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 الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) أ (٢٨البند 
  النهوض بالمرأة

       مشروع قرار: النرويج
      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

  ،إن الجمعية العامة  
والبروتوكــول  )١( إلى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   إذ تــشير  

  ، )٢(تياري الملحق بهاالاخ
 بعمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وتـشجع اللجنـة علـى               وإذ ترحب   

  مواصلة بذل الجهود الرامية إلى زيادة الكفاءة في أساليب عملها،
 مــن البروتوكــول ٨ بحــدوث زيــادة في عــدد التقــارير الــواردة بموجــب المــادة  وإذ تقــر  

  الاختياري،
 ٦٦/٢٩٥، و ٢٠١٢فبرايـــر / شـــباط٢٣ المـــؤرخ ٦٦/٢٥٤إلى قراراتهـــا  وإذ تـــشير  
، المتعلقــة  ٢٠١٣ســبتمبر  /لــول  أي٢٠ المــؤرخ  ٦٨/٢، و ٢٠١٢ســبتمبر  / أيلــول ١٧المــؤرخ 

بالعملية الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامة المعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظـام الهيئـات               
المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، وإذ تقر في هذا الصدد بأنـه مـن الممكـن إيجـاد حـل               

  طويل الأجل في هذا السياق لمشكلة زيادة كفاءة اللجنة،
__________ 

 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩لد ، المجمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١(  
 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )٢(  
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 بطلب اللجنة أن تـأذن الجمعيـة العامـة بتمديـد وقـت اجتمـاع الفريـق              وإذ تحيط علماً    
العامل المعـني بالبلاغـات التـابع للجنـة، الـذي تُعـاد تـسميته الفريـق العامـل المعـني بـالبروتوكول                       

، وبزيـادة عـدد أعـضائه بعـضوين اثـنين           ٢٠١٤الاختياري، بمقدار خمسة أيـام اعتبـاراً مـن عـام            
م الخمسة المطلوب إضافتها، وذلك بهدف تعزيز قدرة اللجنـة علـى أن تفـي بفعاليـة                 خلال الأيا 

  ، )٣( من البروتوكول الاختياري٨بالمهام الموكولة إليها بموجب المادة 
بطلب اللجنة تمكينها من عقـد إحـدى دوراتهـا الـسنوية في مقـر                وإذ تحيط علماً أيضاً     

  ،)٤(٢٠١٤ الأمم المتحدة بنيويورك، اعتباراً من عام
 للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لمـا تبذلـه مـن          تعرب عن تقديرها    - ١  

ــة        ــز مواءم ــة إلى تعزي ــا في ذلــك جهودهــا الرامي ــها، بم ــاءة في أســاليب عمل ــادة الكف جهــود لزي
أساليب عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وتحث اللجنة على مواصلة ما تضطلع بـه مـن            

   هذا الصدد؛أنشطة في
 أن تــأذن للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات التــابع للجنــة، دون المــساس   تقــرر  - ٢  

لجمعية العامة المعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظـام الهيئـات           لبالعملية الحكومية الدولية التابعة     
 عـدد   المنشأة بموجب معاهـدات، بوقـت اجتمـاع إضـافي مقـداره خمـسة أيـام في الـسنة، وبرفـع                    

، للنظـر في التقـارير   ٢٠١٤أعضائه بعضوين اثنين خلال الأيام الخمسة المطلوبة اعتباراً من عام         
 مـن البروتوكـول الاختيـاري الملحـق      ٨المتعلقة بإجراءات التحقيـق المـضطلع بهـا بموجـب المـادة             

  باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛
، دون المــساس بالعمليــة الحكوميــة الدوليــة التابعــة  أن تــأذن للجنــةًتقـرر أيــضا   - ٣  

للجمعية العامة المعنية بتدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات، أن                    
   .٢٠١٤ من عام  الأمم المتحدة بنيويورك، اعتباراتعقد إحدى دوراتها السنوية في مقر

  

__________ 
، الجـزء الثالـث، المرفـق    )A/68/38 (٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والـستون، الملحـق رقـم               )٣(  

 .الرابع
  .المرجع نفسه، المرفق الخامس  )٤(  


