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 الدورة السابعة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ب (٢٧البند 
التنمية الاجتماعية بما في ذلك المسائل ذات الصلة        
ــسنين     ــشباب والم ــالم وبال ــة في الع ــة الاجتماعي بالحال

  والمعوقين والأسرة
    

  مشروع قرار: البرازيل واليابان    
  

 تعميم العمل التطوعي خلال العقد المقبل    
    

  ،إن الجمعية العامة  
 بـشأن الـذكرى     ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٥ المؤرخ   ٦٦/٦٧ إلى قرارها    إذ تشير   

  ،العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين
 بأن العمل التطوعي عنصر مهم في أي اسـتراتيجية تـستهدف مجـالات مثـل               وإذ تسلم   

اب وتغير المناخ واتقـاء الكـوارث       الحد من الفقر وتحقيق التنمية المستدامة والصحة وتمكين الشب        
وإدارتها وتحقيق الاندماج الاجتماعي، والعمـل الإنـساني وبنـاء الـسلام، وبخاصـة التغلـب علـى                  

  الاستبعاد الاجتماعي والتمييز،
ي دعـم العمـل التطـوعي،       ــ ــدة ف ـــم المتح ــة الأم ـــام مؤسسات منظوم  ــ بإسه وهــوإذ تن   

رنامج متطوعي الأمـم المتحـدة في جميـع أنحـاء العـالم، وإذ تنـوه           ولا سيما العمل الذي يقوم به ب      
أيضا بـالجهود الـتي يبـذلها الاتحـاد الـدولي لجمعيـات الـصليب الأحمـر والهـلال الأحمـر للتـشجيع                       

  على العمل التطوعي في كل أجزاء شبكته العالمية،
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ة العمـل   متطوعي الأمم المتحدة بإصدار أول تقريـر عـن حال ـ         برنامج   بقيام   وإذ ترحب   
، يبرز الاعتراف العـالمي بالعمـل التطـوعي مـع مـا يحملـه مـن قـيم أساسـية                     )١(التطوعي في العالم  

تتمثل في التضامن والمعاملة بالمثل والثقة المتبادلة والإدماج الاجتماعي والـتمكين، بالإضـافة إلى        
 علـى برنـامج متطـوعي       آثاره الايجابية على الأفراد والمجتمعات المحلية والرفاه الاجتماعي، وتـثني         

  ،الأمم المتحدة لتوليه الريادة في إعداد التقرير وهي تتوقع أن يتواصل إصداره
 بإعطاء زخم لإنشاء منابر مشتركة من أجل زيـادة دعـم العمـل التطـوعي              وإذ ترحب   

، ٢٠١١عن طريـق الاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العاشـرة للـسنة الدوليـة للمتطـوعين، في عـام                     
ع الجهــات المعنيــة علــى تــسريع وتــيرة الاعتــراف بالعمــل التطــوعي والتــرويج لــه  وإذ تحــث جميــ

  وتيسيره وإقامة الشبكات له وعلى أن تجدد في هذا الصدد جهودها لتعميم العمل التطوعي،
 بتزايــد الــصلة بــين العمــل التطــوعي والرياضــة، ممــا يــسهم في تعزيــز المثــل     وإذ تــشيد  

المتطوعـون الوطنيـون والـدوليون مـن إسـهامات لا تقـدر             الأعلى للسلام عـن طريـق مـا يقدمـه           
بثمن في إعداد اللقاءات الرياضية الرئيسية، مثل الألعاب الأولمبية والألعاب الأولمبية للمعـوقين،             

  ،وتنظيمها
  ؛)٢( بتقرير الأمينترحب  - ١  
 بإسهامات المتطوعين الوطنيين والدوليين في مـا يـضطلعون بـه مـن دور               تشيد  - ٢  
   في تعزيز السلام والتنمية؛أساسي

 الجهات المعنية إلى بذل أقصى ما في وسعها من أجـل تعزيـز الـسياسات      تدعو  - ٣  
المتعلقة بالعمل التطوعي بما في ذلك العمـل التطـوعي للـشباب، علـى الأصـعدة المحلـي والـوطني                    

م المتحـدة   تعمـيم العمـل التطـوعي ليـشمل جميـع القـضايا ذات الأهميـة بالنـسبة للأم ـ                 ووالدولي،  
  باعتبار ذلك من الأهداف الرئيسية للعقد المقبل؛

 علـى أهميـة المجتمـع المحلـي بوصـفه الجهـة المعنيـة بقبـول المتطـوعين، مـن                     تشدد  - ٤  
أجل تجاوز المصاعب ومواصلة المسك بزمام الأمور، وتدعو إلى اتباع نهج كلـي محـوره البـشر،      

 / أيلـول ١٠ المـؤرح  ٦٦/٢٩٠لجمعيـة العامـة   يعتمد على مفهوم الأمـن البـشري، وفقـا لقـرار ا        
ــروابط      ٢٠١٢ ســبتمبر ــادر علــى التكيــف تدعمــه ال ــاء مجتمــع شــامل للجميــع ق ، مــن أجــل بن

  الاجتماعية بين الناس باتباع نُهُج مجتمعية تيسر اندماج المتطوعين؛

__________ 
  .E.11.I.12منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع   )١(  
  )٢(  A/67/153.  
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 مع التقدير بما أحرزه العمل التطـوعي مـن نمـو وتطـور منـذ العقـد                  تحيط علما   - ٥  
علـى النظـر في إمكانيـة وضـع بـرامج ومبـادرات              للمتطوعين، وتـشجع الـدول الأعـضاء      الدولي  

ــداف          ــة ومتماســكة للمتطــوعين حــول أه ــات قوي ــة تحالف ــوفر فرصــا لإقام ــة ت ــسلام والتنمي لل
  مشتركة على الصعد المحلية والوطنية والإقليمية والدولية؛

الــصعيد العــالمي ث علــى حــ الــدول الأعــضاء إلى تعبئــة ودعــم دوائــر البتــدعو  - ٦  
لإجراء المزيد من الدراسات بشأن موضوع العمل التطوعي، بالشراكة مع المجتمـع المـدني، مـن                

  أجل توفير أساس من المعارف السليمة تستند إليه السياسات والبرامج؛
 جميع الجهات المعنية إلى بذل كل ما في وسعها لتعميم العمـل التطـوعي              تدعو  - ٧  

ة في تعجيـل    ات الأهميـة بالنـسبة للأمـم المتحـدة، وبالخـصوص للمـساهم            ليشمل جميـع القـضايا ذ     
، وأهداف التنميـة المـستدامة      ٢٠١٥تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وخطة التنمية لما بعد عام          
  ؛٢٠١٥ووضع إطار عمل للحد من مخاطر الكوارث لما بعد عام 

 بيئات مواتية لـتمكين      الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة على خلق       تحث  - ٨  
  مجموعة متنوعة من المتطوعين من المشاركة في أنشطة تطوعية تستجيب لتنوع المتطوعين؛

 إلى الدول الأعضاء ومنظومة الأمـم المتحـدة أن تعمـل جنبـا إلى جنـب                 تطلب  - ٩  
 تعزيـز أمـن     ىــ ــة إل ـ ــم الجهـود الرامي   ـ ــ لدع ــــي ل التطوع ــرى المعنية بالعم  ـــات الأخ ـــع المنظم ــم

  المتطوعين وحمايتهم؛
 الدول الأعضاء علـى أن تقـوم، بالتعـاون مـع المجتمـع الـدولي والمجتمـع                  تشجع  - ١٠  

سـتفادة مـن تجاربهـا المختلفـة في الحيـاة وإدمـاج       لاالمدني بإشراك جميـع فئـات المجتمـع مـن أجـل ا      
  العمل التطوعي في مناهج التعليم لكل الأعمار وفي الأوساط المدرسية؛

 إلى متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة مواصـــلة بـــذل الجهـــود لتعزيـــز العمـــل تطلـــب  - ١١  
ل الــسلام والتنميــة، وتعبئــة ـــــن أجــــي مــــل التطوعــــاج العمـــــا إدمـــــرق منهـــــي، بطــــالتطوع
ل التطـوّع عـبر     ــ ــن مث ــ ــة لاجتذاب المتطوعي  ــق جديدة وابتكاري  ـــداث طرائ ــن واستح ــالمتطوعي

  شبكة الإنترنت؛
مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة إلى مواصــلة المــساعدة في التــرويج     تــدعو  - ١٢  

لمتطوعي الأمم المتحدة وتـدعو شـركاء التنميـة وجميـع الـدول الأعـضاء القـادرة علـى ذلـك إلى                 
كــارات زيــادة التمويــل المقــدم لــصندوق التبرعــات الخــاص للبحــث والتــدريب، وإلى القيــام بابت

  نموذجية وإلى استكشاف سبل تمويل أخرى؛
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 علـى أن العمـل التطـوعي يـوفر فرصـا قيمـة لإشـراك الـشباب وتـوليهم             تشدد  - ١٣  
زمــام القيــادة للمــساهمة في تطــوير مجتمعــات شــاملة للجميــع يــسودها الــسلام في الوقــت الــذي 

  ز فرص توظيفهم؛يتيح فيه أيضا للشباب اكتساب المهارات ويسهم في بناء قدراتهم وتعزي
خـرى علـى    لأ متطوعي الأمم المتحـدة ومنظمـات الأمـم المتحـدة المعنيـة ا             تحث  - ١٤  

تــشجيع برنــامج للمتطــوعين الــشباب دعــت إليــه خطــة عمــل الأمــين العــام الــتي مــدتها خمــس     
سنوات، وتحث أيضا جميع الجهات المعنيـة علـى تـشجيع الـشباب علـى العمـل التطـوعي بمـا في                

نامج بالتعاون مع منظومة الأمم المتحـدة وتـدعو الـدول الأعـضاء إلى النظـر      ذلك عن طريق البر 
  في إمكانية التبرع للصندوق الاستئماني للمتطوعين الشباب لأغراض البرنامج؛

 بالدور الهام الذي تؤديه المتطوعات في جملـة أمـور منـها تلبيـة احتياجـات                 تقر  - ١٥  
ع أشـكال   ــ ــي جمي ـــ ــة ف ــــة والمشارك ــــأدوار قيادي ـــلاع ب ـــى الاضط ـــرأة عل ــــع الم ـوتشجالمــرأة  

  العمل التطوعي؛
 الحاجة إلى تشجيع العمل التطوعي بجميع أشـكاله بوصـفه نـشاطا     تعيد تأكيد   - ١٦  

تمعات المحلية والمجتمعات ككـل وفي رفاههـا، تنخـرط          يمكن أن يسهم بقدر كبير في تماسك المج       
 فئــات المجتمــع، بمــا في ذلــك النــساء والأطفــال والــشباب والمــسنون   فيهــا وتــستفيد منــها جميــع 

ـــوالأشخ ـــاص ذوو الإعاقــ ـــة والأقليــات والمهاجـ ــوا مــستبعدين لأســباب   ـــ ــذين مــا زال رون وال
  اجتماعية أو اقتصادية؛

 الـدول الأعـضاء علـى التــرويج للمزيـد مـن مـشاركة القطـاع الخــاص        تـشجع   - ١٧  
تطـوعي للمؤسـسات وأنـشطة المـوظفين المتطـوعين، وتهيئـة بيئـة              وذلك بتوسـيع نطـاق العمـل ال       

تمكــن المــوظفين مــن الاضــطلاع بالعمــل التطــوعي والعمــل العــادي علــى حــد ســواء وتــشجيع   
  التنسيق بين القطاع العام والقطاع الخاص؛

ــة التنــسيق بــين مهــارات    تــشجع  - ١٨    جميــع الجهــات المعنيــة علــى الاعتــراف بأهمي
 والاحتياجات الحقيقية في المجتمـع المحلـي، وتـشدد علـى أهميـة الـدور الـذي                  المتطوعين وخبراتهم 

  تؤديه جهات التنسيق في سد الفجوات في العمل التطوعي؛
 على أن العلاقـات بـين النـاس هـي القيمـة الأساسـية للعمـل التطـوعي،                   تشدد  - ١٩  

ع الـشركاء   وتشجع على مواصـلة بـذل الجهـود لإقامـة وتعزيـز شـبكات تـضم المتطـوعين وجمي ـ                  
المعنيين على الصعد الوطني والإقليمي والدولي، بما في ذلك شـبكة المتطـوعين العالميـة باعتبارهـا                 

  مركزا عالميا للتواصل، والتكنولوجيات الجديدة ووسائط التواصل الاجتماعي؛
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 الجهــات المعنيــة المناســبة علــى إدمــاج العمــل التطــوعي في إطــار عمــل تــشجع  - ٢٠  
، ممـا يعكـس القـضايا الـتي جـرت مناقـشتها في            ٢٠١٥لكـوارث لمـا بعـد عـام         ا للحد من مخاطر  

 في المناقــشة المواضــيعية حــول الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في الــدورة         ٢٠١٢أبريــل  /نيــسان 
ــو في     ــالمي المعقـــود في توهوكـ ــؤتمر الـــوزاري العـ ــة، وفي المـ ــة العامـ الـــسادسة والـــستين للجمعيـ

تطـوعين في التخطـيط، وأهميـة التعلـيم، والتـدريب،            والتي تشمل مـشاركة الم     ٢٠١٢يوليه  /تموز
  والاستجابة القائمة على المتطوعين في حالات الكوارث بما في ذلك الإجلاء الطوعي؛

 الجهــات المعنيــة المناســبة علــى إدمــاج العمــل الطــوعي في أنــشطة بنــاء  تــشجع  - ٢١  
وعــو الأمــم المتحــدة ومنــهم متط الــسلام، مــستخدمة بــذلك المتطــوعين علــى نحــو أكثــر فعاليــة، 

الدوليون، كقدرات مدنيـة، ممـا يعكـس أهميـة تعبئـة الـشباب وبنـاء قـدراتهم، فهـم يترعـون إلى                       
  زاع؛ـمن التراعات والتعرض للبطالة بعد انتهاء الن التضرر

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الـسبعين تقريـرا                 تطلب  - ٢٢  
 يـشمل خطـة عمـل لتعمـيم         “التنميـة الاجتماعيـة   ”البنـد المعنـون       إطـار  عن تنفيذ هذا القرار في    

العمــل التطــوعي في مجــال الــسلام والتنميــة وقــضايا أخــرى متــصلة، وخاصــة مــا ذكــر منــها في  
  . من هذا القرار، خلال العقد المقبل وما بعده٧الفقرة 
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	وإذ تسلم بأن العمل التطوعي عنصر مهم في أي استراتيجية تستهدف مجالات مثل الحد من الفقر وتحقيق التنمية المستدامة والصحة وتمكين الشباب وتغير المناخ واتقاء الكوارث وإدارتها وتحقيق الاندماج الاجتماعي، والعمل الإنساني وبناء السلام، وبخاصة التغلب على الاستبعاد الاجتماعي والتمييز،
	وإذ تنــوه بإسهــام مؤسسات منظومـــة الأمــم المتحـــدة فـــي دعم العمل التطوعي، ولا سيما العمل الذي يقوم به برنامج متطوعي الأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم، وإذ تنوه أيضا بالجهود التي يبذلها الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر للتشجيع على العمل التطوعي في كل أجزاء شبكته العالمية،
	وإذ ترحب بقيام برنامج متطوعي الأمم المتحدة بإصدار أول تقرير عن حالة العمل التطوعي في العالم()، يبرز الاعتراف العالمي بالعمل التطوعي مع ما يحمله من قيم أساسية تتمثل في التضامن والمعاملة بالمثل والثقة المتبادلة والإدماج الاجتماعي والتمكين، بالإضافة إلى آثاره الايجابية على الأفراد والمجتمعات المحلية والرفاه الاجتماعي، وتثني على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لتوليه الريادة في إعداد التقرير وهي تتوقع أن يتواصل إصداره،
	وإذ ترحب بإعطاء زخم لإنشاء منابر مشتركة من أجل زيادة دعم العمل التطوعي عن طريق الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين، في عام 2011، وإذ تحث جميع الجهات المعنية على تسريع وتيرة الاعتراف بالعمل التطوعي والترويج له وتيسيره وإقامة الشبكات له وعلى أن تجدد في هذا الصدد جهودها لتعميم العمل التطوعي،
	وإذ تشيد بتزايد الصلة بين العمل التطوعي والرياضة، مما يسهم في تعزيز المثل الأعلى للسلام عن طريق ما يقدمه المتطوعون الوطنيون والدوليون من إسهامات لا تقدر بثمن في إعداد اللقاءات الرياضية الرئيسية، مثل الألعاب الأولمبية والألعاب الأولمبية للمعوقين، وتنظيمها،
	1 - ترحب بتقرير الأمين()؛
	2 - تشيد بإسهامات المتطوعين الوطنيين والدوليين في ما يضطلعون به من دور أساسي في تعزيز السلام والتنمية؛
	3 - تدعو الجهات المعنية إلى بذل أقصى ما في وسعها من أجل تعزيز السياسات المتعلقة بالعمل التطوعي بما في ذلك العمل التطوعي للشباب، على الأصعدة المحلي والوطني والدولي، وتعميم العمل التطوعي ليشمل جميع القضايا ذات الأهمية بالنسبة للأمم المتحدة باعتبار ذلك من الأهداف الرئيسية للعقد المقبل؛
	4 - تشدد على أهمية المجتمع المحلي بوصفه الجهة المعنية بقبول المتطوعين، من أجل تجاوز المصاعب ومواصلة المسك بزمام الأمور، وتدعو إلى اتباع نهج كلي محوره البشر، يعتمد على مفهوم الأمن البشري، وفقا لقرار الجمعية العامة 66/290 المؤرح 10 أيلول/ سبتمبر 2012، من أجل بناء مجتمع شامل للجميع قادر على التكيف تدعمه الروابط الاجتماعية بين الناس باتباع نُهُج مجتمعية تيسر اندماج المتطوعين؛
	5 - تحيط علما مع التقدير بما أحرزه العمل التطوعي من نمو وتطور منذ العقد الدولي للمتطوعين، وتشجع الدول الأعضاء على النظر في إمكانية وضع برامج ومبادرات للسلام والتنمية توفر فرصا لإقامة تحالفات قوية ومتماسكة للمتطوعين حول أهداف مشتركة على الصعد المحلية والوطنية والإقليمية والدولية؛
	6 - تدعو الدول الأعضاء إلى تعبئة ودعم دوائر البحث على الصعيد العالمي لإجراء المزيد من الدراسات بشأن موضوع العمل التطوعي، بالشراكة مع المجتمع المدني، من أجل توفير أساس من المعارف السليمة تستند إليه السياسات والبرامج؛
	7 - تدعو جميع الجهات المعنية إلى بذل كل ما في وسعها لتعميم العمل التطوعي ليشمل جميع القضايا ذات الأهمية بالنسبة للأمم المتحدة، وبالخصوص للمساهمة في تعجيل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وخطة التنمية لما بعد عام 2015، وأهداف التنمية المستدامة ووضع إطار عمل للحد من مخاطر الكوارث لما بعد عام 2015؛
	8 - تحث الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة على خلق بيئات مواتية لتمكين مجموعة متنوعة من المتطوعين من المشاركة في أنشطة تطوعية تستجيب لتنوع المتطوعين؛
	9 - تطلب إلى الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة أن تعمل جنبا إلى جنب مــع المنظمـــات الأخـــرى المعنية بالعمــل التطوعـــي لدعــم الجهود الراميــة إلـــى تعزيز أمن المتطوعين وحمايتهم؛
	10 - تشجع الدول الأعضاء على أن تقوم، بالتعاون مع المجتمع الدولي والمجتمع المدني بإشراك جميع فئات المجتمع من أجل الاستفادة من تجاربها المختلفة في الحياة وإدماج العمل التطوعي في مناهج التعليم لكل الأعمار وفي الأوساط المدرسية؛
	11 - تطلب إلى متطوعي الأمم المتحدة مواصلة بذل الجهود لتعزيز العمل التطوعــي، بطـــرق منهـــا إدمـــاج العمــل التطوعــي مــن أجـــل السلام والتنمية، وتعبئة المتطوعيــن واستحــداث طرائـــق جديدة وابتكاريــة لاجتذاب المتطوعيـــن مثـــل التطوّع عبر شبكة الإنترنت؛
	12 - تدعو مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى مواصلة المساعدة في الترويج لمتطوعي الأمم المتحدة وتدعو شركاء التنمية وجميع الدول الأعضاء القادرة على ذلك إلى زيادة التمويل المقدم لصندوق التبرعات الخاص للبحث والتدريب، وإلى القيام بابتكارات نموذجية وإلى استكشاف سبل تمويل أخرى؛
	13 - تشدد على أن العمل التطوعي يوفر فرصا قيمة لإشراك الشباب وتوليهم زمام القيادة للمساهمة في تطوير مجتمعات شاملة للجميع يسودها السلام في الوقت الذي يتيح فيه أيضا للشباب اكتساب المهارات ويسهم في بناء قدراتهم وتعزيز فرص توظيفهم؛
	14 - تحث متطوعي الأمم المتحدة ومنظمات الأمم المتحدة المعنية الأخرى على تشجيع برنامج للمتطوعين الشباب دعت إليه خطة عمل الأمين العام التي مدتها خمس سنوات، وتحث أيضا جميع الجهات المعنية على تشجيع الشباب على العمل التطوعي بما في ذلك عن طريق البرنامج بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في إمكانية التبرع للصندوق الاستئماني للمتطوعين الشباب لأغراض البرنامج؛
	15 - تقر بالدور الهام الذي تؤديه المتطوعات في جملة أمور منها تلبية احتياجات المــرأة وتشجـع المــــرأة علـــى الاضطـــلاع بـــأدوار قياديــــة والمشاركــــة فــــي جميـــع أشكال العمل التطوعي؛
	16 - تعيد تأكيد الحاجة إلى تشجيع العمل التطوعي بجميع أشكاله بوصفه نشاطا يمكن أن يسهم بقدر كبير في تماسك المجتمعات المحلية والمجتمعات ككل وفي رفاهها، تنخرط فيها وتستفيد منها جميع فئات المجتمع، بما في ذلك النساء والأطفال والشباب والمسنون والأشخـــاص ذوو الإعاقــة والأقليات والمهاجــــرون والذين ما زالوا مستبعدين لأسباب اجتماعية أو اقتصادية؛
	17 - تشجع الدول الأعضاء على الترويج للمزيد من مشاركة القطاع الخاص وذلك بتوسيع نطاق العمل التطوعي للمؤسسات وأنشطة الموظفين المتطوعين، وتهيئة بيئة تمكن الموظفين من الاضطلاع بالعمل التطوعي والعمل العادي على حد سواء وتشجيع التنسيق بين القطاع العام والقطاع الخاص؛
	18 - تشجع جميع الجهات المعنية على الاعتراف بأهمية التنسيق بين مهارات المتطوعين وخبراتهم والاحتياجات الحقيقية في المجتمع المحلي، وتشدد على أهمية الدور الذي تؤديه جهات التنسيق في سد الفجوات في العمل التطوعي؛
	19 - تشدد على أن العلاقات بين الناس هي القيمة الأساسية للعمل التطوعي، وتشجع على مواصلة بذل الجهود لإقامة وتعزيز شبكات تضم المتطوعين وجميع الشركاء المعنيين على الصعد الوطني والإقليمي والدولي، بما في ذلك شبكة المتطوعين العالمية باعتبارها مركزا عالميا للتواصل، والتكنولوجيات الجديدة ووسائط التواصل الاجتماعي؛
	20 - تشجع الجهات المعنية المناسبة على إدماج العمل التطوعي في إطار عمل للحد من مخاطر الكوارث لما بعد عام 2015، مما يعكس القضايا التي جرت مناقشتها في نيسان/أبريل 2012 في المناقشة المواضيعية حول الحد من مخاطر الكوارث في الدورة السادسة والستين للجمعية العامة، وفي المؤتمر الوزاري العالمي المعقود في توهوكو في تموز/يوليه 2012 والتي تشمل مشاركة المتطوعين في التخطيط، وأهمية التعليم، والتدريب، والاستجابة القائمة على المتطوعين في حالات الكوارث بما في ذلك الإجلاء الطوعي؛
	21 - تشجع الجهات المعنية المناسبة على إدماج العمل الطوعي في أنشطة بناء السلام، مستخدمة بذلك المتطوعين على نحو أكثر فعالية، ومنهم متطوعو الأمم المتحدة الدوليون، كقدرات مدنية، مما يعكس أهمية تعبئة الشباب وبناء قدراتهم، فهم ينزعون إلى التضرر من النزاعات والتعرض للبطالة بعد انتهاء النـزاع؛
	22 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السبعين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار في إطار البند المعنون ”التنمية الاجتماعية“ يشمل خطة عمل لتعميم العمل التطوعي في مجال السلام والتنمية وقضايا أخرى متصلة، وخاصة ما ذكر منها في الفقرة 7 من هذا القرار، خلال العقد المقبل وما بعده.

