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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) أ (٦٧البند 
ــصري     ــز العنـ ــصرية والتمييـ ــى العنـ ــضاء علـ القـ
        وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

الأرجنــتين، وإســبانيا، وإســتونيا، وألمانيــا، وأيرلنــدا، والبرتغــال، وبلجيكــا، وبلغاريــا،            
ــدا،  ــا،    والبوســنة الهرســك، وبولن ــدانمرك، وروماني ــشيكية، وال ــة الت ــا، والجمهوري  وتركي

ــدا، وقــبرص،     وســلوفاكيا، وســلوفينيا، والــسويد، وسويــسرا، وصــربيا، وفرنــسا، وفنلن
وكوســـتاريكا، ولاتفيـــا، ولكـــسمبرغ، وليتوانيـــا، والنمـــسا، ونيوزيلنـــدا، وهنغاريـــا،       

  مشروع قرار : واليونان
    

  أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع     
  

  ،إن الجمعية العامة  
الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال  ب المتعلقــة  إلى قراراتهــا الــسابقةإذ تــشير  

  ،٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٢١المؤرخ  ٦٥/٢٠٠ قرارال، وآخرها )١(التمييز العنصري
ــا اللــذين اعتمــد  وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر هما  إعــلان وبرن

 بــاء مــن الإعــلان -  الفــرع الثــانيوبخاصــة، )٢(١٩٩٣ يونيــه/ حزيــران٢٥لحقــوق الإنــسان في 
  المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،

__________ 
  .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠المجلد  ،مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١(  
  )٢(  )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،.  
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ــد  تكــرروإذ   ــع أشــكال       ضــرورة تأكي ــى جمي ــضاء عل ــن أجــل الق ــضال م ــف الن تكثي
مــن تعــصب في جميــع   يتــصل بــذلك   العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا     

  العالم، أنحاء
صــكوك حقــوق الإنــسان تعــد مــن أكثــر أهميــة الاتفاقيــة الــتي  تأكيــد  تكــرر أيــضاوإذ  

  ، قبولارعاية الأمم المتحدةعتمدة بالم
لاتفاقية والتنفيذ الكامل لهـا في      إلى ا الأهمية القصوى للانضمام العالمي      تعيد تأكيد  وإذ  

ــز في ا  ــز المــساواة وعــدم التميي ــامج عمــل د  تعزي ــذين يلعــالم، كمــا ورد في إعــلان وبرن ــان الل رب
يتــصل   العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــالمناهــضةاعتمــدهما المــؤتمر العــالمي 

  ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 
تنفيـذ  القـضاء علـى التمييـز العنـصري في ال          أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها     

الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيال لالفعــ
  ،يتصل بذلك من تعصب وكراهية الأجانب وما

ــشدد وإذ    ــىت ــشريعية      عل ــدابير ت ــة باتخــاذ ت ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع ال ـــزام جمي الت
  ،لى نحو تام ع الاتفاقيةأحكام تنفيذ لكفالةوقضائية وغيرها من التدابير 

ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــسمبر / ك ــذي ١٩٩٢دي  ال
 في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول          ١٩٩٢يناير  / كانون الثاني  ١٥في  تخذ  ر الم اقرلرحبت فيه با  

عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري والقاضـي بت ـ                   
، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـن الم  م ٦رة  ـالفق

عـن   تكـرر الإعـراب  ، وإذ )٤(بهدف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة          
  ، بعد تعديل الاتفاقيةإزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 

لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة        وتـوافر    سرأهمية تمكين اللجنـة مـن العمـل بي ـ         تؤكدوإذ    
  ، بفعاليةالاتفاقيةداء المهام المسندة إليها بموجب لأ

بتقرير الأمين العام عـن التـدابير الراميـة إلى زيـادة تحـسين فعاليـة نظـام                  وإذ تحيط علما      
ــسيقه وإصــلاحه    ــدات وتن ــات المعاه ــوق      )٥(هيئ ــسامية لحق ــم المتحــدة ال ــر مفوضــة الأم  وبتقري

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر   )٣(  
  .، المرفقCERD/SP/45انظر   )٤(  
  )٥(  A/66/344.  
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، الـذي يـسلط الـضوء       )٦( عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان          الإنسان
  ؛على التحديات التي تواجهها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

  
  أولا

  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا 
ثامنـة  ال لجنة القضاء علـى التمييـز العنـصري عـن دورتيهـا           بتقريري   تحيط علما   - ١  

  ؛)٨( ودورتها الثمانين)٧(والسبعينوالتاسعة والسبعين 
تفاقيـة الدوليـة    لا ل  الفعـال  تنفيـذ ال في   ا قدمتـه مـن مـساهمات       على اللجنة لم   تثني  - ٢  

دراســة التقــارير المقدمــة عــن طريــق ، وبخاصــة )١(للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري
 مـن  ١٤وجـب المـادة   ت بـشأن البلاغـات المقدمـة بم    واتخاذ إجراءا من الاتفاقية    ٩وجب المادة   بم

العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة        مما يسهم في منـع        وإجراء مناقشات مواضيعية،   الاتفاقية
  ؛يها والقضاء عليتصل بذلك من تعصب الأجانب وما

 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزامها، بموجب الفقـرة          تهيب  - ٣  
  ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقيةالمتخذة تدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم  الاتفاقية،
 التقـارير  ولا سـيما  ، كبير مـن التقـارير  تأخر تقديم عدد إزاء تعرب عن قلقها   - ٤  
  ؛ الاتفاقية على نحو تاممما يشكل عقبة أمام تنفيذ تقديمها، واستمرار التأخر في، الأولية

 طـويلا تقاريرهـا  في تقـديم  لأطـراف في الاتفاقيـة الـتي تـأخرت      الـدول ا   تشجع  - ٥  
على الاستفادة من الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة الفنيـة الـتي يمكـن لمفوضـية الأمـم المتحـدة                     

  لحقوق الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد التقارير؛
، تماشـيا مـع المـادة       عتبارهـا ضرورة أن تأخذ الدول الأطراف في ا       تكرر تأكيد   - ٦  

يتمتعـون   مـن أشـخاص     ةاللجن ـتـشكيل    اللجنـة  لعضوية   لدى تسمية مرشحيها   من الاتفاقية،    ٨
ــأخلاق ــةب ــصفتهم الشخــصية، و ونزاهــة معتــرف بهــا   عالي ــون ب ــع  ضــرورة  يعمل مراعــاة التوزي

جع الـدول  النظم القانونيـة الرئيـسية، وتـش    بمختلف أشكالها و   الجغرافي العادل وتمثيل الحضارات   
معتـرف  كفـاءة   وبرة قانونية   بخ يتمتعونترشيح أشخاص   لالأطراف على إيلاء الاعتبار الواجب      

   في تمثيل النساء والرجال؛وللمساواة حقوق الإنسان ميدانفي بها 

__________ 
  )٦(  A/66/860.  
  .(A/66/18) ١٨، الملحق رقم والستونالسادسة الدورة  ،سمية للأمم المتحدةالوثائق الر  )٧(  
  .(A/67/18) ١٨، الملحق رقم  والستونالسابعةالدورة  ،المرجع نفسه  )٨(  
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 التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم    اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع  - ٧  
ص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري           المتحدة وآلياتها، وبخاصة المقرر الخا    

 لمجلــس حقــوق المعنيــة والآليــات الأخــرى يتــصل بــذلك مــن تعــصب   الأجانــب ومــاوكراهيــة
  المنظمات غير الحكومية؛المنظمات الحكومية الدولية وومع  ،الإنسان
ــة  الــدول الأطــراف تــشجع  - ٨   علــى مواصــلة إدراج منظــور جنــساني  في الاتفاقي

  نساني في تنفيذ ولايتها؛الجنظور الم وتدعو اللجنة إلى مراعاة ،اللجنةإلى المقدمة تقاريرها  في
الدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى أن تـضمن تقاريرهـا الوطنيـة               تشجع أيضا     - ٩  
 معلومـات    الذي يقـوم بـه مجلـس حقـوق الإنـسان            الاستعراض الدوري الشامل   في إطار المقدمة  

نع ومكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل               لمتخذة  عن التدابير الم  
مـــن  التوصـــيات المنبثقـــة إقـــرار الـــدول الأطـــراف علـــى وتـــشجع بقـــوةمـــن تعـــصب، بـــذلك 

ومتابعتـها   توصيات الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات         استنادا إلى  الاستعراض الدوري الشامل  
  ؛على النحو الملائم

مـــــشاركة اللجنـــــة في متابعـــــة إعـــــلان وبرنـــــامج التقـــــدير تلاحـــــظ مـــــع   - ١٠  
  ؛)٣(ديربان عمل

أوجه  للجهود التي بذلتها اللجنة حتى الآن بغرض تحسين          تعرب عن تقديرها    - ١١  
أسـاليب عملـها، بمـا فيهـا الجهـود الراميـة إلى تعزيـز مواءمـة أسـاليب عمـل الهيئـات                       في  كفاءة  ال

  تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛  مالى مواصلةالمنشأة بموجب معاهدات، وتشجع اللجنة ع
ـــب  - ١٢   ــتي ا    ترحــــ ــدابير الــ ــصدد بالتــ ـــذا الــ ـــي هــــ ــة    فـــ ــة لمتابعــ ــذتها اللجنــ تخــ

ـــا، مــن قبيــل تعيــــين منــســق للمتابعــة   ملاحظاتهــا ـــاد المبـــــــادئ )٩(الختاميـــــة وتوصياتهـــ  واعتمـ
  ؛)١٠(التوجيهية للمتابعة

شاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الـــسنوية علـــى مواصـــلة مـــتـــشجع   - ١٣  
المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان،                

 منظومــة الهيئــات المنــشأة بموجــب في تنفيــذ أنــشطة نهــج أكثــر تنــسيقا اتبــاعوبخاصــة مــن أجــل 
اكم تقـارير الـدول الأطـراف       معاهدات وتقديم التقارير في شكل موحد وإيجاد حل لمـشكلة تـر           

بطريقة فعالة، بسبل منها تحديد أوجه الكفاءة والاستفادة مـن مواردهـا إلى أقـصى حـد وتعلـم                   
  وتبادل أفضل الممارسات والخبرات في هذا الصدد؛

__________ 
  .، المرفق الرابع)A/60/18 (١٨ الدورة الستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٩(  
  .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨ق رقم  الدورة الحادية والستون، الملحالمرجع نفسه،  )١٠(  
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ــشير  - ١٤   ــدة أســبوع       ت ــع لم ــأن تجتم ــة ب ــررت الإذن للجن ــة ق ــة العام  إلى أن الجمعي
ــدءا مــن آبإضــافي في كــل دورة، كتــدبير مؤقــت يــس   ــة عــام ٢٠٠٩أغــسطس /ري ب  إلى غاي

  ؛٢٠١٢
ــأن تخــصيص  ترحــب  - ١٥   ــة    ب ــاح للجن في الوقــت  ،وقــت إضــافي للاجتماعــات أت
  ؛من التقارير المتراكمة التي تنتظر النظر فيها الانتهاء الحاضر،
 بتقريـر الأمـين العـام عـن التـدابير الراميـة إلى زيـادة تحـسين فعاليـة                    تحيط علمـا    - ١٦  
 ٦٥/٢٠٠، المقدم عمـلا بقـراري الجمعيـة العامـة           )٥(ات المعاهدات وتنسيقه وإصلاحه   نظام هيئ 

ــإجراء     ٦٥/٢٠٤ و ــة بـ ــضوية المعنيـ ــاب العـ ــة بـ ــة مفتوحـ ــة الدوليـ ــة الحكوميـ ــر العمليـ ، وبتقريـ
مفاوضات مفتوحة شفافة جامعة بشأن كيفية تدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظـام الهيئـات المنـشأة                  

  ؛)١١(نسانبموجب معاهدات حقوق الإ
  

  ثانيا
  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري

 بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الحالـــة الماليـــة للجنـــة القـــضاء علـــى  تحـــيط علمـــا  - ١٧  
  ؛)١٢(العنصري التمييز

 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها     - ١٨  
 ، كمـا هـو مـبين في        بعـد   الماليـة  ابالتزاماته )١(ال التمييز العنصري  الدولية للقضاء على جميع أشك    

 أن تفـي بالتزاماتهـا   التي عليها متـأخرات تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف   
   من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦ بموجب الفقرة المستحقةالمالية 

لتعجيل باتخاذ إجـراءات داخليـة       الدول الأطراف في الاتفاقية على ا      تحث بقوة   - ١٩  
للتصديق على تعـديل الاتفاقيـة المتعلـق بتمويـل اللجنـة وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى                        
وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأطـراف                  

ينــاير / كــانون الثــاني١٥ في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في
 تأكيده مرة أخرى في الاجتمـاع       تكرر و ٤٧/١١١ وأيدته الجمعية العامة في قرارها       )٤(١٩٩٢

  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦السادس عشر للدول الأطراف في 

__________ 
  )١١(  A/66/902.  
  )١٢(  A/67/322.  
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ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم         وضـع  كفالـة  إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب  - ٢٠  
اللجنــة لــضمان أداء  الأمانــة العامــة، المــساعدة مــنمــن يكفــي   مــالــكذالــدعم الــلازم، بمــا في 

   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجمهامها وتمكينها من لم
التي عليهـا   إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا   - ٢١  
 إلى الجمعيـة العامـة في       عـن ذلـك    إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليهـا، وأن يقـدم تقريـرا             متأخرات

  ؛ والستينالتاسعةدورتها 
  

  ثالثا
  حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

الدوليـة للقـضاء علـى جميـع         إلى التـصديق العـالمي علـى الاتفاقيـة           دعوتها تكرر  - ٢٢  
الأطـراف فيهـا مـن     مـن قبـل جميـع الـدول     على نحو فعـال  وتنفيذها   )١(أشكال التمييز العنصري  

  العنصري؛ أجل القضاء على جميع أشكال التمييز
  ؛)١٣( بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيةتحيط علما  - ٢٣  
انـضمت   عدد الدول التي صـدقت علـى الاتفاقيـة أو   ن   لأ تعرب عن ارتياحها    - ٢٤  

   دولة؛وسبعينوخمسا الآن مائة  بلغ إليها
 تتقيـد تقيـدا تامـا بالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة             الدول الأطـراف علـى أن     تحث    - ٢٥  

 وأن تأخذ في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصـيات العامـة الـصادرة عـن لجنـة القـضاء علـى                   
  التمييز العنصري؛

 علـى الانـضمام إليهـا       التصديق على الاتفاقية أو    ضرورة ب هااقتناعتعيد تأكيد     - ٢٦  
ضــمان فعاليــة مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  عــالمي وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــلنطــاق 

 الالتـزامات المتعهد بها بموجب إعـلان     ب والوفاء يتصل بذلك من تعصب    وكراهية الأجانب وما  
 علـى نطـاق     ، وتعـرب عـن خيبـة أملـها لعـدم التـصديق علـى الاتفاقيـة                )٣(وبرنامج عمل ديربـان   

  ؛٢٠٠٥ في الموعد المحدد وهو عام عالمي
  بـشأن الاتفاقيـة وأن  نطـاق أي تحفظـات تبـديها      لدول على أن تحد مـن        ا تحث  - ٢٧  
عـدم وجـود أي    لكفالـة  ات تبـديها  في أي تحفظ ـوالتحديـد الدقـة  أكـبر قـدر ممكـن مـن         تتوخى  

 منــتظم بــشكلهــدف الاتفاقيــة ومقــصدها، وأن تعيــد النظــر في تحفظاتهــا    مــعتحفــظ لا يتــسق
  هدف الاتفاقية ومقصدها؛مع تسحب التحفظات التي تتنافى  بغرض سحبها، وأن

__________ 
  )١٣(  A/67/321.  



A/C.3/67/L.57  
 

12-58667 7 
 

أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنـصوص       تلاحظ  - ٢٨  
إلى الـدول الأطـراف      من الاتفاقيـة يبلـغ الآن أربعـا وخمـسين دولـة، وتطلـب                ١٤عليه في المادة    

  في إصداره؛أن تنظر التي لم تصدر الإعلان بعد 
عقد جلـسات   أعمال اللجنة و   ديم تقرير شفوي عن    إلى تق  اللجنة رئيس   تدعو  - ٢٩  
القــضاء علــى ”والــستين في إطــار البنــد المعنــون  التاســعة  مــع الجمعيــة العامــة في دورتهــا  تحــاور

  ؛“ وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبالعنصرية والتمييز العنصري
القـضاء  ”عنـون  ين، في إطـار البنـد الم  والـست التاسـعة   دورتهـا  في أن تنظر،   ررـتق  - ٣٠  

ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب   علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري   ، في“ وكراهي
دورتيهــا الحاديــة والثمــانين والثانيــة والثمــانين ودورتيهــا الثالثــة والثمــانين  لجنــة عــن ال تقريــري

 العــام عــن وفي تقريــر الأمــين العــام عــن الحالـة الماليــة للجنــة وتقريــر الأمــين ، والرابعـة والثمــانين 
  .الاتفاقية حالة

  


	الدورة السابعة والستون
	اللجنة الثالثة
	البند 67 (أ) من جدول الأعمال
	القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
	الأرجنتين، وإسبانيا، وإستونيا، وألمانيا، وأيرلندا، والبرتغال، وبلجيكا، وبلغاريا، والبوسنة الهرسك، وبولندا، وتركيا، والجمهورية التشيكية، والدانمرك، ورومانيا، وسلوفاكيا، وسلوفينيا، والسويد، وسويسرا، وصربيا، وفرنسا، وفنلندا، وقبرص، وكوستاريكا، ولاتفيا، ولكسمبرغ، وليتوانيا، والنمسا، ونيوزيلندا، وهنغاريا، واليونان: مشروع قرار 

	الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها السابقة المتعلقة بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري()، وآخرها القرار 65/200 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2010،
	وإذ تضع في اعتبارها إعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان في 25 حزيران/يونيه 1993()، وبخاصة الفرع الثاني - باء من الإعلان المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،
	وإذ تكرر تأكيد ضرورة تكثيف النضال من أجل القضاء على جميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في جميع أنحاء العالم،
	وإذ تكرر أيضا تأكيد أهمية الاتفاقية التي تعد من أكثر صكوك حقوق الإنسان المعتمدة برعاية الأمم المتحدة قبولا،
	وإذ تعيد تأكيد الأهمية القصوى للانضمام العالمي إلى الاتفاقية والتنفيذ الكامل لها في تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، كما ورد في إعلان وبرنامج عمل ديربان اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في 8 أيلول/سبتمبر 2001()،
	وإذ تضع في اعتبارها أهمية مساهمات لجنة القضاء على التمييز العنصري في التنفيذ الفعال للاتفاقية وفي الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،
	وإذ تشدد على التـزام جميع الدول الأطراف في الاتفاقية باتخاذ تدابير تشريعية وقضائية وغيرها من التدابير لكفالة تنفيذ أحكام الاتفاقية على نحو تام،
	وإذ تشير إلى قرارها 47/111 المؤرخ 16 كانون الأول/ديسمبر 1992 الذي رحبت فيه بالقرار المتخذ في 15 كانون الثاني/يناير 1992 في الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري والقاضي بتـعديل الفقـرة 6 من المـادة 8 من الاتفــاقية وإضــافة فقرة جديدة بوصفها الفقـرة 7 من المادة 8، بهدف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العادية للأمم المتحدة()، وإذ تكرر الإعراب عن قلقها البالغ إزاء عدم بدء سريان تعديل الاتفاقية بعد،
	وإذ تؤكد أهمية تمكين اللجنة من العمل بيسر وتوافر جميع التسهيلات اللازمة لها لأداء المهام المسندة إليها بموجب الاتفاقية بفعالية،
	وإذ تحيط علما بتقرير الأمين العام عن التدابير الرامية إلى زيادة تحسين فعالية نظام هيئات المعاهدات وتنسيقه وإصلاحه() وبتقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان()، الذي يسلط الضوء على التحديات التي تواجهها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛
	أولاتقريرا لجنة القضاء على التمييز العنصري
	1 - تحيط علما بتقريري لجنة القضاء على التمييز العنصري عن دورتيها الثامنة والسبعين والتاسعة والسبعين() ودورتها الثمانين()؛
	2 - تثني على اللجنة لما قدمته من مساهمات في التنفيذ الفعال للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(1)، وبخاصة عن طريق دراسة التقارير المقدمة بموجب المادة 9 من الاتفاقية واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بموجب المادة 14 من الاتفاقية وإجراء مناقشات مواضيعية، مما يسهم في منع العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والقضاء عليها؛
	3 - تهيب بالدول الأطراف أن تفي بالتزامها، بموجب الفقرة 1 من المادة 9 من الاتفاقية، بتقديم تقاريرها الدورية عن التدابير المتخذة لتنفيذ الاتفاقية في الوقت المحدد؛
	4 - تعرب عن قلقها إزاء تأخر تقديم عدد كبير من التقارير، ولا سيما التقارير الأولية، واستمرار التأخر في تقديمها، مما يشكل عقبة أمام تنفيذ الاتفاقية على نحو تام؛
	5 - تشجع الدول الأطراف في الاتفاقية التي تأخرت في تقديم تقاريرها طويلا على الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد التقارير؛
	6 - تكرر تأكيد ضرورة أن تأخذ الدول الأطراف في اعتبارها، تماشيا مع المادة 8 من الاتفاقية، لدى تسمية مرشحيها لعضوية اللجنة تشكيل اللجنة من أشخاص يتمتعون بأخلاق عالية ونزاهة معترف بها يعملون بصفتهم الشخصية، وضرورة مراعاة التوزيع الجغرافي العادل وتمثيل الحضارات بمختلف أشكالها والنظم القانونية الرئيسية، وتشجع الدول الأطراف على إيلاء الاعتبار الواجب لترشيح أشخاص يتمتعون بخبرة قانونية وكفاءة معترف بها في ميدان حقوق الإنسان وللمساواة في تمثيل النساء والرجال؛
	7 - تشجع اللجنة على مواصلة التعاون وتبادل المعلومات مع هيئات الأمم المتحدة وآلياتها، وبخاصة المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والآليات الأخرى المعنية لمجلس حقوق الإنسان، ومع المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية؛
	8 - تشجع الدول الأطراف في الاتفاقية على مواصلة إدراج منظور جنساني في تقاريرها المقدمة إلى اللجنة، وتدعو اللجنة إلى مراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ ولايتها؛
	9 - تشجع أيضا الدول الأطراف في الاتفاقية على أن تضمن تقاريرها الوطنية المقدمة في إطار الاستعراض الدوري الشامل الذي يقوم به مجلس حقوق الإنسان معلومات عن التدابير المتخذة لمنع ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتشجع بقوة الدول الأطراف على إقرار التوصيات المنبثقة من الاستعراض الدوري الشامل استنادا إلى توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ومتابعتها على النحو الملائم؛
	10 - تلاحظ مع التقدير مشاركة اللجنة في متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان(3)؛
	11 - تعرب عن تقديرها للجهود التي بذلتها اللجنة حتى الآن بغرض تحسين أوجه الكفاءة في أساليب عملها، بما فيها الجهود الرامية إلى تعزيز مواءمة أساليب عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وتشجع اللجنة على مواصلة ما تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛
	12 - ترحـــب فــي هـــذا الصدد بالتدابير التي اتخذتها اللجنة لمتابعة ملاحظاتها الختاميـــة وتوصياتهــــا، من قبيل تعيــين منســق للمتابعة() واعتمــاد المبـــــادئ التوجيهية للمتابعة()؛
	13 - تشجع على مواصلة مشاركة أعضاء اللجنة في الاجتماعات السنوية المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، وبخاصة من أجل اتباع نهج أكثر تنسيقا في تنفيذ أنشطة منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات وتقديم التقارير في شكل موحد وإيجاد حل لمشكلة تراكم تقارير الدول الأطراف بطريقة فعالة، بسبل منها تحديد أوجه الكفاءة والاستفادة من مواردها إلى أقصى حد وتعلم وتبادل أفضل الممارسات والخبرات في هذا الصدد؛
	14 - تشير إلى أن الجمعية العامة قررت الإذن للجنة بأن تجتمع لمدة أسبوع إضافي في كل دورة، كتدبير مؤقت يسري بدءا من آب/أغسطس 2009 إلى غاية عام 2012؛
	15 - ترحب بأن تخصيص وقت إضافي للاجتماعات أتاح للجنة، في الوقت الحاضر، الانتهاء من التقارير المتراكمة التي تنتظر النظر فيها؛
	16 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن التدابير الرامية إلى زيادة تحسين فعالية نظام هيئات المعاهدات وتنسيقه وإصلاحه(5)، المقدم عملا بقراري الجمعية العامة 65/200 و 65/204، وبتقرير العملية الحكومية الدولية مفتوحة باب العضوية المعنية بإجراء مفاوضات مفتوحة شفافة جامعة بشأن كيفية تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان()؛
	ثانياالحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري
	17 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري()؛
	18 - تعرب عن بالغ قلقها إزاء عدم وفاء عدد من الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(1) بالتزاماتها المالية بعد، كما هو مبين في تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف التي عليها متأخرات أن تفي بالتزاماتها المالية المستحقة بموجب الفقرة 6 من المادة 8 من الاتفاقية؛
	19 - تحث بقوة الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجراءات داخلية للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلق بتمويل اللجنة وعلى إخطار الأمين العام كتابة على وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري في 15 كانون الثاني/يناير 1992(4) وأيدته الجمعية العامة في قرارها 47/111 وتكرر تأكيده مرة أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في 16 كانون الثاني/يناير 1996؛
	20 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل كفالة وضع ترتيبات مالية كافية وتقديم الدعم اللازم، بما في ذلك ما يكفي من المساعدة من الأمانة العامة، لضمان أداء اللجنة لمهامها وتمكينها من مواجهة حجم العمل المتزايد عليها؛
	21 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية التي عليها متأخرات إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين؛
	ثالثاحالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
	22 - تكرر دعوتها إلى التصديق العالمي على الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(1) وتنفيذها على نحو فعال من قبل جميع الدول الأطراف فيها من أجل القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛
	23 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية()؛
	24 - تعرب عن ارتياحها لأن عدد الدول التي صدقت على الاتفاقية أو انضمت إليها بلغ الآن مائة وخمسا وسبعين دولة؛
	25 - تحث الدول الأطراف على أن تتقيد تقيدا تاما بالتزاماتها بموجب الاتفاقية وأن تأخذ في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصيات العامة الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
	26 - تعيد تأكيد اقتناعها بضرورة التصديق على الاتفاقية أو الانضمام إليها على نطاق عالمي وتنفيذ أحكامها من أجل ضمان فعالية مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والوفاء بالالتـزامات المتعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربان(3)، وتعرب عن خيبة أملها لعدم التصديق على الاتفاقية على نطاق عالمي في الموعد المحدد وهو عام 2005؛
	27 - تحث الدول على أن تحد من نطاق أي تحفظات تبديها بشأن الاتفاقية وأن تتوخى أكبر قدر ممكن من الدقة والتحديد في أي تحفظات تبديها لكفالة عدم وجود أي تحفظ لا يتسق مع هدف الاتفاقية ومقصدها، وأن تعيد النظر في تحفظاتها بشكل منتظم بغرض سحبها، وأن تسحب التحفظات التي تتنافى مع هدف الاتفاقية ومقصدها؛
	28 - تلاحظ أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنصوص عليه في المادة 14 من الاتفاقية يبلغ الآن أربعا وخمسين دولة، وتطلب إلى الدول الأطراف التي لم تصدر الإعلان بعد أن تنظر في إصداره؛
	29 - تدعو رئيس اللجنة إلى تقديم تقرير شفوي عن أعمال اللجنة وعقد جلسات تحاور مع الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين في إطار البند المعنون ”القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب“؛
	30 - تقـرر أن تنظر، في دورتها التاسعة والستين، في إطار البند المعنون ”القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب“، في تقريري اللجنة عن دورتيها الحادية والثمانين والثانية والثمانين ودورتيها الثالثة والثمانين والرابعة والثمانين، وفي تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية.

