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   والستونالسابعةدورة ال
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ج (٢٧البند 
: متابعة السنة الدوليـة لكبـار الـسن   : التنمية الاجتماعية 

      الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
  مشروع قرار ∗:الجزائر    

  
  ابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخةمت    

  
 ،إن الجمعية العامة  

أيدت فيه    الذي ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٧/١٦٧لى قرارها    إ إذ تشير   
وإلى قرارهـا    )٢(٢٠٠٢ لعـام    وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقـة بالـشيخوخة        )١(الإعلان السياسي 

 ، في جملــة أمــور، الــذي أحاطــت فيــه علمــا٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٨/١٣٤
ديسمبر /كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٦٠/١٣٥قراراتها  إلى  مدريد و ريطة الطريق لتنفيذ خطة عمل      بخ

 كـانون   ١٨ المـؤرخ    ٦٢/١٣٠  و ٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٦١/١٤٢  و ٢٠٠٥
 ٦٤/١٣٢  و٢٠٠٨ ديــــسمبر/ كــــانون الأول١٨ المــــؤرخ ٦٣/١٥١  و٢٠٠٧ديــــسمبر /الأول

ديـــسمبر /ن الأولكـــانو ٢١ المـــؤرخ ٦٥/١٨٢  و٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨المـــؤرخ 
 ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٦٦/١٢٧، و ٢٠١٠

__________ 
 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الــ   *  

 منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم       (٢٠٠٢أبريل  / نيسان ١٢‐٨ العالمية الثانية للشيخوخة، مدريد،      تقرير الجمعية   )١(  
 .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.02.IV.4المبيع 

 .المرجع نفسه، المرفق الثاني  )٢(  
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في أنحـاء عديـدة   منعـدما  يـزال محـدودا أو     لا  بأن الوعي بخطـة عمـل مدريـد        وإذ تسلم   
 ،المبذولة لتنفيذهاهود الجمن العالم، مما يحد من نطاق 

  ،)٣( بتقرير الأمين العاميط علماتحوإذ   
، ستزيد نـسبة سـكان العـالم الـذين تبلـغ أعمـارهم              ٢٠٥٠م   بأنه، بحلول عا   وإذ تسلم   

 في المائة، وإذ تسلم أيضا بأن الزيادة في عـدد كبـار الـسن سـتكون              ٢٠ عاما أو أكثر على      ٦٠
  أكبر وأسرع في بلدان العالم النامي،

 لأن حالــة كبــار الــسن في أنحــاء عديــدة مــن العــالم تــأثرت  وإذ يــساورها بــالغ القلــق  
  لمالية والاقتصادية العالمية،سلبا بالأزمة ا

 بالمساهمة الأساسية التي يمكن أن تواصل تقديمها غالبية كبار الـسن، رجـالا              وإذ تسلم   
   الضمانات الملائمة، لهمونساء، في المجتمع إذا توفرت

 أن المـسنات    مـع القلـق    أن عدد المسنات يفوق عدد المسنين، وإذ تلاحـظ           وإذ تلاحظ   
لـلأدوار النمطيـة الـتي تؤديهـا النـساء في            متعـددة مـن التمييـز نتيجـة          يتعرضن لأشـكال    ما كثيرا

 الـسن أو الإعاقـة أو غـير ذلـك           عوامل مـن قبيـل     تعقيدا   تزيد ذلك ،  المجتمع بحكم نوع جنسهن   
   الإنسان،بما لهن من حقوق التمتع في مما يؤثر العوامل،من 

يـــة المتعلقـــة خطـــة عمـــل مدريـــد الدول و)١( الإعـــلان الـــسياسيتعيـــد تأكيـــد   - ١  
 ؛)٢(٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة

اهتمـام أكـبر لبنـاء القـدرات مـن أجـل القـضاء              إيـلاء    الحكومات على    تشجع  - ٢  
  المـسنات، عـن طريـق تعمـيم مراعـاة قـضايا الـشيخوخة في               سـيما  لا و بـين المـسنين،   على الفقـر    

 المتعلقــةالــسياسات وعلــى إدراج اســتراتيجيات القــضاء علــى الفقــر وخطــط التنميــة الوطنيــة،   
ــشيخوخة ــشيخوخة   بالــ ــضايا الــ ــاة قــ ــيم مراعــ ــة إلى تعمــ ــود الراميــ ــسواء والجهــ  في علــــى الــ
 ؛الوطنية استراتيجياتها

 الوطنيـة   ات الدول الأعضاء على تعزيز الجهود التي تبذلها لتنمية القـدر          تشجع  - ٣  
ــاء بأولوياته ــ ــى الوف ــق ب  اعل ــة فيمــا يتعل ــذالوطني ــد  تنفي ــتي خطــة عمــل مدري  لخــلا تحــددت ال

، وتدعو الدول الأعضاء التي لم تتبع بعد نهجا تـدريجيا في تنميـة            وتقييمها  تلك الخطة  ستعراضا
القدرات يشمل تحديـد الأولويـات الوطنيـة وتعزيـز الآليـات المؤسـسية وإجـراء البحـوث وجمـع               

__________ 
)٣( A/67/188. 
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ــدريب   ــها وتـ ــات وتحليلـ ــاالبيانـ ــر في      مـ ــشيخوخة إلى النظـ ــدان الـ ــوظفين في ميـ ــن المـ ــزم مـ  يلـ
 ؛بذلك القيام

 الدول الأعضاء على تذليل العقبات التي تعوق تنفيذ خطة عمل           تشجع أيضا   - ٤  
مدريد عن طريق وضع استراتيجيات تأخذ في الاعتبار مراحـل حيـاة الإنـسان بأكملـها وتعـزز            

 التضامن بين الأجيال من أجل زيادة فرص تحقيق نجاح أكبر في الأعوام المقبلة؛

ــدول الأعــضاء ع كــذلكتــشجع   - ٥   ــار   التــشديد لــى  ال بوجــه خــاص علــى اختي
تحديـد  وعلـى   مجدية يرجح أن يتم الوفاء بهـا في الأعـوام المقبلـة              مستدامةواقعية   أولويات وطنية 

 ايات ومؤشرات لقياس التقدم المحرز في عملية التنفيذ؛غ

 الدول الأعضاء إلى تحديد المجالات الرئيسية ذات الأولويـة لتنفيـذ خطـة            تدعو  - ٦  
، بما يشمل تمكين كبار السن وتعزيز حقـوقهم والتوعيـة بقـضايا الـشيخوخة وبنـاء        عمل مدريد 

  ؛لمعالجة قضايا الشيخوخةالقدرات الوطنية 
 الحكومــات إلى تنفيــذ سياســاتها المتعلقــة بالــشيخوخة عــن طريــق  أيــضاتــدعو  - ٧  

ة إجراء مـشاورات شـاملة وقائمـة علـى المـشاركة مـع مـن يعنـيهم الأمـر مـن أصـحاب المـصلح              
ــة تفــضي إلى تــولي      ــة الاجتماعيــة، بهــدف اســتحداث سياســات فعال والــشركاء في مجــال التنمي

 الجهات الوطنية زمام السياسات وإلى بناء توافق الآراء؛

الدول الأطراف في الصكوك الدولية القائمة في مجال حقـوق الإنـسان            توصي    - ٨  
تقــارير الــتي تقــدمها، وتــشجع  في الأوضــح الاقتــضاء، بــصورة عنــد حالــة كبــار الــسن، بتنــاول

إجراءات ب ـ بولايـات تتعلـق    المكلفـة آليات رصـد الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات والجهـات              
 مـع الـدول   حوارهـا  من الاهتمام، وفقا لولاياتهـا، لحالـة كبـار الـسن في            مزيدخاصة على إيلاء    

  القطرية؛ لدى نظرها في التقارير أو في بعثاتهاالأعضاء 
تبذله من جهود لتنفيذ خطة عمل مدريـد          ما ومات على مواصلة   الحك تشجع  - ٩  

وتعميم مراعاة شواغل كبـار الـسن في بـرامج عملـها المتعلقـة بالـسياسات، مـع مراعـاة الأهميـة                      
الحاسمــة للتــرابط والتــضامن والمعاملــة بالمثــل بــين الأجيــال في الأســرة مــن أجــل تحقيــق التنميــة     

ــار الــسن، وعلــى منــع التمييــز بــسبب الــسن    الاجتماعيــة وإعمــال جميــع حقــوق الإنــسا   ن لكب
  الاجتماعي؛ وتحقيق التكامل

 بأهمية تعزيز الشراكات والتضامن بين الأجيال، وتهيب في هـذا الـصدد             تسلم  - ١٠  
بالــدول الأعــضاء أن تــشجع فــرص التفاعــل علــى أســاس طــوعي وبنَّــاء ومنــتظم بــين الــشباب    

   المجتمع ككل؛وكبار السن في الأسرة وفي أماكن العمل وفي
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 الدول الأعـضاء علـى اعتمـاد سياسـات اجتماعيـة تـشجع علـى تنميـة                  تشجع  - ١١  
الخــدمات المجتمعيــة لكبــار الــسن، مــع مراعــاة الجوانــب النفــسية والبدنيــة المتــصلة بالــشيخوخة   

  والاحتياجات الخاصة للمسنات؛
ومـات   كفالة حصول كبار السن علـى المعل       علىالدول الأعضاء     أيضا شجعت  - ١٢  

مـن المطالبـة    في مجتمعـاتهم و وافيـة وعادلـة  المـشاركة بـصورة   تمكنوا مـن    المتعلقة بحقوقهم لكي ي   
 حقوق الإنسان؛ميع بجبالتمتع التام 

 رصـد حقـوق كبـار    في مجـال  قـدراتها الوطنيـة   أن تنميالدول الأعضاء  ب يبته  - ١٣  
بالاسـتعانة   ظمات كبـار الـسن،    ، بالتشاور مع جميع قطاعات المجتمع، بما فيها من        عمالهاالسن وإ 
 ؛، حيثما ينطبق ذلك منها المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهابجهات

الإعاقـــة منظـــور  والجنـــسانيالمنظـــور بالـــدول الأعـــضاء تعزيـــز  أيـــضا يـــبته  - ١٤  
 والتــصدي  الــسياسات المتعلقــة بالــشيخوخة المتخــذة في مجــالجــراءاتالإفي جميــع  مــاومراعاته

 بــأن تتعــاون يوتوصــالإعاقــة والقــضاء عليــه،   أوالجــنس وأالــسن أســاس  القــائم علــى ييــزللتم
 ،وخــصوصا مــع المنظمــات المعنيــة المهتمــة بــذلكالــدول الأعــضاء مــع جميــع قطاعــات المجتمــع، 

 النمطيـة   الـصور علـى تغـيير     فيها منظمات كبـار الـسن والنـساء والأشـخاص ذوي الإعاقـة،               بما
ــسلبية  ــسنينال ــسناتســيما لا، وللم ــة  الم ــسنين ذوي الإعاق ــة  ، و والم ــصورة الإيجابي ــزز ال  أن تع

  السن؛ كبارل
 بالــدول الأعــضاء الاهتمــام برفــاه كبــار الــسن وتــوفير الرعايــة  تهيــب كــذلك  - ١٥  

الصحية المناسبة لهم والتصدي لأي حالات يتعرض فيها كبـار الـسن للإهمـال والمعاملـة الـسيئة                  
ــف بوضــع   ــذ والعن ــتراتيجوتنفي ــا      اس ــر حزم ــوانين وسياســات أكث ــة وق ــر فعالي ــة أكث يات وقائي

  ؛للتصدي لهذه المشاكل والعوامل الكامنة وراءها
ــب  - ١٦   ــسن       تهي ــار ال ــة كب ــدابير ملموســة لمواصــلة حماي ــضاء اتخــاذ ت ــدول الأع  بال

  ومساعدتهم في حالات الطوارئ، وفقا لخطة عمل مدريد؛
الإنمائيـة الوطنيـة، تعزيـز التعـاون         أنه من الضروري، استكمالا للجهـود        تؤكد  - ١٧  

الدولي من أجل دعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمـل مدريـد، مـع التـسليم بأهميـة المـساعدة            
  وتقديم المساعدة المالية؛

 الدول الأعضاء على تعزيز ودعم المبـادرات الراميـة إلى رسـم صـورة               تشجع   - ١٨  
 ،عــددة في أســرهم وجماعــاتهم المحليــة ومجتمعــاتهم عامــة إيجابيــة عــن كبــار الــسن ومــساهماتهم المت 
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ــسياسات       ــع ال ــه في جمي ــة والتمــسك ب ــدأ المــساواة بــين الفئــات العمري وعلــى ضــمان إدراج مب
  والبرامج الصحية، والعمل على رصد تنفيذ هذه السياسات والبرامج بانتظام؛

  الـدول الأعـضاء علـى اعتمـاد وإعمـال مبـادئ توجيهيـة ترسـي                تشجع أيـضا    - ١٩  
  ؛المعايير اللازمة لتقديم الدعم والمساعدة لكبار السن على المدى الطويل

 الحكومـات بــسن تـشريعات تهـدف إلى تعزيــز المـساواة وعـدم التمييــز      توصـي   - ٢٠  
على أساس السن في توفير خدمات التأمين والخدمات المالية، وبإشراك كبار الـسن ومنظمـاتهم               

  نيهم وفي تنفيذها ورصدها؛في صياغة السياسات والبرامج التي تع
 المجتمــع الــدولي، بمــا في ذلــك الجهــات المانحــة الدوليــة والثنائيــة، علــى   تــشجع  - ٢١  

تعزيز التعاون الدولي من أجل دعم الجهود الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر، بما يتسق مـع                 
 لكبار الـسن، آخـذة      الأهداف المتفق عليها دوليا، بغية توفير دعم اجتماعي واقتصادي مستدام         

  في الحسبان أن البلدان مسؤولة في المقام الأول عن تنميتها الاقتصادية والاجتماعية؛
ــضا   - ٢٢   ــشجع أي ــة     ت ــة إلى إقام ــة الرامي ــى دعــم الجهــود الوطني ــدولي عل  المجتمــع ال

شــراكات أقــوى مــع المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك منظمــات كبــار الــسن والأوســاط الأكاديميــة  
 البحوث والمنظمات الأهليـة، بمـا فيهـا الجهـات المقدمـة للرعايـة، والقطـاع الخـاص                   ومؤسسات

  من أجل المساعدة على بناء القدرات المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛
نظومــة الأمــم  لم التابعــةالمجتمــع الــدولي والوكــالات المعنيــة      كــذلكتــشجع  - ٢٣  

  إجـراء  ية إلى توفير التمويل لمبادرات    المتحدة، كل ضمن ولايته، على دعم الجهود الوطنية الرام        
التوصــل إلى فهــم  أجــل  مــن، حــسب الاقتــضاء،البحــوث وجمــع البيانــات المتعلقــة بالــشيخوخة

ــضل ــا أف ــا    لم ــسكان مــن تحــديات وم ــد صــانعي  تتيحــه مــن فــرص   تطرحــه شــيخوخة ال وتزوي
  السياسات بمعلومات أدق وأكثر تحديدا عن القضايا الجنسانية والشيخوخة؛

 بالدور المهم الـذي تـضطلع بـه مختلـف المنظمـات الدوليـة والإقليميـة الـتي                   قرت  - ٢٤  
 تعنى بالتدريب وبناء القدرات ورسم السياسات والرصد على الصعيدين الـوطني والإقليمـي في             

 بـه في شـتى منـاطق العـالم     يـضطلع ، وتنوه بالعمل الـذي   وتيسيره تعزيز تنفيذ خطة عمل مدريد    
المعاهد، من قبيل المعهد الدولي للـشيخوخة في مالطـة والمركـز الأوروبي             وبالمبادرات الإقليمية و  

 للسياسات والبحوث في مجال الرعاية الاجتماعية في فيينا؛

ــضايا     توصــي  - ٢٥   ــسيق ق ــة بتن ــد دور الجهــات المعني ــدول الأعــضاء بإعــادة تأكي  ال
سيع نطـاق دور اللجـان       التعاون التقني وتو   في مجال  الجهود   تعزيزوفي الأمم المتحدة    الشيخوخة  

وخصوصا في اسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة             ،  الإقليمية فيما يتعلق بقضايا الشيخوخة    
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 وتــوفير ،٢٠١٢الــذكرى العاشــرة لاعتمادهــا في عــام ب وتقييمــه أثنــاء الاحتفــالعمــل مدريــد 
والدوليــة  المنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة مــوارد إضــافية لتلــك الجهــود وتيــسير التنــسيق بــين

 البحـــوث برنـــامج الأكاديميـــة بـــشأن  الأوســـاطالمعنيـــة بالـــشيخوخة وتعزيـــز التعـــاون مـــع     
  بالشيخوخة؛ المتعلقة

 ضــرورة بنــاء قــدرات إضــافية علــى الــصعيد الــوطني مــن أجــل    تأكيــد تكــرر  - ٢٦  
دورة الاسـتعراض والتقيـيم الثانيـة، وتـشجع     وتشجيع وتيسير مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريـد   

ت، في هذا الصدد، على دعم صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشيخوخة مـن أجـل            الحكوما
تمكين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامـة مـن زيـادة المـساعدة المقدمـة إلى               

  البلدان، بناء على طلبها؛
م ـى دعـــــــا علــــــزز قدرتهـــــدة أن تعــــم المتحـــــة الأمـــــــى منظومـــــ إلبـــــتطل  - ٢٧  

ى نحـو منـسق     ــ ــاء، عل ـــد الاقتـض  ــ ــي، عن ــ ــد الوطن ــى الـصعي  ـ ــد عل ـ ــل مدري ــة عم ــــذ خط ــتنفي
  يتسم بالكفاءة؛

 بمراعاة حالة كبار السن في الجهود الجاريـة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف        توصي  - ٢٨  
ــواردة في إ    ــا، بمــا فيهــا الأهــداف ال ــة المتفــق عليهــا دولي ــة الإنمائي  )٤(عــلان الأمــم المتحــدة للألفي

  ؛ ٢٠١٥والمشاورات الجارية بشأن خطة التنمية لما بعد عام 
 بالعمـل الـذي يقـوم بـه الفريـق العامـل المفتـوح بـاب                 مـع التقـدير    علما تحيط  - ٢٩  

ــة بموجــب الفقــرة         ــشأته الجمعيــة العام ــذي أن ــني بالــشيخوخة ال ــضوية المع ــن القــرار  ٢٨الع  م
امات الإيجابيـة الـتي قدمتـها الـدول الأعـضاء وهيئـات منظومـة الأمـم                 ، وتنوه بالإسه  ٦٥/١٨٢

ــة        ــة المعني ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي المتحــدة ومؤســساتها المعني
ومؤسسات حقوق الإنـسان الوطنيـة والمـشاركون في النقـاش المـدعوون خـلال دورات العمـل                  

   باب العضوية؛الثلاث الأولى للفريق العامل المفتوح
 الــدول وهيئــات منظومــة الأمــم المتحــدة ومؤســساتها المعنيــة، بمــا فيهــا    تــدعو  - ٣٠  

ــشأة بموجــب       ــة المن ــة المكلفــة بولايــات في مجــال حقــوق الإنــسان والهيئــات المعني الجهــات المعني
معاهــدات حقــوق الإنــسان واللجــان الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير  

ية المعنية التي تبدي اهتمامـا بالمـسألة إلى مواصـلة المـساهمة في العمـل الموكـل إلى الفريـق                 الحكوم
  العامل المفتوح باب العضوية، حسب الاقتضاء؛

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار   )٤(  
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ــوفير كــل الــدعم الــلازم للفريــق العامــل     تطلــب  - ٣١    إلى الأمــين العــام أن يواصــل ت
ل رابعـة خـلال   ــ ــد دورة عمــ ــي يعقـ ــ، لكةـــدود الموارد المتاحــي حــ ف ،اب العضوية ــوح ب ـــالمفت
  ؛٢٠١٣عام 

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة أيــضا تطلــب  - ٣٢  
  .والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار

  


	الدورة السابعة والستون
	اللجنة الثالثة
	البند 27 (ج) من جدول الأعمال
	التنمية الاجتماعية: متابعة السنة الدولية لكبار السن: الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
	الجزائر:( مشروع قرار

	متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قرارها 57/167 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2002 الذي أيدت فيه الإعلان السياسي() وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002() وإلى قرارها 58/134 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2003 الذي أحاطت فيه علما، في جملة أمور، بخريطة الطريق لتنفيذ خطة عمل مدريد وإلى قراراتها 60/135 المؤرخ 16 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 61/142 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 62/130 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 63/151 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2008 و 64/132 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/182 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2010، و 66/127 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2011،
	وإذ تسلم بأن الوعي بخطة عمل مدريد لا يزال محدودا أو منعدما في أنحاء عديدة من العالم، مما يحد من نطاق الجهود المبذولة لتنفيذها،
	وإذ تحيط علما بتقرير الأمين العام()،
	وإذ تسلم بأنه، بحلول عام 2050، ستزيد نسبة سكان العالم الذين تبلغ أعمارهم 60 عاما أو أكثر على 20 في المائة، وإذ تسلم أيضا بأن الزيادة في عدد كبار السن ستكون أكبر وأسرع في بلدان العالم النامي،
	وإذ يساورها بالغ القلق لأن حالة كبار السن في أنحاء عديدة من العالم تأثرت سلبا بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية،
	وإذ تسلم بالمساهمة الأساسية التي يمكن أن تواصل تقديمها غالبية كبار السن، رجالا ونساء، في المجتمع إذا توفرت لهم الضمانات الملائمة،
	وإذ تلاحظ أن عدد المسنات يفوق عدد المسنين، وإذ تلاحظ مع القلق أن المسنات كثيرا ما يتعرضن لأشكال متعددة من التمييز نتيجة للأدوار النمطية التي تؤديها النساء في المجتمع بحكم نوع جنسهن، تزيد ذلك تعقيدا عوامل من قبيل السن أو الإعاقة أو غير ذلك من العوامل، مما يؤثر في التمتع بما لهن من حقوق الإنسان،
	1 -  تعيد تأكيد الإعلان السياسي(1) وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002(2)؛
	2 - تشجع الحكومات على إيلاء اهتمام أكبر لبناء القدرات من أجل القضاء على الفقر بين المسنين، ولا سيما المسنات، عن طريق تعميم مراعاة قضايا الشيخوخة في استراتيجيات القضاء على الفقر وخطط التنمية الوطنية، وعلى إدراج السياسات المتعلقة بالشيخوخة والجهود الرامية إلى تعميم مراعاة قضايا الشيخوخة على السواء في استراتيجياتها الوطنية؛
	3 - تشجع الدول الأعضاء على تعزيز الجهود التي تبذلها لتنمية القدرات الوطنية على الوفاء بأولوياتها الوطنية فيما يتعلق بتنفيذ خطة عمل مدريد التي تحددت خلال استعراض تلك الخطة وتقييمها، وتدعو الدول الأعضاء التي لم تتبع بعد نهجا تدريجيا في تنمية القدرات يشمل تحديد الأولويات الوطنية وتعزيز الآليات المؤسسية وإجراء البحوث وجمع البيانات وتحليلها وتدريب ما يلزم من الموظفين في ميدان الشيخوخة إلى النظر في القيام بذلك؛
	4 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على تذليل العقبات التي تعوق تنفيذ خطة عمل مدريد عن طريق وضع استراتيجيات تأخذ في الاعتبار مراحل حياة الإنسان بأكملها وتعزز التضامن بين الأجيال من أجل زيادة فرص تحقيق نجاح أكبر في الأعوام المقبلة؛
	5 - تشجع كذلك الدول الأعضاء على التشديد بوجه خاص على اختيار أولويات وطنية واقعية مستدامة مجدية يرجح أن يتم الوفاء بها في الأعوام المقبلة وعلى تحديد غايات ومؤشرات لقياس التقدم المحرز في عملية التنفيذ؛
	6 - تدعو الدول الأعضاء إلى تحديد المجالات الرئيسية ذات الأولوية لتنفيذ خطة عمل مدريد، بما يشمل تمكين كبار السن وتعزيز حقوقهم والتوعية بقضايا الشيخوخة وبناء القدرات الوطنية لمعالجة قضايا الشيخوخة؛
	7 - تدعو أيضا الحكومات إلى تنفيذ سياساتها المتعلقة بالشيخوخة عن طريق إجراء مشاورات شاملة وقائمة على المشاركة مع من يعنيهم الأمر من أصحاب المصلحة والشركاء في مجال التنمية الاجتماعية، بهدف استحداث سياسات فعالة تفضي إلى تولي الجهات الوطنية زمام السياسات وإلى بناء توافق الآراء؛
	8 - توصي الدول الأطراف في الصكوك الدولية القائمة في مجال حقوق الإنسان بتناول حالة كبار السن، عند الاقتضاء، بصورة أوضح في التقارير التي تقدمها، وتشجع آليات رصد الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والجهات المكلفة بولايات تتعلق بإجراءات خاصة على إيلاء مزيد من الاهتمام، وفقا لولاياتها، لحالة كبار السن في حوارها مع الدول الأعضاء لدى نظرها في التقارير أو في بعثاتها القطرية؛
	9 - تشجع الحكومات على مواصلة ما تبذله من جهود لتنفيذ خطة عمل مدريد وتعميم مراعاة شواغل كبار السن في برامج عملها المتعلقة بالسياسات، مع مراعاة الأهمية الحاسمة للترابط والتضامن والمعاملة بالمثل بين الأجيال في الأسرة من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية وإعمال جميع حقوق الإنسان لكبار السن، وعلى منع التمييز بسبب السن وتحقيق التكامل الاجتماعي؛
	10 - تسلم بأهمية تعزيز الشراكات والتضامن بين الأجيال، وتهيب في هذا الصدد بالدول الأعضاء أن تشجع فرص التفاعل على أساس طوعي وبنَّاء ومنتظم بين الشباب وكبار السن في الأسرة وفي أماكن العمل وفي المجتمع ككل؛
	11 - تشجع الدول الأعضاء على اعتماد سياسات اجتماعية تشجع على تنمية الخدمات المجتمعية لكبار السن، مع مراعاة الجوانب النفسية والبدنية المتصلة بالشيخوخة والاحتياجات الخاصة للمسنات؛
	12 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على كفالة حصول كبار السن على المعلومات المتعلقة بحقوقهم لكي يتمكنوا من المشاركة بصورة وافية وعادلة في مجتمعاتهم ومن المطالبة بالتمتع التام بجميع حقوق الإنسان؛
	13 - تهيب بالدول الأعضاء أن تنمي قدراتها الوطنية في مجال رصد حقوق كبار السن وإعمالها، بالتشاور مع جميع قطاعات المجتمع، بما فيها منظمات كبار السن، بالاستعانة بجهات منها المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، حيثما ينطبق ذلك؛
	14 - تهيب أيضا بالدول الأعضاء تعزيز المنظور الجنساني ومنظور الإعاقة ومراعاتهما في جميع الإجراءات المتخذة في مجال السياسات المتعلقة بالشيخوخة والتصدي للتمييز القائم على أساس السن أو الجنس أو الإعاقة والقضاء عليه، وتوصي بأن تتعاون الدول الأعضاء مع جميع قطاعات المجتمع، وخصوصا مع المنظمات المعنية المهتمة بذلك، بما فيها منظمات كبار السن والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة، على تغيير الصور النمطية السلبية للمسنين، ولا سيما المسنات والمسنين ذوي الإعاقة، وأن تعزز الصورة الإيجابية لكبار السن؛
	15 - تهيب كذلك بالدول الأعضاء الاهتمام برفاه كبار السن وتوفير الرعاية الصحية المناسبة لهم والتصدي لأي حالات يتعرض فيها كبار السن للإهمال والمعاملة السيئة والعنف بوضع وتنفيذ استراتيجيات وقائية أكثر فعالية وقوانين وسياسات أكثر حزما للتصدي لهذه المشاكل والعوامل الكامنة وراءها؛
	16 - تهيب بالدول الأعضاء اتخاذ تدابير ملموسة لمواصلة حماية كبار السن ومساعدتهم في حالات الطوارئ، وفقا لخطة عمل مدريد؛
	17 - تؤكد أنه من الضروري، استكمالا للجهود الإنمائية الوطنية، تعزيز التعاون الدولي من أجل دعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمل مدريد، مع التسليم بأهمية المساعدة وتقديم المساعدة المالية؛
	18 -  تشجع الدول الأعضاء على تعزيز ودعم المبادرات الرامية إلى رسم صورة عامة إيجابية عن كبار السن ومساهماتهم المتعددة في أسرهم وجماعاتهم المحلية ومجتمعاتهم، وعلى ضمان إدراج مبدأ المساواة بين الفئات العمرية والتمسك به في جميع السياسات والبرامج الصحية، والعمل على رصد تنفيذ هذه السياسات والبرامج بانتظام؛
	19 - تشجع أيضا الدول الأعضاء على اعتماد وإعمال مبادئ توجيهية ترسي المعايير اللازمة لتقديم الدعم والمساعدة لكبار السن على المدى الطويل؛
	20 - توصي الحكومات بسن تشريعات تهدف إلى تعزيز المساواة وعدم التمييز على أساس السن في توفير خدمات التأمين والخدمات المالية، وبإشراك كبار السن ومنظماتهم في صياغة السياسات والبرامج التي تعنيهم وفي تنفيذها ورصدها؛
	21 - تشجع المجتمع الدولي، بما في ذلك الجهات المانحة الدولية والثنائية، على تعزيز التعاون الدولي من أجل دعم الجهود الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر، بما يتسق مع الأهداف المتفق عليها دوليا، بغية توفير دعم اجتماعي واقتصادي مستدام لكبار السن، آخذة في الحسبان أن البلدان مسؤولة في المقام الأول عن تنميتها الاقتصادية والاجتماعية؛
	22 - تشجع أيضا المجتمع الدولي على دعم الجهود الوطنية الرامية إلى إقامة شراكات أقوى مع المجتمع المدني، بما في ذلك منظمات كبار السن والأوساط الأكاديمية ومؤسسات البحوث والمنظمات الأهلية، بما فيها الجهات المقدمة للرعاية، والقطاع الخاص من أجل المساعدة على بناء القدرات المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛
	23 - تشجع كذلك المجتمع الدولي والوكالات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، كل ضمن ولايته، على دعم الجهود الوطنية الرامية إلى توفير التمويل لمبادرات إجراء البحوث وجمع البيانات المتعلقة بالشيخوخة، حسب الاقتضاء، من أجل التوصل إلى فهم أفضل لما تطرحه شيخوخة السكان من تحديات وما تتيحه من فرص وتزويد صانعي السياسات بمعلومات أدق وأكثر تحديدا عن القضايا الجنسانية والشيخوخة؛
	24 - تقر بالدور المهم الذي تضطلع به مختلف المنظمات الدولية والإقليمية التي تعنى بالتدريب وبناء القدرات ورسم السياسات والرصد على الصعيدين الوطني والإقليمي في تعزيز تنفيذ خطة عمل مدريد وتيسيره، وتنوه بالعمل الذي يضطلع به في شتى مناطق العالم وبالمبادرات الإقليمية والمعاهد، من قبيل المعهد الدولي للشيخوخة في مالطة والمركز الأوروبي للسياسات والبحوث في مجال الرعاية الاجتماعية في فيينا؛
	25 - توصي الدول الأعضاء بإعادة تأكيد دور الجهات المعنية بتنسيق قضايا الشيخوخة في الأمم المتحدة وتعزيز الجهود في مجال التعاون التقني وتوسيع نطاق دور اللجان الإقليمية فيما يتعلق بقضايا الشيخوخة، وخصوصا في استعراض التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل مدريد وتقييمه أثناء الاحتفال بالذكرى العاشرة لاعتمادها في عام 2012، وتوفير موارد إضافية لتلك الجهود وتيسير التنسيق بين المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية المعنية بالشيخوخة وتعزيز التعاون مع الأوساط الأكاديمية بشأن برنامج البحوث المتعلقة بالشيخوخة؛
	26 - تكرر تأكيد ضرورة بناء قدرات إضافية على الصعيد الوطني من أجل تشجيع وتيسير مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد ودورة الاستعراض والتقييم الثانية، وتشجع الحكومات، في هذا الصدد، على دعم صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشيخوخة من أجل تمكين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامة من زيادة المساعدة المقدمة إلى البلدان، بناء على طلبها؛
	27 - تطلـــب إلـــى منظومـــــة الأمـــم المتحــدة أن تعـــزز قدرتهــــا علـــى دعـم تنفيــذ خطــــة عمــل مدريــد علــى الصعيــد الوطنـــي، عنـــد الاقتضـــاء، علـــى نحو منسق يتسم بالكفاءة؛
	28 - توصي بمراعاة حالة كبار السن في الجهود الجارية من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية() والمشاورات الجارية بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015؛ 
	29 - تحيط علما مع التقدير بالعمل الذي يقوم به الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بالشيخوخة الذي أنشأته الجمعية العامة بموجب الفقرة 28 من القرار 65/182، وتنوه بالإسهامات الإيجابية التي قدمتها الدول الأعضاء وهيئات منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها المعنية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية المعنية ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية والمشاركون في النقاش المدعوون خلال دورات العمل الثلاث الأولى للفريق العامل المفتوح باب العضوية؛
	30 - تدعو الدول وهيئات منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها المعنية، بما فيها الجهات المعنية المكلفة بولايات في مجال حقوق الإنسان والهيئات المعنية المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان واللجان الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية المعنية التي تبدي اهتماما بالمسألة إلى مواصلة المساهمة في العمل الموكل إلى الفريق العامل المفتوح باب العضوية، حسب الاقتضاء؛
	31 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل توفير كل الدعم اللازم للفريق العامل المفتـــوح بــاب العضوية، فــي حــدود الموارد المتاحـــة، لكــي يعقـــد دورة عمـــل رابعة خلال عام 2013؛
	32 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار.

