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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ب (٢٨البند 
تنفيــذ نتــائج المــؤتمر العــالمي    : النــهوض بــالمرأة 

الرابع المعني بالمرأة ونتائج دورة الجمعية العامة       
        الاستثنائية الثالثة والعشرين

  مشروع قرار مقدم من الرئيس على أساس مشاورات غير رسمية    
  

ة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل متابعــ    
  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  
  ،إن الجمعية العامة  
 المــؤرخ ٦٤/١٤١ إلى قراراتهــا الــسابقة بــشأن هــذه المــسألة، بمــا فيهــا القــرار  إذ تــشير  

  ،٢٠٠٩ ديسمبر/كانون الأول ١٨
 ونتـائج الــدورة  )١( بـأن إعـلان ومنـهاج عمــل بـيجين    وإذ هـي مقتنعـة اقتناعـا شــديدا     

المـساواة بـين الجنـسين    : ٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق المـساواة            )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين       

ــ ــرأة، ولا  ب ــسين وتمكــين الم ــم المتحــدة        ين الجن ــة الأم ــدول ومنظوم ــع ال ــا جمي ــن أن تحوله ــد م ب
  والمنظمات الأخرى المعنية إلى إجراءات فعالة،

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   /لأيلـو  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )١(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣-قرار دإ، المرفق وال٢٣/٢-القرار دإ  )٢(  
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الالتزامات بتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي              وإذ تؤكد من جديد     
والاجتمـاع العـام     )٤(٢٠٠٥لمي لعـام     ومـؤتمر القمـة العـا      )٣(تم التعهد بهـا في مـؤتمر قمـة الألفيـة          

 )٥(الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     المعني ب الخامسة والستين   للجمعية العامة في دورتها     الرفيع المستوى   
ومؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية والدورات الاستثنائية الأخرى التي عقدتها الأمـم المتحـدة،         

يتجـزأ مـن تحقيـق     الفعال والعاجل يشكل جزءا لاوإذ تؤكد من جديد أيضا أن تنفيذها التام و      
  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــه    وإذ ترحــب  
ونتـائج الـدورة     )١(زالت هناك تحديات وعقبات تواجـه تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                ما

  ،)٢(الاستثنائية الثالثة والعشرين
ونتــائج الــدورة  )١( بــأن المــسؤولية عــن تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجينوإذ تــسلم  

 مــسؤولية وطنيــة فــــي المقــــام الأول، وأن تعزيــز الجهــــود أمــر  )٢(الاســتثنائية الثالثـــة والعــشرين
عزيــز التعــاون الــدولي أمــر أساســي في  ضــروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر التأكيــد علــى أن ت 

  التنفيذ التام والفعال والعاجل،
الذي اعتمدته لجنة النهوض بالمرأة بمناسبة الـذكرى الـسنوية           بالإعلان   وإذ تحيط علما    

  الخامسة عشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة،
اض تنفيـذ إعـلان      بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتعر           وإذ ترحب   

  ،)٦(، وإذ تلاحظ مع التقدير كل استنتاجاتها المتفق عليها)١(ومنهاج عمل بيجين
ــرار   وإذ ترحــب   ــة الق ــة العام ــساق علــى نطــاق   ٦٤/٢٨٩ باعتمــاد الجمعي ــشأن الات  ب

  الـذي  الأمم المتحدة المعني بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة           جهاز  المنظومة، وخاصة إنشاء    
   جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة،يعرف باسم

 ة لشيلي وكية للأمين العام ورئيـسة      السابق ةالرئيسباشيليت   بتعيين ميشيل    وإذ ترحب   
  المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،للجهاز 

__________ 
  .٥٥/٢انظر القرار   )٣(  
  .٦٠/١انظر القرار   )٤(  
  .٦٥/١انظر القرار   )٥(  
 الأول،  ، الفـصل  )E/2010/27 (٧، الملحق رقم    ٢٠١٠ة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،     الوثائق الرسمي : انظر  )٦(  

  .الفرع ألف
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إلى تشغيل جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة علـى نحـو يتـسم بحـسن              وإذ تتطلع     
والفعاليــة والكفــاءة، وإذ تلاحــظ الأهميــة الــتي ينطــوي عليهــا الإعــداد المبكــر للخطــة   التوقيــت 

الاســتراتيجية والميزانيــة المقبلــتين والمتعلقــتين بتــشغيل ذلــك الجهــاز، وتؤكــد ضــرورة الوفــاء         
  بالاحتياجات الأولية اللازمة لهذا الغرض،

تيجية مقبولـة عالميـا مـن        أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـترا       وإذ تؤكد من جديد     
أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل الـتي تنطـوي علـى         
عدم المـساواة، وإذ تؤكـد مـن جديـد أيـضا الالتـزام بالعمـل الفعـال علـى تعزيـز تعمـيم مراعـاة                          

ــبرامج      ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي ــع المجــالات  المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفي في جمي
السياسية والاقتصادية والاجتماعية، وكذلك الالتزام بتعزيز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في       

  مجال تحقيق المساواة بين الجنسين،
بتقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في          وإذ تحيط علما مع التقدير        

، وإذ تؤكـد أهميـة الإدمـاج المـستمر لمنظــور     )٧(ةجميـع سياسـات وبـرامج منظومـة الأمـم المتحـد      
  جنساني في عمل وأنشطة مجلس حقوق الإنسان،

الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إعلان         وإذ تؤكد من جديد       
ــة   ــل التنمي ــشأن تموي ــني      : الدوحــة ب ــة المع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــة لم ــة الختامي الوثيق

  ،)٨(باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة      وإذ تـضع في اعتبارهـا    

، الـتي تكـرس التمييــز ضـد المـرأة والأدوار النمطيــة للرجـل والمــرأة      والقوالـب النمطيـة الجنــسانية  
يـق المقـاييس والمعـايير الدوليـة        تـزال تحـول دون تطب      تؤكد أن هذه التحـديات والعقبـات لا        وإذ

  لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،
متلازمة نقـص  /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية    الالتزام   إعلانوإذ تؤكد من جديد       

متلازمـة  / والإعلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             )٩()الإيدز(المناعة المكتسب   
الذي اعتمد في الاجتماع الرفيع المستوى بشأن فـيروس نقـص           ) زالإيد(نقص المناعة المكتسب    

__________ 
  )٧(  E/2010/57.  
  .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار   )٨(  
  .، المرفق٢٦/٢-القرار دإ  )٩(  
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إلى مـايو  /أيـار  ٣١المعقود في الفترة من ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /المناعة البشرية 
   والذي أقر بأمور عدة منها ارتباط الوباء بالإناث،)١٠(٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢

لتوازن بين الجنـسين    لح المتمثل في تحقيق ا     لأن الهدف الم   وإذ تعرب عن قلقها الشديد      
 في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر                     ٥٠/٥٠بنسبة  

 ١٠١ مـن المـادة   ٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            
المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى     من ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل          

يـشير إليـه تقريـر       حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومـة، علـى نحـو مـا                
  ،)١١(المتحدة الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم

أهميـــة دور المـــرأة في منـــع نـــشوب التراعـــات وتـــسويتها وفي وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد   
  لسلام،ا بناء

 / تــشرين الأول٣١المــؤرخ  )٢٠٠٠ (١٣٢٥ مجلــس الأمــن  اتإلى قــراروإذ تــشير   
ــوبر  ــران١٩المــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠  و٢٠٠٠أكت ــه / حزي ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨و  ٢٠٠٨يوني
ــبتمبر / أيلـــول٣٠المـــؤرخ  أكتـــوبر / تـــشرين الأول٥المـــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩  و،٢٠٠٩سـ
 ٢٠٠٩أغــسطس / آب٤المــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢و  بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، ٢٠٠٩

  بشأن الأطفال والتراع المسلح،
 بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز           تحيط علما مع التقدير     - ١  

ــشرين         ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع
  ؛)١٢(للجمعية العامة

إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي   تؤكــد مــن جديــد  - ٢  
 والإعـلان  )٢( ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة         )١(المعني بالمرأة  الرابع

المعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد عــشر ســنوات في    
ضع المرأة، وتعيد أيضا تأكيد التزامها بتنفيذها علـى نحـو تـام             الدورة التاسعة والأربعين للجنة و    

  وفعال وعاجل؛
 الــدور الأولي والأساســي للجمعيــة العامــة والمجلــس   أيــضا تؤكــد مــن جديــد   - ٣  

الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الدور الحفـاز الـذي تـضطلع بـه لجنـة وضـع المـرأة في تعزيـز                      
__________ 

  .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار   )١٠(  
  )١١(  A/65/334.  
  )١٢(  A/65/204.  
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 )١(ى أساس التنفيذ الكامل لإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين          المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عل     
 وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني          )٢(ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين    

  في منظومة الأمم المتحدة؛
ــسلم   - ٤   ــيجين   ت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن تنفي ــدول الأطــراف  )١(ب ــاء ال  ووف

 يعـزز   )١٣(ا بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة          بالالتزامات المترتبة عليه  
يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هـذا الـصدد              بعضهما بعضا فيما  

بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمـل ونتـائج                
الثالثة والعشرين، وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات              الدورة الاستثنائية   

عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرهـا المقدمـة إلى اللجنـة بموجـب                  
   من الاتفاقية؛١٨ المادة

فاقيـة   بالدول الأطراف التقيد التام بالالتزامات المترتبـة عليهـا بموجـب ات            تهيب  - ٥  
 ومراعـاة الملاحظـات    )١٤(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري           

الختامية، وكـذلك التوصـيات العامـة للجنـة، وتحـث الـدول الأطـراف علـى النظـر في الحـد مـن              
 في إبـداء    التحديـد تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكبر قدر ممكن مـن الدقـة و             نطاق أي 

فظات عليها واستعراض هذه التحفظـات بـشكل منـتظم بهـدف سـحبها بمـا يكفـل عـدم                    أي تح 
يتسق مع الهدف والقصد من الاتفاقية، وتحث أيضا جميـع الـدول الأعـضاء               وجود أي تحفظ لا   

تصدق على الاتفاقية أو تنـضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك، وتهيـب بالـدول                        لم التي
وتوكــول الاختيــاري وتــصدق عليــه أو تنــضم إليــه بعــد أن تنظــر في  توقــع البر الأعــضاء الــتي لم

  بذلك؛ القيام
 بإنشاء جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المـرأة الـذي يوحـد ولايـات              ترحب  - ٦  

ووظائف مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة               
ولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل النـهوض           د للمرأة والمعهـد ال ـ    وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي   

بالمرأة، ويقوم، بالإضافة إلى ذلك، بدور قيادة الأنشطة التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة     
سيق تلـك الأنـشطة وتعزيـز المـساءلة في هـذين         في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة وتن ـ         

  ؛٦٤/٢٨٩ار قرار الجمعية العامة المجالين، وفقا لما أقر في إط

__________ 
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩المجلد ، مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٣(  
  .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )١٤(  
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 بــدور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجنــة وضــع  تــسلم  - ٧  
ــدعم        ــه وظــائف ال ــاط ب ــدولي المتعــدد المــستويات الــذي تن المــرأة باعتبارهــا هيكــل الحوكمــة ال

علـــق المعيـــاري والـــذي ســـيقدم إلى جهـــاز الأمـــم المتحـــدة المعـــني بـــشؤون المـــرأة التوجيـــه المت   
  بالسياسات المعيارية؛

ــتـــسلم  - ٨   دور الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي والمجلـــس    بـ
المتعــدد المــستويات الــذي يــشرف علــى  هيكــل الحوكمــة الــدولي  التنفيــذي للجهــاز، باعتبــاره  

  الأنشطة التنفيذية ويوفر له التوجيه المتعلق بالسياسات المعيارية 
تحـدة  لم على كفالة توفير التمويل المناسب لجهـاز الأمـم ا    الدول الأعضاء  تحث  - ٩  

المعــني بــشؤون المــرأة بتقــديم تبرعــات للأنــشطة الأساســية للجهــاز تكــون مــستدامة ومــستقرة     
ومتعدد السنوات ويمكن التنبؤ بها، وفقا لما تسمح به الأحكـام التـشريعية واعتمـادات الميزانيـة،                

ني بـشؤون المـرأة مـن مباشـرة تخطـيط ولايتـه وتنفيـذها               ع ـدة الم وذلك لتمكين جهاز الأمم المتح ـ    
  على الفور وبصورة فعالة؛

ــوزاري الــذي اعتمــده المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    ترحــب  - ١٠   ــالإعلان ال  ب
ــشأن موضــوع  ٢٠١٠ في ــق       ” ب ــا يتعل ــا فيم ــا دولي ــق عليه ــات المتف ــداف والالتزام ــذ الأه تنفي

  ؛“بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 الإعـلان الـذي اعتمدتـه لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا الرابعـة والخمـسين                    تؤيد  - ١١  

   الرابع المعني بالمرأة؛ العالميبمناسبة الاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة عشرة للمؤتمر
 جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة             تشجع  - ١٢  

ة والمجتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في           وغيرها مـن المنظمـات الدولي ـ     
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 
الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين، وعلـى تنفيـذ توصـياتها، عنـد الاقتـضاء، وترحـب في هـذا                     

 )١٥( للجنة اللذين اعتمـدا في دورتهـا الثالثـة والخمـسين    الصدد ببرنامج وأساليب العمل المنقحين 
واللذين ما برحا يوليان اهتماما خاصا لتبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسـات الجيـدة       
في التصدي للتحديات التي تواجه التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والدولي، وكذلك لتقيـيم              

   ذات الأولوية؛ التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع
 بالحكومـــات والأجهـــزة والـــصناديق والـــبرامج المعنيـــة والوكـــالات      تهيـــب  - ١٣  

المتخصــصة في منظومــة الأمــم المتحــدة، القيــام، في نطــاق ولاياتهــا، هــي وغيرهــا مــن المنظمــات 
__________ 

  .٢٠٠٩/١٥انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )١٥(  
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ني، الدولية والإقليمية، بما فيها المؤسسات المالية، وجميع الجهـات الفاعلـة المعنيـة في المجتمـع المـد                 
بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمـل علـى تحقيـق التنفيـذ الكامـل والفعـال لإعـلان                    

  ؛ )٢( ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين)١(ومنهاج عمل بيجين
 أن الدول ملزمة بأن تحرص على اتباع الإجراءات الأصـولية           تؤكد من جديد    - ١٤  

لعنـف ضـد النـساء والفتيـات والتحقيـق فيهـا ومقاضـاة مرتكبيهـا         اللازمة لمنع ارتكاب أعمـال ا    
ومعاقبتهم، وتوفير الحماية للضحايا، وأن عـدم قيامهـا بـذلك يـشكل انتـهاكا لحقـوق الإنـسان               
والحريات الأساسية للنساء والفتيات ويخل بتمتعهن بها أو يحول دونـه، وتهيـب بالحكومـات أن       

ء على العنف ضد النساء والفتيـات، وتـشجع الرجـال           تضع وتنفذ قوانين واستراتيجيات للقضا    
والفتيــان علــى المــشاركة مــشاركة فعالــة في منــع كــل أشــكال العنــف والقــضاء عليهــا وتــدعم   
ذلك، وتشجع على زيادة تعزيز الفهم لدى الرجال والفتيان لمدى الضرر الذي يلحقـه العنـف                

اة بــين الجنــسين، وتــشجع جميــع بالفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال ولمــدى تقويــضه للمــساو
كمـا  الجهات الفاعلـة علـى المجـاهرة بـرفض أي شـكل مـن أشـكال العنـف الموجـه ضـد المـرأة،                         

نهـاء  اتحـدوا لإ ” تشجع في هذا الصدد الدول الأعضاء على دعم الحملـة المـستمرة للأمـين العـام      
 لع بهمـا جهـاز    اللـذين يـضط   ، وكـذلك برنـامج التعبئـة الاجتماعيـة والـدعوة            “العنف ضد المرأة  

  ؛ “للعنف ضد المرأة قل لا”لمرأة ا المعني بشؤونالأمم المتحدة 
 منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الرئيــسية، ولجانهــا   دعوتهــا تكــرر  - ١٥  

، مـن قبيـل الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي ومنتـدى             ووظائفهـا الفنيـة   الرئيسية وهيئاتهـا الفرعيـة      
لمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــصناديق والــبرامج والوكــالات التعــاون الإنمــائي التــابع ل

المتخصصة، إلى تعزيز الجهود الرامية إلى التعميم الكامل لمنظور جنـساني في جميـع المـسائل الـتي                  
هـــي قيـــد نظرهـــا وفي إطـــار ولاياتهـــا، وكـــذلك في مـــؤتمرات القمـــة والمـــؤتمرات والـــدورات   

مـؤتمر  دة وفيمـا تقـوم بـه مـن عمليـات المتابعـة، بمـا في ذلـك            الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتح ـ    
، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالتنميـة           ٢٠١١الأمم المتحدة الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـوا في            

، وعمليــة الاســتعراض والتقيــيم الثانيــة لخطــة عمــل مدريــد  )٢٠+ ريــو  (٢٠١٢المــستدامة في 
  ؛٢٠١٢المتعلقة بالشيخوخة في 

 أن تدمج كيانات منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل منـهجي نتـائج عمـل               تطلب  - ١٦  
لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع بـه في نطـاق ولاياتهـا، لكفالـة أمـور شـتى منـها الـدعم                       

  الفعال لجهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 
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علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة المجتمــع المــدني،   الحكومــات تــشجع بقــوة  - ١٧  
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 
 أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامـة والمجلـس     تطلب  - ١٨  

صادي والاجتمــاعي وهيئاتهمــا الفرعيــة بــشكل منــهجي المنظــورات الجنــسانية عــن طريــق  الاقتــ
تحليل نوعي للمسائل الجنسانية وبيانات مصنفة حسب الجنس والسن وبيانات كميـة، حيثمـا               

توافرت، وبخاصة عن طريق استنتاجات وتوصيات محددة من أجل اتخاذ مزيـد مـن الإجـراءات                
بهـــدف تيـــسير وضـــع سياســـات تراعـــي الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة فيمـــا يتعلـــق بالمـــساواة بـــين 

  الجنس؛  نوع
، بدعم، من كيانات الأمم المتحـدة، بمـا في           على القيام   الدول الأعضاء  تشجع  - ١٩  

ذلــك جهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة وغيرهــا مــن   
تحديد أولويات تعزيز جمع البيانات الوطنيـة ورصـد         ب،  ، حسب الاقتضاء  الجهات الفاعلة المعنية  

الطاقــات المتعلقــة بإعــداد إحــصاءات مفــصلة بحــسب نــوع الجــنس والعمــر، فــضلا عــن وضــع    
مؤشـــرات وطنيـــة لمتابعـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة مـــن خـــلال تـــضافر الجهـــود  

  والشراكات المتعددة القطاعات؛
مة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط              بجميع مؤسسات منظو   تهيب  - ٢٠  

ــيجين       ــهاج عمــل ب ــال والعاجــل لإعــلان ومن ــام والفع ــذ الت ــة التنفي ــدورة  )١(في كفال ــائج ال  ونت
، بوســائل منــها الاحتفــاظ بأخــصائيين في المــسائل الجنــسانية في )٢(والعــشرين الاســتثنائية الثالثــة

ــي جم      ــة تلق ــم المتحــدة وكفال ــة الأم ــات منظوم ــع كيان ــدان،    جمي ــوظفين، وبخاصــة في المي ــع الم ي
 تعجيـل التدريب والمتابعة المناسبة، بمـا يـشمل تـوفير الأدوات والتوجيهـات والـدعم مـن أجـل ال                  

وتعيد تأكيد ضرورة تعزيز قدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في            بتعميم مراعاة المنظور الجنساني،     
  ؛مجال المسائل الجنسانية

ستعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز            إلى الأمين العام ا    تطلب  - ٢١  
 في جميـــع ٥٠/٥٠تقـــدم نحـــو تحقيـــق الهـــدف المتمثـــل في تحقيـــق تـــوازن بـــين الجنـــسين بنـــسبة 

المستويات في الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأ               
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وإيــلاء ١٠١دة  مــن المــا٣التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة 

الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها                  
الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة   بمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو 

داف تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين، وتـشجع بقـوة             مساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق بأه ـ        
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الدول الأعـضاء علـى تـسمية مرشـحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى                       
زيـــادة ترشـــيح النـــساء بـــصورة منتظمـــة، وبخاصـــة في المناصـــب العليـــا وعلـــى صـــعيد تقريـــر    

  السياسات، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام؛
ــب  - ٢٢   ــة اتهي ــدف       بمنظوم ــق ه ــة إلى تحقي ــا الرامي ــم المتحــدة مواصــلة جهوده لأم

التوازن بين الجنسين، بطرق منـها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،           
ــا الخ       ــرأة في دورته ــة وضــع الم ــرا شــفويا إلى لجن ــدم تقري ــام أن يق ــسوتطلــب إلى الأمــين الع ة ام

عـن تحـسين وضـع المـرأة في          والـستين    لـدورة الـسابعة   في ا والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامـة       
التقـدم المحـرز في تحقيـق     وعـن   ،“النـهوض بـالمرأة   ”في إطار البند المعنـون      منظومة الأمم المتحدة    

التــوازن بــين الجنــسين والعقبــات الــتي تواجــه وتوصــيات للتعجيــل بــإحراز تقــدم وإحــصاءات     
 وجنـسياتهن في منظومـة الأمـم المتحـدة     حديثة تشمل عـدد النـساء ونـسبتهن المئويـة ووظـائفهن      

بأسرها ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكتب إدارة المـوارد البـشرية وأمانـة مجلـس الرؤسـاء         
  الجنسين؛   بالتنسيق عن تعزيز التوازن بينالتنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني

ود المبذولــة  الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مــضاعفة الجه ــتــشجع  - ٢٣  
لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى الـصعد                    

يحــرز مــن تقــدم فيمــا يتعلــق      الــدولي والإقليمــي والــوطني، بوســائل منــها تحــسين رصــد مــا       
وازن بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبـلاغ عنـه وتحقيـق الت ـ            

  بين الجنسين؛ 
 أن الحكومات تتحمل المسؤولية الرئيسية عن تحقيق المساواة         تؤكد من جديد    - ٢٤  

بين الجنسين وتمكين المرأة، وأن للتعاون الـدولي دورا أساسـيا في مـساعدة البلـدان الناميـة علـى                
  ؛ )١(التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين

 العام أن يواصل تقـديم تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة في            إلى الأمين تطلب    - ٢٥  
، وإلى لجنة وضع المرأة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           “النهوض بالمرأة ”إطار البند المعنون    

 )٢( ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين          )١(عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين      
لصدد، مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، بمـا في              والتقدم المحرز في هذا ا    

ذلــك معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية والــدروس المــستفادة والممارســات الجيــدة وتوصــيات 
  .باتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ

  


