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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الثالثة

   من جدول الأعمال٦٦البند 
ــصرية والتم   ــى العنـ ــضاء علـ ــصري  القـ ــز العنـ ييـ

        يتصل بذلك من تعصب وكراهية الأجانب وما
أرمينيــا، البرتغــال، بلجيكــا، الجبــل الأســود، جمهوريــة مولــدوفا، الــدانمرك، الــسويد،             

: واتيــا، لاتفيــا، لكــسمبرغ، النمــسا، هولنــدا  سويــسرا، صــربيا، غواتيمــالا، فنلنــدا، كر 
  مشروع قرار

  
  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 بشأن الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز          إلى قراراتها السابقة   إذ تشير   
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤المؤرخ  ٦٣/٢٤٣ قرارال، وآخرها )١(العنصري
ــا اللــذين اعتمــدهما   وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر  إعــلان وبرن

 ، بـاء مـن الإعـلان   - سيما الفـرع الثـاني   ، ولا)٢(١٩٩٣ يونيه/ حزيران٢٥لحقوق الإنسان في    
  المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،

لنــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع أشــكال  تكثيــف اإلى ة الحاجــ تأكيــد  تكــرروإذ  
يتــصل بــذلك مــن تعــصب في جميــع      العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا     

  العالم، أنحاء
_________________ 

  .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠المجلد  ،مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١(  
  )٢(  )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،.  
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صــكوك حقــوق الإنــسان  تعــد مــن أكثــرأهميــة الاتفاقيــة الــتي  تأكيــد  تكــرر أيــضاوإذ  
  ، قبولارعاية الأمم المتحدةعتمدة بالم

لاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل      إلى ا القصوى للانضمام العالمي    الأهمية    تؤكد من جديد   وإذ  
ربـان اللـذين    يلها في تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، كما ورد في إعلان وبرنامج عمـل د               

يتــصل   العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــالمناهــضةاعتمــدهما المــؤتمر العــالمي 
  ،)٣(٢٠٠١ سبتمبر/ أيلول٨بذلك من تعصب في 

تنفيـذ  القـضاء علـى التمييـز العنـصري في ال          أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها     
الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيالفعــال ل

  ،يتصل بذلك من تعصب وكراهية الأجانب وما
الاتفاقيـة باتخـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية          التــزام جميـع الـدول الأطـراف في           وإذ تؤكد   

   التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوغيرها من التدابير اللازمة 
ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــسمبر / ك ــذي ١٩٩٢دي  ال

  في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول         ١٩٩٢يناير  / كانون الثاني  ١٥في  تخذ  ر الم اقرلرحبت فيه با  
عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي بت ـ                

، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـ من الم  ٦رة  ـالفق
عـن   تكـرر الإعـراب  ، وإذ )٤(بهدف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة          

   تعديل الاتفاقية،إزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 
لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة        وتـوافر    أهمية تمكين اللجنـة مـن العمـل بيـسر          تؤكدوإذ    

  ، بفعاليةالاتفاقية المسندة إليها بموجبداء المهام لأ
  

، سـيتم تلبيـة احتياجـات       ٢٠١١-٢٠١٠ أنه، فيمـا يتعلـق بفتـرة الـسنتين           وإذ تلاحظ   
يزانية المتصلة بالتمديد المطلوب لوقت الاجتماع في إطـار الاعتمـاد الموافـق عليـه في الميزانيـة،                  الم

، فــسيجري تناولهــا في إطــار الميزانيــة ٢٠١٣-٢٠١٢أمــا الاحتياجــات المتعلقــة بفتــرة الــسنتين  
  تلك، البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

 هيئــات الرصــد المنــشأة بموجــب تزايــد عــدد الطلبــات المقدمــة مــن ظ أيــضا وإذ تلاحــ  
  معاهدات حقوق الإنسان لزيادة وقت الاجتماع،

_________________ 
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )٣(  
  .، المرفقCERD/SP/45ر انظ  )٤(  
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  أولا
  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا 

 الرابعـة   تيهـا لجنة القضاء على التمييـز العنـصري عـن دور         بتقريري   تحيط علما   - ١  
  ؛)٦(بعينة والسسابع والسبعين والالسادسة ودورتيها )٥( والسبعينالخامسةالسبعين وو

تفاقيـة الدوليـة    لا ل  الفعـال  تنفيـذ ال في   ا قدمتـه مـن مـساهمات       على اللجنة لم   تثني  - ٢  
دراســة التقــارير المقدمــة  عــن طريــق، وبخاصــة )١(للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري

 مـن   ١٤وجـب المـادة     واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بم      ،من الاتفاقية  ٩وجب المادة   بم
العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة    سهم في منع  مما ي  ، وإجراء مناقشات مواضيعية   ،فاقيةالات

   والقضاء على كل ذلك؛يتصل بذلك من تعصب الأجانب وما
 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزامها، بموجب الفقـرة          تهيب  - ٣  

  ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقيةخذة المتتدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 
والــتي الــتي تــأخر تقــديمها   إزاء العــدد الكــبير مــن التقــارير تعــرب عــن قلقهــا  - ٤  

   مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛،وبخاصة التقارير الأولية، تزال متأخرة لا
 طـويلا اريرهـا  تقفي تقـديم   الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الـتي تـأخرت        تشجع  - ٥  

على الاستفادة من الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة الفنيـة الـتي يمكـن لمفوضـية الأمـم المتحـدة                     
  لحقوق الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد التقارير؛

ــضا   - ٦   ــشجع أي ــراف  ت ــدول الأط ــى   ال ــة عل أن تراعــي في ترشــيحاتها  في الاتفاقي
مكانـة أخلاقيـة    مـن أشـخاص ذوي   ةاللجن ـتـشكل    التمييز العنـصري القضاء على لعضوية لجنة   

ـــزاهة وعاليــة ومــشهود لهــم ب  الكفــاءة في ميــدان حقــوق الإنــسان، مــع مراعــاة الفائــدة مــن    الن
ــة في المجــال القــانوني     والتمثيــل المتــساوي للنــساء  مــشاركة بعــض الأشــخاص مــن ذوي التجرب

وتؤكــد مــرة أخــرى علــى أن يراعــى، في يعمــل الأعــضاء بــصفتهم الشخــصية،  ، وأنوالرجــال
أشـكال الحـضارات والـنظم    ، التوزيع الجغرافي العـادل للعـضوية، وتمثيـل مختلـف            نةانتخاب اللج 

  الرئيسية؛ القانونية
التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تــشجع  - ٧  

المقـرر الخـاص المعـني      و الاستـشارية مجلس حقـوق الإنـسان ولجنتـه        مع  المتحدة وآلياتها، وبخاصة    

_________________ 
  ).A/64/18( ١٨، الملحق رقم  الرابعة والستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٥(  
  .(A/65/18) ١٨، الملحق رقم الخامسة والستونالدورة  الوثائق الرسمية للجمعية العامة،سيصدر بوصفه   )٦(  
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يتــصل بــذلك مــن  بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا  
  المنظمات غير الحكومية؛و المنظمات الحكومية الدوليةمع وتعصب، 
علـى مواصـلة إدراج منظـور جنـساني في        في الاتفاقيـة     الدول الأطراف    تشجع  - ٨  

نظــور الم وتــدعو اللجنــة إلى مراعــاة ، القــضاء علــى التمييــز العنــصريإلى لجنــةالمقدمــة تقاريرهــا 
  نساني في تنفيذ ولايتها؛الج

 إلى الدول الأطـراف في الاتفاقيـة أن تـضمّن تقاريرهـا الوطنيـة المقدمـة                 تطلب  - ٩  
إلى آلية الاستعراض الدوري الشامل معلومـات عـن التـدابير المتخـذة مـن أجـل منـع ومكافحـة                     

ــص ــدول       العن ــشجع ال ــصل مــن تعــصب، وت ــا يت ــة الأجانــب وم ــصري وكراهي ــز العن رية والتميي
الأطراف في الاتفاقية علـى أن تأخـذ في الحـسبان التوصـيات ذات الـصلة المنبثقـة عـن الآليـة في                       

  تعزيز تنفيذ الاتفاقية؛
مـــــشاركة اللجنـــــة في متابعـــــة إعـــــلان وبرنـــــامج تلاحـــــظ مـــــع التقـــــدير   - ١٠  

  ؛)٣(ديربان عمل
 للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين   تعــرب عــن تقــديرها  - ١١  
  الرامية إلى تعزيز مواءمـة أسـاليب عمـل الهيئـات المنـشأة             بما فيها الجهود  أساليب عملها،   كفاءة  

  تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛ عاهدات، وتشجع اللجنة على مواصلة مابموجب م
بير التي اتخذتها اللجنة لمتابعة ملاحظاتها الختاميـة   بالتدا، في هذا الصدد   ،ترحب  - ١٢  

  ؛)٨( واعتماد المبادئ التوجيهية للمتابعة)٧(وتوصياتها، من قبيل تعيين منسق للمتابعة
علـــى مواصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الـــسنوية  تـــشجع   - ١٣  

 حقـوق الإنـسان،     اهـدات بموجـب مع  المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء الهيئات المنـشأة         
، بموجـب معاهـدات  نـشطة منظومـة الهيئـات المنـشأة     لأ ا تنسيقوبخاصة من أجل وضع نهج أكثر 

تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف بطريقـة      لمـشكلة  وإيجـاد حـل   وتقديم التقـارير في شـكل موحـد      
بـادل   إلى أقـصى حـد وتعلـم وت        هـا واردم منها تحديد أوجه الكفاءة والاستفادة من        بسبل،  فعالة

  لممارسات والخبرات في هذا الصدد؛أفضل ا
ــد،      تلاحــظ  - ١٤   ــا بع ــتي لم ينظــر فيه ــدول الأطــراف ال ــارير ال ــراكم تق  اســتمرار ت

يمنــع اللجنــة مــن النظــر في التقــارير الدوريــة المقدمــة مــن الــدول الأطــراف في حينــها ودون   ممــا
  مبرر له؛تأخير لا 

_________________ 
  .، المرفق الرابع)A/60/18 (١٨، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون  )٧(  
  .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨ الدورة الحادية والستون، الملحق رقم ،المرجع نفسه  )٨(  
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 بالــسماح للجنــة بــأن  ٦٣/٢٤٣قرارهــا  بمــا قررتــه الجمعيــة العامــة في  تــذكِّر  - ١٥  
، وتحيط علمـا بمـا طلبتـه اللجنـة          ٢٠١١تجتمع لمدة أربعة أسابيع مرتين في السنة لغاية نهاية عام           

  ؛٢٠١٢من أن تمدد الجمعية الإذن المتعلق بمدة الاجتماع في كل دورة بدءا من عام 
 بالتقييم الذي أعدته مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان عن مـدى           ترحب  - ١٦  

، علـى أن يؤخـذ في   )٩(استفادة هيئات معاهدات حقوق الإنسان مـن مـدة الاجتمـاع الإضـافية       
الحسبان اتباع نهج أشمل إزاء تراكم أعمال الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان وتزايـد                   

 الأطـراف في اتفاقيـات حقـوق الإنـسان، وتؤكـد النتيجـة الـتي                عدد التقارير المقدمة من الـدول     
 للجنة إمكانية تخفـيض عـدد       تتوصلت إليها والتي مفادها أن مدة الاجتماع الإضافية قد أتاح         

التقارير المتأخرة وأن من شأن العودة إلى الـدورات المعتـادة الـتي مـدتها ثلاثـة أسـابيع أن يـؤدي                      
ل المتــأخرة، الأمــر الــذي ســتترتب عليــه عواقــب وخيمــة   علــى الفــور إلى زيــادة حجــم الأعمــا 
  بالنسبة لفعالية اللجنة ومصداقيتها؛

ذن الممنوح للجنة بأن تجتمع، على أسـاس مؤقـت، اعتبـارا مـن              لإ تمديد ا  تقرر  - ١٧  
  ، لمدة أربعة أسابيع في كل دورة؛٢٠١٣ وحتى نهاية عام ٢٠١٢عام 

الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الـــسادسة  إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى تطلـــب  - ١٨  
والستين مقترحـات محـددة بـشأن هيئـات الرصـد المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان،                     

 )١٠(٩/٨بالاستناد إلى العمل الذي يضطلع به الأمين العام عملا بقرار مجلـس حقـوق الإنـسان                  
في أسـاليب عملـها     ، لزيـادة فعاليتـها وتحديـد أوجـه الكفـاءة            ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ٢٤المؤرخ  

وتكاليفها بغية تحسين إدارة أعباء عملها وبرامج عملها، مع مراعاة قيود الميزانية وتباين حجـم               
  الأعباء الملقاة على كل لجنة؛

  اثاني  
  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري

علـى التمييـز     بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القـضاء                 تحيط علما   - ١٩  
  ؛)١١(العنصري

_________________ 
  )٩(  A/65/317.  
ــم      )١٠(   ــستون، الملحـــق رقـ ــة والـ ــدورة الثالثـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ، )A/63/53/Add.1 ( ألـــف٥٣الوثـ

  .الأول الفصل
  )١١(  A/65/312.  
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 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها     - ٢٠  
، كمـا هـو مـبين في         بعـد   الماليـة  ابالتزاماته )١(الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري      

أن تفـي بالتزاماتهـا    التي عليها متـأخرات تقرير الأمين العام، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف   
   من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦، بموجب الفقرة المستحقةالمالية 

 الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجـراءات داخليـة            تحث بقوة   - ٢١  
للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتابـة علـى               

تها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأطـراف               وجه السرعة بموافق  
ينــاير / كــانون الثــاني١٥في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في 

 وأعيد تأكيده مـرة أخـرى في الاجتمـاع          ٤٧/١١١ وأيدته الجمعية العامة في قرارها       )٤(١٩٩٢
  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦ السادس عشر للدول الأطراف في

ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم       اتخـاذ    كفالـة  إلى الأمين العـام أن يواصـل         تطلب  - ٢٢  
اللجنــة لــضمان أداء  الأمانــة العامــة، المــساعدة مــنمــن يكفــي  ذلــك مــاالــدعم الــلازم، بمــا في 

   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجمهامها وتمكينها من لم
التي عليهـا   إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا   - ٢٣  
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
  ؛ة والستينسابعدورتها ال

  
  ثالثا

  حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
  

 بالــذكرى الــسنوية الخامــسة والأربعــين لاعتمــاد اتفاقيــة القــضاء علــى   تفــلتح  - ٢٤  
، وتغتنم هذه الفرصة للدعوة إلى تنفيذ الاتفاقية تنفيذا فعـالا مـن      جميع أشكال التمييز العنصري   

  قبل جميع الدول الأطراف فيها من أجل القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛
 العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع               بتقرير الأمين  تحيط علما   - ٢٥  

  ؛)١٢(أشكال التمييز العنصري
انـضمت   عدد الدول التي صـدقت علـى الاتفاقيـة أو     ن لأ تعرب عن ارتياحها    - ٢٦  

   دولة؛وثلاثا وسبعينالآن مائة بلغ  إليها

_________________ 
  )١٢(  A/65/292.  
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فاقيـة   بموجـب الات   تتقيـد تقيـدا تامـا بالتزاماتهـا       الدول الأطـراف علـى أن       تحث    - ٢٧  
وأن تأخذ في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصـيات العامـة الـصادرة عـن لجنـة القـضاء علـى                    

  التمييز العنصري؛
علـى  الانـضمام إليهـا       التصديق على الاتفاقية أو    ضرورة ب هااقتناعتعيد تأكيد     - ٢٨  
عنــصري ضــمان فعاليــة مكافحــة العنــصرية والتمييــز العــالمي وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــل نطــاق 

  وتنفيذ الالتـزامات المتعهـد بهـا بموجـب إعـلان          يتصل بذلك من تعصب    وكراهية الأجانب وما  
، وتعــرب عــن خيبــة أملــها لعــدم التوصــل إلى التــصديق العــالمي علــى  )٣(وبرنــامج عمــل ديربــان

  ؛٢٠٠٥الاتفاقية في الموعد المحدد وهو عام 
 أن تـصدق عليهـا    علىلاتفاقية جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في ا      تحث  - ٢٩  

  ؛وجه السرعةتنضم إليها على  أو
 الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بــشأن الاتفاقيــة وأن    تحــث  - ٣٠  

 ألا تتنـافى أيــة تحفظــات مــع  لكفالــة قــدر الإمكـان في صــياغة أي تحفــظ  الحــصرتتـوخى الدقــة و 
فة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن        هدف الاتفاقيـة ومقـصدها، وأن تعيـد النظـر في تحفظاتهـا بـص              

  هدف الاتفاقية ومقصدها؛مع تسحب التحفظات التي تتنافى 
أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنـصوص       تلاحظ  - ٣١  

إلى الـدول الأطـراف     ا وخمـسين دولـة، وتطلـب        أربع ـ من الاتفاقيـة يبلـغ الآن        ١٤عليه في المادة    
  في إصداره؛أن تنظر بعد التي لم تصدر الإعلان 

 رئيس لجنة القضاء على التمييز العنـصري إلى تقـديم تقريـر شـفوي عـن                 تدعو  - ٣٢  
ة والـستين في إطـار      لـسابع أعمال اللجنة وإجـراء حـوار تفـاعلي مـع الجمعيـة العامـة في دورتهـا ا                 

بـذلك   وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل     القضاء على العنصرية والتمييـز العنـصري  ”البند المعنون   
  ؛“من تعصب

القـضاء  ”ين، في إطـار البنـد المعنـون         ة والـست  لـسابع ا دورتها   في أن تنظر،    ررـتق  - ٣٣  
ــة الأجانــب  علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري  ، في “ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب  وكراهي

الثمـانين والحاديـة     والـسبعين ودورتيهـا      لتاسـعة اووالـسبعين   ة  ثامن ـاللجنة عن دورتيهـا     ال تقريري
ــانين، وال ــة لل   ثمـ ــة الماليـ ــن الحالـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــن   وفي تقريـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــة وتقريـ جنـ

  .الاتفاقية حالة
  


