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   والستونالرابعةالدورة 
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) أ (٦٢البند 
  النهوض بالمرأة: النهوض بالمرأة

  
يــسلندا، البرتغــال، بلجيكــا، تركيــا، الــدانمرك،  أ، الأرجنــتين، إكــوادور، ألمانيــا، أنــدورا     

ــا، لكــسمبر     ــدا، لاتفي ــبين، فنلن ــسا، الفل ــسويد، شــيلي، غواتيمــالا، فرن غ، ســلوفاكيا، ال
يرلنـــدا الـــشمالية، النـــرويج، النمـــسا، أملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وليتوانيـــا، الم
  مشروع قرار :نيوزيلندا

  
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

  
  ،إن الجمعية العامة 
 وإلى ٢٠٠٧ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٢ المــــؤرخ ٦٢/٢١٨ إلى قرارهــــا إذ تــــشير 

  بقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة،قراراتها السا
 أن أحــــد مقاصـد الأمـم المتحـدة، كمـا وردت في المادتــين                وإذ تضع فــي اعتبارهـــا     

ي العمل على أن يتعـزز علـى المـستوى العـالمي احتـرام حقـوق                ــاق، يتمثل ف  ــن الميث ــ م ٥٥و   ١
ك التمييـز علـى     ـ ــي ذل ــوع، بما ف  ــ أي ن  نــيز م ـة للجميع دون تمي   ــات الأساسي ــان والحري ــالإنس

  أساس الجنس، 
ضرورة تكثيف الجهود من أجل القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز      تكرر تأكيد   وإذ   

  ضد المرأة في جميع أنحاء العالم،
ــة     وإذ تؤكــد  أنــه ينبغــي للمــرأة وللرجــل أن يــشاركا بالتــساوي في التنميــة الاجتماعي

 يــسهما بالتــساوي في هـذه التنميــة، وأن يــستفيدا بالتــساوي مــن  والاقتـصادية والــسياسية، وأن 
  تحسن ظروف العيش،
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ــشير  ــوق        وإذ ت ــالمي لحق ــؤتمر الع ــذين اعتمــدهما الم ــا الل ــامج عمــل فيين إلى إعــلان وبرن
، واللذين أعاد فيهما المـؤتمر التأكيـد علـى أن حقـوق             )١(١٩٩٣يونيه  / حزيران ٢٥الإنسان في   

مـن حقـوق الإنـسان العالميـة وجـزء لا يتجـزأ          غير قابـل للتـصرف      زء  الإنسان للمرأة والطفلة ج   
   منها ولا يمكن فصله عنها،

بالحاجة إلى اتباع نهج شامل ومتكامل إزاء تعزيز حقـوق الإنـسان للمـرأة          وإذ تعترف  
   تلك الحقوق في أنشطة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة،تعميم مراعاةوحمايتها، يتضمن 

٢ للدورة الاسـتثنائية    تين الختامي تينوالوثيق )(ومنهاج عمل بيجين   إعلان يدوإذ تعيد تأك   
المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة      :٢٠٠٠المـرأة عـام   ”الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة    

باتفاقيــة القــضاء علــى ة  المتعلقــاتســيما الفقــر ، ولا)٣(“والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين
٥  ،)(تمييز ضد المرأةجميع أشكال ال ( الاختياريا وبروتوكوله) ٤

 بالإعلان الصادر عن لجنة وضـع المـرأة بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة                 وإذ ترحب   
 الذي تسلم فيـه اللجنـة بـأن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل                 ،)٦(للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة    

ز كــل منــهما الآخــر في تحقيــق المــساواة بــين بـيجين والوفــاء بالالتزامــات بموجــب الاتفاقيــة يعــز 
   الجنسين وتمكين المرأة،

عقـد جلـسة تذكاريـة لإحيـاء الـذكرى الـسنوية             )٧(بقرار لجنة وضع المرأة   وإذ ترحب     
الخامسة عشرة لاعتماد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بـالاقتران مـع الـدورة الرابعـة والخمـسين                     

  ،٢٠١٠مارس / آذار١٢ إلى ١ة من  في الفترعقدها للجنة وضع المرأة المقرر
ــوا  وإذ تـــشير  ــات أعربـ ــدول والحكومـ ــاء الـ ــدة   في ،إلى أن رؤسـ ــم المتحـ إعـــلان الأمـ
٨ مـؤتمر   الوثيقـة الختاميـة   وإذ تـشير أيـضا إلى أن         علـى تنفيـذ الاتفاقيـة،        تصميمهم عن   ،)(للألفية

__________ 
١(  A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،.    )
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم        ( ١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥‐٤ العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،    تقرير المؤتمر     )٢

  .الثانيالأول و ان، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
  )

(    .، المرفق٢٣/٣-، المرفق والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ  )٣
(    .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد  المعاهداتمجموعةالأمم المتحدة،   )٤
(    .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )٥

ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   : انظــر  )٦(   ــائق الرسمي  E/2005/27(والتــصويب  ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥الوث
  .٢٠٠٥/٢٣٢مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي : ، الفصل الأول، الفرع ألف؛ انظر أيضا)Corr.1 و
(    .٧، الملحق رقم ٢٠٠٩الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، انظر   )٧

  .٥٥/٢انظر القرار   )٨(  
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٩  تمتـع  وحمايـة  زـ ــيوتعز الجنـسين  بـين  المـساواة  أن أكدت من جديـد  )(٢٠٠٥القمة العالمي لعام 

 النهوض في عنها غنى لا أمور الأساسية والحريات انــالإنس حقوق بجميعالجميع على نحو كامل 

  ،والأمن والسلام بالتنمية
أن تمتع المرأة على قدم المساواة بجميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية             وإذ تدرك    

 بـأن تنفيـذ     تعتـرف صة للفتيات، وإذ    سيعزز إعمال حقوق الطفل، مع مراعاة الاحتياجات الخا       
 )١٠(اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وتنفيــذ اتفاقيــة حقــوق الطفــل           

١١   يعزز بعضهما بعضا،)( الاختياريينهاوبروتوكولي

ــوم أنوإذ تلاحــظ  ــانون الأول١٨  ي ــسمبر / ك ــول  ٢٠٠٩دي ــصادف حل ــذكرى  ي ال
  ،ة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةلاعتماد الجمعية العام الثلاثينالسنوية 
 صـادف حلـول الـذكرى       ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٦أن يـوم    وإذ تلاحظ أيـضا       

السنوية العاشـرة لاعتمـاد الجمعيـة العامـة البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                     
  أشكال التمييز ضد المرأة،

بأنـه ينبغـي      المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة       لجنةال توصيةوإذ تضع في الاعتبار      
 مــن ٣٢٣تــضمين التقــارير الوطنيــة معلومــات عــن تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين، وفقــا للفقــرة    

  المنهاج،
١٢ ــد نظــرت   ــا   وق ــة عــن دوراته ــري اللجن ــة والأربعــين  )(الأربعــين في تقري  )١٢(والحادي

١٣  ،)١٣(والثالثة والأربعين  )(والثانية والأربعين

 وبخاصـة   الـتي مـا زالـت متـأخرة،       إزاء كثرة عدد التقارير      القلقعميق  وإذ تعرب عن     
  التقارير الأولية، الأمر الذي يشكل عائقا أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية،

 بتقرير الأمين العام عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز       ترحب  - ١  
١٤  ؛)(ضد المرأة

__________ 
(    .٦٠/١انظر القرار   )٩

  .٢٧٥٣١، الرقم ١٥٧٧، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٠(  
  .٢٧٥٣١، الرقم ٢١٧٣  و٢١٧١ انالمرجع نفسه، المجلد  )١١(  
  ).A/63/38 (٣٨ والستون، الملحق رقم الثالثةثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الو  )١٢(  
  ).A/64/38 (٣٨ والستون، الملحق رقم الرابعةالدورة  ،المرجع نفسه  )١٣(  
  )١٤(  A/62/290.  
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 الـذي وصـل حاليـا       )٤(زايد عدد الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة        بت ترحب أيضا   - ٢  
علـى   وثمانين دولة، وتعرب في الوقت نفسه عن خيبة الأمل إزاء عدم التـصديق           وستإلى مائة   

ــول عــام   نطــاق عــالمي  ــة بحل ــتي لم تــصدق علــى    ٢٠٠٠ علــى الاتفاقي ــدول ال ــع ال ، وتحــث جمي
  ل ذلك؛الاتفاقية أو لم تنضم إليها حتى الآن على أن تفع

ــذلك   - ٣   ــاري     ترحــب ك ــراف في البروتوكــول الاختي ــدول الأط ــدد ال ــد ع  بتزاي
، وتحث سائر الـدول الأطـراف في        ثمان وتسعين دولة   الذي وصل حاليا إلى      )٥(لاتفاقيةالملحق با 

  الاتفاقية على النظر في توقيع البروتوكول الاختياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛
لتزاماتهــا المقــررة بموجــب الاتفاقيــة با التــام التقيــدطــراف علــى  الــدول الأتحــث  - ٤  

 الختاميــة وكــذلك التوصــيات الملاحظــات الأخــذ في الاعتبــار الاختيــاري، وعلــى اوبروتوكولهــ
ــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة    ــة المعني ، بمــا في ذلــك التوصــية العامــة الأخــيرة   العامــة للجن

١٥  ؛)( بشأن العاملات المهاجرات٢٦ رقم

 جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، في إطـار ولايـة كـل               تشجع  - ٥  
غـير الحكوميـة، وبخاصـة    المنظمـات  منها، وكـذلك الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة و      

المنظمــات النــسائية، علــى القيــام، حــسب الاقتــضاء، بتعزيــز المــساعدة الــتي تقــدمها إلى الــدول   
  بها، في تنفيذ الاتفاقية؛الأطراف، بناء على طل

 أن بعض الدول الأطراف قد عدلت تحفظاتها، وتعـرب عـن الارتيـاح              تلاحظ  - ٦  
ــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفظــات        ــدول الأطــراف عل ــسحب بعــض التحفظــات، وتحــث ال ل
تسجلها على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظـات مـن هـذا القبيـل بـأكبر قـدر ممكـن مـن الدقـة                       

ـــ عوالتحديــد، وأن تكفــل ـــدم تعـ ـــارض أيــ ة تحفظــات مــع هــدف الاتفاقيــة ومقــصدها، وأن  ــ
ات الــتي تتعــارض مــع هــدف ــــتراجــع تحفظاتهــا بانتظــام بهــدف ســحبها، وأن تــسحب التحفظ 

  الاتفاقية ومقصدها؛ 
١٦ يـتعين  ،  )(خاصـة بالاتفاقيـة   توجيهيـة   إبـلاغ    باعتمـاد اللجنـة مبـادئ        ترحب  - ٧  

تطبيقهـــا بـــالاقتران مـــع مبـــادئ الإبـــلاغ التوجيهيـــة المنـــسقة المتعلقـــة بتقـــديم وثيقـــة أساســـية   
١٧  ؛)(موحدة

__________ 
 الأول،  ، الجـزء  )A/64/38 (٣٨الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة والـستون، الملحـق رقـم                  انظر    )١٥

  .المرفق الأول
  )

ــم      انظــر  )١٦ ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الثالث ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، الجــزء الأول، (A/63/38) ٣٨الوث
  .الأول المرفق

  )

  .HRI/GEN/2/Rev.5انظر   )١٧(  
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 إلى كثرة عدد التقارير المتأخرة، وبخاصة التقارير الأولية، وتحـث الـدول            تشير  - ٨  
ــة في       ــة علــى بــذل قــصارى جهودهــا لتقــديم تقاريرهــا عــن تنفيــذ الاتفاقي الأطــراف في الاتفاقي

   من الاتفاقية؛ ١٨ وفقا للمادة حينها،
 ١٩٩٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٥٠/٢٠٢ إلى قرارها    أيضا تشير  - ٩  

 مـن الاتفاقيـة الـذي       ٢٠ن المـادة    ـ ــ م ١رة  ـ ــل الفق ــة بتعدي ــه علما مع الموافق   ـــت في ــالذي أحاط 
ذا التعـديل حـتى الآن      ، وتحث الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الـتي لم تقبـل ه ـ              بعديبدأ سريانه   لم  

  ؛على أن تفعل ذلك
 لكـي يتـسنى    الدول الأطراف في الاتفاقية على اتخاذ تـدابير مناسـبة            بقوة تحث  - ١٠  

 مــن الاتفاقيــة ٢٠ مــن المــادة ١علــى تعــديل الفقــرة إلى الموافقــة التوصــل بأســرع وقــت ممكــن 
  التعديل؛بدء سريان بأغلبية ثلثي الدول الأطراف و

ــ تعــرب  - ١١   ــة مــن أجــل تحــسين كفــاءة   الــتي بذلتــها لجهــود ل ديرهاعــن تق اللجن
ــها ــذ     أســاليب عمل ــإجراء يرمــي إلى تحــسين متابعــة تنفي ــدء العمــل ب ــة ب ، وترحــب بقــرار اللجن

  توصياتها؛
  ؛بالخفض التدريجي لعدد التقارير المتراكمة انتظارا لنظر اللجنة فيها ترحب  - ١٢  
 الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها،            الأمانة العامـة علـى أن تقـدم إلى         تشجع  - ١٣  

مزيدا من المساعدة التقنية لتعزيز قدرتها على إعداد التقارير، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، وتـدعو                 
  الحكومات إلى الإسهام في تلك الجهود؛

 المساعدة التقنية الـتي تقـدمها الأمانـة         الاستفادة من  الدول الأطراف إلى     تدعو  - ١٤  
  اد التقارير، وبخاصة التقارير الأولية؛ العامة لتيسير إعد

 على مواصلة أعضاء اللجنة مشاركتهم في الاجتماعات المشتركة بـين           تشجع  - ١٥  
اللجان وفي اجتماعات الأشـخاص الـذين يرأسـون الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق                   

 بنظــام تقــديم علقــةالمتأن أســاليب العمــل ــبــشالمعقــــودة ك الاجتماعــات ــــي ذلــــالإنــسان، بمــا ف
  ؛ للتقاريرالدول

 اللجنة على أن تواصل، في إطار ولايتها، الإسـهام في الجهـود المبذولـة        تشجع  - ١٦  
، وترحـب بإنـشاء فريـق عامـل     لتعزيز التعاون والتنسيق بين الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات           

 الطفل، باعتباره نموذجـا     مشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق          
  ؛إيجابيا، وتدعو اللجنة، في هذا الصدد، إلى النظر في اتخاذ مبادرات تعاونية غير رسمية أخرى
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 المــــؤرخ   ٥٤/٤ إلى الأمين العام أن يقوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة               تطلب  - ١٧  
ظفـون والمرافـق، مـن    ، بتـوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك المو       ١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٦

بمـا في ذلـك علـى    أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطـار اضـطلاعها بولايتـها الكاملـة،          
  لاتفاقية؛لالبروتوكول الاختياري النحو المبين في 

ــا والمنظمــات     تحــث  - ١٨   ــم المتحــدة وهيئاته ــة الأم  الحكومــات ومؤســسات منظوم
   الاختياري؛ا على نشر الاتفاقية وبروتوكولهغير الحكوميةالمنظمات الحكومية الدولية و

 الــدول الأطــراف علــى نــشر التعليقــات الختاميــة المعتمــدة في معــرض   تــشجع  - ١٩  
   التوصيات العامة للجنة؛وكذلكالنظر في تقاريرها، 

 جميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة      الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة و        تشجع  - ٢٠  
علــى تعزيــز معرفــة المــرأة بــصكوك حقــوق الإنــسان وفهمهــا لهــا     علــى مواصــلة العمــل  المعنيــة

   الاختياري؛ا الاتفاقية وبروتوكولهبخاصةوقدرتها على الانتفاع بها، و
 الوكالات المتخصصة على القيام، بدعوة من اللجنة، بتقديم تقـارير عـن             تحث  - ٢١  

  تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها؛
والمؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان    بمساهمة المنظمات غير الحكومية      رحبت  - ٢٢  

  في أعمال اللجنة؛
 رئيـسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة إلى إلقـاء كلمـة                      تدعو  - ٢٣  

 والــسادسة والـستين  الخامـسة ي دورتيهــا ـ ــفوإجـراء حـوار تفــاعلي معهـا    ام الجمعيـة العامــة  ـ ــأم
  طار البند المتعلق بالنهوض بالمرأة؛والستين في إ

 الـــسادسة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا تطلـــب  - ٢٤  
ع أشكال التمييز ضـد المـرأة وعـن تنفيـذ       ــاء على جمي  ــة القض ــة اتفاقي ــن حال ــرا ع ــوالستين تقري 
  .هذا القرار

  


