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  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ب (٦٢البند 
التنفيـذ  : القضاء على العنصرية والتمييز العنصري    

        الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
   منقحمشروع قرار*: أنتيغوا وبربودا    
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة                

عـلان وبرنـامج عمـل      لإالأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيـذ الـشامل           
  ديربان ومتابعتهما

  
  إن الجمعية العامة،  
 الـــذي ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١إلى قرارهـــا  إذ تـــشير 
لمناهــضة العنــصرية والتمييــز العنــصري   ؤتمر العــالميقــررت بموجبــه الــدعوة إلى عقــد الم ــكانــت 

ــة الأجانــ ــ ــصب    اـب ومـــــوكراهيــ ــذلك مــــن تعــ ــصل بــ ــ،يتــ  المــــؤرخ ٥٦/٢٦٦ ا وقراراتهــ
 ٥٨/١٦٠  و ٢٠٠٢ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨المؤرخ   ٥٧/١٩٥ و   ٢٠٠٢ مارس/آذار ٢٧

ــؤرخ  ــسمبر /كــانون الأول ٢٢الم ــؤرخ ٥٩/١٧٧  و٢٠٠٣دي ــسمبر / كــانون الأول٢٠ الم دي
وهي القرارات الـتي استرشـد   ، ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٦٠/١٤٤  و ٢٠٠٤

بها في عملية المتابعة الشاملة والتنفيذ الفعال لنتائج المؤتمر العـالمي، وإذ تـشدد، في هـذا الـصدد،                   
  على أهمية تنفيذ تلك القرارات على نحو كامل وفعال،

 
  

 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ   *  
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ــا  اوإذ تــشير أيــض    ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦١/١٤٩إلى قراره
 بـشأن   ٢٠٠٩ في عـام     ا استعراضـي  امـؤتمر  بموجبه أن تعقد في إطار الجمعيـة العامـة           الذي قررت 

ديربــان، وإلى اســتعراض ، يــشار إليــه فيمــا بعــد بمــؤتمر  )١(تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان 
  ،٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٠قرارها 

في ســــياق مــــا تقــــدم، المقــــررات الــــتي اتخــــذتها اللجنــــة التحــــضيرية   وإذ تلاحــــظ،   
بمــا فيهــا مقررهــا   )٣(ودورتيهــا الموضــوعيتين، )٢(ديربــان في دورتهــا التنظيميــة اســتعراض  لمــؤتمر

  بـشأن  )٥(٢/٨ –والمقـرر ل ت      ،ديربـان   اسـتعراض    المتعلق بأهداف مـؤتمر    )٤(١/١٣ - ت ل
  هيكل مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر،

 لجنـة حقـوق الإنـسان       التي اتخـذتها  ذات الصلة   والمقررات  ميع القرارات   بجرحب  توإذ    
  تنفيذها،وإذ تدعو إلى  هذا الموضوع، ومجلس حقوق الإنسان بشأن

ــضا  وإذ ت   ــسان   رحـــب أيـ ــوق الإنـ ــرر مجلـــس حقـ ــؤرخ  )٦(٣/١٠٣بمقـ ــانون ٨المـ  كـ
ذي قرر فيه المجلس أن يهتم بمقـرر وإرشـادات المـؤتمر العـالمي لمناهـضة                 ال ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 ٢٠٠١العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب لعــام  
  . بإنشاء لجنة مخصصة تابعة لمجلس حقوق الإنسان، معنية بوضع معايير تكميلية

رارا ومتـــساوين في الكرامـــة علـــى أن جميـــع البـــشر يولـــدون أحـــكـــرر التأكيـــد وإذ ت  
والحقوق، وأنهم قادرون على أن يساهموا إسهاما بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي                  
مذهب من مذاهب التفوق العنـصري إنمـا هـو مـذهب زائـف علميـا وُمـدان أخلاقيـا ومجحـف                      
وخطــــير اجتماعيــــا ويجــــب نبــــذه مــــع النظريــــات الــــتي تــــسعى إلى تقريــــر وجــــود أجنــــاس 

  .منفصلة يةبشر
 بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 واقتناعا منها   

من تعصب تظهـر بـصورة مختلفـة عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات، وقـد تكـون مـن بـين                          
العوامل التي تؤدي إلى تدهور ظروف معيشتهن وإلى الفقر والعنف والتمييـز المتعـدد الأشـكال                

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )١(  
  . ، المرفق الأولA/62/375انظر   )٢(  
  .، الفصل الأولA/63/112/Add.1الأول؛ و ، المرفق A/63/112انظر   )٣(  
  .، المرفق الأولA/62/375انظر   )٤(  
  .ِ، المرفق الأولA/63/112انظر   )٥(  
، الفـصل الثـاني،   (A/62/53) ٥٣الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم           انظر    )٦(  

 .الفرع باء
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 الحرمــان مــن حقــوق الإنــسان الخاصــة بهــن، وإذ تعتــرف بالحاجــة إلى إدراج المنظــور والحــد أو
الجنساني في السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمل ذات الصلة بمناهضة العنـصرية والتمييـز             
ــف         ــصدي لمختلـ ــة التـ ــصب بغيـ ــن تعـ ــذلك مـ ــصل بـ ــا يتـ ــب ومـ ــة الأجانـ ــصري وكراهيـ العنـ

  التمييز، أشكال
يـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي                علـى الأهم  وإذ تشدد     
  د الوطني والإقليمي والدولي لتنفيذ برنامج عمل ديربان بنجاح،يعلى الصع
كراهيـة الأجانـب في     الداعيـة إلى    فكـار   العنـصري والأ  العنـف   ازدياد  وإذ يثيـر جزعها      

 نتيجـة   ،رأي العـام وفي المجتمـع ككـل       ال ـلـدى   في الـدوائر الـسياسية و     وأجزاء عديـدة مـن العـالم        
علــى أســاس بــرامج ومواثيــق عنــصرية أنــشئت أنــشطة رابطــات تجــدد ظهــور مــور مــن بينــها لأ
تلـــك الـــبرامج والمواثيـــق لتــــرويج غلال  والتمـــادي في اســـت،رضـــة علـــى كراهيـــة الأجانـــبمحو
  التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أولأا

ــة القــض   تــشددوإذ    ــى أهمي ــسمة بــالعنف      عل ــردة المت ــى الاتجاهــات المط اء العاجــل عل
أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن           المنطوية على العنصرية والتمييز العنـصري، وإذ تـدرك          

العقاب على الجـرائم المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف                       
 الجـرائم ويتطلـب العمـل والتعـاون         هـذه  تكـرار تشجيع  ترع إلى   ، وي سيادة القانون والديمقراطية  

  عليه،  للقضاءمبعز
 لحقـوق الإنـسان    المتحـدة    الأمـم الذي قدمته مفوضـية     ب عن تقديرها للدعم     رعوإذ ت   

إبراز الكفاح ضـد العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                      في  
 المـسألة في صـلب جميـع الأنـشطة     تعصب وزيادة تسليط الأضواء عليه، وباعتزامها إدماج هـذه    

  ،ةفوضيالموالبرامج التي تضطلع بها 
  

   أولا    
  مبـادئ عامـة

الإبـادة   ظـر التمييـز العنـصري أو   لح خـرق ح بـأي   اسم يجـوز ال ـ    بأنـه لا   تعترف  - ١  
في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   العنصري أو الفصل  جريمة   الجماعية أو 

  سان ذات الصلة؛صكوك حقوق الإن
 لكــل أشــكال العنــصرية والتمييــز  عــن بــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة  عــربت  - ٢  

العنصري، بما فيها أعمال العنف المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب والتعـصب،                   
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ــز       ــر أو تــشجيع العنــصرية والتميي ــة والمنظمــات الــتي تــسعى إلى تبري ــشطة الدعائي وكــذلك الأن
  راهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال؛العنصري وك

إزاء المحــاولات الــتي تهــدف إلى ترتيــب الأشــكال     تعــرب عــن بــالغ القلــق      - ٣  
الجديدة والمتجددة من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                   

الآفـات بـنفس التركيـز والقـوة        تعصب، وتحث الدول على اتخاذ تدابير من أجل التصدي لهـذه            
  لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛

 كفالـة ألا تنطـوي التـدابير     مـسؤولـة عــن     والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد  - ٤  
المتخذة لمكافحة الإرهـاب، مـن حيـث الغـرض أو الأثـر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس العنـصر                        

عرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال           اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو ال        أو
  التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 بأنه ينبغي للدول أن تعمـل علـى تنفيـذ وإنفـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية                   تـقـر  - ٥  
وتنظيمية وإدارية مناسـبة وفعالـة لمنـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                    

ــن تعــص    ــذلك م ــصل ب ــا يت ــوق      وم ــهاكات حق ــع انت ــذلك في من ــسهمة ب ــها، م ــة من ب والحماي
  الإنسان؛
بــأن العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل   تقــر أيــضا  - ٦  

بذلك من تعصب تحدث على أساس العنصر أو اللون أو السلالة أو الأصل القـومي أو العرقـي                  
اقمــة مــن التمييــز اســتنادا إلى أســس وأن الــضحايا يمكــن أن يعــانوا مــن أشــكال متعــددة أو متف

أخـــرى ذات صـــلة مثـــل الجـــنس أو اللغـــة أو الـــدين أو الـــرأي الـــسياسي أو غـــيره أو الأصـــل  
  الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو أي وضع آخر؛

 القوميـة أو  وجوب أن يحظر القانون أيـة دعـوة إلى الكراهيـة     تؤكد من جديد    - ٧  
  ؛العنف  أوءالعدا على التمييز أو الدينية تشكل تحريضا العنصرية أو

ــشدد   - ٨   ــة لمكافحــة الأعمــال      ت ــدابير فعال ــدول مــسؤولة عــن اتخــاذ ت ــى أن ال عل
الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                  

ددا لأغـراض  بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبار مثل هذه الـدوافع عـاملا مـش    
  الحكم بالإدانة، لمنع مرور هذه الجرائم بلا عقاب ولكفالة سيادة القانون؛

 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها        تحـث    - ٩  
 بموجـب  ا مـع التزاماته ـ اتـساقها  من التمييز العنـصري و     لكفالة خلوها عند الضرورة،   وتنقيحها،  

  ية لحقوق الإنسان؛الصكوك الدول
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 وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية البــــصرية  إســــاءة اســــتخدامتــــدين  - ١٠  
 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنتوالإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها       

جميــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة هــذا أن تتخــذ الــدول تهيــب ب، وة العنــصريالكراهيــةبــدافع مــن 
إعــلان وبرنــامج عمــل  في  تعهــدت بهــامــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي   الــشكل 

القائمـة   ، ووفقا للمعايير الدولية والإقليمية     من برنامج العمل   ١٤٧سيما الفقرة    ، ولا )١(ربانيد
  والتعبير؛ المتعلقة بحرية التعبير، مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان الحق في حرية الرأي

جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيـة            تشجع  - ١١  
عريــف بجميــع الثقافـــات والحــضارات والـــديانات    التعلــى جميــع المـــستويات، حــسبما يلـــزم،    

  واحترامها؛ والشعوب والبلدان والتسامح إزاءها
لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت  - ١٢  
مايـة تهـدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري               الحالتوعيـة و  ومنـع   للتدابيـر  وإعداد  

أن تـستهدف   كفالـة   ليتصل بذلك من تعـصب علـى جميـع المـستويات،             وكراهية الأجانب وما  
  بفعالية الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛تلك التدابير 

  
  ثانيا     
  يع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جم    

ــد   - ١٣   ــالمي با تؤكــد مــن جدي ــد الع ــع     أن التقي ــى جمي ــة للقــضاء عل ــة الدولي لاتفاقي
 والتنفيذ الكامل لهـا يكتـسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة العنـصرية                )٧(أشكال التمييز العنصري  

عاصـرة  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما فيها الأشكال الم            
  للعنصرية والتمييز العنصري، وفي تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم؛

ي علــى الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء لأن التــصديق العــالم عــرب عــن بــالغ قلقهــات  - ١٤  
 وفقـا للالتزامـات الـتي جـرى         ٢٠٠٥على جميع أشكال التمييز العنصري لم يتحقق بحلول عام          

، وتهيــب بالــدول الــتي لم تنــضم بعــد إلى  )١(برنــامج عمــل ديربــانالتعهــد بهــا بمقتــضى إعــلان و 
  الاتفاقية أن تفعل ذلك على سبيل الاستعجال؛ 

، في سـياق مـا تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن                     تحث  - ١٥  
تنــشر وتــستكمل بانتظــام في موقعهــا علــى الإنترنــت قائمــة بالبلــدان الــتي لم تــصدق بعــد علــى  

  ية، وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛الاتفاق
__________ 

  )٧(  United Nations, Treaty Series, Vol. 660, No. 9464 .  
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 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن قلقهـا      - ١٦  
موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة جميـع                      

تزاماتها الناجمـة عـن معاهـدات، وتؤكـد مـن جديـد أهميـة             الدول الأطراف في الاتفاقية التقيد بال     
  ؛لجنةتقديم المساعدة التقنية للبلدان التي تطلبها لإعداد تقاريرها المقدمة إلى ال

 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ١٧  
من الميزانية العاديـة للأمـم   كافية ضافية لجنة، وتدعو إلى توفير موارد إالالاتفاقية المتعلق بتمويل    

  ؛بالكاملالمتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها 
 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث  - ١٨  

 الـلازم لمبـادئ الإعـلان    عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    
   من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٨(ق الإنسانالعالمي لحقو

 بعمــل اللجنــة في تطبيــق الاتفاقيــة علــى الأشــكال الجديــدة والمعاصــرة ترحــب  - ١٩  
  للعنصرية والتمييز العنصري؛

أن اللجنـــة تعتـــبر أن حظـــر نـــشر الأفكـــار القائمـــة علـــى التفـــوق     إلىتـــشير  - ٢٠  
 الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في           العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة          

   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
 بتشديد اللجنة على أهمية متابعة نتائج المؤتمر العالمي والتـدابير الموصـى             ترحب  - ٢١  

  باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛
  

  ثالثا     
  نفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهماالت    

 لمساهمة مفوضـة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان              تعرب عن تقديرها    - ٢٢  
  في تيسير الاشتراك في مؤتمر استعراض ديربان وفي تحقيق نتائجه الناجحة؛

عنـــصري  بـــأن نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي لمناهـــضة العنـــصرية والتمييـــز التــــعترف  - ٢٣  
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تتساوى في الأهميـة مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات                   

القمة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في ميـدان حقـوق                   الرئيسية ومؤتمرات 
  الإنسان والميادين الاجتماعية؛

__________ 
  ). ٣-د( ألف ٢١٧القرار   )٨(  
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ــرفت  - ٢٤   ــضا عت ــالمي   أي ــؤتمر الع ــأن الم ــذي كــان ث ب ــؤتم ال  لمناهــضةر عــالمي الــث م
 يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه                  ،العنصرية

يتــصل   بــشكلين معاصــرين للعنــصرية همــا كراهيــة الأجانــب ومــا      يتعلقــانعنــصرين هــامين  
 تعصب؛ من بها

 مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري    عن  على أن المسؤولية الأساسية   تشدد  - ٢٥ 
تؤكـد  يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالة تقع على عـاتق الـدول، و   وكراهية الأجانب وما  

 المــسؤولية الرئيــسية عــن كفالــة التنفيــذ الكامــل والفعــال لجميــع   الــدول تتحمــللهــذه الغايــة أن
 ؛)١(الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان

 على جميع أشكال العنـصرية والتمييـز العنـصري           بالقضاء تعيد تأكيد التزامها    - ٢٦  
 ،وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن أشـكال التعـصب الأخـرى ضـد الـشعوب الأصـلية                     

وتلاحظ، في هذا الصدد، الاهتمام الـذي يوليـه إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق الـشعوب           
وتعزيـز التـسامح والتفـاهم       للأهداف المتعلقة بمكافحة التحيز والقـضاء علـى التمييـز            )٩(الأصلية

  والعلاقات الطيبة بين الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛
على الدور الأساسي والتكميلي للمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان           تشدد    - ٢٧  

 علــى تحقيــق ، بالاشــتراك مـع الــدول ،المراكــز الإقليميــة والمجتمــع المـدني الــتي تعمــل  والهيئـات أو 
 ن وبرنامج عمل ديربان؛أهداف إعلا

ــدة، و  ترحــب   - ٢٨  ــالخطوات الــتي اتخــذتها حكومــات عدي ــذ  بخاصــةب  وضــع وتنفي
يتـصل بـذلك     خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا            

مــن تعــصب، وبــالخطوات الــتي اتخــذتها المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمنظمــات غــير    
ل التنفيذ الكامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وتؤكـد أن هـذا الاتجـاه دليـل           الحكومية من أج  

 على الالتزام بالقضاء على جميع آفات العنصرية على الصعيد الوطني؛

وطنيـة لمكافحـة العنـصرية     عمـل  بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط          تهيب    - ٢٩ 
 بالالتزامـات الـتي     تقيـد ك مـن تعـصب ال     يتـصل بـذل    والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        

  في المؤتمر العالمي؛تعهدت بها

د الـــوطني ي وتنفـــذ، دون إبطـــاء، علـــى الـــصعضعبجميـــع الـــدول أن تـــتهيـــب   - ٣٠ 
والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       

 الجنس؛القائمة على أساس نوع  يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهرها الأجانب وما
__________ 

  . ، المرفق٦١/٢٩٥القرار   )٩(  



A/C.3/63/L.51/Rev.1
 

8 08-60689 
 

ــاد  ت  - ٣١   ــادرة رحــب باعتم ــاء  المب ــضاء في    الجــديرة بالثن ــدول الأع ــا ال ــتي تقوده ال
الجماعــة الكاريبيــة وغيرهــا مــن الــدول الأعــضاء بــشأن إقامــة نــصب تــذكاري دائــم في الأمــم   

اما في المتحدة تخليدا لذكرى ضحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر المحـيط الأطلـسي، بوصـفها إسـه            
 من إعلان ديربان، وتعـرب عـن تقـديرها للمـساهمات الـتي قـدمت              ١٠١الوفاء بأحكام الفقرة    

ــذا الغــرض، وتحــث البلــدان الأخــرى علــى المــساهمة في           ــذي أنــشئ له ــصندوق التبرعــات ال ل
  الصندوق؛ هذا

المراكز الإقليمية القائمـة الـتي تكـافح     الدول على دعم أنشطة الهيئات أو    تحث  - ٣٢  
، ، كـل في منطقتـه  يتصل بذلك من تعـصب    رية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما     العنص

 ؛ وجود لها فيهاالمناطق التي لاجميع وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في 

 بالدور الأساسي للمجتمع المدني في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري           تقر  - ٣٣ 
 وضــع في مــساعدة الــدول علــى اصــةبخيتــصل بــذلك مــن تعــصب، و وكراهيــة الأجانــب ومــا

عـن   وفي اتخـاذ تـدابير وإجـراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز و             ،أنظمة واستراتيجيات 
  متابعة التنفيذ؛طريق

 الـسياسات،  وضـع دور في ما تقوم به من  أن الجمعية العامة، من خلال    تقـرر  - ٣٤ 
 دور في التوجيه والتنسيق العـامين،       ما يقوم به من    والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، من خلال    

 المـــؤرخ ٥٠/٢٢٧وفقـــا لـــدور كـــل منـــهما بموجـــب ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة وقـــرار الجمعيـــة 
 ى، ومجلس حقوق الإنسان، تشكل عملية حكوميـة دوليـة ثلاثيـة المـستو    ١٩٩٦مايو  /أيار ٢٤

  من أجل التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما؛
 وتقيـيم   وضـع دورها بوصفها أعلى آليـة حكوميـة دوليـة ل          وتعيد تأكيد ؤكد  ت  - ٣٥ 

، بهمـا  المتـصلة  بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين          المتصلةالسياسات المتعلقة بالمسائل    
 للأهـداف والغايـات المحـددة في        ل والمتابعة  التنفيذ الشام  هاوفقا للفصل التاسع من الميثاق، بما في      

 ت الرئيسية ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة؛جميع المؤتمرا

في الأساسـي    هدورأداء  سيواصـل    أن مجلس حقوق الإنـسان       تؤكد من جديد    - ٣٦ 
منظومة الأمـم المتحـدة وفي إسـداء المـشورة إلى           ضمن  رصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان       

 الجمعية العامة في هذا الشأن؛

 للعمــل المتواصــل لمتابعــة المــؤتمر العــالمي الــذي يقــوم بــه   تعــرب عــن تقــديرها  - ٣٧ 
الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وفريـق                    العامـل   الفريق  

 وفريق الخبراء العامـل المعـني        المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان      الخبراء البارزين المستقلين  
 رين من أصل أفريقي؛بالمنحد
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ســـبتمبر / أيلـــول٢٤ المـــؤرخ ٩/١٤ قـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان    تؤيـــد  - ٣٨  
، تمديد ولاية فريـق الخـبراء العامـل المعـني بالـسكان المنحـدرين               الذي قرر فيه المجلس    )١٠(٢٠٠٨

  من أصل أفريقي لمدة ثلاث سنوات؛

خصـصة المعنيـة بوضـع      بانعقاد الجزء الأول من الدورة الأولى للجنة الم       ترحب    - ٣٩  
، في تتقيــد، وتطلــب إلى اللجنــة المخصــصة أن ٢٠٠٨فبرايــر /معــايير دوليــة تكميليــة في شــباط 
 كـانون  ٨ المـؤرخ  ٣/١٠٣ها مقـرر المجلـس   ألولايـة الـتي أنـش   باالجزء الثاني مـن دورتهـا الأولى،     

 ؛)٦(٢٠٠٦ديسمبر /الأول

ــة الفع  تقــر  - ٤٠  ــشراكة العالمي ــة المــوارد وال ــا لتعبئ ــدولي مــن دور    بم ــة والتعــاون ال ال
ــي ــرتين  أساسـ ــياق الفقـ ــاء    ١٥٨  و١٥٧ في سـ ــاح في الوفـ ــان للنجـ ــل ديربـ ــامج عمـ ــن برنـ  مـ

 علـى أهميـة ولايـة       ، تحقيقـا لهـذه الغايـة      ،في المؤتمر العالمي، وتـشدد    تم التعهد بها    بالالتزامات التي   
ديربـان، وبخاصـة في حـشد       فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل              

 الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛

العامـــل  إلى الأمــين العــام أن يــوفر المـــوارد اللازمــة لــتمكين الفريــق       تطلــب   - ٤١ 
الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وفريـق الخـبراء العامـل                       

ــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان     المعــني بالمنحــدر ين مــن أصــل أفريقــي وفريــق الخــبراء الب
مــن أداء الولايــة واللجنــة المخصــصة المعنيــة بالمعــايير الدوليــة التكميليــة  وبرنــامج عمــل ديربــان 

  بفعالية؛االمنوطة بكل منه

ــا   - ٤٢   إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ
تلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها بعــض الهيئــات الإداريــة  في حــين ت الرياضــية، المناســبا

 جميـع الهيئـات     ، في هـذا الـصدد     ،مكافحـة العنـصرية، وتـدعو      الألعاب الرياضية بهـدف      ختلفلم
الرياضية الدولية إلى الـسعي، عـن طريـق اتحاداتهـا الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، إلى إقامـة عـالم                      

 من العنصرية والتمييز العنصري؛رياضي خال 

ــذا الـــسياق، رحـــب، ت  - ٤٣  ــادرة في هـ ــدم  بمبـ ــرة القـ ــاد الـــدولي لكـ بتـــسليط الاتحـ
ــضوء ــصرية في     ال ــذ العن ــى موضــوع نب ــدولي     عل ــاد ال ــب إلى الاتح ــدم، وتطل ــال كــرة الق أن مج
تي ســتقام في جنــوب أفريقيــا في تلــك المبــادرة في مباريــات كــأس العــالم لكــرة القــدم الــ يواصــل

  ؛٢٠١٠ عام

__________ 
، الفـصل   (A/63/53/Add.1)،  ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الثالثـة والـستون، الملحـق رقـم                انظر    )١٠(  

  .الأول
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الدول الـتي لم تقـم بعـد بـالتوقيع أو التـصديق أو الانـضمام إلى الاتفاقيـة                 تحث    - ٤٤  
الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في                    

  . ، على أن تنظر في القيام بذلك)١١(١٩٩٠عام 
  

   رابعا    
ل المعاصرة للعنصريــة والتمييز العنصري وكراهية الأجانب       المقرر الخاص المعني بالأشكا       

  ومتابعة زياراته،يتصــل بذلك من تعصب وما

لعمـل المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة              العميـق  تعرب عن تقـديرها     - ٤٥ 
ؤيـد قــرار  يتـصل بــذلك مـن تعـصب، وت    للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيــة الأجانـب ومـا     

 الذي قـرر فيـه المجلـس تمديـد          )١٢(٢٠٠٨مارس  / أذار ٢٨ المؤرخ   ٧/٣٤ نسانمجلس حقوق الإ  
  ؛ولاية المقرر الخاص لفترة ثلاث سنوات

ــدير     - ٤٦   ــر المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة    تحــيط علمــا مــع التق بتقري
، وتـشجع   )١٣(للعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب                  

عــضاء وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات الــواردة          الــدول الأ
 تقريره؛ في

ــة    تأكيــد دعوتهــا تكــرر   - ٤٧  ــة الدولي ــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي  جميــع ال
 مـع المقـرر   إلى التعـاون التـام  ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية والمنظمات غير الحكومية         

زيارتها ليتمكن مـن الوفـاء بولايتـه        بشأن  طلباته  في الاستجابة ل  ن تنظر   الخاص، وتهيب بالدول أ   
 بشكل كامل وفعال؛

وكراهيـة  المـسيحية   كراهيـة   معـاداة الـسامية و    بتزايـد حـدة      القلقتقر مع بالغ      - ٤٨ 
 قائمــة علــى تــدعو إلى العنــفالعــالم، وظهــور حركــات عنــصرية أنحــاء شــتى مــن الإســلام، في 

العربيــة والمــسيحية واليهوديــة والمــسلمة، لطوائــف مييزيــة الموجهــة ضــد االعنــصرية والأفكــار الت
المنحـدرين مـن    طوائـف   المنحدرين من أصل أفريقـي و     طوائف  الدينية و الطوائف   جميع وكذلك

  ؛لطوائفالشعوب الأصلية وغيرها من اطوائف أصل آسيوي و

__________ 
  )١١(  UN, Treaty Series, Vol. 2220, No. 39481 .  
، الفـصل الثـاني،   (A/63/53) ٥٣ الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثالثـة والـستون، الملحـق رقـم               الوثائقانظر    )١٢(  

  . الفرع ألف
  . A/63/339انظر   )١٣(  
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المتحـدة  على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم                  تشجـع    -٤٩ 
 لحقوق الإنسان، وبخاصة مع وحدة مناهضة التمييز؛

 علــى تزويــد الــدول، بنــاء علــى طلبــها، بالخــدمات    الــساميةفوضــةالمتـحـــث   - ٥٠ 
  الاستشارية والمساعدة التقنية لتمكينها من تنفيذ توصيات المقرر الخاص تنفيذا كاملا؛

 بشرية  وارديلزمه من م   ل ما إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بك       تطلب    - ٥١ 
مالية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر                   مساعدة  و

 والستين؛الرابعة إلى الجمعية العامة في دورتها 

 إلى المقـــرر الخـــاص أن يواصـــل إيـــلاء اهتمـــام خـــاص للأثـــر الـــسلبي  تطلـــب  - ٥٢ 
يتصل بذلك من تعـصب علـى التمتـع التـام       الأجانب وما العنصري وكراهية  زللعنصرية والتميي 

بــالحقوق المدنيــة والثقافيــة والاقتــصادية والــسياسية والاجتماعيــة مــن جانــب الأقليــات القوميــة  
 العرقية والأقليات الدينية واللغوية والسكان المهاجرين وملتمسي اللجوء واللاجئين؛ أو

 العنـصرية في مجـال      ةكافح ـبمأكـبر   امـا   تبـدي التز   الدول الأعـضاء إلى أن       تدعو  - ٥٣ 
ــة و      ــشطة للتثقيــف والتوعي ــام بأن ــق القي ــن طري ــةالإالرياضــة، ع ــةدان ــ  الحازم  الأعمــالرتكبي لم

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتالعنصرية، بالتعاون مع 
  

   خامسا    
  ديربان استعراض عقد مؤتمر     

ديربـان عـن أعمـال دورتهـا     تعراض اس ـبتقارير اللجنة التحضيرية لمؤتمر     ترحب  - ٥٤  
   وتؤيد المقررات الواردة فيها؛)١٦( والثانية)١٥( ودورتيها الموضوعيتين الأولى)١٤(التنظيمية
   بجميع الدول الأعضاء الاشتراك في مؤتمر استعراض ديربان؛ تهيب  - ٥٥  
لأمريكـا  لمؤتمر استعراض ديربـان     الإقليمي  الاجتماع التحضيري   بعقد  ترحب    -٥٦  

، ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١٩ إلى   ١٧، في برازيليا في الفترة من       تينية ومنطقة البحر الكاريبي   اللا
ــاع   ــد الاجتم ــن     التحــضيري وبعق ــرة م ــا في الفت ــا في أبوج ــي لأفريقي  /آب ٢٦ إلى ٢٤الإقليم

  خرى؛ وتلاحظ في هذا الصدد مساهمات المجموعات الإقليمية الأ؛٢٠٠٨أغسطس 

__________ 
  )١٤(  A/62/375 .  
  )١٥(  A/63/112 .  
  . A/CONF.211/PC.3/11سيصدر بوصفه الوثيقة   )١٦(  
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الخطية لجميع الجهـات المعنيـة الـتي تتـسق مـع أهـداف              بالمساهمات   تحيط علما   - ٥٧  
  الذي اتخذته اللجنـة التحـضيرية لمـؤتمر    )٤(١/١٠ -ديربان، وفقا للمقرر ل ت      استعراض  مؤتمر  

  ديربان؛استعراض 
ــذكِّر  - ٥٨   ــة التحــضيرية ل   ت أغــسطس / آب٣١ المــؤرخ ١/١٣ -ت بمقــرر اللجن
 بـشأن هيكـل     )٥(٢/٨ - المقـرر ل ت      ديربـان وتؤيـد    اسـتعراض    ، بشأن أهـداف مـؤتمر     ٢٠٠٧
  ؛ الختاميةالوثيقة

 ديربــان ســيجري علــى أســاس إعــلان  اســتعراضأن مــؤتمر تؤكــد مــن جديــد  - ٥٩  
ــه لــن   )١(وبرنــامج عمــل ديربــان  ــرام الكامــل لهمــا، وأن ري إعــادة تفــاوض حــول  تجــ مــع الاحت

 إعــلان وبرنــامج الاتفاقــات القائمــة فيهمــا، وأن المــسائل المثــارة ســتكون متــسقة مــع محتويــات 
  ديربان؛ عمل

ــد  - ٦٠   ــرر ل ت  تؤي ــة التحــضيرية   )٤(١/١٢ -المق ــه اللجن ــذي اتخذت ــا  ال في دورته
 والذي قررت فيه اللجنـة التحـضيرية        ،بشأن مصادر التمويل والمساعدة المالية والتقنية     التنظيمية  

 عـن الميزانيـة لتغطيـة    أن توصي الجمعية العامة بتوجيه نداء لتقديم التبرعات من المـوارد الخارجـة   
ديربان، بجانب ممثلـي البلـدان الناميـة        استعراض  تكاليف اشتراك ممثلي أقل البلدان نموا في مؤتمر         

الأخرى، وأن تطلب إلى الأمين العـام ومفوضـة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان اتخـاذ                     
  مبادرات لتشجيع المساهمات في صندوق التبرعات؛

ــد   - ٦١   ــة التحــضيرية لمــؤتمر اســتعراض     تؤكــد مــن جدي ــه اللجن المقــرر الــذي اتخذت
 مــن الميزانيــة ديربــان في دورتهــا الموضــوعية الثانيــة بــأن تطلــب إلى الجمعيــة العامــة رصــد مــوارد 

العاديــة للأمــم المتحــدة مــن أجــل تــسهيل مــشاركة الهيئــات المعنيــة المنــشأة بمعاهــدات حقــوق     
ءات المواضــيعية الخاصــة والآليــات التابعــة لمجلــس  الإنــسان والمكلفــين بولايــات بموجــب الإجــرا 
  حقوق الإنسان في مؤتمر استعراض ديربان؛

ــد  - ٦٢   ــؤتمر     تؤي ــة التحــضيرية لم ــتي اتخــذتها اللجن ــررات ال ــان في  اســتعرضالمق  ديرب
ديربـان،   اسـتعراض    دورتيها الموضوعيتين الأولى والثانية بشأن مواصلة العملية التحضيرية لمؤتمر        

 في تقريرها عن دورتها الموضـوعية الأولى والمقتطفـات مـن تقريرهـا عـن دورتهـا                  حسبما وردت 
  ؛)١٧(الموضوعية الثانية

  
__________ 

  )١٧(  A/63/112/Add.1     ا الموضـوعية الثانيـة في صـورته النهائيـة بوصـفه      ؛ سيصدر تقرير اللجنة التحضيرية عن دورته ـ
   .A/CONF.211/PC.3/11الوثيقة 
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  سادسا     
  مسائل عامة    

ــد الاجتماعــات الــتي تتخلــل دورات مجلــس     توصــي بــشدة   - ٦٣   ــألاّ تحــدد مواعي ب
 عمـل ديربـان   حقوق الإنـسان والـتي تركِّـز علـى متابعـة المـؤتمر العـالمي وتنفيـذ إعـلان وبرنـامج             

  بحيث تتعارض أو تتداخل مع الاجتماعات التي تنظر أثناءها الجمعية العامة في هذا البند؛
 والـستين  الرابعـة إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها      تطلـب  - ٦٤ 
  تنفيذ هذا القرار؛يتضمن توصيات بشأنتقريرا 

ـــرر  - ٦٥    والــستين الرابعــة قيــد نظرهــا في دورتهــا  همــةالمأن تبقــي هــذه المــسألة   تقـ
 وكراهيـة الأجانــب  القـضاء علــى العنـصرية والتمييـز العنـصري    ”عنـون  المبنـد  الفي إطـار  وذلـك  

  .“يتصل بذلك من تعصب وما
  


