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Promocién y proteccién de los derechos humanos:
cuestiones relativas a los derechos humanos, incluidos
distintos criterios para mejorar el goce efectivo de

los derechos humanosy las libertades fundamentales

Centro Subregional para los Derechos Humanos
y la Democracia en € Africa Central

Consecuencias para el presupuesto por programas
del proyecto deresolucion A/C.3/62/L .44

Exposicion presentada por el Secretario General
de conformidad con el articulo 153 del Reglamento
dela Asamblea General

|. Solicitudes contenidas en € proyecto de resolucion

1.  En cumplimiento del parrafo 5 de la parte dispositiva del proyecto de
resolucion A/C.3/62/L.44, la Asamblea General reiteraria su peticion al Secretario
General y a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos de que proporcionaran mas fondos y recursos humanos dentro de los
limites de los recursos existentes en la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) a fin de que el Centro
Subregional paralos Derechos Humanosy la Democracia en el Africa Central pueda
responder de forma positivay eficaz alas crecientes necesidades relacionadas con la
promocion y proteccion de los derechos humanos y el establecimiento de una
cultura democréticay del estado de derecho en la subregion del Africa central.
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Actividades mediante las cuales se g ecutarian
las solicitudes propuestas

2. El Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en el
Africa Central se establecié en 2001 en cumplimiento de la resolucion 54/55 A de la
Asamblea General, a peticion de los Estados miembros de la Comunidad Econémica
de los Estados del Africa Central (CCEAC) y funciona bajo los auspicios del
ACNUDH. El Centro, que empezé a funcionar plenamente en marzo de 2001 y ya
lleva seis afios de actividades, desarroll6 una estrategia de tres afios para el periodo
2007-2009 basada en el plan de gestion estratégica de la oficina del ACNUDH,
destinada a fortalecer las alianzas existentes y la colaboracién con los equipos en €l
pais de las Naciones Unidas, los Estados miembros de la CCEAC, las instituciones
nacionales de derechos humanos, |as organizaciones de la sociedad civil y los medios
de difusion, para promover y proteger los derechos humanos y la democracia en €l
Africa central. En el bienio 2008-2009, el Centro continuara la aplicacion de esta
estrategia a través de las siguientes prioridades teméticas derivadas del plan de gestién
estratégica.  impunidad, discriminacion y lucha contra la pobreza. El Centro
concentrara su labor en el Chad, el Congo, Gabon, Guinea Ecuatorial y la Republica
Centroafricana, paises en los cuales el ACNUDH no tiene una presencia, asi como el
Cameran. Ademas, el Centro se propone trabajar en las siguientes esferas teméticas
en cumplimiento de su mandato relativo a la democracia: déficit de democracia,
prevencién de conflictos, justicia de transicion y consolidacién de la paz. Dado que
en 2007 se enviaron a Centro dos Expertos Asociados (Funcionarios Subalternos
del Cuadro Organico), para el bienio 2008-2009 no se solicitan puestos del cuadro
organico en el proyecto de presupuesto por programas.

3. A raiz del examen del proyecto de presupuesto por programas para €l bienio
2008-2009 y sobre la base de la solicitud de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto de informacion adicional sobre la aplicacion de la
resolucion 61/158 de la Asamblea General, por la cua la Asamblea solicité al
Secretario General y a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos que proporcionaran mas fondos y recursos humanos dentro de
los limites de los recursos existentes en la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos a fin de que e Centro pudiera
responder de forma positivay eficaz a las crecientes necesidades relacionadas con la
promocion y proteccion de los derechos humanos y el establecimiento de una
cultura democrética y del estado de derecho en la subregion del Africa central, el
ACNUDH ha examinado los recursos propuestos para el Centro durante el bienio
2008-2009. A raiz de ese examen y teniendo presente la recomendacion formulada
por la Comision Consultiva en el parrafo V1.18 de su informe (A/62/7), la Oficina
concluyé que con recursos adicionales el Centro promoveria la participacion del
ACNUDH en determinados paises a colaborar méas estrechamente con los equipos
en el pais en las Naciones Unidas, ayudaria a los paises a realizar el seguimiento de
las conclusiones finales de los 6rganos dimanantes de tratados y las
recomendaciones de los érganos con mandatos tematicos y fomentaria la aplicacion
de los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados. Durante el
bienio 2008-2009, se espera que el Centro, entre otras cosas, participe mas
activamente en las actividades de sensibilizacion respecto de los derechos humanos
de los grupos marginales, especialmente las minorias, los pueblos indigenas y las
mujeres. Por tanto, se espera que las actividades del Centro se ejecuten plenamente
con el apoyo de |os nuevos recursos propuestos y se centren en cuestiones como los
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derechos humanos de las minorias y los pueblos indigenas en la subregion del
Africacentral.

M odificacionesrequeridas en € proyecto
de presupuesto por programas para € bienio
2008-2009

4. La aprobacion del proyecto de resolucidon no entrafia ningin cambio en los
productos programados en la seccién 23, Derechos humanos, del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 (A/62/6 (Sect. 23)).

Necesidades adicionales para el bienio 2008-2009

5. La actual plantilla de personal del Centro incluye tres miembros del cuadro
organico de contratacion internacional financiados con cargo al presupuesto
ordinario (1 Oficial Superior de Derechos Humanos de categoria P-5; 1 Asesor
Regional sobre Democracia, de categoria P-4; y 1 Oficial de Derechos Humanos, de
categoria P-3), asi como tres funcionarios de contratacion local financiados con
cargo a la asistencia temporaria general (1 Oficial Nacional/Documentalista;
1 Asistente Administrativo y Financiero; y 1 Conductor/Mensajero). El Centro
también se financia con cargo a recursos extrapresupuestarios, por eemplo, el
puesto de Oficial Nacional de Comunicaciones y Medios de Informacion a partir de
octubre de 2007 y dos Expertos Asociados en derechos humanos. La cuantia de
recursos propuesta en el proyecto de presupuesto por programas para €l bienio
2008-2009 se considera insuficiente para que el Centro pueda ejecutar las
actividades detalladas en los parafos 2 y 3 supra. Para poder cumplir las
disposiciones del parrafo 5 de la parte dispositiva del proyecto de resolucion, se
propondra una consignacion adicional para el Centro por valor de 520.100 ddlares,
en la seccién 23, Derechos humanos, del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009:

a) Necesidades de personal (381.100 ddlares):

i) Nuevos puestos (178.200 ddlares): 1 Oficial de Derechos Humanos de
categoria P-3 y un puesto de conductor de categorialocal;

ii) La conversion en puestos de plantilla de 3 puestos de categoria local,
financiados actualmente con cargo a la asistencia temporaria general, de un
documentalista;, un Asistente Administrativo y Financiero y un
Conductor/Mensajero (123.300 dolares);

iii) Conversién de 1 puesto de Oficial Nacional, financiado actualmente con
cargo a recursos extrapresupuestarios, para que cumpla las funciones de
Oficial de Comunicacionesy Medios de Informacién (79.600 délares);

b)  Necesidades no relacionadas con puestos (139.000 délares). Se proponen
recursos adicionales para: 2 seminarios regionales sobre derechos de las minorias y
diversidad cultural, respectivamente, para 20 participantes (80.000 ddlares):
vehiculos con equipo de seguridad (35.000 délares); mobiliario y equipo para €l
nuevo personal y actualizacion del equipo de telecomunicaciones del Centro
(14.000 dolares); y vigjes del personal dentro de la subregién (10.000 délares).
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VI.

6. Ademés, se necesitara la suma de 53.500 dblares en la seccidén 35,
Contribuciones del personal, que se compensara con una suma equivalente en la
seccion de ingresos 1, Ingresos por concepto de contribuciones del personal.

7. Lacreacion de un puesto de la categoria del cuadro organico de contratacion
internacional mejoraria la capacidad del Centro para lograr la plena gecucién del
plan estratégico de tres afios en 2007-2009, que hace hincapié en la solucion de los
problemas de derechos humanos en determinados paises de la subregion del Africa
central, en los cuales e ACNUDH no tiene una presencia operacional. Ademas,
como se solicito en el parrafo 5 de la parte dispositiva del proyecto de resolucion
A/C.3/62/L.44, los recursos humanos adicionales mencionados permitirian que el
Centro respondiera de forma positiva y eficaz a las crecientes necesidades
relacionadas con la promocion y la proteccion de los derechos humanos y €l
establecimiento de una cultura democréticay del estado de derecho en la subregion
del Africa central.

Posibilidades de absor cion

8. En el contexto del proyecto de presupuesto por programas para €l bienio
2008-2009 no se ha tomado ninguna disposicion en relacién con las actividades que
se solicitarian para dar cumplimiento al proyecto de resolucién. En la etapa actual
no es posible identificar actividades en la seccion 23, Derechos humanos, del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio que pudieran terminarse,
aplazarse, reducirse o modificarse en el curso del bienio, para satisfacer las
necesidades adicionales.

9. Con respecto al parrafo 5 de la parte dispositiva del proyecto de resolucion, se
sefidlan a la atencion de la Comisién las disposiciones de la seccion VI de la
resolucion 45/248 B de la Asamblea General, en la cual la Asamblea reafirmé que la
Quinta Comision era la Comisién Principal de la Asamblea General a la que debia
confiédrsele la responsabilidad de las cuestiones administrativas y presupuestarias y
reafirmo también la funcién de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto.

Fondo paraimprevistos

10. Se recordara que, con arreglo a los procedimientos establecidos por la
Asamblea General en sus resoluciones 41/213 y 42/212, se crea cada bienio un
fondo para imprevistos cada bienio para sufragar 1os gastos adicionales derivados de
mandatos legislativos no previstos en el presupuesto por programas. Con arreglo a
ese procedimiento, si se proponen gastos adicionales que excedan los recursos
disponibles en el fondo para imprevistos, las actividades de que se trate se
gjecutarian solamente mediante la redistribucion de recursos de esferas de baja
prioridad o la modificacion de actividades existentes. De otro modo, las actividades
adicional es deberan aplazarse hasta un bienio posterior.
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VII.
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Conclusion

11. Si la Asamblea General adoptara el proyecto de resoluciéon A/C.3/62/L .44,
se requeririan recursos adicionales por un valor total de 573.600 ddlares en la
seccion 23, Derechos humanos (520.100 délares), y la seccion 35, Contribuciones
del personal (53.500 ddlares), que se compensarian con una suma equivalente
en la seccion de ingresos 1, Ingresos por concepto de contribuciones del
personal, del proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2008-2009.
Esto significa que se harian gastos con cargo al fondo para imprevistos y, por
tanto, se requeririan consignaciones adicionales en el proyecto de presupuesto
por programas para €l bienio 2008-2009 que deberian ser aprobadas por la
Asamblea General en su sexagésimo segundo periodo de sesiones.




