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第六十二届会议 

第三委员会 

议程项目 128 和 70(b) 

2008-2009 两年期拟议方案预算 

促进和保护人权：人权问题，包括增进人权 
和基本自由切实享受的各种途径 

 
 
 

  中部非洲次区域人权与民主中心 
 
 

  决议草案 A/C.3/62/L.44 所涉方案预算问题 
 
 

  秘书长根据大会议事规则第 153 条提出的说明 
 
 

 一. 决议草案中提出的要求 
 
 

1． 根据决议草案 A/C.3/62/L.44 第 5 段的规定，大会再次请秘书长和联合国人

权事务高级专员在联合国人权事务高级专员办事处（人权高专办）现有资源范围

内提供更多资金和人力资源，以便中部非洲次区域人权与民主中心能够积极、有

效地满足中部非洲次区域在促进和保护人权以及发展民主文化和法治方面日益

增多的需要。 

 二. 为执行这些拟议要求需开展的活动 
 
 

2． 中部非洲次区域人权与民主中心是 2001 年应中部非洲国家经济共同体（中

非经共体）成员国的要求，根据大会第 54/55 A 号决议建立的，在人权高专办的

主持下运作。中心于 2001 年 3 月全面开展业务，现已进入第六年。中心在人权

高专办的战略管理计划基础上，制定了 2007-2009 年的三年战略。该战略旨在加

强与联合国国家工作队、中非经共体成员国、国家人权机构、民间社会组织和媒

体的现有伙伴关系与合作，以促进和保护中部非洲的人权与民主。中心将在
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2008-2009 两年期从战略管理计划规定的以下优先专题着手，实施这一战略：有

罪不罚、歧视和消除贫穷。中心将把工作重点放在中非共和国、乍得、赤道几内

亚、刚果和加蓬这些人权高专办没有外地存在的国家。此外，中心计划按照其在

民主方面的任务规定，着手以下主题领域：民主赤字、预防冲突、过渡时期司法

及和平建设。鉴于 2007 年已在中心成功地部署了 2 名协理专家（初级专业人员），

因此 2008-2009 年拟议方案预算中没有要求设置专业员额。 

3． 大会第 61/158 号决议请秘书长和联合国人权事务高级专员在联合国人权事

务高级专员办事处现有资源范围内提供更多资金和人力资源，以便该中心能够积

极、有效地满足中部非洲次区域在促进和保护人权以及发展民主文化和法治方面

日益增多的需要。人权高专办在审查了 2008-2009 年拟议方案预算后，根据行政

和预算问题咨询委员会提出的就该决议的执行工作提供更多资料的要求，对该中

心 2008-2009 两年期的拟议资源进行了审查。人权高专办在审查工作中，铭记咨

询委员会报告（A/62/7）第六.18 段中的建议，得出结论认为，该中心有了追加

资源后，将能促进人权高专办在重点国家的参与，使其进一步与联合国国家工作

队合作，协助国家对条约机构的结论意见和专题任务负责人的建议采取后续行

动，并倡导实施已批准的国际人权文书。2008-2009 两年期期间，中心将进一步

参与提高人们对边缘化群体，尤其是少数群体、土著人和妇女人权的认识工作。

因此，有了下文讨论的拟议新资源的支助，中心就能充分开展活动，处理中部非

洲次区域的少数群体和土著人的人权等问题。 

 

 三. 2008-2009 两年期拟议方案预算需作的修改 
 
 

4． 通过该决议草案后，无需修改 2008-2009 两年期拟议方案预算（A/62/6

（Sect.23）第 23 款（人权）的方案产出。 

 

 四. 2008-2009 两年期所需额外经费 
 
 

5． 该中心目前的人员配备为 3 名由经常预算供资的国际专业工作人员（1 名高

级人权事务干事，P-5 级；1 名区域民主顾问，P-4 级；1 名人权干事，P-3 级），

以及属于一般临时人员的 3 名当地工作人员（1 名本国干事/文件管理员；1 名行

政和财务助理；1 名司机/送信员）。此外，中心还有由预算外资源供资的员额，

即：从 2007 年 10 月开始由预算外资源供资的通信和媒体干事（本国干事员额），

以及 2 名人权协理专家。因此认为 2008-2009 两年期拟议方案预算提出的现有资

源水平不足以支付中心执行上文第 2 段和第 3 段所述活动。为了对决议草案执行

部分第 5 段的规定作出反应，提议在 2008-2009 两年期拟议方案预算第 23 款（人

权）项下为中心增加资源 520 100 美元，具体如下： 

 (a) 工作人员所需经费（381 100 美元）： 
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㈠ 新员额（178 200 美元）：1 名 P-3 级人权干事和 1名担任司机的当地雇

用人员员额； 

㈡ 将目前在一般临时人员项下供资的 3 名当地工作人员改划为常设员额：

1 名文件管理员，1 名行政和财务助理，1 名司机/送信员（123 300 美元）； 

㈢ 改划目前由预算外资源供资的 1 个本国干事员额，担任通信和媒体干事

（79 600 美元）； 

 (b) 非员额所需经费（139 000 美元）。拟议增加经费，用于：为 20 人举办

分别关于少数群体权利和文化多样性的 2 个次区域研讨会（80 000 美元）；车辆，

包括安全设备（35 000 美元）；新工作人员的家具和设备以及更新中心的电信设

备（14 000 美元）；工作人员在次区域内的旅费（10 000 美元）。 

6. 此外，第 35 款（工作人员薪金税）项下将需要 53 500 美元，但收入第 1款

（工作人员薪金税收入）项下的相应数额将抵消这笔经费。 

7. 增设一名国际专业人员员额将加强中心的能力，确保充分实施 2007-2009 年

三年战略计划。该计划强调在中部非洲次区域的重点国家弥合人权方面的差距，

但人权高专办在那里却无业务存在。此外，如决议草案 A/C.3/62/L.44 执行部分

第 5 段要求的，增加上述人力资源将使中心能够积极、有效地满足中部非洲次区

域在促进和保护人权以及发展民主文化和法治方面日益增多的需要。 

 

 五. 匀支的可能 
 
 

8． 2008-2009 两年期拟议方案预算中没有对决议草案将要求开展的活动编列经

费。目前尚无法确定 2008-2009 两年期拟议方案预算第 23 款（人权）中为解决

追加资源而可以终止、推延、缩减或修改的活动。 

9． 关于决议草案执行部分第 5 段，提请委员会注意到大会第 45/248 B 号决议

第六节的规定，大会在其中重申第五委员会是负责行政和预算事项的适当的大会

主要委员会，又重申了行政和预算咨询委员会的作用。 

 

 六. 应急基金 
 
 

10. 应当提请注意的是，根据大会第 41/213 号和第 42/211 号决议规定的程序，

每个两年期设立一个应急基金，应付方案预算内未载列的立法授权引起的额外支

出。按照这一程序，如果拟追加支出超过应急基金内的可用资源，则所涉活动只

能通过从低优先领域调拨资源或修改现有活动加以执行。否则，此种新增活动只

得推迟到下个两年期执行。 
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 七. 结论 
 
 

11. 如果大会通过决议草案 A/C.3/62/L.44，2008-2009 两年期方案预算将需要

在第 23 款（人权）下追加 520 100 美元，在第 35 款（工作人员薪金税）下追加

53 500 美元，共计 573 600 美元，由收入第 1 款（工作人员薪金税收入）下的相

应数额抵消。追加经费将由应急基金支出，因此，需要在有待大会第六十二届会

议核定的 2008-2009 两年期拟议方案预算下追加批款。 

 


