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 الدورة الثانية والستون 
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال ) ب (٧٠  و١٢٨البندان 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

مـسائــــل حقـــوق الإنـسان،      : تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   
بما فــي ذلك النهــج البديلــة لتحسين التمتع الفعلي بحقــــوق 

    والحريـــات الأساسيــةالإنسان
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  
  A/C.3/62/L.44الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
ـــبي   ــام وفق   ــ ــين الع ــن الأم ــدم م ـــان مق ــادة ـــ ــن النظ١٥٣ا للم ـــ م ـــام الداخلـــ  يـ

 للجمعية العامة
  

 الطلبات الواردة في مشروع القرار -أولا  
، تكـرر الجمعيـة     A/C.3/62/L.44 من منطوق مـشروع القـرار        ٥بموجب أحكام الفقرة     - ١

العامــة طلبــها إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان تــوفير أمــوال 
 ،مــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان  في حــدود المــوارد المتاحــة لمفوضــية الأ ،ومــوارد بــشرية إضــافية 

مـــن تلبيـــة  لـــتمكين المركـــز دون الإقليمـــي لحقـــوق الإنـــسان والديمقراطيـــة في وســـط أفريقيـــا 
الاحتياجات المتزايدة في مجالي تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ونـشر ثقافـة الديمقراطيـة وسـيادة            

 .القانون في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية، بصورة إيجابية وفعالة
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 الأنشطة التي ستنفذ بها الطلبات المقترحة -ثانيا  
أفريقيــا في عــام وســط أنــشئ المركــز دون الإقليمــي لحقــوق الإنــسان والديمقراطيــة في   - ٢

ألف، بناء على طلب الـدول الأعـضاء في الجماعـة        ٥٤/٥٥ عملا بقرار الجمعية العامة      ٢٠٠١
 طــور المركــز دخــلو. يةفوضــالم الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا، وهــو يعمــل تحــت إشــراف  

ووضـع  . العمـل أعوام  السادس من   عامه  هو الآن في    ، و ٢٠٠١مارس  /في آذار التشغيل الكامل   
ــدتهاالمركــز اســتراتيجية   ــرة   م ــلاث ســنوات للفت  إلى خطــة الإدارة ا، اســتناد٢٠٠٩-٢٠٠٧ ث

لأفرقـة القطريـة   ترمي إلى تعزيز الشراكات القائمـة والتعـاون مـع ا   التي  الاستراتيجية للمفوضية،   
ــا والمؤســسات        ــدول وســط أفريقي ــصادية ل ــدول الأعــضاء في الجماعــة الاقت للأمــم المتحــدة وال

 تعزيـز وحمايـة   ، مـن أجـل  الوطنية لحقـوق الإنـسان ومنظمـات المجتمـع المـدني ووسـائط الإعـلام          
ــة في وســط   ــسان والديمقراطي ــا حقــوق الإن ــسنتين  . أفريقي ــرة ال  ســيتابع ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي فت

 تنفيذ هذه الاستراتيجية من خلال الاهتمام بالأولويـات المواضـيعية التاليـة المـستمدة مـن                المركز
 أعمالـه وسـيركز   .  ومكافحـة الفقـر    ، والتمييز ،الإفلات من العقاب  : خطة الإدارة الاستراتيجية  

والكونغـو، وهـي البلـدان الـتي         جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد وغـابون وغينيـا الاسـتوائية           في  
وفضلا عن ذلك، يخطط المركز للعمـل في        .  الكاميرون في ميداني، و  وجوديها للمفوضية    ف ليس

ومنـع   ، الديمقراطيـة العجـز في مجـال  : المجالات المواضيعية التالية وفاء بولايته المتعلقة بالديمقراطيـة    
قـق  تحلنجاح الذي   لونظرا  .  وبناء السلام  ،الانتقاليةإقامة العدل في المراحل      و ، التراعات نشوب

، لم يقـدم  ٢٠٠٧إلى المركـز في عـام       ) من فئة الموظفين الفنيين المبتدئين    (إيفاد خبيرين معاونين    ب
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨طلب بشأن وظائف من الفئة الفنية في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

لـب  لـى ط  نـاء ع  وب،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨إثر النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة        في  و - ٣
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية معلومات إضافية بشأن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                

 ة الأمـم المتحـدة الـسامي      ة، الذي طلبت فيه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام ومفوض ـ             ٦١/١٥٨
 ضــمن مفوضــية الأمــم المتحــدة القائمــة إضــافية  لحقــوق الإنــسان تــوفير أمــوال ومــوارد بــشرية 

مكين المركز مـن تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في مجـالي تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان ونـشر                    لت
 في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية بصورة إيجابيـة وفعالـة،             وسيادة القانون  ثقافة الديمقراطية 

ونتيجــة لهــذا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين سنتلمــوارد المقترحــة للمركــز لفتــرة ال ــافوضــية الم استعرضــت
  مـن تقريرهـا    ١٨-في الفقـرة سادسـا    الـواردة   توصية اللجنة الاستشارية    راض، وفي ضوء    الاستع

)A/62/7( ، إلى أن المركــز ســيتمكن باســتخدام هــذه المــوارد الإضــافية مــن    خلــصت المفوضــية
 القطرية في البلدان التي ينصب عليهـا التركيـز، عـن طريـق               في الأنشطة  لمفوضيةا مشاركةتعزيز  

ــع ا   ــاون م ــادة التع ــم المتحــدة   زي ــة للأم ــة التابع ــة القطري ــة   ،لأفرق ــى متابع ــدان عل ــساعدة البل  وم
 والتوصــيات الــصادرة عــن المكلفــين ،الملاحظــات الختاميــة للــهيئات المنــشأة بموجــب معاهــدات
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 إلى تنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي تم التـصديق          ومن الدعوة بالولايات المواضيعية،   
ــسنت . عليهــا ــرة ال ــع ل ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ين وخــلال فت ــادة   يتوق ــها زي ــأمور من لمركــز أن يقــوم ب

اصــة الأقليــات  بخمــشاركته في التوعيــة بحقــوق الإنــسان فيمــا يخــص الجماعــات المهمــشة، و       
 بالاسـتعانة  هاذ أنـشطة المركـز بكامل ـ     ي ـتنفيـتم   ، يتوقـع أن     بالتـالي و. والشعوب الأصلية والنـساء   

، وذلـك لتنـاول مـسائل حقـوق الإنـسان فيمـا يخـص               أدناهتناقش  الموارد الجديدة المقترحة التي     ب
 .الأقليات والشعوب الأصلية في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية

 
ـــالتعدي - ثالثا   الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  الــتي يلــزم إدخالهــا علــى لات ــ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
البـاب  تحـت   ت في النـواتج المبرمجـة       تعـديلا أيـة   اد مشروع القرار    ـــــــــاعتملن ينشأ عن     - ٤
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة البرنامجيــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  ــــــــــ، حقــوق الإنـــسان، مـــن الميزاني ٢٣

)(A/62/6 (Sec. 23) . 
 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتينالاحتياجات الإضافية لفترة  -رابعا  

الفنيـة، تمـول    يتضمن ملاك المـوظفين الحـالي للمركـز ثلاثـة مـوظفين دولـيين مـن الفئـة                    - ٥
 ؛٥-حقـوق الإنـسان، مـن الرتبـة ف    لشؤون موظف أقدم واحد   (وظائفهم من الميزانية العادية     

 لـشؤون  وموظف واحد    ؛٤-الديمقراطية، من الرتبة ف   لشؤون    واحد وخبير استشاري إقليمي  
 المـساعدة المؤقتـة العامـة       في إطـار   وثلاثـة مـوظفين محلـيين        ؛)٣-حقوق الإنسان، مـن الرتبـة ف      

سـاع  /موظف توثيق؛ ومساعد واحـد للـشؤون الإداريـة والماليـة؛ وسـائق           /ظف وطني واحد  مو(
 وظيفـة   من هذه المـوارد   تمول  حيث  ويمول المركز أيضا من موارد خارجة عن الميزانية،         ). واحد

 ووســائط الإعــلام اعتبــارا مــن  تالاتــصالا بلــشؤونموظــف  الــذي يعمــل كالموظــف الــوطني
ويعتــبر .  الخــبيرين المعــاونين المعنــيين بحقــوق الإنــسان  اووظيفتــ، ٢٠٠٧أكتــوبر /تــشرين الأول

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          ، المقترح المستوى الحالي للموارد  
وبغيـة  .  أعـلاه  ٣ و ٢غير كاف لتمكين المركز من تنفيذ الأنشطة الـوارد تفـصيلها في الفقـرتين               

قترح تخصيص الموارد الإضـافية التاليـة        من منطوق مشروع القرار، يُ     ٥الامتثال لأحكام الفقرة    
، حقــوق الإنــسان، مــن الميزانيــة  ٢٣البــاب تحــت  دولار للمركــز ٥٢٠ ١٠٠ ا مقــدارهالبــالغ

 :  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ): دولار٣٨١ ١٠٠(الاحتياجات من الموظفين  )أ( 

لــشؤون وظيفــة واحــدة لموظــف   ):  دولار١٧٨ ٢٠٠(وظيفتــان جديــدتان   ‘١’ 
  ووظيفة واحدة لسائق من الرتبة المحلية؛،٣-حقوق الإنسان من الرتبة ف
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ــة     ٣تحويــل  ‘٢’  ــا مــن بنــد المــساعدة المؤقت ــة، تمــول حالي ــة المحلي  وظــائف مــن الرتب
العامة، إلى وظائف ثابتة وهي وظيفة موظـف توثيـق واحـد، ومـساعد واحـد                

 ؛) دولار١٢٣ ٣٠٠(ساع واحد /المالية، وسائقللشؤون الإدارية و

ــوارد خارجــة عــن        ‘٣’  ــا مــن م ــة موظــف وطــني واحــد، تمــول حالي ــل وظيف تحوي
 ٧٩ ٦٠٠( الاتـصالات ووسـائط الإعـلام        لـشؤون موظـف   ك ليعملالميزانية،  
 ؛)دولار

ــائف    )ب(  ــة بالوظـــ ــير المتعلقـــ ــات غـــ ــرح  - ) دولار١٣٩ ٠٠٠(الاحتياجـــ تقتـــ
 دون ين دراســيت ينحلقــتعقــد  : ا يلــيلم ــتــوفير الاعتمــادات اللازمــة   لالاحتياجــات الإضــافية  

 ؛) دولار ٨٠ ٠٠٠( مـشاركا    ٢٠ يحـضرها إقليميتين عن حقوق الأقليات وعن التنوع الثقـافي         
؛ أثــاث ومعــدات للمــوظفين الجــدد ) دولار٣٥ ٠٠٠( بمــا في ذلــك معــدات الأمــن ،المركبــات

تكـاليف سـفر   ؛  ) دولار ١٤ ٠٠٠(المركـز   وتحديث معدات الاتـصال الـسلكية واللاسـلكية في          
 ).  دولار١٠ ٠٠٠ (دون الإقليميةضمن المنطقة  الموظفين

، ٣٥البـــاب تحـــت  دولار ٥٣ ٥٠٠ ســـيلزم مبلـــغ مقـــداره   ،وعـــلاوة علـــى ذلـــك   - ٦
ــوظفين،     ــات الم ــن مرتب ــة م ــل تحــت   الاقتطاعــات الإلزامي ــغ مماث ــه مبل ــرادات  يقابل ــاب الإي ، ١ب

 .الإلزامية من مرتبات الموظفينطاعات الإيرادات الآتية من الاقت

 استحداث الوظيفة الإضافية لموظف دولي مـن الفئـة الفنيـة قـدرة المركـز علـى                سيعززو - ٧
، الـتي تركـز     ٢٠٠٩-٢٠٠٧لخطة الاستراتيجية لفتـرة الـثلاث سـنوات         الكامل ل تنفيذ  الكفالة  

ا الاهتمـام في منطقـة      على سد الثغرات في مجـال حقـوق الإنـسان في البلـدان الـتي ينـصب عليه ـ                 
وبالإضــافة إلى . تــشغيليحــضور ، الــتي لا يوجــد فيهـا للمفوضــية  دون الإقليميــةوسـط أفريقيــا  

المـوارد البـشرية    تمكن  ، س ـ A/C.3/62/L.44 من منطـوق مـشروع القـرار         ٥ذلك، ووفقا للفقرة    
قـوق الإنـسان     أعـلاه المركـز مـن تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في مجـالي تعزيـز ح                  المبينـة الإضافية  

ــة،       ــا دون الإقليمي ــة وســيادة القــانون في منطقــة وســط أفريقي ــة الديمقراطي ــها ونــشر ثقاف وحمايت
 . بصورة إيجابية وفعالة

 
 إمكانية الاستيعاب -خامسا  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لم يرصد أي اعتماد في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين              - ٨
 في هـذه المرحلـة تحديـد        يتعـذر و. د تطلب بموجـب مـشروع القـرار         فيما يتعلق بالأنشطة التي ق    

، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               ٢٣الأنشطة المندرجة في إطار الباب      
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الــتي يمكــن إنهاؤهــا أو إرجاؤهــا أو تقليــصها أو تعديلــها أثنــاء فتــرة   ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
 . السنتين لتلبية احتياجات أخرى

 مـن منطـوق مـشروع القـرار، يُـسترعى انتبـاه اللجنـة أيـضا إلى          ٥وفيما يتعلق بـالفقرة      - ٩
 باء، الذي أكدت فيه الجمعيـة العامـة   ٤٥/٢٤٨أحكام الفرع السادس من قرار الجمعية العامة     

مــن جديــد علــى أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية التابعــة للجمعيــة العامــة، المختــصة     
ن المسائل الإدارية ومـسائل الميزانيـة؛ وأكـدت مـن جديـد أيـضا علـى دور اللجنـة                    بالمسؤولية ع 

 .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 
 صندوق الطوارئ -سادسا  

تجدر الإشـارة إلى أنـه تم بموجـب الإجـراءات الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة في قراريــها                       - ١٠
فتـرة سنتيــن لتغطيـة النفقـات الإضـافية           إنشاء صندوق للطوارئ لكـل       ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣

وبموجـب هـذا الإجـراء، إذا       . المترتبـة على الولايات التشريعية غير المـشمولة بالميزانيـة البرنامجيـة          
اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة مـن صـندوق الطـوارئ، لا تنفـذ الأنـشطـة ذات              

أو بتعـديل الأنـشطة     الـدنيا    الأولويـة    ذاتالات  من المج من خلال إعادة توزيع الموارد      الصلة إلا   
 .إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقةفإنه يتعين وإلا . القائمة

 
 الخاتمة -سابعا  

موارد توفير ، سيلزم A/C.3/62/L.44في حالة اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار  - ١١
 حقــــوق الإنـــــسان  ،٢٣لبـــــاب  اتحــــت  دولار، ٥٧٣ ٦٠٠إضــــافية يبلــــغ مجموعهـــــا   

، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين   ٣٥البــاب تحــت و، ) دولار٥٢٠ ١٠٠(
، الإيــرادات الآتيــة مــن ١بــاب الإيــرادات يقابلــها مبلــغ مماثــل تحــت ، ) دولار٥٣ ٥٠٠(

-٢٠٠٨ من الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين        ،الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    
وستقيد هذه الموارد خصما على حساب صـندوق الطـوارئ، وعليـه، سـيتطلب              . ٢٠٠٩
 اعتمــادات إضــافية في إطــار علــىالجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والــستين موافقــة الأمــر 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 


