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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٣البند 
    النهوض بالمرأة

 مشروع قرار مقدم من الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية  
 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل   
 ثة والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثال

 
 إن الجمعية العامة، 
 المــؤرخ ٦١/١٤٥  إلى قراراتهــا الــسابقة بــشأن هــذه المــسألة، بمــا فيهــا القــرار إذ تــشير 

 ، ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ١٩
 ونتــائج الــدورة )١( بــأن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجينوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا 

 ،المساواة بين الجنـسين   : ٢٠٠٠المرأة عام   ” للجمعية العامة المعنونة     الاستثنائية الثالثة والعشرين  
، تـشكل مـساهمات مهمـة في تحقيـق المـساواة         )٢(“والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين     

بد من أن تترجمها جميع الدول ومنظومة الأمـم المتحـدة وسـائر              بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا    
 إجراءات فعالة،المنظمات المعنية إلى 

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐٤ ،العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين       تقرير المؤتمر    )١( 

 .رفقان الأول والثاني، الم١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣ -دإ ، المرفق، والقرار ٢٣/٢ -القرار دإ  )٢( 
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التزاماتهـا بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي                 وإذ تؤكد مـن جديـد      
، ومـؤتمرات القمـة     )٤(٢٠٠٥، ومـؤتمر القمـة العـالمي لعـام          )٣(تعهدت بها في مـؤتمر قمـة الألفيـة        

 تؤكـد مـن     والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ             
يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف  جديــد أيــضا أن تنفيــذها التــام والفعــال والمعجــل يــشكل جــزءا لا

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،
 بالتقدم المحرز صوب تحقيق المساواة بين الجنسين، وإن كانت تؤكـد علـى    وإذ ترحب  

بات تواجه تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة                زالت هناك تحديات وعق    أنه ما 
 الاستثنائية الثالثة والعشرين،

ــسلم  ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب
ــر         ـــود أم ــز الجهـ ـــام الأول، وأن تعزي ـــي المقـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع ــتثنائية الثالث الاس

صدد، وإذ تكرر تأكيد الأهميـة الأساسـية لتوطيـد التعـاون الـدولي مـن أجـل              ضروري في هذا ال   
 تنفيذها التام والفعال والمعجل،

 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن              وإذ تؤكد من جديد    
نطـوي  أجل تعزيز تمكين المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، مـن خـلال تغـيير الهياكـل الـتي ت             

علــى عــدم المــساواة، وإذ تؤكــد مــن جديــد أيــضا الالتــزام بالعمــل الفعــال علــى تعمــيم مراعــاة  
ــع المجــالات       ــبرامج في جمي ــسياسات وال ــيم ال ــذ ورصــد وتقي المنظــور الجنــساني في تــصميم وتنفي
السياسية والاقتصادية والاجتماعية، إضـافة إلى الالتـزام بتعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة                  

 ال تحقيق المساواة بين الجنسين،في مج
 التحــديات والعوائــق الــتي تحــول دون تغــيير المواقــف التمييزيــة  وإذ تــضع في اعتبارهــا 

تــزال  والقوالــب النمطيــة الجنــسانية الجامــدة، وإذ تــشدد علــى أن هــذه التحــديات والعوائــق لا 
 لرجل والمرأة،تعترض تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين ا

لتوازن بين الجنسين بنـسبة     لتحقيق ا العاجل   لأن الهدف    وإذ تعرب عن قلقها الشديد     
 داخل منظومة الأمم المتحدة، وخـصوصا في المناصـب الرفيعـة المـستوى وعلـى صـعيد                 ٥٠/٥٠

 مـن  ٣رسم السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، بما يتمشى والفقـرة             
 من ميثـاق الأمـم المتحـدة، لم يـتم بلوغـه بعـد، ولأن تمثيـل المـرأة في منظومـة الأمـم            ١٠١ادة  الم

ــة،          ــسجيل تحــسن طفيــف داخــل بعــض أجــزاء المنظوم ــا مــع ت ــه تقريب ــى حال المتحــدة بقــي عل
__________ 

 .٥٥/٢ القرار انظر )٣(  
 .٦٠/١انظر القرار  )٤(
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يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضـع المـرأة            انخفض في بعض الحالات، على نحو ما       بل
 ،)٥(م المتحدةفي منظومة الأم

 أهمية دور المرأة في منع الصراعات وتسويتها وفي بناء السلام،وإذ تؤكد من جديد  
متلازمـة  /بشأن فيروس نقص المناعة البـشرية  الالتزام إعلانوإذ تؤكد من جديد أيضا   

 / والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٦()الإيـدز (نقص المناعـة المكتـسب      
، الـذي اعتمـده الاجتمـاع الرفيـع المـستوى بـشأن             )٧()الإيـدز ( نقص المناعـة المكتـسب       متلازمة

، الـذي أقـر، في جملـة        ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٢إلى  مايو  /أيار ٣١الإيدز، المعقود في الفترة من      
 أمور، بارتباط ذلك الوباء بالإناث،

ور الجنـساني في    تعمـيم مراعـاة المنظ ـ    تقريـر الأمـين العـام عـن          وإذ تلاحظ مـع التقـدير      
 ،)٨(جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

 بتقريـر الأمـين العـام بـشأن التـدابير المتخـذة والتقـدم               تحيط علمـا مـع التقـدير       - ١ 
المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                   

 ؛)٩(للجمعية العامة
 إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي الرابــع عيــد تأكيــدت - ٢ 

ــالمرأة  ــة العامــة   )١(المعــني ب ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ، والإعــلان )٢(، ونت
المعتمد في مناسبة استعراض وتقييم إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـضي عـشر سـنوات في                     

، وتعيـد أيـضا تأكيـد التزامهـا بتنفيـذها التـام             )١٠(بعـين للجنـة وضـع المـرأة       الدورة التاسـعة والأر   
 والفعال والمعجل؛

الــدول الأطـــراف  بــأن تنفيـــذ إعــلان وبرنـــامج عمــل بــيجين ووفـــاء     تــسلم   - ٣ 
 يعـزز بعـضها     )١١(بالالتزامات الناشئة عن اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               

__________ 
 )٥( A/61/318. 
 .، المرفق٢٦/٢ -دإ القرار  )٦( 
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار  )٧( 
 )٨( E/2007/64. 
 )٩( A/62/178. 
 E/2005/27(والتــصويب  ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥ ،للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيالوثــائق الرسميــة انظــر  )١٠( 

 .٢٠٠٥/٢٣٢؛ وانظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي ، الفصل الأول، الفرع ألف)Corr.1 و
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١١( 
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ــا  ــضا فيم ــق   بع ــق بتحقي ــصدد      يتعل ــذا ال ــرأة، وترحــب في ه ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب الم
بإسهامات لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة في تـشجيع تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة                    
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، وتــدعو الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة إلى إدراج معلومــات عــن   

المقدمــة إلى اللجنــة بموجــب لــى الــصعيد الــوطني في تقاريرهــا التــدابير المتخــذة لتعزيــز التنفيــذ ع
  من الاتفاقية؛١٨ المادة

ــة    تهيــب  - ٤  ــة والإقليمي بالحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي
الأخرى وجميع قطاعات المجتمع المدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، وكـذلك جميـع                    

ــوا  ــساء والرجــال، أن يلتزم ــدورة      الن ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن  بالكامــل بتنفي
 الاستثنائية الثالثة والعشرين وأن يكثفوا مساهماتهم في هذا الصدد؛

 بالدول الأطراف الامتثال التام لالتزاماتهـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى               تهيب - ٥ 
 ومراعــاة التعليقــات )١٢(جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بهــا

الختاميــة وكــذلك التوصــيات العامــة للجنــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن  
نطاق أي تحفظات تبديها على الاتفاقية، وصوغ أي تحفظات لها متوخية أكبر قـدر ممكـن مـن                  

عـدم  الدقة والإيجاز، والقيام بشكل منتظم باستعراض هذه التحفظات بهدف سحبها بما يكفل             
يتماشــى مــع الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول      وجــود أي تحفــظ لا

تنضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك، وتهيـب         الأعضاء التي لم تصدق على الاتفاقية أو   
تنـضم إليـه، أن تنظـر        تـصدق عليـه أو     بالدول الأعضاء التي لم توقع البروتوكول الاختيـاري أو        

  بذلك؛في القيام
جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة            تشجع   - ٦ 

وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة والمجتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في                 
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 

ية الثالثة والعشرين، وعلى القيام، عند الاقتضاء، بتنفيذ توصـياتها، وترحـب في             الدورة الاستثنائ 
، )١٣(هذا الصدد ببرنامج وأسـاليب العمـل المـنقحين للجنـة اللـذين اعتمـدا في دورتهـا الخمـسين          

واللـذين يوليـان اهتمامـا خاصـا لتبـادل الخـبرات والـدروس المـستفادة والممارسـات الــصالحة في          
التحديات التي تواجه التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والـدولي، وكـذلك            مجال التغلب على    

 لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛

__________ 
 .٢٠٣٧٨ ، الرقم٢١٣١المرجع نفسه، المجلد  )١٢(
 .٢٠٠٦/٩انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )١٣(
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ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصة    تهيــب  - ٧  ــصناديق وال بالحكومــات وال
 الجهـود مـن أجـل    ذات الصلة التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تكثـف، كـل في إطـار ولايتـه،                 

تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين تنفيــذا تامــا     
وفعالا، وتدعو المؤسسات المالية الدولية وجميع الجهات الفاعلـة ذات الـصلة في المجتمـع المـدني،                 

 : منهابما في ذلك المنظمات غير الحكومية، إلى أن تفعل ذلك، عن طريق جملة أمور
وجود إرادة والتزام سياسيين ثـابتين علـى كـل مـن الـصعد الـوطني والإقليمـي                )أ( 

والدولي لاتخاذ مزيد من الإجراءات بوسـائل منـها تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني عـن طريـق                     
جملة أمور منها وضع واستخدام مؤشرات تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، حيثمـا ينطبـق ذلـك،                

ات والــبرامج، وتــشجيع المــشاركة التامــة والمتــساوية للمــرأة وتمكينــها وتعزيــز  في جميــع الــسياس
 التعاون الدولي؛

تعزيز وحماية واحترام التمتع الكامل للمرأة والفتاة بحقوق الإنسان والحريـات            )ب( 
الأساسية، بوسائل منها تنفيذ الدول التـام لالتزاماتهـا بموجـب جميـع صـكوك حقـوق الإنـسان،               

 تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛سيما ا ولا
علـى قـدم المـساواة في صـنع         التامـة   كفالة التمثيل الكامـل للمـرأة ومـشاركتها          )ج( 

القرار السياسي والاجتماعي والاقتصادي، باعتبـار ذلـك شـرطا أساسـيا لتحقيـق المـساواة بـين                  
 سما للقضاء على الفقر؛ باعتبار ذلك عاملا حايات والفتالنساءالجنسين، وتمكين 

 في اتخــاذ القـرارات البيئيــة علـى جميــع المــستويات؛   بـشكل فعلــي إشـراك المــرأة   )د( 
دمــاج الــشواغل والمنظــورات الجنــسانية في سياســات وبــرامج التنميــة المــستدامة؛ وتعزيــز أو    إو

البيئيـة علـى    إنشاء آليات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي لتقييم أثر السياسات الإنمائية و           
 المرأة؛

 البلدان النامية، لضمان اسـتمرار تعزيـز        فيتقديم مساعدة تقنية للمرأة، خاصة       )هـ( 
  المرأة على تنظيم المشاريع؛اتتنمية الموارد البشرية وتطوير تكنولوجيات سليمة بيئيا وقدر

احتــرام ســيادة القــانون، بمــا في ذلــك التــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإبطــال    )و( 
لقوانين والقضاء على السياسات والممارسات الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد النـساء والفتيـات،                   ا

 ولاعتماد قوانين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهن؛
تعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض              )ز( 

أوجه المساعدة الملائمـة، بهـدف زيـادة    بالمرأة، بوسائل منها تقديم المساعدات المالية وغيرها من      
 أثرها المباشر على النساء؛
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الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل    )ح( 
ــاة، وتعزيــز تــوفير الخــدمات العامــة     بــرامج القــضاء علــى الفقــر، ولا  ســيما لــصالح المــرأة والفت

ميـع وضـمان الاسـتفادة منـها علـى قـدم المـساواة،               والميسورة والمتاحـة للج    الكافيةوالاجتماعية  
في ذلك التعليم والتدريب على جميـع المـستويات، وجميـع أشـكال نظـم الحمايـة الاجتماعيـة                   بما

والضمان الاجتماعي الدائمة والمستدامة طوال حيـاة المـرأة، ودعـم الجهـود الوطنيـة المبذولـة في                  
 هذا الصدد؛

ة أن يدعم النظـام التعليمـي ووسـائط الإعـلام،           اتخاذ مزيد من الخطوات لكفال     )ط( 
تنوعــة المتوازنــة ووالمضــمن الحــدود الــتي تــتلاءم وحريــة التعــبير، التــرويج للــصور غــير النمطيــة   

في عمليـة التنميـة، وتعـزز الأدوار غـير     رئيـسي  تقدم المرأة علـى أنهـا عنـصر فاعـل       والتي  للمرأة،  
 والعامة؛التمييزية للنساء والرجال في حياتهم الخاصة 

إدماج المنظـورات الجنـسانية وحقـوق الإنـسان في سياسـات القطـاع الـصحي             )ي( 
ــه،  ــات المحــددة    وفي الأنــشطة البحثيــة،  وبرامج ــلاء الاهتمــام للاحتياجــات والأولوي   للمــرأةوإي
وكفالة حق المرأة في التمتع بـأعلى مـستوى يمكـن بلوغـه مـن الـصحة البدنيـة والعقليـة                  والفتاة،  

 والميـسورة، بمـا فيهـا الرعايـة في مجـال الـصحة              الكافيـة  خدمات الرعاية الصحية     والحصول على 
الجنسية والإنجابية وصحة الأم، ورعاية التوليد المنقذة للحياة وفقا لبرنامج عمـل المـؤتمر الـدولي                

، والاعتراف بأن عدم تمكين المرأة وعدم استقلالها مـن الناحيـة الاقتـصادية       )١٤(للسكان والتنمية 
ان مـن شـدة تعرضـها لمجموعـة مـن الآثـار الـسلبية، تـشمل مخـاطر الإصـابة بفـيروس نقـص                         يزيد

  وغيرها من الأمراض المرتبطة بالفقر؛السلالإيدز والملاريا و/المناعة البشرية
القضاء على عـدم المـساواة بـين الجنـسين والإيـذاء والعنـف علـى أسـاس نـوع                     )ك( 

علــى حمايــة أنفــسهن مــن خطــر الإصــابة بفــيروس الجــنس؛ وزيــادة قــدرات النــساء والمراهقــات 
نقــص المناعــة البــشرية، وذلــك بالدرجــة الأولى مــن خــلال تــوفير الرعايــة والخــدمات الــصحية، 
ومن بينها الصحة الجنسية والإنجابية، وإتاحـة سـبل الحـصول علـى نحـو كامـل علـى المعلومـات                 

 علـى المـسائل الـتي تتـصل بـشؤونها           ؛ وكفالة ممارسة المرأة لحقها في السيطرة       الشاملين والتثقيف
الجنــسية والبــت فيهــا بــشكل حــر ومــسؤول، مــن أجــل زيــادة قــدرتها علــى حمايــة نفــسها مــن   
الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، بمــا في ذلــك حمايــة صــحتها الجنــسية والإنجابيــة، دون  

اتية لـتمكين المـرأة     وبيئة م التعرض للإكراه والتمييز والعنف؛ واتخاذ جميع التدابير اللازمة لإيجاد          

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٤سـبتمبر   / أيلـول  ١٣‐٥ ،الدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة      تقرير المؤتمر    )١٤( 

 ، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18رقم المبيع 
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التأكيد في هذا الـسياق علـى أهميـة الـدور الـذي يؤديـه              مع إعادة   وتعزيز استقلالها الاقتصادي؛    
  في تحقيق المساواة بين الجنسين؛والفتيانالرجال 
تعزيز الهياكل الأساسـية الـصحية والاجتماعيـة الوطنيـة لتقويـة التـدابير الراميـة           )ل( 

حصول المرأة علـى الرعايـة الـصحية العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى            إلى تعزيز إمكانية    
الوطني لمعالجة أوجه القصور في الموارد البشرية اللازمـة في مجـال الـصحة، بوسـائل منـها وضـع                    
السياسات وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار الاستراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، لتحـسين التـدريب              

فعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـــال الـــصحة والاحتفـــاظ بهـــم ونـــشرهم،   والإدارة والتنظـــيم ال
 بالاعتماد على أمور منها التعاون الدولي في هذا المجال؛

تعبئــة المــوارد بالقــدر الكــافي علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، بالإضــافة إلى    )م( 
 البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر           تخصيص مـوارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل                

اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيهـا المـصادر المتعـددة الأطـراف         
 والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

 زيادة الشراكات فيما بين الحكومات والمجتمع المدني والقطاع الخاص؛ )ن( 
ان في تحمل المسؤوليات مع النساء والفتيـات في         تشجيع اشتراك الرجال والفتي    )س( 

بأن ذلك يمثل عاملا أساسيا في تحقيـق        مجال تشجيع المساواة بين الجنسين، على أساس الاقتناع         
 ؛أهداف المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام

  المواقف النمطية إزاء المـساواة     القضاء على إزالة الحواجز الهيكلية والقانونية، و     )ع( 
بين الجنسين في العمل، وتشجيع المساواة في الأجر لقاء العمل المتـساوي، وتـشجيع الاعتـراف                
بقيمــة عمــل المــرأة غــير المــدفوع الأجــر، ووضــع وتعزيــز سياســات تيــسر التوفيــق بــين العمــل     

 والمسؤوليات الأسرية؛
أن علـى الـدول التزامـا ببـذل العنايـة الواجبـة لمنـع ارتكـاب             تؤكد مـن جديـد     - ٨ 

أعمــال العنــف ضــد النــساء والفتيــات، والتحقيــق فيهــا ومقاضــاة مرتكبيهــا ومعاقبــهم، وتــوفير  
الحماية للضحايا، وأن عــدم القيام بذلك يشكل انتـهاكا لتمتعهــن بحقـوق الإنـسان والحريـات                

تـضع وتنفـذ قـوانين واسـتراتيجيات     أن إلغاء له، وتهيب بالحكومـات      الأساسية وانتقاصا منه أو   
 لى العنف ضد النساء والفتيات؛للقضاء ع
الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور المجتمــع المــدني ومــساهمته،  تــشجع بقــوة - ٩ 

وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     
 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
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  لجانهـا الرئيـسية وهيئاتهـا الفرعيـة    الـتي تبـذلها  على تكثيـف الجهـود     تعقد العزم  - ١٠ 
بمـا في ذلـك عـن طريـق إيـلاء مزيـد مـن        لتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني بالكامـل في أعمالهـا،       

وفي جميـع   الاهتمام للقضايا المتصلة بوضـع المـرأة الخاضـعة لنظرهـا والواقعـة في نطـاق ولايتـها،                   
ــدورات الاســتث   نائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة وفي عمليــات   مــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات وال

 متابعتها؛
ــة العامــة وهيئاتهــا     تطلــب - ١١  ــة إلى الجمعي ــام المقدم ــاول تقــارير الأمــين الع  أن تتن

ــسانية        ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــسانية اســتنادا إلى تحلي ــهجي المنظــورات الجن ــشكل من ــة ب الفرعي
بــشأن محــددة ســتنتاجات وتوصــيات ســيما عــن طريــق ا ، حيثمــا تــوافرت، ولاكميــةوبيانــات 

الإجــراءات الإضــافية المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، بهــدف تيــسير وضــع     
 سياسات تراعي الفروق بين الجنسين؛

 الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالات                   تحث - ١٢ 
هات الفاعلة المعنية في المجتمـع المـدني علـى كفالـة            الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وجميع الج     

والمـؤتمرات  جميـع مـؤتمرات القمـة       نتـائج   تنفيـذ ومتابعـة     عمليات  المنظورات الجنسانية في    إدماج  
والدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام للمنظـورات الجنـسانية في                    

في الاجتمـاع التـذكاري العـام الرفيـع المـستوى المكـرس             تلك المناسبات، بما في ذلـك       التحضير ل 
لمتابعة نتائج الدورة الاستثنائية السبعة والعشرين للجمعية العامة المعنية بالطفل المعقـودة في عـام        

لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير              ة، والدورة الثالثة عشر   ٢٠٠٧
ــاخ ــدورة الث)١٥(المنـ ــول     والـ ــراف في بروتوكـ ــاع للأطـ ــودة كاجتمـ ــراف المعقـ ــؤتمر الأطـ ــة لمـ الثـ
لاسـتعراض  ، ومتابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية       ٢٠٠٧ في بالي بإندونيسيا في عام       )١٦(كيوتو

، والمنتــدى الثالــث الرفيــع ٢٠٠٨ في الدوحــة في عــام  الــتي تجــرىتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري،
 ؛ ٢٠٠٨ي يعقد في أكرا في عام المستوى عن فعالية المعونة الذ

 عـلا يجبناء السلام ومجلـس حقـوق الإنـسان، بـأن           لجنة   إلى   تعيد تأكيد دعوتها   - ١٣ 
ا لجميـع المـسائل المطروحـة في جـداول أعمـال            م ـالاهتمام بالمنظورات الجنسانية جزءا من تناوله     

  وفي أنشطتهما؛ امكل منه
ــشجع - ١٤  ــى    ت ــصادي والاجتمــاعي عل ــة أن  المجلــس الاقت ــوده لكفال مواصــلة جه

يتجزأ من عمله وعمل هيئاتـه الفرعيـة، بوسـائل           يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا      

__________ 
 .٣٠٨٢٢، العدد ١٧٧١د مجموعة المعاهدات، المجلالأمم المتحدة،  )١٥( 
 )١٦( FCCC/CP/1997/7/Add.1 1، الوثيقة/CP.3المرفق ،. 
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 وقـراره   )١٧(١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ١٨المؤرخـة    ١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها       
 ؛٢٠٠٤يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٢٠٠٤/٤

 مــن الــدورة در عــن الجــزء الرفيــع المــستوى  بــالإعلان الــوزاري الــصا ترحــب - ١٥ 
أن ، الذي أكد، في جملـة أمـور،         )١٨(٢٠٠٧لمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام     الموضوعية ل 

المــساواة بــين الجنــسين وتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع علــى نحــو كامــل بجميــع حقــوق الإنــسان     
نبغـي لجميـع البلـدان أن    والحريات الأساسية أمـر أساسـي للقـضاء علـى الفقـر والجـوع ، وأنـه ي        

المـرأة وأن تحـدد الإجـراءات الـتي تـؤدي إلى بلـوغ              تمكـين    وتـشجيع تعزز المساواة بين الجنـسين      
  بـيجين  هذه الغاية وتعجل بها على نحو ما دعي إليه ، في جملة أمـور، في إعـلان ومنـهاج عمـل                    

 ؛عامةوفي الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية ال
إلى جميع الهيئات التي تعـالج المـسائل المتعلقـة بـالبرامج والميزانيـة، بمـا في                  تطلب - ١٦ 

ذلك لجنة البرنامج والتنسيق، أن تكفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني بـشكل واضـح في جميـع      
 البرامج والخطط والميزانيات؛

ة والمجلس الاقتصادي   الدور الأولي والأساسي للجمعية العام     تؤكد من جديد   - ١٧ 
ــالمرأة        ــهوض ب ــز الن ــرأة، في تعزي ــة وضــع الم ــدور الأساســي للجن والاجتمــاعي، بالإضــافة إلى ال

 وتحقيق المساواة بين الجنسين،
 إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن يواصــل تــشجيع لجانــه الفنيــة  تطلــب - ١٨ 

عــة لنتــائج مــؤتمرات والمــؤتمرات علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مــا تقــوم بــه مــن متاب 
الرئيسية التي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وتطـوير وسـائل فعالـة بقـدر أكـبر لـضمان تنفيـذ النتـائج                        

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على الصعيد الوطني؛
 الدور الحافز الذي تؤديه لجنة وضع المـرأة، وكـذلك الـدور الهـام الـذي        تؤكد - ١٩ 

تصادي والاجتماعي والجمعية العامة في تقريـر ورصـد تعمـيم مراعـاة المنظـور               يؤديه المجلس الاق  
 الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛

 قيام كيانـات الأمـم المتحـدة بإدمـاج نتـائج عمـل لجنـة وضـع المـرأة في                     تطلب - ٢٠ 
 العمل الذي تضطلع به في نطاق ولاياتها؛ 

__________ 
، الفـصل   (A/52/3/Rev.1) ٣الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم                 الوثـائق   : انظر )١٧( 

 .٤الرابع، الفقرة 
الوثـائق الرسميـة   : على الـنص النـهائي، انظـر    للاطلاع   .٩٠ الفقرة   الفرع جيم،   ، الفصل الثالث،  A/62/3انظر   )١٨( 

 ).A/62/3/Rev.1 (٣ة والستون، الملحق رقم ثانيللجمعية العامة، الدورة ال
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 ٢٠٠٥في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  الالتــزام المتعهــد بــه  تؤكــد مــن جديــد  - ٢١ 
 تنفيـذا   ٢٠٠٠أكتـوبر   / الأول تـشرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن        

 لاتخــاذ هــذا القــرار   الــسابعةتامــا وفعــالا، في الوقــت الــذي تلاحــظ فيــه الــذكرى الــسنوية        
 والمناقشات المفتوحة التي يجريها المجلس بشأن المرأة والسلام والأمن؛

 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات     تحــث - ٢٢ 
لكفالة إدماج منظور جنساني في جميع الجهود المبذولة لتعزيـز الـسلام والأمـن ومـشاركة المـرأة                  
بالكامــل وعلــى قــدم المــساواة فيهــا، بمــا في ذلــك في مفاوضــات الــسلام وحفــظ الــسلام وبنــاء  

ع، وزيادة دورها في جميع مستويات صـنع القـرار بوسـائل منـها           السلام وحالات ما بعد الصرا    
 وضع خطط عمل واستراتيجيات وطنية؛

بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط                 تهيب - ٢٣ 
ــتثنائية       ــدورة الاســ ــائج الــ ــيجين ونتــ ــل بــ ــهاج عمــ ــل لمنــ ــال والمعجــ ــام والفعــ ــذ التــ في التنفيــ

ل منـها عمـل مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض                 والعشرين، بوسائ  الثالثة
بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة والاحتفــاظ بأخــصائيين في المــسائل الجنــسانية في جميــع كيانــات 
منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان، تــدريبات ومتابعــة  

ــضمن تــوفير الأدوات وا   ــبة تت ــن أجــل ال   مناس ــات والــدعم، م ــيم المنظــور  تعجيــللتوجيه  بتعم
وتعيــد تأكيــد الحاجــة إلى تعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال المــسائل     الجنــساني، 
 ؛الجنسانية
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز               تطلب - ٢٤ 

 في جميـع الرتـب في   ٥٠/٥٠ين الجنسين بنـسبة  تقدم نحو تحقيق الهدف المتمثل في بلوغ توازن ب    
الأمانة العامة وعلـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، مـع احتـرام مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل                        

 من ميثاق الأمم المتحدة، وإيـلاء الاهتمـام بـشكل           ١٠١ من المادة    ٣احتراما تاما، وفقا للفقرة     
ل نموا والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة          خاص للنساء من البلدان النامية والبلدان الأق      

الممثلـة تمثـيلا ناقـصا إلى حـد كـبير، وكفالـة المـساءلة الإداريـة                  والدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو       
وداخل الإدارات فيما يتصل بأهداف تحقيق التوازن الجنساني، وتـشجع بقـوة الـدول الأعـضاء                

ــساء للتعــيين    ــد مرشــحات مــن الن  في وظــائف في منظومــة الأمــم المتحــدة، والعمــل   علــى تحدي
ــا   بــصورة منتظمــة علــى زيــادة عــدد الترشــيحات في صــفوفهن، ولا   ســيما في المــستويات العلي

 ومستويات صنع القرار؛
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 الهيئـــــات الفرعيـــــة للجمعيـــــة العامـــــة علـــــى أن تـــــدمج بـــــشكل  تـــــشجع - ٢٥ 
ا، بطرق منـها الاسـتفادة الفعالـة    منظــورات المساواة بين الجنسين في مناقشاتها ونتائجه    منهجي

 من التحليلات والبيانات والتوصيات الواردة في تقارير الأمين العام، وأن تقوم بمتابعة النتائج؛
 إعــداد تقــارير الأمــين العــام المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة بطريقــة تيــسر  تطلــب - ٢٦ 

 منـهجي بقـدر أكـبر،    وضع سياسات تراعي المنظـور الجنـساني عـن طريـق تـضمينها، علـى نحـو        
 تحليلات وبيانات جنسانية نوعية وإصدار توصيات لاتخاذ مزيد من الإجراءات؛

ــب - ٢٧  ــدف       تهي ــق ه ــة إلى تحقي ــا الرامي ــم المتحــدة مواصــلة جهوده ــة الأم  بمنظوم
التوازن بين الجنسين، بطرق منـها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،           

 ـــ ــفويا إلى لج  وتطلــــب إلى الأمـ ــرا شــ ــدم تقريــ ــام أن يقــ ــا   ين العــ ــرأة في دورتهــ ــع المــ ــة وضــ نــ
والخمسين، وتقريرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين في إطـار البنـد المعنـون                 الثانية

، وأن يدرج في تقريره عن إدارة الموارد البشرية معلومـات عـن وضـع المـرأة                 “النهوض بالمرأة ”
ــم الم  ــة الأم ــا في ذلــك   في منظوم ــو  عــن تحــدة، بم ــق الت ــدم المحــرز في تحقي ــسين  التق ــين الجن ازن ب
ة في هــذا الــصدد، وتوصــيات للتعجيــل بــإحراز تقــدم، وإحــصاءات حديثــة   والعقبــات المــصادف

تـــشمل عـــدد النـــساء ونـــسبتهن المئويـــة ووظـــائفهن وجنـــسياتهن في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، 
وارد البشرية في الأمانـة العامـة وأمانـة مجلـس           ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكتب إدارة الم      

 الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛
إلى الأمين العام أن يواصل سنويا تقديم تقارير، في إطـار البنـد المعنـون               تطلب   - ٢٨ 

ضع المرأة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي عـن        ، إلى الجمعية العامة ولجنة و     “النهوض بالمرأة ”
متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين وعــن  
التقدم المحرز في ذلك الصدد، تتضمن تقييما للتقدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،          

ئيسية والدروس المـستفادة والممارسـات الجيـدة،    بوسائل منها توفير معلومات عن الإنجازات الر     
 .وتقديم توصيات بمزيد من التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ

 
 


