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 والستون الثانية الدورة
 الثالثة للجنةا

  الأعمال جدول من )ب( ٦٨ البند
 التنفيـذ  :العنصري والتمييز العنصرية على القضاء
   ومتابعتهما دوربان عمل وبرنامج لإعلان الشامل

 قرار مشروع :*باكستان  
 

 لمكافحـة  ملموسـة  إجـراءات  اتخـاذ  أجـل  مـن  عـالمي  نـداء  :واقـع ال إلى طابةالخ من  
 ،تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهية العنصري والتمييز العنصرية
 دوربان عمل وبرنامج لإعلان الشاملان والمتابعة والتنفيذ

  
 ،العامة الجمعية إن 
 الـــذي ١٩٩٧ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٢ لمـــؤرخا ٥٢/١١١ قرارهـــا إلى تـــشير إذ 
 الأجانــب وكراهيــة العنــصري والتمييــز العنــصرية لمناهــضة العــالمي ؤتمرالمــ عقــد فيــه قــررت

 /آب ٣١ مـن  الفتـرة  في أفريقيـا،  جنـوب  ،ربـان ود في المعقـود  ،تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  وما
 ،٢٠٠٢ مـارس /آذار ٢٧ المـؤرخ  ٥٦/٢٦٦ اوقراراته ـ ،٢٠٠١ سبتمبر/أيلول ٨ إلى أغسطس

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٨/١٦٠ و ،٢٠٠٢ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٥٧/١٩٥ و
 ،٢٠٠٤ ديـــــــسمبر/الأول كـــــــانون ٢٠ المـــــــؤرخ ٥٩/١٧٧ و ،٢٠٠٣ ديـــــــسمبر/الأول

 في بهـا  استرشـد  الـتي  القـرارات  وهـي  ،٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كانون ١٦ المؤرخ ٦٠/١٤٤ و
 علـى  الـصدد  هـذا  في تـشدد  وإذ المـؤتمر،  عنـه  تمخـض  لمـا  لالفعـا  والتنفيذ الشاملة المتابعة عملية
 وفعال، كامل نحو على القرارات تلك تنفيذ أهمية

 

 . والصين٧٧مقدم باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ  * 
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ــا إلى أيــضًا تــشير وإذ   ٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون ١٩ المــؤرخ ٦١/١٤٩ قراره
 ،٢٠٠٩ عام في الاستعراضي دوربان مؤتمر عقد فيه قررت الذي

 هـذا  حول الإنسان حقوق لجنة عن صادرةال الصلة ذات القرارات جميع تلاحظ وإذ  
 كامل، بشكل تنفيذها على وتحث الموضوع،
ــشير وإذ  ــرار إلى ت ــسان حقــوق مجلــس ق ــؤرخ ٣/٢ الإن ــسمبر/الأول كــانون ٨ الم  دي
 ،٢٠٠٩ عام في الاستعراضي دوربان لمؤتمر التحضير أعمال بشأن )١(٢٠٠٦

ــة إلى أيــضاً تــشير وإذ   /أيلــول ٢٨ المــؤرخ ٦/٢٢ الإنــسان حقــوق مجلــس قــرار أهمي
 لترجمـة  اللازمـة  الـسياسية  الإرادة لانعـدام  أسـفه  عـن  المجلس فيه أعرب الذي )٢(٢٠٠٧ سبتمبر
   ملموسة، ونتائج محددة أعمال إلى دوربان التزامات
ــ وإذ  ــا يطتح ــ علم ــس راربق ــوق مجل ــسان حق ــؤرخ ٦/٢٣ الإن ــول ٢٨ الم ــبتمبر/أيل  س
 وتتخـذ م  الـلاز  الـسياسي  الإرشـاد  العامـة  الجمعية توفر أن إلى المجلس فيه تطلَّع الذي )٣(٢٠٠٧
 الاستعراضـي  دوربـان  مـؤتمر  يـسير  أن لـضمان  ضـرورياً،  ذلـك  كان كلما ات،راقرال من المزيد

ــتمخضو بالنجــاح، يُكلَّــل وأن بــسلاسة ــائج عــن ي ــها لهــا موضــوعية نت  إعــلان تكمِّــل وجاهت
 ،)٤(دوربان عمل وبرنامج
 العنــصرية، إزاء مــصطنعة مواقــف اتخــاذ عــن للكــف اســةالم الحاجــة علــى تــشدد وإذ 
ــع وتهيــب ــدول بجمي ــوخىت أن ال ــرتكبي إفــلات إنهــاء في الحــزم ت ــصرية أعمــال م ــز العن  والتميي

 الحقـائق  تواجـه  وأن العقـاب،  مـن  تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانب وكراهية العنصري
 الفظائع، بهذه المرتبطة اليومية والتحديات

 
 أولا
 الاستعراضي دوربان مؤتمر عقد

ــة عـــن تعـــرب - ١  ــها خيبـ ــدم الـــشديدة أملـ ــاء لعـ  بالالتزامـــات الآن حـــتى الوفـ
 سـت  مـرور  بعـد  وذلـك  ،)٤(دوربـان  عمـل  وبرنامج إعلان في قُطِعت التي رئيسيةال والتعهدات

_________________ 
، الفـصل الثـاني،   )A/62/53( ٥٣الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم          انظر   )١( 

 .ألف الفرع
 الـدورة  العامـة،  جمعيـة لل الرسمية الوثائق من كجزء النهائية صيغتهاارها في   المقرر إصد ( A/HRC/6/L.11 انظر )٢( 

 .ألف الفرع ،ولالأ الفصل ،))A/63/53( ٥٣ رقم الملحق والستون، الثالثة
 .المرجع نفسه )٣( 
 .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر  )٤( 
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 الأجانــب وكراهيــة العنــصري والتمييــز العنــصرية لمناهــضة العــالمي المــؤتمر انعقــاد علــى ســنوات
 ؛تعصب من بذلك يتصل وما

ــر ترحــب - ٢  ــة بتقري ــان لمــؤتمر التحــضيرية اللجن  أعمــال عــن الاستعراضــي دورب
 التفـصيل  مـن  بمزيـد  سـتتناول  التحـضيرية  للجنـة  الثانيـة  الدورة أن على وتشدد )٥(الأولى دورتها
 يُكلَّـل  وأن بـسلاسة  الاستعراضـي  ؤتمرالم ـ يـسير  نلأ ضمانا ومستواها، ومدتها المشاركة مواعيد

  ؛لنجاحبا

 الإقليميـة  التحـضيرية  المـؤتمرات  استـضافة  بإمكانهـا  التي الأعضاء بالدول تهيب - ٣ 
 الـتي  المـؤتمرات  تلـك  في المـشاركة  مـن  ممكـن  قـدر  أكـبر  تكفـل  وأن هـذا،  تفعـل  أن مناطقها في

  ؛التحضيرية اللجنة مداولات في نتائجها ستسهم

 للجنـة  التـابع  الـدورات  بـين  افيم ـ ينعقـد  الـذي  العامـل  الفريـق  يـؤدي  أن تقرر - ٤ 
ــؤتمر التحــضيرية ــان لم ــاً الاستعراضــي دورب ــضطلع وأن مهام ــشطة ي ــق بأن ــؤتمر وأهــداف تتف  الم

ــها، الاستعراضــي ــه يكــون وأن وتكمل ــسي هدف ــدء هــو الرئي ــع بهــدف مفاوضــات في الب  تجمي
  لمؤتمر؛ل الختامية الوثيقة مشروع

 عُقـد  الـذي  العالمي دوربان لمؤتمر ملكالم للمؤتمر بالنسبة ،القلق ببالغ تلاحظ - ٥ 
 للمـؤتمر  تطوعيـة  مـصادر  مـن  المـالي  الدعم بتقديم لتزاما يبدو فيما يوجد لا أنه ،٢٠٠١ عام في

 ؛المذكور الاستعراضي

 لحقـوق  الـسامي  المتحـدة  الأمـم  مفـوض  إلى أعـلاه،  المـبين  الـسياق  في ،تطلـب  - ٦ 
 دوربــان مــؤتمر عقــد تكفــل كافيــة ماليــة ردمــوا تــوافر لكفالــة فعالــة آليــات ينــشئ أن الإنــسان

  ؛ناجح بشكل الاستعراضي

ــام الأمــين إلى تطلــب - ٧  ــل تخــصيص الع ــة مــن كــاف تموي ــة الميزاني  للأمــم العادي
 تمويـل  لغـرض  ذلك في بما الاستعراضي، دوربان ومؤتمر الإقليمية التحضيرية للمؤتمرات المتحدة
 البلـدان  مـن  منظمـات  وبخاصة حكومية، غير منظمات إلى بالإضافة نمواً، البلدان أقل من وفود
 ؛النامية

 

_________________ 
 )٥( A/62/375. 
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 ثانيــا
 العنصري التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية الاتفاقية
 للقـضاء  الدولية للاتفاقية الكامل والتنفيذ العالمي الامتثال أن جديد من تؤكد - ٨ 
ــع علــى ــز أشــكال جمي ــة لهمــا )٦(العنــصري التميي ــصرية مكافحــة في قــصوى أهمي ــز العن  والتميي

 المعاصـرة  الأشـكال  ذلـك  في بمـا  تعـصب،  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنصري
 ؛العالم في التمييز وعدم المساواة تعزيز وفي العنصري، والتمييز للعنصرية

ــدول تحــث - ٩  ــضاء ال ــى الأع ــا ســحب عل ــتي تحفظاته ــارض ال ــع تتع  موضــوع م
 أخرى؛ تحفظات سحب في والنظر وغرضها الاتفاقية

 لعـام  العـالمي  دوربـان  مـؤتمر  في تحـدد  الذي النهائي بالموعد الوفاء لعدم تأسف - ١٠ 
  ؛الاتفاقية على العالمي للتصديق ٢٠٠١

 
 ثالثا

 ربانود عمل وخطة لإعلان الشاملان والمتابعة التنفيذ
 المـــؤرخ ٦/٢١ قـــراره بموجـــب سان،الإنـــ حقـــوق مجلـــس قـــرره بمـــا ترحـــب - ١١ 

 المطلـوب،  القـانوني  للصك الفعلي الإعداد عملية في البدء بشأن ،)٧(٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ٢٨
 أشــكال جميــع علــى للقــضاء الدوليــة للاتفاقيــة )المكملــة ،المطلوبــة القانونيــة الــصكوك( المكمــل
 لهـا  وإرشـاده  العملية لهذه قيادته مواصلة على الصدد هذا في المجلس وتشجع العنصري، التمييز
 ناجح؛ وبشكل مبكرة مرحلة في اإتمامه بغرض

 وبرنـامج  إعـلان  في أخـرى  مـسائل  يحدد أن الإنسان حقوق مجلس إلى تطلب - ١٢ 
ــة الآليــات قــومت أن يكفــل وأن عاجلــة متابعــة تــستدعي دوربــان عمــل ــه التابعــة الفرعي  الــتي ل
 توصـيات  بإعـداد  دوربـان  عمل وبرنامج لإعلان الفعال والتنفيذ الشاملة المتابعة بغرض أُنشئت
   ؛المطاف نهاية في تنفيذها ويتم المجلس فيها ينظر كي المسائل هذه مثل عن ملائمة

 بــين وفعــال وثيــق تعــاون في البــدء الإنــسان حقــوق مجلــس إلى ًأيــضا تطلــب - ١٣ 
 متابعـة  بغـرض  العـام  الأمـين  عينـهم  الذين المستقلين المرموقين والخبراء له التابعة الفرعية الآليات

_________________ 
 .٩٤٦٤ الرقم ،٦٦٠ المجلد ،الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات )٦( 
 الـدورة  العامـة،  جمعيـة لل الرسمية الوثائق من كجزء النهائية صيغتها فيالمقرر إصدارها   ( A/HRC/6/L.11 انظر )٧( 

 .ألف الفرع ،ولالأ الفصل ،))A/63/53( ٥٣ رقم الملحق والستون، الثالثة
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 بالالتزامـات  الوفاء بغرض الفعالية ولتعزيز الجهود تكامل لضمان دوربان عمل نامجوبر إعلان
 ؛دوربان عمل وبرنامج إعلان في قُطِعت التي

ــد - ١٤  ــا تؤيـــ ــرر مـــ ــراره في الإنـــــسان حقـــــوق مجلـــــس هقـــ ــؤرخ ٦/٢٢ قـــ  المـــ
 مفوضــية في التمييــز مكافحــة وحــدة عمــل بــين واءمــةلما بــشأن ،)٢(٢٠٠٧ ســبتمبر/أيلــول ٢٨
 تـسمية  بـشأن و ولايتـها،  مـع  يانتماش ـي يجعلهما نحو على واسمها الإنسان قوقلح المتحدة مالأم

 تركيــز محــور قــصرو ،“العنــصري التمييــز ةكافحــم وحــدة” باســم فــصاعداً الآن مــن الوحــدة
 مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييز العنصرية على التنفيذية أنشطتها
  دوربان؛ إعلان من ٢ و ١ الفقرتين في واردال التعريف حسب تعصب،
 إبـراز  علـى  الإنـسان  لحقـوق  الـسامية  المتحـدة  الأمـم  مفوضـة  بتـصميم  ترحب - ١٥ 
 تعــصب مـن  بــذلك يتـصل  ومــا الأجانـب  وكراهيــة العنـصري  والتمييــز العنـصرية  ضــد الكفـاح 
 والـبرامج  نـشطة الأ جميع صلب في المسألة هذه إدماج وباعتزامها عليه، الأضواء تسليط وزيادة
  ؛مفوضيتها بها تضطلع التي
 

 رابعا
 الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييـز  للعنـصرية  المعاصـرة  بالأشـكال  المعني الخاص المقرر
 زياراته ومتابعة  تعصب من بذلك يتصل وما
 

 بالأشــكال المعــني الخــاص المقــرر لعمــل وتقــديرها التــام دعمهــا عــن تعــرب - ١٦ 
ــصرية المعاصــرة ــزوا للعن ــصري لتميي ــة العن ــا الأجانــب وكراهي ــذلك يتــصل وم  تعــصب، مــن ب
 مواصلته؛ على وتشجعه

 ومؤسسات الدولية الحكومية والمنظمات الأعضاء الدول جميع مناشدة تكرر - ١٧ 
 المقــرر مــع تامــا تعاونــا تتعــاون كــي الحكوميــة غــير والمنظمــات المعنيــة المتحــدة الأمــم منظومــة
 بولايتـه  الوفاء من ليتمكن زيارتها بشأن طلباته في القبول بعين رتنظ أن بالدول وتهيب الخاص،
  وفعال؛ كامل بشكل

 المتحـدة  الأمـم  ومفوضـية  الخـاص  المقـرر  بـين  أوثـق  تعـاون  إقامـة  على تشجـع - ١٨ 
  التمييز؛ مكافحة وحدة مع وبخاصة الإنسان، لحقوق

 مـساعدات  مـن  لزمـه ي مـا  بكـل  الخاص المقرر يزود أن العام الأمين إلى تطلب - ١٩ 
 تقـاريره  تقـديم  مـن  ولتمكينـه  الـسرعة،  وجـه  وعلـى  وفعاليـة  بكفاءة ولايته لإنجاز ومالية بشرية
  ؛الاقتضاء حسب ،العامة الجمعية إلى
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 الأساسـية  المـسائل  إلى الـدول  جميع انتباه توجهو الخاص المقرر بتقارير ترحب - ٢٠ 
 تلـك  تنفـذ  أن بالـدول  الصدد هذا في وتهيب ارير،التق هذه في أثيرت التي ،القلق إلى تدعو التي

   التوصيات؛
 

 خامسا
 عامة مسائل

 والـستين  ةلث ـالثا دورتهـا  في العامة الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى تطلـب - ٢١ 
 القرار؛ هذا تنفيذ عن تقريرا

 في تينوالــس الثالثــة دورتهــا في نظرهــا قيــد الهامــة المــسألة هــذه تبقــي أن تقــــرر - ٢٢ 
 يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  علـى  القـضاء ” المعنون البند إطار
 .“تعصب من بذلك

 


