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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال ٦٥البند 
    تقرير مجلس حقوق الإنسان

 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  
 

 مذكرة من الأمانة العامة  
  

، بـأن   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ١٨ المؤرخ   ٥/١أوصى مجلس حقوق الإنسان، في قراره        
 :ية العامة مشروع القرار التاليتعتمد الجمع

 إن الجمعية العامة، 
 ،)١(٢٠٠٧يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥/١ بقرار مجلس حقوق الإنسان إذ تحيط علما 
: مجلــس حقــوق الإنــسان التــابع للأمــم المتحــدة     ” بــالنص المعنــون،  ترحــب - ١ 

 .لاهبصيغته الواردة في مرفق هذا القرار، بما في ذلك تذيي“ المؤسسات بناء
 

__________ 
، الفـصل الرابـع،     )A/62/53 (٥٣ الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم         ،  الوثائق الرسمية للجمعية العامـة    انظر   )١( 

 .الفرع ألف
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 المرفق 
   بناء المؤسسات: مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  

 آلية الاستعراض الدوري الشامل -أولاً  
 أساس الاستعراض -ألف  

 :تجري عملية الاستعراض استناداً إلى الصكوك التالية - ١
 ميثاق الأمم المتحدة؛ )أ( 
 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان؛ )ب( 
 وك حقوق الإنسان التي تكون الدولة طرفاً فيها؛صك )ج( 
التعهدات والالتزامـات الطوعيـة مـن جانـب الـدول، بمـا في ذلـك تلـك الـتي               )د( 

يـشار إليـه فيمـا بعـد     (تعهدت بها عند تقديم ترشيحها للانتخـاب في مجلـس حقـوق الإنـسان       
 ؛")المجلس"بعبارة 

 القـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان والقــانون     إضـافة إلى مـا تَقَـدَّمَ، ونظـراً لمـا يتـصف بـه        - ٢
الإنــساني الــدولي مــن طــابع تكــاملي ومتــرابط ومُعَــزِّز لبعــضه الــبعض، تراعــى في الاســتعراض    

 .أحكام القانون الإنساني الدولي الواجبة التطبيق
 

 المبادئ والأهداف -باء  
 المبادئ - ١ 

 :ينبغي للاستعراض الدوري الشامل - ٣
لميـــة جميـــع حقـــوق الإنـــسان وترابطهـــا وعـــدم قابليتـــها للتجزئـــة أن يُعـــزز عا )أ( 

 وتشابكها؛
أن يكون آلية تعاونية قائمة على معلومـات موضـوعية وموثوقـة وعلـى حـوار                 )ب( 
 تفاعلي؛
 أن يكفل التغطية العالمية والمعاملة المتساوية للدول كافة؛ )ج( 
مم المتحـدة وأن يكـون      أن يكون عملية حكومية دولية يدفعها الأعضاء في الأ         )د( 

 موجهاً نحو العمل؛
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 أن يُشرك فيه بصورة كاملة البلد موضع الاستعراض؛ )هـ( 
أن يُكمِّــل آليــات حقــوق الإنــسان الأخــرى ولا يــشكل تكــراراً لهــا، وبــذلك   )و( 

 يشكل قيمة مضافة؛
أن يُجرى بطريقة موضوعية وشفافة وغير انتقائية وبناءة وغير تـصادمية وغـير     )ز( 

 سيَّسة؛مُ
ألا يشكل عبئاً يثقل كاهل الدولـة المعنيـة أو جـدول أعمـال المجلـس أكثـر ممـا                     )ح( 
 ينبغي؛

ألا يكون طويلاً أكثر مما يلـزم؛ وينبغـي أن يكـون واقعيـاً وألا يـستحوذ علـى                     )ط( 
 قدر غير متناسب من الوقت ومن الموارد البشرية والمالية؛

تجابة للأوضـاع العاجلـة المتعلقـة بحقـوق     ألا ينال من قـدرة المجلـس علـى الاس ـ       )ي( 
 الإنسان؛
 أن يراعي المنظور الجنساني كامل المراعاة؛ )ك( 
أن يراعي مستوى تنمية البلدان وخصوصياتها، مع عدم الإخلال بالالتزامـات            )ل( 

 الواردة في العناصر المنصوص عليها في أساس الاستعراض؛
ذوي الصلة، بما في ذلـك المنظمـات        أن يكفل اشتراك جميع أصحاب المصلحة        )م( 

 ٦٠/٢٥١غــير الحكوميــة والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة   
 المــؤرخ ١٩٩٦/٣١ وقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ٢٠٠٦مــارس / آذار١٥المــؤرخ 

 .، فضلاً عما قد يتخذه المجلس من مقررات في هذا الشأن١٩٩٦يوليه / تموز٢٥
 الأهداف - ٢ 

 :أهداف الاستعراض هي - ٤
 تحسين حالة حقوق الإنسان على أرض الواقع؛ )أ( 
الوفاء بالتزامات الدولة وتعهداتها في مجال حقـوق الإنـسان وتقيـيم التطـورات        )ب( 

 الإيجابية والتحديات التي تواجهها الدولة؛
بالتـشاور مـع الدولـة     النهوض بقدرة الدولـة وبالمـساعدة الفنيـة المقدمـة إليهـا،              )ج( 

 المعنية وبموافقتها؛
 تبادل أفضل الممارسات فيما بين الدول وأصحاب المصلحة الآخرين؛ )د( 
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 دعم التعاون في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان؛ ) ه( 
تــشجيع التعــاون والانخــراط الكــاملين مــع المجلــس وغــيره مــن هيئــات حقــوق    )و( 

 .دة السامية لحقوق الإنسانالإنسان، ومع مفوضية الأمم المتح
 

 دورية الاستعراض والترتيب الذي يُتَّبع فيه -جيم  
 .يبدأ الاستعراض بعد اعتماد المجلس آليةَ الاستعراض الدوري الشامل - ٥
 . ينبغي أن يتجلى في الترتيب المتَّبَع في الاستعراض مبدآ العالمية والمعاملة المتساوية - ٦
لاســـتعراض في أقـــرب وقـــت ممكـــن بغيـــة تمكـــين الـــدول مـــن ينبغـــي تحديـــد ترتيـــب ا - ٧

 .الاستعداد لـه استعداداً وافياً
 .تُستعرض أوضاع جميع الدول الأعضاء في المجلس أثناء فترة عضويتها فيه - ٨
تُستعرَض أولاً أوضاع أعـضاء المجلـس الأوائـل، وبخاصـةٍ المنتخَبـون منـهم لمـدة سـنة أو             - ٩

 . سنتين
ضاع مزيج من الدول الأعضاء في المجلـس والـدول الـتي لهـا صـفة المراقـب              تُستعرَض أو  - ١٠

 فيه؛ 
 .يراعى التوزيع الجغرافي العادل لدى اختيار البلدان التي ستُستعرَض أوضاعها - ١١
ستُختار بالقرعة أول دولة عضو ودولـة لهـا صـفة المراقـب يُـراد اسـتعراض أوضـاعهما                     - ١٢

ويُتبـع بعـد   . كفـل الاحتـرام الكامـل للتوزيـع الجغـرافي العـادل      من كل مجموعة إقليمية بطريقـة ت      
ذلــك الترتيــب الهجــائي ابتــداءً مــن هــاتين الــدولتين، مــا لم تتطــوع دول أخــرى للخــضوع          

 .للاستعراض
تكون الفترة الفاصلة بين جولات الاستعراض مقبولـة لكـي تراعـى فيهـا قـدرة الـدول                   - ١٣

صــحاب المــصلحة الآخــرين علــى الاســتجابة للطلبــات علــى الاســتعداد للجولــة التاليــة وقــدرة أ
 .الناشئة عن الاستعراض

وسوف يترتـب علـى ذلـك       . ستكون دورية الاستعراض في الجولة الأولى أربع سنوات        - ١٤
ــها      ٤٨النظــر في أوضــاع   ــدة كــل من ــق العامــل م ــلاث دورات للفري ــسنة خــلال ث ــة في ال  دول

 .) أ(أسبوعان
__________ 

الاستعراض الدوري الشامل عملية آخذة في التطور؛ وللمجلس أن يقوم، بعد اختتام جولة الاستعراض الأولى،  ) أ( 
 .ةباستعراض طرائق هذه الآلية ودوريتها، استناداً إلى أفضل الممارسات والدروس المستخلص
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 هعملية الاستعراض وطرائق -دال  
 الوثائق - ١ 

 :يستند الاستعراض إلى الوثائق التالية - ١٥
معلومات، قد تكون في شكل تقرير وطني، تُعدُّها الدولة المعنية اسـتناداً إلى              )أ( 

، )الدورة الأولى من الجولـة الثانيـة      (مبادئ توجيهية عامة يعتمدها المجلس في دورته السادسة         
نية ذات صلة بالموضوع، ويمكن تقديمها إما شـفوياً أو          وأية معلومات أخرى تراها الدولة المع     

 صــفحة، ضــماناً ٢٠كتابــةً، شــريطة ألا يتجــاوز العــرض المكتــوب المــوجِز لهــذه المعلومــات   
وتـشجَّع الـدول علـى إعـداد هـذه          . لمعاملة جميع الدول معاملةً متساويةً ولعدم إرهـاق الآليـة         

ى المـستوى الـوطني مـع جميـع أصـحاب           المعلومات من خلال إجراء عملية تـشاور واسـعة عل ـ         
 المصلحة ذوي الصلة؛ 

وإضافةً إلى ذلك، تقوم المفوضية السامية لحقوق الإنـسان بتجميـع المعلومـات              )ب( 
الواردة في تقارير هيئات المعاهدات، والإجراءات الخاصة، بما في ذلك الملاحظـات والتعليقـات              

مـن وثـائق الأمـم المتحـدة الرسميـة ذات الـصلة،       التي تبديها الدولـة المعنيـة، وبتجميـع غـير ذلـك            
 . صفحات١٠على ألا تتجاوز المجموعة 

يراعي المجلس أيضاً ما يقدمه أصحاب المصلحة ذوو الصلة الآخـرون في إطـار       )ج( 
ــة ويمكــن الركــون إليهــا      ــشامل مــن معلومــات إضــافية موثوق ــدوري ال وتقــوم . الاســتعراض ال

 . صفحات١٠إعداد موجز لهذه المعلومات لا يتجاوز المفوضية السامية لحقوق الإنسان ب
تكون الوثائق التي تُعِدُّها المفوضية متوافقـة مـع هيكـل المبـادئ التوجيهيـة العامـة الـذي          - ١٦

 .اعتمده المجلس فيما يتعلق بالمعلومات التي أعدتها الدولة المعنية
تي تُعِـدُّها المفوضـية     يكون العـرض المكتـوب المقـدم مـن الدولـة وكـذلك الملخـصات ال ـ                - ١٧

السامية لحقوق الإنسان جاهزة قبل موعد الاستعراض الذي يجريه الفريق العامـل بـستة أسـابيع            
لــضمان توزيــع الوثــائق في وقــت واحــد باللغــات الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة، وفقــاً لقــرار    

 .١٩٩٩يناير / كانون الثاني١٤ المؤرخ ٥٣/٢٠٨الجمعية العامة 
 الطرائق - ٢ 

 :تكون طرائق الاستعراض على النحو التالي - ١٨
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سَــيجري الاســتعراض في إطــار فريــق عامــل واحــد، يرأســه رئــيس المجلــس          )أ( 
 ؛) ب(وستقرر كل دولة عضو تكوين وفدها.  الأعضاء في المجلس٤٧  ويتألف من الدول ال

يجــوز للــدول الــتي لهــا صــفة المراقــب أن تــشارك في الاســتعراض، بمــا في ذلــك   )ب( 
 المشاركة في الحوار التفاعلي؛

يجوز لأصحاب المصلحة ذوي الصلة الآخرين أن يحضروا عملية الاسـتعراض في             )ج( 
 إطار الفريق العامل؛

سَتشكَّل مجموعة من ثلاثة مقررين، يُختارون بالقرعة من بـين أعـضاء المجلـس       )د( 
ل عملية اسـتعراض، بمـا في       من أجل تيسير ك   ) مجموعة ثلاثية (ومن مختلف المجموعات الإقليمية     
وسـتتولى المفوضـية الـسامية لحقـوق الإنـسان تقـديم المـساعدة              . ذلك إعداد تقرير الفريق العامل    

 .والخبرة الفنية اللازمتين إلى المقررين
يجوز للبلد المعني أن يطلـب اختيـار أحـد المقـررين الثلاثـة مـن مجموعتـه الإقليميـة، ولـه                  - ١٩

 .قرر مرةً واحدة فقطأيضاً أن يطلب استبدال م
 .يجوز لمقرر أن يطلب إعفاءه من المشاركة في عملية استعراضية محددة - ٢٠
ســيجري الحــوار التفــاعلي بــين البلــد موضــع الاســتعراض والمجلــس في إطــار الفريــق     - ٢١

ويجوز للمقررين أن يضعوا قائمة بالقضايا أو المسائل الـتي يـتعين إحالتـها إلى الدولـة             . العامل
 الاستعراض لتمكينها من الاستعداد، ثم من إقامة الحوار التفاعلي حول نقاط محـددة،              موضع

 .مع ضمان الإنصاف والشفافية
ــ - ٢٢ ــاعات  سـ ــلاث سـ ــتعراض ثـ ــدة الاسـ ــل   تكون مـ ــق العامـ ــار الفريـ ــد في إطـ ــل بلـ  . لكـ
 . لينظر المجلس في النتائج في جلسة عامةلا يتجاوز ساعة واحدةص وقت إضافي يُخصّسو

تخصَّص فترة نصف سـاعة لاعتمـاد تقريـر كـل مـن البلـدان موضـع الاسـتعراض في                    سَ - ٢٣
 .الفريق العامل

ينبغي تخصيص فترة زمنية معقولة تفصل بين الاستعراض واعتماد تقريـر كـل دولـة في                 - ٢٤
 .الفريق العامل

 .سيعتمد المجلس النتائج النهائية في جلسة عامة - ٢٥

__________ 
ينبغي إنشاء صندوق استئماني للتبرعات خاص بالاستعراض الدوري الشامل، يُيَسِّر للبلدان النامية، لا سيما أقل  ) ب( 

 .البلدان نمواً، المشاركة في آلية الاستعراض الدوري الشامل
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 نتائج الاستعراض -هاء  
 لشكل الذي تتخذه النتائج ا - ١ 

ــتعراض،         - ٢٦ ــة الاس ــائع عملي ــوجزاً لوق ــضمن م ــر يت ــتعراض في تقري ــائج الاس ــتُعرَض نت سَ
 .أو التوصيات، والالتزامات الطوعية للدولة الطرف/والاستنتاجات و

 مضمون النتائج - ٢ 
 :وقد تشمل نتائجه ما يلي. الاستعراض الدوري الشامل هو آلية تعاونية - ٢٧

تقيـيم موضـوعي وشـفاف لحالـة حقـوق الإنـسان في البلـد المـستعرَض، بمــا في          )أ( 
 ذلك التطورات الإيجابية والتحديات التي يواجهها البلد؛

 تقاسم أفضل الممارسات؛ )ب( 
 التشديد على زيادة التعاون من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛ )ج( 
 ؛) ج(لتشاور مع البلد المعني وبموافقتهتقديم المساعدة الفنية وبناء القدرات با )د( 
 .الالتزامات والتعهدات الطوعية المقدمة من البلد موضع الاستعراض )هـ( 

 اعتماد النتائج - ٣ 
 .يُشرَك البلد موضع الاستعراض إشراكاً كاملاً في عملية استخلاص النتائج - ٢٨
تتاح للدولـة المعنيـة فرصـة تقـديم     قَبْلَ اعتماد المجلس نتائجَ الاستعراض في جلسة عامة،         - ٢٩

 .ردود على الأسئلة أو المسائل التي لم تعالجَ معالجةً كافية أثناء الحوار التفاعلي
سَــتُمنَح الدولــة المعنيــة والــدول الأعــضاء في المجلــس، إضــافة إلى الــدول الــتي لهــا صــفة    - ٣٠

 . بشأنها في جلسة عامةمراقب، فرصة إبداء آرائها بشأن نتائج الاستعراض قبل اتخاذ إجراء
ســتتاحُ لأصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة الآخــرين فرصــة لإبــداء تعليقــات عامــة قبــل     - ٣١

 .اعتماد النتائج في جلسة عامة
ــة    - ٣٢ ــة المعني كمــا يحــاط علمــاً بالتوصــيات  . سَــتحدَّد التوصــيات الــتي تحظــى بتأييــد الدول

درَج كلتـا الفئـتين مـن التوصـيات في          وسـتُ . الأخرى، إلى جانب تعليقـات الدولـة المعنيـة عليهـا          
 .تقرير النتائج الذي يعتمده المجلس

__________ 
 .ية جديدةينبغي للمجلس أن يقرر ما إذا كان يتعين اللجوء إلى آليات التمويل الحالية أم إنشاء آل ) ج( 
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 متابعة الاستعراض -واو  
تُنَفَّذ نتائج الاستعراض الدوري الشامل، بوصفه آلية تعاونية، من جانب الدولة المعنيـة              - ٣٣

 . أولاً، وحسب الاقتضاء، من جانب أصحاب المصلحة ذوي الصلة الآخرين
 .ستعراض اللاحق، في جملة أمور، على تنفيذ النتائج السابقةيركز الا - ٣٤
يكون للمجلس بند دائم مُدرج في جدول أعماله يكرَّس لمتابعـة الاسـتعراض الـدوري              - ٣٥

 .الشامل
سَيُساعد المجتمع الدولي علـى تنفيـذ التوصـيات والاسـتنتاجات المتعلقـة ببنـاء القـدرات                  - ٣٦

 .ع البلد المعني وبموافقتهوالمساعدة الفنية، بالتشاور م
سَـيقرر المجلــس، لــدى نظــره في نتــائج الاســتعراض الــدوري الــشامل، مــا إذا كــان مــن   - ٣٧

 .الضـروري إجـراء أي متابعة محددة ووقت إجرائها
 الـدوري   بعد استنفاد جميع الجهود لتشجيع الدولة علـى التعـاون مـع آليـة الاسـتعراض                - ٣٨

 .لاقتضاء، في حالات استمرار عدم التعاون مع الآليةينظر المجلس، حسب اس، الشامل
 الإجراءات الخاصة -ثانياً  
 تعيينهم أصحاب الولايات واختيار –ألف  

 :وتعيينـهم أصـحاب الولايـات      التالية بالغة الأهميـة لـدى ترشـيح          المعايير العامة تكون  س - ٣٩
 الاسـتقامة  )ه ــ( التراهـة؛  )د( لالية؛الاسـتق  )ج( في مجال الولاية؛   الخبرة   )ب( ؛ الفنيـة الخبرة )أ(

 .الموضوعية )و( ؛الشخصية
ينبغي إيلاء الاعتبار الواجـب للتـوازن بـين الجنـسين والتمثيـل الجغـرافي العـادل، إضـافة            - ٤٠

 .إلى التمثيل المناسب لمختلف الأنظمة القانونية
علــى الــشروط ) ةالــدورة الأولى مــن الجولــة الثاني ــ(يوافــق المجلــس في دورتــه الــسادسة   - ٤١

التقنية والموضوعية للمرشحين المؤهلين لتقلد مهام أصحاب الولايات، مـن أجـل الحـرص علـى              
أن يكــون المرشــحون مــن ذوي المــؤهلات العاليــة والكفــاءة المــشهودة والخــبرة الفنيــة المناســبة     

 .والتجربة المهنية الواسعة في ميدان حقوق الإنسان
لــشغل مناصــب أصــحاب الولايــات في إطــار ية مرشــحين يجـوز للكيانــات التاليــة تــسم  - ٤٢
في إطـار منظومـة الأمـم       العاملة  المجموعات الإقليمية    )ب( الحكومات؛ )أ( :جراءات الخاصة الإ

الـسامية لحقـوق    فوضـية   الممثـل   (المنظمـات الدوليـة أو مكاتبـها         )ج( المتحدة لحقـوق الإنـسان؛    
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ــسان ــة؛  )د( ؛)الإنـ ــير الحكوميـ ــات غـ ـــ( المنظمـ ــسان هي )هـ ــوق الإنـ ــات حقـ ــرىئـ  )و( ؛ الأخـ
 .لفرديةالترشيحات ا

تقوم المفوضـية الـسامية لحقـوق الإنـسان فـوراً بوضـع قائمـة علنيـة بأسمـاء المرشـحين                     - ٤٣
المؤهلين وحفظها وتحديثها دورياً وتكـون ذات شـكل موحـد، وتـشمل البيانـات الشخـصية                 

 .صب الولايات الشاغرة المقبلةويُعلن عن منا. ومجالات الخبرة الفنية والتجربة المهنية
 .يُحتَرم مبدأ عدم الجمع في آن واحد بين عدة وظائف في ميدان حقوق الإنسان - ٤٤
وتحدَّد فترة صاحبة الولاية في وظيفة معينة، سواء أكانـت ولايـة مواضـيعية أم قطريـة،                  - ٤٥

حاب فترتــان مــدة كــل منــهما ثــلاث ســنوات فيمــا يخــص أصــ(بمــدة لا تتجــاوز ســت ســنوات 
 ). الولايات المواضيعية

يُستبعد الأشخاص الذين يشغلون مناصب تُتخـذ فيهـا قـرارات في الحكومـة أو في أيـة                   - ٤٦
منظمة أخرى أو كيان آخـر، الأمـر الـذي قـد ينـشأ عنـه تـضارب في المـصالح مـع المـسؤوليات                         

 .وسيعمل أصحاب الولايات بصفتهم الشخصية. المتضمنة في الولاية
يق استشاري يَقترح على الرئيس، قبل بدء الدورة التي سـينظر فيهـا المجلـس في            يُنشأ فر  - ٤٧

ــى          ــةً بأسمــاء المرشــحين ذوي أعل ــل، قائم ــى الأق ــشهر واحــد عل ــات ب ــار أصــحاب الولاي اختي
 .المؤهلات الخاصة بالولايات المعنية ويستوفون المعايير العامة والشروط الخاصة

عتبــار الواجــب لاســتبعاد المرشــحين الــذين تــتم      يــولي أيــضاً الفريــق الاستــشاري الا    - ٤٨
 . تسميتهم من القائمة العلنية بالمرشحين المؤهلين التي تُرفع إليه

في بدايــة الجولــة الــسنوية للمجلــس، تــدعى المجموعــات الإقليميــة إلى تعــيين عــضو في     - ٤٩
ــصفته الشخــصية   ــشاري، يعمــل ب ــق الاست ــى المــساعدة مــن   . الفري ــق عل  وسيحــصل هــذا الفري

 . المفوضية السامية لحقوق الإنسان
سينظر الفريق الاستشاري في المرشـحين الـواردة أسمـاؤهم في القائمـة العلنيـة؛ غـير أنـه                    - ٥٠

يجوز للفريـق أن ينظـر في ترشـيحات إضـافية بمـؤهلات متـساوية أو أكثـر ملاءمـةً للوظيفـة، في                       
يات المقدمـة إلى الـرئيس   وتكـون التوص ـ . ظل ظروف اسـتثنائية وإذا بـررت وظيفـة معينـة ذلـك       

 .علنية ومدَعَّمة بالأسباب
ينبغي للفريق الاستشاري أن يراعـي، حـسب الاقتـضاء، آراء أصـحاب المـصلحة، بمـن              - ٥١

فيهم أصحاب الولايات الحـاليون أو المنتهيـة مـدتهم، في تحديـد مـا يلـزم مـن خـبرة فنيـة وتجربـة            
 .ومهارات وغير ذلك من الشروط ذات الصلة لكل ولاية
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علــى أســاس توصــيات الفريــق الاستــشاري وعقــب مــشاورات واســعة، لا ســيما عــبر   - ٥٢
وســيقدم . المنــسقين الإقليمــيين، ســيحدد رئــيس المجلــس المرشــح المناســب لكــل وظيفــة شــاغرة  

ــذين         ــة بالمرشــحين ال ــا صــفة المراقــب قائمــة أولي ــتي له ــدول ال ــدول الأعــضاء وال ــرئيس إلى ال ال
 .ة التي سينظر فيها المجلس في التعيينات بأسبوعين على الأقلسيُقترحون قبل بداية الدور

سيُجري الرئيس، إن دعت الضرورة، المزيد من المـشاورات مـن أجـل ضـمان الموافقـة                  - ٥٣
ويُكتَمَل تعيين أصـحاب الولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة إثـر               . على المرشحين المقترحين  

 .ولايات قبل نهاية الدورةويُعيَّن أصحاب ال. موافقة المجلس عليه
 استعراض الولايات وترشيدها وتحسينها -باء  

يجــب أثنــاء اســتعراض الولايــات وترشــيدها وتحــسينها، وكــذلك أثنــاء وضــع ولايــات   - ٥٤
ــاد   ــدة، الاسترش ــة و جدي ــادئ العالمي ــةبمب ــالحوار والتعــاون    التراه ــة، وب  والموضــوعية واللاانتقائي

 المدنيــة والــسياسية ،ض بتعزيــز وحمايــة جميــع حقــوق الإنــسان ، بهــدف النــهوالبنــاءينالــدوليين 
 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

يجـــري اســـتعراض كـــل ولايـــة وترشـــيدها وتحـــسينها في ســـياق المفاوضـــات المتعلقـــة    - ٥٥
اعلي بـين المجلـس     ويجوز تقييم الولايـة في جـزء مـستقل مـن الحـوار التف ـ             . بالقرارات ذات الصلة  

 .وأصحاب الولايات في إطار الإجراءات الخاصة
ــا      - ٥٦ ــات ونطاقهـ ــة الولايـ ــى أهميـ ــسينها علـ ــيدها وتحـ ــات وترشـ ــتعراض الولايـ ــز اسـ يركـ

ومضمونها، في إطار معايير حقوق الإنسان المعترف بها دولياً ونظام الإجـراءات الخاصـة وقـرار                
 .٦٠/٢٥١الجمعية العامة 

 عنـد اتخـاذ أي قـرار يقـضي بتبـسيط ولايـات أو دمجهـا أو إمكانيـة وقـف                      ينبغي دوماً،  - ٥٧
 .العمل بها، الاسترشاد بضرورة تعزيز التمتع بحقوق الإنسان وحمايتها

 :ينبغي للمجلس أن يسعى دائماً إلى التحسين، وذلك على النحو التالي - ٥٨
ايـة حقـوق    فرصـة واضـحة لزيـادة مـستوى حم     دائماًلولاياتينبغي أن تتيح ا   )أ( 

 ها ومستوى التماسك داخل منظومة حقوق الإنسان؛الإنسان وتعزيز
ينبغــي و. ينبغــي إيــلاء الاهتمــام لجميــع حقــوق الإنــسان علــى قــدم المــساواة  )ب( 

في المدنيـة والـسياسية   عن القبول بتساوي الحقـوق  عموماً المواضيعية أن ينمَّ  توازن الولايات   ل
 ، بما في ذلك الحق في التنمية؛والاجتماعية والثقافيةالاقتصادية الأهمية مع الحقوق و

 ؛هـللزوم بذل كل جهد لتجنب الازدواج الذي لا ينبغي  )ج( 
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سَتُحدَّد المجالات التي تشكل ثغرات مواضيعية وتعالَج، بما في ذلـك بوسـائل             )د( 
يوجَّـه انتبـاه    غير إنشاء ولايات في إطار الإجراءات الخاصة، كأن تُوسَّع ولاية حاليـة، أو أن               

أصحاب الولايات إلى قضية شاملة لقطاعـات عديـدة، أو أن يُطلَـب إلى أصـحاب الولايـات         
 المعنيين اتخاذ إجراءات مشتركة؛

ــد النظــر في أي  ينبغــي،  )هـ(  ــاتدمــجعن ــى  ، للولاي ــة  أن يُرَاعَ مــضمون كــل ولاي
 ؛صاحب ولايةووظائفها المهيمنة، فضلاً عن حجم العمل الذي يقع على كل 

مـا  استعراضـها، بـذل جهـود مـن أجـل معرفـة              الولايات أو    إنشاءعند  ينبغي،   )و( 
هو أكثر الهياكـل فعاليـة مـن ناحيـة زيـادة            ) خبير أو مقرر أو فريق عامل     ( كان هيكل الآلية     إذا

 ؛حماية حقوق الإنسان
ينبغي توخي أكبر قدر ممكن من الوضوح والدقة عنـد وضـع آليـات جديـدة،                 )ز( 
 .موضتجنباً للغ

ينبغــي أن يُستــصوَب توحيــد تــسمية أصــحاب الولايــات وألقــاب الولايــات، وكــذلك  - ٥٩
 .عملية الاختيار والتعيين، قصد جعل النظام بأكمله مفهوماً بشكل أفضل

وتُحدَدَّ فتـرات الولايـات القطريـة     . سَتُحَدَّد فترات الولايات المواضيعية بثلاث سنوات      - ٦٠
 .بسنة واحدة

دَ الولايات المدرجة في التـذييل الأول، حيثمـا ينطبـق ذلـك، إلى أن يحـين موعـد           سَتُجَدّ - ٦١
 .) د(نظر المجلس فيها وفقاً لبرنامج العمل

يجوز لأصحاب الولايات الحاليين الاستمرار في العمل، شريطة ألا يكونوا قد تجـاوزوا              - ٦٢
 يجــوز تمديــد فتــرة أصــحاب وبـصفة اســتثنائية، ). التــذييل الثــاني(فتـرة الــسنوات الــست المحــددة  

الولايات الذين تجاوزت فترة عملهم ست سنوات إلى حين نظر المجلس في الولاية ذات الـصلة                
 .وانتهاء عملية الاختيار والتعيين

__________ 
 :تستوفي الولايات القطرية المعايير التالية ) د( 

 ثمة ولاية للمجلس لم يُبَتّ فيها بعد ويتعين إنجازها؛ أو -  
 ثمة ولاية للجمعية العامة لم يُبَتّ فيها بعد ويتعين إنجازها؛ أو -  
 .طابع الولاية يَخُصُّ الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية -  
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ينبغي أن يُراعى أيضاً، لدى البـت في اسـتحداث الولايـات القطريـة أو استعراضـها أو                   - ٦٣
لحقيقي الراميان إلى تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى             وقف العمل بها، مبدآ التعاون والحوار ا      
 .الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنسان

في حالات انتـهاك حقـوق الإنـسان أو عـدم التعـاون الـتي تقتـضي مـن المجلـس إيلاءهـا                     - ٦٤
ــالين وتَجَنُّــب        ــل بمكي ــة وعــدم الكي ــادئ الموضــوعية وعــدم الانتقائي ــق مب اهتمامــه، ينبغــي تطبي

 .يسالتسي
 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان -ثالثاً  

ــسان     - ٦٥ ــشارية لمجلــس حقــوق الإن ــة الاست ــارة   (سَــتكون اللجن ــشار إليهــا فيمــا بعــد بعب يُ
 خــبيراً يعملــون بــصفتهم الشخــصية، بمثابــة هيئــة فكــر  ١٨، المؤلفــة مــن ")اللجنــة الاستــشارية"

 هذه الهيئـة الفرعيـة وتـؤدي أعمالهـا وفقـاً            وستُنشأ. ومشورة تابعة للمجلس وتعمل بتوجيه منه     
 .للمبادئ التوجيهية الواردة فيما يلي

 التعيين -ف أل 
يجوز لجميع الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة أن تقتـرح أو تُقـر مرشـحين، كـل مـن                        - ٦٦

وينبغي للدول، لدى اختيار مرشـحيها، أن تستـشير مؤسـساتها الوطنيـة المعنيـة بحقـوق                 . منطقته
سان ومنظمــات المجتمــع المــدني والقيــام في هــذا الــصدد بــإدراج أسمــاء الجهــات الــتي تؤيــد     الإنــ

 .مرشحيها
والهدف مـن ذلـك هـو ضـمان إتاحـة أفـضل الخـبرات الممكنـة للمجلـس وتحقيقـاً لهـذا                        - ٦٧

الغرض، سيقوم المجلس في دورتـه الـسادسة بوضـع وإقـرار الـشروط التقنيـة والموضـوعية لقبـول                    
 :وينبغي أن تشمل هذه الشروط ما يلي). ورة الأولى من الجولة الثانيةالد(المرشحين 
 التمتع بمؤهلات وخبرات معترف بها في ميدان حقوق الإنسان؛ )أ( 
 التحلي بخُلُق رفيع؛ )ب( 
 .الاستقلال والتراهة )ج( 

يُستبعد الأشخاص الذين يشغلون مناصب تُتخـذ فيهـا قـرارات في الحكومـة أو في أيـة                   - ٦٨
ظمة أخرى أو كيان آخـر، الأمـر الـذي قـد ينـشأ عنـه تـضارب في المـصالح مـع المـسؤوليات                         من

 .وسيعمل أعضاء اللجنة المنتخبون بصفتهم الشخصية. المتضمنة في الولاية
 .يُحتَرم مبدأ عدم الجمع بين عدة مهام في آن واحد في ميدان حقوق الإنسان - ٦٩
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 الانتخاب -باء  
اقتراع سري أعضاء اللجنة الاستـشارية مـن قائمـة المرشـحين الـذين       ينتخب المجلس في     - ٧٠

 .قُدمت أسماؤهم وفقاً للشروط المتفق عليها
وتتـيح الأمانـة للـدول الأعـضاء        . تُقفل قائمة المرشحين قبل تـاريخ الانتخـاب بـشهرين          - ٧١

 .قلوللجمهور قائمة المرشحين والمعلومات ذات الصلة قبل انتخابهم بشهر واحد على الأ
ينبغي إيلاء الاعتبار الواجب لمسألتي التوازن بـين الجنـسين والتمثيـل المناسـب لمختلـف                 - ٧٢

 .الحضارات والنظم القانونية
 :يكون التوزيع الجغرافي على النحو التالي - ٧٣

 ٥: الدول الأفريقية 
 ٥: الدول الآسيوية 
 ٢: دول أوروبا الشرقية 
 ٣: ريبيدول أمريكا اللاتينية ومنطقة الكا 
 ٣: دول أوروبا الغربية والدول الأخرى 

ويجـوز إعـادة انتخـابهم      . يشغل أعضاء اللجنة الاستشارية مناصبهم لمدة ثلاث سنوات        - ٧٤
وفي الولاية الأولى، سَيشغل ثلث الخبراء مناصبهم لمـدة سـنة واحـدة، وثلـث آخـر              . مرة واحدة 
 . المتداخلةوستُسحب القرعة للبت في فترات العضوية. لمدة سنتين

 المهام -جيم  
ــذين       - ٧٥ ــوفير الخــبرات للمجلــس بالــشكل والطريقــة الل ــشارية هــي ت ــة الاست مهمــة اللجن

يطلبهما المجلس، مع التركيز بصفة رئيسية على إعداد الدراسات وتقديم المـشورة القائمـة علـى                
لـس، بالامتثـال   وبالإضـافة إلى ذلـك، لا تقـدَّم هـذه الخـبرات إلا بنـاءً علـى طلـب المج             . البحوث

 .لقراراته وبتوجيه منه
ينبغي للجنة الاستشارية أن تركز على النـواحي التنفيذيـة وأن يقتـصر نطـاق مـشورتها                  - ٧٦

 .على القضايا المواضيعية المتصلة بولاية المجلس، ألا وهي تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان
ا أن تقــدم إلى المجلــس، ضــمن ولهــ. لا تعتمــد اللجنــة الاستــشارية قــرارات أو مقــررات - ٧٧

نطاق العمل الذي يحدده، مقترحـات لزيـادة تعزيـز كفاءتـه الإجرائيـة لكـي ينظـر فيهـا ويوافـق             
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عليها، كما لها أن تقدم إلى المجلس، ضمن نطاق العمل الذي يحـدده، مقترحـات بـشأن إجـراء                   
 .مزيد من البحوث

رية عنــدما تطلــب منــه مــساهمة يــصدر المجلــس مبــادئ توجيهيــة محــددة للجنــة الاستــشا - ٧٨
فنية، ويقوم باستعراض جميع هذه المبادئ التوجيهيـة أو أي جـزء منـها إذا رأى ضـرورة لـذلك                  

 .في المستقبل
 أساليب العمل -دال  

تعقد اللجنة الاستشارية دورتين على الأكثـر في الـسنة لا تتجـاوز مـدتهما عـشرة أيـام                    - ٧٩
 . أساس مخصص بموافقة مسبقة من المجلسويمكن ترتيب دورات إضافية على. عمل
يجوز للمجلس أن يطلب إلى اللجنـة الاستـشارية أن تنـهض بمهـام معينـة يمكـن أداؤهـا                     - ٨٠

وسـتقدم اللجنـة تقـارير عـن هـذه الجهـود إلى             . جماعياً أو في إطار فريق مصغَّر أو بـصفة فرديـة          
 .المجلس
، فرديـاً أو في إطـار أفرقـة، في الفتـرات     يُشجَّع أعضاء اللجنة الاستشارية على التواصل    - ٨١

غـير أنـه لا يجـوز للجنـة إنـشاء هيئـات فرعيـة مـا لم يـأذن المجلـس لهـا                  . الفاصلة بـين الـدورات    
 .بذلك
تُحَثُّ اللجنة الاستشارية، لدى اضطلاعها بولايتها، على التواصل مـع الـدول ومـع               - ٨٢

وميـة وغيرهـا مـن كيانـات المجتمـع      المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان والمنظمـات غـير الحك          
 .المدني وفقاً لطرائق المجلس

الأعـضاء والجهـات المراقبـة، بمـا في ذلـك الـدول غـير الأعـضاء في مجلـس                    يجوز للـدول     - ٨٣
حقــوق الإنــسان والوكــالات المتخصــصة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى والمؤســسات  

 الحكوميــة، أن تــشارك في أعمــال اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، فــضلاً عــن المنظمــات غــير
، ١٩٩٦/٣١الاستشارية استناداً إلى ترتيبات مـن بينـها قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 

والممارســات الــتي كانــت تتبعهــا لجنــة حقــوق الإنــسان والــتي يتبعهــا المجلــس الآن، مــع ضــمان   
 .مساهمة هذه الكيانات بأكبر قدر ممكن من الفعالية

في أنــسب ) الــدورة الأولى مــن جولتــه الثانيــة   (بُتُّ المجلــس، في دورتــه الــسادسة   سَــيَ - ٨٤
الآليــات لمواصــلة عمــل الأفرقــة العاملــة المعنيــة بالــسكان الأصــليين؛ وأشــكال الــرق المعاصــرة؛   

 .والأقليات؛ والمنتدى الاجتماعي



A/C.3/62/L.32  
 

07-57831 15 
 

 إجراء تقديم الشكاوى -رابعاً  
 الهدف والنطاق -ألف  

ــائم ع  - ٨٥ ــة       العمــل ق ــشكاوى مــن أجــل معالجــة الأنمــاط الثابت ــشاء إجــراء لتقــديم ال ــى إن ل
ــات          ــع الحري ــسان وجمي ــوق الإن ــع حق ــا لجمي ــوق به ــة موث ــدة بأدل ــهاكات الجــسيمة والمؤيَّ للانت

 .الأساسية التي تقع في أي جزء من أجزاء العالم وفي أي ظرف من الظروف
مـايو  / أيـار  ٢٧المـؤرخ   ) ٤٨ - د(١٥٠٣اتُّخذ قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          - ٨٦

 أساســاً للعمــل ٢٠٠٠يونيــه / حزيــران١٩ المــؤرخ ٢٠٠٠/٣ بــصيغته المنقحــة بــالقرار ١٩٧٠
ــداً        ــشكاوى محاي ــد الاقتــضاء، مــن أجــل ضــمان أن يكــون إجــراء تقــديم ال وجــرى تحــسينه عن

بقـاء  وسـيتم الإ . وموضوعياً وفعالاً وموجهاً لخدمة الـضحايا وأن يُعمـل بـه في الوقـت المناسـب          
 .على الطابع السري لهذا الإجراء بغية تعزيز التعاون مع الدولة المعنية

 معايير مقبولية البلاغات -باء  
يكون البلاغ المتصل بانتـهاك لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية مقبـولاً، لأغـراض               - ٨٧

 :هذا الإجراء، شريطة استيفائه ما يلي
ضحة وكان موضوعه متفقاً مـع ميثـاق الأمـم          إذا لم تكن لـه دوافع سياسية وا       )أ( 

المتحدة والإعلان العـالمي لحقـوق الإنـسان والـصكوك الأخـرى واجبـة التطبيـق في مجـال قـانون                 
 حقوق الإنسان؛ 

إذا كــان يتــضمن وصــفاً وقائعيــاً للانتــهاكات المزعومــة، بمــا في ذلــك الحقــوق  )ب( 
 المزعوم انتهاكها؛ 

إلا أنــه يجــوز النظــر في بــلاغ لا .  فيــه غــير مــسيئةإذا كانــت اللغــة المــستخدمة )ج( 
 يستجيب لهذا الشرط إذا استوفى معايير المقبولية الأخرى بعد حذف العبارات المسيئة؛ 

إذا كــان صــادراً عـــن شــخص أو مجموعـــة أشــخاص يـــدَّعون أنهــم ضـــحايا       )د( 
بمــن لانتــهاكات حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية أو عــن شــخص أو مجموعــة أشــخاص،  

فيهم المنظمات غير الحكومية، يتصرفون بحسن نية وفقاً لمبادئ حقوق الإنـسان، ولا يـستندون     
إلى مواقــف ذات دوافــع سياســية مخالفــة لأحكــام ميثــاق الأمــم المتحــدة ويــدَّعون أن لهــم علمــاً  

ة علــى أنــه لا يجــوز عــدم قبــول البلاغــات المؤيَّــدة بأدل ــ. مباشــراً وموثوقــاً بــه بهــذه الانتــهاكات
موثوق بها لمجرد كون أصحابها يعلمون بوقوع الانتهاكات علماً غير مباشر، شريطة أن تكـون               

 هذه البلاغات مشفوعة بأدلة واضحة؛ 
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 إذا كان لا يستند حصراً إلى تقارير نشرتها وسائط الإعلام؛ )هـ( 
إذا كان لا يشير إلى حالة يبدو أنها تكـشف عـن نمـط ثابـت مـن الانتـهاكات                     )و( 
يمة لحقــوق الإنــسان المؤيــدة بأدلــة موثــوق بهــا ويجــري تناولهــا في إطــار أحــد الإجــراءات  الجــس

الخاصة أو إحدى هيئات المعاهدات أو غير ذلك من إجراءات الشكاوى التابعة للأمم المتحـدة               
 أو إجراءات الشكاوى الإقليمية المماثلة في ميدان حقوق الإنسان؛ 

لية، ما لم يتبيَّن أن هذه الـسبل غـير فعالـة أو             إذا استنفدت سبل الانتصاف المح     )ز( 
 .تستغرق زمناً يتجاوز حدود المعقول

يمكــن للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، الــتي تُنــشأ وتعمــل وفــق المبــادئ المتعلقــة  - ٨٨
، لا سيما في مـا يتعلـق بالاختـصاص شـبه القـضائي،        )مبادئ باريس (بمركز المؤسسات الوطنية    

 .سبلاً فعالةً في معالجة فرادى انتهاكات حقوق الإنسانأن تعمل بوصفها 
 الفريقان العاملان -جيم  

يُنشأ فريقان عاملان متميزان تُسند إليهما ولاية بحث البلاغـات وتوجيـه انتبـاه المجلـس           - ٨٩
إلى الأنمــاط الثابتــة للانتــهاكات الجــسيمة المؤيــدة بأدلــة موثــوق بهــا لحقــوق الإنــسان والحريــات 

 .ةالأساسي
وفي حـال عـدم     . يعمل كلا الفريقين العاملين، قدر الإمكان، على أساس توافـق الآراء           - ٩٠

ولكل من الفريقين أن يـضع النظـام        . توافق الآراء، تُتَّخذ القرارات بالأغلبية البسيطة للأصوات      
 .الداخلي الخاص به

 تكوينه وولايته وسلطاته: الفريق العامل المعني بالبلاغات - ١ 
تعيِّن اللجنة الاستشارية لمجلس حقـوق الإنـسان خمـسة مـن أعـضائها، واحـدٌ مـن كـلٍ                     - ٩١

من المجموعات الإقليمية، مع المراعاة الواجبـة للتـوازن بـين الجنـسين، مـن أجـل تـشكيل الفريـق            
 .العامل المعني بالبلاغات

ــشارية مــن بــين أعــضائها خــبيراً مــس      - ٩٢ ــة الاست تقلاً في حــال وجــود شــاغر، تعــيِّن اللجن
 .ومؤهلاً تأهيلاً عالياً من المجموعة الإقليمية ذاتها

ــق ببحــث البلاغــات       - ٩٣ ــا يتعل ــستقلة وإلى الاســتمرارية فيم نظــراً للحاجــة إلى خــبرات م
وتقييمهــا، يعــيَّن الخــبراء المــستقلون والمؤهلــون تــأهيلاً عاليــاً الأعــضاء في الفريــق العامــل المعــني   

 .كون ولايتهم قابلة للتجديد مرة واحدة فقطوت. بالبلاغات لمدة ثلاث سنوات
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يُطلــب إلى رئــيس الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات أن يقــوم، بالاشــتراك مــع الأمانــة،    - ٩٤
ويــستبعد . بفَــرز أولي للبلاغــات، اســتناداً إلى معــايير المقبوليــة، قبــل إحالتــها إلى الــدول المعنيــة  

لى أســاس ســليم أو الــتي يكــون صــاحبها مجهــول  الــرئيس البلاغــات الــتي يتــبين أنهــا لا تــستند إ 
وتوخيـاً للمـساءلة والـشفافية، يـزوِّد رئـيس الفريـق            . الهوية، ولا تُحال بالتالي إلى الدولـة المعنيـة        

العامل المعني بالبلاغـات كافـة أعـضاء الفريـق بقائمـة بجميـع البلاغـات المرفوضـة بعـد الفحـص                      
ب الـتي اسـتندت إليهـا جميـع القـرارات الـتي أفـضت        وينبغي أن تبين هذه القائمة الأسبا    . الأولي

وتُحـال سـائر البلاغـات غـير المـستبعَدة إلى الدولـة المعنيـة للحـصول علـى                  . إلى رفض البلاغات  
 .آرائها بشأن ادعاءات الانتهاكات

يقــوم أعــضاء الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات بالبــت في مقبوليــة بــلاغٍ مــن البلاغــات  - ٩٥
لموضـوعية لادعـاءات الانتـهاكات، بمـا في ذلـك مـا إذا كـان يتـبين مـن الـبلاغ                      وتقييم الأسس ا  

وحده أو بالاقتران مع بلاغات أخـرى أنـه يكـشف عـن نمـط ثابـت مـن الانتـهاكات الجـسيمة                       
ويقــدِّم الفريــق العامــل المعــني . المؤيــدة بأدلــة موثــوق بهــا لحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية 

ل المعني بالحالات ملفاً يتضمن جميـع البلاغـات المقبولـة والتوصـيات             بالبلاغات إلى الفريق العام   
وعندما تتطلب إحدى القضايا مزيداً من النظر أو معلومات إضافية، يجـوز للفريـق              . الخاصة بها 

العامل المعني بالبلاغات أن يُبقيها قيد استعراضه حتى دورته التالية وأن يطلب تلـك المعلومـات                
ويُـصدِر الفريـق    . وللفريق العامل المعني بالبلاغـات أن يقـرر رفـض قـضية مـا             . من الدولة المعنية  

العامل المعني بالبلاغات جميع قراراته بعـد التطبيـق الـصارم لمعـايير المقبوليـة ويـشفعها بـالمبررات                   
 .الواجبة

 تكوينه وولايته وسلطاته: الفريق العامل المعني بالحالات - ٢ 
ة ممــثلاً لدولــة مــن الــدول الأعــضاء في المجلــس، مــع المراعــاة  تعــيِّن كــل مجموعــة إقليميــ - ٩٦

ويعـيَّن هـؤلاء الأعـضاء      . الواجبة للتوازن بين الجنسين، ليعمل في الفريق العامل المعني بالحالات         
وتكون ولايتهم قابلة للتجديد مرة واحدة إذا كانت الدولة المعنيـة عـضواً في            . لمدة سنة واحدة  

 .المجلس
وبغية ملء شـاغر مـا،      .  الفريق العامل المعني بالحالات بصفتهم الشخصية      يعمل أعضاء  - ٩٧

تقــوم المجموعــة الإقليميــة المعنيــة الــتي يعــود إليهــا الــشاغر بتعــيين ممثــل مــن الــدول الأعــضاء في    
 .المجموعة الإقليمية ذاتها

والتوصـيات  يُطلَب إلى الفريق العامل المعني بالحالات، بأن يقوم، بناءً علـى المعلومـات               - ٩٨
المقدمـــة مـــن الفريـــق العامـــل المعـــني بالبلاغـــات، بموافـــاة المجلـــس بتقريـــر عـــن الأنمـــاط الثابتـــة   
للانتهاكات الجسيمة المؤيدة بأدلة موثوق بها لحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية، وأن يقـدِّم               
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رار إلى المجلس توصيات بشأن الإجراء الواجب اتخاذه، ويكون ذلك عادة في شكل مـشروع ق ـ              
وعنـدما تتطلـب إحـدى الحـالات مزيـداً مـن            . أو مشروع مقرر فيما يتعلق بالحالات المحالة إليه       

النظر أو معلومات إضافية، يجوز لأعضاء الفريق العامل المعني بالحـالات إبقـاء تلـك الحالـة قيـد                   
 .وللفريق العامل أيضاً أن يقرر رفض النظر في قضية ما. الاستعراض حتى دورته التالية

ينبغي أن تكون جميع قرارات الفريق العامل المعني بالحالات مُدَعَّمةً بـالمبررات الواجبـة          - ٩٩
وينبغـي  . وأن تبين أسباب وقف النظر في حالة من الحالات أو الإجراء الموصـى باتخـاذه بـشأنها                

 .صواتأن تُتَّخذ قرارات وقف النظر بتوافق الآراء، فإذا تعذَّر ذلك فبالأغلبية البسيطة للأ
 طرائق العمل والسرية -دال  

لمّا كان من شروط إجراء الشكاوى أن يكون موجّهـاً لخدمـة الـضحايا وأن يُعمـل بـه                    -١٠٠
بطريقة سرية ومناسبة التوقيت، يجتمع كلا الفريقين العاملين مـرتين في الـسنة علـى الأقـل لمـدة                   

بلاغـات، بمـا في ذلـك ردود        خمسة أيام عمل كل دورة، بغية القيام على وجه السرعة ببحث ال           
 .الدول عليها، وكذلك الحالات المعروضة على المجلس أصلاً في إطار إجراء الشكاوى

تتعاون الدولة المعنية في إطـار إجـراء الـشكاوى وتبـذل قـصارى جهـدها لتقـديم ردود                    -١٠١
موضوعية بإحدى لغات الأمم المتحدة الرسمية على أي طلب من طلبـات الفـريقين العـاملين أو        

كما تبذل هذه الدولة قصارى جهدها لتقـديم ردٍ في موعـد لا يتجـاوز     . مجلس حقوق الإنسان  
ويجـوز عنـد الاقتـضاء تمديـد هـذه المهلـة بنـاء علـى طلـب                  . ثلاثة أشهر من تاريخ تقديم الطلـب      

 .يةالدولة المعن
ــل اجتماعــه        -١٠٢ ــس، قب ــع أعــضاء المجل ــسرية لجمي ــيح الملفــات ال ــة أن تت ــى الأمان ــتعين عل ي

 .بأسبوعين على الأقل، لإتاحة الوقت الكافي للنظر فيها
يقــوم المجلــس، كلمــا اقتــضى الأمــر ذلــك، ولكــن علــى الأقــل مــرة واحــدة في الــسنة،    -١٠٣

ــهاكات الجــسيمة الم     ــة للانت ــاط الثابت ــالنظر في الأنم ــسان     ب ــوق الإن ــا لحق ــوق به ــة موث ــدة بأدل ؤي
 .والحريات الأساسية التي يوجه انتباهه إليها الفريق العامل المعني بالحالات

تُبحث تقارير الفريق العامل المعني بالحـالات المحالـة إلى المجلـس بطريقـة سـرية، مـا لم                    -١٠٤
ت المجلـس بـالنظر في      وعندما يوصـي الفريـق العامـل المعـني بالحـالا          . يقرر المجلس خلاف ذلك   

حالة من الحالات بصورة علنية، ولا سيما إذا كان يوجـد امتنـاع واضـح ولا لـبس فيـه عـن                      
 .التعاون مع الفريق، ينظر المجلس في تلك التوصية على أساس الأولوية في دورته التالية
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 لضمان أن يكون إجـراء الـشكاوى موجهـاً لخدمـة الـضحايا وفعـالاً وأن يُعمـل بـه في                     -١٠٥
الوقت المناسب، يجب من حيث المبدأ ألا تتجاوز الفتـرة الزمنيـة الفاصـلة بـين إحالـة الـشكوى                    

 . شهرا٢٤ًإلى الدولة المعنية ونظر المجلس فيها 
 مشاركة صاحب الشكوى والدولة المعنية -هاء  

يكفل إجراء الشكاوى إعلام كل من صاحب الـبلاغ والدولـة المعنيـة بـالإجراءات في                 -١٠٦
 :احل الرئيسية التاليةالمر

عندما يعتبر الفريق العامل المعني بالبلاغات البلاغ غير مقبول أو عندما يُحـال              )أ( 
البلاغ إلى الفريق العامل المعني بالحالات لكي ينظر فيه؛ أو عندما يُبقي أحد الفـريقين العـاملين                

 أو المجلس البلاغ معلّقاً؛
 .عند صدور النتيجة النهائية )ب( 
بالإضافة إلى ذلك، يُحاط صاحب البلاغ علماً بتاريخ تـسجيل بلاغـه بموجـب إجـراء                -١٠٧

 .تقديم الشكاوى
 .لا يحال البلاغ إلى الدولة المعنية إذا طلب صاحبه عدم الكشف عن هويته -١٠٨

 التدابير -واو  
ة معيّنـة  وفقاً للممارسة المعمول بهـا، ينبغـي أن يكـون الإجـراء المتّخـذ فيمـا يتعلـق بحال ـ              -١٠٩

 :أحد الخيارات التالية
وقف النظر في الحالة إذا كان لا يوجـد مـا يـبرِّر مواصـلة النظـر فيهـا أو اتخـاذ                    )أ( 

 إجراء بشأنها؛
ــد مــن        )ب(  ــة تقــديم مزي ــة المعني ــد الاســتعراض والطلــب مــن الدول ــة قي ــاء الحال إبق

 المعلومات في غضون مهلة زمنية معقولة؛
ستعراض وتعيين خبير مـستقل ومؤهـل تـأهيلاً عاليـاً لرصـد             إبقاء الحالة قيد الا    )ج( 

 الحالة وتقديم تقرير عن ذلك إلى المجلس؛
وقف استعراض المسألة بموجب الإجراء السري المتعلق بالشكاوى بغية النظـر            )د( 

 فيها بصورة علنية؛
 مجـال   توصية المفوضية بأن تقدم إلى الدولة المعنيـة تعاونـاً فنيـاً، أو مـساعدة في                )هـ( 

 .بناء القدرات، أو خدمات استشارية
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 جدول الأعمال وإطار لبرنامج العمل -خامساً  
 المبادئ -ألف  

 )العالمية(الانطباق على جميع دول العالم  
 الحياد 
 الموضوعية 
 عدم الانتقائية 
 الحوار والتعاون البنّاءان 
 القابلية للتنبؤ  
 المرونة 
 الشفافية 
 المساءلة  
 نالتواز 
 الشمول/الإشمال 
 المنظور الجنساني 
 تنفيذ القرارات ومتابعتها 

 جدول الأعمال -باء  
 المسائل التنظيمية والإجرائية -١البند 
التقرير السنوي لمفوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان وتقريـرا المفوضـية           -٢البند 

 السامية لحقوق الإنسان والأمين العام
اية حقوق الإنـسان كافـةً، المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة              تعزيز وحم  -٣البند 

 في التنمية والثقافية، بما فيها الحق
 حالات حقوق الإنسان التي تتطلب اهتمام المجلس بها -٤البند 
 هيئات وآليات حقوق الإنسان -٥البند 
 الاستعراض الدوري الشامل -٦البند 
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  فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة الأخرىحالة حقوق الإنسان في -٧البند 
 متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا -٨البند 
ــن تعــصب،        -٩البند  ــذلك م ــصل ب ــا يت ــصري وكــره الأجانــب وم ــز العن ــصرية والتميي العن

 ومتابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان
 المساعدة الفنية وبناء القدرات -١٠البند 

 نامج العملإطار لبر -جيم  
 المسائل التنظيمية والإجرائية -١البند 

 انتخاب أعضاء المكتب
 اعتماد برنامج العمل السنوي

 اعتماد برنامج عمل الدورة، مع النظر في مسائل أخرى
 اختيار وتعيين أصحاب الولايات

 انتخاب أعضاء اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان
 اعتماد تقرير الدورة

 ير السنوياعتماد التقر
التقرير السنوي لمفوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان وتقريـرا المفوضـية           -٢البند 

 والأمين العام
 عرض التقرير السنوي والإضافات التحديثية

تعزيز وحماية حقوق الإنـسان كافـةً، المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة                -٣البند 
  التنميةوالثقافية، بما فيها الحق في

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
 الحقوق المدنية والسياسية 
 حقوق الشعوب وفئات محددة وأفراد مُعيَّنين 
 الحق في التنمية 
 الترابط بين حقوق الإنسان والمسائل المواضيعية المتعلقة بها 
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 حالات حقوق الإنسان التي تتطلب اهتمام المجلس بها -٤البند 
 هيئات وآليات حقوق الإنسان -٥ البند

 تقرير اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان 
 تقرير إجراء تقديم الشكاوى 

 الاستعراض الدوري الشامل -٦البند 
 حالة حقوق الإنسان في فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة الأخرى -٧البند 

رائيلي لفلسطين وغيرها مـن     انتهاكات حقوق الإنسان وما يترتب على الاحتلال الإس        
 الأراضي العربية المحتلة من آثار في حقوق الإنسان

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير مصيره 
 متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا -٨البند 
ــن تعــصب،        -٩البند  ــذلك م ــصل ب ــا يت ــصري وكــره الأجانــب وم ــز العن ــصرية والتميي العن

 مل ديربانومتابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج ع
 المساعدة الفنية وبناء القدرات -١٠البند 

 أساليب العمل -سادساً  
، أن تتـسم بالـشفافية      ٦٠/٢٥١ينبغي لأساليب العمل، عملاً بقـرار الجمعيـة العامـة            -١١٠

والحيــاد والإنــصاف والتراهــة والطــابع العملــي؛ وأن تــؤدي إلى الوضــوح والقابليــة للتنبــؤ         
 .يثها وتعديلها بمرور الوقتويمكن أيضاً تحد. والإشمال

 الترتيبات المؤسسية -ألف  
 اجتماعات الإحاطة علماً بالقرارات أو المقررات المتوقعة - ١ 

ــط    -١١١ ــة فقـ ــة إعلاميـ ــذه وظيفـ ــة هـ ــات الإحاطـ ــاً   ،لاجتماعـ ــود علمـ ــة الوفـ ــي إحاطـ  وهـ
 .وفود المعنيةوستتولى عقد هذه الاجتماعات ال. المقررات المقدمة أو المزمع تقديمها/بالقرارات

اجتماعات الرئيس الإعلامية المفتوحة باب المـشاركة بـشأن القـرارات والمقـررات وغـير                - ٢ 
 ذلك من الأعمال ذات الصلة

أو /تقدم هذه الاجتماعات معلومات عن حالة المفاوضات بشأن مـشاريع القـرارات و             -١١٢
ولهـذه المـشاورات    . اريعالمقررات لتمكين الوفود مـن تكـوين فكـرة عامـة عـن حالـة هـذه المـش                  
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غرض إعلامي محض يُضاف إلى المعلومـات المعروضـة علـى الـشبكة الخارجيـة، وتُعقـد بطريقـة                    
 .ولن تكون بمثابة منبر للتفاوض. شفافة وجامعة

 المشاورات غير الرسمية بشأن المقترحات التي يعقدها مقدمو المقترحات الرئيسيون - ٣ 
لوســيلة الأساســية للتفــاوض بــشأن مــشاريع القــرارات المـشاورات غــير الرسميــة هــي ا  -١١٣

وينبغـي أن تعقـد علـى       . هذه المشاريع ) مقدمي(أو المقررات، وعقدها من مسؤولية مقدم       /و
مقـرر قبـل   /الأقل مشاورة غير رسمية واحدة مفتوحة باب المشاركة بشأن كل مـشروع قـرار            

كـن لعقـد المـشاورات في وقـت      وينبغي بـذل أكـبر جهـد مم       . أن ينظر فيه المجلس لاتخاذ إجراء     
مناسب وبطريقة شفافة وجامعة تأخذ في الاعتبار القيود التي تواجه الوفود، وبخاصـة الوفـود      

 .الصغيرة منها
 دور المكتب - ٤ 

ــة   -١١٤ ــة والتنظيمي ــاول المكتــب المــسائل الإجرائي ويُبلــغ المكتــب بانتظــام عــن مــضامين   . يتن
 . في وقت مناسباجتماعاته، وذلك في تقرير موجز يُقدم 

 يمكن أن تشمل أشكال العمل الأخرى أفرقة نقاش، وحلقات دراسية، وموائد مستديرة - ٥ 
يبتّ المجلس في استخدام هذه الأشكال، بما فيهـا الموضـوعات والـصيغ، وذلـك بـالنظر         -١١٥

وتكــون هــذه الأشــكال بمثابــة أدوات يــستخدمها المجلــس في تعزيــز  . في كــل حالــة علــى حــدة 
وينبغي استخدام هذه الأشـكال في سـياق جـدول أعمـال            .  والتفاهم بشأن مسائل معينة    الحوار

ولا . أو تكمّل طابعهـا الحكـومي الـدولي       /و وينبغي لها أن تُعزز   . المجلس وبرنامج عمله السنوي   
يمكن أن تُستخدم هذه الأشكال كبديل عن الآليات الحاليـة لحقـوق الإنـسان وأسـاليب العمـل            

 .أن تحل محلهاالمعمول بها أو 
 الجزء الرفيع المستوى - ٦ 

ويليـه جـزء    . يُعقد الجزء الرفيع المـستوى مـرة في الـسنة في أثنـاء دورة المجلـس الرئيـسية                  -١١٦
 .عام يمكن فيه للوفود التي لم تشارك في الجزء الرفيع المستوى أن تُدلي ببيانات عامة

 ثقافة العمل -باء  
 :يلزم القيام بما يلي -١١٧

 الإبلاغ المبكر بالمقترحات؛ )أ( 
التقــديم المبكــر لمــشاريع القــرارات والمقــررات، ويفــضل أن يكــون ذلــك قبيــل   )ب( 

 نهاية الأسبوع قبل الأخير من الدورة؛
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التوزيع المبكر لجميع التقارير، وبخاصـة تقـارير الإجـراءات الخاصـة، لإحالتـها               )ج( 
 يومـاً علـى الأقـل، وذلـك بجميـع      ١٥  لـس ب إلى الوفود في وقت مناسـب قبـل أن ينظـر فيهـا المج       

 اللغات الرسمية بالأمم المتحدة؛
تقع على مقترحي أي قرار يتعلق ببلد مـا مـسؤولية الحـصول علـى أكـبر قـدر                    )د( 

 قبل اتخاذ الإجراء؛)  عضوا١٥ًويفضل الحصول على تأييد (ممكن من التأييد لمبادراتهم 
ذلك لتجنب تكاثر القـرارات دون المـساس        التحفظ في اللجوء إلى القرارات و      )هـ( 

 :بحق الدول في البت في فترات التقديم الدوري لمشاريع مقترحاتها وذلك عن طريق
التقليل إلى الحد الأدنى من الازدواج الذي لا لـزوم لــه مـع مبـادرات الجمعيـة             ‘١’ 

 اللجنة الثالثة؛/العامة
 تجميع بنود جدول الأعمال؛ ‘٢’ 
ــب في  ‘٣’  ــررات و التعاق ــديم المق ــة    /تق ــرارات والنظــر في الإجــراءات المتعلق أو الق

 .قضايا جدول الأعمال/ببنود
 النتائج الأخرى خلاف القرارات والمقررات -جيم  

قد تشمل هذه النتائج التوصيات، والاسـتنتاجات، ومـوجزات المناقـشات، وبيانـات              -١١٨
تترتب على هـذه النتـائج، فإنـه ينبغـي لهـا أن             ونظراً إلى الآثار القانونية المختلفة التي       . الرئيس

 .تستكمل القرارات والمقررات لا أن تحل محلها
 الدورات الاستثنائية للمجلس -دال  

تكمِّل الأحكام التالية الإطار العام الذي ينص عليه قرار الجمعية العامة للأمـم المتحـدة                -١١٩
 . والنظام الداخلي لمجلس حقوق الإنسان٦٠/٢٥١
كــون النظــام الــداخلي للــدورات الاســتثنائية متوافقــاً مــع النظــام الــداخلي المعمــول بــه في ي -١٢٠

 .الدورات العادية للمجلس
 ١٠يقدم طلب عقد دورة استثنائية للمجلس، وفقاً للشرط المنصوص عليـه في الفقـرة                -١٢١

ــة العامــة    ــرار الجمعي ــه ٦٠/٢٥١مــن ق الطلــب وتحــدد في هــذا  . ، إلى رئــيس المجلــس وإلى أمانت
المسألة المراد تناولها في الاجتماع وتدرج فيه أية معلومات أخرى ذات صلة قد يرغـب مقـدمو          

 .الطلب في عرضها
تُعقد الـدورة الاسـتثنائية في أسـرع وقـت ممكـن بعـد إرسـال الطلـب الرسمـي، ولكنـها                       -١٢٢

عـد تـسلم    أيـام عمـل ب  ٥تعقد، من حيث المبدأ، في مهلة لا تقل عن يومي عمل ولا تزيـد عـن     
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مـا لم يقـرر     ) ست جلسات عمـل   (ولا تتجاوز مدة الدورة الاستثنائية ثلاثة أيام        . الطلب رسمياً 
 .المجلس خلاف ذلك

ترسل أمانة المجلس على الفور الطلب وأي معلومات إضافية يـدرجها فيـه مقـدموه،                -١٢٣
لمتحـدة، وتتـيح    وكذلك تاريخ عقد الدورة الاستثنائية، إلى جميع الـدول الأعـضاء في الأمـم ا              

ــة الأخــرى،         ــة الدولي ــات الحكومي ــات للوكــالات المتخصــصة؛ والمنظم ــذه المعلوم ــة ه الأمان
والمؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان، والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز الاستـشاري،                 

وينبغــي إتاحــة وثــائق الــدورة الاســتثنائية، وبخاصــة  . وذلــك بأنــسب وأســرع ســبل الإرســال
رات والمقررات، للدول كافةً بجميـع اللغـات الرسميـة في الأمـم المتحـدة بطريقـة                 مشاريع القرا 

 .تتسم بالمساواة والتوقيت المناسب والشفافية
ــة         -١٢٤ ــشاورات إعلامي ــتثنائية م ــدورة الاس ــد ال ــل عق ــس أن يُجــري قب ــرئيس المجل ــي ل ينبغ

دد، يجـوز أن    وفي هـذا الـص    . مفتوحة باب المـشاركة بـشأن تـصريف أعمـال الـدورة وتنظيمهـا             
يطلب أيضاً إلى الأمانة أن تقدم معلومات إضـافية تـشمل فيمـا تـشمله معلومـات عـن أسـاليب         

 .العمل في دورات استثنائية سابقة
يجــوز لأعــضاء المجلــس، والــدول المعنيــة، والــدول الــتي لهــا صــفة المراقــب، والوكــالات   -١٢٥

ــة الأخــرى، والمؤســسا   ــة الدولي ــة لحقــوق الإنــسان،  المتخصــصة والوكــالات الحكومي ت الوطني
وكذلك للمنظمات غير الحكومية ذات المركـز الاستـشاري، أن تـساهم في الـدورة الاسـتثنائية              

 .وفقاً للنظام الداخلي للمجلس
إذا اعتزمت الدول التي تطلب عقد دورة استثنائية أو غيرها من الدول طـرح مـشاريع                 -١٢٦

وفقــاً للمــواد ذات الــصلة مــن مــواد النظــام   قــرارات أو مقــررات، ينبغــي لهــا إتاحــة النــصوص   
ومع ذلك، يُحـث مقـدمو المـشاريع علـى عـرض هـذه النـصوص في أسـرع                . الداخلي للمجلس 

 .وقت ممكن
ينبغي لمقدمي مشروع القرار أو المقرر إجراء مشاورات مفتوحة باب المشاركة بـشأن              -١٢٧

، وذلــك )ع مقــرراتهممــشاري(أو مــشروع مقــررهم ) مــشاريع قــراراتهم(نــص مــشروع قــرارهم 
 .لتحقيق أوسع مشاركة في النظر فيها، وللتوصل إلى توافق في الآراء بشأنها إذا أمكن ذلك

 إجــراء مناقــشة تقــوم علــى أســاس المــشاركة، وأن   ةينبغــي أن تتــيح الــدورة الاســتثنائي  -١٢٨
ــذه        ــة يمكــن رصــد تنفي ــائج عملي ــسعى إلى التوصــل إلى نت ــائج، وأن ت ــق نت ــها تحقي ــوخى من ا يُت

 .والإبلاغ عنها في الدورة العادية التالية للمجلس ضماناً لإمكانية اتخاذ قرار بشأن متابعتها
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 )ـ ه(النظام الداخلي -سابعاً  

 الدورات
 النظام الداخلي

 ١المادة 
يطبق مجلس حقوق الإنـسان، بحـسب الاقتـضاء، النظـام الـداخلي الـذي وضـع للجـان                    

 .تقرر الجمعية أو المجلس خلاف ذلك لاحقاًالرئيسية في الجمعية العامة، ما لم 
 الدورات العادية
 عدد الدورات

 ٢المادة 
يجتمــع مجلــس حقــوق الإنــسان بانتظــام طــوال الــسنة، ويعقــد مــا لا يقــل عــن ثــلاث       

 .دورات في سنة المجلس، تضم دورة رئيسية، وتمتد لفترة لا يقل مجموعها عن عشرة أسابيع
 مباشرة العضوية

 ٣المادة 
ل الأعــضاء في مجلــس حقــوق الإنــسان المنتخبــة حــديثاً تباشــر عــضويتها في اليــوم  الــدو 

 .الأول من سنة المجلس لتحل محل الدول الأعضاء التي انتهت مدة عضويتها
 مكان اجتماع المجلس

 ٤المادة 
 .يقع مقر مجلس حقوق الإنسان في جنيف 

 الدورات الاستثنائية
 عقد الدورات الاستثنائية

__________ 
لأرقام الواردة بين أقواس معقوفة إلى مواد مماثلة أو مطابقة من النظام الداخلي للجمعية العامة أو لجانها تشير ا ) ه( 

 ).A/520/Rev.16(الرئيسية 
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 ٥المادة   
ــداخلي         ــسان هــو النظــام ال ــدورات الاســتثنائية لمجلــس حقــوق الإن ــداخلي لل النظــام ال

 .المعمول به فيما يتعلق بالدورات العادية للمجلس
 ٦المادة 

يعقد مجلس حقوق الإنسان، عند الضرورة، دورات استثنائية بطلب من أحد أعـضائه              
 .يحظى بتأييد ثلث أعضاء المجلس
 لس والتشاور معهممشاركة المراقبين لدى المج

 ٧المادة 
يطبق المجلس، بحسب الاقتضاء، النظام الداخلي الذي تعمل بـه لجـان الجمعيـة               )أ( 

العامة، ما لم تقرر الجمعيـة أو المجلـس خـلاف ذلـك لاحقـاً، وأمـا مـشاركة المـراقبين والتـشاور                    
مـات الحكوميـة    معهم، بمن فيهم الدول غير الأعضاء في المجلس، والوكالات المتخصصة، والمنظ          

الدولية الأخرى، والمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، فـضلاً عـن المنظمـات غـير الحكوميـة،                 
ــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     ــها ق ــستندان إلى ترتيبــات من  ٢٥ المــؤرخ ١٩٩٦/٣١في

، والممارسات الـتي تتبعهـا لجنـة حقـوق الإنـسان، ويـضمنان في الوقـت ذاتـه                   ١٩٩٦يوليه  /تموز
 .هام الأكثر فعالية لهذه الكياناتالإس

ــتناداً إلى ترتيبـــات     )ب(  ــسان اسـ ــة لحقـــوق الإنـ ــشاركة المؤســـسات الوطنيـ ــتم مـ تـ
 ٢٠ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٧٤وممارسات وافقـت عليهـا لجنـة حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك القـرار                   

 .، مع ضمان مساهمة هذه المؤسسات بأكبر قدر من الفعالية٢٠٠٥أبريل /نيسان
 ل الدورات العادية وجدول أعمالهاتنظيم أعما

 الاجتماعات التنظيمية
 ٨المادة 

يعقد المجلس في بداية سنة المجلـس اجتماعـاً تنظيميـاً لانتخـاب أعـضاء مكتبـه،                  )أ( 
وبحــث واعتمــاد جــدول الأعمــال، وبرنــامج العمــل، والجــدول الــزمني للــدورات العاديــة لــسنة  

نتهاء أعماله، والتواريخ التقريبية للنظر في البنـود، وعـدد          المجلس، مبيناً إذا أمكن تاريخاً محدداً لا      
 .الجلسات المخصصة لكل بند
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يعقد أيضاً رئيس المجلس اجتماعـات تنظيميـة قبـل بـدء كـل دورة بأسـبوعين،          )ب( 
وإذا اقتضت الضرورة في أثناء دورات المجلس، لبحـث مـسائل تنظيميـة وإجرائيـة تتـصل بتلـك                   

 .الدورة
 رئيسالرئيس ونواب ال

 الانتخابات
 ٩المادة 

في بدايــة ســنة المجلــس، ينتخــب المجلــس في اجتماعــه التنظيمــي رئيــساً وأربعــة    )أ( 
ويعمـل  . ويكوّن الـرئيس ونـواب الـرئيس مكتـب المجلـس          . نواب للرئيس من بين ممثلي أعضائه     

 .أحد نواب الرئيس مقرراً
 العــادل في هــذا لــدى انتخــاب رئــيس المجلــس، يراعــى مبــدأ التعاقــب الجغــرافي )ب( 

الــدول الأفريقيــة، والــدول الآســيوية، ودول أوروبــا : المنــصب بــين المجموعــات الإقليميــة التاليــة
ويُنتخـب نـواب    . الشرقية، ودول أمريكا اللاتينية والكاريبي، والـدول الأوروبيـة ودول أخـرى           

ة خــلاف رئــيس المجلــس الأربعــة علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل للمجموعــات الإقليمي ــ  
 .ويستند اختيار المقرر إلى التعاقب الجغرافي. المجموعة التي ينتمي إليها رئيس المجلس

 المكتب
 ١٠المادة 

 .يتناول المكتب المسائل الإجرائية والتنظيمية 
 مدة شَغْل المناصب

 ١١المادة 
يتــولى الــرئيس ونــواب الــرئيس مناصــبهم لمــدة ســنة واحــدة، مــع مراعــاة أحكــام المــادة  

 . ولا يجوز إعادة انتخابهم مباشرة للمنصب ذاته.١٣
 تغيب أعضاء المكتب

 ]١٠٥[١٢المادة 
إذا رأى الــرئيس ضــرورة لتغيبــه عــن إحــدى الجلــسات أو عــن جــزء منــها، سمــي أحــد  

ولنائب الرئيس الذي يتولى مهام الـرئيس مـا للـرئيس مـن سـلطات               . نواب الرئيس ليقوم مقامه   
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، ١٣وإذا توقـف الـرئيس عـن شـغل منـصبه عمـلاً بالمـادة               . توعليه ما على الرئيس من واجبـا      
 .سمى أعضاء المكتب الباقون أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه إلى حين انتخاب رئيس جديد

 استبدال الرئيس أو أحد نواب الرئيس
 ١٣المادة 

 إذا لم يعد الرئيس أو أي من نواب الرئيس قادراً على أداء مهامـه، أو إذا لم يعـد ممـثلاً             
لأحد أعضاء المجلس، أو إذا لم يعد عضو الأمـم المتحـدة الـذي يمثلـه عـضواً في المجلـس، توقـف                       

 .عن شغل ذلك المنصب وانتُخب رئيس جديد أو نائب جديد للرئيس للمدة المتبقية
 الأمانة

 واجبات الأمانة
 ]٤٧[١٤المادة 

وفي هــذا . لــستــؤدي مفوضــية الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان دور أمانــة المج 
الصدد، تتلقى وتترجم وتطبـع وتعمـم وثـائق وتقـارير وقـرارات المجلـس ولجانـه وهيئاتـه بجميـع                     
اللغات الرسمية في الأمم المتحدة؛ وتقـوم بالترجمـة الـشفوية للكلمـات الـتي تُلقـى في الجلـسات؛                    

ــظ الوثــائق في محفوظــات المجلــس وت        ــدُّ محاضــر الــدورة وتطبعهــا وتعممهــا؛ وتحف تعهــدها وتُعِ
بالصيانة اللازمة؛ وتوزع كل وثائق المجلس علـى الأعـضاء والمـراقبين، وتـؤدي بوجـه عـام كـل         

 .أعمال الدعم الأخرى التي قد يحتاجها المجلس
 المحاضر والتقرير

 التقرير الذي يُقدَّم إلى الجمعية العامة
 ١٥المادة 

 .يقدم المجلس تقريراً سنوياً إلى الجمعية العامة 
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 العلنية والسرية لمجلس حقوق الإنسانالجلسات 
 مبادئ عامة

 ]٦٠[١٦المادة 
تُعقــد جلــسات المجلــس علنــاً مــا لم يُقــرر المجلــس وجــود ظــروف اســتثنائية تقتــضي أن    

 .تكون الجلسة سرية
 الجلسات السرية

 ]٦١[١٧المادة 
كل قـرارات المجلـس المتخـذة في جلـسة سـرية تُعلـن في جلـسة علنيـة للمجلـس تتلوهـا                        

 .قت قريببو
 تصريف الأعمال

 الأفرقة العاملة والترتيبات الأخرى
 ١٨المادة 

ويبتّ الأعـضاء في مـسألة المـشاركة        . للمجلس أن ينشئ أفرقة عاملة وترتيبات أخرى       
والنظـام الـداخلي لهـذه الهيئـات يطـابق النظـام الـداخلي              . ٧في هذه الهيئـات، اسـتناداً إلى المـادة          

 . لم يقرر المجلس خلاف ذلكللمجلس، بحسب الاقتضاء، ما
 النصاب القانوني

 ]٦٧[١٩المادة 
للرئيس أن يُعلن افتتـاح الجلـسة وأن يـسمح بـسير المناقـشة عنـد حـضور ثلـث أعـضاء                       

 .ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار. المجلس على الأقل
 الأغلبية المطلوبة

 ]١٢٥[٢٠المادة 
 مـن الأعـضاء الحاضـرين المـصوتين، وفقـاً للمـادة             يتخذ المجلـس قراراتـه بأغلبيـة بـسيطة         

١٩. 
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 التذييل الأول
الولايــات المجــددة ريثمــا ينظــر فيهــا مجلــس حقــوق الإنــسان وفقــاً لبرنــامج عملــه   

 السنوي
 الخبير المستقل المعين من قبل الأمين العام والمعني بحالة حقوق الإنسان في هايتي 

  العام والمعني بحالة حقوق الإنسان في الصومالالخبير المستقل المعين من قبل الأمين
 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في بوروندي

 الخبير المستقل المعني بالتعاون التقني والخدمات الاستشارية في ليبيريا
 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية

 عني بحقوق الإنسان والتضامن الدوليالخبير المستقل الم
 الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات

الخبير المستقل المعني بآثـار سياسـات التكيـف الهيكلـي والـديون الخارجيـة علـى التمتـع الكامـل                     
 بجميع حقوق الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 وق الإنسان والفقر المدقعالخبير المستقل المعني بمسألة حق
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمار

 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
تقـرر أن    (١٩٦٧طينية المحتلـة منـذ      المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في الأراضي الفلس        

 )تستمر هذه الولاية إلى غاية انتهاء الاحتلال
 المقرر الخاص المعني بالسكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في مستوى معيشي مناسب

المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب ومــا    
 يتصل بذلك من تعصب

  الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفاًالمقرر
 المقرر الخاص المعني بحرية الدين أو المعتقد

المقرر الخاص المعني بالآثار الـضارة لنقـل وإلقـاء المنتجـات والنفايـات الـسمية والخطـرة بـصورة                   
 غير مشروعة على التمتع بحقوق الإنسان
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وانــب حقــوق الإنــسان لــضحايا الاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النــساء  المقــرر الخــاص المعــني بج
 والأطفال

 المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين 
 المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين

المقــرر الخــاص المعــني بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية في ســياق مكافحــة   
 الإرهاب 
 لخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير المقرر ا

 المقرر الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية
 المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم
 المقرر الخاص المعني بالحق في الغذاء

 طفال واستغلال الأطفال في المواد الإباحيةالمقرر الخاص المعني ببيع الأطفال وبغاء الأ
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للسكان الأصليين 

المقـــرر الخـــاص المعـــني بمـــسألة التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو 
 اللاإنسانية أو المهينة

 رأة وأسبابه وعواقبهالمقرر الخاص المعني بمسألة العنف ضد الم
الممثل الخاص للأمين العام المعني بمسألة حقـوق الإنـسان والـشركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن                 

 مؤسسات الأعمال
 الممثل الخاص للأمين العام المعني بحقوق الإنسان في كمبوديا

 الممثل الخاص للأمين العام المعنية بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان
 العام المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخلياًممثل الأمين 

 فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي
 الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي

 الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي
ق الإنـسان وإعاقـة ممارسـة    الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسـيلة لانتـهاك حقـو           

 حق الشعوب في تقرير المصير
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 التذييل الثاني
 فترة شَغل أصحاب الولايات لمناصبهم  

  
 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الخبيرة المستقلة المعنية بحالة حقوق الإنسان في ليبيريا شارلوت أباكا
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه  إرتوركياكين
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي مانويلا كارمينا كاستريّو
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الات الاختفاء القسري أو غير الطوعيالفريق العامل المعني بح جويل أديبايو أديكانيه
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي سعيد رجائي خرساني
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦ يوليه/تموز الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي جو فرانس
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦أغسطس /آب المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين لياندرو ديسبوي
 )فترة الولاية الأولى(

الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بحالة المدافعين عن حقوق  هينا جيلاني
 الإنسان 

 ٢٠٠٦أغسطس /آب
 )فترة الولاية الثانية(

ياغرا دي سوليداد في
 بيدرمان

 ٢٠٠٦أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بالسكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في  ميلون كوثاري
 مستوى معيشي مناسب

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول لحق في الغذاءالمقرر الخاص المعني با جون زيغلر
 )فترة الولاية الثانية(

٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمار باولو سيرجيو بينهيرو
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٧يناير /انيكانون الث الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي داركو غوتليشر
 )فترة الولاية الأولى(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي تاماس بان
 )فترة الولاية الثانية(

الخبير المستقل المعيَّن من قِبَل الأمين العام والمعني بحالة حقوق  غانم النجار
 الإنسان في الصومال

 ٢٠٠٧مايو /أيار
 )انيةفترة الولاية الث(

المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في الأراضي  جون دوغارد
 ١٩٦٧الفلسطينية المحتلة منذ 

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية  رودولفو ستافنهاغن
 للسكان الأصليين

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران
 )لاية الثانيةفترة الو(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بمسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع أرجون سينغوبتا
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في بوروندي أكيش أوكولا
 )فترة الولاية الأولى(

 المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الخبير تيتينغا فردريك باسيري
 الديمقراطية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات  فيليب ألستون
 موجزة أو تعسفاً

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز اصة المعنية بحرية الدين أو المعتقدالمقررة الخ أسماء جهانجير
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بالآثار الضارة لنقل وإلقاء المنتجات  أوكيشوكو إبيانو
والنفايات السمية والخطرة بصورة غير مشروعة على التمتع 

 بحقوق الإنسان

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم نور مونيوز فيّالوبوسفير
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال  خوان ميغيل بيتيت
 الأطفال في المواد الإباحية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الثانية(

قرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الم فيتيت مونتاربورن
 الشعبية الديمقراطية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي ليلى زروقي
 )فترة الولاية الثانية(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

سانتياغو كوركويرا 
 كابيزوت

 ٢٠٠٧أغسطس /آب لاختفاء القسري أو غير الطوعيالفريق العامل المعني بحالات ا
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ممثل الأمين العام المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخلياً فالتر كالين
 )فترة الولاية الأولى(

المقررة الخاصة المعنية بالاتجار بالأشخاص، لا سيما النساء  سيغما هُدى
 والأطفال

٢٠٠٧أكتوبر /ن الأولتشري
 )فترة الولاية الأولى(

برناردس أندرو نياموايا 
 مودو

الخبير المستقل المعني بآثار سياسات التكيّف الهيكلي والديون 
الخارجية على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وخاصةً 

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني
 )لولاية الثانيةفترة ا(

المقرر الخاص المعني بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  مانفريد نوفاك
 أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني
 )فترة الولاية الأولى(

الخبير المستقل المعين من قبل الأمين العام والمعني بحالة حقوق  لويس جوانيه
 لإنسان في هايتيا

 ٢٠٠٨فبراير /شباط
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي رودي محمد رزقي
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات غاي ماكدوغال
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز  و دياندود
 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين بوستامنتي. خورخي أ
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق  اينينمارتين ش
 مكافحة الإرهاب

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز المقررة الخاصة المعنية بحالة حقوق الإنسان في السودان سيما سمر
 )فترة الولاية الأولى(

 بمسألة حقوق الإنسان الممثل الخاص للأمين العام المعني جون روغي
 والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي سيد محمد هاشمي
 )فترة الولاية الثانية(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

قة كوسيلة لإعاقة الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتز نجاة الحجاجي
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة آمادا بينافيديس دي بيريس
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

انوفيتش ألكسندر إيف
 نيكيتين

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة 
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  شايستا شاميم
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨أغسطس /آب المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير أمبي ليغابو
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى  بول هنت
 ممكن من الصحة البدنية والعقلية

 ٢٠٠٨أغسطس /آب
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي بيتر ليسا كاسندا
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي توبي. ستيفن ج
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقيالفري جبور. جورج ن
 )فترة الولاية الثانية(

٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي إيرينا زلاتسكو
 )فترة الولاية الثانية(

قة كوسيلة لإعاقة الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتز خوسيه غوميز ديل برادو
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني الممثل الخاص للأمين العام المعني بحقوق الإنسان في كمبوديا ياش غاي
 )فترة الولاية الأولى(

 
 


