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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) أ (٦٣البند 
 النهوض بالمرأة: النهوض بالمرأة

  
الأرجنتين، الأردن، أذربيجان، أرمينيا، إسبانيا، إستونيا، إسرائيل، ألمانيا، أندورا، أوغندا،          

سوانا، بوركينـا فاسـو،   يسلندا، إيطاليـا، بـاراغواي، البرتغـال، بلغاريـا، بنمـا، بوت ـ      أيرلندا،  أ
بوليفيا، بـيرو، تايلنـد، جامايكـا، الجمهوريـة التـشيكية، جمهوريـة تترانيـا المتحـدة، جمهوريـة              
كوريا، جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، جمهوريـة مقـدونيا اليوغـسلافية الـسابقة، الـدانمرك،              

يمـالا، فرنـسا،    رومانيا، سان مارينو، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، سويسرا، شـيلي، غوات         
فنلندا، قبرص، الكاميرون، كرواتيا، كندا، كوستاريكا، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، مالي،          
مــلاوي، مونــاكو، النــرويج، النمــسا، نيجيريــا، نيوزيلنــدا، هنــدوراس، هنغاريــا، هولنــدا،    

 مشروع قرار: اليونان
  

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
 

 معية العامة،إن الج 
 وإلى ٢٠٠٥ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخ ٦٠/٢٣٠ إلى قرارهــــا إذ تــــشير 

 قراراتها السابقة بشأن القضاء على التمييز ضد المرأة،
 أن أحــــد مقاصـد الأمـم المتحـدة، كمـا وردت في المادتــين                وإذ تضع فــي اعتبارهـــا     

يتعـزز علـى المـستوى العـالمي احتـرام حقـوق            ي العمل على أن     ــاق، يتمثل ف  ــن الميث ــ م ٥٥و   ١
ك التمييـز علـى     ـ ــي ذل ــوع، بما ف  ــن أي ن  ــيز م ـة للجميع دون تمي   ــات الأساسي ــان والحري ــالإنس

 أساس الجنس، 
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ضـرورة تكثيـف الجهـود مـن أجـل القـضاء علـى جميـع أشـكال                   وإذ تؤكد من جديـد     
 التمييز ضد المرأة في جميع أنحاء العالم،

ــة     كــدوإذ تؤ  أنــه ينبغــي للمــرأة وللرجــل أن يــشاركا بالتــساوي في التنميــة الاجتماعي
والاقتـصادية والــسياسية، وأن يــسهما بالتــساوي في هـذه التنميــة، وأن يــستفيدا بالتــساوي مــن   

 تحسن ظروف العيش،
ــشير  ــوق        وإذ ت ــالمي لحق ــؤتمر الع ــذين اعتمــدهما الم ــا الل ــامج عمــل فيين إلى إعــلان وبرن

، واللذين أعاد فيهمـا المـؤتمر التأكيـد علـى أن حقـوق              )١(١٩٩٣يونيه  / حزيران ٢٥الإنسان في   
من حقوق الإنسان العالمية وجـزء لا يتجـزأ منـها ولا يمكـن     ثابت  الإنسان للمرأة والطفلة جزء     

  فصله عنها،
بالحاجة إلى اتباع نهج شامل ومتكامل إزاء تعزيز حقـوق الإنـسان للمـرأة          وإذ تعترف  

 ضمن إدماج تلك الحقوق في صلب أنشطة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة،وحمايتها، يت
للـــدورة  )٤( والوثيقـــة الختاميـــة)٣( ومنـــهاج عمـــل بـــيجين)٢(إعـــلان وإذ تعيـــد تأكيـــد 

المـساواة بـين الجنـسين     :٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 
باتفاقيــة القــضاء ة  المتعلقــاتســيما الفقــر ، ولا“ن الحــادي والعــشرينوالتنميــة والــسلام في القــر

 ،)٦( والبروتوكول الاختياري الملحق بها)٥(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 بالإعلان الصادر عن لجنة وضـع المـرأة بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة                 وإذ ترحب  

ي تـسلّم فيـه اللجنـة بـأن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل          الذ)٧(للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة،   
بـيجين والوفــاء بالالتزامــات بموجــب الاتفاقيــة يعــزز كــل منــهما الآخــر في تحقيــق المــساواة بــين  

  الجنسين وتمكين المرأة،

__________ 
 )١( A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،. 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم        (١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ٥‐٤عني بالمرأة، بيجين،    تقرير المؤتمر العالمي الرابع الم     )٢( 

 . الأولالمرفق، ١القرار ، الفصل الأول، )E.96.IV.13المبيعُ 
 .، المرفق الثانيالمرجع نفسه )٣( 
 . المرفق٢٣/٣ -، المرفق، والقرار دإ ٢٣/٢ - دإ القرار )٤( 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٥( 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد  )٦( 
 E/2005/27 ( والتــصويب٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥انظــر الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،  )٧( 

 .٢٠٠٥/٢٣٢، الفصل الأول، الفرع ألف؛ أنظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي )Corr.1و
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ــوا  وإذ تـــشير  ــات أعربـ ــدول والحكومـ ــاء الـ ــدة   في ،إلى أن رؤسـ ــم المتحـ إعـــلان الأمـ
وإذ تشير أيضا إلى أن الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة     لاتفاقية،   عن عزمهم على تنفيذ ا     )٨(للألفية،

 الكامل التمتع وحماية زــوتعزي الجنسين بين المساواة أن أكدت من جديد )٩(٢٠٠٥العالمي لعام 

 بالتنميـة  النـهوض  في عنـها  غـنى  لا أمـور  للجميـع  الأساسـية  والحريـات  انــالإنـس  حقـوق  بجميـع 

 ،والأمن والسلام
أن تمتع المرأة على قدم المساواة بجميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية              وإذ تدرك  

سيعزز إعمـال حقـوق الطفـل، مـع مراعـاة الاحتياجـات الخاصـة للفتيـات، وإذ تقـر بـأن تنفيـذ              
 )١٠(اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وتنفيــذ اتفاقيــة حقــوق الطفـــل           

  يعزز بعضهما بعضا،)١١(حقين بهاوالبروتوكولين الاختياريين المل
، ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز٢٣ ، المعقـــودة في٧٩٢، في جلـــستها  لجنـــةال أن وإذ تلاحـــظ 
 ، هاعمللبدء الذكرى السنوية الخامسة والعشرين احتفلت ب
تضمين التقارير الوطنية معلومـات عـن   بأنه ينبغي اللجنة  توصيةوإذ تضع في الاعتبار      

  من ذلك المنهاج،٣٢٣فقا للفقرة تنفيذ منهاج عمل بيجين، و
ــثلاثين     وقــد نظــرت   ــثلاثين والخامــسة وال ــة عــن دوراتهــا الرابعــة وال  في تقريــري اللجن

 ،)١٣( والسابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين والتاسعة والثلاثين)١٢(والسادسة والثلاثين
، )ر تقريـرا  مائتان وخمـسة عـش    (إزاء كثرة عدد التقارير المتأخرة       وإذ تعرب عن القلق    

 وبخاصة التقارير الأولية، الأمر الذي يشكل عائقا أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية،
 بتقرير الأمين العام عن حالة اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز       ترحب - ١ 
 ؛)١٤(ضد المرأة
، الـذي وصـل حاليـا       )٥(بتزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقيـة       ترحب أيضا  - ٢ 
ــة، وتعــرب في الوقــت نفــسه عــن خيبــة الأمــل إزاء عــدم تحقيــق      إلى م ائــة وخمــس وثمــانين دول

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار  )٨( 
 .٦٠/١انظر القرار  )٩( 
 .٢٧٥٣١، الرقم ١٥٧٧، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٠( 
 .٢٧٥٣١، الرقم ٢١٧٣؛ والمرجع نفسه، المجلد ٢٧٥٣١، الرقم ٢١٧١المرجع نفسه، المجلد  )١١( 
 ).A/61/38 (٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )١٢( 
 ).A/62/38 (٣٨الدورة الثانية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )١٣( 
 )١٤( A/62/290. 
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، وتحـث جميـع الـدول الـتي لم تـصدق علـى              ٢٠٠٠التصديق العالمي علـى الاتفاقيـة بحلـول عـام           
 الاتفاقية أو لم تنضم إليها حتى الآن، على أن تفعل ذلك؛

ــذلك  - ٣  ــراف في البروتوك ــ   ترحــب ك ــدول الأط ــدد ال ــد ع ــاري  بتزاي ول الاختي
ــا إلى  )٦(للاتفاقيــة ــدول الأطــراف في   تــسعة، الــذي وصــل حالي ــة، وتحــث ســائر ال  وثمــانين دول

 الاتفاقية على النظر في توقيع البروتوكول الاختياري والتصديق عليه أو الانضمام إليه؛
 الدول الأطراف على الامتثال التـام لالتزاماتهـا المقـررة بموجـب الاتفاقيـة               تحث - ٤ 

وتوكول الاختياري الملحق بها، وعلى وضع التعليقات الختامية وكذلك التوصـيات العامـة             والبر
 للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الاعتبار؛

 جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، في إطـار ولايـة كـل               تشجع - ٥ 
وغـير الحكوميـة، وبخاصـة المنظمـات     منها، وكـذلك الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة       

النسائية، على القيام، حسب الاقتضاء، بتعزيز المساعدة التي تقدمها إلى الدول الأطـراف، بنـاء               
 على طلبها، في تنفيذ الاتفاقية؛

 أن بعض الدول الأطراف قد عدلت تحفظاتها، وتعـرب عـن الارتيـاح              تلاحظ - ٦ 
ــدول الأطــراف     ــسحب بعــض التحفظــات، وتحــث ال ــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفظــات    ل عل

تسجلها على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظـات مـن هـذا القبيـل بـأكبر قـدر ممكـن مـن الدقـة                       
ـــوالتحديــد، وأن تكفــل ع ـــدم تعـ ـــارض أيــ ة تحفظــات مــع هــدف الاتفاقيــة ومقــصدها، وأن  ــ

دف ات الــتي تتعــارض مــع هــــــتراجــع تحفظاتهــا بانتظــام بهــدف ســحبها، وأن تــسحب التحفظ 
 الاتفاقية ومقصدها؛ 

 لتقــديم التقــارير، وتحــث )١٥( باعتمــاد اللجنــة مبــادئ توجيهيــة منقحــةترحــب - ٧ 
ة المنقحــة، ولا ســيما فيمــا يتــصل بمحتــوى ــــادئ التوجيهيــــدول الأطــراف علــى التقيــد بالمبــــال

 التقارير وطولها؛
ولية، وتحـث الـدول     إلى كثرة عدد التقارير المتأخرة، وبخاصة التقارير الأ        تشير - ٨ 

ــة في       ــة علــى بــذل قــصارى جهودهــا لتقــديم تقاريرهــا عــن تنفيــذ الاتفاقي الأطــراف في الاتفاقي
  من الاتفاقية؛ ١٨حينها، وفقا للمادة 

__________ 
ــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة  )١٥(  ــاني، (A/57/38) ٣٨م ، الــدورة الــسابعة والخمــسون، الملحــق رق ــ الوث ، الجــزء الث

 .المرفق
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، ١٩٩٥ديـسمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ   ٥٠/٢٠٢ إلى قرارها    أيضا تشير - ٩ 
 مـن الاتفاقيـة، الـذي       ٢٠ن المـادة    ــ م ١رة  ــل الفق ــة بتعدي ــه علما مع الموافق   ـــت في ــالذي أحاط 

 لم يدخل بعد حيز النفاذ؛
 الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى اتخـاذ تـدابير مناسـبة حـتى يـتم                    بقـوة  تحث - ١٠ 

 مــن الاتفاقيــة ٢٠ مــن المــادة ١التوصــل إلى الموافقــة بأســرع وقــت ممكــن علــى تعــديل الفقــرة  
 لتعديل حيز النفاذ؛بأغلبية ثلثي الدول الأطراف، وإلى دخول ا

ــة مــن أجــل تحــسين كفــاءة   الــتي بذلتــها لجهــود ل عــن تقــديرها تعــرب - ١١  اللجن
ــها  ــاليب عمل ــها    أس ــور من ــصلة بجملــة أم ــا  المت ــة، عقــب   المعقــودة اجتماعاته ــرف الموازي في الغ

؛ )١٦(٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٤ إلى   ٢في برلين، في الفترة من      الخامس المعقود    غير الرسمي    هااجتماع
 اللجنة إلى النظر في إجراء مزيد من التحسينات في أساليب عملها، حـتى يتحقـق بوجـه     تدعوو

 خاص النظر في الوقت الملائم في التقارير المقدمة من الدول الأطراف؛
إلى الجمعيـة العامـة الإذن       فيه   ت، الذي طلب  )١٧(أولا/٣٩ مقرر اللجنة    تلاحظ - ١٢ 

 تمديد فترة اجتماعها؛ب
الـدول الأطـراف    تقارير   من   استمرار تأخر أربعة وثلاثين تقريرا     أيضا تلاحظ - ١٣ 

 اللجنة؛المقرر أن تنظر فيها 
 الإذن للجنـة بعقـد ثـلاث دورات سـنوية مـدة كـل منـها ثلاثـة أسـابيع،                     تقرر - ١٤ 

 اذلـك تـدبير   باعتبـار   الـدورات لمـدة أسـبوع قبـل كـل دورة،            قبل  على أن يجتمع فريق عامل لما       
 مـن المـادة     ١ريثمـا يـدخل التعـديل علـى الفقـرة           ،  ٢٠١٠ينـاير   /كانون الثـاني   من   ابتداء ا،مؤقت
لفريـــق العامـــل المعـــني بالبلاغـــات المقدمـــة بموجـــب  لوالإذن  مـــن الاتفاقيـــة حيـــز النفـــاذ، ٢٠

 ثلاث دورات سنوية؛بعقد البروتوكول الاختياري للاتفاقية 
فتــرة  ومؤقــت في  الإذن للجنــة بالاجتمــاع علــى أســاس اســتثنائيأيــضا تقــرر - ١٥ 
بحيث يبلغ المجمـوع خمـس جلـسات، ثـلاث منـها تعقـد في غـرف        ، ٢٠٠٩ و  ٢٠٠٨ السنتين  
مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي العادل، وذلك من أجـل النظـر في التقـارير                موازية،  

  أن تعقـد جلـستان  وتقرر كـذلك   من الاتفاقيـة؛ ١٨المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة  
  من تلك الجلسات في مقر الأمم المتحدة في نيويورك؛ 

__________ 
 ).A/61/38 (٣٨الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )١٦( 
 .الأول ، الجزء الثالث، الفصل)A/62/38 (٣٨الدورة الثانية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )١٧( 



A/C.3/62/L.20/Rev.1
 

6 07-60254 
 

 ســنتين، مـضي  بعــد أن تقـوم،   اللجنـة علــى تقيـيم التقـدم المحــرز، وتقـرر     تحـث  - ١٦ 
 أيــضا الــسياق الأعــم هــااعتبارواضــعة في  ،اللجنــةعــات  اجتمابموقــعتقيــيم الحالــة فيمــا يتعلــق ب
 صلاح الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛لإ

 الأمانة العامـة علـى أن تقـدم إلى الـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها،                    تشجع - ١٧ 
مزيدا من المساعدة التقنية لتعزيز قدرتها على إعداد التقارير، وبخاصـة التقـارير الأوليـة، وتـدعو                 

 الحكومات إلى الإسهام في تلك الجهود؛
ا الأمانـة   الدول الأطـراف إلى أن تـستخدم المـساعدة التقنيـة الـتي تقـدمه        تدعو - ١٨ 

 العامة لتيسير إعداد التقارير، وبخاصة التقارير الأولية؛ 
 على مواصلة أعضاء اللجنة مشاركتهم في الاجتماعات المشتركة بـين           تشجع - ١٩ 

اللجان وفي اجتماعات الأشـخاص الـذين يرأسـون الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق                   
أن أســاليب العمــل المتــصلة بنظــام تقــديم ــبــشدة المعقــــوك الاجتماعــات ــــي ذلــــالإنــسان، بمــا ف
 تقارير الدول؛

 اللجنة على أن تواصل، في إطار ولايتها، الإسـهام في الجهـود المبذولـة        تشجع - ٢٠ 
 لتعزيز التعاون والتنسيق بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛

 المــــؤرخ   ٥٤/٤ إلى الأمين العام أن يقوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة               تطلب - ٢١ 
، بتـوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن           ١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٦

أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطار اضطلاعها بولايتـها الكاملـة، واضـعا في اعتبـاره                  
 على وجه الخصوص بدء نفاذ البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية؛ 

ــ - ٢٢  ــا والمنظمــات     ثتح ــم المتحــدة وهيئاته ــة الأم  الحكومــات ومؤســسات منظوم
 الحكومية الدولية وغير الحكومية على نشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛

 الــدول الأطــراف علــى نــشر التعليقــات الختاميــة المعتمــدة في معــرض   تــشجع - ٢٣ 
 امة للجنة؛النظر في تقاريرها، بالإضافة إلى التوصيات الع

 جميـع الكيانـات ذات الـصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة                   تشجع - ٢٤ 
العمل على تعزيز معرفة المرأة بصكوك حقوق الإنسان وفهمها لها وقدرتها علـى الانتفـاع بهـا،                 

 وخصوصا الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها؛
 بدعوة من اللجنة، بتقديم تقـارير عـن          الوكالات المتخصصة على القيام،    تحث - ٢٥ 

 تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها؛
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  بمساهمة المنظمات غير الحكومية في أعمال اللجنة؛ترحب - ٢٦ 
 رئيـسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة إلى إلقـاء كلمـة                      تدعو - ٢٧ 

ـــتيهــا الثالثي دورــــام الجمعيــة العامــة فــــأم ة والــستين والرابعــة والــستين في إطــار البنــد المتعلــق  ـ
 بالنهوض بالمرأة؛

ــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة، في دورتهـــا الرابعـــة   تطلـــب - ٢٨   إلى الأمـــين العـ
ع أشكال التمييز ضد المرأة وعـن تنفيـذ   ــاء على جميــة القضــة اتفاقيــن حالــرا ع ــوالستين، تقري 

 .رهذا القرا
 


