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 الثانية والستونالدورة 
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) أ (٦٣البند 
  النهوض بالمرأة: النهوض بالمرأة

ــتين،    ــا، أذربيجــان، الأرجن ــدورا،  إســتونيا، إســبانيا، الأردن،  إثيوبي ــا، أن إكــوادور، ألماني
روس، تايلند،  إيطاليا، باراغواي، البرتغال، بلجيكا، بليز، بولندا، بيلا      يسلندا،  أأوغندا،  

ليــشتي، جامايكــا، الجمهوريــة التــشيكية، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة،        - تركيــا، تيمــور 
الـــسودان، جورجيـــا، رومانيـــا، ســـلوفينيا، جمهوريـــة كوريـــا، الجمهوريـــة الدومينيكيـــة، 
فنلندا، كازاخستان، كرواتيا، كوستاريكا، لاتفيا، غواتيمالا، السويد، سويسرا، شيلي، 

ــالي، لكـــسمبرغ، ليبر ــا، مـ ــسيك،يـ ــى و المكـ ــا العظمـ ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ ــدا أ المملكـ يرلنـ
: ، النمــسا، نيوزيلنــدا، هنغاريــا، هولنــدا، اليابــان، اليونــان،النــرويجمنغوليــا،  الــشمالية،

  منقحمشروع قرار
 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
 ،إن الجمعية العامة 

 الـــذي ١٩٨٤ديـــسمبر /كـــانون الأول ١٤ المـــؤرخ ٣٩/١٢٥ إلى قرارهـــا إذ تـــشير 
قررت بموجبه جعل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة كيانا منفصلا ومحـدد المعـالم يـرتبط،                

 ٦٠/١٣٧مع احتفاظه باستقلاله الذاتي، ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وكـذلك إلى قرارهـا                
 ، ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٦المؤرخ 

، )١(هاج العمل الذي اعتمده المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة           من وإذ تؤكد من جديد    
والــذي يعتــرف بالــدور الخــاص الــذي يــضطلع بــه الــصندوق في التــشجيع علــى تمكــين المــرأة      

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤ العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،        تقرير المؤتمر  )١( 

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13رقم المبيع 
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المـرأة  ”اقتصاديا وسياسيا، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة               
 ،“)٢(لجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرينالمساواة بين ا: ٢٠٠٠عام 

تحقيـق الأهـداف   لا غـنى عنـه مـن أجـل      على أن تنفيذ منهاج عمـل بـيجين        وإذ تشدد  
 الإنمائية للألفية،

 الالتزامات بالمساواة بين الجنسين وبـتمكين المـرأة المتعهـد بهـا في              وإذ تؤكد من جديد    
، والمـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة         ٢٠٠٥عـام   ل العـالمي    مؤتمر قمـة الألفيـة، ومـؤتمر القمـة        

 والدورات الاستثنائية الأخرى التي عقدتها الأمم المتحدة، 

 الـــدور الأولي والأساســـي للجمعيـــة العامـــة والمجلـــس  وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيـــضا  
 علــى واللجنــة المعنيــة بالقــضاء الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــدور المحــوري للجنــة وضــع المــرأة 

 في تعزيز النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين،  التمييز ضد المرأة

ــد كــذلك    ــن جدي ــن      وإذ تؤكــد م ــتي اتخــذها كــل م ــصلة ال ــرارات ذات ال ــع الق  جمي
ــة ــرأة،    الجمعيـ ــة وضـــع المـ ــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ولجنـ ــرار فـــضلا عـــن العامـ قـ
 بـــشأن المـــرأة  ٢٠٠٠أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١المـــؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمـــن  مجلـــس
 والأمن، والسلام
، وتلاحـظ   )٣( بأهميـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                  وإذ تسلم  

 عـددا في اتفاقيـات       الاتفاقيـة هـي مـن بـين أكثـر الـدول الأطـراف               هـذه  الدول الأطـراف في    أن
 حقوق الإنسان،

ــا    وإذ ترحــب  ــصندوق دعم ــدمها ال ــتي يق ــدول الأعــضاء    بالإســهامات ال ــادرات ال لمب
ترمـي إلى    صـياغة وتنفيـذ أنـشطة        مـن أجـل   ومنظمات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة        

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ب النهوض

ــشير  ــا وإذ تـــ ــؤرخ ٥٩/٢٥٠ إلى قرارهـــ ــانون الأول٢٢ المـــ ــسمبر / كـــ  ٢٠٠٤ديـــ
لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل      كل ثلاث سنوات  يالاستعراض الشامل الذي يجر    بشأن

ــع            ــضطلع جمي ــى ضــرورة أن ت ــشدد عل ــم المتحــدة، وت ــة الأم ــا منظوم ــضطلع به ــتي ت ــة ال التنمي
ــائي     ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاز الأمـ ــسات جهـ ــذبمؤسـ ــة والإ  تنفيـ ــشطتها العالميـ ــة  أنـ ــة والقطريـ قليميـ

 لولاياتها، وفقا

__________ 
 .، المرفق٢٣/٣ - ، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢ - القرار دإ )٢( 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتتحدة، الأمم الم )٣( 
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ــضا   ــشير أيـ ــا  وإذ تـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــتنتاجات المجلـ ــا  إلى اسـ ــق عليهـ  عي المتفـ
ــه/ تمــوز١٨ المؤرخــة ١٩٩٧/٢ ــشأن  ، )٤(١٩٩٧ يولي ــة ب ــرارات المجلــس اللاحق تعمــيم  وإلى ق

 ،)٥(المتحدة مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم

 أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في               وإذ تلاحظ  
 ،٣٩/١٢٥جيه السياسات والبرامج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرار  تومجال

عملية المـشاورات الحكوميـة الدوليـة الجاريـة بـشأن توصـيات الفريـق               ب تحيط علما وإذ   
 في مجالات التنميـة والمـساعدة      الأمم المتحدة  الرفيع المستوى المعني بالاتساق على نطاق منظومة      

 ين الجنسين وتمكين المرأة،المساواة ب العملية التي تتناول مسائل هيو، الإنسانية والبيئة

الـذي اتخـذه المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم             بـالقرار  تحيط علما مع التقـدير     - ١ 
ــسكان     ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــام   المتحــدة الإنم ــة لع ــة الثاني ــه العادي ، ٢٠٠٧ في دورت

ــودة في  ــول١٤المعق ــبتمبر / أيل ــهو ٢٠٠٧س ــار   في ــس في الاعتب ــتراتيجية   أخــذ المجل ــة الاس الخط
ا الاســتراتيجية أولوياتهــ وأيــد ٢٠١١-٢٠٠٨لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة للفتــرة  

 ؛)٦(وأذن بتنفيذها ونتائجها

 أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة      عن  بمذكرة الأمين العام    ترحب   - ٢ 
نتــائج بــشأن التقــدم المحــرز في تنفيــذ إطــاره التمــويلي المتعــدد الــتي تتــضمن تقريــرا يركــز علــى ال

 ؛)٧(٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات 

 ٣٩/١٢٥قيامه، وفقا لولايته المنصوص عليها في القرار        ل على الصندوق    تثني - ٣ 
 بما يتماشى مع خطتـه الاسـتراتيجية   يز، بتوجيه الترك ١٩٨٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٤المؤرخ  
، الثلاثـة البرامج الاستراتيجية في مجالات عمله المواضيعية الرئيسية         على   ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة  

وهــي تعزيــز الأمــن الاقتــصادي للمــرأة وحقوقهــا الاقتــصادية، ووضــع حــد للعنــف ضــد المــرأة  
الإيدز بين النساء وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين         /والحد من انتشار فيروس نقص المناعة البشرية      

__________ 
، الفـصل   )A/52/3/Rev.1( ٣الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم                  : انظر )٤( 

 .٤الرابع، الفقرة 
ــرارات  )٥(  ــؤرخ٢٠٠١/٤١القـ ــوز٢٦  المـ ــه / تمـ ــؤرخ ٢٠٠٢/٢٣، و ٢٠٠١يوليـ ــوز٢٤ المـ ــه / تمـ  ،٢٠٠٢يوليـ

 ٢٠٠٥/٣١، و ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٢٠٠٤/٤، و ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩ و
ــؤرخ  ــوز٢٦المـ ــؤرخ ٢٠٠٦/٣٦، و ٢٠٠٥يوليـــه / تمـ ــه / تمـــوز٢٧ المـ  المـــؤرخ ٢٠٠٧/٣٣، و ٢٠٠٦يوليـ

 .٢٠٠٧يوليه /تموز ٢٧
 .DP/2007/45 التقرير )٦( 
 )٧( A/62/188. 
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، ودعـم الـبرامج     ضـافة إلى القـضاء علـى انتـشار الفقـر بـين النـساء              إ في مجال الحكـم الـديمقراطي     
الالتزامات المتعهد بها في الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة           و )١(الابتكارية في سياق منهاج عمل بيجين     

 ؛)٨( وفي الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة)٢(والعشرين للجمعية العامة

الهيئات الحكومية الدولية ومنظومة الأمم المتحـدة        الدول الأعضاء و   إلىتطلب   - ٤ 
ــز   أن  ــسيق،تكثــف جهودهــا مــن أجــل تعزي ــو التن ــة تب ــة   ؤ وكفال  كيانــات الأمــم المتحــدة المعني

 وحـصولها علـى المـوارد الكافيـة وذلـك بغيـة تحـسين الـدعم                 وضـعها الملائـم   بالشؤون الجنسانية   
علـى كـل مـن     وتمكـين المـرأة   ين الجنـسين المـساواة ب ـ المقدم من منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال          

 الصعيد العالمي والإقليمي والوطني؛ 

 الجهــود المبذولــة مــن أجــل التنــسيق بــين صــندوق الأمــم تلاحــظ مــع التقــدير - ٥ 
المتحدة الإنمائي للمرأة وغيره من صناديق منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ومؤسـساتها، فـضلا                 

وشــعبة النــهوض ، ة بالقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأةعــن مكتــب المستــشارة الخاصــة المعنيــ
 لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة بالأمانـة العامـة، والمعهـد الـدولي للبحـث               ةالتابعبالمرأة  

  جهودها التعاونية؛ تعزيزهذه الكيانات وتطلب إلى والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، 

أن تعمـــل، في إطـــار علـــى المتحـــدة جميـــع مؤســـسات منظومـــة الأمـــم  تحـــث - ٦ 
ولاياتها، على تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني والـسعي لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                    

 انقاط ـفي هـذا المجـال       وأن تـصوغ  برامجها وأدواتها التخطيطية وبرامجها القطاعيـة،       جميع  المرأة في   
وفقـا للاسـتراتيجيات    قليميـة والقطريـة     على الصعد العالمية والإ   محددة   اغايات وأهداف  و مرجعية

في هـذا الميـدان      أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة        رصـد ب الاضـطلاع    وأن تكفـل  الإنمائية الوطنية،   
 مشاركة المـرأة في تلـك       بتشجيعأيضا   القيام في الوقت نفسه   تقديم التقارير عنها مع      و هاوتقييم

 ؛ وفقا لما يقتضيه الحال العمليات

 على مواصلة الإسهام في عمليـات مواءمـة وتنـسيق إصـلاح              الصندوق تشجع - ٧ 
الأمم المتحدة من خلال أمور منها تعزيز الشراكات مع سـائر صـناديق منظومـة الأمـم المتحـدة        

قــوق بحوبرامجهــا ومؤســساتها، ومــن خــلال النــهوض بالتنميــة، بمــا في ذلــك التعــاون الــتقني، و    
 الــسياسات والمبــادئ علــى مــستوى الجنــسين نظــور المــساواة بــينبملمــرأة، والواجبــة لالإنــسان 

 التوجيهية والأدوات التي تضعها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛ 

 الــصندوق علــى المــشاركة في آليــات التنــسيق الرفيعــة المــستوى ذات   تــشجع - ٨ 
اشـتراك وتعـاون   منظومـة الأمـم المتحـدة أن تكفـل      وتطلب إلى   الصلة المشتركة بين الوكالات،     

__________ 
 .Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر  )٨( 
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ات التي تتناول القضايا الجنسانية في نطاق المؤسـسات والوكـالات والـصناديق والـبرامج               الوحد
في مجـال تعزيـز       هيئـات الأمـم المتحـدة      بينتحسين مستوى التنسيق    ل على صعيد المنظومة ككل   

 ؛ هذه الهيئاتتعميم المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة وذلك مع مراعاة ولاية كل من
الـصندوق وغـيره مـن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا مـن                ذلـه   بمـا يب   تعترف - ٩ 
عمليـات  سـياق   أجـل تعزيـز مراعـاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة في                    جهود  

الصياغة والتنفيذ والتقييم ذات الصلة بالخطط والبرامج الإنمائية الوطنية الرامية إلى القضاء علـى            
 الحــد مــن الفقــر والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وأطــر المــساعدة الفقــر، بمــا في ذلــك اســتراتيجيات

 الإنمائية للأمم المتحدة حيثما وجدت؛ وتحث الصندوق على دعم هذه العمليات؛ 

 تعزيـز وتنـسيق العمـل في مجـال      تقديم الـدعم مـن أجـل       الصندوق على    تشجع - ١٠ 
ــور         ــة أم ــق جمل ــن طري ــري، ع ــستوى القط ــى الم ــسين عل ــين الجن ــساواة ب ــثلين   الم ــيين مم ــها تع من

، في  للقيـام   العمـل مـع الحكومـات المعنيـة         يتمتعـون بـسلطة    ، لـه حـضور    كانحيثما  ،  للصندوق
ديـد وصـياغة وتنفيـذ الـبرامج والمـشاريع،          تحبإطار ولاية الصندوق ووفقا للأولويات الوطنيـة،        

وتعزيز التعاون مع المنسقين المقيمين وتقديم الدعم الفعلي لهم في مجال الأنشطة التنفيذية للأمـم               
  المتحدة، على ألا تترتب عن ذلك زيادة نفقات الصندوق الإدارية؛

ارد بـــالخبرة التقنيـــة الـــتي يتمتـــع بهـــا الـــصندوق وغـــير ذلـــك مـــن المـــو تـــسلم - ١١ 
إلى جهــاز الأمــم المتحــدة  وتطلــب نظومــة الأمــم المتحــدة،  لمالمتخصــصة في الــشؤون الجنــسانية  

مـن أجـل    الإنمائي الاستفادة من هذه الخبرة التقنية، على أساس ولاية كل من هـذه الكيانـات،                
  تعزيز البرامج والسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة علـى كافـة     دعم مساعي 

المنظـور الجنـساني علــى   تعمـيم مراعـاة   مـع بـذل الجهـود في الوقـت نفـسه مــن أجـل        المـستويات 
  الصعيد الداخلي؛

ــدول الأعــضاء ومؤســسات الأمــم المتحــدة علــى أن تواصــل مــع       تــشجع - ١٢   ال
الصندوق استطلاع الترتيبات التمثيليـة الابتكاريـة الممكنـة، مـن خـلال وسـائل منـها اسـتخدام                   

 ارين ومكاتب المشاريع ووسائل أخرى؛ الموظفين المع
ــظ - ١٣  ــصندوق   تلاحـ ــا الـ ــضطلع بهـ ــتي يـ ــشطة الـ ــرار   ، الأنـ ــة القـ ــار متابعـ  في إطـ

بمــا في ذلــك العنــف الجنــسي مــن أجــل التــصدي لأثــر الــتراع المــسلح علــى المــرأة،  ، ٦٠/١٣٧
وجميــع أشــكال العنــف الأخــرى ضــد النــساء والفتيــات، وتعزيــز العــدل بــين الجنــسين ودعــم      

ــة للمــرأة في عمليــات     التــ شجيع علــى المــساواة بــين الجنــسين وعلــى المــشاركة الكاملــة والفعال
الـصندوق علـى   وتحـث  مـا بعـد الـصراع،    والإنعاش والـتعمير في مرحلـة      السلام، وبناء السلام،    

بــذل المزيــد مــن الجهــود وتوطيــد دعمــه لنــهج منــسق تعتمــده منظومــة الأمــم المتحــدة يــشمل     
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، مع الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة ذات الـصلة والمنظمـات        التعاون، حسب الاقتضاء  
 الإقليمية وغيرها من شركاء الأمم المتحدة في هذه المجالات؛ 

أهمية الـصندوق الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء              على   تشدد - ١٤ 
 كــانون ٢٢ؤرخ  المــ٥٠/١٦٦علــى العنــف ضــد المــرأة، المنــشأ بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة   

 آليـة مـشتركة بـين الوكـالات يـراد بهـا الاسـتجابة للقلـق البـالغ                   بصفته،  ١٩٩٥ديسمبر  /الأول
 الــذي أعربــت عنــه الجمعيــة إزاء اســتمرار تعــرض المــرأة في جميــع أنحــاء العــالم للعنــف والجــرائم

المتخصـصة  هيئات الأمـم المتحـدة وكياناتهـا وصـناديقها وبرامجهـا ووكالاتهـا              حثت  العامة، التي   
ذات الصلة علـى تعزيـز تنـسيق الـدعم المقـدم إلى الـدول في إطـار جهودهـا الراميـة إلى القـضاء                         

جميــع الحكومــات والمنظمــات غــير تــشجع وعلــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة وتكثيفــه،  
الحكومية والقطاعين العام والخاص على النظر في إمكانية التبرع أو زيـادة التبرعـات للـصندوق             

 تئماني؛ الاس
الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين                  تدعو - ١٥ 
تكثـــف النظـــر في الـــسبل والوســـائل الكفيلـــة بتعزيـــز فعاليـــة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة   إلى أن 

لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، باعتبـاره آليـة تمويـل                 الاستئماني
طـاق المنظومــة ترمـي إلى منــع جميـع أشــكال العنـف ضــد النـساء والفتيــات وتـوفير ســبل       علـى ن 

 الانتصاف إزاءها؛ 

 الصندوق على مواصلة دعمه لتحقيـق أهـداف وغايـات المـساواة بـين               تشجع - ١٦ 
متلازمـة  / الواردة في إعلان الالتزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              ،الجنسين وتمكين المرأة  

الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في دورتهـا الاسـتثنائية الـسادسة               ) الإيدز(عة المكتسب   نقص المنا 
متلازمـة نقـص المناعـة      /، والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٩(والعشرين

ــدز(المكتــسب  ــع المــستوى المعــني   فيالمعتمــد ) الإي ــدز الاجتمــاع الرفي ــدورة  بالإي  المعقــود في ال
، وذلــك مــن خــلال العمــل بــشكل وثيــق مــع النــساء المتــضررات    )١٠(يــة العامــةالــستين للجمع

الإيــدز مــن أجــل تطــوير قــدرتهن علــى التــأثير في  /المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  أو
البرامج والـسياسات، مـع اتخـاذ شـراكاته داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة منطلقـا لـه، ولا سـيما                

 الإيدز؛/وس نقص المناعة البشرية المشترك المعني بفيرشراكته مع برنامج الأمم المتحدة

__________ 
 .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ )٩( 
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار  )١٠( 
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 بتعزيز الشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بغية تيسير مـشاركة            ترحب - ١٧ 
الصندوق في أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك قـصد إتاحـة خـبرة الـصندوق فيمـا يتعلـق                        

 ؛ رعايتهيدز إلى الجهات المشاركة في الإ/بالأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية

مـن أجـل وضـع أو تعزيـز         البلـدان    الصندوق على الاسـتجابة لطلبـات        تشجع - ١٨ 
أفرقـة  التي تقوم بهـا  تنسيق  دعم أعمال ال  آليات المساءلة عن المساواة بين الجنسين، بوسائل منها         

تخصـصة في هـذه المجـالات،    ، من خلال تقديم خبرة الصندوق وقدراته الم      الأمم المتحدة القطرية  
من أجل بناء قدرة الحكومات على إجراء تحليل للميزانيـة يـستجيب للمنظـور الجنـساني                وذلك  

ــستجيب        ــصياغة سياســات عامــة ت ــوع الجــنس كأســاس ل ــة حــسب ن ــات مبوب واســتخدام بيان
 للمنظور الجنساني؛ 

لمـرأة  اين  تمك ـلعمليـات    بدور الصندوق في تعزيـز الأهميـة الاسـتراتيجية           ترحب - ١٩ 
في جميع المناطق الـتي يعمـل فيهـا، وتلاحـظ مـع التقـدير أنـشطة البرنـامج المعـزِّزة للـصندوق في                        

 منطقة أفريقيا؛ 

الصندوق على مواصلة تقـديم المـساعدة للحكومـات في تنفيـذ اتفاقيـة              تشجع   - ٢٠ 
الجنـسين علـى    مـن أجـل الارتقـاء بالمـساواة بـين            )٣(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

جميع المستويات، بوسائل منها تعزيز التعـاون بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني، وبـصفة خاصـة                   
المنظمات النسائية، ودعم الجهود المبذولة للقيام، حـسب الاقتـضاء، بمتابعـة التعليقـات الختاميـة                

 الصادرة عن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ 
تقـديم  أن يواصل، في حدود الولاية المكلف بهـا،         ندوق أيضا على     الص تشجع - ٢١ 

ــا    لحكومـــات في إلى االمـــساعدة  ــلية وذلـــك وفقـ ــال حقـــوق نـــساء الـــشعوب الأصـ مجـــال إعمـ
للالتزامات الدولية المتعلقـة بحقـوق الإنـسان ومـع الأخـذ في الحـسبان حـسب الاقتـضاء إعـلان                     

  ؛)١١(الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية
حدود تقاسـم المـسؤولية، خاصـة بـين         عن  يضاح  تقديم المزيد من الإ    إلى   تدعو - ٢٢ 
والــصندوق، مــن أجــل ضــمان تقــديم نظــام المنــسقين المقــيمين    الأمــم المتحــدة الإنمــائي برنــامج

لدعم على نحو متسق إلى البلدان في مجال المساواة بـين الجنـسين،           اوأفرقة الأمم المتحدة القطرية     
والمنظمــات الأخــرى الأعــضاء في مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل    وبــين الــصندوق 

 ضمان المزيد من الفعالية في الأنشطة التنفيذية للأمم المتحدة المتصلة بالمساواة بين الجنسين؛ 

__________ 
 .، المرفق٦١/٢٩٥القرار  )١١( 
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 غـــير الأساســـية المقدمـــةالأساســـية و بتزايـــد التبرعـــات تعتـــرف مـــع التقـــدير - ٢٣ 
والمنظمــات والمؤســسات الخاصــة الــتي تــبرهن مــساهماتها    الــدول الأعــضاء قبــل مــن للــصندوق

 المتزايدة على التزامها بالقضايا التي يعمل الصندوق على معالجتها؛ 

تبعا لذلك الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية وأعضاء المنظمـات      دعو  ت - ٢٤ 
لنظـر في زيـادة     والمؤسسات الخاصة التي ساهمت في الصندوق على مواصلة المساهمة فيه وعلى ا           

مـساهماتها الماليـة، وتحــث غيرهـا مـن الجهــات الـتي لم تـساهم بعــد في الـصندوق علـى النظــر في         
ــام ب ــ ــق    القي ــه تحقي ــسنى ل ــشود م ــ ذلك حــتى يت ــستوى المن ــية  ن الم ــوارد الأساس ــرد في  الم ــا ت كم

 الاستراتيجية، وهي موارد تعتبر أساسية لـضمان تنفيـذ أنـشطته علـى النحـو المتوقـع والتخطـيط        
 .لها بفعالية

 
 
 


