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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) أ (٦٣البند 
   النهوض بالمرأة: النهوض بالمرأة

: الأردن، إستونيا، آيسلندا، جمهورية كوريا، السودان، غواتيمـالا، المكـسيك، النـرويج             
 مشروع قرار

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  

 
 ،إن الجمعية العامة 

 الـــذي ١٩٨٤ديـــسمبر / كـــانون الأول١٤ المـــؤرخ ٣٩/١٢٥ إلى قرارهـــا  تـــشيرإذ 
قررت بموجبه جعل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة كيانا منفصلا ومحـدد المعـالم يـرتبط،                

 ٦٠/١٣٧مع احتفاظه باستقلاله الذاتي، ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وكـذلك إلى قرارهـا                
 ، ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٦المؤرخ 

، )١( منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة           وإذ تؤكد من جديد    
والــذي يعتــرف بالــدور الخــاص الــذي يــضطلع بــه الــصندوق في التــشجيع علــى تمكــين المــرأة      

المـرأة  ”ة  اقتصاديا وسياسيا، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنون ـ            
 ،“)٢(المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين: ٢٠٠٠عام 

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤ تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،          )١( 

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣ - ، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢ - القرار دإ )٢( 
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تحقيـق الأهـداف   لا غـنى عنـه مـن أجـل      على أن تنفيذ منهاج عمـل بـيجين        وإذ تشدد  
 الإنمائية للألفية،

في  الالتزامات بالمساواة بين الجنسين وبـتمكين المـرأة المتعهـد بهـا              وإذ تؤكد من جديد    
، والمــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة ٢٠٠٥مــؤتمر قمــة الألفيــة، ومــؤتمر القمــة العــالمي عــام 

 والدورات الاستثنائية الأخرى التي عقدتها الأمم المتحدة، 

 الـــدور الأولي والأساســـي للجمعيـــة العامـــة والمجلـــس  وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيـــضا  
ضــع المــرأة، في تعزيــز النــهوض بــالمرأة     الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــدور المحــوري للجنــة و    

 والمساواة بين الجنسين، 

 جميع القرارات ذات الصلة التي اتخذها كل مـن الجمعيـة            وإذ تؤكد من جديد كذلك     
قــرار مجلــس الأمــن  فــضلا عــن العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجنــة وضــع المــرأة،   

 بشأن المرأة والسلام والأمن، ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٣١المؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
، وتلاحـظ   )٣( بأهميـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                  وإذ تسلم  

 عـددا في اتفاقيـات       الاتفاقيـة هـي مـن بـين أكثـر الـدول الأطـراف               هـذه  الدول الأطـراف في    أن
 حقوق الإنسان،

ــد    وإذ ترحــب  ــادرات ال ــا لمب ــصندوق دعم ــدمها ال ــتي يق ول الأعــضاء  بالإســهامات ال
ترمـي إلى    صـياغة وتنفيـذ أنـشطة        مـن أجـل   ومنظمات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة        

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ب النهوض

ــشير  ــا وإذ ت ــؤرخ ٥٩/٢٥٠ إلى قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم ــشأن ٢٠٠٤دي  ب
طة التنفيذية من أجـل التنميـة        كل ثلاث سنوات لسياسة الأنش     يالاستعراض الشامل الذي يجر   

الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــشدد علــى ضــرورة أن تــضطلع جميــع مؤســسات   
 قليمية والقطرية وفقا لولاياتها،جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بأنشطتها العالمية والإ

ــضا   ــشير أيـــ ــق    وإذ تـــ ــاعي المتفـــ ــصادي والاجتمـــ ــس الاقتـــ ــتنتاجات المجلـــ  إلى اســـ
ــا ــوز١٨ المؤرخــــة ١٩٩٧/٢ عليهــ ــرارات المجلــــس اللاحقــــة   ، )٤(١٩٩٧ يوليــــه/ تمــ وإلى قــ

__________ 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٣( 
، الفـصل   )A/52/3/Rev.1( ٣الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم                  : انظر )٤( 

 .٤الرابع، الفقرة 
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تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنــــساني في جميــــع الــــسياسات والــــبرامج في منظومــــة         بــــشأن
 ،)٥(المتحدة الأمم

 أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في               وإذ تلاحظ  
 ،٣٩/١٢٥امج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرار  توجيه السياسات والبرمجال

 بعملية المشاورات الحكومية الدولية الجاريـة بـشأن توصـيات الفريـق الرفيـع              تسلموإذ   
 في مجــالات التنميــة والمــساعدة   الأمــم المتحــدةالمــستوى المعــني بالاتــساق علــى نطــاق منظومــة  

 ين الجنسين وتمكين المرأة، بالمساواة ب المتعلقةالتوصياتالإنسانية والبيئة، بما فيها 

 الــذي اتخــذه ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول١٤ المــؤرخ ٢٠٠٧/٣٥ بــالمقرر ترحــب - ١ 
المجلـس التنفيــذي لبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي وصـندوق الأمــم المتحـدة للــسكان في دورتــه      

ــام   ــة لعـ ــة الثانيـ ــه ، والـــذي أيـــد ٢٠٠٧العاديـ ــتراتيجية المجلـــس التنفيـــذي الأولويـــات الا فيـ سـ
الـــواردة في الخطـــة الاســـتراتيجية لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة للفتـــرة   جـوالنتائـــ
 ؛)٦(٢٠١١-٢٠٠٨

أنشطة صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي        عن   بمذكرة الأمين العام     ترحب أيضا  - ٢ 
ه التمــويلي الــتي تتــضمن تقريــرا يركــز علــى النتــائج بــشأن التقــدم المحــرز في تنفيــذ إطــار  للمــرأة

 ؛)٧(٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات 

 علــى الــصندوق لتركيــزه علــى الــبرامج الاســتراتيجية في مجــالات عملــه    تــثني - ٣ 
المواضيعية الرئيسية الأربعة، وهي تعزيز الأمن الاقتصادي للمرأة وحقوقها الاقتصادية، ووضـع            

الإيــدز بــين النــساء، /يةحــد للعنــف ضــد المــرأة والحــد مــن انتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشر 
وتحقيق المساواة بين الجنسين في مجـال الحكـم الـديمقراطي، ودعـم الـبرامج الابتكاريـة في سـياق               

الالتزامات المتعهد بها في الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة              و )١(منهاج عمل بيجين  
 ؛)٨( وفي الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة)٢(العامة

__________ 
ــرارات  )٥(  ــؤرخ ٢٠٠١/٤١القـ ــوز٢٦ المـ ــه / تمـ ــؤرخ ٢٠٠٢/٢٣، و ٢٠٠١يوليـ ــوز٢٤ المـ ــه / تمـ ، ٢٠٠٢يوليـ

 ٢٠٠٥/٣١، و ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٢٠٠٤/٤، و ٢٠٠٣يوليــه /وز تمــ٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩ و
ــؤرخ  ــوز٢٦المـ ــؤرخ ٢٠٠٦/٣٦، و ٢٠٠٥يوليـــه / تمـ ــه / تمـــوز٢٧ المـ  المـــؤرخ ٢٠٠٧/٣٣، و ٢٠٠٦يوليـ

 .٢٠٠٧يوليه /تموز ٢٧
 )٦( DP/2007/45. 
 )٧( A/62/188. 
 .Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر  )٨( 
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 الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية ومنظومة الأمم المتحـدة          إلىتطلب   - ٤ 
ــسانية، وعــدم التنــسيق الكــافي       ــة بالقــضايا الجن أن تعــالج مــسائل تجــزؤ الكيانــات القائمــة المعني

 عمـل منظومـة الأمـم       تعيـق بينها، ووضعها غير الملائم، ونقص الموارد المخصصة لهـا، الـتي             فيما
علـى كـل مـن الـصعيد العـالمي           وأعلى صعيد المقـر     سواء  في مجال المساواة بين الجنسين      المتحدة  

 والإقليمي والوطني؛ 

 الجهــود المبذولــة مــن أجــل التنــسيق بــين صــندوق الأمــم تلاحــظ مــع التقــدير - ٥ 
المتحدة الإنمائي للمرأة وغيره من صناديق منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ومؤسـساتها، فـضلا                 

كتب المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة التـابع لإدارة الـشؤون              عن م 
ــدولي للبحــث        ــالمرأة، والمعهــد ال ــهوض ب ــة، وشــعبة الن ــة العام ــة بالأمان ــصادية والاجتماعي الاقت

  جهودها التعاونية؛ تعزيزهذه الكيانات وتطلب إلى والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، 

ــ - ٦  جميـــع مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة أن تعمـــل، في إطـــار   إلى ب تطلـ
ولاياتها، على تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني والـسعي لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                    

  غايـات وأهـداف  وأن تـصوغ المرأة في برامجها القطرية وأدواتها التخطيطيـة وبرامجهـا القطاعيـة،       
ــة ــة،    محــددة في هــذا المجــال وف قطري ــة الوطني ــا للاســتراتيجيات الإنمائي  الاضــطلاع وأن تكفــلق

ــسير          ــسه بتي ــت نف ــضا في الوق ــام أي ــهجي والقي ــشكل من ــلاغ ب ــيم والإب ــشطة الرصــد والتقي بأن
 مشاركة المرأة في تلك العمليات؛ 

 الصندوق على مواصلة الإسهام في عمليـات مواءمـة وتنـسيق إصـلاح              تشجع - ٧ 
منها تعزيز الشراكات مع سـائر صـناديق منظومـة الأمـم المتحـدة      الأمم المتحدة من خلال أمور   

قــوق بحوبرامجهــا ومؤســساتها، ومــن خــلال النــهوض بالتنميــة، بمــا في ذلــك التعــاون الــتقني، و    
 الــسياسات والمبــادئ علــى مــستوىنظــور المــساواة بــين الجنــسين  بمالإنــسان الخاصــة بــالمرأة، و 

 مم المتحدة الإنمائية؛ التوجيهية والأدوات التي تضعها مجموعة الأ

 الــصندوق علــى المــشاركة في آليــات التنــسيق الرفيعــة المــستوى ذات   تــشجع - ٨ 
منظومــة الأمــم المتحــدة أن تكفــل مــشاركة     وتطلــب إلى  الــصلة المــشتركة بــين الوكــالات،    

الكيانات ذات الصلة المعنية بالقضايا الجنسانية في أنشطة التعاون على مستوى المنظومـة ككـل               
 أجل تحسين مستوى التنسيق مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى؛ من 

 تعزيـز وتنـسيق العمـل في مجـال      تقديم الـدعم مـن أجـل       الصندوق على    تشجع - ٩ 
المساواة بين الجنسين على المستوى القطري، عن طريق جملة أمور منها تعيين ممـثلين للـصندوق          

، في إطـار ولايـة   ، للقيـام  لـه حـضور  كـان حيثمـا  ،  العمل مع الحكومات المعنيـة   يتمتعون بسلطة 
ــة،   ــز   بالــصندوق ووفقــا للأولويــات الوطني تحديــد وصــياغة وتنفيــذ الــبرامج والمــشاريع، وتعزي
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التعــاون مــع المنــسقين المقــيمين وتقــديم الــدعم الفعلــي لهــم في مجــال الأنــشطة التنفيذيــة للأمــم     
  رية؛المتحدة، على ألا تترتب عن ذلك زيادة نفقات الصندوق الإدا

التقنيـة   برةالخ ـدعوتهـا لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى الاسـتفادة مـن                تكرر   - ١٠ 
 منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى المتخصــصة في القــضايا الجنــسانية مــن مــواردلــصندوق ومــن ل

 تعزيز البرامج والسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة علـى              دعم مساعي أجل  
 المستويات؛ كافة 

ــدول الأعــضاء ومؤســسات الأمــم المتحــدة علــى أن تواصــل مــع       تــشجع - ١١   ال
الصندوق استطلاع الترتيبات التمثيليـة الابتكاريـة الممكنـة، مـن خـلال وسـائل منـها اسـتخدام                   

 الموظفين المعارين ومكاتب المشاريع ووسائل أخرى؛ 

ــظ - ١٢  ــصندوق   تلاحـ ــا الـ ــضطلع بهـ ــتي يـ ــشطة الـ ــا، الأنـ ــرار   في إطـ ــة القـ ر متابعـ
ــاء        ، ٦٠/١٣٧ ــرأة في بن ــز دور الم ــرأة، وتعزي ــى الم ــسلح عل ــتراع الم ــر ال ــصدي لأث مــن أجــل الت

الــسلام، ودعــم مــشاركة المــرأة في عمليــات الــسلام، وتحــث الــصندوق علــى دعــم نهــج منــسق 
لمنظومــة الأمــم المتحــدة، يــشمل التعــاون، حــسب الاقتــضاء، مــع كيانــات الأمــم المتحــدة ذات  

مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليميـة وغيرهـا مـن شـركاء الأمـم المتحـدة مـن أجـل                    الصلة و 
 والـتعمير بعــد  الانتعــاشتعزيـز العـدل بــين الجنـسين في إجــراءات العدالـة الانتقاليــة وفي مراحـل      

انتهاء التراع، ودعم مشاركة المرأة في مؤسـسات الحكـم لمـا بعـد انتـهاء الـتراع، وتعزيـز قـدرة                       
، والاسـتجابة بـشكل     اتدة علـى منـع اسـتعمال العنـف الجنـسي كـسلاح في التراع ـ              الأمم المتح 

 مناسب لأحوال الناجين من هذا النوع من العنف؛ 

أهمية الـصندوق الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء              على   تشدد - ١٣ 
 كــانون ٢٢ المــؤرخ ٥٠/١٦٦علــى العنــف ضــد المــرأة، المنــشأ بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة   

 آليـة مـشتركة بـين الوكـالات يـراد بهـا الاسـتجابة للقلـق البـالغ                   بصفته،  ١٩٩٥ديسمبر  /الأول
إزاء اســتمرار تعــرض المــرأة في جميــع أنحــاء العــالم للعنــف والجــرائم الــذي أعربــت عنــه الجمعيــة  
 العامة الـتي حثـت هيئـات الأمـم المتحـدة وكياناتهـا وصـناديقها وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة                
ذات الصلة علـى تعزيـز تنـسيق الـدعم المقـدم إلى الـدول في إطـار جهودهـا الراميـة إلى القـضاء                         
على جميع أشـكال العنـف ضـد المـرأة وتكثيفـه، وإذ تـشدد علـى أهميـة تعزيـز فعاليـة الـصندوق              
الاستئماني، تحث جميع الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاعين العـام والخـاص علـى                

 انية التبرع أو زيادة التبرعات للصندوق الاستئماني؛ النظر في إمك

 الصندوق على مواصلة دعمه لتحقيـق أهـداف وغايـات المـساواة بـين               تشجع - ١٤ 
متلازمـة  /الجنسين وتمكين المرأة الواردة في إعـلان الالتـزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                  



A/C.3/62/L.17
 

6 07-54890 
 

العامـة في دورتهـا الاسـتثنائية الـسادسة         الـذي اعتمدتـه الجمعيـة       ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
متلازمـة نقـص المناعـة      /، والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٩(والعشرين

ــدز(المكتــسب  ــع المــستوى المعــني   فيالمعتمــد ) الإي ــدز الاجتمــاع الرفي ــدورة  بالإي  المعقــود في ال
ق مـع النـساء المتـضررات أو        ، وذلـك مـن خـلال العمـل بـشكل وثي ـ           )١٠(الستين للجمعية العامـة   

الإيدز من أجل تطـوير قـدرتهن علـى التـأثير في الـبرامج       /المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية    
والسياسات، مع اتخاذ شراكاته داخل منظومة الأمم المتحدة منطلقا له، ولا سيما شـراكته مـع                

 الإيدز؛ /ةبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشري

 بتعزيز الشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بغية تيسير مـشاركة            ترحب - ١٥ 
الصندوق في أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك قـصد إتاحـة خـبرة الـصندوق فيمـا يتعلـق                        

 ؛ رعايتهالإيدز إلى الجهات المشاركة في /بالأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية

 الصندوق على الاستجابة للطلبات القطرية مـن أجـل وضـع أو تعزيـز               تشجع - ١٦ 
آليات المساءلة عن المساواة بـين الجنـسين، بوسـائل منـها تنـسيق الـدعم المقـدم إلى أفرقـة الأمـم                       
المتحدة القطرية من أجل بناء قدرة الحكومات على إجراء تحليـل للميزانيـة يـستجيب للمنظـور                 

ــساني واســتخدام بي  ــة       الجن ــصياغة سياســات عام ــوع الجــنس كأســاس ل ــة حــسب ن ــات مبوب ان
 تستجيب للمنظور الجنساني؛ 

 الـصندوق علـى مواصـلة تقـديم المـساعدة للحكومـات في تنفيـذ            تشجع أيـضا   - ١٧ 
من أجل الارتقاء بالمـساواة بـين الجنـسين          )٣(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       

ائل منـها تعزيـز التعـاون بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني، وبـصفة                 على جميـع المـستويات، بوس ـ     
خاصة المنظمات النسائية، ودعم الجهـود المبذولـة للقيـام، حـسب الاقتـضاء، بمتابعـة التعليقـات                   

 الختامية الصادرة عن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ 

ــدعو - ١٨  ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ت ، بــصفته رئيــسا لمجموعــة الأمــم   مــدير برن
ــامج      ــة بـــين البرنـ ــة، إلى المـــضي في إيـــضاح حـــدود تقاســـم المـــسؤولية، خاصـ ــدة الإنمائيـ المتحـ

لـدعم  اوالصندوق، من أجل ضمان تقديم نظام المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة              
دوق والمنظمـات الأخـرى     على نحو متسق إلى البلدان في مجال المساواة بين الجنسين، وبين الصن           

الأعــضاء في مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل ضــمان المزيــد مــن الفعاليــة في الأنــشطة  
 التنفيذية للأمم المتحدة المتصلة بالمساواة بين الجنسين؛ 

__________ 
 .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ )٩( 
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار  )١٠( 
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 بتزايد التبرعات للصندوق، الأساسية منها وبصفة خاصـة         تعترف مع التقدير   - ١٩ 
 الـدول الأعـضاء والمنظمـات والمؤسـسات الخاصـة الـتي تـبرهن               قبـل مـن   غير الأساسية، المقدمـة     

 مساهماتها المتزايدة على التزامها بالقضايا التي يعمل الصندوق على معالجتها؛ 

 تبعا لذلك الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية وأعـضاء المنظمـات            تحث - ٢٠ 
 المساهمة فيه وعلى النظـر في زيـادة         والمؤسسات الخاصة التي ساهمت في الصندوق على مواصلة       

مـساهماتها الماليـة، وتحــث غيرهـا مـن الجهــات الـتي لم تـساهم بعــد في الـصندوق علـى النظــر في         
إجـراء  ذلك حتى يتسنى له تحقيق أهدافه المتعلقـة بـالموارد الأساسـية الـتي تعتـبر أساسـية لـضمان                  

 . والتخطيط لها بفعاليةأنشطته على النحو المتوقع
 


