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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٣البند 
 النهوض بالمرأة

  
بوليفيـا، بـاراغواي، بـيرو،       ، أوغندا، إندونيسياإثيوبيا، أذربيجان، الأرجنتين، إكوادور،       

، الفلـبين الـسنغال، شـيلي، غواتيمـالا، غينيـا،          بيلاروس، جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة،     
  منقحمشروع قرار: ، هندوراس، الولايات المتحدة الأمريكيةكينيا، مالي

  
 ضد العاملات المهاجراتالموجه العنف   

 
 إن الجمعية العامة،

 إلـى جميع قراراتها السابقة بـشأن العنـف الموجـه ضـد العـاملات المهـاجرات،                 إذ تشيـر 
نـة منـع الجريمـة والعدالـة     وإلى القرارات التي اتخذتها لجنة وضع المرأة ولجنـة حقـوق الإنـسان ولج        

 ،)١(الجنائية، وإلى إعلان القضاء على العنف ضد المرأة
 الأحكـام المتـصلة بالعـاملات المهـاجرات الـواردة في الوثـائق الختاميـة        وإذ تؤكد مجددا 

، والمـؤتمر العـالمي الرابـع    )٣(، والمؤتمر الدولي للسكان والتنميـــة     )٢(للمؤتمر العالمي لحقوق الإنسان   

__________ 
 .٤٨/١٠٤ظر القرار ان )١( 
 )٢( A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،. 
 الأمـم المتحـدة، رقـم    اتمنـشور  (١٩٩٤سـبتمبر  / أيلول١٣‐٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،    )٣( 

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.95.XIII.18المبيع 
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ــ ـــرأةالمع ــة  )٤(ني بالمـــ ـــة الاجتماعي ـــمي للتنميـ ـــة العالــ ـــر القمـــ ــتي  )٥(، ومؤتمـ ، والاستعراضــات ال
 تــجرى لهذه المؤتمرات كل خمس سنوات،

 مختلــف الأنــشطة الــتي بــادرت إلى الاضــطلاع بهــا كيانــات   وإذ تلاحــظ مــع التقــدير 
 العــاملات المهــاجرات في داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن قبيــل البرنــامج الإقليمــي لــتمكين

آسيا التابع لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وحلقة النقاش الرفيعة المستوى الـتي عقـدتها               
والمناقشات الـتي جـرت في      ،  البعد الجنساني للهجرة   بشـأن   مسينلجنة وضع المـرأة في دورتها الخ     

ــع   ــا بالوضـ ــة والخمـــسين، الـــتي أحاطـــت علمـ ــة الحاديـ ــاجرة،   ادورة اللجنـ ــاة المهـ لخـــاص للفتـ
تلاحظ مساهمة منظمة العمل الدولية من خلال وضع إطار متعـدد الجوانـب بـشأن هجـرة                  وإذ

ــة،   ــد العامل ــاملات       الي ــة الع ـــم محن ــا تقيي ــستـمـر مــن خلاله ــتي ي ــشطة الأخــرى ال إضــافة إلى الأن
 المهاجرات وتخفيفهـا،
ــالهجرة  إلى المناقــشات الــتي دارت خــلال الحــوار الرفيــع   وإذ تــشير  المــستوى المتعلــق ب

، والذي سلَّم، في جملة أمـور،       ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول ١٥ و   ١٤الدولية والتنمية، المعقود يومي     
 بضرورة توفير حماية خاصة للمهاجرات،

، حيث يعزى ذلـك بقـدر كـبير إلى           في الهجرة الدولية   مشاركة المرأة  بتزايـد   وإذ تسلم 
ــ-عوامــل اجتماعيــة  الفــوارق بــين  يتطلــب زيــادة مراعــاة  ث الهجــرة هــذا اقتــصادية، وأن تأني

  في جميع السياسات والجهود المتصلة بموضوع الهجرة الدولية،الجنسين
 على المسؤولية المشتركة لجميع أصـحاب المـصلحة، وبوجـه خـاص البلـدان        وإذ تشدد 

والقطـاع  الأصلية وبلدان العبـور وبلـدان المقـصد، والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة ذات الـصلة،              
الخاص، والمجتمـع المـدني، عـن تهيئـة بيئـة تمنـع وقـوع العنـف الموجـه ضـد العـاملات المهـاجرات                  

 وتعالجه،
الفوائـد الاقتـصادية الـتي      بمـساهمة العـاملات المهـاجرات في التنميـة عـن طريـق               قروإذ ت 

 يجنيها البلد الأصلي وبلد المقصد على السواء،

__________ 
 الأمـم المتحـدة، رقـم    اتمنشور (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥‐٤، غ بالمرأة، بيجين  تقرير المؤتمر الدولي الرابع المعني     )٤( 

 .المرفقان الأول والثاني، ١القرار الفصل الأول، ، )A.96.IV.13المبيع 
ــهاغن،      )٥(  ــة، كوبن ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــؤتمر القمــة الع ــر م ــارس / آذار١٢‐٦تقري ــشور (١٩٩٥م ــم اتمن  الأم

 . المرفقان الأول والثاني،١ القرار ، الفصل الأول،)A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 
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 خاص في جميع مراحـل عمليـة الهجـرة، منـذ             بضعف النساء وأطفالهن بوجه    وإذ تسلم 
لحظة اتخاذ القرار بالهجرة، ، مرورا بمراحل العبور، والعمـل الرسمـي وغـير الرسمـي، والانـدماج                  

 في مجتمع البلد المضيف، وكذلك أثناء العودة إلى بلدهم الأصلي،
تقــارير عــن حــالات إســاءة المعاملــة  ورود  إزاء اســتمرار وإذ تعــرب عــن بــالغ القلــق

 ، في جملـة أمـور،   المهـاجرات، بمـا في ذلـك       النـساء والفتيـات   والعنف الخطيرة التي ترتكـب ضـد        
 والاتجار والعنف المنـزلـي والأسـري والأعمـال        ،الجنسي، وبوجه خاص العنف     العنف الجنساني 

  وظروف العمل الاستغلالية،الناجمة عن العنصرية وكراهية الأجانب وممارسات العمل المؤذية
بـأن تـداخل جملـة عوامـل منـها التمييـز القـائم علـى نـوع الجـنس، والعمـر،                    موإذ تسل 

ــه          ــذي تتعــرض ل ــز ال ــاقم التميي ــة، يمكــن أن يف ــب النمطي ــني، والقوال ــي، والإث ــاء الطبق والانتم
 العاملات المهاجرات،

 الالتــزام بــاحترام الحقــوق الإنــسانية لجميــع النــساء وتعزيزهــا، بمــن    وإذ تؤكــد مجــددا
يز، نساء الشعوب الأصلية اللاتي يهاجرن من أجل العمـل، وإذ تلاحـظ في هـذا                فيهن، دون تمي  

، للقـضاء   )٦(الصدد الاهتمام المكرس، في إعلان الأمم المتحدة المتعلق بحقوق الـشعوب الأصـلية            
 على جميع أشكال العنف والتمييز ضد نساء الشعوب الأصلية، حسب الاقتضاء،

 يعملــن في الاقتـصاد     اللائـي  عـاملات المهـاجرات   أن كثيرا من ال    مع القلق وإذ تلاحظ   
لـسـوء المعاملـة     يكـنَّ عرضـة بـشكل خـاص          غير الرسمي وفي أعمال أقل اعتمادا علـى المهـارات         

 وإذ تؤكد، في هـذا الـصدد، الالتـزام الواقـع علـى الـدول بحمايـة حقـوق الإنـسان              والاستغلال،
 للمهاجرات بهدف منع سوء معاملتهن واستغلالهن،

 على أن التصدي لمشكلة العنف الموجه ضد العـاملات المهـاجرات يـقتـضي    ددوإذ تش 
 بيانــات تــوافرتــوافر معلومــات موضــوعية وشــاملة ومــستندة إلى قاعــدة عريــضة، بمــا في ذلــك   

وإحــصاءات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس والعمــر ومؤشــرات مراعيــة لنــوع الجــنس، لأغــراض 
اق لخـبرات مختلـــف الـدول الأعـضــاء والمجتمـع            وممارسة تبـادل واســــع النط ـ      البحث والتحليل، 

 المدنــي والدروس المستخلصة في مجال صوغ سياسات عامة واستراتيجيات ملموسـة،
 أنّ تنقّــل عــدد كــبير مــن العــاملات المهــاجرات يمكــن تــسهيله وتحقيقــه        وإذ تــدرك

ة، وأن باسـتخدام وثـائق مـزورة أو مخالفـة للأصــول وحـالات زواج صـورية تـتم بهـدف الهجــر        
ذلك يمكن تيسيره بـسبل شـتى منـها شـبكة الإنترنـت، وأن هـؤلاء العـاملات المهـاجرات أكثـر                      

 عرضة للأذى والاستغلال، 
__________ 

 .، المرفق٦١/٢٩٥القرار  )٦( 
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 بأهميــة اتبــاع النــهج والاســتراتيجيات المــشتركة والمتــضافرة علــى كــل مــن   وإذ تــسلم
لعــاملات ل  الإنــسانالــصعيد الثنــائي والإقليمــي والأقــاليمي والــدولي في حمايــة وتعزيــز حقــوق  

 المهاجرات ورفاههن،
 بأهمية استكشاف الصلة بين الهجرة والاتجـار بغيــة النـهوض بـالجهود     وإذ تـسلم أيضا 

 الرامية إلى حماية العاملات المهاجرات من العنف والتمييز والاستغلال وإساءة المعاملة،
املات  بعض التـدابير الـتي أقرتهـا بعـض بلـدان المقـصد لتخفيـف محنـة الع ـ                  وإذ تشجعها 

المهاجرات المقيمات في نطاق ولايتها القضائية، مثـل إنـشاء آليـات لحمايـة العمـال المهـاجرين،                  
ــراءات          ــاء الإج ــساعدة أثن ــوفير الم ــشكاوى أو ت ــإبلاغ ال ــة ب ــزة المعني ــسر وصــولهم إلى الأجه تي

 القانونية،
  ذات التعاهديـة  على الـدور المهـم الـذي تـضطلع بـه هيئـات الأمـم المتحـدة                   وإذ تشدد 

الصلة في رصد تنفيـذ اتفاقيـات حقـوق الإنـسان ومـا يتعلـق بـذلك مـن الإجـراءات الخاصـة في            
حدود ولاية كل منـها، وفي التـصدي لمـشكلة العنـف الموجـه ضـد العـاملات المهـاجرات، وفي                     

 ورفاههن،الإنسانية حماية وتعزيز حقوقهن 
 ؛)٧(بتقرير الأمين العام مع التقديرتحيط علما  - ١
ــشجع - ٢ ــات       ات ــى اتفاقي ــصديق عل ــع والت ــى النظــر في التوقي ــدول الأعــضاء عل ل

ــى         ــصديق عل ــع والت ــر في التوقي ــا، والنظ ــضمام إليه ــصلة أو الان ــة ذات ال ــل الدولي ــة العم منظم
بروتوكـول  و، )٨(الاتفاقية الدوليـة لحمـــاية حقـــوق جمــيع العـمــال المهـاجــرين وأفــراد أسـرهم         

ــة الاتجــار بالأشــخ   ــساء والأطفــال ، اصمنــع وقمــع ومعاقب ــة الأمــم  وبخاصــة الن  المكمــل لاتفاقي
بروتوكــول مكافحــة تهريــب المهــاجرين عــن طريــق الــبر ، و)٩(المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة

فـضلا   ،)١٠(لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة            ل  المكم والبحر والجو 
 م في حماية حقوق العاملات المهاجرات؛عن كافة معاهدات حقوق الإنسان التي تسه

قـوق  لمجلـس حقـوق الإنـسان المعـني بح    رير الــمقررة الخــاصة    ا بتق ـ تحيـط عــلما   - ٣
ــاجرين  ــسان للمهـ ــر ، و)١١(الإنـ ــة  تقريـ ــررة الخاصـ ــة بالمقـ ـــبابه   المعنيـ ــرأة وأسـ ــد المـ ـــعنف ضـ  الـ

__________ 
 )٧( A/62/177. 
 .٣٩٤٨١، رقم ٢٢٢٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٨( 
 .، المرفق الثاني٥٥/٢٥القرار  )٩( 
 .المرجع نفسه، المرفق الثالث )١٠( 
 )١١( A/HRC/4/24 و Add.1-3. 
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شجـــع جميــع ، فيمــا يتعلــق بمــسألة العنــف الموجــه ضــد العــاملات المهــاجرات، وت ــ )١٢(وعواقبــه
المقررين الخاصين الذين تتصل ولاياتهم بموضوع العنف الموجه ضد العاملات المهـاجرات علـى              

ــاجرات      ــاملات المه ــه ضــد الع ــف الموج ــسألة العن ـــن،    معالجــة م ــسان الخاصــة به ــوق الإن  وحق
 سيما مشكلات العنف الجنسانـي والتميـيـز، إضافة إلى الاتجار بالنساء؛ ولا

نتاجات الواردة في الدراسة الاستقصائية العالميـة عــن دور المـرأة             الاست تلاحظ - ٤
، بما في ذلك توصـياتها باتخـاذ إجـراءات ملموسـة            )١٣(المرأة والهجرة الدولية  : ٢٠٠٤في التنمية،   

ترمي إلى المساعدة علـى تمكـين المهـاجرات، بمـن فـيهن العـاملات، والحـد مـن تعرضـهن لـسوء                       
 المعاملة؛

الحكومـات أن تواصـل تعاونهـا التـام مـع المقـررتين الخاصـتين                إلى جميع    تطلب - ٥
أعلاه في أداء المهام والواجبات الموكولة إليهمـا، وذلـك بوسـائل منـها               ٣المذكورتين في الفقرة    

تزويدهما بما تطلبانه مـن معلومـات عـن العنـف الموجـه ضـد العـاملات المهـاجرات والاسـتجابة                     
 جع الحكومات على النظر بجدية في دعوتهما لزيارة بلدانها؛الفورية لمناشداتهما العاجلة، وتش

أن تدرج في تشريعاتها وسياسـاتها المتعلقـة بـالهجرة           بجـميع الحكومات    تـهيــب - ٦
الجنـسين   الدولية وبالعمالة والتوظيـف منظـورا يتعلـق بإعمـال حقـوق الإنـسان وبـالفوارق بـين                 

عنف والتمييـز والاسـتغلال وسـوء المعاملـة، وأن        لتحقيق جملة أمور منها حماية المهاجرات من ال       
 تتخذ تدابير فعالة لكفالة ألا يؤدي ذلك إلى تعزيز التمييز والتحيز ضد النساء؛

 بالحكومـــات أن تتخـــذ تـــدابير تحمـــي حقـــوق الإنـــسان للعـــاملات  تـهيـــــب - ٧
انوني، بمـا في    المهاجرات أو تعزيز التدابير القائمة من هذا القبيل، بصرف النظر عن وضعهن الق            

ذلك، في جملة أمور، في مجال السياسات التي تنظم توظيـف العـاملات المهـاجرات وتـوزيعهن،                 
والنظـر في توســيع الحــوار بــين الـدول بــشأن اســتحداث طــرق ابتكاريـة لتــشجيع إقامــة قنــوات    

 قانونية للهجرة لتحقيق أمور منها ردع الهجرة غير القانونية؛
 ة والإقليمي ـةالتعـاون علـى كـل مـن الـصعد الثنائي ـ     ز على تعزي الحكومات   تحث - ٨
والدولية للتصدي للعنف الموجه ضد العاملات المهاجرات، مع مـا يـلازم ذلـك مـن        ةوالأقاليمي

، بمــا في ذلــك القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان، وكــذلك تــدعيم   الــدولياحتــرام تــام للقــانون 
ات بوسائل منـها تعزيـز الخيـارات الإنمائيـة         الجهود الرامية إلى الحد من ضعف العاملات المهاجر       

 المستدامة البديلة للهجرة في البلدان الأصلية؛
__________ 

 )١٢( A/HRC/4/34 و Add. 1-4. 
 )١٣( A/59/287 و Add.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع : ؛ وانظر أيضاE.04.IV.4. 
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ــسان       تحــث - ٩ ــوق الإن ــة حق ــز وحماي ــدابير لتعزي ــى اتخــاذ ت ــضا عل ــات أي  الحكوم
للفتيات المهاجرات بمن فيهن الفتيات غـير المـصحوبات بـذويهن، بـصرف النظـر عـن وضـعهن                   

قائمــة في هــذا الــصدد، وذلــك لحمايتــهن مــن الاســتغلال الــوظيفي  القــانوني، وتعزيــز التــدابير ال
لعمـل، بمـا في     والاقتصادي ومـن التمييـز والتحرشـات الجنـسية والعنـف والاعتـداء الجنـسي في ا                

 ذلك العمل المترلي؛
القيام، بالتعاون مع المنظمات الدوليـة والمجتمـع   ، على كذلك الحكومات   تحث - ١٠

ت غير الحكومية والقطاع الخاص، بتعزيـز التركيـز علـى منـع العنـف               المدني، بما في ذلك المنظما    
 وبــصفة خاصــةالموجــه ضــد العــاملات المهــاجرات وتــوفير التمويــل لمــا يتخــذ في ذلــك المجــال،   

بتعزيــز حــصول المــرأة علــى مــا يتــسم بالفائــدة ومراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين مــن المعلومــات  
، تكــاليف الهجــرة وفوائــدها، ومــا للعــاملات     والتثقيــف في مجــالات تــشمل، في جملــة أمــور    

المهاجرات من حقوق واسـتحقاقات في البلـدان الأصـلية وبلـدان العمـل، والظـروف العامـة في                   
بلدان العمل، وإجراءات الهجرة القانونية، وكـذلك كفالـة أن تعـزز القـوانين والـسياسات الـتي             

اء الالتـزام بحقـوق الإنـسان       تحكم القائمين على إجراءات التوظيـف وأصـحاب العمـل والوسـط           
 للعمال المهاجرين واحترامها، لا سيما النساء؛

 بالحكومات أن تعمل، بالتعـاون مـع المنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـير           تهيب - ١١
الحكومية والقطاع الخاص وغير ذلك من أصـحاب المـصلحة، علـى تـوفير النطـاق الكامـل مـن                    

ا العنف من العاملات المهـاجرات، مـن قبيـل إسـداء            لضحاي خدمات المساعدة والحماية الفورية   
المشورة، والمساعدة القانونية والقنصلية، والمأوى المؤقت، فضلا عن الآليـات الـتي تتـيح عـرض                

ئمـة مـن الإجـراءات القـضائية،        وجهات نظر الضحايا وشواغلهن والنظـر فيهـا في المراحـل الملا           
 تلــك الإجــراءات، فــضلا عــن وضــع   تمكــن الــضحايا مــن حــضور  في ذلــك تــدابير أخــرى  بمــا

 مخططات لإعادة الإدماج وإعادة التأهيل للعائدات من العاملات المهاجرات؛
 بالحكومات، ولا سيما حكومات البلدان الأصـلية وبلـدان المقـصد، أن              تهيب - ١٢

 تضع جزاءات عقابية وجنائية من أجل معاقبة مرتكبي العنف الموجه ضد العاملات المهـاجرات             
 وآليــات للانتــصاف والعدالــة يمكــن للــضحايا الوصــول إليهــا بفعاليــة، فــضلا عــن  ،همووســطائ

كفالة عدم تعرض المهاجرات من ضحايا العنـف لأن يـصبحن ضـحايا مـن جديـد علـى أيـدي                     
 جهات مختلفة بما فيها السلطات؛

 جميع الدول على اعتماد تدابير فعالة لوضع حد لإجراءات القبض علـى             تحث - ١٣
لمهاجرات وحبسهن تعسفيا واتخاذ إجـراءات لمنـع ومعاقبـة مـن يقـوم مـن الأفـراد أو         العاملات ا 

 المجموعات بحرمان العاملات المهاجرات من حريتهن بأي شكل من الأشكال؛
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بـرامج تدريبيـة موجهـة إلى موظفيهـا         صـوغ وتنفيـذ      الحكومات، على    تشجع - ١٤
 المـسؤولين   هـا وموظفيموظفي الحـدود،    وموظفيها لشؤون الهجرة و   القائمين على إنفاذ القانون     

توعيـة عـاملي القطـاع العـام      المختصين بتقديم الخدمات، من أجل      ها وموظفي ،عن الادعاء العام  
  اللازمـة  المهارات والتوجهـات مإكسابههؤلاء بمسألة العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات و    

 ؛ارق بين الجنسين والتي تراعي الفوالكفيلة بتقديم الحلول السليمة والمهنية
والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة    الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة    تــدعو - ١٥

 قـضايا فهـم أفـضل ل  التوصـل إلى     إلى التعاون من أجـل       المعنية الأخرى والمنظمات غير الحكومية    
 ومعلومـات مفـصلة حـسب نـوع       تحـسين جمـع ونـشر وتحليـل بيانـات         والمرأة والهجـرة الدوليـة،      

 مــر، بغيـة المــساعدة في صـوغ سياســات للـهجرة والعمالــة تراعـي جملــة أمـور منــها     الجـنس والع 
ــيم           ــة في تقي ــن المعاون ــضلا ع ــسان، ف ــوق الإن ــة حق ــى حماي ــل عل ــسين وتعم ــين الجن ــوارق ب الف

 السياسات؛ 
ــشجع - ١٦ ــدان      ت ــدان الأصــلية وبل ــات البل ــة، ولا ســيما حكوم ــات المعني  الحكوم

ــتفا     ــى الاس ــصد، عل ــدان المق ــور وبل ــك     العب ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــن خــبرات الأم ــدة م شعبة ال
، والمعهـد الـدولي للبحـث        بالأمانة العامـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة             الإحصائية

ــة مناســبة في مجــال جمــع        ــهجيات وطني ــالمرأة، لاســتحداث من ــهوض ب ــدريب مــن أجــل الن والت
 العنـف الموجـه ضـد       بـع والإبـلاغ في مجـال      وأنظمـة للتت  ، تـتـيح بيانـات مقارنـة        وتحليلها البيانات

 العاملات المهاجرات؛
 مواصـلة عملـها في   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة علـى          تشجع   - ١٧
 توصية عامة بشأن العاملات المهاجرات؛مجال وضع 

 رابعــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الـجمـــعية العـــامة في دورتهـــا ال     تطلــب - ١٨ 
لستين تقريرا عن مشكلة العنف الموجـه ضـد العـاملات المهـاجرات وعـن تنفيـذ هـذا القـرار،          وا

آخذا في الاعتبار المعلومات المستكملة المقدمة من مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، وبخاصـة                
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي       ــة، وبرن منظمــة العمــل الدولي

مكتـب الأمـم المتحـدة     ولمعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة،               للمرأة، وا 
 ٣المعــني بالمخــدرات والجريمــة، إضــافة إلى تقــارير المقــررتين الخاصتيـــن المــذكورتين في الفقــرة    

 المنظمــات غــير  ذلــك بمــا في،المنظمــة الدوليــة للــهجرةكأعــلاه، وســائر المــصادر ذات الــصلة،  
 .الحكومية


