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 الدورة الحادية والستون

 اللجنة الثالثة
  من جدول الأعمال٦١البند 

    بالمرأةالنهوض
 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن          ٢٠٠٦أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١١رسالة مؤرخـة      

 الممثلة الدائمة لتركمانستان
 

 يشرفني أن أحيل إليكم طيه معلومات بشأن التـدابير الـتي اتخـذا تركمانـستان لكفالـة               
 ).انظر المرفق(حقوق المرأة وحمايتها 

وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهما من وثائق الـدورة الحاديـة والـستين           
 . من جدول الأعمال٦١، في إطار البند العامةللجمعية 

 أتاييفاأكسلطان  )توقيع(
 الممثلة الدائمة
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 الموجهــة إلى الأمــين ٢٠٠٦أكتــوبر / تــشرين الأول١١مرفــق الرســالة المؤرخــة   
 العام من الممثلة الدائمة لتركمانستان

 
 معلومات بشأن التدابير التي اتخذا تركمانستان لكفالة حقوق المرأة وحمايتها  

 أن حيــاة ١٩٩١أكتــوبر /أعلنــت تركمانــستان لــدى نيــل اســتقلالها في تــشرين الأول   
واطنيها وسلامتهم وحقـوقهم الأساسـية    الإنسان تعلو كل القيم واتخذت تدابير لصون كرامة م        

ولهـذا، فـإن إحـدى أعلـى أولويـات          . بصرف النظر عـن الجـنس أو الـدين أو العنـصر أو العـرق              
وقـد تمكنـت    . سياستها هي استحداث نظام شامل للقضاء على كل مظاهر التمييـز ضـد المـرأة              

هامـة مـن تحقيـق نتـائج        تركمانستان بفضل مثابرا على تنفيذ تدابير تشريعية وقضائية وإداريـة           
 .ملموسة وإرساء دعائم متينة تتيح لها إحراز المزيد من التقدم في هذا اال

ويكفل دستور البلاد مساواة جميع المواطنين في الحقوق والحريات ويـنص علـى حرمـة                
ويتـضمن القـانون   ).  مـن الدسـتور  ١٧ و ١٦المادتان  (للتصرف  حقوق الإنسان وعدم قابليتها     

ويقـر القـانون للرجـل والمـرأة بـنفس          . أحكاما خاصة تكفل المساواة بين الرجل والمرأة      الرئيسي  
 ). من الدستور١٨المادة (الحقوق المدنية ويعاقب على انتهاك المساواة بين الجنسين 

وانضمت تركمانستان للمعاهدات الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان فتعهدت بمنـع أي            
 .بحظرها والقضاء عليها، ودأبت على الوفاء ذه الالتزاماتمحاولة للتمييز ضد المرأة و

ــرأة في تركمانـــستان بكامـــل الحقـــوق والحريـــات الـــسياسية والاقتـــصادية      وتتمتـــع المـ
والاجتماعيــة والثقافيــة الــتي كفلــها لهــا القــانون الرئيــسي وغــيره مــن قــوانين البلــد، إضــافة إلى    

 الــتي تعهــدت ــا تركمانــستان علــى الــصعيد   الحقــوق والحريــات الــتي كفلتــها لهــا الالتزامــات  
وقــد أنــشأ البلــد مؤســسات وإجــراءات ديمقراطيــة تكفــل للمــرأة المــساواة في الحقــوق  . الــدولي

وتــضمن لهــا التكــافؤ في فــرص الحــصول علــى العمــل في القطــاع العــام، والتــصويت، وشــغل      
ميـة، وإنـشاء الرابطـات      المقاعد في أجهـزة الدولـة، والمـشاركة في إدارة الـشؤون العامـة والحكو              

 مـن أي    المتبعـة في تركمانـستان    وتخلو التشريعات والممارسـات     . العامة، والمشاركة في أنشطتها   
 .شكل من أشكال الحظر أو التقييد التي تنطوي على تمييز ضد المرأة في الميدان السياسي

كمانـستاني  وتحظر الأحكام ذات الصلة من القانون المتعلق بانتخاب أعضاء الس التر           
والقانون المتعلق بانتخاب أعضاء هيئات الحكم الذاتي المحلي أن تقيد بطريقـة مباشـرة              ) البرلمان(

و في انتخابـات    . أو غير مباشرة الحقوق الانتخابية المكفولـة للمـواطنين بنـاء علـى نـوع الجـنس                
ــتي جــرت في كــانون الأول   ــسمبر /الــس ال ــساء  ١٩٩٠دي ــة ٥٠,٣، شــكلت الن مــن  في المائ

 في المائـة مـن المـشاركين في الاجتمـاع الرابـع       ٣٠ومثلن  .  في المائة من المنتخبين    ٢٦الناخبين و   
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 في المائــة مــن  ١٤ و ٢٠٠٣أغــسطس / آب١٥ و ١٤عقــود يــومي  عــشر لــس الــشعب الم  
ــتي جــرت في       ــات ال ــة في الانتخاب ــة المحلي ــهيئات التمثيلي ــسان٦الأعــضاء المنتخــبين لل ــل / ني أبري

 في المائــة مــن أعــضاء اللجنــة الانتخابيــة المركزيــة الــتي حــدد ٥٣ النــساء الآن وتــشكل. ٢٠٠٣
 .٢٠٠٤أغسطس / آب٣٠مجلس الشعب تكوينها في قراره المؤرخ 

وتكفل المشاركة المباشرة للنـساء في هيئـات التمثيـل المركزيـة والمحليـة المـساهمة بفعاليـة                   
 .في صياغة السياسة الحكومية وتنفيذها

ــرأة   ــاك ام ــرأس إحــدى اللجــان       وهن ــان، وأخــرى ت ــيس البرلم ــصب نائــب رئ ــولى من  تت
 .البرلمانية، ونائبات يشاركن في أعمال جميع اللجان البرلمانية

 في المائــة مــن مجمــوع مــوظفي الهيئــات الإداريــة والحكوميــة علــى  ٤٢وتــشكل النــساء  
ة العامـة، والـضمان   ويشكلن غالبية موظفي الإدارة الماليـة، والتعلـيم، والـصح   . كافة المستويات 

ويشغلن عددا مـن المناصـب العليـا مـن قبيـل منـصب          . الاجتماعي، على سبيل الذكر لا الحصر     
وزير الثقافة والتلفزيون والإذاعة، ومنصب وزير الضمان الاجتماعي، وهناك عدد من نائبـات             

 . والمحافظات ونائبات المحافظينالوزراء
يكفـــل الدســـتور التركمانـــستاني   وفي وقـــت يتـــسم بتحـــولات اقتـــصادية جذريـــة،      

والتشريعات التركمانستانية وقطاعات الاقتصاد الـوطني المتـسارعة النمـو فرصـا عديـدة للنـساء                
 .للعمل في كل الميادين

 تركمانستان مناخا قانونيـا واجتماعيـا يتـيح للنـساء إحقـاق حقهـن في اختيـار                  وهيأت 
 في المائـة مـن      ٥٠,٦وتمثـل النـساء     . لعمـل حرفة أو عمـل يتطـابق مـع المعـايير الدوليـة في مجـال ا               

 في المائـة مـن      ٥٧,٧ في المائة من مدرسي مدارس التعليم الثانوي، و          ٦٢,٧مجموع الأطباء، و    
 في المائــة مــن مدرســي معاهــد  ٣٣مدرســي مــدارس التــدريب المهــني مــن المــستوى الثــانوي و   

 في المائـة مـن العـاملين      ٤٩، و   ويمثلن أكثر من نـصف العـاملين في القطـاع المـالي           . التعليم العالي 
 في المائـة  ٤٣ في المائة من العاملين في القطـاع التجـاري، و       ٤٧في قطاع الخدمات اتمعية، و      

 في المائـة مـن      ٢١ من العاملين في القطاع الزراعـي، و         ٥١من العاملين في القطاع الصناعي، و       
ــاء، و   ــة مــن ٤٢  قطــاع النقــل، و في المائــة مــن العــاملين في ٢٣العــاملين في قطــاع البن  في المائ
 .الموظفين في الوظائف العمومية

 مجـال  في   الأشـخاص الـذين يوظفـون سـنويا        في المائـة مـن متوسـط         ٥٤,٤وتمثل النساء    
ومــن .  في المائـة مــن مجمــوع العـاملين في حقــل الرياضــة والتربيـة البدنيــة   ٦٧الثقافـة والفنــون و  

الات الثقافـة والفنـون لم تـتمكن فيـه المـرأة مـن التعـبير              المستحيل العثور على مجال واحد من مج ـ      
والنــساء ممــثلات إلى حــد كــبير في ميــدان المــسرح إذ يــشكلن نــصف    . عــن إمكاناــا الخلاقــة 
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لأكاديميــة ا في المائـة مـن مدرسـي وطلبـة     ٥٠وتـشكل الإنـاث   . المـشاركين في الفـرق المـسرحية   
 .، والمعهد الثقافيالوطنية للفنون الجميلة، ومعهد الموسيقى الوطني

وتفيد بيانات مستقاة من دراسة أجراها المعهد الوطني للإحصاءات والمعلومات بـشأن             
مـن  (مشاكل التوظيف أن معدل النـشاط الاقتـصادي لـدى النـساء اللائـي هـن في سـن العمـل                      

  في المائـة مـن أربـاب   ٣٠وتمثـل النـساء     .  في المائـة   ٨٥معدل مرتفـع إذ يبلـغ       )  عاما ٥٦ إلى   ١٦
ويعمل معظـم النـساء مـن صـاحبات المـشاريع في            .  في المائة من أصحاب المشاريع     ٦٢العمل و   

 في المائة منـهن يـدرن شـركات    ١٠مشاريع صغيرة الحجم وفي تجارة التجزئة؛ بيد أن أكثر من      
 .أو مؤسسات خاصة أو كيانات مالية

ساوية لكـل مـن     مرتبـات مت ـ  ) ولا سـيما القطـاع العـام      (ويتيح قطاع الاقتـصاد الرسمـي        
وبفضل الزيادة الـسنوية    . وتختلف المرتبات حسب القطاع الاقتصادي والمنصب     . الرجل والمرأة 

للرواتــب في القطــاع العــام، تجــاوز مــستوى المرتبــات في قطاعــات مــن قبيــل الــصحة، والثقافــة   
 العـام  والفنون، التي تشكل النساء معظم العاملين فيها، المستوى المتوسط للمرتبـات في القطـاع        

 . في المائة٥بنسبة 

 في تركمانستان، وهو مؤشـر لا يختلـف كـثيرا         ٠,٧١٦ويبلغ المؤشر الجنساني للتنمية        
 في المائة، مما يوضـح بجـلاء أن الاختلافـات           ٩٩,٤ الذي يبلغ    الممكنةعن مؤشر التنمية البشرية     

 .بين الرجال والنساء طفيفة في مجال التنمية البشرية
 تحدد أجور ورواتـب العـاملين في المؤسـسات والهيئـات العامـة، وهـي                والدولة هي التي   

وتحـدد المؤسـسات    . لا تقر أي اختلافات بين الرجال والنساء في الأجور لقاء أعمـال متـساوية             
نظــام الأجــور والمعــدلات وجــداول المرتبــات والعــلاوات بنــاء علــى اتفاقــات جماعيــة يتفــاوض  

وهــذه الاتفاقــات تــنص علــى تحــسين . شاركة النقابــاتبــشأا بــين العمــال وأربــاب العمــل، بمــ
 مـن مدونـة قـانون العمـل         ٨١المـادة   (تنظيم العمل وعلى دفع أجـور لائقـة في الوقـت المناسـب              

 ). من النظام الأساسي للنقابات في تركمانستان١٤والمادة 
 / تمـوز  ١٧وينص القانون التركمانستاني المتعلـق بالاسـتحقاقات الحكوميـة الـصادر في              

 على استحقاقات اجتماعيـة، منـها اسـتحقاقات الحمـل والأمومـة، واسـتحقاقات               ١٩٩٨يوليه  
ــة الأطفــال، واســتحقاقات فقــدان العمــل المؤقــت، واســتحقاقات العجــز، واســتحقاقات      رعاي

 .فقدان المعيل
 في المائة مـن المرتـب   ١٠٠وتعادل استحقاقات الحمل والأمومة التي تدفع للنساء نسبة      
 يومــا، بــصرف النظــر عــن مــدة عملــهن، أو مكــان عملــهن، ١١٢تــرة إجــازن أي المطــابق لف

 .وتستفيد من هذه الاستحقاقات أيضا العاملات الموسميات والمؤقتات
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 إجــازة  علــىوعنــد الــضرورة، يمكــن للمــرأة الــتي تتكفــل بطفلــين أو أكثــر أن تحــصل    
جـازة إضـافية تـصل مـدا     كما يحق للزوجين الحصول علـى إ .  يوما١٤إضافية تصل مدا إلى   

 . أيام للاحتفال بزواجهما أو للقيام بمراسم الدفن١٠إلى 
وتكفل المساواة بين الرجال والنساء في تركمانستان المساواة في الحصول علـى التعلـيم         

وتلتحـق النـساء بنظـام التعلـيم والتـدريب المهـني وفـق         . والاستفادة من شروط التعليم المتـساوية     
ووفقا لدسـتور تركمانـستان، يحـق لكـل مـواطن الحـصول             . طبقة على الرجال  نفس الشروط الم  

ويـوفر التعلـيم    . ويعتبر التعلـيم الثـانوي العـام إلزاميـا        . على التعليم دون تمييز على أساس الجنس      
في المدارس الثانوية ومعاهد التدريب المهني الحكومية ومؤسسات التعليم العـالي مجانـا في الـبلاد                 

 ). الدستور من٣٥المادة (
ويتيح الدعم الاجتماعي غير المسبوق والتعليم ااني وخدمات الـصحة العامـة المتاحـة               

والاســتحقاقات والأفــضليات الــتي تمنحهــا الدولــة للنــساء فرصــا حقيقيــة لهــن، ممــا يمكنــهن مــن  
تعلـيم  ويجـدر بالإشـارة أن التعلـيم، ولا سـيما ال          . التعبير عن إمكانان الخلاقة والتمتع بحقوقهن     

 .العالي، ما زال يحتل مكانة هامة في سلم القيم الاجتماعية للفتيات
فــالمرأة . لحــوافز الــضريبية لتــشجيع عمــل المــرأة ويــتم اللجــوء بوجــه خــاص إلى نظــام ا  

ــدره     ــستفيد مــن خــصم ق ــة ت ــال     ٣٠العامل ــة أطف ــديها ثلاث ــضرائب إذا كــان ل ــة مــن ال  في المائ
ــر أو ــضرا  . أكث ــر  وتعفــى تمامــا مــن دفــع ال ــديها خمــسة أطفــال أو أكث ــامى . ئب إذا كــان ل وتتن

الإيرادات النقديـة للأشـخاص العـاملين بطريقـة غـير مباشـرة بفـضل النظـام الـضريبي التفـضيلي                     
انظـر القـانون المـؤرخ      (الذي تـستفيد منـه المـشاريع الـصغيرة حيـث يـشتغل العديـد مـن النـساء                    

 ). الأرباح المعدل للقانون المتعلق بضريبة١٩٩٩يوليه /تموز ١٢
وتساهم الإعانات والتحويلات التي توفرها الدولة للـسكان في كفالـة المـساواة للمـرأة                

فبفــضل مجانيــة الخــدمات العامــة مــن قبيــل الغــاز الطبيعــي والميــاه         . داخــل الأســرة واتمــع  
والكهرباء، والانخفـاض الكـبير في أسـعار الـسكن والتكـاليف ذات الـصلة، وانخفـاض تكـاليف                   

ت والنقل العام، فإن النفقـات علـى الخـدمات الأساسـية منخفـضة نـسبيا في ميزانيـات                   الاتصالا
،  كانـت النفقـات علـى كـل أنـواع الخـدمات              ٢٠٠٢وفي عـام    . الأسر المعيـشية بتركمانـستان    

 . في المائة، وهي نسبة تقل كثيرا عن نسبة هذه النفقات في أي بلد آخر٥تمثل نسبة 
 علـى احتـساب الفتـرة الـتي تكرسـها الأم لتعلـيم          ١٩٩٨وينص قـانون المعاشـات لعـام         

في مدة العمـل ومـدة الاشـتراك في نظـام     ) بحد أقصاه ست سنوات(أطفالها من دون سن الثالثة     
ويحق للمرأة، التي تنجـب ثلاثـة أطفـال وتقـوم بتربيتـهم إلى سـن الثامنـة، أن                   . المعاش التقاعدي 

بعـام واحـد، وقبلـه بعـامين إذا كـان           )  عامـا  ٥٧ (تحال على المعاش قبل السن المحدد في القـانون        
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. لديها أربعة أطفال، وقبله بثلاثة أعوام إذا كـان لـديها خمـسة أطفـال أو أكثـر أو طفـل معـوق               
 قــد بــين أن الأســرة في تركمانــستان ١٩٩٥وينبغــي الإشــارة هنــا إلى أن تعــداد الــسكان لعــام  

 أفــراد في المنــاطق ٦نــاطق الحــضرية و  أفــراد في الم٤,٦ أفــراد، أو ٥,٣تتــألف في المتوســط مــن 
وبعبــارة أخــرى، فــإن ثلــث الأســر أســر متعــددة الأفــراد، أي أــا تــضم خمــسة أطفــال . الريفيــة

 . أكثر أو
الأمومـــة تعتـــبر موضـــع ’’ويـــنص قـــانون الـــزواج والأســـرة في تركمانـــستان علـــى أن  

 .‘‘وتحظى بحماية الدولة وتشجيعها. تشريف واحترام عام
بلــد نظامــا شــاملا لحمايــة الأمومــة والطفولــة يــنص علــى تــوفير الرعايــة    وقــد وضــع ال 

الإجبارية للنـساء أثنـاء الحمـل والـولادة وبعـد الـولادة، فـضلا عـن رعايـة الأطفـال، خاصـة في                        
وقــد نظمــت عــدة أنــشطة للتوعيــة بالتغذيــة والرضــاعة  . الــسنوات الخمــس الأولى مــن حيــام 

 .الطبيعية وأسلوب الحياة الصحي
م وزارة الصحة والطب في تركمانستان دائرة للصحة الإنجابية تـدير سـتة مراكـز               وتض 

وتتــوفر في كــل منطقــة عيــادات  . للــصحة الإنجابيــة وفروعهــا في أشــخاباد وفي كــل الولايــات  
للصحة الإنجابية تكمن مهمتها الرئيسية في الحد مـن تفـشي الأمـراض لـدى أمهـات المـستقبل،                   

فال، ومساعدة الأسر في المباعدة بين الـولادات واختيـار الوقـت            وتقليل وفيات الأمهات والأط   
 . حسب عمر الوالدين الأطفالالمناسب لإنجاب

ــولى   ــل      ٢٠٨وتت ــذين تق ــال ال ــصحية للأمهــات والأطف ــة ال ــة الحال ــستوصفات مراقب  م
وتقـوم هـذه المـستوصفات بتقـديم الاستـشارات الطبيـة، وخـدمات              . أعمارهم عن سنة واحـدة    

الإنجابيــة للأســر، ومراقبــة وفحــص النــساء الحوامــل، وتقــديم خــدمات الرعايــة    حمايــة الــصحة 
 في ٩٢ومما يؤكد فعالية تدابير حماية صحة الحوامل تتويج أكثـر مـن           . للأمهات والمواليد الجدد  

 .المائة من حالات الحمل بالنجاح

اء ويـولى اهتمــام خــاص في تركمانــستان لحمايــة العـاملات مــن النــساء الحوامــل والنــس   
وحرصــا علــى وظيفــة المــرأة الإنجابيــة، تــنص التــشريعات في       . اللائــي لــديهن أطفــال صــغار   

تركمانستان على مزايا لصالح الحوامل منها خفض معدلات الإنتاجية المطلوبة منـهن، ونقلـهن              
إلى وظائف أيسر لا يتعرضـن فيهـا للآثـار الـسلبية لعوامـل الإنتـاج ودفـع متوسـط أجـر العمـل                        

من المحظور مطلقا تـشغيل النـساء الحوامـل أو النـساء اللائـي لـديهن أطفـال دون                   و. السابق لهن 
ــام العطــلات،        ــة، أو للعمــل ســاعات إضــافية، أو للعمــل في أي ــام بأعمــال ليلي ــة للقي ســن الثالث

ــة الغــذاء،   . للــسفر في مهــام أو ــاول وجب ــة لتن ــستفيدوبالإضــافة إلى الاســتراحة العادي ــساء ت  الن
 .ات من فترة إضافية تصل إلى نصف ساعة لإرضاع أطفالهنالمرضعات كل ثلاث ساع
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ومن المحظور، طبقا لمدونة قانون العمل، تشغيل النـساء في أعمـال شـاقة وخطـرة، وفي                 
أعمال تتم في باطن الأرض، باستثناء بعض الأعمال التي لا تنطوي علـى جهـد بـدني أو بعـض                    

ا تــشغيلهن لحمــل ونقــل حمــولات ومــن المحظــور أيــض. الخــدمات الــصحية أو خــدمات المطــاعم
 .تتجاوز الأوزان المحددة لهن

بيـد أن هـذه القاعـدة لا تنطبـق علـى            . ولا يسمح بتشغيل النـساء للقيـام بأعمـال ليليـة           
بعـض قطاعــات الاقتـصاد الــوطني حيــث تعمـل المــرأة لـيلا لــدواع خاصــة وتقـوم بــذلك بــصفة      

 .مؤقتة فقط
ــوم العمــل في الم     ــة، حــدد ي ــل   وفي مجــال الزراع ــرأة الحام ــدان في ســت ســاعات للم . ي

 .وتتقاضى المرأة الحامل التي تعمل في هذا اال الأجر المتوسط
ولا يجوز تشغيل النساء ساعات إضافية أو إيفـادهن في مهـام دون موافقتـهن إذا كـان                   

 ســنة إذا كــان الأطفــال ١٦أو ( ســنة ١٤ ســنوات و ٣ أعمــارهم بــين تتــراوحلــديهن أطفــال 
 ).معوقين

ــانون الأول١في و  ــسمبر / ك ــبلاد   ٢٠٠٣دي ــل في ال ــت تعم ــن  ٩٤٤، كان  مؤســسة م
 ١٢٩ ٠٠٠مؤسسات رعاية الأطفال دون سن الدراسة، وكان يتـردد علـى هـذه المؤسـسات                 

 . في المائة منهم بنات٥١طفل، 
وحلــت . وتحــسنت خــدمات الرعايــة الــصحية في ســياق إصــلاح نظــام الــصحة العامــة  

ات والمستـشفيات المتخصـصة، بمـا في ذلـك المستـشفيات المعنيـة              المستشفيات متعـددة التخصـص    
وفي المنــاطق . بـصحة الأم والطفــل، محـل المراكــز الطبيـة العتيقــة في أشـخاباد ومراكــز الولايـات     

ــة تتبــع الآن للمستــشفيات       ــة شــتى لتــصبح مــستوصفات ريفي الريفيــة، أعيــد تنظــيم مرافــق طبي
. ادات متعددة التخصصات إلى مراكز صـحية حـضرية        أما في المدن، فقد حولت العي     . الإقليمية

 .وتم إدخال مبدأ الرعاية الصحية القائمة على الأسرة
 مركــزا طبيــا أســريا، ٤ ٣٦٧، شــهد البلــد إنــشاء ٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني١وفي  
 في  ٩٣,١ويـستفيد   .  ممرضـة  ٦ ٢٣٧ مساعدا طبيا و     ١ ٠٦١ طبيبا عاما و     ٣ ١٣٧يعمل ا   

 . البلد من التأمين الطبيالمائة من سكان
ة في تركمانستان تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة للـصحة الإنجابيـة             لصحويتوخى برنامج ا   

، الـتي تم وضـعها ويـتم تنفيـذها بالتـشارك بـين صـندوق الأمـم            ٢٠٢٠للفترة الممتدة حـتى عـام       
الأسـرة،  وتـشتمل الاسـتراتيجية علـى بـرامج لطـب       . المتحدة للـسكان ومنظمـة الـصحة العالميـة        

 .ومكافحة فقر الدم، وحماية ودعم الرضاعة الطبيعية، وحماية الصحة الإنجابية، والتحصين
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 يحـصل  - بل وأول بلـد برابطـة الـدول المـستقلة       -وتركمانستان من أولى بلدان العالم       
 .على شهادة عالمية اعترافا بوفائه بالتزاماته في مجال مكافحة الأمراض الناجمة عن نقص اليود

، انخفـضت الوفيـات الناجمـة عـن الأمـراض      ٢٠٠٠ - ١٩٩٥وخلال الفتـرة الخمـسية       
 .المعدية الرئيسية بأكثر من النصف

وبالقيـاس  .  في المائة مـن الحـالات      ٩٢، انتهى الحمل بولادة موفقة في       ٢٠٠٢وفي عام    
بمقــدار ) الــذين تقــل أعمــارهم عــن ســنة واحــدة(، انخفــضت وفيــات الأطفــال ١٩٩٥إلى عــام 

 .صفالن
ــساء التركمانيــات مــن إمكانيــات الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض       ــستفيد الن وت

فوفقا لقانون تركمانستان الخـاص بالمـصارف التجاريـة         . الزراعية على قدم المساواة مع الرجال     
في مــنح القــروض ، لا يراعــى ١٩٩٣أكتــوبر / تــشرين الأول٨والأنــشطة المــصرفية الــصادر في 

وفي إطــار تــشجيع النــهوض بالعلاقــات     ). ١٣المــادة  ( محــل ســكناه   جــنس المقتــرض و لا  لا
التجارية في القطاع الزراعي، عمـد رئـيس تركمانـستان وحكومتـه إلى اعتمـاد نظـام امتيـازات                 

ويتـضمن هـذا    . ينص على إعفاء المزارع الخاصة من ضريبة المياه والماشية ومن ضـرائب أخـرى             
ئتمانــات والقــروض الميــسرة الــشروط الهادفــة إلى  النظــام أيــضا مجموعــة واســعة النطــاق مــن الا 

وتمنح ائتمانات وقروض طويلة الأجل بمعدلات فائدة سـنوية تتـراوح       . تشجيع الإنتاج الزراعي  
 في المائـة، ويبـدأ ســداد رأس المـال بعـد الحـصول علــى الائتمـان بفتـرة تتـراوح بــين         ٥ و ٣بـين  

ى أي اسـتثناء أو تقييـد علـى أسـاس           ولا تنطوي شروط منح القـروض عل ـ      . ثلاثة وخمسة أعوام  
 .الجنس

ــوق في يتعلــق          ــنفس الحق ــستان، تحظــى النــساء والرجــال ب ــشريعات تركمان ــا لت وطبق
فبموجــب . وقــد نــص الدســتور، وكــذلك قــانون الــزواج والأســرة، علــى ذلــك        . بــالزواج

. قـوق  من القانون الرئيسي، يحظى الرجال والنساء الذين بلغوا سن الزواج بنفس الح            ٢٥ المادة
 من هذا القانون تقييد هذه الحقوق بطريقة مباشـرة أو غـير مباشـرة أو مـنح أي     ٤وتحظر المادة  

ــالزواج    ومــن المحظــور بموجــب القــانون منــع أي   . ميــزة مباشــرة أو غــير مباشــرة فيمــا يتــصل ب
 .شخص من الزواج أو إكراهه عليه

وبنـاء  . وق والواجبـات  ويكرس القانون في تركمانستان المساواة بـين الوالـدين في الحق ـ           
وهـذا ينطبـق، بـصفة خاصـة،        . عليه، للأب والأم نفس الحقوق ونفس الواجبات إزاء الأطفـال         

وتقـع  . بالتراضـي ويسوي الوالدان المـسائل المتـصلة بتعلـيم الأطفـال           . لدى فصم عرى الزوجية   
ن  مـن قـانو    ٦٥ و   ٦٤المادتـان   (على عاتقهما مسؤولية الـدفاع عـن حقـوق ومـصالح الأطفـال              

 ).الزواج والأسرة
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 سـنة مـن التنميـة المـستقلة الـتي تمـت في ظـل ظـروف تعقـدت بـسبب                      ١٥وعلى مدى    
الــــسياسية وبـــسبب التحــــول إلى اقتــــصاد الــــسوق، قطعــــت   - تغـــير المنظومــــة الاجتماعيــــة 

فقد وضعت إطارا تشريعيا وآليات عمليـة       . النهوض بالمرأة مجال  تركمانستان أشواطا كبيرة في     
. واكتـسبت خـبرة كـبيرة في مجـال التعـاون الـدولي            .  لكفالـة تمتـع المـرأة بحقوقهـا        أثبتت جدارا 

وهـي علـى    . وأرست دعائم متينة لبدء مبادرات أخرى تنفيـذا لـسياستها الـشاملة لـصالح المـرأة               
 .استعداد للنهوض ذه المهمة على الصعيد الوطني وبالتعاون مع المنظمات الدولية

 


