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 الدورة الستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٥البند 
تنفيــذ نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني      
بـــــالمرأة ونتـــــائج دورة الجمعيـــــة العامـــــة    

المـرأة  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة     
 والسلام  المساواة بين الجنسين  : ٢٠٠٠عام  

   “في القرن الحادي والعشرين
 ار مقدم من رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسميةمشروع قر  

 
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل   

 بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 

 ،إن الجمعية العامة 

 كـانون  ٢٠ المؤرخ   ٥٩/١٦٨، بما فيها القرار     إلى قراراا السابقة ذا الشأن    إذ تشير    
 ،٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 ونتــائج الــدورة )١(بــأن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجينوإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا  
المـساواة بـين الجنـسين    : ٢٠٠٠المرأة عـام  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       

 تـشكل مـساهمات مهمـة في تحقيـق المـساواة            ،)٢(“ي والعشرين والتنمية والسلام في القرن الحاد    

__________ 
منشورات الأمم المتحدة، رقـم   (١٩٩٥سبتمبر  /أيلول ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين         )١( 

 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ )٢( 
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بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا بد من ترجمتها إلى عمل فعـال مـن قبـل جميـع الـدول ومنظومـة            
 الأمم المتحدة وسائر المنظمات المعنية،

بالتنفيذ التـام والفعـال والمعجـل لإعـلان ومنـهاج عمـل             وإذ تؤكد من جديد التزامها       
 والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين،بيجين 

 والالتزامـات الـواردة فيـه بتحقيـق     )٣(إلى إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة      وإذ تشير    
المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، وإلى الالتزامات المعقودة في مـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات               

 التي عقدا الأمم المتحدة، فضلا عـن الالتزامـات المتعهـد ـا في               الرئيسية والدورات الاستثنائية  
 ،٢٠٠٥هذا الصدد في مؤتمر القمة العالمي لعام 

بالتقدم المحرز صوب تحقيق المساواة بين الجنسين، ولكنها تشدد علـى أنـه             وإذ ترحب    
ــائج دورة       مــا زالــت هنــاك تحــديات وعقبــات تواجــه تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت

 الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين،

ــسلم   ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي ب
الاستثنائية الثالثـة والعشرين مسؤولية وطنيـة فـــي المقـــام الأول، وأن تعزيـز الجهـــود أمـر لازم                   

 الـدولي أمـر أساسـي مـن أجـل تنفيـذ             في هذا الصدد، وإذ تؤكد مـن جديـد أن توطيـد التعـاون             
إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين تنفيــذا تامــا وفعــالا   

 ومعجلا،

أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن             وإذ تؤكد من جديد      
تغـيير هياكـل انعـدام المـساواة وإعـادة          أجل تعزيز تمكين المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، ب             

تأكيد الالتزام بالتشجيع النشط على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تـصميم وتنفيـذ ورصـد               
وتقييم السياسات والبرامج في جميـع اـالات الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة، فـضلا عـن               

 قيق المساواة بين الجنسين،الالتزام بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال تح

أن الإعمــال الكامــل لجميــع حقــوق الإنــسان والحريــات تؤكــد مــن جديــد أيــضا وإذ  
 الأساسية أمر جوهري لتمكين النساء والفتيات،

أن التمثيـل الكامـل للمـرأة ومـشاركتها الكاملـة وعلـى           وإذ تؤكد من جديـد كـذلك         
الاقتـصادية وصـنع القـرار في اتمـع يعـززان        قدم المساواة في الجوانب الـسياسية والاجتماعيـة و        

 سياسات التنمية الاجتماعية والاقتصادية وأن تمكين المرأة عامل حاسم في القضاء على الفقر،

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار  )٣( 
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 ؛)٤(بتقرير الأمين العامترحب  - ١ 

 المعتمـدين في المـؤتمر العـالمي الرابـع     )١(إعلان ومنهاج عمل بـيجين  تعيد تأكيد    - ٢ 
، وترحـب باسـتعراض   )٢(الثالثـة والعـشرين  تائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية    المعني بالمرأة ون 

ــدورة التاســعة            ــنوات في ال ــضي عــشر س ــد م ــل بــيجين بع ــهاج عم ــذ إعــلان ومن ــيم تنفي وتقي
والنتائج المحالة إلى الجمعية العامة من خلال الـس الاقتـصادي   ، )٥(والأربعين للجنة وضع المرأة  

، في مقــرر الــس ٢٠٠٥ا النتــائج المحالــة إلى مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  والاجتمــاعي، بمــا فيهــ
 ؛٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٠ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٣٢

على أن التنفيـذ التـام والفعـال والمعجـل لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                  تشدد   - ٣ 
هـداف  ونتائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين جـزء لا يتجـزأ مـن تحقيـق الأ                     

 ونتــائج مــؤتمرات )٣(الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الألفيــة
القمــة والمــؤتمرات والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن الالتزامــات    

 ؛٢٠٠٥المعقودة في مؤتمر القمة العالمي لعام 

ــة   بالحكومــات ومنظومــة الأمــم  يــب  - ٤  ــة والإقليمي المتحــدة والمنظمــات الدولي
الأخرى وجميع قطاعات اتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غـير الحكوميـة، فـضلا عـن جميـع             
النساء والرجال أن يلزمـوا أنفـسهم بالكامـل وأن يكثفـوا مـساهمام في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج                     

 لثة والعشرين؛عمل بيجين ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثا

تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل بــيجين والوفــاء بالالتزامــات المعقــودة  أن تــدرك  - ٥ 
 يعـزز بعـضها بعـضا فيمـا يتعلـق           )٦(بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة          

بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، وترحـب في هـذا الـصدد بإسـهامات لجنـة القـضاء                   
 التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منـهاج العمـل ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية                    على

الثالثة والعشرين، وتدعو الدول الأطراف في الاتفاقية إلى إدراج معلومات عن التدابير المتخـذة              
ــة بموجــب المــادة        مــن١٨لتعزيــز التنفيــذ علــى الــصعيد الــوطني في تقاريرهــا المقدمــة إلى اللجن

 الاتفاقية؛

__________ 
 )٤( A/60/170. 
، الفــصل الأول، )E/2005/27( ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،  )٥( 

 .الفرع ألف
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٦( 
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بالدول الأطراف الامتثال التام لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى              يب   - ٦ 
 والبروتوكـول الاختيـاري الملحـق ـا وأن تراعـي التعليقـات              )٧(جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة      

 الختامية والتوصيات العامة للجنة، ويـب بتلـك الـدول الأعـضاء الـتي لم توقـع أو تـصدق بعـد                     
 على البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية أو تنضم إليه على النظر في القيام بذلك؛

أن لجنة وضع المرأة ستواصل القيام بـدور أساسـي في متابعـة    تؤكد من جديد    - ٧ 
واستعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة                     

 في هــذا الــصدد، بإعــادة تأكيــدها في نتــائج الــدورة التاســعة والأربعــين    والعــشرين، وترحــب،
للجنة، ويب باللجنـة أن تـولي اهتمامـا خاصـا لتقاسـم الخـبرات والممارسـات الجيـدة في مجـال              
التغلب على التحديات التي تواجه التنفيذ التام علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي، وتـشجع، في                  

والمنظمـات  فاعلـة، بمـا فيهـا الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة           هذا الصدد، جميـع الجهـات ال      
 الدولية الأخرى واتمع المدني، على مواصلة دعم أعمال اللجنة؛

ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصة    يــب  - ٨  ــصناديق وال بالحكومــات وال
المؤســسات ذات الــصلة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، كــل في إطــار ولايتــه، وتــدعو كــذلك 

المالية الدولية، وجميع الأطراف الفاعلة ذات الصلة في اتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غـير                
الحكوميـة، إلى أن تكثــف اتخـاذ إجــراءات لتنفيـذ إعــلان ومنـهاج عمــل بـيجين ونتــائج الــدورة      

 :الاستثنائية الثالثة والعشرين تنفيذا تاما وفعالا عن طريق ما يلي

رادة والتزام سياسيين مطردين على الصعد الوطني والإقليمي والـدولي          وجود إ  )أ( 
لاتخاذ مزيد من الإجراءات بوسائل منها تعمـيم مراعـاة المنظـورات الجنـسانية عـن طريـق جملـة                    
أمور منـها وضـع واسـتخدام مؤشـرات تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، حيثمـا ينطبـق ذلـك، في                        

المشاركة التامة والمتساوية للمرأة وتمكينها وتعزيز التعـاون        جميع السياسات والبرامج، وتشجيع     
 الدولي؛

تعزيــز وحمايــة واحتــرام تمتــع المــرأة الكامــل بجميــع حقــوق الإنــسان والحريــات  )ب( 
سـيما   الأساسية، بوسائل منها تنفيذ الدول التام لالتزاماا بموجب جميع صكوك الإنـسان، ولا   

 شكال التمييز ضد المرأة؛اتفاقية القضاء على جميع أ

احتــرام ســيادة القــانون، بمــا في ذلــك التــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإبطــال    )ج( 
القوانين والقضاء على السياسات والممارسات التي تميز ضد النساء والفتيـات ولاعتمـاد قـوانين               

 وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهن وتشجع المساواة بين الجنسين؛

__________ 
 .، المرفق٥٤/٤القرار  )٧( 
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ات المؤسـسية الوطنيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين               تعزيز دور الآلي ـ   )د( 
 المرأة بوسائل منها تقديم المساعدات المالية وغيرها من ضروب المساعدة الملائمة؛

الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل    )هـ( 
توفير وضمان إمكانيـة الاسـتفادة علـى    برامج القضاء على الفقر، لا سيما لصالح المرأة، وتعزيز      

قدم المساواة من الخـدمات العامـة والاجتماعيـة الكافيـة والميـسورة الـتي يمكـن الحـصول عليهـا،             
في ذلك التعليم والتدريب على جميـع المـستويات، وجميـع أشـكال نظـم الحمايـة الاجتماعيـة                   بما

ــاة الم ــ    ــستدامة طــوال دورة حي ــة والم ــضمان الاجتمــاعي الدائم ــة   وال ــود الوطني رأة، ودعــم الجه
 المبذولة في هذا الصدد؛

تعبئــة المــوارد بالقــدر الكــافي علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، بالإضــافة إلى    )و( 
تخصيص مـوارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر                           

مويل المتاحة، بما فيهـا المـصادر المتعـددة الأطـراف     اقتصاداا بمرحلة انتقالية، من جميع آليات الت    
 والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

 زيادة الشراكات فيما بين الحكومات واتمع المدني والقطاع الخاص؛ )ز( 

تشجيع اشتراك الرجال والفتيان في تحمل المسؤوليات مع النساء والفتيـات في             )ح( 
 نسين؛مجال تشجيع تحقيق المساواة بين الج

أن علـى الـدول التزامـا ببـذل العنايـة الواجبـة لمنـع ارتكـاب          تؤكد مـن جديـد       - ٩ 
ــة          ــوفير الحماي ــا، وت ــة مرتكبيه ــا ومعاقب ــق فيه ــات، والتحقي ــساء والفتي ــف ضــد الن ــال العن أعم
للـــضحايا، وأن عـــــدم القيـــام بـــذلك يـــشكل انتـــهاكا لتمتعهــــن بحقـــوق الإنـــسان والحريـــات 

و إلغـاء لـه، ويـب بالحكومـات أن تعـد وتنفـذ اسـتراتيجيات في هـذا         الأساسية وانتقاصا منـه أ  
 الصدد؛

الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور اتمــع المــدني ومــساهمته، تــشجع بقــوة  - ١٠ 
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     

 رين؛ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعش

أن لجنة وضع المرأة ستواصـل، في دورـا الخمـسين، مناقـشة أسـاليب         تلاحظ   - ١١ 
، وتطلب، في هذا الـصدد، إلى الأمـين         ٢٠٠٧عملها ووضع برنامج عمل جديد سيبدأ في عام         

العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة يتضمن توصيات لتعزيز أعمالها فـضلا عـن مقترحـات لمواضـيع            
 مقبلة؛
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ــشجع - ١٢  ــة أن      ت ــوده لكفال ــى مواصــلة جه ــصادي والاجتمــاعي عل الــس الاقت
يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا يتجزأ من عمله وعمل هيئاتـه الفرعيـة، بوسـائل                  

يوليـه  /تمـوز  ٧ المـؤرخ  ٢٠٠٤/٤ وقـراره  )٨(١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفـق عليهـا    
 ؛٢٠٠٤

ذلها لجاـا الرئيـسية لإيـلاء اهتمـام للمـسائل الجنـسانية             الجهود الـتي تب ـ   تلاحظ   - ١٣ 
علـى تكثيـف هـذه الجهـود لتعمـيم مراعـاة منظـور جنـساني بالكامـل في أعمالهـا،                      وتعقد العـزم  

ــم المتحــدة         ــتي ســتعقدها الأم ــتثنائية ال ــدورات الاس ــة وال ــؤتمرات القم ــؤتمرات وم ــع الم وفي جمي
 مستقبلا وفي عمليات متابعتها؛

لى جميع الهيئات التي تعـالج المـسائل المتعلقـة بـالبرامج والميزانيـة، بمـا في                 إتطلب   - ١٤ 
ذلك لجنة البرنامج والتنسيق، أن تكفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني بـشكل واضـح في جميـع      

 البرامج والخطط والميزانيات البرنامجية؛

لس الاقتصادي  الأولي والأساسي للجمعية العامة وا    الدور  تؤكد من جديد     - ١٥ 
والاجتماعي، فضلا عن الدور الأساسي للجنة وضع المـرأة، في تعزيـز النـهوض بـالمرأة وتحقيـق                  

 المساواة بين الجنسين،

 ٢٠٠٥الالتزام المتعهد به في مؤتمر القمـة العـالمي لعـام            تؤكد من جديد أيضا      - ١٦ 
 تنفيـذا   ٢٠٠٠بر  أكتـو / الأول تـشرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن        

تامـــا وفعـــالا في الوقـــت الـــذي تلاحـــظ فيـــه الـــذكرى الـــسنوية الخامـــسة لاتخـــاذ هـــذا القـــرار 
 والمناقشات المفتوحة التي يجريها مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن؛

بدور المرأة الهام في منع نشوب الصراعات وتسويتها وفي بنـاء الـسلام،             تسلم   - ١٧ 
ظومة الأمم المتحدة على اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة إدمـاج منظـور             وتحث الحكومات ومن  

جنساني ومشاركة المرأة بالكامل وعلى قـدم المـساواة في جميـع الجهـود المبذولـة لتعزيـز الـسلام                    
ــها وضــع خطــط عمــل         ــرار بوســائل من ــع مــستويات صــنع الق ــا في جمي ــادة دوره والأمــن وزي

 واستراتيجيات وطنية؛

مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط               ع  بجمييب   - ١٨ 
في التنفيـــذ التـــام والفعـــال والمعجـــل لمنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة 
 والعــشرين، بـــصيغتهما الـــتي أعيـــد تأكيـــدها في الإعـــلان المعتمـــد في دورة لجنـــة وضـــع المـــرأة 

__________ 
، الفـصل   (A/52/3/Rev.1) ٣للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم               الوثـائق الرسميـة     : انظر )٨( 

 .٤الرابع، الفقرة 
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 مكتـــب المستـــشارة الخاصـــة للقـــضايا الجنـــسانية ، بوســـائل منـــها عمـــل)٥(التاســـعة والأربعـــين
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بـالمرأة والاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية في جميـع                  
كيانات منظومة الأمم المتحدة وكفالة تلقي جميـع المـوظفين، وبخاصـة في الميـدان، تـدريبا علـى                    

 ة تتضمن توفير الأدوات والتوجيهات والدعم؛تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ومتابعة مناسب

إلى الأمين العـام أن يواصـل سـنويا تقـديم تقـارير، في إطـار البنـد                  تطلب أيضا    - ١٩ 
، إلى الجمعيـــة العامـــة ولجنـــة وضـــع المـــرأة والـــس الاقتـــصادي  “النـــهوض بـــالمرأة”المعنـــون 

دورة الاسـتثنائية الثالثـة     والاجتماعي عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج ال ـ                 
والعشرين وعن التقدم المحـرز في ذلـك، تتـضمن تقييمـا للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة منظـور                   
جنــساني في منظومــة الأمــم المتحــدة، بوســائل منــها تــوفير معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية    

ــدابير الم      ــن الت ــد م ــدة، وأن يوصــي بمزي ــصة والممارســات الجي ــدروس المستخل ــز  وال تخــذة لتعزي
 .التنفيذ

 


