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 الدورة الستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال١٢٤ و ٦٤البندان 
 النهوض بالمرأة

ــرة    ــة لفتـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 
 ية في الميزانية البرنامجA/C.3./60/L.17الآثار المترتبة على مشروع القرار   

 
  من النظام الداخلي للجمعية العامة١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   

 
 الطلبات الواردة في مشروع القرار -ولا أ 

فـإن  ، A/C.3/60/L.17 من منطوق مـشروع القـرار     ٢١  و ١٥  و ١٤بموجب الفقرات    - ١
 : سوفالجمعية العامة

بعقـد ثـلاث دورات   التمييـز ضـد المـرأة    المعنية بالقضاء على تقرر الإذن للجنة     )أ( 
 الـدورات لمـدة     لمـا قبـل    علـى أن يجتمـع فريـق عامـل           ،دة كل واحدة منها ثلاثة أسـابيع       م ةسنوي

، ومواصـلة   ٢٠٠٦ينـاير   / وذلك كتدبير مؤقت اعتبارا من كـانون الثـاني         ،منهاأسبوع قبل كل    
قدمــة بموجــب البروتوكــول  لفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات الم  لالإذن بعقــد دورتــين ســنويتين 

 ؛ةالاختياري للاتفاقي
 لمــدة ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الإذن للجنــة بالاجتمــاع مؤقتــا في عــامي  تقــرر أيــضا  )ب( 

 -يوليـه   /تمـوز (أقصاها سبعة أيـام في إطـار أفرقـة عاملـة متوازيـة خـلال دورـا الـسنوية الثالثـة                      



A/C.3/60/L.20
 

2 05-56164 
 

 -يوليـه   /تمـوز (والثالثـة   ) ينـاير /كـانون الثـاني   (، ودورتيها الأولى    ٢٠٠٦في عام   ) أغسطس/آب
، مع إيلاء الاعتبار الواجـب للتوزيـع الجغـرافي المنـصف، وذلـك              ٢٠٠٧في عام   ) أغسطس/آب

  من الاتفاقية؛١٨بموجب المادة الأطراف من أجل النظر في التقارير المقدمة من الدول 
ؤرخ  المــ ــ ٥٤/٤أن يقـوم، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة            تطلب إلى الأمين العام      )ج( 

، بتـوفير المـوارد اللازمـة، بمـا في ذلـك الموظفـون والمرافـق، مـن            ١٩٩٩أكتوبر  /تشرين الأول  ٦
أجل قيام اللجنة بمهامها بشكل فعال في إطار اضطلاعها بولايتـها الكاملـة، واضـعا في اعتبـاره                  

 .ص بدء نفاذ البروتوكول الاختياريعلى وجه الخصو
 

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        المقترح بالخط القرار  علاقة   -ثانيا  
ــامج العمــل   ــة المقترحــة    وببرن ــة البرنامجي ــوارد في الميزاني ــسنتين  ال ــرة ال لفت

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ، شــؤون الجمعيــة العامــة١البرنــامج : تتــصل الأنــشطة المقــرر الاضــطلاع ــا بمــا يلــي - ٢

الجنـسانية   ، المـسائل ٢عي والس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات؛ والبرنامج الفر
، ٤والبرنــامج الفرعــي  ، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة؛٧والنــهوض بــالمرأة مــن البرنــامج 

الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      ، خدمات الإدارة والـدعم، في ٢٤خدمات الدعم من البرنامج 
ــي   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــا يل ــذا تحــت م ــدرج ه ــاب : وين ــة و  ٢الب ــة العام ــس ا، شــؤون الجمعي ل

، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة؛       ٩خـدمات المـؤتمرات؛ والبـاب       الاقتصادي والاجتماعي و  
 لفتـرة الـسنتين      المقترحة  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية، في الميزانية البرنامجية        ٢٨والباب  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ . 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـسنتين   وقد رصدت مخصصات في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة             - ٣
من أجل تكاليف السفر والبدل اليومي لأعضــاء اللجنــة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة               

 ١٥ عــضوا وذلــك لحــضور دورتيهــا العــاديتين الــسنويتين في نيويــورك لمــدة ٢٣البــالغ عــددهم 
سة يوما لكل منهما، على أن يسبق كل منهما اجتماع للفريق العامل لمـا قبـل الـدورة لمـدة خم ـ                   

المعـني بالبلاغـات    كذلك مـن أجـل تكـاليف حـضور اجتمـاعين سـنويين للفريـق العامـل                  و؛  أيام
ــاري    ــة بموجــب البروتوكــول الاختي ــة وخــدمات  دمات ، إضــافة إلى الخ ــالمقدم ــؤتمراتالفني  الم

 .الفريق العامل المعني بالبلاغات والمقدمة إلى اللجنة والفريق العامل لما قبل الدورةوالدعم 
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 نشطة التي ستنفذ ا المقترحاتالأ - ثالثا 
ــه مـــشروع      - ٤ ــدعو إليـ ــا يـ ــو مـ ــة وهـ ــنويا للجنـ ــد ثـــلاث دورات سـ ــؤدي عقـ ســـوف يـ

 دورتـــين إضـــافيتين في فتـــرة الـــسنتين  نـــشوء أعـــلاه إلى ) أ( ١ويـــشار إليـــه في الفقـــرة  القـــرار
. ف، وينتظر أن يسمح للجنة بالنظر في عـدد أكـبر مـن تقـارير الـدول الأطـرا                  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة في   ــرا مــن تقــارير الــدول الأطــراف ســنويا  ١٦وحاليــا، تنظــر اللجن وفي حــال اعتمــاد .  تقري
أنه سيكون بمقدور اللجنة النظر في عدد من التقارير يتـراوح           يقدر  مشروع قرار اللجنة الثالثة،     

التوقعـات  و.  تقريرا كـل عـام وأن تـتخلص بـشكل فعـال مـن التقـارير المتـأخرة                  ٣٥  و ٣٠بين  
إنـشاء الأفرقـة     أنتتمثـل في    لمتعلقة بتمديد فترة اجتماع اللجنة وتغير أسـاليب عملـها           الأخرى ا 

عـدد  سيـضاعف بـصورة فعليـة     من مـشروع القـرار   ١٥الذي تدعو إليه الفقرة  العاملة المتوازية   
للدول الأطراف الـتي يـتم النظـر فيهـا في دورات اللجنـة، وأن الأمانـة                والدورية يةالتقارير الأول 

تنظر في تقـارير  الـتي س ـ  المـستوى للأفرقـة العاملـة المتوازيـة     يخدمات ودعما رفيع ـ  ستقدمالعامة
 ٥٠٥ ٧٠٠ويقـدر أنـه سينــشأ احتيـاج لمبلــغ إضـافي قــدره     . واحــد في وقـت  الأطــراف الـدول 

 لـدورتين لحـضور ا  أعضاء اللجنــة   سفر  لتغطية تكاليف    ٢٠٠٦-٢٠٠٦دولار في فترة السنتين     
 فـضلا عـن     ،صروفام النثرية في محطات السفر    دل الإقامة اليومي لهم، وم     للجنة، وب  الإضافيتين

 .لما قبل الدورتينالاجتماعين الإضافيين للفريق العامل 
ــالمرأة    ةوتحــت إشــراف رئيــس  - ٥ ــشعبة النــهوض ب ــابع ل ، )٥-ف( قــسم حقــوق المــرأة الت

شــاغلان وبالإضــافة لــذلك، ســيوفر موظفــان  .  كــأمين للجنــة٤-الرتبــة فبســيعمل موظــف 
ــة    ــوظيفتين إحــداهما برتب ــة   و٤-فل ــدعم ٢-فالأخــرى برتب ــني  ال ــلالف ــق   لعم ــة المتعل اللجن

وســيعمل موظفــان . ٢٠٠٠بــالبروتوكول الاختيــاري للاتفاقيــة الــذي دخــل حيــز النفــاذ عــام   
 لتوفير الدعم للأنشطة المتعلقة بحقـوق الإنـسان الـتي           ٣-فثانيهما برتبة    و ٤-فأحدهما برتبة   

ولجنة وضـع   الجمعية العامةمن قبيل ، لأمم المتحدةالحكومية الدولية التابعة ليئات لهاتضطلع ا 
فنيـة أثنـاء انعقـاد      وسيساعد شاغلو الوظائف الأربع الأخـيرة أيـضا في تقـديم الخـدمات ال             . المرأة

 .دورات اللجنة
 والمـذكور في  اللجنـة   عـاتق عبء العمل الإضافي الذي سـيقع علـى       ولدعم الاضطلاع ب   - ٦

ـــ      ــغ يقــدر ب ــرح رصــد مبل ــرار، يقت ــة،  ٢٣٣ ٩٠٠مــشروع الق ــة العام  دولار للمــساعدة المؤقت
، علــى أســاس غــير متكــرر، لفتــرة الــسنتين   ٣- شــهر عمــل لوظيفــة بالرتبــة ف ١٨يعــادل  لمــا

 :، للمساعدة في إنجاز ما يلي٢٠٠٧-٢٠٠٦
شـكال  تحليل تقـارير الـدول الأطـراف عـن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أ                    )أ( 

 التقارير الـسابقة والمعلومـات الأخـرى ذات الـصلة، بمـا في ذلـك              عانة ب المرأة، بالاست  التمييز ضد 
  من مصادر الأمم المتحدة؛المعلومات المستمدة 
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إعداد مشاريع قوائم بالقضايا والمسائل المتـصلة بتقـارير الـدول الأطـراف الـتي               )ب( 
 فيها اللجنة؛ تنظر

لدورات لخبراء اللجنة في إعداد مشاريع التعليقات الختاميـة         تقديم الدعم أثناء ا    )ج( 
  تقارير الدول الأطراف؛ على

 تحديد الثغرات القائمة على المستوى القطري التي تعرقل تنفيذ الاتفاقية؛ )د( 
العاملــة  الأفرقــةالمــصحوبة بأثنــاء دورات اللجنــة لا ســيما فــني تــوفير الــدعم ال )هـ( 
 .المتوازية

الولايــة الحاليــة للجنــة في الاجتمــاع مــرتين ســنويا بحيــث يــستغرق الاجتمــاع   وتتمثــل  - ٧
لـدورة يـستغرق أسـبوعا      قبـل ا  عامـل   اللفريـق   لكل دورة اجتماع    ويعقب  . الواحد ثلاثة أسابيع  

 تـستغرق   دورة إضـافية واحـدة    يترتـب عليـه عقـد       وإذا اعتمد مشروع القرار، فـسوف       . واحدا
، الأمر الذي يستلزم خـدمات للترجمـة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦ثلاثة أسابيع كل سنة من فترة السنتين        

الـذي يـستغرق   قبـل الـدورة   لاجتمـاع الفريـق العامـل    وسيلزم  .الشفوية باللغات الرسمية الست   
أســبوعا واحــدا بعــد كــل دورة إضــافية تــستغرق ثلاثــة أســابيع خــدمات للترجمــة الــشفوية           

الخامــسة والــثلاثين والثامنــة بالــدورتين وفيمــا يخــتص . لانكليزيــة والفرنــسية فقــطبالإســبانية وا
 صـفحة   ١ ٢٠٠ صـفحة و     ٤٠٠، تقدر وثائق مـا قبـل الـدورة بــ             من دورات اللجنة   والثلاثين

 ١٥٠ صــفحة مــن الوثــائق الــصادرة أثنــاء الــدورة و   ١٥٠وســتلزم لكــل دورة . علــى التــوالي
بالدورتين السنويتين الموجـودتين    يتعلق  وفيما  . اللغات الست صفحة من وثائق ما بعد الدورة ب      

تستغرق كل منهما ثلاثة أسابيع، يتوقع أن تظل احتياجات الترجمة الـشفوية دون تغـيير،          اللتين  
 ٢٠٠ صـفحة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورة و       ١ ٨٠٠الوثائق إلى من حتياجات  لابينما ستزداد ا  

 صــفحة مــن وثــائق مــا بعــد الــدورة بكــل  ٢٠٠رة و صــفحة مــن الوثــائق الــصادرة أثنــاء الــدو 
الـتي  الإضـافية  وثـائق دورة الأسـبوع الواحـد    في الإسـقاط العـام    وقـد أُدرجـت     . اللغات الـست  

لدورة في كل سنة واجتماعات العمل المتوازيـة الـتي سـتعقد علـى              قبل ا سيعقدها الفريق العامل    
ــ (٢٠٠٦أغــسطس /آب -يوليــه /تمــوزمــدار ســبعة أيــام في   ) اء الــدورة الــسادسة والــثلاثين أثن

أغــسطس /آب -يوليــه /تمــوزو) أثنــاء الــدورة الــسابعة والــثلاثين (٢٠٠٧ينــاير /وكــانون الثــاني
وسـيجري تـوفير محاضـر مـوجزة لكافـة اجتماعـات            ). أثناء الـدورة التاسـعة والـثلاثين       (٢٠٠٧

 .لدورةالفريق العامل قبل االلجنة، باستثناء اجتماعات 
ــرار  وإذا اعتمــد - ٨ ــة   ، ســتتحدد A/C.3/60/L.17 مــشروع الق ــة الفني ــشاور بــين الأمان بالت

د المواعيــوإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات، رهنــا بتــوافر مرافــق المــؤتمرات وخــدماا،   
، الـتي تتـألف مـن ثـلاث دورات سـنوية للجنـة يـستغرق كـل         الدقيقة لكافـة اجتماعـات اللجنـة    
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لـدورة يـستغرق كـل منـها أسـبوعا      للفريـق العامـل قبـل ا    سـنوية    تمنها ثلاثة أسابيع واجتماعـا    
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لأفرقة العاملة المتوازية تعقد في فترة السنتين لاجتماعات ثلاثة واحدا و

ــوف  - ٩ ــسبب وسـ ــرار   يتـ ــشروع القـ ــاد مـ ــفي  A/C.3/60/L.17اعتمـ ديلات في عـــدد تعـ
لفتــرة الــسنتين البرنامجيــة المقترحــة الــوارد في الميزانيــة  في برنــامج العمــل الاجتماعــات المــذكور

تــنقح  ،الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة المــسائل ، ٢في ســرد البرنــامج الفرعــي  و .٢٠٠٧-٢٠٠٦
 :لتصبح كالتالي، ‘٥’ ٥٦-٩الفقرة 

ــة       )أ(   ــة للجنـ ــات العامـ ــة إلى الاجتماعـ ــة والتقنيـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
يــة والتقنيــة إلى اجتماعــات ؛ وتقــديم الخــدمات الفن)١٨٠(واجتماعــات أفرقــة العمــل 

ــسابقة  ــل الـ ــة العامـ ــلأفرقـ ــدورة ا  قبـ ــة إلى   )٦٠(لـ ــة والتقنيـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ؛ وتقـ
؛ وتقـديم الخـدمات الفنيـة والتقنيـة إلى الفريـق            )٣٠(اجتماعات أفرقـة العمـل المتوازيـة        

 ).٤٠(العامل المعني بالالتماسات 
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاحتياجات الإضافية لفترة السنتين  -رابعا  
تحــت ، فــسوف تقتــرح A/C.3/60/L.17مــشروع القــرار  العامــة الجمعيــةإذا اعتمــدت  - ١٠

 مــوارد إضــافية تقــدر ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ٩البــاب 
النثريــة في محطــات الــسفر لأعــضاء والمــصروفات يــومي البــدل وال دولار للــسفر ٥٠٥ ٧٠٠ بـــ

بفتـرة  كـل سـنة   في ل حضور الـدورة الـسنوية الثالثـة الـتي تـستغرق ثلاثـة أسـابيع        اللجنة من أج 
لـدورة يـستغرق أسـبوعا واحـدا     قبـل ا ، مع عقد اجتماع لفريق عامـل   ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

 مـوارد   ٩البـاب   تحـت    كمـا اقترحـت      .٢٠٠٦ينـاير عـام     /لكل دورة، اعتبارا من كانون الثاني     
. ٣- شهر عمـل برتبـة ف      ١٨لما يعادل    دولار   ٢٣٣ ٩٠٠بمبلغ  للمساعدة المؤقتة العامة تقدر     

 دولار تحـت    ٨ ٦٨٩ ٨٠٠وعلاوة على ذلك، تقـدر التكـاليف الإضـافية لخدمـة المـؤتمرات بــ                
 دال، لفتـرة الـسنتين      ٢٨ دولار تحـت البـاب       ٨٩ ٩٠٠، بينما تقدر تكاليف الدعم بـ       ٢الباب  
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

اجــات الــسالفة الــذكر المتــصلة بالاجتماعــات الإضــافية  وتــرد في الجــدول أدنــاه الاحتي - ١١
 .لدورةفريق العمل قبل اللجنة واجتماعات 
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 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 اموع ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

    ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩الباب 
 ٥٠٥ ٧٠٠ ٢٥٢ ٩٠٠ ٢٥٢ ٨٠٠السفر والبدل واليومي والمصروفات النثرية في محطات السفر

 ٢٣٣ ٩٠٠ ١١٧ ٠٠٠ ١١٦ ٩٠٠ المساعدة المؤقتة العامة
 ٧٣٩ ٦٠٠ ٣٦٩ ٩٠٠ ٣٦٩ ٧٠٠ اموع الفرعي 

 ، شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات٢الباب 
 ٨ ٦٨٩ ٨٠٠ ٤ ٩٣٨ ٤٠٠ ٣ ٧٥١ ٤٠٠ خدمة الاجتماعات والترجمة الشفوية والوثائق 

     دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب 
 ٨٩ ٩٠٠ ٥٠ ١٠٠ ٣٩ ٨٠٠ خدمات الدعم

 ٩ ٥١٩ ٣٠٠ ٥ ٣٥٨ ٤٠٠ ٤ ١٦٠ ٩٠٠ اموع 
  

 صندوق الطوارئ -خامسا  
ــه بموجــب الإ  - ١٢ ــذكر أن ــة العامــة في قرارهــا  ســنتها راءات جــجــدير بال  ٤١/٢١٣الجمعي

 / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١١ وقرارهــا ١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩المــؤرخ 
 أنـشئ صـندوق طـوارئ لكـل فتـرة سـنتين لكـي يـستوعب النفقـات الإضـافية               ١٩٨٧ديسمبر  

وبموجب هـذا الإجـراء،     . المتولدة عن ولايات تشريعية غير منصوص عليها في الميزانية البرنامجية         
لا تنفـذ الأنـشطة     فإنه إذا اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة من صندوق الطـوارئ             

وخلافـا  . المعنية إلا بنقل الموارد من االات ذات الأولوية الدنيا أو بتعديل الأنـشطة الموجـودة               
 .لذلك، يتعين إرجاء مثل هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقة

 
 موجز -سادسا  

رد إضـافية   ، ستلزم موا  A/C.3/60/L.17إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار        - ١٣
ــه   ــغ إجمالي ــاب  ٩ ٥١٩ ٣٠٠بمبل ــة  ٩ دولار تحــت الب ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ، ال

، شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ٢ والباب ،) دولار٧٣٩ ٦٠٠(
ــؤتمرات   ــدمات المــ ــاب ،) دولار٨ ٦٨٩ ٨٠٠(وخــ ــدمات  ٢٨ والبــ ــب خــ  دال، مكتــ

ــدعم ــة  الـ ــن الم)  دولار٨٩ ٩٠٠(المركزيـ ــسنتين    مـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ يزانيـ
ذلك ستلزم اعتمـادات  لعلى صندوق الطوارئ، و  يحمل  وهذا سوف   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .توافق عليها الجمعية العامة في دورا الستينيتعين أن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
 


