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 الدورة الستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٦٤البند 
  النهوض بالمرأة 

__________ 

 مشروع قرار: وسلوفينيا وكندا والمكسيك والنيجرالأردن   
 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
 ،إن الجمعية العامة 
، الــذي ١٩٨٤ديســمبر / كــانون الأول١٤ المــؤرخ ٣٩/١٢٥ إلى قرارهــا إذ تشــير 
محدد المعـالم يـرتبط، مـع        و  فيه جعل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة كيانا منفصلا         قررت

 ٥٦/١٣٠احتفاظــه باســتقلاله الــذاتي، ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وكــذلك إلى قرارهــا    
 ،٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ 

 العــالمي الرابــع  الــذي اعتمــده المـؤتمر  بـيجين  منــهاج عمــل علـى تؤكـد مــن جديــد وإذ  
 اقتصـاديا   ، الذي يعترف بالدور الخاص للصندوق في التشجيع على تمكين المـرأة           )١(المعني بالمرأة 
لجمعيـة العامـة المعنونـة    ن لدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـري   ل ـالوثيقـة الختاميـة ل    وعلى  ،  وسياسيا

 ،)٢()الحادي والعشرين لقرنالمساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام في ا: ٢٠٠٠المرأة عام �

م المتحدة، رقم   منشورات الأم (،  ١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥-٤ تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )١( 
 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 

 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ )٢( 
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، )٣(بالإعلان الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة في دورتها التاسـعة والأربعـين           وإذ ترحب    
 ،للألفيةالإنمائية  لتحقيق الأهدافمنهاج عمل بيجين أمر أساسي  تنفيذوالذي يؤكد على أن 

قمـة العـالمي    بالتزام رؤساء الدول والحكومـات المجـتمعين في مـؤتمر ال           أيضا وإذ ترحب  
 من أجل تشجيع المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، علـى النحـو      ٢٠٠٥للجمعية العامة لعام    

 ،)٤(٢٠٠٥ لعام ةلقمة العالميلالوارد في الوثيقة الختامية 
أكتـوبر  / الأول تشـرين  ٣١المـؤرخ   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ إلى قرار مجلس الأمـن       تشيروإذ   
  بشأن المرأة والسلام والأمن، ٢٠٠٠

، وتلاحـظ أن  )٥(بأهمية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة      تسلم  وإذ   
عدد الدول الأطـراف في هـذه الاتفاقيـة مـن بـين أعلـى الأعـداد فيمـا يتعلـق باتفاقيـات حقـوق                         

 الإنسان،
 الـتي يقـدمها الصـندوق في دعـم مبـادرات الـدول الأعضـاء،                بالإسهاماتترحب  وإذ   

لمتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل صــياغة وتنفيــذ أنشــطة تشــجع ومنظمــات الأمــم ا
 ،لمرأةلتمكين الالمساواة بين الجنسين و

ــا  إلى وإذ تشــير  ــؤرخ ٥٩/٢٥٠قراره  بشــأن ٢٠٠٤ديســمبر / الأولكــانون ٢٢ الم
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة               

 ع بها منظومة الأمم المتحدة،التي تضطل
ــير  ــا وإذ تشـ ــتنتاجاتإلى  أيضـ ــاعي اسـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــا   المجلـ ــق عليهـ  المتفـ
المنظـور    بشـأن تعمـيم مراعـاة   ٢٠٠٤يوليـه  / تموز٧المؤرخ  ٢٠٠٤/٤وقرار المجلس  ١٩٩٧/٢

 ،الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها
يوليـه  /تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٥/٥٤قتصادي والاجتماعي   بقرار المجلس الا  ترحب  وإذ   
 ،�صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة�، المعنون ٢٠٠٥

 أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في               وإذ تلاحظ  
 ،٣٩/١٢٥عمليات توجيه السياسات والبرامج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرار 

__________ 
 ).Corr.1 و E/2005/27 (، والتصويب٧الملحق رقم الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،   )٣( 
 .٦٠/١القرار  )٤( 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتحدة، الأمم المت )٥( 
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 بمذكرة الأمين العام المتعلقـة بأنشـطة صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                ترحب - ١ 
 التمـويلي   هإطـار ، والتي تتضمن تقريرا يركـز علـى النتـائج بشـأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ                    للمرأة

 ؛)٦(٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات 
 الأساســية  علــى الصــندوق لتركيــزه علــى بــرامج اســتراتيجية في المجــالاتتــثني - ٢ 
انتشـار فـيروس    وقـف و ،إنهاء العنف ضد المرأةالإناث، والحد من فقر ، وهي  الخاصة بهالأربعة

قيـق المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال الحكــم      ، وتحالإيـدز وعكـس اتجاهـه   /نقـص المناعـة البشـري   
في بتكـرة   الم الـبرامج  وعلـى دعـم      وفي البلدان التي تمر بمرحلة ما بعد انتهاء الصـراع،         الديمقراطي  

 المقدمــة في الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  تالالتزامــا، وكــذا علــى )١(ســياق منــهاج عمــل بــيجين 
 ؛)٧(التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة الدورة  وفي)٢(والعشرين للجمعية العامة

الأمــم المتحــدة وبرنــامج صــندوق الالتعــاون بــين تزايــد  تلاحــظ مــع التقــدير  - ٣ 
 ، بالمســائل الجنســانية والنــهوض بــالمرأة ة المعنيــة الخاصــةن مكتــب المستشــار فضــلا عــ،الإنمــائي

 ومعهـد   ،الأمانـة العامـة   بيـة   دارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماع     التابعة لإ  وشعبة النهوض بالمرأة  
وتـدعو هـذه الكيانـات إلى    ة، الدولي للبحث والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأ       الأمم المتحدة   

 عاونية؛مواصلة جهودها الت
الصــندوق علــى مواصــلة الإســهام في عمليــات التوحيــد والتنســيق        تشــجع  - ٤ 

المرتبطة بإصلاح الأمم المتحدة من خـلال تعزيـز الشـراكات مـع بـاقي صـناديق منظومـة الأمـم                     
ــالمرأة ومنظــور       ــز حقــوق الإنســان الخاصــة ب المتحــدة وبرامجهــا ومؤسســاتها، ومــن خــلال تعزي

لسياسـات والمبـادئ التوجيهيـة والأدوات الـتي تضـعها مجموعـة الأمـم               المساواة بين الجنسين في ا    
  المتحدة الإنمائية؛

بــالجهود الــتي يبــذلها الصــندوق مــن أجــل تعزيــز منظــور المســاواة بــين تعتــرف  - ٥ 
الجنســـين في عمليـــات الصـــياغة والتنفيـــذ والتقيـــيم المتعلقـــة باســـتراتيجيات الحـــد مـــن الفقـــر،  

يـة، وأطـر الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وتحـث الصـندوق علـى          والأهـداف الإنمائيـة للألف  
 دعم هذه العمليات؛ 

 الصندوق على دعم تعزيز وتنسـيق الإجـراءات المتعلقـة بالمسـاواة بـين               تشجع - ٦ 
الجنسين على المستوى القطري، بوسائل منـها الـدعوة وبنـاء قـدرات الأفرقـة المواضـيعية المعنيـة                   

 ضمن الأفرقة القطرية للأمم المتحدة؛بالقضايا الجنسانية 
__________ 

 )٦( A/60/274. 
 )٧( E/CN.6/2005/2. 
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الاسـتفادة مـن الخـبرة       منظومة الأمم المتحدة، تحقيقـا لتلـك الغايـة، علـى             تحث - ٧ 
 في بالمسـائل الجنسـانية،    لصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة فيمـا يتعلـق        والتنسـيقية التقنيـة 

 ؛سياق الجهود التي تضطلع بها لتنفيذ تعميم المنظور الجنساني داخليا
ضــطلع بهــا الصــندوق في متابعــة قــرار الجمعيــة العامــة  يالأنشــطة الــتي تلاحــظ  - ٨ 

، بمــا فيهــا الأنشــطة المتعلقــة بتــأثير الصــراع المســلح علــى المــرأة ودور المــرأة في بنــاء    ٥٦/١٣٠
ــذي يقدمــه لمش ــ ،الســلام ــدعم ال ــرأة في عمليــات الســلام،   وال وتحــث الصــندوق علــى  اركة الم

العـدل  مضاعفة جهوده وزيادة قدراته لدعم نهج منسق لمنظومة الأمم المتحدة مـن أجـل تعزيـز                 
 ؛الإنعاش والإعمار بعد انتهاء الصراع  مراحل بناء السلام وبين الجنسين في

 السياســية الصــندوق وإدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الشــؤون تشــجع  - ٩ 
على أن تواصل في هذا الصدد التشاور والتعاون مع بعضـها ومـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات                   

  الإقليمية وسائر شركاء الأمم المتحدة بشأن هذه الأنشطة؛
 على أهمية الصندوق الاستئماني لدعم الإجراءات المتخذة للقضاء علـى           تؤكد - ١٠ 

، ١٩٩٥ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ    ٥٠/١٦٦، المنشأ عملا بـالقرار      العنف ضد المرأة  
مـن قلـق   التاسـعة والخمسـين   لمـا أعربـت عنـه الجمعيـة العامـة في دورتهـا       بوصفه استجابة حاسمة   

 الحكومـات   إزاء استمرار العنف والجرائم ضد المرأة في كافة أرجاء العـالم، وتحـث جميـع              عميق  
نظـر في إمكانيـة التـبرع أو زيـادة     علـى ال والمنظمات غـير الحكوميـة، والقطـاعين العـام والخـاص          

 التبرعات للصندوق الاستئماني؛
دعمـه للأهـداف والغايـات المتعلقـة بالمسـاواة           الصندوق علـى مواصـلة       تشجع - ١١ 

المنصوص عليهـا في إعـلان الالتـزام بشـأن فـيروس نقـص المناعـة                لمرأة،  لتمكين  البين الجنسين و  
، عيــة العامــة في دورتهــا الاســتثنائية السادســة والعشــرين  اعتمدتــه الجمالــذي )٨(زالإيــد/البشــرية

فيروس نقص المناعـة    وذلك من خلال العمل بالتعاون الوثيق مع النساء المتأثرات أو المصابات ب           
 علـى  مـع التأسـيس  ، ز من أجل تطوير قدراتهن على التأثير في البرامج والسياسات      الإيد/البشرية

برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك     شـراكته مـع    ولا سـيما  ،شراكاته داخل منظومة الأمم المتحـدة     
 الإيدز؛/المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

وضـع أو   الاسـتجابة للطلبـات القطريـة مـن أجـل      علىأيضا الصندوق  تشجع   - ١٢ 
 بناء قدرة الحكومات علـى إجـراء   بوسائل منها ن المساواة بين الجنسين،     عتعزيز آليات المساءلة    

__________ 
 .٢٦/٢-القرار دإ  )٨( 
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 واســتخدام بيانــات مصــنفة حســب نــوع الجــنس زانيــة يســتجيب للمنظــور الجنســانيتحليــل للمي
 ؛كأساس لصياغة سياسات عامة تستجيب للمنظور الجنساني

لمــرأة في للــتمكين ل بــدور الصــندوق في تعزيــز الأهميــة الاســتراتيجية  ترحــب - ١٣ 
زة للصـندوق في منطقـة      لاحظ مع التقدير أنشطة البرنامج المعزِّ     تجميع المناطق التي يعمل فيها، و     

 أفريقيا؛
بـرامج الأمـم    مـع   الـدول الأعضـاء و     نـه مـع   عاوت الصندوق علـى تعزيـز       تشجع - ١٤ 

المتحــدة وصــناديقها ووكالاتهــا ذات الصــلة، وكــذا مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، وتقــديم          
قـة الختاميـة    المساعدة من أجل تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين الـواردة في الوثي               

 ؛)٤(٢٠٠٥ لعام ةلقمة العالميل
 علـى مواصـلة تقـديم المسـاعدة للحكومـات في تنفيـذ               أيضـا   الصـندوق  تشجع - ١٥ 

ن أجـل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين            م ـ )٥(اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           
تمـع المـدني، وبصـفة       تعزيـز التعـاون بـين الحكومـات والمج         بوسـائل منـها   ،  المسـتويات على جميـع    

ــة      خاصــة المنظمــات النســائية  ــة المعني ــة للجن ــة التعليقــات الختامي ــة لمتابع ، ودعــم الجهــود المبذول
 ؛بالقضاء على التمييز ضد المرأة

بتزايـد المسـاهمات في الصـندوق، الأساسـية منـها وبصـفة              تعترف مع التقـدير    - ١٦ 
 الخاصـة الـتي    والمؤسسـات ء والمنظمـات لدول الأعضا خاصة غير الأساسية، المقدمة من جانب ا      

  مساهماتها المتزايدة التزامها بالقضايا التي يعمل الصندوق على معالجتها؛تبيِّن
 التي سـاهمت   ة الخاص والمؤسساتالدول الأعضاء والمنظمات    تبعا لذلك    تحث - ١٧ 

ا  وتـدعو غيره ـ   ، الماليـة  افي الصندوق على مواصلة المساهمة فيه وعلـى النظـر في زيـادة مسـاهماته              
، لاسـيما مـن أجـل تمكينـه      إلى النظـر في المسـاهمة في الصـندوق   من الجهات التي لم تساهم بعد،   

 . التي حددها في إطاره التمويلي المتعدد السنواتمن بلوغ الغايات
 


