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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال١٠٣البند 
  القضاء على العنصرية والتمييز العنصري

 مشروع قرار*: قطر  
 

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة              
ن لإعــلان الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب والتنفيــذ والمتابعــة الشــاملا   

 وبرنامج عمل ديربان
 

 ،إن الجمعية العامة 
ـــر  ــا إذ تشي ــؤرخ٥٨/١٦٠ إلى قراره ــذي،٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٢  الم   ال

عــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، اللــذين اعتمــدهما لإ قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس
لأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن          المؤتمر العالمي لمكافحة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة ا           

ــب ــان ،تعصــ ــود في ديربــ ــن    ، المعقــ ــرة مــ ــا، في الفتــ ــوب أفريقيــ ــطس إلى / آب٣١ جنــ أغســ
ــا ، بوصــفهما )١(٢٠٠١ ســبتمبر/أيلــول ٨  للتوصــل إلى اتفــاق واســع في  يشــكلان أساســا متين

 اتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،الآراء بشأن 
، ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٧/١٩٥ إلى قرارهــا  أيضــاوإذ تشيـــر 

 وسـائر أصـحاب     الذي بيـنت فيــه الأدوار والمسـؤوليات الهامـة لمختلـف هيئـات الأمـم المتحـدة                

_________________ 
 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ  * 

 .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر  )١( 
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 ذلـك علـى وجـه الخصـوص         ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          
 لجنة حقوق الإنسان،

 الــذي أيـــدت فيــه  ،٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦ا  إلى قرارهــإذ تشيـــر 
يشـكلان أساسـا متينـا لاتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات              بوصـفهما   إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان،        

 والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،
أبريـل  / نيسـان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ   
ــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و )٢(٢٠٠٢ ــان٢٣ المـــ ــل / نيســـ ــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨ و ،)٣(٢٠٠٣أبريـــ  المـــ
ــة للتنفيــذ الفعــال     )٤(٢٠٠٤أبريــل /نيســان ٢٢  الــتي وضــعت فيهــا موضــع التنفيــذ آليــات فعال

 لإعلان وبرنامج عمل ديربان،
العنصـرية  بحملة عالمية من أجل القضاء قضاء تامـا علـى    جديد التزامهاوإذ تؤكد من   

 ب،يتصل بذلك من تعص ية الأجانب وماوالتمييـز العنصري وكراه
لاتفاقيـة الدوليـة    على أن الامتثال العالمي والتنفيذ الكامـل ل        أيضا وإذ تؤكد من جديد    

 يكتسـيان أهميـة بالغـة في تعزيـز المسـاواة وعـدم        )٥(للقضاء على جميع أشـكال التمييـز العنصـري        
 التمييز في العالم،

 والتعــاون الــدولي والتمويــل الكــافي علــى  علــى أن تــوفر الإرادة السياســية وإذ تشــدد  
جميع المستويات هي شروط مسبقة لا غنى عنها من أجل تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                     

 تنفيذا ناجحا،
تفـاقــم العنف بدوافع عنصـرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة الأجانـب في              وإذ يثيـر جزعها     

ال الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل نتيجـة             في الـدوائر السياسـية وفي مج ـ       ،أجزاء عديدة من العالم   
رضـة  محعلـى أسـاس بـرامج ومواثيـق عنصـرية و          أنشـئت   أنشطة رابطـات    انبعاث  أمور من بينها    

 والتمادي في استعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات            ،على كراهية الأجانب  
 العنصرية أو التحريض على اعتناقها،

_________________ 
لثـاني،  ، الفصـل ا )E/2002/23( ٣، الملحق رقـم  ٢٠٠٢الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،   :انظر )٢( 

 . ألفالفرع 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣، نفسهالمرجع  )٣( 
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣الملحق رقم ، ٢٠٠٤المرجع نفسه،  )٤( 
 .، المرفق)٢٠ - د( ألف ٢١٠٦ القرار )٥( 
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من أشكال الإفلات مـن العقـاب علـى الجـرائم المرتكبـة      أن أي شكل    على   تشددوإذ   
بدافع من العنصرية وكراهية الأجانب إنما يسهم في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية ويميـل              

 إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائم ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة للقضاء عليه،
ع بهــا مـن أجــل تنفيــذ التـــزامات    بالمبـادرات الإقليميــة الجـاري الاضــطلا  وإذ ترحــب   
تعـــرب في هــذا الســياق عــن تقــديرها لحكومــات المكســيك وكينيــا والجمهوريــة   إذ ديربــان، و

 عمـل  وبرنـامج التشيكية لاستضافتها حلقات دراسية للخـبراء الإقليمييــن بهــدف تنفيـذ إعـلان         
اءات الضـرورية في  تشجــع بقيــة المنـاطق علـى اتخـاذ الإجـر      إذ ديربان ضمن منطقة كل منها، و  

 هذا الصـدد،
ة الأمم المتحدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى إبـراز              بتصميم مفوض  وإذ ترحب أيضا   

الكفـاح ضــد العنصـرية والتمييــز العنصـري وكراهيــة الأجانـب ومــا يتصـل بــذلك مـن تعصــب       
امج وزيادة تسليط الأضواء عليه، واعتزامها إدماج هذه المسألة في صـلب جميـع الأنشـطة والـبر                

 التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان،
 

 مبـادئ عامـة أساسيـة - أولا 
 بأنه لا يسمح بأي انتقاص من حظر التمييز العنصري والإبادة الجماعيـة             تقــر - ١ 
في صــكوك وفقــا لمــا ورد في الالتزامــات المنصــوص عليهــا  العنصــري والـــرق، الفصــل وجريمــة 

 حقوق الإنسان ذات الصلة؛
 وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بهـا مـن           ، أن العنصرية والتمييز العنصري    كدتؤ - ٢ 

 إلى مرتبة العنصرية والتمييز العنصري، تشكل انتهاكات خطيرة لحقـوق           نصلايتعصب حيثما   
 الإنسان وعقبات أمام التمتع التام بها؛

 أن الــدول هـــي المسؤولـــة عـــن اتخــاذ تــدابير فعالــة لمكافحــة الأعمــال    تؤكـــد - ٣ 
العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل            من  افع  والإجرامية التي تُـرتكب بد   

ــةبــذلك مــن تعصــب، بمــا في ذلــك    ــدابير الكفيل ــار ب الت ــدوافع عــاملا مشــددا  مثــل اعتب هــذه ال
منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة            ذلك من أجل    ، و ةدانالإلأغراض الحكم ب  

 ن؛سيادة القانو
يتعلــق  جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها فيمــاتحـــث  - ٤ 
 ا، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنصـري وتتفـق مـع التزاماته ـ               وتنقيحها بالهجرة

 بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
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ع مـن الحقـد      إساءة استخدام الإنترنت في التحـريض علـى العنـف بـدواف            تدين - ٥ 
جميـع التـدابير اللازمـة لمكافحـة هـذا الشـكل مـن أشـكال            أن تتخـذ    الـدول   تهيـب ب  العنصري، و 

ــى نفســها      ــها عل ــتي قطعت ــا للالتزامــات ال ــان  في العنصــرية وفق ــامج عمــل ديرب ، )١(إعــلان وبرن
  من برنامج العمل؛١٤٧سيما الفقرة  ولا

ميــــة وبرامجهــــا جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعلي تشــــجع - ٦ 
 بالثقافــات والشــعوب والبلــدان  التوعيــةالاجتماعيــة، علــى جميــع المســتويات، وحســبما يلــزم،  

 واحترامها؛والقبول بها الأجنبية 
 على مسـؤولية الـدول عـن تعمـيم منظـور جنسانــي في وضـع وتطـوير                 تشـدد - ٧ 
تمييـز العنصـري وكراهيـة      ماية تهدف إلى القضـاء علـى العنصـرية وال         الحالتوعية و ومنع  للتدابيـر  

 بفعاليـة نحـو     اهيهكفالة توج بغية  يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،         الأجانب وما 
 الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛

 لتزايد الحوادث العنصرية في مختلف المناسبات الرياضية؛ تعرب عن قلقها - ٨ 
 

 ل التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكا - اثاني 
 من قلـق مفـاده أنـه    ٢٠٠٤/٨٨ ما أبدته لجنة حقوق الإنسان في قرارها        تؤيد - ٩ 

ــة، أي      ــى ســرعتها الحالي ــات عل ــات التصــديق وإصــدار الإعلان  تصــديقا ١٦٩إذا بقيــت عملي
 إعلانــا فقــط، فلــن يــتم للأســف تحقيــق هــدف التصــديق العــالمي علــى الاتفاقيــة الدوليــة   ٤٥ و

، الـذي حـدده     ٢٠٠٥، في الموعد النـهائي، عـام        )٥(يع أشكال التمييز العنصري   للقضاء على جم  
 المؤتمر العالمي؛

 مفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى القيـام، في ذلـك             تحث - ١٠ 
السياق، بإصدار نشرات منتظمة تشير فيهـا إلى البلـدان الـتي اتخـذت خطـوات جديـة للامتثـال                    

 ام المتخذ في المؤتمر العالمي؛لذلك الالتزام اله
 مــن ٨إلى التصــديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١١ 

الاتفاقية المتعلق بتمويل لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية                      
 تها بشكل كامل؛من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايكافية 
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 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث - ١٢ 
 من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان             ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      

  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٦(العالمي لحقوق الإنسان
مييز العنصري قد خلصـت إلى أن حظـر نشـر            أن لجنة القضاء على الت     تلاحظ - ١٣ 

الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهيـة العنصـرية يتوافـق مـع الحـق في حريـة الـرأي               
 مـن  ٥ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان وفي المـادة         ١٩والتعبير على النحو المبين في المـادة        

 الاتفاقية؛
تمييـز العنصـري علـى أهميـة متابعـة المـؤتمر             بتوكيد لجنة القضاء علـى ال      ترحب - ١٤ 

العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصـب،       
 والتدابير التي أوصت باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛

 
 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان -ثالثا  

ــرب عــن ارتياحهــا    - ١٥  ــت في إعــلان      تع ــتي قطع ــات ال ــذ الالتزام ــام إزاء تنفي الع
وبرنامج عمل ديربان من خلال الفريقين العـاملين اللـذين أنشـأتهما لجنـة حقـوق الإنسـان لهـذا                 

 ٢٠٠٣/٣٠، و )٢(٢٠٠٢أبريــل / نيســان٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨الغــرض بموجــب قراراتهــا   
 ؛)٤(٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٢ المؤرخ ٢٠٠٤/٨٨و ، )٣(٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٣المؤرخ 

، في ذلــك الســياق، علــى أهميــة مواصــلة تلــك الأفرقــة العاملــة لعملــها،  تؤكــد - ١٦ 
والحاجــة إلى تقــديم تقــارير مرحليـــة منتظمــة إلى الجمعيــة العامـــة ولجنــة حقــوق الإنســـان في        

 دوراتهما السنوية؛
يتـها تعزيـز واسـتكمال الصـكوك         أهمية إعداد معايير تكميلية غا     كذلك تؤكد - ١٧ 
لعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب،      للمناهضة  االدولية  

ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز       ــة الدولي بمــا في ذلــك إعــداد بروتوكــول إضــافي للاتفاقي
ــدها      العنصــري  ــتي عق ــدورات الســابقة ال ــتي نوقشــت خــلال ال ــى المســائل ال ــق يركــز عل  الفري

الحكومي الدولي العامل المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربـان، وكـذلك المسـائل               
التي تحددها الندوة الدراسية رفيعة المسـتوى الـتي سـتعقد في أثنـاء انعقـاد الـدورة المقبلـة للفريـق               

 العامل؛

_________________ 
 ).٣ -د ( ألف ٢١٧القرار  )٦( 
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امية لحقـوق    إلى مفوضية الأمم المتحدة الس     ، في ذلك السياق،   تقرر أن تطلب   - ١٨ 
فيعــة المســتوى خــلال الأيــام الثلاثــة   رةالإنســان أن تعقــد بالتشــاور مــع الــدول الأعضــاء، نــدو 

ــال لإعــلان         ــذ الفع ــني بالتنفي ــل المع ــدولي العام ــق الحكــومي ال ــة للفري ــدورة الرابع ــن ال الأولى م
وبرنامج عمل ديربان تدعو إلى حضورها أعضـاء لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري وتتـولى                    

ميليـة لرأبهـا، إضـافة إلى تقـديم         وضع قائمة شاملة بالمجالات المنطوية على ثغرات يلزم معايير تك         
مقترحات ملموسة بشأن هيكل وشكل البروتوكول الإضافي المقترح للاتفاقية الدوليـة للقضـاء             

 على جميع أشكال التمييز العنصري؛
 أن تتفــق الــدول الأعضــاء فيمــا بينــها، بمســاعدة مفوضــية الأمــم    أيضــا تقــرر - ١٩ 

.  النــدوة الرفيعــة المســتوى وهيكلــها وشــكلهاالمتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان، علــى برنــامج
ويمكن أن تشمل فريقا رئيسـيا مـن الـوزراء المسـؤولين عـن حقـوق الإنسـان مـن جميـع المنـاطق                 
دون أن تقتصــر بالضــرورة علــيهم ليشــاركوا فيهــا بصــفة محاضــرين يــدلون بــآرائهم بشــأن          

 استصواب وضع معايير تكميلية؛
عات تتخلل جلسات أفرقة العمـل التابعـة    عدم جدولة أي اجتما  تقرر كذلك  - ٢٠ 

للجنــة حقــوق الإنســان لمتابعــة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة   
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان، جدولـة تتعـارض                  

 أو تتداخل مع دورات الجمعية العامة؛
عام أن يقدم تقريرا عن نتائج الـدورة الرفيعـة المسـتوى إلى              إلى الأمين ال   تطلب - ٢١ 

 الجمعية العامة في دورتها الستين؛
 أن المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب            تقر - ٢٢ 

ــرة مـــن     ــود في ديربـــان في الفتـ ــا يتصـــل بـــذلك مـــن تعصـــب المعقـ إلى أغســـطس / آب٣١ومـ
يختلـف اختلافـا ملحوظـا عـن المـؤتمرين السـابقين لـه كمـا يتضـح مـن                     ٢٠٠١سبتمبر  /أيلول ٨

عنوانه الذي يتضمن عنصرين هامين لهما صلة بالأشكال المعاصرة مـن العنصـرية وهمـا كراهيـة                 
الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، وهــو تطــور يشــير إلى وجــود ثغــرات يلــزم معــايير     

 تكميلية لرأبها؛
ي الذي تؤديه تعبئة الموارد والشراكة العالمية الفعالة         كذلك بالدور المركز   تقر - ٢٣ 

 مـن برنـامج عمـل ديربـان مـن أجـل الوفـاء               ١٥٨ و   ١٥٧والتعاون الدولي في سـياق الفقـرتين        
بنجاح بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييـز              

ذلك مـن تعصـب، وتشـدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى               العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل ب ـ       
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الــدور المحــوري الــذي يــتعين علــى فريــق الخــبراء البــارزين المســتقلين أن يضــطلعوا بــه في حشــد  
 الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان تنفيذا ناجحا؛

كومي الدولي المعـني     إلى الأمين العام أن يوفر الموارد اللازمة للفريق الح         تطلب - ٢٤ 
بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، وفريق الخبراء العامل المعـني بالسـكان المنحـدرين               
من أصل أفريقي وفريق الخبراء البارزين المستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان،                   

 ؛من أجل تمكينها من أداء الولاية المنوطة بكل منها على نحو فعال
تزايد كراهيـة الأجانـب وتلفـت الانتبـاه إلى أن إدمـاج حقـوق الإنسـان                تدين   - ٢٥ 

في صلب الصكوك القانونية، وهـو أساسـي بـلا جـدال بوصـفه أداة للتعـبير عـن الطـابع العـالمي                
لهذه الحقوق، لم يعد كافيا لمعالجة الأحداث والتطـورات الأخـيرة، وبخاصـة الأشـكال الجديـدة                 

تستهدف فئات معينة مـن السـكان أو ديانـات أو ثقافـات أو مجموعـات عرقيـة            من التمييز التي    
 معينة؛

 تزايد العنصرية في مجـال الرياضـة وتـدعو المحافـل الرياضـية الدوليـة                تدين أيضا  - ٢٦ 
إلى اتخاذ التدابير المناسبة للقضاء على ذلك والتعاون، تحقيقـا لتلـك الغايـة، مـع  آليـات حقـوق                

ــني       الإنســان ذات الصــلة،  ــرر الخــاص المع ــز العنصــري والمق ــى التميي ــة القضــاء عل  وبخاصــة لجن
بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن    

 تعصب؛
 الدول الأعضاء إلى اتخاذ تدابير ضد نشر الرسـائل القائمـة علـى التمييـز                تدعو - ٢٧ 

 مـن   ١٤٧ إلى   ١٤٤نترنت وذلك عمـلا بـالفقرات       العنصري وكراهية الأجانب على شبكة الإ     
 برنامج عمل ديربان؛

علــى مفوضــية الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان أن تقــوم، في   تطلــب  - ٢٨ 
ذلك السياق، بعقد الاجتماع الثاني لفريق الخبراء البارزين المستقلين قبل انعقاد الدورة الحاديـة              

ملمـوس للخـبراء اسـتنادا علـى        تحديـد برنـامج عمـل       والستين للجنة حقـوق الإنسـان مـن أجـل           
القيم الأساسية الخاصة بالمساواة والكرامة بـين الأعـراق، حسـبما هـو مـبين في الوثيقـة الختاميـة                 

، وأن يشـــمل ٢٠٠٣ســـبتمبر / أيلـــول١٨ إلى ١٦لاجتمـــاعهم الأول المعقـــود في الفتـــرة مـــن 
 :برنامج العمل، في جملة أمور، ما يلي

الحكومـات في    وأالقيـام بهـا إلى رؤسـاء الـدول          المعتـزم    للزيارات   جدول زمني  )أ( 
جميع المناطق بهدف تعميق الحوار وتعزيز الإرادة السياسـية بشـأن الحملـة العالميـة للقضـاء المـبرم                   
على العنصرية إضافة إلى كفالة التعهد بالتزامات ملموسة لتمويل برامج مكافحـة العنصـرية في               

 تحدة لحقوق الإنسان؛إطار مفوضية الأمم الم
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الشــروع بــإجراء حــوار مــع جميــع الحكومــات بهــدف إقامــة منتــديات وطنيــة     )ب( 
لمكافحة العنصرية، بوصفها إطارا وطنيا يـتمكن أصـحاب المصـلحة والضـحايا مـن خلالـه مـن                   
المشاركة بصورة بناءة في الاستراتيجيات الرامية على القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري             

 .صب، وفي تطوير تلك الاستراتيجياتية الأجانب وما يتصل بذلك من تعوكراه
 
المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة    للجنة حقوق الإنسان    المقرر الخاص    -رابعا  

 ،وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـــل بـذلك مـن تعصـب              والتمييز العنصـري  
 ومتابعة زياراته

ل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق    لعم ـتعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكـاملين       - ٢٩ 
يتصـل   الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا        

 بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
ــداءها   - ٣٠  ــة   تكــرر مــن جديــد ن إلى جميــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكومي

نظمـات غـير الحكوميـة، إلى التعـاون بشـكل      الدولية ومؤسسات الأمم المتحـدة ذات الصـلة والم     
 كامل مع المقرر الخاص؛

ــاء    تطلـــب  - ٣١  ــدول الأعضـ ــع الـ ــادل الآراء مـ ــل تبـ ــاص أن يواصـ ــرر الخـ إلى المقـ
معاهــدات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة     بموجــب والآليــات ذات الصــلة والهيئــات المنشــأة    

 ها؛أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بين من
تزايــد حــدة معــاداة الســامية وكراهيــة المســيحية وكراهيــة تــدرك ببــالغ القلــق  - ٣٢ 

 فضــلا عــن ظهــور حركــات عنصــرية وعنيفــة تقــوم علــى  ،الإســلام في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم
العنصــرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة والمســيحية واليهوديــة والمســلمة  

نحدرين من أصل أفريقي وجماعات السكان المنحدرين من أصل آسـيوي           وجماعات السكان الم  
 وغيرها من الجماعات؛

يسـتجيب   إلى المقرر الخاص أن يجمع معلومات من جميع المعنيين، وأن         تطلب   - ٣٣ 
بفعالية للمعلومات الموثوقة التي تتاح له، وأن يتابع المعلومات المستقاة مـن الرسـائل والزيـارات                

  يلتمس آراء الحكومات وتعليقاتها، وأن يعرضها في تقاريره حسب الاقتضاء؛القطرية، وأن
 زيـارة   اتـه  في طلب  يـة دبجبالدول إلى التعاون مع المقـرر الخـاص والنظـر           تـهـيـب   - ٣٤ 

 بلدانها لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو تام وفعال؛
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ة الأمـم المتحـدة     على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـي              جـع  تش - ٣٥ 
 لحقوق الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛

 لحقـوق الإنسـان علـى تزويـد الـدول،           ة الأمـم المتحـدة السـامي      ةمفوضتـحـث   - ٣٦ 
بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  

 الخاص بشكل كامل؛
مــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بجميــع المســاعدات البشــرية   الأإلى تطلــب  - ٣٧ 

والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه السـرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر             
 ؛الستينمؤقت إلى الجمعية العامة في دورتها 

، )٧(بالتوصـــيات الـــواردة في التقريـــر المؤقـــت للمقـــرر الخـــاص ط علمـــا ـــــتحي - ٣٨ 
 ؛هتشجع على مواصلة عملو

الــدول الأعضــاء علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقــارير   تـحـــث  - ٣٩ 
 ذ تلك التوصيات؛ينفإلى تسائر أصحاب المصلحة ذوي الصلة دعو ، وتالمقرر الخاص

ا، لـدى تنفيـذ ولايتـه، لظـاهرة          خاص ـ ااهتمام ـبـالمقرر الخـاص أن يـولي        تهـيـب   - ٤٠ 
 وادث العنصرية في مختلف المناسبات الرياضية؛تصاعد وتيرة الح

 
 مسائل عامــة -خامسا  

 تقريـرا   السـتين في دورتهـا    العامـة   الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة        إلى  تطلـب   - ٤١ 
 عن تنفيذ هذا القرار؛

في دورتهـا السـتين في إطـار البنـد          قيد نظرها   هذه المسألة الهامة    بقي  تأن  رر  ــتق - ٤٢ 
 .�القضاء على العنصرية والتمييز العنصري� المعنون

 

_________________ 
 )٧( A/59/329. 


