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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال) أ (١٠٣البند 
: القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري     
   القضاء على العنصرية والتمييز العنصري

سبانيا، إستونيا، إكـوادور، ألمانيـا، أيرلنـدا، إيطاليـا، البرتغـال، بلجيكـا، بلغاريـا، بنمـا،                  إ  
نـــدا، الجمهوريـــة التشـــيكية، جمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية  البوســـنة والهرســـك، بول

ــارينو، ســلوفاكيا، ســلوفينيا،       ــا، ســان م ــدانمرك، روماني ــدوفا، ال ــة مول الســابقة، جمهوري
الســويد، سويســرا، صــربيا والجبــل الأســود، فرنســا، فنلنــدا، قــبرص، كرواتيــا، كنــدا،    

ــا، ليختنشــتاين، مالطــة، المملك ــ   ــا، لكســمبرغ، ليتواني ــا العظمــى  لاتفي ة المتحــدة لبريطاني
 مشروع قرار: ، هنغاريا، هولندا، اليونانالنمساوأيرلندا الشمالية، موناكو، النرويج، 

 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  

 ،إن الجمعية العامة 
كال التمييز  عن الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أش إلى قراراتها السابقةإذ تشير 
 ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول١٨المؤرخ  ٥٧/١٩٤ قرارال، وآخرها )١(العنصري
العالمي المؤتمر  إعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما وإذ تضع في اعتبارها 

 ، باء من الإعلان–سيما الفرع الثاني  ولا ،)٢(١٩٩٣ يونيه/ حزيران٢٥لحقوق الإنسان في 
 والكرامة والتسامح،المتعلق بالمساواة 

__________ 
 .، المرفق)٢٠ –د ( ألف ٢١٠٦القرار  )١( 
 )٢( A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،. 
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تكثيف النضال من أجل القضاء على جميع أشكال إلى ة الحاج تأكيد  تكرروإذ 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في جميع أنحاء 

 العالم،
 أهمية الاتفاقية التي تعتبر من أكثر صكوك حقوق الإنسان تأكيد  تكرر أيضاوإذ 
 تحت رعاية الأمم المتحدة قبولا،المبرمة 

 الأهميـة القصـوى للانضـمام العـالمي للاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل لهـا في                   تعيد تأكيد  وإذ 
ــذين       ــان الل ــامج عمــل ديرب ــز في العــالم، كمــا ورد في إعــلان وبرن ــز المســاواة وعــدم التميي تعزي

اهيـة الأجانـب ومـا يتصــل    اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييــز العنصـري وكر      
 ،)٣(٢٠٠١ سبتمبر/ أيلول٨بذلك من تعصب في 

تنفيـذ  القضـاء علـى التمييـز العنصـري في         أهميـة مسـاهمات لجنـة        وإذ تضع في اعتبارها    
وفيما تبذله الأمم المتحدة من جهود لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري           تنفيذا فعالا   الاتفاقية  

  ،لك من تعصبوكراهية الأجانب وما يتصل بذ
 التــزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تـدابير تشـريعية وقضـائية                    وإذ تؤكد  

  التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوغيرها من التدابير اللازمة 
ــا وإذ تشــير  ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــذي ١٩٩٢ديســمبر / ك  ال

 في الاجتمــاع الرابــع عشــر ١٩٩٢ينــاير / كــانون الثــاني١٥ رحبــت فيــه بــالمقرر الــذي اتخــذ في
، والقاضـي   )٤(للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري            

 مـن   ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ مـن الاتف   ٨ادة  ـ مـن الم ـ   ٦رة  ـعديل الفق ـ ـبت
نـة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، وإذ تعيـد تأكيـد                 ، بهدف النص على تمويل اللج     ٨ المادة

 قلقها البالغ لأن تعديل الاتفاقية لم يدخل بعد حيز النفاذ،
أهمية تمكين اللجنة من العمل بيسر، وأن تتوافر لهـا جميـع التسـهيلات               علىتشدد  وإذ   

 اللازمة لأداء وظائفها بموجب الاتفاقية أداء فعالا،
 

__________ 
 .الفصل الأول، Corr.1 و A/CONF.189/12انظر  )٣( 
 .، المرفقCERD/SP/45 انظر )٤( 
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 نة القضاء على التمييز العنصريتقارير لج - أولا 
  بتقارير لجنـة القضـاء علـى التمييـز العنصـري عـن أعمـال دورتيهـا                 تحيط علما  - ١ 

 ؛)٦( الرابعة والستين والخامسة والستين ودورتيها)٥(الثانية والستين والثالثة والستين
قضـاء   في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة لل      ا قدمتـه مـن إسـهامات       على اللجنـة لم ـ    تثني - ٢ 

دراسـة التقـارير المقدمـة    من خـلال  على نحو فعال، وبخاصة  على جميع أشكال التمييز العنصري  
 مـن   ١٤وجـب المـادة     واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بم      ،من الاتفاقية  ٩وجب المادة   بم

ــة والمناقشــات المواضــيعية الــتي تســهم في منــع   الاتفاقيــة،   العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهي
  والقضاء على كل ذلك؛الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 مـن   ٩ من المـادة     ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزاماتها، بموجب الفقرة         تهيب - ٣ 
الاتفاقيــة، وأن تقــدم، في الوقــت المحــدد، تقاريرهــا الدوريــة بشــأن مــا اتخذتــه مــن تــدابير لتنفيــذ 

 الاتفاقية؛
كـبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقـديمها ولا تـزال         إزاء العدد ال   تعرب عن قلقها   - ٤ 

 كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛
ــأخرت تقاريرهــا    تشــجع - ٥  ــتي ت ــة ال ــدول الأطــراف في الاتفاقي ، علــى طــويلا ال

لأمـم المتحـدة لحقـوق      الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضـية ا          
 الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛

التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع هيئــات الأمــم     اللجنــة علــى مواصــلة تشــجع - ٦ 
المتحــدة وآلياتهــا، وبخاصــة مــع اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها ومــع المقــرر     

نسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة      الخاص للجنة حقوق الإ   
مــع الإجــراءات الخاصــة الأخــرى للجنــة حقــوق   الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، و  

 المنظمات غير الحكومية؛المنظمات الحكومية الدولية، فضلا عن مع الإنسان، و
ني في تقاريرهـا إلى   الدول الأطراف على مواصلة إدراج منظـور جنسـا    تشجع - ٧ 
  وتدعو اللجنة إلى مراعاة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛،اللجنة

للجنة لما قدمتـه مـن إسـهامات في تنفيـذ إعـلان وبرنـامج               تعرب عن تقديرها     - ٨ 
 ؛)٣(عمل ديربان

__________ 
 ).(A/58/18 ١٨ والخمسون، الملحق رقم الثامنةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٥( 
 .(A/59/18) ١٨ة والخمسون، الملحق رقم لتاسع الدورة االمرجع نفسه، )٦( 
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للجهود التي بذلتها اللجنة حتى الآن بغرض تحسـين         تعرب عن تقديرها أيضا      - ٩ 
 فعالية طرائق عملها، وتشجع اللجنة على مواصلة ما تقوم به من أنشطة في هذا الصدد؛

علـــى مواصـــلة مشـــاركة أعضـــاء اللجنـــة في الاجتماعـــات الســـنوية  تشـــجع  - ١٠ 
دات، لا سـيما    المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء هيئات حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعاه ـ            

وتقـديم  بغية توفير نهج على قدر أكبر من التنسـيق لأنشـطة منظومـة الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات              
 ؛ةوحدالتقارير في صورة م

 
 الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري - اثاني 

يـز   بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القضـاء علـى التمي                  تحيط علما  - ١١ 
 ؛)٧(العنصري
 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها    - ١٢ 

، كمـا هـو مـبين في         بعـد  بالتزاماتـه الماليـة    الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري           
اتهـا  تقرير الأمين العام، وتناشـد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف المتـأخرة في الـدفع أن تفـي بالتزام                

  من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦المالية غير المسددة، بموجب الفقرة 
 الـــدول الأطــراف في الاتفاقيـــة علــى التعجيـــل باتخــاذ إجراءاتهـــا    تحــث بقــوة   - ١٣ 

الداخلية للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلق بتمويل اللجنة، وعلى إخطار الأمين العام كتابـة              
 التعــديل، حســبما تقــرر في الاجتمــاع الرابــع عشــر للــدول  علــى وجــه الســرعة بموافقتــها علــى 

ــز العنصــري في      ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الدولي  كــانون ١٥الأطــراف في الاتفاقي
 وأعيـد تأكيـده     ٤٧/١١١مـا أيدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا             ، وحسب )٤(١٩٩٢يناير  /الثاني

 ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦في مرة أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف 
 وجـود ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم      كفالة إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب - ١٤ 

 قيـام اللجنـة بـأداء       لكفالـة الدعم اللازم، بما في ذلك القدر الكافي من خـدمات الأمانـة العامـة،               
 مهامها وتمكينها من التغلب على عبء العمل المتزايد عليها؛

 إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقيـة والمتـأخرة             تطلب أيضا  - ١٥ 
عن الدفع إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في              

 ؛ادية والستيندورتها الح
 

__________ 
 )٧( A/59/276. 
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 ريحالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنص - ثالثا 
 بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع                تحيط علما  - ١٦ 

 ؛)٨(أشكال التمييز العنصري
 لعــدد الــدول الــتي صــدَّقت علــى الاتفاقيــة أو انضــمت  تعــرب عــن ارتياحهــا - ١٧ 

  دولة؛ينوسبع والذي يبلغ الآن مائة ،إليها
لالتزاماتهــا بموجــب الاتفاقيــة وأن امــا أن تمتثــل تمالــدول الأطــراف علــى تحــث  - ١٨ 

 تضع في الاعتبار الملاحظات الختامية والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة؛
 بأن من الضروري التصـديق علـى الاتفاقيـة أو الانضـمام             هااقتناعتعيد تأكيد    - ١٩ 

لعنصــري فعاليــة مكافحــة العنصــرية والتمييــز اإليهــا بصــورة عالميــة وتنفيــذ أحكامهــا مــن أجــل  
 وبرنـامج عمـل    ولتنفيـذ الالتــزامات المتعهـد بهـا بموجـب إعـلان          وكراهية الأجانب والتعصـب،   

 ديربان؛ 
 جميــع الــدول الــتي لم تصــبح بعــد أطرافــا في الاتفاقيــة أن تصــدق عليهــا   تحــث - ٢٠ 

 ؛٢٠٠٥تنضم إليها على نحو عاجل، بغية تحقيق التصديق العالمي عليها بحلول عام  أو
الــدول علــى أن تحــد مــن مــدى أي تحفــظ تقدمــه بشــأن الاتفاقيــة، وأن   تحــث - ٢١ 

 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات    لكفالـة تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صـياغة أي تحفظـات            
مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو تخالف القـانون الـدولي للمعاهـدات علـى أي نحـو آخـر، وأن                    

رض ســحبها، وأن تســحب التحفظــات الــتي تتنــافى  تعيــد النظــر في تحفظاتهــا بصــفة منتظمــة بغ ــ
 وهدف الاتفاقية ومقصدها أو التي تخالف القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛

أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنصـوص       تلاحظ - ٢٢ 
ــرة   ــه في الفق ــة وأربع ــ    ١٤علي ــغ الآن خمس ــد بل ــة ق ــن الاتفاقي ــة، وتطين م ــب  دول ــدول ل إلى ال

 الأطراف التي لم تصدر بعد الإعلان النظر في إصداره؛
القضـاء  �ين، في إطار البند المعنون      الحادية والست  أن تنظر، خلال دورتها      تقرر - ٢٣ 

، في تقارير لجنة القضـاء علـى التمييـز العنصـري عـن أعمـال         �على العنصرية والتمييز العنصري   
 والسـتين وفي    تاسـعة  والسـتين وال   ثامنـة  والستين ودورتيها ال   ةسابعة والستين وال  السادسدورتيها  

 .تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية
 

__________ 
 )٨( A/59/275. 


