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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال١٠٨ و ٩٨البندان 
 النهوض بالمرأة

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 مستقبل أعمال المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  

 
 A/C.3/59/L.26رار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع الق  

 
 م الداخلي للجمعية العامةا من النظ١٥٣ادة  بالملام عمابيان مقدم من الأمين الع  

 

 موجز 
 أن تـدعم بصـورة كاملـة        A/C.3/59/L.26تقرر الجمعية العامة بموجب مشروع القـرار         

أة وأن  الجهود المبذولة حاليا لتنشيط المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمر                 
 .تكفل، في هذا الصدد، قدرة المعهد على مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل

 في A/C.3/59/L.26 مـن مشـروع القـرار    ٧وستبدأ فترة السنة المشـــار إليهـا في الفقـرة          
ــاني ١ ــهي في  / كــانون الث ــاير وتنت وتقــدر الاحتياجــات  . ٢٠٠٥ديســمبر / كــانون الأول٣١ين

ومــن المتوقــع أن يبلــغ الرصــيد في  .  دولارا١ ١٨٣ ٧٦٠تــرة بمبلــغ الماليــة للمعهــد في هــذه الف
 دولارا،  ٩١ ٣٣٠ مبلـغ    ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١الصندوق الاستئماني للمعهـد في      

ومــن غــير . ينــاير فقــط/وهــو مبلــغ يمكِّــن المعهــد مــن مواصــلة أعمالــه حــتى نهايــة كــانون الثــاني
انـت سـتوجد لـدى المعهـد مـوارد كافيـة للعمـل حـتى                الممكن في هذه المرحلــة تقرير مــا إذا ك       

ــانون الأول٣١ ورهنــا بتــوفر  .  دون الحصــول علــى اعتمــادات تكميليــة   ٢٠٠٥ديســمبر / ك
 دولارا إضافية مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم     ١ ٠٩٢ ٤٣٠ المعهد إلى    يحتاجتبرعات إضافية، قد    

 .٢٠٠٥المتحدة للإنفاق على المعهد في عام 
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 ت الواردة في مشروع القرارالطلبا - ولاأ 
، تقرر الجمعية العامـة أن  A/C.3/59/L.26 من منطوق مشروع القرار      ٧بموجب الفقرة    - ١

تدعم بصورة كاملة الجهود المبذولة حاليا لتنشيط المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل                  
 .النهوض بالمرأة وكفالة قدرته على مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل

 
 معلومات أساسية - ياثان 

 بشـأن   ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٤٤ من قرارهـا     ٥في الفقرة    - ٢
مســتقبل عمــل المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، قــررت الجمعيــة    
العامة، في جملـة أمـور، أن تواصـل دعمهـا الكامـل للجهـود الحاليـة الراميـة إلى تنشـيط المعهـد،                     

 تــوفر في هــذا الشــأن تمــويلا تكميليــا للمــوارد المتاحــة، إذا دعــت الحاجــة لــذلك، لضــمان   وأن
 .وجود موارد كافية لدى المعهد كي يؤدي عمله لفترة سنة واحدة

وقبل اعتمـاد هـذا القـرار، قـررت اللجنـة الخامسـة بموجـب مقررهـا الـوارد في الوثيقـة                       - ٣
A/58/649ه في حالــة اعتمادهــا القــرار، سيخصــص مبلــغ قــدره  ، أن تبلــغ الجمعيـــــة العامـــــة أنــ

 لتـوفير تمويـل تكميلـي       ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار في صندوق الطوارئ لفترة السنتين        ٢٣٤ ٧٠٠
وطلبت اللجنة إلى الأمين العام أن يـبين للجمعيـة العامـة في    . للمعهد، إذا ما نشأ احتياج لذلك    

 .ما إذا كان هناك احتياج لهذه المواردالجزء الثاني من دورتها الثامنة والخمسين المستأنفة 
وقــد تقــرر، بالتشــاور مــع مــدير المعهــد لــدى انعقــاد الجــزء الثــاني مــن الــدورة الثامنــة     - ٤

ــة         ــة العام ــوارد إضــافية مــن الجمعي ــة لتقــديم م والخمســين المســتأنفة، عــدم وجــود حاجــة فوري
ــدورة الحالي ــ     ــة للمعهــد إلى ال ــة المالي ــر عــن الحال ــدم تقري ــة  للمعهــد، وق ــة العام انظــر (ة للجمعي

(A/59/433. 
 

 الحالة المالية الراهنة - ثالثا 
وكما تـبين في تقريـر الأمـين العـام          . ٢٠٠٤ظلت الحالة المالية للمعهد مزعزعة في عام         - ٥

(A/59/433) ســــوى ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٣٠، لم يتلــق الصــندوق الاســتئماني للمعهــد حــتى 
ـــات و  دو١٠١ ٧٠٦ دولار، منــها ١٠٩ ١٠٠ ـــل تبرعـــ  دولارا مــن ٧ ٣٩٤لارات في شكـ

ووفقا للتقدير الوارد في التقرير، سيبلغ رصـيد الصـندوق الاسـتئماني للمعهـد              . إيرادات متنوعة 
 . دولارا٢٣ ٧١٧ حوالي ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 
 مســاهمات ٢٠٠٤أكتــوبر /وتلقــى الصــندوق الاســتئماني للمعهــد في تشــرين الأول     - ٦

وبأخــذ هــذه المســاهمات في الاعتبــار، يبلــغ الرصــيد المســقط .  دولارا٦٧ ٦١٣فية قــدرها إضــا
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وحيـث أنـه   .  دولارا٩١ ٣٣٠، ٢٠٠٤ديسـمبر  / كانون الأول٣١للصندوق الاستئماني حتى    
من المقرر أن يعقـد مـؤتمر الأمـم المتحـدة لإعـلان التبرعـات للأنشـطة الإنمائيـة في بدايـة تشـرين                     

، ليس بالإمكان تقديم تقـديرات موثـوق بهـا الآن لإيـرادات الصـندوق في                ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني
 .٢٠٠٥عام 

 
 الأنشطة التي سينفذ ما طلب بواسطتها - رابعا 

ــار الواجــب للتقييــدات المؤسســية والماليــة الملقــاة علــى عــاتق المعهــد،      - ٧ مــع إيــلاء الاعتب
 :٢٠٠٥وضعت الأهداف والأنشطة المتصلة بها التالية لعام 

 
 النواتج/الأنشطة الأهداف الاستراتيجية

تعزيز تطوير وتنفيذ السياسـات  : ١الهدف  
المحلية والإقليميـة والعالميـة الـتي تلـبي تعمـيم           
المنظـــــور الجنســـــاني، وتطبيـــــق الـــــدروس 
المســتفادة وإعمــال التغذيــة المرتــدة وتكــرار 
ــائج    ــاس نتـ ــى أسـ ــات، علـ ــل الممارسـ أفضـ

 .البحث

ة المتعلقـة بالقضـايا الجنسـانية في        النهوض بالأنشـطة البحثي ـ   ) أ(
القضـايا المتصـلة بـالهجرة      � �١: المجالات الحاسمة التي مـن قبيـل      

تكنولوجيا المعلومـات والاتصـال     � �٢؛  )التحويلات والاتجار (
مشـاركة  � �٤الأمن من المنظور الجنساني؛     � �٣وتمكين المرأة؛   

ذلك الحقــوق الإنجابيــة وك ــ� �٥و المــرأة في الحيــاة السياســية؛  
منهاج عمل بيجين بعـد     استعراض تنفيذ   الولايات العالمية مثل    

 والأهداف الإنمائية للألفية؛على اعتماده،  سنوات ١٠مرور 
البحــث المضــطلع بــه بصــورة مشــتركة مــع الشــركاء في  ) ب(

الاتجــار والتحــويلات، والحقــوق /مجــالات محــددة مثــل الهجــرة
 ية، إلخ؛الإنجابية ومشاركة المرأة في الحياة السياس

بناء قدرات الجامعات التي يجري دعمها لتـدرج المنظـور          ) ج(
 .الجنساني في أنشطتها البحثية

تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى  : ٢الهــدف 
الإدارة الفعالــة للمعرفــة المتعلقــة بالقضــايا    
الجنسانية لدعم الحكومات والمجتمـع المـدني       
في جهودهمـــا مـــن أجـــل تعمـــيم مراعـــاة     

 . في السياسات والبرامجالمنظور الجنساني

إعادة تصميم موقع المعهد على شبكة الإنترنت علـى نحـو           ) أ(
يسهل استعماله، في إطار معايير الأمـم المتحـدة، وتقـديم آخـر           
المعلومات عن المجالات ذات الأولويـة بالنسـبة لتعمـيم مراعـاة            
المنظور الجنساني، بما في ذلك منـهاج عمـل بـيجين بعـد عشـر               

 سنوات والأهداف الإنمائية للألفية؛
 مــن ١٢إعــداد تقريــر مرحلــي عــن المجــالات الحاسمــة الـــ ) ب(

منــهاج عمــل بــيجين ونشــره في موقــع المعهــد علــى شــبكة        
 الإنترنت؛

تـــوفير المـــواد والمـــوارد المتعلقـــة بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور ) ج(
أو بالتعـاون   /الجنساني لأصحاب المصلحة من جانب المعهـد و       
 الــتي يحــددها مــع الشــركاء الآخــرين في إطــار معــايير الجــودة  

 المعهد؛
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 النواتج/الأنشطة الأهداف الاستراتيجية
نشر المعلومات وإعدادها في مجموعـات مـن أجـل مختلـف         ) د(

الصــحفيين والمنظمــات غــير الحكوميــة والأجهــزة (المسـتعملين  
 .عن طريق موقع المعهد على شبكة الإنترنت) الوطنية

تعزيـــز القـــدرة الوطنيـــة علـــى : ٣الهـــدف 
ــدريب   ــذ التــ ــداد تنفيــ ــك  (إعــ ــا في ذلــ بمــ

علــى تعمــيم مراعــاة ) نيالتــدريب الإلكتــرو
 .المنظور الجنساني

بمـا في ذلـك قـوائم       (إعداد برامج ومـواد ووسـائل تدريبيـة         ) أ(
 في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني ونشرها؛) بالمدربين

تحديــد وتشــجيع أفضــل الممارســات والخــبرات في مجــال  ) ب(
طة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المناهج الدراسـية والأنش ـ      

 التدريبية الأخرى؛
إعداد مشاريع لتحديد الفجوات والفرص في مجال توفير        ) ج(

ــاة المنظــور      ــيم مراع ــى تعم ــروني عل ــادي والإلكت ــدريب الع الت
 .الجنساني

تشــــكيل مؤسســــة صــــالحة    : ٤الهــــدف  
ــق في    ــرة تطبـ ــخة ومبتكـ ــتمرار وراسـ للاسـ

 .عملها الحكم الرشيد

ــامج عمــل المعهــد بمشــاركة أصــح  ) أ( اب المصــلحة تنفيــذ برن
ــة والأكاديميــة     ( ــم المتحــدة والمؤسســات البحثي ــات الأم منظم

لتحقيق الاستخدام الأمثل للمـوارد     ) والمنظمات غير الحكومية  
 من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

ــاف   ) ب( ــوارد واستكشـ ــة المـ ــدة لتعبئـ ــادرات جديـ ــاذ مبـ اتخـ
واستحداث مصادر مبتكـرة لكفالـة قاعـدة مسـتدامة للمـوارد           
المالية والبشرية الأساسية فضلا عن المبادرات المتعلقة بمشـاريع         

 محددة؛
تطــوير عمليــات الإدارة علــى أســاس النتــائج الــتي تحقــق   ) ج(

 الاستخدام الأمثل للموارد في شفافية ومع المساءلة؛
تعزيز علاقة عمل فعالـة مـع المجلـس التنفيـذي مـن خـلال               ) د(

 ة وتفاعلية؛تبادل الآراء والمشاركة بصورة منتظم
 .تدعيم شبكة المعهد وشراكته) هـ(

 
 الترتيبات الإدارية والمالية وبيان الاحتياجات الإضافية - خامسا 

يفترض على أساس الفترة المالية للميزانية العاديـة أن فتـرة السـنة الواحـدة المشـار إليهـا                    - ٨
ينــاير وتنتــهي في /لثــاني كــانون ا١ ســتبدأ في A/C.3/59/L.26 مــن مشــروع القــرار ٧في الفقــرة 

كمـا أنـه مـن المفهـوم أن طلـب كفالـة قـدرة المعهـد علـى                   . ٢٠٠٥ديسـمبر   / كانون الأول  ٣١
وتبعـا لـذلك، سـتكون      . مواصلة عمله لمدة سنة يقتضي ضمنا استمرار أنشطة المعهد الأساسـية          

 فئـة   هناك حاجة إلى موارد متصلة بمرتبات خمسة موظفين من الفئة الفنية وخمسـة مـوظفين مـن                
 .الخدمات العامة، فضلا عن التكاليف الفنية والإدارية غير المتعلقة بالوظائف
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ويشـمل  .  دولارا ١ ١٨٣ ٧٦٠ بمبلـغ    ٢٠٠٥وتقدَّر الاحتياجات ذات الصلة في عام        - ٩
، وواحـــدة برتبـــة     ٢ -واحـدة برتبـــة مـد       ( دولارا لعشـر وظـائف       ٦٢٠ ٥٣٠) أ: (هذا المبلغ 

ـــ، وث٣ -ف  ـــلاث وظائـــ ـــف برتبـ ـــ، وخم٢/١ -ة ف ــ ـــس مــن فئـــ ـــة الخدمــ ـــات العامــ ة؛ ــ
الاحتياجـات مــن المــوارد المتعلقـة بالأنشــطة الفنيــة، بمــا في ذلـك المســاعدة العامــة المؤقتــة،    ) ب(

احتياجــات المــوارد ) ج( دولار؛ و ٤٢٣ ٠٠٠والخــدمات الاستشــارية والســفر، وتقــدر بمبلــغ 
را، بمــا في ذلــك نفقــات التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد    دولا١٤٠ ٢٣٠الإداريــة وقــدرها 

 .والمعدات وما إلى ذلك
ومن المتوقع أن الرصيد التقديري في الصندوق الاستئماني للمعهد، الذي يبلـغ حسـب        - ١٠

ــرة   ــه في الفقـ ــار إليـ ــلاه ٦المشـ ــانون الأول٣١ دولارا في ٩١ ٣٣٠ أعـ ــمبر / كـ ، ٢٠٠٤ديسـ
وعلـى ذلـك   .  فقـط ٢٠٠٥ينـاير   / أعمالـه حـتى آخـر كـانون الثـاني          سيمكِّن المعهد من مواصـلة    

 .٢٠٠٥ دولارا مطلوبا للإنفاق على المعهد حتى نهاية عام ١ ٠٩٢ ٤٣٠سيكون مبلغ 
ومن غير الممكن في هذه المرحلة تقرير ما إذا كانت ستتوفر للمعهد موارد كافيـة مـن                   - ١١

ــاني ٣١التبرعــات لكــي يواصــل العمــل بعــد    ــاير ي/ كــانون الث ــة عــدم تلقــي  . ٢٠٠٥ن وفي حال
 دولارا  ١ ٠٩٢ ٤٣٠تبرعات كافية قبل ذلـك التـاريخ، سـيتعين تمويـل المبلـغ الـذي يصـل إلى                   

 .المشار إليه أعلاه من الميزانية العادية
 أية مـوارد يمكـن أن تتـاح         ٢٠٠٥-٢٠٠٤ولا تتضمن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        - ١٢

ومـن ثم سـيلزم تقـديم أي مبلـغ قـد تقـرر الجمعيـة العامـة                  . ٢٠٠٥ لدعم أعمال المعهـد في عـام      
 عـن طريـق اعتمـاد       ٢٠٠٥ينـاير   /تخصيصه لتمكين المعهد من مواصلة أعماله بعد كانون الثـاني         

ــا         ــة بموجــب قراره ــة العام ــذي أنشــأته الجمعي ــات صــندوق الطــوارئ ال إضــافي في إطــار عملي
 .١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٤١/٢١٣
 

 الخلاصة - سادسا 
ينشأ عن قـرار تـوفير      ، س A/C.3/59/L.26في حال اعتماد الجمعية العامة لمشروع القرار         - ١٣

 دولارا لفتـــرة الســـنتين ١ ٠٩٢ ٤٣٠ احتياجـــات إضـــافية محتملـــة تصـــل إلى الـــدعم للمعهـــد
ن ، الشـؤو  ٩ علاوة على الموارد المقترحـة مـن الميزانيـة العاديـة في إطـار البـاب                  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، وذلــك رهنــا ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاقتصـادية والاجتماعيــة، مـن الميزانيــة البرنامجيـة لفتــرة السـنتين     
وســيمثل الاعتمــاد مبلغــا مقيــدا علــى  . بتــوافر تبرعــات إضــافية للصــندوق الاســتئماني للمعهــد 

-٢٠٠٤حســاب صــندوق الطــوارئ، وهكــذا، سيقتضــي زيــادة في اعتمــادات فتــرة الســنتين   
٢٠٠٥. 


