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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٩٨البند 
   النهوض بالمرأة

 مشروع قرار: ، وكندا، ونيوزيلندااأسترالي  
 

 تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 منـه الـتي     ٨ من ميثاق الأمـم المتحـدة، وكـذلك المـادة            ١٠١ و   ١ إلى المادتين    إذ تشير  

يـة الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة       هلتنص على ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا مـن أ                 
 صفة وعلى قدم المساواة في هيئاتها الرئيسية والفرعية،

 إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المـؤتمر العـالمي الرابـع               وإذ تشير أيضا   
 تحقيــق المســاواة العامــة بــين الجنســين، وخصوصــا في وظــائف الفئــة المتمثــل في، )١(المعــني بــالمرأة

، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة            ٢٠٠٠الفنية وما فوقها، بحلـول عـام        
المـرأة عـام    � الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونـة        في دورتها  الجمعية العامة اعتمدتها  التي  الختامية  
 ،)٢(�ين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرينالمساواة ب: ٢٠٠٠

  والتوصيات الواردة فيه؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما مع التقدير - ١ 
__________ 

 الأمم المتحدة، اتمنشور (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )١(
 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13)رقم المبيع 

 .، المرفق٢٣/٣ –قرار دإ ال )٢(
  )٣( A/59/357. 
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 : ترحب - ٢ 
العام ببلوغ هدف المساواة بـين الجنسـين، وبتأكيـده أن التـوازن             بالتزام الأمين    )أ( 

مـن أجـل إيجـاد ثقافـة إداريـة          المتواصـلة الـتي يبـذلها       هـود   الجمنح أولوية عليـا في      يبين الجنسين س  
 ؛جديدة في المنظمة

ــدة المضــطلع بهــا علــى مســتوى المنظومــة     )ب(  ــادرات والاســتراتيجيات الجدي وبالمب
كلها، وعلى مستوى الأمانة العامة، لتحقيـق التـوازن بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك إيـلاء اهتمـام                      

ات، وتعزيــز مصــادر توظيــف المــرأة، والنــهوض بــالتطوير  خــاص إلى تحديــد المرشــحات المناســب
 الوظيفي للمرأة، وتبني إحداث تغييرات في الاتجاهات، ووضع سياسات مراعية للأسرة؛

 وبالتطورات الإيجابية التي حدثت مؤخرا في وضع المرأة في الأمانة العامة؛ )ج( 
 ٥٠/٥٠ة  المتسـاوي للجنسـين بنسـب      لأن هـدف التوزيـع       تعرب عـن الأسـف     - ٣ 

 المحرز نحو بلوغ هذا الهدف لا يزال محدودا؛العام يتحقق ولأن التقدم  لم
 أن اعتبارات التوازن بين الجنسـين لم تـدمج بعـد دمجـا              تلاحظ مع قلق خاص    - ٤ 

 فعالا في سائر سياسات إدارة الموارد البشرية في الأمم المتحدة؛
لتوزيـع المتسـاوي بـين الجنسـين      الهدف العاجـل المتمثـل في تحقيـق ا   تعيد تأكيد  - ٥ 

سـيما علـى المسـتويات      في جميع فئات الوظائف في منظومة الأمـم المتحـدة، ولا  ٥٠/٥٠بنسبة  
ومستويــات تقريــر السياســات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقـا            العليا  

مراعـاة اسـتمرار انعـدام التمثيـل        ع   من ميثاق الأمم المتحدة، وأيضا م ـ      ١٠١ من المادة    ٣للفقرة  
 البلدان الـتي تمـر    ، ومن البلدان النامية من  سيما   من بعض البلدان، ولا   أو التمثيل الناقص للمرأة     
الـــدول الأعضـــاء غـــير الممثلـــة أو الممثلـــة تمثـــيلا ناقصـــا إلى مـــن  و،اقتصـــاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة

 كبير؛ حد
 / كـــــانون الأول٢٢ؤرخ  المـــــ٥٨/١٤٤ قرارهـــــا تعيـــــد أيضـــــا تأكيـــــد   - ٦ 
  وتطلب زيادة الجهود وموالاة بذلها من أجل تنفيذ القرارات تنفيذا كاملا؛٢٠٠٣ ديسمبر

 إلى الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة            تطلب - ٧ 
تطـوير الـوظيفي،    كفالة أن تـؤدي اسـتراتيجيات التوظيـف، وسياسـات الترقيـة والاسـتبقاء، وال              

ــوظيفي،         ــب ال ــيط للتعاق ــوارد البشــرية والتخط ــة، والسياســات المضــادة للتحــرش، والم والعدال
الأسرة، والثقافة الإداريـة، وآليـات المسـاءلة الإداريـة، إلى التعجيـل             /والسياسات المتعلقة بالعمل  

 ؛٥٠/٥٠بتحقيق الهدف المتمثل في التوزيع المتساوي للجنسين بنسبة 
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الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة علـى             تحث - ٨ 
مضاعفة جهودهم من أجـل إحـراز تقـدم كـبير نحـو بلـوغ هـدف التوزيـع المتسـاوي للجنسـين                    

  في المستقبل القريب؛٥٠/٥٠بنسبة 
أن يمكن مكتب المستشارة الخاصـة للقضـايا الجنسـانية           إلى الأمين العام     تطلب - ٩ 

في هــداف المتصــلة بتكــافؤ الجنســين  الأ في تحقيــق بصــورة فعالــةســاهمةبــالمرأة مــن الموالنــهوض 
، بوسـائل منـها ضـمان    ها وتنفيذها وتيسير وضعهارصدوفي مجال الموارد البشرية      خطط العمل 

 الحصول على المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛
الأمــم المتحــدة تبــذلها الــتي هــود الجدعــم   الــدول الأعضــاء علــىةقــوتشــجع ب - ١٠ 
، ٥٠/٥٠ لتحقيــق هــدف توزيــع الجنســين بنســبة   وصــناديقها وبرامجهــا المتخصصــةاووكالاتهــ

 ومستويات تقرير السياسات، عن طريق التعرف على مزيـد مـن            العلياوبخاصة على المستويات    
ديـد  ، وتح مناصب داخل منظومة الأمم المتحدة    المرشحات وتقديم ترشيحهن بانتظام للتعيين في       

نظمــات المشــبكات و ، بالتعــاون مــع أجهــزة المــرأة الوطنيــة واقتــراح مصــادر التوظيــف الوطنيــة
مناصـب داخـل الأمانـة العامـة        لشـغل     ترشـيحهن  يم وتشجيع المزيد من النساء على تقـد       ة،هنيالم

المتـوفرة  والوكالات المتخصصة والصناديق والـبرامج واللجـان الإقليميـة، بمـا في ذلـك المناصـب                 
الات يكــون تمثيــل المــرأة فيهــا ناقصــا، مثــل حفــظ الســلام وبنــاء الســلام والمجــالات غــير    في مجــ

 التقليدية الأخرى؛
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شفويا إلى لجنة وضع المرأة في دورتيهـا                - ١١ 

 تنفيـذ  التاسعة والأربعين والخمسين وأن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـتين تقريـرا عـن                 
 .هذا القرار، يشمل إحصاءات مستوفاة عن جميع المستويات في منظومة الأمم المتحدة

 


