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	الدورة الثامنة والستون
	اللجنة الثانية
	البند 174 من جدول الأعمال
	جامعة الأمم المتحدة
	إسبانيا، إستونيا، ألمانيا، أيرلندا، إيطاليا، البرتغال، بلجيكا، بلغاريا، الجزائر، الجمهورية التشيكية، الدانمرك، رومانيا، سلوفينيا، سنغافورة، السويد، فرنسا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لكسمبرغ، ليتوانيا، مالطة، المكسيك، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، النمسا، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليونان: مشروع قرار

	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 2951 (د-27) المؤرخ 11 كانون الأول/ديسمبر 1972 الذي قررت بموجبه إنشاء جامعة الأمم المتحدة، و 3081 (د-28) المؤرخ 6 كانون الأول/ديسمبر 1973 الذي اعتمدت بموجبه ميثاق جامعة الأمم المتحدة، و 64/225 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2009 الذي وافقت بموجبه على تعديلات ميثاق جامعة الأمم المتحدة،
	وإذ تحيط علما بالقرار الذي اتخذه مجلس جامعة الأمم المتحدة في دورته التاسعة والخمسين المعقودة من 22 إلى 24 نيسان/أبريل 2013 والذي طلب المجلس فيه إلى الأمين العام، وفقا للمادة الثانية عشرة من ميثاق جامعة الأمم المتحدة، أن يقترح على الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين إدخال تعديلات على المادة الرابعة من ميثاق جامعة الأمم المتحدة لخفض عدد الأعضاء المعينين في المجلس من 24 إلى 12 عضوا،
	وإذ تحيط علما أيضا بالقرار المتعلق باقتراح تعديل ميثاق جامعة الأمم المتحدة الذي اتخذه المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في دورته 192 المعقودة في باريس في تشرين الأول/أكتوبر 2013()،
	وإذ تحيط علما كذلك بمقترح الأمين العام الرامي إلى تعديل ميثاق جامعة الأمم المتحدة وفقا للمادة الثانية عشرة منه، المقدم بناء على طلب مجلس جامعة الأمم المتحدة وبعد استشارة منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة،
	1 - توافق على تعديلات ميثاق جامعة الأمم المتحدة التالية:
	(أ) تعدل الفقرة 1 من المادة الرابعة لتصبح كما يلي:
	”1 - ينشأ مجلس للجامعة (”المجلس“ فيما يلي) على أساس جغرافي واسع مع إيلاء الاعتبار الواجب للاتجاهات الأكاديمية والعلمية والتعليمية والثقافية الرئيسية في العالم، ومع مراعاة مختلف ميادين الدراسة وإتاحة تمثيل ملائم للشباب من الباحثين. ويتألف المجلس من 12 عضوا يعملون بصفتهم الشخصية يشترك في تعيينهم الأمين العام للأمم المتحدة والمدير العام لليونسكو، بالتشاور مع الوكالات والبرامج المعنية، بما فيها معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث* (”اليونيتار“ فيما يلي)، ومع مراعاة آراء الهيئات التمثيلية المختصة. ويكون رئيس الجامعة عضوا في مجلس الجامعة“.
	(ب) تعدل الفقرة 3 من المادة الرابعة لتصبح كما يلي:
	”3 - تحدد فترة العمل في المجلس بست سنوات، علما أن فترة عمل ستة أعضاء من بين الأعضاء المعينين أولا عملا بالفقرة 1 من هذه المادة تنتهي بعد انقضاء 3 سنوات، وتنتهي فترة عمل باقي الأعضاء الستة بعد انقضاء ست سنوات. ولا يجوز لأي عضو معين في المجلس أن يعمل فيه أكثر من ست سنوات متواصلة. ويتعين استشارة المجلس بشأن تعويض الأعضاء المتقاعدين“.
	2 - تقرر أن يبدأ نفاذ هذه التعديلات عند انقضاء فترة العمل الحالية للأعضاء المعينين الذين يعملون حاليا في مجلس جامعة الأمم المتحدة؛
	3 - تقر بأن مجلس جامعة الأمم المتحدة سوف يواصل العمل بتشكيلة أعضائه المعينين الحاليين، دون تعيين المزيد من الأعضاء، إلى حين انتهاء فترة عمل هؤلاء الأعضاء؛ 
	4 - تقر أيضا باعتزام الأمين العام أن يطبق الفقرة 3 من المادة الرابعة من ميثاق جامعة الأمم المتحدة، بصيغتها المعدلة، عندما يعين بعد ذلك أعضاء جددا في مجلس جامعة الأمم المتحدة.

