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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال) ج (٢٣البند 
  :القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى

      تنمية الموارد البشرية
  مشروع قرار*: الأرجنتين    

  
  تنمية الموارد البشرية    

  
  ،لجمعية العامةإن ا  
 ١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٨ المـــــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٦/١٨٩  و١٩٩٩ديـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ٦٠/٢١١  و٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٠٧  و٢٠٠١ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــؤرخ ٦٢/٢٠٧  و٢٠٠٥دي ــسمبر/ كــانون الأول١٩ الم  دي
  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٦٤/٢١٨ و ٢٠٠٧

تكمـن في صـميم التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة         أن تنمية الموارد البـشرية       وإذ تؤكد   
  ،أن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشريةوالبيئية، و
 في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق أمــر أساســي أن تنميــة المــوارد البــشرية أيــضاوإذ تؤكــد   

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيـادة الفـرص                
  المتاحة للأشخاص، وبخاصة أشد الفئات ضعفا من السكان،

 
  

 . والصين٧٧ ـباسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أعضاء مجموعة ال * 
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 وإذ تـسلم، مـع ذلـك، بـأن     التي بـذلت علـى مـر الـسنين،          الكبيرةالجهود  ب ترحبوإذ    
 مجموعـة كافيـة مـن المـوارد البـشرية      تنميـة تـزال تواجـه تحـديات هائلـة في            لا العديد من البلدان  

لاحتياجـــات الاقتـــصادية والاجتماعيـــة الوطنيـــة، وأن صـــياغة وتنفيــــذ      قـــادرة علـــى تلبيـــة ا   
في كــثير مــن الأحيــان مــوارد وقــدرات ليــست  يتطلبــان اســتراتيجيات فعالــة للمــوارد البــشرية  

  البلدان النامية، في  دومامتاحة
العالميـة  بـالنظر إلى التحـديات       أصبحت أكثر أهميـة    أن تنمية الموارد البشرية      تؤكدوإذ    
المترتبة علـى   لمعالجة الآثار السلبية      العالمية الجارية،  الأزمة المالية والاقتصادية  ، بما في ذلك     الراهنة
  ،تدامينالشاملين والمسلانتعاش االنمو و أسسوإرساء العالمية الأزمة 

 تقلـيص قـدرة   ستواصـل  بأن الآثار الـسلبية للأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة            تقروإذ    
الــتي تقــف في طريــق تحـديات  ال البلـدان الناميــة، علــى مواجهــة  ســيما ولا ،العديـد مــن البلــدان 

صــياغة وتنفيــذ اســتراتيجيات فعالــة للقــضاء علــى والتــصدي لهــا، وعلــى تنميــة المــوارد البــشرية 
  المستدامة، فقر وتحقيق التنميةال

بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنميـة وبـضرورة التـصدي للتحـديات               تعترف وإذ  
التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبـور والمقـصد واغتنـام الفـرص الـتي تتيحهـا                   

 تؤكـد  أمامـه تحـديات، وإذ       لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطـرح           
زال تمثل مـشكلة حـادة في كـثير مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر                     ت  لا أن هجرة الكفاءات  

  في مجال تنمية الموارد البشرية،المبذولة  يقوض الجهودرحلة انتقالية، مما اقتصاداتها بم
ياسـات مناسـبة   أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيـذ س     تؤكدوإذ    

 زيـادة الـدعم المقـدم مـن المجتمـع الـدولي للجهـود الوطنيـة الـتي                   وضـرورة لتنمية الموارد البـشرية     
  تبذلها البلدان النامية،

 ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

بالــدول الأعــضاء أن تــضع تنميــة المــوارد البــشرية في صــلب التنميــة         تهيــب  - ٢ 
أن تضع استراتيجيات على المدى القصير والمتوسـط والطويـل لتعزيـز            الاقتصادية والاجتماعية و  

قدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث إن القوى العاملة التي تتمتع بالقـدر الكـافي مـن التعلـيم          
والصحة والكفاءة والقدرة الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيـق نمـو وتنميـة اقتـصاديين      

  امين؛شاملين وعادلين ومستد

_________________ 
)١( A/66/206.  
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تنمية الموارد البـشرية وإدماجهـا      على   الدول الأعضاء    أن تشدد  ضرورة   تؤكد  - ٣  
 للقـضاء   ، بما فيها الـسياسات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة          في استراتيجيات التنمية الوطنية   

وذلـك مـن أجـل التـصدي للتحـديات الهيكليـة              وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،        على الفقـر  
أن يـضع جميـع أصـحاب    كفالـة  دة الأبعاد التي تواجه تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، ول    المتعد

  ؛ في الاعتبارالآثار المترتبة على تنمية الموارد البشريةالمصلحة في التنمية الوطنية 
ــضا تؤكــد  - ٤   ــة المــوارد البــشرية جــزءا    ضــرورة أي  أن يــشكل الاســتثمار في تنمي

ستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الـصدد، إلى اعتمـاد           لسياسات والا يتجزأ من ا   لا
الماديــة والاجتماعيــة وعلــى  سياســات لتيــسير الاســتثمار الــذي يركــز علــى الهياكــل الأساســية   

ولا سيما تطـوير المهـارات والتـدريب المهـني في مجـالات مـن            التعليم والصحة وتنمية القدرات،   
، كمـا يركـز علـى        في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات         ، بمـا  قبيل العلوم والتكنولوجيا  

 ؛التنمية المستدامة

الدول الأعـضاء علـى مواصـلة تعزيـز نظـم الحمايـة الاجتماعيـة وعلـى               تشجع    - ٥  
 الاســتهلاك وتعــزز الفئــات الــضعيفة وتحمــي شــبكات الأمــان القائمــة تعــززاعتمــاد سياســات 

بـراثن  في الوقـوع   النـاس مـن   ووقايةفيف آثار الأزمة  لتخوبخاصة، والإنتاج على الصعيد المحلي   
 المــوارد الماليــة  تنقــصهاالعديــد مــن البلــدان الناميــة    بــأن في هــذا الــصدد،   ،وتعتــرفالفقــر، 

التعبئـة   بـضرورة وتقـر   ،   الاقتـصادية  المعاكسة للدورة لتنفيذ مثل هذه التدابير      اللازمةوالقدرات  
  ؛، حسب الاقتضاء المحلي والدوليوارد إضافية على الصعيدينلمالمتواصلة 
على ضرورة أن تشتمل استراتيجيات تنمية الموارد البشرية على تـدابير           تشدد    - ٦  

للحد مـن البطالـة والعمالـة الناقـصة في أوسـاط الـشباب مـن الرجـال والنـساء، الـذين تـضرروا                       
ية الــتي أكثــر مــن غيرهــم مــن الانتعــاش المتــسم بــضعف فــرص العمــل، ولإدمــاج المــوارد البــشر  

تــستخدم بالقــدر الكــافي في ســوق العمــل لزيــادة إنتاجيتــها، والقيــام مــن خــلال ذلــك ببــذل  لا
جهود لتذليل العقبات التي تواجـه العمالـة، ولا سـيما الحـواجز الجنـسانية، بوسـائل منـها تـوفير                  
حوافز لاستقدام عمال شباب واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومـساعدتهم علـى إيجـاد              

 العمل ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظائف، وتزويـدهم بالتـدريب المهـني والتـدريب               فرص
  أثناء العمل، وتشجيع مباشرة الشباب للأعمال الحرة؛

علــى ضــرورة قيــام الــدول الأعــضاء باســتبقاء المــوارد البــشرية الوطنيــة  تــشدد   - ٧  
لعمـل، بوسـائل منـها اعتمـاد     ومواصلة تعزيزها من خلال تعزيز الانتعاش المتـسم بـوفرة فـرص ا          

سياســات وحــوافز لتحــسين إنتاجيــة العمــل وتحفيــز الاســتثمار الخــاص وتعزيــز دور مؤســسات 
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ولوائح العمل في الحفاظ على فرص العمل وحماية العمال الذين يشغلون وظائف غـير مـستقرة              
  في القطاعات غير النظامية؛

 تنميــة المــوارد البــشرية، علــى ضــرورة معالجــة أوجــه التــرابط فيمــا بــينتؤكــد   - ٨  
والطاقــة والأمــن الغــذائي، والزارعــة وتنميــة الأريــاف، وتــشجع الــدول الأعــضاء علــى تعزيــز     

  القدرات في مجال الزراعة وتنمية الأرياف؛
بـشرية  الوارد  الم ـ مـن بينـها    أمـور،    علـى عـدة    أن التنمية المستدامة تعتمد      تؤكد  - ٩  

هودهــا الراميــة إلى تعزيـز الــنظم الــصحية الوطنيــة،  الــدول الأعـضاء مواصــلة ج ب وتهيــبعفيـة،  ال
تبــادل أفــضل  منــها بعــدة وســائل،زيــادة تعزيــز التعــاون الــدولي في مجــال الــصحة  وتحــث علــى 

الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العـاملين في المجـال               
في هـذا    وتؤكـد، ،  لفـة ومأمونـة وفعالـة     ة ميـسورة التك   الصحي ونقل التكنولوجيـا وإنتـاج أدوي ـ      

 التمويـل   وبخاصة ،التعاون والمساعدة على الصعيد الدولي    زيادة إمكانية التنبؤ ب   ضرورة   ،الصدد
 إلى البلـــدان وتوجيههمـــاالأولويـــات الوطنيـــة   علـــى نحـــو أفـــضل مـــعومواءمتـــهما ،الخـــارجي

  الوطنية؛  النظم الصحيةتعززالمستفيدة بسبل 
مع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم   بــالمجتتهيــب  - ١٠  

ــار الــسلبية     ــة إلى التــصدي للآث ــة الرامي الــتي تتعــرض لهــا مواردهــا  الــدعم لجهــود البلــدان النامي
متلازمـة  /لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية       البشرية من جراء وباء الأمراض غـير المعديـة المتنـامي و           

  ؛الأخرىالأمراض المعدية و والملاريا والسل )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 
بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى بنـاء               تهيب    - ١١  

 الوطنية على المدى البعيد في مجـال تنميـة المـوارد البـشرية              تالاحتياجاالقدرات المؤسسية لتلبية    
  إضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛

، بما في ذلك القطاع الخاص والجهـات الفاعلـة المعنيـة في        بالمجتمع الدولي  تهيب  - ١٢  
ــدني،  ــساعدة  المجتمــع الم ــة  م ــدان النامي ــىالبل ــوارد    عل ــة الم ــة لتنمي ــذ الاســتراتيجيات الوطني  تنفي

تــشجع المجتمــع الــدولي علــى تــوفير المــوارد الماليــة وبنــاء القــدرات والمــساعدة التقنيــة والبــشرية، 
  تفق عليها؛يشروط حسب الاقتضاء وعلى أساس  ،جياونقل التكنولو

 الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي لتـشجيع اتبـاع نهـج     تشجع  - ١٣  
ــة والتنميــة،    ــاء  وبخاصــةمتــوازن ومتــسق وشــامل إزاء الهجــرة الدولي ــ عــن طريــق بن شراكات ال

 ،لإدارة الهجـرة قـدرات اللازمـة   الوكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنميـة القـدرات، بمـا في ذلـك           
اتخــاذ تــدابير مبتكــرة للاســتفادة إلى وتكــرر التأكيــد، في هــذا الــصدد، علــى ضــرورة النظــر في  

أقصى حد من الهجرة مع التقليل في نفس الوقت إلى أدنى حد مـن الآثـار الـسلبية المترتبـة علـى               
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ة علـى حـد سـواء انطلاقـا       ومـن ذوي المهـارات المتدني ـ     ذوي المهارات العاليـة     من   العمالهجرة  
  لبلدان النامية؛من ا

 والـستين   الثامنـة  الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا            إلى تطلب  - ١٤  
عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن تقييما لإسهام العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكـار في           تقريرا  

 ؛تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية

إطـار    والـستين، في   الثامنـة  أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لـدورتها          تقرر  - ١٥  
ــون   ــد المعن ــة أخــرى   ”البن ــضايا إنمائي ــر وق ــى الفق ــون  “القــضاء عل ــد الفرعــي المعن ــة ”، البن تنمي

  .“يةالبشر الموارد
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	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية تكمن في صميم التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تؤكد أيضا أن تنمية الموارد البشرية أمر أساسي في الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيادة الفرص المتاحة للأشخاص، وبخاصة أشد الفئات ضعفا من السكان،
	وإذ ترحب بالجهود الكبيرة التي بذلت على مر السنين، وإذ تسلم، مع ذلك، بأن العديد من البلدان لا تزال تواجه تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة على تلبية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للموارد البشرية يتطلبان في كثير من الأحيان موارد وقدرات ليست متاحة دوما في البلدان النامية،
	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية أصبحت أكثر أهمية بالنظر إلى التحديات العالمية الراهنة، بما في ذلك الأزمة المالية والاقتصادية العالمية الجارية، لمعالجة الآثار السلبية المترتبة على الأزمة العالمية وإرساء أسس النمو والانتعاش الشاملين والمستدامين،
	وإذ تقر بأن الآثار السلبية للأزمة المالية والاقتصادية العالمية ستواصل تقليص قدرة العديد من البلدان، ولا سيما البلدان النامية، على مواجهة التحديات التي تقف في طريق تنمية الموارد البشرية والتصدي لها، وعلى صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ تعترف بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنمية وبضرورة التصدي للتحديات التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبور والمقصد واغتنام الفرص التي تتيحها لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطرح أمامه تحديات، وإذ تؤكد أن هجرة الكفاءات لا تزال تمثل مشكلة حادة في كثير من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تؤكد أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيذ سياسات مناسبة لتنمية الموارد البشرية وضرورة زيادة الدعم المقدم من المجتمع الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام()؛
	2 - تهيب بالدول الأعضاء أن تضع تنمية الموارد البشرية في صلب التنمية الاقتصادية والاجتماعية وأن تضع استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويل لتعزيز قدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث إن القوى العاملة التي تتمتع بالقدر الكافي من التعليم والصحة والكفاءة والقدرة الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيق نمو وتنمية اقتصاديين شاملين وعادلين ومستدامين؛
	3 - تؤكد ضرورة أن تشدد الدول الأعضاء على تنمية الموارد البشرية وإدماجها في استراتيجيات التنمية الوطنية، بما فيها السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية للقضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وذلك من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأبعاد التي تواجه تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، ولكفالة أن يضع جميع أصحاب المصلحة في التنمية الوطنية الآثار المترتبة على تنمية الموارد البشرية في الاعتبار؛
	4 - تؤكد أيضا ضرورة أن يشكل الاستثمار في تنمية الموارد البشرية جزءا لا يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الصدد، إلى اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار الذي يركز على الهياكل الأساسية المادية والاجتماعية وعلى التعليم والصحة وتنمية القدرات، ولا سيما تطوير المهارات والتدريب المهني في مجالات من قبيل العلوم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، كما يركز على التنمية المستدامة؛
	5 - تشجع الدول الأعضاء على مواصلة تعزيز نظم الحماية الاجتماعية وعلى اعتماد سياسات تعزز شبكات الأمان القائمة وتحمي الفئات الضعيفة وتعزز الاستهلاك والإنتاج على الصعيد المحلي، وبخاصة لتخفيف آثار الأزمة ووقاية الناس من الوقوع في براثن الفقر، وتعترف، في هذا الصدد، بأن العديد من البلدان النامية تنقصها الموارد المالية والقدرات اللازمة لتنفيذ مثل هذه التدابير المعاكسة للدورة الاقتصادية، وتقر بضرورة التعبئة المتواصلة لموارد إضافية على الصعيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛
	6 - تشدد على ضرورة أن تشتمل استراتيجيات تنمية الموارد البشرية على تدابير للحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب من الرجال والنساء، الذين تضرروا أكثر من غيرهم من الانتعاش المتسم بضعف فرص العمل، ولإدماج الموارد البشرية التي لا تستخدم بالقدر الكافي في سوق العمل لزيادة إنتاجيتها، والقيام من خلال ذلك ببذل جهود لتذليل العقبات التي تواجه العمالة، ولا سيما الحواجز الجنسانية، بوسائل منها توفير حوافز لاستقدام عمال شباب واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهني والتدريب أثناء العمل، وتشجيع مباشرة الشباب للأعمال الحرة؛
	7 - تشدد على ضرورة قيام الدول الأعضاء باستبقاء الموارد البشرية الوطنية ومواصلة تعزيزها من خلال تعزيز الانتعاش المتسم بوفرة فرص العمل، بوسائل منها اعتماد سياسات وحوافز لتحسين إنتاجية العمل وتحفيز الاستثمار الخاص وتعزيز دور مؤسسات ولوائح العمل في الحفاظ على فرص العمل وحماية العمال الذين يشغلون وظائف غير مستقرة في القطاعات غير النظامية؛
	8 - تؤكد على ضرورة معالجة أوجه الترابط فيما بين تنمية الموارد البشرية، والطاقة والأمن الغذائي، والزارعة وتنمية الأرياف، وتشجع الدول الأعضاء على تعزيز القدرات في مجال الزراعة وتنمية الأرياف؛
	9 - تؤكد أن التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور، من بينها الموارد البشرية العفية، وتهيب بالدول الأعضاء مواصلة جهودها الرامية إلى تعزيز النظم الصحية الوطنية، وتحث على زيادة تعزيز التعاون الدولي في مجال الصحة بعدة وسائل، منها تبادل أفضل الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العاملين في المجال الصحي ونقل التكنولوجيا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة ومأمونة وفعالة، وتؤكد، في هذا الصدد، ضرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمساعدة على الصعيد الدولي، وبخاصة التمويل الخارجي، ومواءمتهما على نحو أفضل مع الأولويات الوطنية وتوجيههما إلى البلدان المستفيدة بسبل تعزز النظم الصحية الوطنية؛
	10 - تهيب بالمجتمع الدولي، بما في ذلك كيانات منظومة الأمم المتحدة، تقديم الدعم لجهود البلدان النامية الرامية إلى التصدي للآثار السلبية التي تتعرض لها مواردها البشرية من جراء وباء الأمراض غير المعدية المتنامي ولفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والملاريا والسل والأمراض المعدية الأخرى؛
	11 - تهيب بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى بناء القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجال تنمية الموارد البشرية إضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛
	12 - تهيب بالمجتمع الدولي، بما في ذلك القطاع الخاص والجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، مساعدة البلدان النامية على تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الدولي على توفير الموارد المالية وبناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا، حسب الاقتضاء وعلى أساس شروط يتفق عليها؛
	13 - تشجع الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي لتشجيع اتباع نهج متوازن ومتسق وشامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، وبخاصة عن طريق بناء الشراكات وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنمية القدرات، بما في ذلك القدرات اللازمة لإدارة الهجرة، وتكرر التأكيد، في هذا الصدد، على ضرورة النظر في اتخاذ تدابير مبتكرة للاستفادة إلى أقصى حد من الهجرة مع التقليل في نفس الوقت إلى أدنى حد من الآثار السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومن ذوي المهارات المتدنية على حد سواء انطلاقا من البلدان النامية؛
	14 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن تقييما لإسهام العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكار في تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية؛
	15 - تقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثامنة والستين، في إطار البند المعنون ”القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى“، البند الفرعي المعنون ”تنمية الموارد البشرية“.

