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  Carta de fecha 8 de noviembre de 2010 dirigida al 
Secretario General por el Representante Permanente 
de la Federación de Rusia ante las Naciones Unidas  
 
 

 Tengo el honor de transmitirle información sobre las medidas adoptadas por la 
Federación de Rusia para mejorar la legislación sobre inmigración y otras leyes con 
el fin de crear condiciones de trabajo favorables para los expertos extranjeros 
altamente calificados. Recientemente se han introducido importantes cambios en la 
política de inmigración de la Federación de Rusia con el fin de simplificar los 
procedimientos de inmigración que deben seguir los nacionales extranjeros que 
entran en el territorio de la Federación de Rusia para trabajar. En particular, se ha 
establecido una nueva categoría, a saber, la de “experto extranjero altamente 
calificado”, a la que se otorga un estatuto especial y condiciones más favorables 
para entrar en la Federación de Rusia y posteriormente para trabajar y vivir en 
Rusia. En la información adjunta se describen los principales aspectos de estas 
nuevas disposiciones, en relación con las cuales se sigue trabajando sobre la base de 
una estrecha colaboración entre órganos y organismos rusos y extranjeros a nivel de 
Estado, las empresas y las organizaciones sociales. 

 Agradecería que tuviese a bien hacer distribuir esta información como 
documento del sexagésimo quinto período de sesiones de la Asamblea General, en 
relación con el tema 22 c) del programa. 
 

(Firmado) Vitaly Churkin 
Representante Permanente 
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  Anexo de la carta de fecha 8 de noviembre de 2010 dirigida 
al Secretario General por el Representante Permanente de 
la Federación de Rusia ante las Naciones Unidas 
 
 

  Información sobre las medidas adoptadas por la Federación 
de Rusia para mejorar la legislación sobre inmigración y otras 
leyes con el fin de crear condiciones favorables para el trabajo 
de expertos extranjeros altamente calificados 
 
 

 El 1 de julio de 2010 entraron en vigor las modificaciones introducidas en la 
Ley Federal núm. 115, de 25 de julio de 2002, sobre el estatuto jurídico de los 
nacionales extranjeros en la Federación de Rusia. Estas modificaciones se 
introdujeron mediante la Ley Federal núm. 86, de 19 de mayo de 2010, por la que 
modifican la Ley Federal sobre el estatuto jurídico de los nacionales extranjeros en 
la Federación de Rusia y determinados instrumentos legislativos de la Federación de 
Rusia. 

 Los cambios más importantes introducidos por dicha ley consisten en que en 
adelante los expertos altamente calificados invitados a trabajar en la Federación de 
Rusia gozarán de un estatuto especial y los empleadores rusos estarán autorizados 
para determinar ellos mismos el nivel de cualificación de esos trabajadores. 

 Los principales aspectos de las nuevas disposiciones son los siguientes: 

 Un nacional extranjero que posee experiencia de trabajo, conocimientos 
especializados o logros en un ámbito específico de actividad es reconocido como 
experto altamente calificado cuando en las condiciones de su contratación para 
realizar un trabajo en la Federación de Rusia se establece específicamente que su 
sueldo (remuneración) será de por lo menos dos millones de rublos al año. 

 El empleador o solicitante de proveedores de servicios hace una evaluación 
independiente de la competencia y del nivel de cualificación de los nacionales 
extranjeros que desean contratar como expertos altamente calificados y asumen los 
riesgos correspondientes. 

 El nacional extranjero contratado para trabajar en la Federación de Rusia como 
experto altamente calificado gozará de los siguientes derechos: 

 – A ser eximido de las cuotas para traer a nacionales extranjeros a la Federación 
de Rusia con fines de trabajo, así como de las cuotas para la concesión de 
permisos de trabajo a nacionales extranjeros; 

 – A realizar actividades laborales con arreglo a un permiso de trabajo expedido 
para el período de duración de un contrato de trabajo o de un contrato civil 
para realizar un trabajo (prestar servicios), concertado con el empleador o 
solicitante de proveedores de servicios que lo ha invitado, por un período de 
hasta tres años. El permiso de trabajo podrá renovarse varias veces dentro del 
período de validez del contrato de trabajo o contrato civil para realizar un 
trabajo (prestar servicios); 

 – A obtener un permiso de trabajo válido en los territorios de otras entidades 
integrantes de la Federación de Rusia cuando, con arreglo al contrato de 
trabajo o contrato civil para realizar un trabajo (prestar servicios), el 
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desempeño de ese trabajo suponga realizar actividades laborales en el territorio 
de dos o más entidades integrantes de la Federación de Rusia; 

 – A solicitar un permiso de residencia para sí mismo y para los miembros de su 
familia por el período de duración del contrato de trabajo o del contrato civil 
para realizar el trabajo (prestar servicios), mediante la presentación de una 
declaración por escrito al Servicio Federal de Migración de la Federación de 
Rusia; 

 – A obtener un permiso de trabajo del Servicio Federal de Migración de la 
Federación de Rusia o de la oficina o representación del Servicio Federal de 
Migración de la Federación de Rusia en el Estado del que el experto altamente 
calificado es nacional, en el caso de que existiera dicha oficina o 
representación; 

 – A presentarse él mismo como experto altamente calificado, después de cursar a 
la oficina del Servicio Federal de Migración de la Federación de Rusia en el 
Estado del que sea nacional o a la misión diplomática o al servicio consular de 
la Federación de Rusia una solicitud que incluya información que certifique su 
experiencia de trabajo, sus conocimientos especializados o sus logros en un 
ámbito específico de actividad, y su consentimiento para que esa información 
se incluya en los bancos de datos sobre el desempeño laboral de nacionales 
extranjeros y se haga llegar a posibles empleadores o solicitantes de servicios 
en el territorio de la Federación de Rusia. En este caso, la información 
proporcionada por los nacionales extranjeros se publica en el sitio web del 
Servicio Federal de Migración; 

 – A recibir, después de que la información se haya publicado en el sitio web del 
Servicio Federal de Migración, un visado de negocios ordinario de 30 días 
para entrar en la Federación de Rusia a fin de llevar a cabo negociaciones con 
el empleador o solicitante de servicios y concertar un contrato de trabajo o 
contrato civil para realizar un trabajo (prestar servicios). Se otorgará un visado 
de negocios ordinario a los expertos altamente calificados que hayan recibido 
una invitación por escrito de un empleador o solicitante de proveedores de 
servicios para entrar en la Federación de Rusia a fin de mantener 
conversaciones a ese respecto. 

 Por otra parte, los expertos extranjeros altamente calificados están sujetos al 
mismo régimen impositivo que los residentes de la Federación de Rusia: en el 
territorio de la Federación de Rusia se les aplica la misma tasa impositiva favorable 
del 13% que se aplica a los nacionales rusos. 

 


