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第六十五届会议 

第二委员会 

议程项目 22(c) 

全球化和相互依存：国际移徙与发展 
 
 

  2010 年 11 月 8 日俄罗斯联邦常驻联合国代表给秘书长的信 
 
 

 谨随信转递一份资料，内容涉及俄罗斯联邦采取措施以改进移民和其他法

律，从而为高技能外国专家创造有利的工作条件。俄罗斯移民政策最近有了重大

修改，简化了外国人进入俄罗斯联邦境内工作的移民手续。具体来说，设立了一

个新的“高技能外国专家”类别，赋予这些人特别地位，给予他们进入俄罗斯联

邦并随后在我国工作和居住的最有利的条件。所附资料概要说明这些新安排。俄

罗斯与外国组织和机构在官方、商务和社会各方面密切保持联系，继续改进这些

安排。 

 请将该资料作为大会第六十五届会议议程项目 22(c)的文件分发为荷。 

 

            常驻代表 

            维塔利·丘尔金(签名) 
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  2010 年 11 月 8 日俄罗斯联邦常驻联合国代表给秘书长的信的附件 
 
 

  关于俄罗斯联邦采取措施以改进移民和其他法律、从而为高技能外国专

家创造有利的工作条件的资料 
 
 

 关于外国人在俄罗斯联邦的法律地位的 2002 年 7月 25日第 115号联邦法作

了修改，修改于 2010 年 7 月 1 日开始生效。这些修改来自 2010 年 5 月 19 日第

86 号联邦法，该法修改了关于外国人在俄罗斯联邦法律地位的联邦法以及俄罗斯

联邦的其他一些法律。 

 新安排最重要的一点是：应邀到俄罗斯联邦工作的高技能专家现在享有特别

地位，提供工作的俄国人有权自己决定此种工人的技能水平。 

 新安排的要点如下。 

 在特定活动领域具有工作经验、专门技能或成就的外国人，如果其在俄罗斯

联邦的雇佣条件规定，年工资至少为 200 万卢布，即具有高技能专家资格。 

 工作(服务)的提供者或查询者希望雇佣外国人作为高技能专家，要自己评估

外国人的资格和技能水平，自己承担相应的风险。 

 外国人作为高技能专家应聘在俄罗斯联邦工作，具有以下权利： 

– 不受邀请外国人到俄罗斯联邦工作的定额和发给外国人工作证的定额

的限制； 

– 与提出邀请的工作(服务)提供者或查询者签订从事工作(提供服务)的

劳工合同或民法合同，获得工作证在合同期内从事工作，为期不得超过

三年。在从事工作(提供服务)的劳工合同或民法合同的有效时期内，工

作证可以多次延长； 

– 如果从事工作(提供服务)的劳工合同或民法合同规定，必须在俄罗斯联

邦的两个以上组成实体境内从事工作，可以在俄罗斯联邦的其他组成实

体境内取得有效工作证； 

– 可以向联邦移民局提出书面申请，为他们和他们的家属申请居留证，时

期相等于从事工作(提供服务)的劳工合同或民法合同的时期； 

– 可以向联邦移民局取得工作证，如果高技能专家所属国家有联邦移民局

的办事处或代表，可以向该办事处或代表取得工作证； 

– 可以自己宣称是高技能专家，但须首先：向所属国家的联邦移民局办事

处，或向俄罗斯联邦的外交使团或领事，提出申请书，內载他们在特定

活动领域的工作经验、专门技能和成就的资料，并同意将此种资料列入
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关于外国人从事工作的数据库，同意将此种资料提交给俄罗斯联邦境内

工作(服务)的可能提供者或查询者。在这种情况下，外国人提供的资料

将公布在联邦移民局的网站上； 

– 资料在联邦移民局的网站公布后，可以获得为期 30 天的普通商务签证，

进入俄罗斯联邦，与工作(服务)的提供者或查询者会谈，并签订从事工

作(提供服务)的劳工合同或民法合同。收到工作(服务)提供者或查询者

的书面聘用通知的高技能专家可以获得普通商务签证，进入俄罗斯联邦

进行有关讨论。 

 此外，对高技能专家使用的征税制度与俄罗斯联邦居民一样：在俄罗斯联邦

境内，他们与俄罗斯公民一样享有优惠税率(13%)。 

 


