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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال) ج (٢٢البند 
        الهجرة الدولية والتنمية: العولمة والاعتماد المتبادل

  موجهـة إلى الأمـين العـام       ٢٠١٠نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٨رسالة مؤرخة       
  اد الروسي لدى الأمم المتحدةمن الممثل الدائم للاتح

  
يكم معلومات بشأن التدابير الـتي اتخـذها الاتحـاد الروسـي لتحـسين            يشرفني أن أحيل إل     

ــة لعمــل الخــبراء          ــق ظــروف ملائم ــك لخل ــسائل أخــرى، وذل ــالهجرة وم ــة ب ــشريعات المتعلق الت
فقد شهدت السياسة الروسية في مجـال الهجـرة تغـييرات هامـة             . الأجانب ذوي المهارات العالية   

تحـاد  لاالأجانـب الـذين يـدخلون أراضـي ا    رعايـا   للتهدف إلى تبـسيط إجـراءات الهجـرة بالنـسبة           
 الخـبراء الأجانـب ذوو    ”، سميت   وعلى وجه الخصوص، استحدثت فئة جديدة     . الروسي للعمل 

 الاتحــاد خاصــا وتهيــئ لهـم أحــسن ظـروف لــدخول  تمـنحهم مركــزا قانونيـا    ،“المهـارات العاليــة 
المرفقة إلى مرتكـزات التـدابير   وتتطرق المعلومات . الروسي واتخاذه لاحقا مكانا للعمل والعيش    

تـصالات وثيقـة بـين هيئـات ووكـالات      الجديدة التي ما يزال العمل بشأنها مستمرا مـن خـلال ا          
  .الأعمالدوائر الرسمية والاجتماعية والدوائر روسية وأجنبية عاملة في 

وثيقة مـن وثـائق الـدورة الخامـسة     بوصفها هذه المعلومات وأرجو ممتنا التفضل بتعميم      
  . من جدول الأعمال) ج (٢٢الستين للجمعية العامة، في إطار البند و

  تشوركينفيتالي  )توقيع(
  الممثل الدائم
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 الموجهة إلى الأمـين العـام   ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني ٨ملحق الرسالة المؤرخة        
  تحاد الروسي لدى الأمم المتحدةمن الممثل الدائم للا

  
تخذها الاتحاد الروسي لتحسين التشريعات المتعلقـة    معلومات بشأن التدابير التي ا        

ــق ظــروف ملائمــة لعمــل الخــبراء الأجانــب ذوي       ــالهجرة ومــسائل أخــرى لخل ب
  المهارات العالية

ــوز١ في   ــ/ تم ــاذ  ، ٢٠١٠ هيولي ــدأ نف ــم    ب ــانون الاتحــادي  رق ــى الق ــييرات عل  ١١٥التغ
. جانــب في الاتحــاد الروســيالأرعايــا  بــشأن المركــز القــانوني لل٢٠٠٢ هيوليــ/ تمــوز٢٥المــؤرخ 

 /ار أيــ١٩المــؤرخ  ٨٦وكانــت هــذه التغــييرات قــد اعتمــدت بموجــب القــانون الاتحــادي رقــم  
الأجانـب  رعايـا   المركز القـانوني لل   المتعلـق ب ـ   الاتحادي   نبشأن التغييرات على القانو    ٢٠١٠ وماي

  .الروسيالتشريعية الأخرى للاتحاد قوانين الفي الاتحاد الروسي وعلى بعض 
ارات العاليـة   هذه التغييرات في كون الخبراء ذوي المه      الجديدة في   سمات  التتمثل أهم   و  

بمركـز قـانوني خـاص      حاليـا   يتمتعـون    أصـبحوا    لعمـل في الاتحـاد الروسـي      ا الذين يعرض علـيهم   
بصلاحية تحديـد درجـة مهـارة       المؤسسات الروسية التي توفر فرص العمل صارت تتمتع         وكون  

  .هؤلاء العاملين
  : هذه الترتيبات الجديدة فيما يليتمثل مرتكزاتتو  
بعينـه  الإنجـازات العمليـة في مجـال         وأالمعرفـة    وأ الخـبرة    يالأجانـب ذو  يُعترف بالرعايا     

نجاز عمل في الاتحـاد الروسـي تحـدد       لإكخبراء ذوي مهارات عالية إذا كانت شروط توظيفهم         
  .بلالسنوية فيما لا يقل عن مليوني رو) أجورهم(رواتبهم 
تتولى المؤسسات الـتي تـوفر فـرص العمـل أو الـتي تطلـب تـوفير خـدمات القيـام بتقيـيم                   

ــوظيفهم كخــبراء ذوي        ــذين ترغــب في ت ــا الأجانــب ال ــارة الرعاي ــاءة ودرجــة مه مــستقل لكف
  .مهارات عالية، وتتحمل المخاطر التي تحف هذا التقييم

اد الروسـي كخـبراء ذوي      للعمـل في الاتح ـ   يكتسب الرعايـا الأجانـب الـذين اسـتقدموا            
  :مهارات عالية، الحق فيما يلي

جانب لـدخول الاتحـاد الروسـي       الإعفاء من الحصص المفروضة على دعوة المواطنين الأ         -  
  على إصدار تصاريح العمل لهم؛وأعمال بهدف إنجاز 

المنـصوص عليهـا في عقـد       خـلال المـدة     بموجب تصريح العمل الصادر لهم      أعمال   إنجاز  -  
أو تــوفير (بموجــب القــانون المــدني مــن أجــل إنجــاز العمــل   الموضــوع أو العقــد العمــل 
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المؤسسات المـوفرة لفـرص العمـل الـتي تـستقدمهم أو الـتي تطلـب             المبرم مع   و) خدمات
 تجديـد تـصريح العمـل       ويجـوز . ثـلاث سـنوات   وذلـك لمـدة لا تتعـدى        توفير خدماتهم،   

بموجـب القـانون المـدني      وضوع  المعدة مرات داخل مدة صلاحية عقد العمل أو العقد          
  ؛)أو توفير الخدمات(من أجل إنجاز العمل 

ــة للاتحــاد         -   ــات الأخــرى المكون ــصريح عمــل صــالح في أراضــي الكيان ــى ت الحــصول عل
بموجــب القــانون المــدني مــن أجــل الموضــوع الروســي، إذا كــان عقــد العمــل أو العقــد 

 العمـل في أراضـي   إنجـاز علـيهم  ينص علـى أنـه يـتعين      )أو توفير الخدمات  (إنجاز العمل   
  ؛كيانين أو أكثر من الكيانات المكونة للاتحاد الروسي

لمـدة المنـصوص عليهـا في عقـد العمـل           خلال ا طلب تصريح إقامة لهم ولأفراد عائلاتهم         -  
، )أو تـوفير الخـدمات  (بموجب القانون المدني من أجل إنجـاز العمـل      الموضوع  أو العقد   

  ؛ دائرة الهجرة الاتحادية موجه إلىكتابيوذلك عن طريق تصريح 
على تصريح عمل مـن دائـرة الهجـرة الاتحاديـة أو مـن مكتـب أو ممثـل لهـا في                      الحصول    -  

جــد بهــا مثــل هــذا  ، إن ومــن رعاياهــاالخــبير ذو المهــارات العاليــة  يكــون الدولــة الــتي 
  المكتب أو الممثل؛

 وذلــك بعـد أن يــسلموا  الإعـلان عـن أنفــسهم  بـصفتهم خــبراء ذوي مهـارات عاليـة،       -  
 ـــ  ــرة الاتحادي ــرة الهجـ ــتي  ة لمكتـــب دائـ ــة الـ ــا  في الدولـ ــن رعاياهـ ــون مـ ــة يكونـ أو للبعثـ

القنــصلية للاتحــاد الروســي بهــا طلبــا يتــضمن معلومــات تؤكــد  الــدائرة الدبلوماســية أو 
وكذا موافقتهم على تـضمين     بعينه   ومعرفتهم وإنجازاتهم العملية في مجال        المهنية خبرتهم

الرعايـا الأجانـب     بالأعمال التي ينجزها  البيانات المتعلقة   قواعد  المعلومات في   مثل هذه   
المؤسسات المحتملة التي توفر فرص العمـل أو الـتي           وعلى تقديم المعلومات المذكورة إلى    

وفي هـذه الحالـة، تنـشر المعلومـات     . في أراضـي الاتحـاد الروسـي      تطلب توفير خـدمات     
  ؛ة الموقع الشبكي لدائرة الهجرة الاتحاديالأجانب فيالتي يقدمها الرعايا 

 تأشـيرة   ة علـى  الحصول، بعد نشر المعلومات في الموقع الشبكي لـدائرة الهجـرة الاتحادي ـ             -  
 يوما قصد دخول الاتحـاد الروسـي لإجـراء مناقـشات مـع          ٣٠زيارة عادية صالحة لمدة     

عقـد العمـل   المؤسسات التي تـوفر فـرص العمـل أو الـتي تطلـب تـوفير خـدمات وإبـرام                   
وتمـنح  ). أو تقـديم الخـدمات  ( العمـل    لانجـاز بموجب القـانون المـدني      الموضوع  العقد   أو

 المؤسـسة الـتي تـوفر    تأشيرة الزيارة العادية للخبير ذي المهارات العالية الذي يتلقـى مـن        
 الاتحـاد الروسـي  مـن        لـدخول  عرضا كتابيا    فرص العمل أو التي تطلب توفير خدمات      

  .ذه المناقشاتأجل إجراء مثل ه
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 المهـارات العاليـة  لـنفس النظـام الـضريبي الـذي              وعلاوة على ذلك، يخضع الخبراء ذوو       
يخــضع لــه المقيمــون في الاتحــاد الروســي، أي أنهــم يتمتعــون في أراضــي الاتحــاد الروســي بمعــدل  

  .روسيينرعايا كما لو كانوا )  بالمائة١٣(ضريبة تفضيلي 
  


