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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال٦٠البند 
   معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث: التدريب والبحث

ورات اسـتنادا إلى مـشا    ) جورجيا(مشروع قرار مقدم من مقررة اللجنة، تامار تشيتانافا           
 A/C.2/62/L.34غير رسمية عقدت بشأن مشروع القرار 

 
  المتحدة للتدريب والبحثمعهد الأمم  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥١/١٨٨إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٦ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٦ديـــ

 كـــانون ١٥ المـــؤرخ ٥٣/١٩٥ ، و١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٢/٢٠٦ و
، ١٩٩٩ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٢ المـــــــؤرخ ٥٤/٢٢٩ ، و١٩٩٨ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/٢٠٨ ، و٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠  المـــؤرخ٥٥/٢٠٨ و
، ٢٠٠٢ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٦٨ ، و٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و ،٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٢٣ و
رهـا   وإلى مقر٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١٣، و  ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٦١/٥٤٢

 ،)١( العامتقرير الأمينب وإذ تحيط علما 
 معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث       بالعمل الـذي يقـوم بـه مجلـس أمنـاء            وإذ تقر    

 بشأن تأدية المعهد عمله،
__________ 

 )١( A/62/377. 
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دير  للـسيد مارسـيل بـوازار، الأمـين العـام المـساعد، والم ـ             وإذ تعرب عـن بـالغ امتنانهـا        
 ؛التنفيذي للمعهد، لمدة خمسة عشر عاما، لتفانيه والتزامه، وكذلك لإنجازاته

 التقــدم المــستمر الــذي أحــرزه المعهــد في شــتى برامجــه وأنــشطته، بمــا فيهــا   وإذ تلاحــظ 
نظومـــة الأمـــم المتحـــدة ومـــع المؤســـسات  الأخـــرى التابعـــة لم ؤســـساتالمالتعـــاون مـــع  تعزيـــز

 والوطنية، الإقليمية

للمعهــد   للحكومــات والمؤســسات الخاصــة الــتي قــدمت     رب عــن تقــديرها وإذ تعــ 
 مساهمات مالية وغير مالية أو تعهدت بتقديمها،

  أن أنشطة المعهد ما برحت حتى الآن تمول كليا من التبرعات،وإذ تلاحظ 
 أنه بالرغم من تزايد الحاجة إلى التدريب وتنمية القـدرات، لا يـزال              وإذ تلاحظ أيضا   

ــة الأساســية الــتي يوفرهــا     ،برعــات منخفــضا مــستوى الت ــدورات التدريبي  ممــا يعــرض للخطــر ال
للدبلوماسيين والمندوبين المعتمدين لدى مقر الأمـم المتحـدة في نيويـورك ولـدى مكاتـب الأمـم                  

 المتحدة في جنيف ونيروبي وفيينا،
 دوروتنميــة القــدرات نــشطة التــدريب لأ ضــرورة أن يكــون علــى وإذ تكــرر التأكيــد 

في مجــال  وأكــبر في دعــم إدارة الــشؤون الدوليــة وفي تنفيــذ بــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة رزب ـأ
  لتنمية الاقتصادية والاجتماعية،ا

د ـ ــعه بالإصـلاحات الاسـتراتيجية الـتي عرضـها المـدير التنفيـذي لم             تحيط علمـا   - ١ 
 يتـسنى للمعهـد أن       والـتي أيـدها مجلـس أمنـاء المعهـد، لكـي            ثـ ــدة للتـدريب والبح   ـ ــالأمم المتح 

 يكون مركز امتياز؛
 أهميـة اتبـاع نهـج منـسق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                   تؤكد من جديد   - ٢ 

 للعمـل فيمـا بـين    فعـال وتقـسيم  ومتـسقة   فعالـة إزاء البحث والتـدريب، يـستند إلى اسـتراتيجية          
 ؛المعنيةالمؤسسات والهيئات 

إلى الأهميـة المتزايـدة للتـدريب        بـالنظر    ،عهـد الم جـدوى  تؤكد من جديد أيضا    - ٣ 
، والــسلطات المحليــة مــن التــدريبداخــل الأمــم المتحــدة واحتياجــات الــدول وتنميــة القــدرات 

  التي يضطلع بها المعهد في إطار ولايته؛تنمية القدرات أنشطة البحث المتصلة بجدوىو

يئــات ات والهؤســس بالتقــدم المحــرز في بنــاء الــشراكات بــين المعهــد والمترحــب - ٤ 
 وتنميـة   التـدريب  الـتي تـضطلع بهـا في مجـالي           برامجال ـالأخرى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في           

  الـشراكات وتوسـيع  تلـك  على الحاجة إلى مواصـلة تطـوير   ، في هذا السياق  شدد،، وت القدرات
  على الصعيد القطري؛بخاصة، واهنطاق
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 الجغـــرافي العـــادل  إلى مجلـــس أمنـــاء المعهـــد مواصـــلة ضـــمان التوزيـــعتطلـــب - ٥ 
 أنـه ينبغـي   ، في هـذا الـصدد  ؤكد،توظيف الخبراء، وتفي إعداد البرامج وفي المنصف والشفافية   و

  التنمية وإدارة الشؤون الدولية؛مسائللدورات المعهد أن تركز أساسا على 
ــة كــرر تأكيــد  ت - ٦  ــدورات مــواد تتــسم بالموضــوعية    أهمي ــستخدم لغــرض ال أن تُ

 وأولوياتهـا، وتنتظـر أن يجـري تحـسين          الأمـم المتحـدة   ي وتتفـق مـع أهـداف        والحياد وبطابع علم  
 ؛ لغرض الدوراتعملية تمحيص المواد التي يستخدمها المعهد

 مجلــس أمنــاء المعهــد علــى أن يــسرع بالانتــهاء مــن تنفيــذ مــا تبقــى مــن   تحــث - ٧ 
قـت  ، وتعـرب في الو    ٢٠٠٣-٢٠٠٢توصيات مجلس مراجعي الحـسابات بـشأن فتـرة الـسنتين            

 ؛)٢(ذاته عن تقديرها للعمل المنجز حتى الآن
ــداءها  - ٨  ــدان المتقدمــة     إلى جميــع الحكومــات، ولا تجــدد ن ســيما حكومــات البل

تـسخو   والمؤسسات الخاصة الـتي لم تقـدم بعـد للمعهـد مـساهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن                       ،النمو
تهـا علـى النظـر في اسـتئنافها في     ، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت تبرعا         عليه بالدعم المالي وغير المالي    

 ؛الإصلاحات الإستراتيجيةضوء 

مجلس أمناء المعهد على مواصلة جهوده لمعالجـة الحالـة الماليـة للمعهـد،               تشجع - ٩ 
وبخاصة لتوسيع قاعدة الجهات المانحة له، والسعي إلى الحصول من الـدول الأعـضاء علـى دعـم           

 التدريبية الأساسية؛نشطته وبخاصة للأنشطة لأأوفى وأكثر ثباتا 
: عــن طريــق مــا يلــي   ترشــيد ترتيبــات تقــديم التقــارير الخاصــة بالمعهــد    تقــرر - ١٠ 

وتقـديم التقريـر الموحـد الجديـد     ) ب(دمج تقريري الأمين العـام والمـدير التنفيـذي للمعهـد؛           )أ(
) ج(الــذي يعــده الأمــين العــام إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــدلا مــن الجمعيــة العامــة؛  

  في تطبيق دورة لتقديم التقارير مدتها سنتان؛٢٠٠٩والشروع اعتبارا من عام 
في  المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلىتطلـــب  - ١١ 
الآثـار الماليـة،    تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن تفاصيل عـن           ٢٠٠٨ الموضوعية لعام    دورته

 . وعن حالته المالية،إلى المعهدحالة المساهمات المقدمة و
 
 

__________ 
 . زاي-، المرفق، الفرع الرابع A/60/113انظر  )٢( 


