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 الدورة الستون
 اللجنة الثانية

 من جدول الأعمال) أ (٥٨البند 
معهد الأمم المتحدة    : والبحث التدريب

   للتدريب والبحث
، بنـاء   )الـيمن (مشـروع قــرار مقدم من مقرر اللجنة، السيد عبد الملك الـشبيبي              

 A/C.2/60/L.39 على مشاورات غير رسمية أجريت بشأن مشروع القرار 
 

 لأمم المتحدة للتدريب والبحثمعهد ا  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥١/١٨٨إلى قراراـــ ــانون الأول١٦ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٦ديـــ

 كـــانون ١٥ المـــؤرخ ٥٣/١٩٥ ، و١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٢/٢٠٦ و
، ١٩٩٩ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٢ المـــــــؤرخ ٥٤/٢٢٩ ، و١٩٩٨ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/٢٠٨ ، و٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ؤرخ  المـــ٥٥/٢٠٨ و
، ٢٠٠٢ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٦٨ ، و٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٨/٢٢٣ و ــانون الأول٢٣ المـ ــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و،٢٠٠٣ديـــسمبر / كـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ،٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 ،)١(تقرير الأمين العامب وإذ تحيط علما 
 معهد الأمم المتحدة للتـدريب والبحـث      بالعمل الذي يقوم به مجلس أمناء       ف  وإذ تعتر  

 بشأن تأدية المعهد لوظيفته،
__________ 

 )١( A/60/304. 
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 التقدم المستمر الذي أحرزه المعهد في شتى برامجه وأنشطته، بما فيها تعزيز             وإذ تلاحظ  
نظومــة الأمــم المتحــدة ومــع المؤســسات الإقليميــة      الأخــرى التابعــة لم  نظمــاتالمالتعــاون مــع  

 والوطنية،

 للحكومات والمؤسسات الخاصة التي قدمت مـساهمات ماليـة     وإذ تعرب عن تقديرها    
 وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها،

التحـسن الطفيـف الـذي طـرأ علـى الحالـة الماليـة للمعهـد وإذ تعـرب عـن                     لاحظ  وإذ ت  
  تقديرها لمن ساهموا في هذا التحسن،

لمــوارد الــتي تقــدم كمــساهمات إلى المعهــد توجــه إلى  أن معظــم ا مــع هــذا وإذ تلاحــظ 
 وليس إلى الـصندوق العـام، وإذ تؤكـد ضـرورة معالجـة ذلـك                اصة،الخلأغراض  لصندوق المنح   

مشاركة البلدان المتقدمـة النمـو في الـبرامج التدريبيـة           الوضع غير المتوازن، وإذ تلاحظ أيضا أن        
  فتئت تتزايد، في نيويورك وجنيف ما

ــ  ــضاظ وإذ تلاح ــا   عهــد المأن أي ــوفر مجان ــه ي ــة دورات  يمــول مــن التبرعــات وأن  تدريبي
 الأمـم  في نيويـورك ولـدى مكاتـب          المتحـدة  الأمـم لدبلوماسيين والمندوبين المعتمدين لدى مقر      ل

 ،في جنيف وفيينا ونيروبيالمتحدة 
ك تقـديمها، بمـا في ذل ـ     عهـد   مختلف البرامج التدريبية التي يواصـل الم      كذلك   وإذ تلاحظ  

 البرامج المقدمة في ميدان التنمية المستدامة،

أبـرز وأكـبر في دعـم        نشطة التدريب دور  لأ ضرورة أن يكون   على   وإذ تكرر التأكيد   
ــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة     ــة وفي تنفيــذ ب ــة الاقتــصادية في مجــال اإدارة الــشؤون الدولي لتنمي

  والاجتماعية،
 علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة            أهميـة اتبـاع ـج منـسق        تؤكد من جديد   - ١ 

 للعمـل فيمـا بـين       فعـال  وتقـسيم    فعالـة ومترابطـة   إزاء البحث والتدريب، يستند إلى استراتيجية       
 المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛

 معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث بـالنظر             أهميـة  تؤكد من جديد أيضا    - ٢ 
والـسلطات المحليـة مـن      لمتحـدة واحتياجـات الـدول       إلى الأهمية المتزايدة للتـدريب داخـل الأمـم ا         

  أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛أهمية، والتدريب

 بالتقــدم المحــرز في بنــاء الــشراكات بــين المعهــد والمنظمــات والهيئــات    ترحــب - ٣ 
 علـى   ، في هذا السياق   شدد،الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مجال برامجها التدريبية، وت         

  على الصعيد القطري؛بخاصة، واه نطاق الشراكات وتوسيعتلكالحاجة إلى مواصلة تطوير 
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المعهـــد مواصـــلة ضـــمان التوزيـــع الجغـــرافي العـــادل  إلى مجلـــس أمنـــاء تطلـــب - ٤ 
 أنـه ينبغـي     ، في هـذا الـصدد     ؤكـد، المنصف والشفافية لدى إعداد البرامج وتوظيف الخبراء، وت       و

  التنمية وإدارة الشؤون الدولية؛مسائللدورات المعهد أن تركز أساسا على 

ــداءها  - ٥  ــدان ا   إلى جميــع الحكومــات، ولا تجــدد ن لمتقدمــة ســيما حكومــات البل
تسخو عليـه   النمو والمؤسسات الخاصة التي لم تقدم بعد للمعهد مساهمة مالية أو غير مالية، أن               

، وتحث الدول التي أوقفـت تبرعاـا علـى النظـر في اسـتئنافها في ضـوء                  بالدعم المالي وغير المالي   
 النجاح الذي تحقق في إعادة هيكلة المعهد وتنشيطه؛

 الــتي الأنـشطة ى أن ينظـر في مواصــلة تنويـع أمــاكن   منـاء عل ــالأ مجلــس تـشجع  - ٦ 
ينظمها المعهد وأن تشمل تلك الأماكن المـدن الـتي تستـضيف اللجـان الإقليميـة، بغيـة تـشجيع                    

 قدر أكبر من المشاركة والحد من التكاليف؛
 ضرورة إيجاد حل سريع للمسائل المتصلة بإيجار المعهد وأسـعار الإيجـار             تؤكد - ٧ 

  ؛)١(كما أوصى الأمين العام بذلك في تقريرهة، مع مراعاة حالته المالية، وتكاليف الصيان

مجلس أمناء المعهد علـى مواصـلة جهـوده لمعالجـة الحالـة الماليـة الحرجـة          تشجع - ٨ 
للمعهـــد، وبخاصـــة مـــساعيه الراميـــة إلى توســـيع قاعـــدة الجهـــات المانحـــة لـــه ومواصـــلة زيـــادة  

 ؛امالمساهمات المقدمة إلى الصندوق الع
مجلس أمناء المعهد علـى أن يـسرع بالانتـهاء مـن تنفيـذ توصـيات مجلـس                  تحث   - ٩ 

 ؛)٢(٢٠٠٣-٢٠٠٢مراجعي الحسابات بشأن فترة السنتين 

الـستين  و  الثانيـة  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا           تطلب   - ١٠ 
اهمات المقدمـة إلى المعهـد وعـن        تقريرا عن تنفيـذ هـذا القـرار، يتـضمن تفاصـيل عـن حالـة المـس                 

 ؛حالته المالية
 إلى  الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق           مجلس  تدعو   - ١١ 

أن ينظر، وفقا للمادة الحادية عشرة من النظام الأساسي للمعهد، في مـسألة استـصواب تعـديل         
يـر الأمـين العـام إلى الـس الاقتـصادي           حتى يتسنى تقـديم تقر     من المادة الخامسة  ) ي (٢الفقرة  

 .والاجتماعي بدلا من الجمعية العامة
 

__________ 
 .، الفرع الرابع، زايA/60/113انظر  )٢( 


