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*1459334*  

 الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
 دورة العمل الخامسة

    4312آب/أغسطس  1 -تموز/يوليه  03نيويورك، 
 الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة تقرير  

 )ملاوي( كريم: جانيت زينات المقررة
 

 تنظيم الدورة -أولا  
 افتتاح الدورة ومدتها -ألف  

، الـيي أنشـهته الجمعيـة العامـة     عقد الفريق العامل المفتوح العضوية المعـني بالشـيخوخة   - 1
ــا  ــخر   56/184في قراره ــانوا الأود/ديســم    41الم ــح  قــو     4313ك ــأ أجــل تعحي ، م

ــار الســأ،    ــم المتح ــ  الإنســاا لار ــر الأم ــه الخامســة في مق ــأ دورة عمل ــه  03دة م إلى تموز/يولي
 جلسات.ست وعقد الفريق العامل . 4312آب/أغسطس  1
 )الأرجنتين(.إستريمي وافتتح الدورة رئيس الفريق العامل، ماتيو  - 4
 

 الحضور -باء  
 ضــر الــدورة  الــو الــدود الأعضــاء في الأمــم المتحــدة. و ضــرها أيضــا  الــوا عــأ    - 0

ــم المتحــدة ومر    ــات      مخسســات منظومــة الأم ــة والمنظم ــة الدولي ــات الحاومي ــأ المنظم ــوا م اقر
الحاوميـــــــــة. ويماـــــــــأ الاءـــــــــلا  علـــــــــ  قائمـــــــــة به ـــــــــاء المشـــــــــاركين في  غـــــــــر

ــة ــأ   A/AC.278/2014/INF/1 الوثيقــــــــ ــا مــــــــ ــلاد )وأيضــــــــ ــراي  خــــــــ ــ  الشــــــــ الموقــــــــ
http://social.un.org/ageing-working-group/fifthsession.shtml.) 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/182
http://undocs.org/ar/A/AC.278/2014/INF/1
http://social.un.org/ageing-working-group/fifthsession.shtml
http://social.un.org/ageing-working-group/fifthsession.shtml
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 انتخاب أعضاء الماتب -جيم  
ــتهانتخـــب الفريـــق العامـــل، بالتحكيـــة،   - 2 ــه 03المعقـــودة في الأولى  في جلسـ ، تموز/يوليـ

وإيـاكوفو  إياكوفيـديس    ،را )سـلوفينيا( الله  سـأ المـلا )قطـر( ومـاتي  مـا      محمـد عرـد   الدانة
 .)اليوناا( نوابا للرئيس

 
 جدود الأعماد وتنظيم العمل -داد  

ــق العامــل  - 5 ــر الفري ــودة في   ،أق ــه 03في جلســته الأولى المعق ، ه، جــدود أعمال ــتموز/يولي
 . وكاا جدود الأعماد كما يلي:A/AC.278/2014/1بصيغته الواردة في الوثيقة 

 انتخاب أعضاء الماتب. - 1 

 إقرار جدود الأعماد والمسائل التنظيمية الأخرى. - 4 

الحاوميـة في أعمـاد الفريـق العامـل المفتـوح العضـوية        مشاركة المنظمات غر - 0 
 المعني بالشيخوخة.

لارـار السـأ ويديـد الاغـرات     قـو  الإنسـاا   الخـا     الإءار الدولي القائم  - 2 
 الموجودة عل  المستوى الدولي.

 مسائل أخرى. - 6 

للفريــق العامــل المفتــوح    سادســة عمــاد المخقــت لــدورة العمــل ال   جــدود الأ - 5 
 العضوية المعني بالشيخوخة.

 .اعتماد التقرير - 7 
 
، ملـه الخامسـة  عمـاد المقتـرح لـدورة ع   وفي الجلسة نفسها، أقر الفريق العامل تنظيم الأ - 7

 في ورقة غر ر ية أُعدت باللغة الإناليحية فقط. ةالمرينبصيغته 
 

العضــوية  د الفريــق العامــل المفتــوح  اعمــأمشــاركة المنظمــات غــر الحاوميــة في    -هاء  
 المعني بالشيخوخة

ــل   - 8 ــق العام ــرر الفري ــودة في   ،ق ــه 03في جلســته الأولى، المعق ــنح الاعتمــاد  تموز/يولي ، م
 مات غر الحاومية التالية للمشاركة في أعماله:للمنظ

 منظمة العمل المتعلق بالشيخوخة )أيرلندا( 
 )باراغواي( الرابطة المركحية للموظفين العموميين والمدرسين المتقاعديأ في باراغواي 

http://undocs.org/ar/A/AC.278/2013/1
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 )كوستارياا(الشيخوخة في كوستارياا رابطة  
 ين(رابطة موظفي الهيئات المعنية بارار السأ )الأرجنت 
 الصليب الأحمر الرلغاري )بلغاريا( 
 يالف الخدمات مأ أجل كرار السأ )الفلرين( 
 مركح الدعم الياباني للأنشطة والرحوث المتعلقة بارار السأ )الياباا( 
 المركح الفلسطيني لاستراتيجيات الاتصاد والتنمية )دولة فلسطين(   
 الصليب الأحمر الصربي )صربيا( 
 رالية لارار السأ )نيراد(الني Saarمنظمة  
 الرابطة الحامرية لارار السأ )زامريا( 
 مركح خدمات المشورة  المقدمة لارار السأ )أستراليا( 
 الرابطة الأوغندية لارار السأ )أوغندا( 
 مخسسة الرفاه )الهند( 

 
 الوثائق -واو  

امسـة مـأ الموقـ     تتاح قائمة الوثـائق المعروةـة علـ  الفريـق العامـل في دورة عملـه الخ       - 8
http://social.un.org/ageing-working-group/fifthsession.shtml. 

  
قــو  الإنســاا لارــار الســأ ويديــد     الخــا   الإءــار الــدولي القــائم     -ثانيا  

 المستوى الدوليعل  الاغرات 
مـأ جـدود الأعمـاد في جلسـاته الأولى إلى السادسـة،       2نظر الفريق العامـل في الرنـد    - 9
ــرة مــأ  ا ــه إلى  03لمعقــودة في الفت ــة  4312آب/أغســطس  1تموز/يولي . وأجــرى مناقشــة عام

 تموز/يوليه. 01و  03بشها الرند في جلساته الأولى إلى الاالاة، المعقودة في 
تموز/يوليـه، إلى بيانـات أدلى    03واستم  الفريق العامل في جلسته الأولى، المعقودة في  - 13

ــو الايــاد الأور  ــا،    بهــا  ال ــل وكولومري ــاا، وال ازي ــة، والياب ــات المتحــدة الأمرياي وبي، والولاي
وتركيــا، وسويســرا، وإندونيســيا، والســويد، ونياــاراغوا، والايــاد الروســي، و ــيلي، وبــرو، 

ة، ومصـر، وكنـدا، وبـنغلاديو، وكوسـتارياا،     يوألرانيا، والماسيك، والمملاة العربية السـعود 
 باكستاا.ستراليا، وجنوب أفريقيا، وأو



 A/AC.278/2014/2 

 

4/13 14-59334 

 

تموز/يوليـه، إلى بيانـات أدلى    03واستم  الفريق العامل في جلسته الاانية، المعقـودة في   - 11
بهـــا  الـــو الفلـــرين، وكينيـــا، والجمهوريـــة الدومينيايـــة، وســـلوفينيا، وتايلنـــد، والـــدا رك،         

 والأرجنتين.
ــة، وهــي  وفي الجلســة نفســها، أدلى مراقــب منظمــة  ــركاء في  ــاد الســااا والتن    - 14 مي

 منظمة  اومية دولية، برياا.
 وفي الجلسة الاانية أيضا، أدلى  ال منظمة العمل الدولية برياا. - 10
تموز/يوليــه، أدلى  الــو المنظمــات غــر الحاوميــة   01وفي الجلســة الاالاــة، المعقــودة في  - 12

رابطة الدولية لمسـاعدة  التالية بريانات: الاياد الدولي للشيخوخة، ومن  أوروبا للشيخوخة، وال
كرار السأ، والرابطة الدولية لتوفر الساأ والخدمات لارار السأ، ومركـح خـدمات المشـورة    
ــة          ــة لرعاي ــة الدولي ــالمي بشــها الشــيخوخة، والرابط ــة العمــل الع ــار الســأ، ومنظم ــة لار المقدم

 المحتضريأ والرعاية المخففة للآلام، ومنظمة الفهود الرمادية.
 

 “ قو  الإنساا ورعاية كرار السأ”ش بشها  لقة النقا  
تموز/يوليه،  لقـة نقـاش بشـها     03عقد الفريق العامل، في جلسته الاانية، المعقودة في  - 16

، أدارهـا إيـاكوفو  إياكوفيـديس )اليونـاا(،     “ قو  الإنساا ورعايـة كرـار السـأ   ”موةو  
ــة أ ــا     ــرئيس. وقــدم المشــاركوا في  لقــة النقــاش التالي هم عروةــا: روث إســديأ، نائــب ال

مــديرة الــ ام  في  عيــة العنايــة بارــار الســأ في المملاــة المتحــدة، بالمملاــة المتحــدة ل يطانيــا   
ــحابيلا أبــوديريأ، كــررة علمــاء الرحــوث في المركــح الأفريقــي      ــدا الشــماليةا وإي العظمــ  وأيرلن

ــات في     ــة السياسـ ــورزاك، محللـ ــيا جـ ــنروبيا وكاسـ ــحة، بـ ــااا والصـ ــوث السـ ــية  لرحـ المفوةـ
الأوروبيـــة، وماتيـــا كـــوزوه نوفـــاك، رئـــيس ايـــاد منظمـــات أصـــحاب المعا ـــات التقاعديـــة   

 سلوفينيا. في
ــه المشــاركوا في  لقــة النقــاش علــ       - 15 ــاا، رد في ثم أجــرى الفريــق العامــل  ــواراا تفاعلي

 تعليقات وأسئلة  الي كوستارياا، والأرجنتين، وأوروغواي، والياباا، وإسرائيل.
 

 “العنف ةد كرار السأ وإساءة معاملتهم”لقة النقاش بشها    
تموز/يوليه،  لقـة نقـاش بشـها     01عقد الفريق العامل، في جلسته الاالاة، المعقودة في  - 17

، أدارهـا جـوا ألاسـندر أكـوا، نائـب      “العنف ةد كرار السأ وإسـاءة معاملتـهم  ”موةو  
نـا. وقـدم المشـاركوا في  لقـة النقـاش التاليـة       وزيرة المرأة والطفـل والحمايـة الاجتماعيـة في غا   

أ ا هم عروةا: كلوديا ماهلر، كـررة الرـا اين في المعهـد الألمـاني لحقـو  الإنسـاا، وسـيلفيا        
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ــوتين        ــف، وميل ــة بالشــيخوخة،  ني ــة المعني ــة المنظمــات غــر الحاومي ــيفين، رئيســة لجن ــل ل بري
الأحمر الصـربي، وروث إسـديأ، مـديرة     فراسيفيتو، مدير برنام  الصحة والرعاية في الصليب

الــ ام   معيــة العنايــة بارــار الســأ في المملاــة المتحــدة، بالمملاــة المتحــدة ل يطانيــا العظمــ    
ــاا       ــو  الإنسـ ــة لحقـ ــية الوءنيـ ــو  بالمفوةـ ــق، المفـ ــا  الحـ ــي ريـ ــمالية، وقاةـ ــدا الشـ وأيرلنـ

 بنغلاديو. في
ــاا، رد   - 18 ــه المشــاركوا في  لقــة النقــاش علــ     ثم أجــرى الفريــق العامــل  ــواراا تفاعلي في

تعليقــات واســئلة  الــي الأرجنــتين، وكوســتارياا، والســويد، وإســرائيل، وهولنــدا، وفرنســا،    
وال ازيل، والاياد الأوروبي. و ارك في الحـوار أيضـا  اـل التحـالف العـالمي للمراكـح الدوليـة        

ءة معاملـة كرـار السـأ(، وهـو     لدراسات ءود العمر )نيابة عـأ التحـالف الـدولي لمناهضـة إسـا     
 منظمة غر  اومية.

 
 “التخطيط للرعاية في نهاية العمر: المسائل القانونية والمالية” لقة النقاش بشها   

تموز/يوليـه،  لقـة نقـاش بشـها      01المعقودة في  ،عقد الفريق العامل في جلسته الرابعة - 19
 ، أدارهـا الدانـة محمـد   “لقانونيـة والماليـة  التخطـيط للرعايـة في نهايـة العمـر: المسـائل ا     ”موةو  

ــة أ ــا هم عروةــا: مونياــا         ــاش التالي ــة النق ــدم المشــاركوا في  لق ــلا )قطــر(. وق . ح. الم
روكيه، مديرة السياسات الوءنية بشها كرار السـأ بـوزارة التنميـة الاجتماعيـة في الأرجنـتين،      

أســتراليا، وديفيــد أوبــوت، رئــيس وأنــدرو بــايرنح، أســتان القــانوا  امعــة نيــو ســاوث ويلــح في 
، العضو المخسـس لمنظمـة  قـو  الرعايـة     وسويوا هااالرابطة الأوغندية لمساعدة كرار السأا 

 في  هورية كوريا.
ــه المشــاركوا في  لقــة النقــاش علــ       - 43 ــاا، رد في ثم أجــرى الفريــق العامــل  ــواراا تفاعلي

ــدا، وكولوم     ــي كوســتارياا، وهولن ــئلة  ال ــات وأس ــاد الأوروبي، وال ازيــل.   تعليق ــا، والاي ري
و ــارك  الــو المنظمــات غــر الحاوميــة التاليــة أيضــا: الرابطــة الدوليــة لمســاعدة كرــار الســأ،     

، ورابطــة الحقــوقيين الأمــريايين، و عيــة العنايــة بارــار الســأ   ينورابطــة المتقاعــديأ الأمــرياي
 ليهرية.المملاة المتحدة، واياد كيريك المعني بفترة العمر ا في

 
الخررة المستقلة المعنيـة بتمتـ  كرـار السـأ  ميـ   قـو  الإنسـاا        المقدماا مأ  ااالعرة  

 4312المنتدى الاجتماعي لمجلس  قو  الإنساا لعام  ةومقرر ةورئيس
آب/أغسـطس، إلى عـر     1استم  الفريق العامـل، في جلسـته الخامسـة، المعقـودة في      - 41

الخــــررة المســــتقلة المعنيــــة بتمتــــ  كرــــار الســــأ  ميــــ    مــــاي -قدمتــــه روزيتــــا كورنفيلــــد 
 الإنساا.  قو 
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وفي الجلســـة نفســـها، ردت الخـــررة المســـتقلة علـــ  تعليقـــات وأســـئلة  الـــي ألرانيـــا،    - 44
وكوستارياا، وكولومريا، وأوروغواي، والياباا، والاياد الأوروبي، والسـلفادور، وال ازيـل،   

 مراقب منظمة  ركاء في  اد السااا والتنمية.والماسيك، والأرجنتين، و يلي، و
وفي الجلســة الخامســة أيضــا،  ــارك  الــو المنظمــات غــر الحاوميــة التاليــة في النقــاش    - 40

التفــاعلي: الرابطــة الوءنيــة للمراكــح القانونيــة المجتمعيــة في أســترالياا ومنظمــة الفهــود الرماديــة، 
ة مــواءني العــااا والشــراة الدوليــة لمنــ  إســاءة والرابطــة الدوليــة لمســاعدة كرــار الســأا ورابطــ

معاملة كرار السأا وايـاد كيريـك المعـني بفتـرة العمـر اليهريـة، ومعهـد كواليفيـداا والتحـالف          
العالمي للمراكح الدولية لدراسات ءود العمر )نيابة أيضا عأ التحـالف الـدولي لمناهضـة إسـاءة     

 معاملة كرار السأ(.  
، اســتم  الفريــق العامــل إلى عــر  قدمتــه مونياــا روكيــه، رئيســة وفي الجلســة نفســها - 42

، وهـي أيضـا مـديرة السياسـة     4312ومقررة المنتدى الاجتماعي لمجلـس  قـو  الإنسـاا لعـام     
 الوءنية المتعلقة بارار السأ في وزارة التنمية الاجتماعية بالأرجنتين.

وبي، وألرانيــا، وكنــدا، وأوغنــدا، وفي الجلســة الخامســة أيضــا، أدلى  الــو الايــاد الأور  - 46
 وكولومريا بريانات.

 وفي الجلسة نفسها، أدلى  ال مفوةية الأمم المتحدة لحقو  الإنساا برياا. - 45
 

كيفية تعحيح  قو  كرار السأ مـأ خـلاد تعحيـح تنفيـي خطـة عمـل       ”الحوار المدار بشها   
 “مدريد الدولية للشيخوخة

 ـواراا تفاعليـاا   ، المعقـودة في آب/أغسـطس،   لسته الخامسةأجرى الفريق العامل، في ج - 47
كيفية تعحيح  قـو  كرـار السـأ مـأ خـلاد تعحيـح تنفيـي خطـة عمـل مدريـد           ”بشها موةو  

 ، أداره ماتي  مارا )سلوفينيا(، نائب الرئيس.“الدولية للشيخوخة
الأمريايـــة، وفي الجلســـة نفســـها، أدلى  الـــو الايـــاد الأوروبي، والولايـــات المتحـــدة   - 48

 وكندا، وفرنسا، ومراقب منظمة  ركاء في  الس السااا والتنمية بريانات.
، أدلى  الو المنظمات غر الحاوميـة التاليـة بريانـات: منظمـة     أيضا وفي الجلسة الخامسة - 49

الفهود الرمادية، و عيـة العنايـة لارـار السـأ في المملاـة المتحـدةا والصـليب الأحمـر الرلغـاري          
، ومنظمــة مــواءني مينســـوتا المهــتمين بـــالحق    (بــة أيضــا عـــأ منتــدى أوروبــا للشـــيخوخة    )نيا
 و عية أخوة نوتردام.الريئي، والتحالف الدولي للمرأة،  الحياة، والرابطة الوءنية للتقييم في
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 “4316 كرار السأ وخطة ما بعد عام”العر  المتعلق بموةو    
آب/أغسـطس، اسـتم  الفريـق العامـل إلى عـر        1في الجلسة السادسـة، المعقـودة في    - 03

، قدمتــه أمينــة محمــد المستشــارة  “4316 كرــار الســأ وخطــة مــا بعــد عــام  ”بشــها موةــو  
 .4316الخاصة للأمين العام المعنية بالتخطيط للتنمية لما بعد عام 

وفي الجلســة نفســها، ردت المستشــارة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالتخطيط للتنميــة   - 01
عل  تعليقات وأسئلة  الي كندا، وأرمينيا، واليابـاا، وكينيـا، والجمهوريـة     4316بعد عام  الم

 الدومينياية، والاياد الأوروبي، ومراقب منظمة  ركاء في  اد السااا والتنمية.
 

 المناقشة بشها ءريق المضي قدماا  
ــودة في    - 04 ــق    1في الجلســة السادســة، المعق ــل مناقشــة  آب/أغســطس، أجــرى الفري العام

بشــاا ءريــق المضــي قــدماا، أدلى فيهــا بريانــات  الــو الايــاد الأوروبي، والســلفادور، وكنــدا،    
وفرنســا، وألرانيــا، وســلوفينيا، واليابــاا، والأرجنــتين، وهولنــدا، وسويســرا، وكوســتارياا،        

 وأوروغواي، و يلي، وال ازيل، وكينيا، والجمهورية الدومينياية، والماسيك.
ــة: التحــالف      و - 00 ــة التالي ــو المنظمــات غــر الحاومي ــات  ال في الجلســة نفســها، أدلى بريان

العـالمي للمراكــح الدوليـة لدراســات ءــود العمـر، والرابطــة الدوليــة لرعايـة المحتضــريأ والرعايــة     
المخففــة لــلآلام، والرابطــة الدوليــة لمســاعدة كرــار الســأ، ومنظمــة الفهــود الرماديــة، والرابطــة  

ــة لع ــة     الدولي ــار الســأ، ومنظم ــم الشــيخوخة وءــب كر ــة  Cota Australiaل ــة الدولي ، والرابط
 للمراكح القانونية المجتمعية )أستراليا(، والمجلس الدولي للرعاية الاجتماعية.

 وفي الجلسة السادسة، أدلى الرئيس برياا. - 02
  
 الموجح اليي أعده الرئيس بشها النقاط الرئيسية في المناقشات -ثالاا  

تموز/يوليـــه، علـــ  ادرا   03اتفـــق الفريـــق العامـــل، في جلســـته الأولى، المعقـــودة في   - 06
عـده الـرئيس بشـها النقـاط الرئيسـية للمناقشـات في تقريـر الـدورة. وفي مـا يلـي           يالموجح اليي 

 الموجح اليي أعده الرئيس:
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الـدورة   الموجح اليي أعده الرئيس بشـها النقـاط الرئيسـية للمناقشـات الـي أجريـت في        
ح حمايـة  الخامسة للفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة المنشـه مـأ أجـل تعحي ـ   

  قو  الإنساا لارار السأ
لقد أتا ت لنا الـدورة الخامسـة للفريـق العامـل تعميـق معرفتنـا بشـها ستلـف المسـائل           

 أيضا. ةالمسائل الجديدبعض الي عملنا بشهنها في الدورات السابقة، م  إةافة 
أجريـا أثنـاء  لقـات    يأ يالل ـالآراء  دوقد أدركنا، أثناء كـل مـأ المناقشـة العامـة وترـاد      

النقاش، أهمية هيه المسهلة للأمم المتحدة، وأهميـة ولايـة الفريـق العامـل الـي تتماـل، كمـا نعلـم         
  يعا، في تعحيح حماية  قو  الإنساا لارار السأ.

 قو  الإنساا لارار السـأ يماـأ أا تتحقـق مـأ     ورأت بعض الوفود أا زيادة حماية  
خــلاد يســين وزيــادة كفــاءة تنفيــي الصــاوك والآليــات القائمــة بالفعــل، بمــا في نلــك خطــط   

 العمل الي اعتُمدت عل  الصعيد الدولي، مأ قريل خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة.
ــداا    د مــأ المشــاركين أ الوفــود ومنظمــات المجتمــ  المــدني والعدي ــ مــولاــأ عــدداا متحاي

 لقات النقاش يرى أا هدف زيادة الحماية لا يماأ أا يتحقق إلا مأ خلاد صـك قـانوني    في
ةـماا مشـاركتهم التامـة     دولي محدد يتضمأ  قو  الإنساا الخاصـة بارـار السـأ، مـأ أجـل     

 المجتم  وماافحة القولرة النمطية والتمييح واللامرالاة والإيياء وإساءة المعاملة. في
  نلك، وعل  الرغم مأ هيه الاختلافات، ثمة بعـض المواقـف المشـتركة بـين  يـ       وم 

 المشاركين في هيه الدورة، هي ما يلي:
أا الاتجــاه الــديمغرافي المفضــي إلى زيــادة عــدد ســااا العــاا لا رجعــة فيــه          )أ( 

عناصـر   كرار السأ هم، نتيجة للحيادة في متوسط العمر المتوق  لسااا العاا و يوختهم، وأا
فاعلـة رئيسـية في  تمعاتنـا مــأ وجهـات النظـر الاقتصــادية والاجتماعيـة والسياسـية. ويتطلــب        
هيا تغيراا في النمون ، ينرغي عملاا به عـدم اعترـار كرـار السـأ عناصـر سـلرية تتلقـ  مسـاعدة         
ية مأ الدولة، بل اعترارهم عناصر فاعلة ينرغي أا تاوا قادرة عل  أا تمار   قوقهـا الإنسـان  

 ارسة تامة وتطالب بها تُحترم  قوقها تلك. ويجب أا نسـتعر ، في المناقشـات الـي تجـرى     
في الأمــم المتحــدة، هــيا الواقــ  الجديــد ونتايــف مــ  تغيثــر النمــون ،  يــ   عــل كرــار الســأ 

 مرئيين بشال واةحا  
ة أا الآليــات القائمــة الــي يقصــد بهــا ةــماا الممارســة التامــة للحقــو  المدني ــ   )ب( 

والسياسية والاجتماعيـة والاقتصـادية والاقافيـة لارـار السـأ ليسـت كافيـة، إمـا بسـرب وجـود           
أوجه قصور في تنفييها، مالما ترى بعض الدود، أو بسرب وجود ثغرة معيارية علـ  الصـعيد   
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الدولي يجب سدها مأ خلاد اعتماد صك ملحم قانونـاا يتـيح القيـام بعمـل بشـال محـدد بشـها        
ار السـأ مـأ سـوء معاملـة وإقصـاء ووصـم وتمييـح، وبشـها تلريـة ا تياجـاتهم           يتعر  لـه كر ـ  ما

 الأساسية.
وهيا هو سرب ما لولاية الفريق العامـل مـأ أهميـة وصـحة خاصـتين في ظـل الظـروف         

الحالية، لأنه الهيئـة الو يـدة المنشـهة في إءـار الأمـم المتحـدة لمناقشـة أفضـل سـريل لحيـادة حمايـة            
 لسأ. قو  الإنساا لارار ا

، أا 56/184ولنتــيكر مــرة أخــرى أا هــيا الفريــق العامــل ينرغــي لــه، وفقــا للقــرار     
حماية  قو  الإنساا لارار السـأ عـأ ءريـق النظـر في الإءـار الـدولي       ”يارث  جهوده لتعحيح 

 منـها المحتملة وأفضل الطر  لسدها، بسـرل  القائم لحقو  الإنساا لارار السأ ويديد الاغرات 
 “.النظر عند الاقتضاء في جدوى وة  محيد مأ الصاوك واتخان محيد مأ التدابر

أا ” 57/109مـأ قرارهـا    1ولاأ، بالنظر إلى أا الجمعيـة العامـة قـررت في الفقـرة      
مقتر ات لوة  صك قـانوني دولي لتعحيـح وحمايـة  قـو  كرـار السـأ        ينظر الفريق العامل في

وكرامتــهم، بالاســتناد إلى النــه  الالــي المترــ  في الأعمــاد المضــطل  بهــا في ميــاديأ التنميــة          
الاجتماعيــة و قــو  الإنســاا وعــدم التمييــح والمســاواة بــين الجنســين وتماــين المــرأة، مــ  أخــي  

ر الفريـق العامـل وتوصـيات لجنـة التنميـة الاجتماعيـة       اسهامات  لـس  قـو  الإنسـاا وتقـاري    
ولجنة وةـ  المـرأة، والإسـهامات المنراقـة مـأ عمليـة الاسـتعرا  والتقيـيم العالميـة الاانيـة لخطـة            

الـي سـتجرى خـلاد الـدورة الحاديـة والخمسـين        4334دريد الدولية للشيخوخة لعـام  عمل م
 ا جحء أيضا مأ ولايتنا.، وهي“، في الاعترارللجنة التنمية الاجتماعية

مـأ القـرار    4ومأ اللازم أيضا ألا يغيب عأ بالنا أا الجمعية العامـة ءلرـت في الفقـرة     
يقدم إلى الجمعية العامة، في أقـرب وقـت  اـأ، مقتر ـا يتضـمأ      ”نفسه إلى الفريق العامل أا 

تعحيــح وحمايــة  لــة أمــور منــها العناصــر الرئيســية الــي يــتعين أا يتضــمنها صــك قــانوني دولي ل 
 قو  كرار السأ وكرامتهم، الي لا تتناولها الآليات القائمـة بصـورة كافيـة  اليـا  ـا يسـتلحم       

 .“محيدا مأ الحماية الدولية
وكمــا نكــر بعــض الوفــود و الــي المجتمــ  المــدني، لا يعــني اتخــان قــرار الجمعيــة العامــة    

مــأ خــلاد تصــويت أا القــرار لــيس لــه مفعــود كامــل وأا أ اامــه ليســت جــحءا    57/109
 أساسيا مأ ولاية هيا الفريق العامل.

http://undocs.org/ar/A/RES/65/182
http://undocs.org/ar/A/RES/67/139
http://undocs.org/ar/A/RES/67/139
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وليا، يجب علينا، في نهاية دورة الفريق العامل هيه، أا نفاـر  اعيـا في كيفيـة تنفيـي      
لـك مسـهلة العناصـر    الولاية الي عهدت بهـا الجمعيـة العامـة إلى الفريـق العامـل، كلـها، بمـا في ن       

 الرئيسية لصك قانوني.
، واســتطعنا خــلاد تلــك 4311وقــد عُقــدت وــس دورات للفريــق العامــل منــي عــام  

معظم الشواغل المرترطة  الـة  قـو     ،الدورات أا نرح ، وفي بعض الحالات أا نعاود   
لصـحة، والعنـف   الإنساا لارار السأ عل  نطا  العاا، مـأ قريـل التمييـح، والحـق في التمتـ  با     

والإيـــياء، والحمايـــة الاجتماعيـــة، والإقصـــاء الاجتمـــاعي والاســـتقلاد الـــياي والعـــيو في        
استقلالية، والوصود إلى العدالة، والحصود عل  عمل وتعليم، ورعايـة كرـار السـأ، والمسـائل     

 المتعلقة بنهاية العمر، بين مسائل أخرى.
مــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة  ناقشــة تنفيــي خطــة علموقــد أتيحــت لنــا فــر  أيضــا   

ــة الأخــرى المتعــددة     4334الصــادرة عــام   ــات الإقليمي ــالتطورات في العملي وللإ اءــة علمــا ب
 الأءراف بشها بلورة صاوك قانونية، وفي إءار  لس  قو  الإنساا.

وقد  انا بعض هيه المسائل المتعلقة  قـو  الإنسـاا في أكاـر مـأ دورة وا ـدة ومـأ        
وا د. وفي كل مأ هيه الدورة والدورات السابقة، تناود خـ اء مـأ ستلـف    أكار مأ منظور 

أنحاء العاا كل جانب مأ الجوانب الجوهرية لتلك المسـائل تنـاولا متعمقـا، لتعحيـح فهـم ءريعـة       
 تهثر تغير النمون  عل  دور كرار السأ في المجتم .

ة التشــخيق قــد وفي هــيه الــدورة، ســلرط مشــاركوا كــاروا الضــوء علــ  أا مر ل ــ 
صـك  وةـ   انتهت وأا علينا أا ننتقل إلى المر لة التالية الي تستتر  النظر في مقتر ات بشها 

 قانوني دولي ووة  توصيات محددة موجهة إلى الجمعية العامة.
كـــارة مـــأ أعمـــاد هـــيا الفريـــق. ودعـــوني أنكرـــركم هامـــة وقـــد انراقـــت مرـــادرات  

ناقشـاتنا أثنـاء الـدورة الرابعـة، إجـراءً خاصـاا بشـها         لس  قو  الإنسـاا وةـ ، نتيجـة لم    بها
المسهلة، وخصق اجتماعا للمنتدى الاجتماعي لمناقشة  قو  الإنساا لارـار السـأ. وأُجرينـا    

مــاي، الخــررة المســتقلة،  دهــيا الصــراح  ــواراا تفاعليــاا مامــراا جــدا مــ  الســيدة روزا كورنفيل ــ
 مها  قو  الإنساا لارار السأ.أتوجه لها بالشار لمشاركتها والتحا الي

وولاية الخررة المستقلة ماملة لولاية الفريق العامل: فهي ولاية ليست أكـ  ثقـلا مـأ     
ولاية الفريق العامل ولا تمال تاراراا لها. فالخررة المستقلة مالَّفة بمهمة تقييم الصـاوك الدوليـة   

اتـه بتحديـد أفضـل الممارسـات، بمـا يشـمل       القائمة المتعلقة  قو  الإنساا، والقيام في الوقت ن
تنفيي التشريعات المعتمدة لإنفان تعحيح وحماية  قو  كرار السأ وأوجه العجـح في تنفيـي تلـك    
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ــأ      ــالأمر، م ــة ب ــار رأي الأءــراف المهتم ــل التشــريعات، آخــية في الاعتر ــات  قري ــدود، والآلي ال
ــة     ــة المعني ــة بشــها  قــو  الإنســاا، والمخسســات الوءني  قــو  الإنســاا، ومنظمــات  الإقليمي

 المجتم  المدني، والمخسسات الأكاديمية المختصة.
نهـا تسـتتر  لـيس فحسـب تقيـيم الإءـار الـدولي        لأأما ولاية فريقنـا العامـل فهـي أعـم،      

القــائم ويديــد أوجــه القصــور المحتملــة، بــل تســتتر  أيضــا وةــ  توصــيات بشــها أفضــل ســريل 
في مقتر ات بشها وة  صـك قـانوني دولي جديـد.     لتصحيحها، بما في نلك مأ خلاد النظر

تســتتر  ولايــة الخــررة المســتقلة بــهي  ــاد تغــيرا في ولايــة الفريــق العامــل أو، علــ  وجــه      ولا
الخصو ، النظر في مقتر ات بشها وة  صك دولي. ولـيا لا معـلا لانتظـار إصـدار التقريـر      

 فيي ما أناءته بنا الجمعية العامة.النهائي للخررة المستقلة قرل مواصلة إ راز تقدم في تن
وقد ُ ددت أثناء هيه الدورة مقتر ات معينة عديدة بشها تدابر معالجة الاغـرات في   

 التنفيي والمعلومات والريانات والرصد. ويُوص  في هيا الصدد  ملة أمور منها ما يلي:
 قـو    أا تدر  هيئات المعاهـدات في ولايـات كـل منـها وإجراءاتهـا مسـهلة       )أ( 

الإنســاا لارــار الســأ،  ــا يســتتر  ءلــب الحصــود علــ  معلومــات مــأ الــدود لإدراجهــا في     
 ملا ظاتها الختامية وتسليط الضوء عل  المسائل المتعلقة بالشيخوخة في ملا ظاتها العامةا

أا ينظـــر المســـخولوا عـــأ الإجـــراءات الخاصـــة في المســـائل المرترطـــة  قـــو    )ب( 
 ولاياتهماالإنساا لارار السأ في 

ــدوري الشــامل اســتخداما أفضــل لمعالجــة     ) (  ــدود الاســتعرا  ال أا تســتخدم ال
 المسائل المتعلقة بالشيخوخةا

ــا المتخصصــة       )د(  ــا ووكالاته ــم المتحــدة وبرا ه ــة الأم أا تشــمل صــناديق منظوم
 أهدافا ومخ رات تتعلق بارار السأا

قليمــي لجميــ  الصــاوك أا يجــري تجميــ   ــامل علــ  الصــعيديأ الــدولي والإ  )هـ( 
 القانونية المنطرقةا

ــرارات       )و(  ــار الســأ في ق ــو  كر ــق  ق ــارات تتعل ــدود الأعضــاء عر ــدر  ال أا ت
 ووثائق ستلف الهيئات الحاومية الدوليةا

أا يُسلَّط الضوء عل   قو  كرار السأ وما يتصـل بهـا مـأ مسـائل في خطـة       )ز( 
يوم في هيا الصدد الفرصـة لإجـراء ترـادد لـلآراء     ا وقد أتيحت لنا ال4316التنمية لما بعد عام 

م  السيدة أمينة محمد، المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالتخطيط للتنميـة لمـا بعـد عـام           
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بشها أفضـل سـريل لحيـادة إبـراز هـيه المسـهلة في إءـار التنميـة المقرـل، لتـدارك انعـدام             ،4316
 يةاالاهتمام بها في الأهداف الإ ائية للألف

ــق العامــل بصــيغته المختصــرة مفهــوم  قــو  الإنســاا      )ح(  أا يعاــس اســم الفري
 لارار السأ، لأا هيا يمال أسا  جحء جوهري مأ ولايتناا

ــل إلى     )ط(  ــدمها الفريـــق العامـ ــية يقـ ــة لتوصـ أا تشـــال هـــيه مقتر ـــات ملموسـ
 العامة. الجمعية
لرسـالة الواةـحة الموجهـة    وقد أتيحت لنا أثناء هـيا الأسـرو  الفرصـة للاسـتما  إلى ا     

مأ المجتم  المدني. ولقد تلقيت، في ما يتعلق بي، منـي بضـعة أيـام التماسـا موقرعـا مـأ أكاـر مـأ         
 خق يخيـدوا إعـداد اتفاقيـة. وأريـد أا أُءمـئأ المجتمـ  المـدني إلى أا آراءه قـد          482 333

 سُمعت وأننا قد أ طنا علما، م  العناية، بطلره بشها إعداد اتفاقية.
وبالنظر إلى أا هيا الفريق العامل ينرغي أا يسـاهم في تـوفر حمايـة أكـ  لارـار السـأ        

في ستلف أنحـاء العـاا، يجـب أا نواصـل التفاعـل مـ  المنظمـات غـر الحاوميـة الـي تعمـل مـ              
كرــار الســأ، وأا نتلقــ  مقتر ــات ونســع  إلى الحصــود علــ  مشــورة منــها. وأود أا أقتــرح 

 مأ وفودنا الوءنية  الوا للمجتم  المدني في بلداننا ومناءقنا.مرة أخرى أا ياوا ة
وأرى أا هيا الفريق العامل قد توصل بوةوح إلى أنـه توجـد في كـل ماـاا  ـالات       

متعددة مأ انتهاكات  قو  الإنسـاا لارـار السـأ. و عنـا أيضـا مـراراا أا هـيه الانتـهاكات         
الآا أا نرـت في كيفيــة تر ـة هـيا الالتــحام إلى    ينرغـي عـدم قرولهـا أو التســامح إزاءهـا. وعلينـا      
 إءار للحماية الدولية ياوا وافيا بدرجة أك .

وكما نكـر بعـض الوفـود أثنـاء هـيه المـداولات، تتماـل نتيجـة عجـح القواعـد الدوليـة             
انعدام حماية  قو  كرـار السـأ. وينرغـي أا ناـوا علـ  مسـتوى المسـخوليات المعهـود بهـا           في

 “.زيادة حماية  قو  الإنساا لارار السأ”ة في إلينا والمتمال
ولـيا، فــ نني أدعـو الفريــق العامـل إلى الرــدء في العمــل اعترـارا مــأ الـدورة المقرلــة علــ        

مساريأ متوازيين  ا يسـتتر  )أ( تعميقـا مسـتمرا لمسـتوى حمايـة  قـو  الإنسـاا لارـار السـأ          
 جديد.ةمأ الإءار الحالي و )ب( العمل بشها عناصر صك دولي 

 جدود الأعماد المخقت لدورة العمل السادسة للفريق العامل -رابعا  
، أدلى الـرئيس بريـاا بشـها    4312آب/أغسـطس   1في الجلسة السادسة، المعقـودة في   - 05

 جدود الأعماد المخقت لدورة العمل السادسة للفريق العامل.
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 اعتماد التقرير -خامسا  
ــق العامــل، في جل  - 07 ، 4312آب/أغســطس  1ســته السادســة، المعقــودة في  اعتمــد الفري

 .(A/AC.278/2014/L.1)مشرو  التقرير عأ دورة عمله الخامسة 
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