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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
 الدورة التنظيمية

        ٢٠١١فبراير / شباط١٥
ــه عــنتقريــر الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية المعــني بالــشيخوخة          دورت

  التنظيمية
   افتتاح الدورة ومدتها   -ألف   

نظيميـة في مقـر الأمـم       عقد الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة دورتـه الت           - ١
وافتــتح الــدورة الأمــين العــام المــساعد ). الجلــسة الأولى (٢٠١١فبرايــر / شــباط١٥المتحــدة في 

  .لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات
الأمــين العــام المــساعد وممثــل مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان كــل مــن وأدلى   - ٢

 .ببيان
  

 الحضور  - باء  
ــم المتحــدة    حــض  - ٣ ــضاء في الأم ــدول الأع ــو ال ــدورة ممثل ــة   . ر ال ــى قائم ويمكــن الاطــلاع عل

  .http://social.un.org/ageing-working-group/index.shtml: بالمشاركين في الموقع الإلكتروني التالي
  

 انتخاب أعضاء المكتب  - جيم  
ريـق العامـل في جلـسته        من النظام الداخلي للجمعية العامـة، قـام الف         ١٠٣عملا بالمادة     - ٤

  :فبراير، بانتخاب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم بالتزكية/ شباط١٥الأولى، التي عقدت في 
  :الرئيس

 )الأرجنتين(السيد خورخي أرغويّو   
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 :نائبا الرئيس

 )لكسمبرغ(السيد ليو فابيه   

 )قطر(السيدة علياء أحمد بن سيف آل ثاني   
  

  ائل تنظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومس  - دال  
العامـل المفتـوح العـضوية       قـر الفريـق     أفبراير،  / شباط ١٥في الجلسة الأولى، المعقودة في        - ٥ 

ــال   ــدول الأعمـ ــشيخوخة جـ ــني بالـ ــتالمعـ ــه  المؤقـ ــوارد في     لدورتـ ــو الـ ــى النحـ ــة، علـ التنظيميـ
   :جدول الأعمال كما يلي وكان .   A/AC.278/2011/1  الوثيقة

   .لمكتبانتخاب أعضاء ا   - ١ 
   .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى   - ٢ 
المعـني   المفتـوح العـضوية    الجدول الزمني وبرنامج العمـل لـدورات عمـل الفريـق العامـل                 - ٣ 

   .بالشيخوخة
ــة في عمــل الفريــق العامــل       - ٤  المعــني  المفتــوح العــضوية  مــشاركة المنظمــات غــير الحكومي

   .بالشيخوخة
 العـــضوية المعـــني عمـــال المؤقـــت لـــدورات عمـــل الفريـــق العامـــل المفتـــوح  جـــدول الأ   - ٥ 

   .بالشيخوخة
   .الدورة التنظيميةالمتعلق بتقرير الاعتماد    - ٦ 

  
العـضوية   الجدول الزمني وبرنامج العمل لـدورات عمـل الفريـق العامـل المفتـوح                 - هاء  

  المعني بالشيخوخة
 المفتـــوح العامـــل فبرايـــر، اعتمـــد الفريـــق /باط شـــ١٥في الجلـــسة الأولى، المعقـــودة في   - ٦ 

   : عمله كما يلي دورتيتاريخي العضوية
   ٢٠١١أبريل / نيسان٢١-١٨: دورة العمل الأولى
   ٢٠١١أغسطس / آب٥-١: دورة العمل الثانية

  
 في  الـوارد لعملـه علـى النحـو         الفريـق العامـل التنظـيم المقتـرح          أقـر وفي الجلسة نفـسها،       - ٧ 

  .باللغة الإنكليزية فقطصدرت ية، ورقة غير رسم
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العضوية المعـني    مشاركة المنظمات غير الحكومية في عمل الفريق العامل المفتوح             - واو   
 بالشيخوخة

فبراير، أقـر الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية           / شباط ١٥في الجلسة الأولى، المعقودة في        - ٨
ــوان   ــة في عمــل الفريــق العامــل  طرائــق مــشاركة المنظمــات غــير  ”مــشروع مقــرَّر بعن الحكومي

 :، ونصه كالتالي“المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة

إن الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية المعــني بالــشيخوخة، إذ يــشير إلى أن        ”    
 ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٢١ المـؤرخ    ٦٥/١٨٢الجمعية العامة دعت في قرارها      

اهمة في عمل الفريق العامـل، حـسب الاقتـضاء،          المنظمات غير الحكومية المعنية إلى المس     
  :يقرر ما يلي

دعوة المنظمات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة وغيرهـا مـن الكيانـات الـتي                  )أ(    
 تتمتع بمركز مراقب لدى الجمعية العامة إلى المشاركة في عمله؛

منح جميع المنظمات غير الحكومية المعنية التي تتمتع بمركـز استـشاري            )ب(    
ــة معتمــدة لــدى     لــدى  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي صــفة منظمــات غــير حكومي

 الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة؛

يجوز للمنظمات غير الحكوميـة المعنيـة الأخـرى، غـير المدرجـة ضـمن                 )ج(    
 أعـلاه،   الفئات السابقة، أن تتقدم بطلـب إلى الأمانـة العامـة لمنحهـا الاعتمـاد المـذكور                

ــع المعلومــات المتعلقــة باختــصاص المنظمــة ومــدى    اعلــى أن تتــضمن طلباته ــ  صــلة جمي
عمل الفريق العامل المفتوح العـضوية المعـني بالـشيخوخة، علـى النحـو المحـدد               بأنشطتها  

 المــــؤرخ ١٩٩٦/٣١ مــــن قــــرار المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي ٤٤في الفقــــرة 
 : يقرر أيضا ما يلي، الطلبات، وفيما يتعلق بتلك١٩٩٦يوليه /تموز ٢٥

تتولى الأمانة العامة توزيع قائمة بطلبـات الاعتمـاد الجديـدة الـتي تـرد                 ‘١’    
ــة علــى جميــع الــدول الأعــضاء في      إليهــا مــن المنظمــات غــير الحكومي

علــى الأقــل مــن أربعــة أســابيع قبــل الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية 
دم الاعتــراض، عــدا بدايــة كــل دورة للفريــق العامــل، علــى أســاس عــ

الطلبـات قبـل بدايـة      قائمة  الدورة الأولى للفريق العامل، حيث توزَّع       
  ؛ بأسبوعين على الأقلالدورة

يقوم الفريق العامل المفتوح العضوية، في بداية كل دورة من دوراته،              ‘٢’    
بالنظر في الطلبات الجديدة التي تبـدي دولـة عـضو في الفريـق العامـل                 

  واتخاذ قرارات بشأنها؛اعتراضا بشأنها، 
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مراعاة مبدأ المشاركة الجغرافيـة العادلـة للمنظمـات غـير الحكوميـة في            )د(    
 عمل الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة؛

لا تشكل الترتيبات المـذكورة أعـلاه بـأي حـال مـن الأحـوال سـابقة                   )هـ(    
 .“ة العامةللأفرقة العاملة المفتوحة العضوية التابعة للجمعي

  
العـضوية المعـني     جدول الأعمال المؤقـت لـدورات عمـل الفريـق العامـل المفتـوح                  - زاي  

  بالشيخوخة
العامـــل المفتــــوح   فبرايـــر، أقـــر الفريـــق    / شـــباط ١٥ المعقـــودة في  الأولى،في الجلـــسة     - ٩ 

 النحــو الــوارد في ، علــى  عملــه لــدورات المؤقــتالمعــني بالــشيخوخة جــدول الأعمــال العــضوية
   .  A/AC.278/2011/L.1  الوثيقة

   .انتخاب أعضاء المكتب   - ١ 
   .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
المفتــوح العــضوية المعــني  ل الفريــق العامــل اعمــأمــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في   - ٣ 

   .بالشيخوخة
وتحديـد الثغـرات الموجـودة      لكبار الـسن    المكفولة  الإطار الدولي القائم لحقوق الإنسان        -٤

  .على الصعيد الدولي
   .مسائل أخرى  - ٥ 

   .تقريرالاعتماد   - ٦
  

  الدورة التنظيميةالمتعلق بتقرير الاعتماد    - حاء  
فبرايـــر، اعتمـــد الفريـــق العامـــل المفتـــوح  /شـــباط  ١٥ المعقـــودة في الأولى،في الجلـــسة    - ١٠ 

دورتـه التنظيميـة، علـى النحـو الـوارد في      تعلـق ب الممـشروع التقريـر     العضوية المعـني بالـشيخوخة      
   .، وعهد إلى رئيس المكتب باستكماله بالتعاون مع الأمانة العامة  A/AC.278/2011/L.2 الوثيقة 

  
  الوثائق    - طاء   

 قائمة الوثائـــق المعروضة على الفريـق العامـل في دورتـه التنظيميـة               يمكن الاطلاع على    - ١١ 
  .http://social.un.org/ageing-working-group/index.shtml: وني التالي الموقع الإلكترفي
  


