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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
  الدورة التنظيمية

  ٢٠١١فبراير / شباط١٥
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
   والشروحجدول الأعمال المؤقت    

  .ضاء المكتبانتخاب أع  - ١
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية المعـني          الجدول الزمني وبرنامج العمـل لـدورات عمـل            - ٣

  .بالشيخوخة
الفريـــق العامـــل المفتـــوح العــــضوية    مـــشاركة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة في عمـــل        - ٤

  .بالشيخوخة المعني
الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضوية المعـــني قـــت لـــدورات عمـــل جـــدول الأعمـــال المؤ  - ٥

  .بالشيخوخة
  .الدورة التنظيميةالمتعلق بتقرير الاعتماد   - ٦
  

 
  

 .٢٠١١فبراير / شباط١٤أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  الشروح    
  

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  
 من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة علـى أن ينتخـب الفريـق العامـل                 ١٠٣تنص المادة     

نــواب الــرئيس الثلاثــة ويــتم انتخــاب . مــل في مكتبــه للع ومقــررارئيــسا وثلاثــة نــواب للــرئيس
 مـن المجموعـات     ، علـى أسـاس التوزيـع الجغـرافي العـادل، والخـبرة، والكفـاءة الشخـصية                والمقرر

  .الإقليمية، باستثناء المجموعة الإقليمية التي ينتمي إليها الرئيس
  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  

ــة العامــة، يتوقــع مــن    ٩٩ و ٢١وفقــا للمــادتين    ــداخلي للجمعي الفريــق  مــن النظــام ال
 أن يقـر جـدول أعمالـه المؤقـت وبرنـامج عملـه في               العامل المفتـوح العـضوية المعـني بالـشيخوخة        

  .بداية دورته
، ٦٥/١٨٢وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة      هـذا  وقد أُعد جدول الأعمال المؤقت     
 الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضويةالـــذي أنـــشأ ، ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١المـــؤرخ 
  .بالشيخوخة المعني

  
الفريـــق العامـــل المفتـــوح العـــضوية  الجـــدول الـــزمني وبرنـــامج العمـــل لـــدورات عمـــل    -  ٣  

  بالشيخوخة  المعني
ــص   ــرة   تن ــة، في الفق ــة العام ــا  ) ب (٢٩ الجمعي ــن قراره ــت  ٦٥/١٨٢م ــى أن يب ، عل
الجـدول الـزمني لأعمالـه وبرنـامج عملـه      في  العامل المفتـوح العـضوية المعـني بالـشيخوخة     الفريق  

  .بتوافق الآراء في اجتماعه التنظيمي
  

ــل      -  ٤   ــة في عمــ ــير الحكوميــ ــات غــ ــشاركة المنظمــ ــضوية   مــ ــوح العــ ــل المفتــ ــق العامــ الفريــ
  بالشيخوخة  المعني

هيئــات منظومــة يــة ، دعــت الجمع٦٥/١٨٢ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٣٠في الفقــرة   
الأمم المتحدة ومنظماتها ذات الصلة، بما فيها الجهات المعنية المكلفـة بولايـات حقـوق الإنـسان                 

  ومية ـان الإقليمية، وكذلك المنظمات الحكــات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، واللجـوالهيئ
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المـــساهمة ، إلى سألةالدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميـــة ذات الــصلة الــتي تبـــدي اهتمامــا بالم ــ      
وفي هــذا الــصدد، ســيقوم الفريــق العامــل بــإقرار طرائــق  . العمــل الموكــل إلى الفريــق العامــل في

  .مشاركة المنظمات غير الحكومية
  

  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخةجدول الأعمال المؤقت لدورات عمل   -  ٥  
يــق العامــل المفتــوح العــضوية المعــني  الفريــرد جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورات عمــل    

  .A/AC.278/2011/L.1 في الوثيقة بالشيخوخة
  


