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التمثيــل العــادل في مجلــس   الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بمــسألة    
 الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة بمجلس الأمن

  
 مشروع تقرير مقدم من الرئيس   

 
 مقدمة -أولا  

اء فريــق عامــل مفتــوح بــاب العــضوية  إنــش٤٨/٢٦الجمعيــة العامــة في قرارهــا قــررت  - ١
 .للنظر في جميع جوانب مسألة زيادة عضوية مجلس الأمن وغيرها من المسائل المتصلة بالمجلس

وبدأ الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بمسألة التمثيل العـادل في مجلـس الأمـن                 - ٢
ينـاير  /داولاتـه في كـانون الثـاني      وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتـصلة بمجلـس الأمـن م           

 وقدم الفريق العامل تقارير مرحلية إلى الجمعية العامة في دوراتها الثامنة والأربعـين إلى             . ١٩٩٤
 .وقامت الجمعية العامة، في تلك الدورات، بتمديد ولاية الفريق العامل. الستينالحادية و

 المتـصل  ٥٣/٣٠لعامـة القـرار   ، اتخذت الجمعيـة ا  ١٩٩٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٣وفي   - ٣
الأغلبية المطلوبـة لاتخـاذ القـرارات المتعلقـة بإصـلاح           ”ببند جدول أعمال الفريق العامل المعنون       

 .“مجلس الأمن
وفي إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة، قــرر رؤســاء الــدول والحكومــات، بالنــسبة     - ٤

 جهـودهم لإجـراء إصـلاح شـامل         للمداولات الجاريـة المتعلقـة بإصـلاح مجلـس الأمـن، تكثيـف            
 ).٣٠، الفقرة ٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة (لمجلس الأمن بجميع جوانبه 

ــام      - ٥ ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــة لم ــة الختامي ــول١٦ المؤرخــة ٢٠٠٥وفي الوثيق ســبتمبر / أيل
، أعرب رؤساء الدول والحكومات عن تأييدهم للإصلاح المبكر لمجلس الأمن وأوصـوا             ٢٠٠٥

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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 ١٥٣ن  االفقرت ـ،  ٦٠/١انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         (لس تكييف أسـاليب عملـه       المج يواصل   بأن
 ).١٥٤ و
بـأن   ٦١/٥٦١في مقررها     الجمعية العامة  قررتوفي أعقاب مداولات الفريق العامل،       - ٦

والــستين تقريــرا لثانيــة ادورتهــا يواصــل الفريــق العامــل عملــه وأن يقــدم إلى الجمعيــة قبــل نهايــة  
كمـا قـررت الجمعيـة النظـر في مـسألة إصـلاح مجلـس               .  كل ما يُتفق عليه مـن توصـيات        نهيضمِّ

ــة   ــائل منـــها المفاوضـــات الحكوميـــة الدوليـ  المقرربـــعمـــلا مقـــدم هـــذا التقريـــر و. الأمـــن بوسـ
٦١/٥٦١. 
 

 والستون للجمعية العامةلثانية الدورة ا -ثانيا  
في الفتـرة   لثانيـة والـستين الـتي جـرت         خلال المناقشة العامة للجمعية العامـة في دورتهـا ا          - ٧

أعـرب العديـد مـن رؤسـاء الـدول          ،  ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٣ إلى   سبتمبر/أيلول ٢٥من  
ــشأن       ــدول الأعــضاء عــن آراء حكومــاتهم ب ــون آخــرون رفيعــو المــستوى لل والحكومــات وممثل

 .إصلاح مجلس الأمن
ناقشت الجمعيـة   عندما  لس  المجوأعربت الدول الأعضاء أيضا عن آرائها بشأن إصلاح          - ٨

مـسألة التمثيـل العـادل      ”، البنـد المعنـون      ٢٠٠٧نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٤ إلى   ١٢، من   العامة
 ١٢٢ البنـد (“ في مجلس الأمن وزيادة عـدد أعـضائه والمـسائل الأخـرى المتـصلة بمجلـس الأمـن                 

ا بشأن عـدة     وأعربت الدول الأعضاء عن آرائه     ).A/62/PV.47-51انظر  ) (من جدول الأعمال  
خيارات للمضي قدما بالعملية، وشجعت أيضا رئيس الجمعية العامة علـى القيـام بـدور قيـادي         

وقدم الرئيس، في ملاحظاته الختامية بشأن هـذا البنـد، سـبعة مبـادئ لتـستخدم              . في هذا الصدد  
 ).A/62/PV. 51(كمبادئ إرشادية لحفز عملية إصلاح مجلس الأمن 

 
والـستين  ثانية   العامـل المفتوح باب العضوية أثناء الدورة ال       أعمال الفريـق  -ثالثا  

 للجمعية العامة
 

 المسائل التنظيمية -ألف  
 المفتــــوح رئاســـة الفريــــق العامـــل  ســـرجان كــــريم،   ،رئــــيس الجمعيـــة العامــــة  تـــولى  - ٩

 .العضوية باب
، عـــصمت جاهـــان الـــسفراء، عـــيّن الـــرئيس ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٤وفي  - ١٠

أعـضاء في فرقـة   ) البرتغـال (غـيرا سـالغييرو     . ، وجـواو م   )شيلي(وز  يهيرالدو مون ، و )ديشبنغلا(
 .ا للتواصل مع جميع الدول الأعضاء ولتقديم تقارير إليه عن نتيجة مشاوراتهالعمل التي أنشأها
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) جيبــوتي( روبــل أولهــاي الــسفير، عــيّن الــرئيس أيــضا  ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٠وفي  - ١١
 . لعملعضوا في فرقة ا

 ومشاوراته غير الرسميةجلساته اجتماعات الفريق العامل و -بـاء  
ــة، في رســالته المؤرخــة      - ١٢ ــة العام ــيس الجمعي ــا رئ ــسمبر / كــانون الأول٦دع ، ٢٠٠٧دي

الدول الأعضاء إلى تركيز مداخلاتها على تحديد عناصر ملموسة لجوانب قابلة للتفـاوض يمكـن    
مية الدوليـة، علـى أن يؤخـذ في الاعتبـار خاصـة التقريـر               أن تشكل الأساس للمفاوضات الحكو    

 )١(المقــدم مــن الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية إلى الجمعيــة في دورتهــا الحاديــة والــستين    
 . ومواقف الدول الأعضاء ومقترحاتها

 أعلـن ،  ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ١٤وفي الاجتماعين الأول والثاني المعقودين في        - ١٣
وعقـب هـذين الاجتمـاعين، دُعيـت الـدول الأعـضاء إلى تحديـد          . فرقة العمل تعيين  عن  الرئيس  

 .عناصر قابلة للتفاوض يمكن أن تشكل أساسا للمفاوضات الحكومية الدولية
، أحال رئيس الفريق العامل المفتـوح بـاب   ٢٠٠٨أبريل / نيسان ٣في رسالته المؤرخة    و - ١٤

طية الـتي تلقاهـا والـتي تعكـس مختلـف عناصـر الجوانـب               العضوية إلى الدول الأعضاء الردود الخ     
القابلة للتفاوض فضلا عن الآراء المتعلقة بالعمليـة وبطريقـة المـضي قـدما الـتي وافتـه بهـا الوفـود                      

المجموعـــة الأفريقيـــة، ومنظمـــة المـــؤتمر  : وكـــذلك المجموعـــات الإقليميـــة والمجموعـــات المهتمـــة 
 . )٢(تحاد من أجل توافق الآراءالإسلامي، والمجموعة الشاملة ومجموعة الا

، ناقــشت ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١٠في الاجتمــاعين الثالــث والرابــع المعقــودين في    و - ١٥
الدول الأعضاء مختلف العناصر الواردة في الإسهامات الخطية، وأعادت تأكيـد الـدور القيـادي               

لعمـل سـتُجري، في   وأعلـن الـرئيس أن فرقـة ا   . لرئيس الفريق متصرفا بالتضافر مـع فرقـة العمـل     
ــد        ــراهن وتحدي ــيم الوضــع ال ــدول الأعــضاء لتقي ــه، مــشاورات واســعة النطــاق مــع ال ظــل قيادت

 .خيارات من أجل المضي قدما بعملية إصلاح مجلس الأمن
أجرت فرقة العمل مشاورات واسعة النطاق تتـسم بالموضـوعية والـشفافية والـشمول      و - ١٦

ال، عـن طريـق مجموعاتهـا الإقليميـة أو المجموعـات            عدة أشك في  مع كافة الدول الأعضاء، تمت      
. ٢٠٠٨يونيــه /أبريــل إلى أوائــل حزيــران /المهتمــة أو بــشكل فــردي، وذلــك مــن نهايــة نيــسان  

 إلى الـرئيس تقريـرا      ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٩ونتيجة لتلك المشاورات، قـدمت فرقـة العمـل في           

__________ 
 ).A/61/47 (٤٧والستون، الملحق رقم لحادية الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ا )١( 
 .ستصدر في إضافة إلى هذا التقرير )٢( 
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التمثيـل العـادل    مـسألة   امـة بـشأن     تقرير مقدم من نواب الرئيس إلى رئيس الجمعيـة الع         ”معنونا  
 .“ئه عدد أعضافي مجلس الأمن وزيادة

، أحـال رئـيس الفريـق العامـل المفتـوح           ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ١١وفي رسالته المؤرخة     - ١٧
 ).انظر المرفق (باب العضوية التقرير المذكور أعلاه إلى الدول الأعضاء 

أحـال رئـيس الفريـق العامـل المفتـوح          ،  ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ١٣وفي رسالته المؤرخة     - ١٨
باب العضوية رسالة رئيس جامعة الدول العربية المتضمنة طلبا لكي يُنظر في موقفها علـى قـدم                 
المساواة مع المدخلات الخطية الأخرى المقدمة حتى ذلك الوقـت، فـضلا عـن المواقـف الأصـلية                  

 .)٢(المتصلة بمسألة إصلاح مجلس الأمن
، ناقـشت   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١٧لخامس والسادس المعقودين في     وفي الاجتماعين ا   - ١٩

ودعــا الــرئيس، في ملاحظاتــه الختاميــة، الــدول الأعــضاء إلى الاتفــاق . الــدول الأعــضاء التقريــر
 . لمضي قدما بالعملية إلى مرحلة بدء المشاورات الحكومية الدوليةبا اتخاذ قرار على
ــامن المعق ــ - ٢٠ ــسابع والث ــه ال ، نظــر الفريــق  ٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــول ٢ودين في وفي اجتماعي

وفي .  المقـدم مـن الـرئيس    )A/AC.247/2008/L.1(إلى الجمعية العامة    العامل في مشروع تقريره   
 إلى إجـراء مـشاورات      تعـديلات  الـتي قـدمت   ملاحظاته الختامية، دعا  الرئيس الـدول الأعـضاء          

 .تفاق بشأن التوصياتمكثفة وبناءة مع أعضاء فرقة العمل بغية التوصل إلى ا
، نظـر الفريـق     ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ١٠في  عقـودين   الم  والعاشـر  التاسـع  يهفي اجتماع و -٢١

، المقـــدم مـــن )A/AC.247/2008/L.1/Rev.1(مـــشروع تقريـــره إلى الجمعيـــة العامـــة  العامـــل في 
 . الرئيس

 
 اعتماد تقرير الفريق العامل -جيم  

ــر  ٢٠٠٨ ....][عقــود في الم [....]ه في اجتماعــ - ٢٢  ، نظــر الفريــق العامــل في هــذا التقري
 .واعتمده

 
 التوصيات -رابعا  

بمواصـلة النظـر في البنـد في الـدورة          أن يوصي     المفتوح باب العضوية   الفريق العامل قرر   - ٢٣
 وإلى  ٦١/٥٦١والفريـق العامـل، إذ يـشير إلى مقـرر الجمعيـة             . العامـة والـستين للجمعيـة     لثة  الثا

 :المقرر التالي الجمعية باعتماد مشروع ىخلال الدورة الثانية والستين، أوصالتقدم المحرز 
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إن الجمعيــة العامــة، إذ تــشير إلى قراراتهــا ومقرراتهــا الــسابقة المتعلقــة بمــسألة  ”  
ه والمــسائل الأخــرى المتــصلة   التمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائ      

 ،الأمن بمجلس
 

 الفصل الثامن عـشر مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وأهميـة               ضع في اعتبارها  إذ ت و”  
 عــدد التمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة مــسألة التوصــل إلى اتفــاق عــام بــشأن  

، وذلك على غـرار مـا أشـير إليـه في قراريهـا              لسالمج المتصلة ب   الأخرى  والمسائل ئهأعضا
نون  كـــا١ؤرخ  المـــ٥٣/٣٠  و١٩٩٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٣ المـــؤرخ ٤٨/٢٦

، ٢٠٠٧ســـبتمبر /أيلـــول ١٧ المـــؤرخ ٦١/٥٦١ومقررهـــا  ١٩٩٨ديـــسمبر /الأول
ــه في       ــاق علــى النحــو المنــصوص علي ــصديق علــى أي تعــديل للميث ــة الت وكــذلك عملي

  منه،١٠٨ المادة
ــة        ”   ــة العامـ ــيس الجمعيـ ــدمها رئـ ــتي قـ ــسبعة الـ ــادئ الـ ــا بالمبـ ــيط علمـ وإذ تحـ

 ؛)١( إصلاح مجلس الأمنلاستخدامها كمبادئ إرشادية للدفع قدما بعملية
المعـني بمـسألة    المفتوح بـاب العـضوية      بتقرير الفريق العامل     تحيط علما  )أ(”  

التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخـرى المتـصلة بمجلـس               
 ؛)٢(والستين للجمعية العامةثانية الأمن عن أعماله أثناء الدورة ال

والجهــود الــتي بــذلها في العمليــة  ير مبــادرة الــرئيس تلاحــظ مــع التقــد  )ب(”  
 ؛وكذلك العمل الذي قام به نواب الرئيسإصلاح شامل لمجلس الأمن، الرامية إلى 

تقرر، انطلاقا من التقدم المحرز حـتى الآن، ولا سـيما خـلال دورتيهـا                )ج(”  
 عــضاء،الحاديــة والــستين والثانيــة والــستين، فــضلا عــن مواقــف ومقترحــات الــدول الأ

ــاول الإطــار        ــاب العــضوية، بمواصــلة تن ــوح ب ــق العامــل المفت ــورا، داخــل الفري ــام ف القي
سألة التمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن  والطرائــق والنقــاط القابلــة للتفــاوض المتعلقــة بم ــ 

 ؛وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلة بمجلس الأمن
ز حـتى الآن، ولا سـيما خـلال          انطلاقـا مـن التقـدم المحـر        تقرر أيـضا،    )د(’’  

دورتيهــا الحاديــة والــستين والثانيــة والــستين، فــضلا عــن مواقــف ومقترحــات الــدول     
الشروع في مفاوضات حكومية دوليـة في جلـسة عامـة غـير رسميـة للجمعيـة         الأعضاء،

__________ 
 .A/62/PV.51انظر  )١( 
 ).A/62/47 (٤٧والستون، الملحق رقم ية لثانالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة اسيصدر بوصفه  )٢( 
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العامــة تعقــد خــلال الــدورة الثالثــة والــستين للجمعيــة العامــة، لكــن في موعــد أقــصاه    
بحسن نيـة، في ظـل    ، استنادا إلى اقتراحات الدول الأعضاء، وذلك    ٢٠٠٩مارس  /آذار

مـسألة التمثيـل العـادل في       الاحترام المتبادل وبطريقة مفتوحـة وشـاملة وشـفافة، بـشأن            
، بهـدف الـسعي     لسالمجمجلس الأمن وزيادة عـدد أعـضائه والمـسائل الأخـرى المتـصلة ب ـ             

 ؛ ممكن من القبول السياسي بأوسع نطاقءعضاالأإلى إيجاد حل يمكن أن يحظى من 
 أن تشكل العناصر التالية أساسا للمفاوضـات الحكوميـة          كذلك تقرر )د(”   

 :الدولية
المجموعات الإقليمية وغيرها مـن     : مواقف الدول الأعضاء ومقترحاتها    ‘١’  

 مجموعات الدول الأعضاء؛
فئــات العــضوية، مــسألة حــق الــنقض،     : المــسائل الرئيــسية الخمــس   ‘٢’  

لة التمثيــل الإقليمــي، وحجــم المجلــس الموســع، وأســاليب عمــل ومــسأ
 مجلس الأمن والعلاقة بين المجلس والجمعية العامة؛

عن أعمالـه   الفريق العامل المفتوح باب العضوية      تقرير  : الوثائق التالية  ‘٣’  
؛ ومقــرر الجمعيــة )٣(خــلال الــدورة الحاديــة والــستين للجمعيــة العامــة

عـن  الفريق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية           ؛ وتقرير ٦١/٥٦١العامة  
 ؛)٢(أعماله خلال الدورة الثانية والستين للجمعية العامة

 بذل الجهود أثناء الـدورة      ،لهذه الغاية ،  الفريق العامل قرر أن يواصل    ت )هـ(”  
ثالثة والستين للجمعية العامة بهدف التوصـل إلى اتفـاق عـام بـين الـدول الأعـضاء في                   ال

ــسائل النظــر في جمي ــ ــادة عــدد     ع الم ــادل في مجلــس الأمــن وزي ــل الع ــصلة بالتمثي ذات ال
بـالمجلس، آخـذا في اعتبـاره التقـدم الـذي تحقـق             أعضائه والمسائل الأخـرى ذات الـصلة        

 ؛منذ الدورة الثامنة والأربعين للجمعية العامة إلى دورتها الدورة الثانية والستين
 تقريـرا إلى    فتـوح بـاب العـضوية     الم الفريـق العامـل   أن يقدم   أيضا  تقرر   )و(”  

 “.عليهامتفق والستين يتضمن أي توصيات لثة الجمعية العامة قبل نهاية دورتها الثا
 

__________ 
 ).A/61/47 (٤٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )٣( 
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 المرفق
 

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران١١رســالة مؤرخــة   
ــة الدائمــة لــدى الأمــم      العامــة إلى جميــع البعثــات الدائمــة وبعثــات المراقب

التقريــر المقــدم مــن نــواب الــرئيس إلى رئــيس الجمعيــة   المتحــدة يحيــل بهــا 
 ئه عدد أعضاالتمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادةمسألة العامة بشأن 

 
التقرير المقدم من نواب الرئيس إلى رئيس الجمعيـة العامـة           ”تجدون طيه الوثيقة المعنونة      
لـــذي قُـــدم إليّ في  ا“ئه عـــدد أعـــضاالتمثيـــل العـــادل في مجلـــس الأمـــن وزيـــادةمـــسألة بـــشأن 

 .٢٠٠٨يونيه /حزيران ٩
وأود اغتنام هذه الفرصة لأشكر نواب الرئيس علـى المـشاورات المكثفـة الـتي أجروهـا                  

ــارات ا    ــة والخي ــة الراهن ــدفع قــدما بإصــلاح  مــع الــدول الأعــضاء وعلــى عــرض الحال لمتعلقــة بال
 . الأمن مجلس

لفريـق العامـل المفتـوح بـاب         ل كما أود إبلاغكـم بـأني سـأدعو إلى عقـد الـدورة الثالثـة               
، وذلــك الــساعة التمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائه العــضوية المعــني بمــسألة

ــاء  ٠٠/١٥ والـــساعة ٠٠/١٠ ــة المجلـــس  ٢٠٠٨يونيـــه /حزيـــران ١٧ مـــن يـــوم الثلاثـ في قاعـ
لقادمـة  وأرجو منكم التفـضل بإبـداء تعليقـاتكم وبمناقـشة الخطـوات ا            . الاقتصادي والاجتماعي 

 .التي ينبغي اتخاذها بشأن إصلاح مجلس الأمن
 كريمسرجان ) توقيع(
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التمثيـل  مـسألة   التقرير المقدم من نواب الرئيس إلى رئيس الجمعيـة العامـة بـشأن                
 ئه عدد أعضاالعادل في مجلس الأمن وزيادة

 
 مقدمة - أولا 

التمثيــل العــادل في  سألةالفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بم ــمنــذ أن عقــد  - ١
 دورتـه الأخـيرة في      مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه والمـسائل الأخـرى المتـصلة بمجلـس الأمـن              

، أجرى نواب الرئيس الأربعة في فرقة العمل الذين عينهم رئـيس الجمعيـة              ٢٠٠٨أبريل  /نيسان
اصـل مـع جميـع      وكان الغرض من ذلك التو    . العامة مشاورات مكثفة مع أعضاء الجمعية العامة      

الدول الأعـضاء إمـا عـن طريـق المجموعـات الإقليميـة الـتي تنتمـي إليهـا أو في إطـار المجموعـات                         
الكبرى ذات المصلحة أو مع كل منـها علـى حـدة، والاسـتماع إلى توصـياتها بـشأن الخطـوات                     

 .التي ينبغي اتخاذها في هذه المرحلة من عملية إصلاح مجلس الأمن
 عديدة تأكيد مواقفهـا الأصـلية، بينمـا غيّـر الـبعض منـها مواقفـه                 وأعادت دول أعضاء    - ٢

والــبعض الآخــر جعلــها أكثــر دقــة، بخاصــة عــبر الإدلاء ببيانــات عامــة علــى أرفــع المــستويات     
وأعربـت جميعهـا عـن اسـتعدادها للمـشاركة في مفاوضـات             ). انظر الفرع ثالثا أدناه   (السياسية  

واقــف الــتي يفــضلها يمكــن أن تفــضي إلى خيــارات  حكوميــة دوليــة، وذكــر الــبعض منــها أن الم
 . توافقية تأتي ثمرة للمفاوضات اللاحقة

وبــشكل عــام، مــا زال هنــاك اتفــاق عــام علــى أن مجلــس الأمــن لا يعكــس في حالتــه       - ٣
وإن الإبقاء على مجلـس     . الحالية الواقع الدولي السائد وبالتالي يحتاج إلى إعادة التوازن إليه بدقة          

وتعتـبر مجموعـة واسـعة مـن الـدول الأعـضاء في             . شكيلته الراهنة يعَد أمرا غير واقعي     الأمن في ت  
كمــا أن . المنظمــة أن مــن المهــم توســيع مجلــس الأمــن وإصــلاح طرائــق عملــه علــى حــد ســواء  

 .إصلاح المجلس يعَد جزءا لا يتجزأ من عملية إصلاح الأمم المتحدة ككل
 

 الإطار والطرائق - ثانيا 
ل أعضاء عديدة عن رغبتها في إيضاح إطار العمـل والطرائـق الـتي ستـستند            أعربت دو   - ٤

إليها عملية المفاوضات الحكومية الدولية اللاحقة؛ أي أن البعض يطالب بإيضاح القواعـد الـتي               
 .ستعتمد لإجراء هذه المفاوضات

فـل  ، يـشكل الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية المح           ٤٨/٢٦ووفقا لقرار الجمعيـة العامـة         - ٥
الذي يُنظر فيه في جميع المسائل ذات الصلة بإصلاح مجلـس الأمـن، بمـا في ذلـك النقـاط القابلـة                      

ــة   ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــال إلى المفاوضـ ــة الانتقـ ــاوض بغيـ ــا  . للتفـ ــة في مقررهـ وحثـــت الجمعيـ
بهـدف التوصـل إلى     ” الفريق العامل على بذل الجهـود أثنـاء الـدورة الثانيـة والـستين                ٦١/٥٦١
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 إصـلاح مجلـس   “ جميع المسائل ذات الصلة بمـسألة      عام بين الدول الأعضاء على النظر في      اتفاق  
 بشأن هذه المسألة أم لم يـتم، يحـق          “اتفاق عام ”وبصرف النظر عما إذا تم التوصل إلى        . الأمن

 إحالـة النظـر في عمليـة الإصـلاح          -  بوصفها هيئـة ذات الـسيادة      -للجمعية العامة في وقت ما      
بكامــل هيئتــها، علمــا أن أي قــرار بــشأن إصــلاح مجلــس الأمــن ينبغــي للجمعيــة  علــى الجمعيــة 

 . اتخاذه
أما في ما يتعلق بالطرائق، فإن ثمة إصرارا واتفاقا من جانب الـدول الأعـضاء علـى أنـه                     - ٦

ينبغي إجراء المشاورات والمفاوضات الحكومية الدولية اللاحقة في جو من الانفتـاح والـشفافية               
ويمكن لهذا النهج أن يتخذ شكل جلسات إضافية للفريق العامل المفتـوح العـضوية              . والشمولية

ومشاورات مع المجموعـات الإقليميـة والمجموعـات الكـبرى ذات المـصلحة وفي أطـر غـير رسميـة          
أخرى، علما أن أي قرار يُتخذ بشأن هذه المسألة يجـب أن تـشارك فيـه جميـع الـدول الأعـضاء        

 .في الجمعية العامة
ــة العامــة وحظيــت        - ٧ ــيس الجمعي ــا رئ ــسبعة الــتي اقترحه ــادئ أو الأركــان ال كمــا أن المب

. بموافقة واسعة النطاق لدى الدول الأعضاء تشكل أيضا جزءا لا يتجـزأ مـن الإطـار والطرائـق                
ومــع أن الأركــان الــسبعة تــشكل كــلا متكــاملا، ينبغــي لأغــراض إجرائيــة الإشــارة إلى المبــدأ     

يتعين إيجاد سـبيل المـضي قـدما مـن خـلال عمليـة موضـوعية           ” :ما يلي الثالث الذي ينص على     
وشفافة بدءا بتحديد العناصر التي يمكن التفـاوض بـشأنها بغيـة الانتقـال عندئـذ إلى المفاوضـات                   

ينبغـي أن يُجـري الفريـق العامـل         ”: ، وإلى المبـدأ الرابـع يـنص علـى مـا يلـي             “الحكومية الدوليـة  
ومـا تـسعى    . “اوضات الحكومية الدوليـة وطرائقهـا     ن إطار المف  المفتوح العضوية مشاورات بشأ   

 .إليه هذه الوثيقة هو التقدم بعزم في هذا الاتجاه
 

 الحالة الراهنة - ثالثا 
خلصت فرقة العمل، بعد جولات مكثفـة مـن المفاوضـات، إلى أن أيـا مـن المـساهمات              - ٨

كوميــة الحفاوضــات المساســا لبــدء الخطيــة المقدمــة حــتى الآن لم يحــظ بالتأييــد الكــافي ليكــون أ  
 المُستشف من تقرير الميسرين المقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا             الظاهرورغم التقدم   . دوليةال

من المقـرر   ) د(، ينبغي الإشارة إلى أن الفقرة       ) المرفقان الأول والثاني   A/61/47(الحادية والستين   
بحيث يتسنى تحقيـق المزيـد مـن النتـائج          ”: ي على ما يل   ت نص ، المعتمد بتوافق الآراء   ،٦١/٥٦١

الملموســة، بوســائل منــها المفاوضــات الحكوميــة الدوليــة، انطلاقــا مــن التقــدم المحــرز حــتى الآن، 
لكـن مواقـف   . “وبخاصة في الدورة الحادية والستين، ومن مواقف الدول الأعـضاء ومقترحاتهـا     

لإبـداء  اسـتعدادها   إعرابهـا عـن     رغـم    ذات المـصلحة لم تـتغير تغـيرا ملحوظـا            كبرىالمجموعات ال 
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ــة الم ــرار عــام   رون ــأن إصــلاح مجلــس الأمــن   ورغــم وجــود إق ــضرورة التوصــل إلى  ب يقتــضي بال
 .وسط حل
 

 المواقف الأصلية - ألف 
 ذات المـصلحة الخيـارات المبينـة علـى          الكـبرى قدمت المجموعات الإقليمية والمجموعات      - ٩

 : نحو موجز أدناه
 

 ): A/60/L.41(ة المجموعة الأفريقي  
ــسواء، وتحــسين       - ١٠ توســيع عــضوية مجلــس الأمــن بفئتيهــا الدائمــة وغــير الدائمــة علــى ال

 وخمـسة مقاعـد غـير       ، بمـا في ذلـك حـق الـنقض،         منح أفريقيـا مقعـدين دائمـين      و. هأساليب عمل 
 عضوا، علـى أن تـوزَّع   ٢٦ عضوا إلى ١٥فع عدد أعضائه من    تربحيث ي دائمة في مجلس الأمن     

مقعــدان دائمــان ومقعــدان غــير دائمــين للــدول  ) أ: (د الأحــد عــشر الإضــافية كمــا يلــي المقاعــ
مقعد واحد غـير    ) ج(مقعدان دائمان ومقعد واحد غير دائم للدول الآسيوية؛         ) ب(الأفريقية؛  

مقعــد واحــد دائــم ومقعــد واحــد غــير دائــم لــدول أمريكــا    ) د(دائــم لــدول أوروبــا الــشرقية؛  
 . مقعد واحد دائم لدول أوروبا الغربية والدول الأخرى) هـ(الكاريبي؛ اللاتينية ومنطقة البحر 

 
 ): A/59/L.64(مجموعة الأربعة   

زيـادة عـدد أعــضاء مجلـس الأمــن مـن خمـسة عــشر عـضوا إلى خمــسة وعـشرين عــضوا         - ١١
ويـتم  . ، وتحـسين أسـاليب عمـل المجلـس         ستة أعضاء دائمـين وأربعـة أعـضاء غـير دائمـين            بزيادة

عـضوان مـن الـدول    ) أ (: التـالي مط الدائمين الجدد الستة وفقـا للـن  عضاء مجلس الأمن انتخاب أ 
عــضو واحــد مــن دول أمريكــا اللاتينيــة  ) ج(عــضوان مــن الــدول الآســيوية؛  ) ب(الأفريقيــة؛ 

 . عضو واحد من دول أوروبا الغربية ودول أخرى) د(ومنطقة البحر الكاريبي؛ 
 : التــاليمطغــير الــدائمين الجــدد الأربعــة وفقــا للــنانتخــاب أعــضاء مجلــس الأمــن ويــتم  - ١٢

عــضو ) ج (عــضو واحــد مــن الــدول الآســيوية؛ ) ب(عــضو واحــد مــن الــدول الأفريقيــة؛   )أ(
عــضو واحــد مــن دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  ) د(واحــد مــن دول أوروبــا الــشرقية؛ 

ق للأعـضاء    الح ـ منحيُبت في   يمارس الأعضاء الدائمون الجدد حق النقض إلى أن         ولن  . الكاريبي
 . الأمرلاستعراض مؤتمر يُعقد الدائمين الجدد، في إطار 
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 ): A/59/L.68(حدون من أجل توافق في الآراء مت  
 عــضوا منــهم الأعــضاء الخمــسة ٢٥ بحيــث يــصبح عــدد أعــضائه مجلــس الأمــن يُوسَّــع - ١٣

 مطمين في مجلس الأمن وفقـا للـن        غير الدائ  ٢٠ـ  نتخب الأعضاء ال  يُو. الحاليون الدائمو العضوية  
خمــسة أعــضاء مــن الــدول الآســيوية؛     ) ب(ســتة أعــضاء مــن الــدول الأفريقيــة؛     ) أ(: لتــاليا
ثلاثــة أعــضاء مــن ) د(أربعــة أعــضاء مــن دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي؛  )ج(

 .  الشرقيةن من دول أوروبااعضو) هـ(دول غرب أوروبا ودول أخرى؛ 
 النحـو المـبين أعـلاه     ت كل مجموعة من المجموعات الجغرافية الخمس القائمـة، علـى            تبو - ١٤

المقاعــد المخصــصة مباشــرة لــشغل  معــادة انتخــابهلإ في الترتيبــات وعـبر الاتفــاق بــين أعــضائها، 
 التمثيـل العـادل     ،تتنـاول هـذه الترتيبـات حـسب الاقتـضاء          كمـا  عليهـا؛    تنـاوبهم لأو   للمجموعة
 .ويُضاف إلى ذلك تحسين أساليب عمل المجلس. ةمي دون الإقليللمناطق

 
 ): A/60/L.49(الدول الخمس الصغيرة   

 النظـر في     هذا الاقتراح على أساليب عمل مجلس الأمن، إذ أنه يـدعو المجلـس إلى              يركز - ١٥
 مـن أجـل زيـادة المـساءلة والـشفافية والـشمولية في عملـه، بهـدف تعزيـز شـرعيته                      التاليةالتدابير  
 : تهوفعالي

 بـين مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة      عمقـا إجـراء عمليـات تبـادل لـلآراء أكثـر       )أ( 
 ؛والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 ؛تقييم مدى تنفيذ قراراتهسبل لينبغي لمجلس الأمن استكشاف  )ب( 

 في عملـها، علـى أسـاس        شركلمجلس الأمن أن ت ـ   التابعة  ينبغي للهيئات الفرعية     )ج( 
 ؛الخبرة ذات الصلةالذين يبدون اهتماما شديدا ويمتلكون ة، غير الأعضاء كل حالة على حد

ينبغي للعضو الدائم في مجلس الأمن الـذي يـستخدم حقـه في الـنقض أن يعلـل         )د( 
 ؛سبب قيامه بذلك

ينبغــي لمجلــس الأمــن أن يكفــل إطــلاع جميــع الــدول الأعــضاء علــى نحــو تــام     )هـ( 
 ؛ ببعثاتهالمتعلقةوفوري على جميع التطورات 

تيــسيرا لإدمــاج أعــضاء مجلــس الأمــن المنتخــبين حــديثا، ينبغــي للأمانــة العامــة   )و( 
 في مجلـــس الأمـــن  تفـــصيلية بـــشأن الإجـــراءات المتبعـــةعلاميـــةإعـــداد ونـــشر مجموعـــة مـــواد إ

 .وعمله وممارساته
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 النهج الانتقالي  
مواقفهـا الأوليـة،    الـدول الأعـضاء، وإن ظلـت علـى          قد ترغب   الوضع الراهن،   ظل  في   - ١٦

 ستتبعوي ـ. صلاح مجلس الأمـن يعدّ لإفي استكشاف أفكار جديدة ومستجدة بشأن نهج انتقالي       
 خـــضوعه إجباريـــايكـــون مـــن عناصـــره الأساســـية  وســـيط ترتيـــب اعتمـــاد النـــهج الانتقـــالي 

وفي إطار النهج الانتقـالي، ثمـة خيـارات وصـيغ مختلفـة يمكـن         . في تاريخ محدد سلفا   للاستعراض  
 . للدول الأعضاء أن تواصل استكشافها

وفيما يتعلق بالفئات، يمكن أن يستكشف النـهج الانتقـالي إمكانيـة إنـشاء مقاعـد غـير                   - ١٧
اعــد دائمــة  بإمكانيــة إنــشاء مقالمــسدائمــة جديــدة وكــذلك إنــشاء فئــة وســيطة، وذلــك دون  

 : وقد ترغب الدول الأعضاء في النظر في جملة أمور منها الصيغ التالية لفئة وسيطة. جديدة
ــشْغَل      )أ(  ــتي يمكــن أن تُ ــد ال ــة للتمدي ــضوية القابل ــةمقاعــد الع ــدة الترتيــب  طيل  م

 ؛الانتقالي، بما في ذلك إمكانية إلغائها
 مـدة الـسنتين العاديـة،    تتجـاوز   لفتـرة  تمتـد مقاعد العضوية القابلة للتمديد التي       )ب( 

ــادة الانتخــاب    ــة إع ــع إمكاني ــضوية    يوينبغــي أن . لكــن م ــرة الع ــرر في المفاوضــات طــول فت تق
 ؛وكذلك طرائق إعادة الانتخاب

 مـدة الـسنتين العاديـة،    تتجـاوز  لفتـرة   تمتـد مقاعد العضوية القابلة للتمديد التي       )ج( 
 ؛تقرر في المفاوضات طول فترة العضويةيوينبغي أن . انية إعادة الانتخابلكن دون إمك

 .مقاعد غير دائمة لفترة سنتين مع إمكانية إعادة الانتخاب مباشرة )د( 
 

 التي أعيد تأكيدهانظر الوجهات وديدة الج المساهمات - اءب 
 )٢٠٠٨مارس /آذار ٥(مجموعة الاتحاد من أجل توافق الآراء   

رئــيس الــتي حــددها سبعة الــبــادئ بالماء ترحــب مجموعــة الاتحــاد مــن أجــل توافــق الآر  • 
 فعـال بـين   ‘مشروع مشترك’الرامية إلى بدء  جيدا المدروسةالجهود   ”الجمعية العامة و  

 .“الأمن مجلس إصلاح إلى تهدف التيالعملية للدفع قدما بجميع الدول الأعضاء 
، لإصـلاح مجلـس الأمـن    ‘وسـيط ’علـى حـل    اتفـاق عـام      إلىالتوصل  ”  المجموعة تقترح • 

المقـدم   الميـسرين الخمـسة    من تقرير    ٩ الفقرة في   المختلفة المبينة على أساس الصيغ    يقوم  
  وأسـاليب المجلـس عـضوية  شمل توسـيع  وي،  للجمعية العامة والستين الحاديةالدورة  إلى  
 .“المجموعات/ يؤثر ذلك على المواقف المعلنة لجميع الدولأن، دون هعمل
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ــة الــتي   •  ــسبة للخطــوات التالي ــد تــشير المجموعــة إلى  ســتُتخذ، بالن ــة نقــاطال” تحدي  القابل
 . الدوليةالحكومية ورقة تكون بمثابة أساس للمفاوضات وإعداد “للتفاوض

 
 ) ٢٠٠٨ مارس/ آذار٢٠ مؤرخة  من الرئيسرسالة (ةفريقيلأالمجموعة ا  

فريـق العامـل    في إطار ال    رئيس الجمعية العامة   بذلهاي الجهود التي     المجموعة الأفريقية  تؤيد • 
 .  رئيس الجمعية التي حددهاالسبعةالمبادئ برحب توالمفتوح باب العضوية، 

ــرار  •  ــا لقـ ــه، وفقـ ــة  تـــشير إلى أنـ ــاد اجمعيـ ــانون الثـــاني٣١ (الأفريقـــيلاتحـ ــاير / كـ  -ينـ
ــباط ٢ ــر /شـ ــز ،)٢٠٠٨فبرايـ ــثلل أوعـ ــدائمينلممـ ــورك ين الـ ــشاركة في ب” في نيويـ المـ

 .“رت سِوإعلانزولويني إ توافق آراء أساس  الدولية علىالحكوميةالمفاوضات 
رئيس الجمعية العامة في تنـاول الأطـر         للعمل والتعاون مع     هااستعدادتشير إلى مواصلة     • 

  مواقـف تراعـي  دوليـة  حكوميـة  مفاوضـات  تـؤدي إلى إجـراء     أنيمكن  ”التي   والطرائق
 عأوســـاتفـــاق علـــى التوصـــل إلى  وتفـــضي إلى، موتطلعـــاتهالـــشأن  أصـــحابمختلـــف 
 .“ممكن نطاق

 
  الإسلاميمنظمة المؤتمر   
ــدورة   (   ــامي للـ ــان الختـ ــةالبيـ ــة   الحاديـ ــؤتمر القمـ ــشرة لمـ ــلامي عـ  /آذار ١٤-١٣، الإسـ

 ) ٢٠٠٨مارس 
 يغفـل التمثيـل المناسـب       للإصلاح اقتراح   أي أنمن جديد قراره    الإسلامي   المؤتمر   أكد • 

 الموسـع لـن يكـون مقبـولا      نالأم ـ في مجلـس     العـضوية  من فئـات     أي في   الإسلاميةللأمة  
 . الإسلاميلدى العالم 

 المعـني  الإسـلامي نظمـة المـؤتمر   العـضوية التـابع لم   فتوح  الم فريق الاتصال    إلىطلب المؤتمر    • 
ــلاح ــم بإصـ ــضوية مجلـــس   الأمـ ــيع عـ ــدة وتوسـ ــن المتحـ ــر الأمـ ــم في مقـ ــدة الأمـ  المتحـ

منظمــة المــؤتمر   في الأعــضاءواقــف الــدول  لمدقيق  الــهتنــسيقأن يواصــل نيويــورك  في
 التمثيـل العـادل   وكفالـة  الأمـن  الـشامل لمجلـس   الإصـلاح جـل تـشجيع     أ من   ي،سلامالإ

ــدان منظمــة المــؤتمر   ، علــى نحــو   الموســعالأمــن في أي مــن فئــات مجلــس  الإســلاميلبل
 .  المتحدةالأمم فيدد أعضائها يتناسب مع ع

ينبغــي لا  الأمــنيكلــة مجلــس  هإعــادة الراميــة إلىالمبذولــة الجهــود يــشير المــؤتمر إلى أن  • 
ينبغـي أن    لةأالمسن هذه   أقرار بش ، وإلى أن أي     تكون محكومة بمواعيد زمنية شكلية     أن

 . الآراءبتوافق يتخذ 
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 المشروع الذي قدمه الممثل الدائم لقبرص   
  )٢٠٠٨مارس /آذار ٢٠(  

ــشروعيهــدف •  ــوفير  إلى  الم ــي ســلوكه في ا  ت ــذي ينبغ ــسار ال ــى أ الم ــستقبل، عل ســاس لم
ــسرين و ريراتقــ ــدورة  التقــدم المحــرز في جوانــب أخــرى  المي ــة خــلال ال ــستين الحادي  وال

 . العامة للجمعية
لكـن بـالنظر إلى       لم تـتغير،   ٢٠٠٥إن المواقف المشروعة الـتي سـجلت رسميـا في عـام             ” • 

مـن  انتقـالي   نجـاز  لإلتفـاوض ، يبدو أن هنـاك رغبـة في ا        حالياتعذُّر إمكانيات الأخذ بها     
 .“ قاسم مشترك في هذه المرحلةأكبربيان تخلال 

التركيـز   إذ أن    كون نطـاق المفاوضـات أضـيق      ي، س ـ نتقـالي الا الإصـلاح تحقيق هـذا    بغية   • 
 .النقاط التي تفرقبدلا من التي تجمع نقاط العلى   القصيرالأجلفي سينصب 

ــ •  ــنمجلــــس ع عــــضوية توسَّــ ــضوا ] ٢٢[ إلى الأمــ ــع  عــ ــة لتوزيــ ــارات مختلفــ ــع خيــ مــ
 . والفئات دالمقاع

 للإجــراءات ســيجري وفقــا في جميــع المقاعــد الجديــدة  الأعــضاءانتخــاب الــدول ”إن  • 
 ١٨ وفقـا للمـادة      ، في الجمعيـة العامـة      الأصـوات   ثلثـي  ةغلبي ـللانتخابات، أي بأ   العادية

 .“ المتحدةالأمممن ميثاق 
يـتعين أن   ،   محـددة  ةبعـد فتـرة زمني ـ    تُجـرى    ةلزامي ـإراجعـة   لم الإصلاحضع  يخ أنينبغي  ” • 

ــاذ الإصــلاح، و     ــدأ نف ــل أن يب ــدتها قب ــي تحــدد م ــشكل أن ينبغ ــة  ت ــذه المراجع جــزءا ه
 .“الإصلاحاتيتجزأ من مجموعة  لا

ــافة •  ــيعإلى إضـ ــة   العـــضوية توسـ ــة العامـ ــسه توصـــي أن، يمكـــن للجمعيـ  في الوقـــت نفـ
 ، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في         مجلس الأمـن   عمل   أساليبتحسينات ملموسة على     بإدخال

 . S/2006/507 لوثيقةا
 

فرنـسا  ويرلندا الـشمالية    أ المتحدة لبريطانيا العظمى و     لمؤتمر قمة المملكة   المشتركالإعلان    
 ) ٢٠٠٨ مارس/ آذار٢٧(

 إصــلاحيرلنــدا الــشمالية وفرنــسا علــى  أ المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وســتعمل المملكــة • 
 عـن صـون الـسلم      الأساسـية ية  الذي يتحمـل المـسؤول      المتحدة للأمم الأمن التابع مجلس  
الجديـدة في العـالم،   وقـائع  ال الـتي تتكيـف مـع      المؤسـسات وعلى غرار   .  الدوليين والأمن
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احتفاظـه  مـع   ،   علـى نحـو أفـضل      ثـل عـالم اليـوم     يم لكفالة أنه  الأمن مجلس   إصلاحينبغي  
  .الراهنة الأمنيةلتحديات ل للتصديفعالة ال من الإجراءاتعلى اتخاذ ما يلزم بالقدرة 

يرلنـدا الـشمالية    أ المتحـدة لبريطانيـا العظمـى و       بالنظر إلى تلك الأسباب، تـشير المملكـة        • 
 وذلــك علــى صــعيد، الأمــن يجــب أن يتكلــل بالنجــاح  مجلــس إلى أن إصــلاحوفرنــسا 
 مــن جديــد انؤكــدوهمــا ت . علــى حــد ســواء عملــهأســاليبوتحــسين  عــضويته توســيع
، الأمــنمجلــس ة في مــئد واليابــان للعــضوية الدا والبرازيــل والهنــألمانيــا لترشــيح اتأييــدهم

 . فيه ا دائمأفريقيا تمثيلاتمثيل ول
جـل تحقيـق هـذا الهـدف لا تـزال           أ المفاوضـات مـن      لأن المتحدة وفرنسا    تأسف المملكة  • 

 هـذا   شملي ـ أنيمكـن   و .انتقـالي  علـى اسـتعداد للنظـر في حـل           اهم ـو ،في طريق مسدود  
  المنتخـبين  الأعـضاء تتجاوز فترة شغلها فتـرة شـغل         فئة جديدة من المقاعد،   الحل إنشاء   
ر اقـر يتخـذ    أنيمكـن   و،  أوليـة مرحلـة   في نهايـة    الفتـرة   ، ويمكن أن تجـدد هـذه        لمقاعدهم

 . ئمةداإلى مقاعد لتحويل هذه الأنواع الجديدة من المقاعد 
 . الإصلاحا لتحديد معالم هذا م المتحدة وفرنسا مع جميع شركائهالمملكةستعمل  • 
.  مـستوى  أعلـى  التزامـا سياسـيا علـى        الأعـضاء  من الدول    الأمن مجلس   إصلاحيتطلب   • 

 إلى المقبلـة بغيـة التوصـل       الأشـهر  المتحـدة وفرنـسا في هـذا الاتجـاه في            المملكـة ستعمل  و
 . فعالإصلاحتحقيق 

 
 لأعضاء الخمسة الدائمينلوجهات نظر أخرى   

إصـلاح  بـشأن   لخمس الدائمـة العـضوية      على الرغم من اختلاف آراء الدول الأعضاء ا        - ١٨
المــشتركة الــتي طرحــت بــصورة متكــررة علــى فرقــة العمــل النقــاط مجلــس الأمــن، هنــاك بعــض 

  .التي أعرب عنها مسؤولون رفيعو المستوى نيابة عن حكومات بلدانهم أو
 أن الصيغة المقترحة لزيادة عضوية مجلـس الأمـن ينبغـي أن     اجميعههذه الدول    توذكر - ١٩
ــة    تقــو ــؤدي إلى الفرق ــى اتفــاق واســع النطــاق ولا ينبغــي أن ت ــى أن   .م عل ــصين عل ــشدد ال وت
صـرح  ،   نفـسه  وعلـى المنـوال    .“جـاد حـل وسـط     ”إصلاح للمجلس ينبغـي أن يقـوم علـى           أي

مجلـس  يلـزم إصـلاح     ”:بمـا يلـي   رئيس الاتحاد الروسي، دميتري ميدفيـديف، في الآونـة الأخـيرة            
ونحـن نقـدّر سـعي     .راء بـين الـدول الأعـضاء في المنظمـة    في الآشـامل  الأمن علـى أسـاس توافـق    

بــرلين،  (“ألمانيــا الحثيــث إلى إيجــاد صــيغ توافقيــة في هــذا الــصدد لا تــؤدي إلى تــصدّع المنظمــة 
إصـلاح مجلـس   [أن يـؤدي   ]لا ينبغي[”وترى الولايات المتحدة أنه  ).٢٠٠٨يونيه /حزيران ٥

بيان قدمه نائـب الممثـل الـدائم للولايـات          (. “ءإلى تهميش جزء كبير من الدول الأعضا      ] الأمن
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ــاب العــضوية،     ــوح ب ــق العامــل المفت ــسان١٠المتحــدة، الفري ــل / ني عــدة ويعتقــد  .)٢٠٠٨أبري
الأعضاء الخمسة الدائمين أن الفريق العامل المفتوح باب العضوية هو المحفـل الملائـم    أعضاء من   

 .لمناقشة المواضيع المتصلة بإصلاح مجلس الأمن
مــن الأ أكــبر مــن جانــب البلــدان الــصغيرة والناميــة في مجلــس   وتؤيــد الــصين مــشاركةً  - ٢٠
من بين الأعضاء الخمسة الدائمين أن توسيع مجلـس الأمـن يجـب أن              عدة أعضاء   وأكد   .وسعالم

اسـتمرار  كفـل  لـن يُ ”: ووفقـا للولايـات المتحـدة    . من حيث الحجـم “بسيطا”يكون واقعيا أو   
عـدة  وأبـرز    ).٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ١٠ (“علـى نطـاق بـسيط     توسيعه    المجلس إلا إذا تم   فعالية  

 ٢٣ مـن المـادة   ١من بين الأعضاء الخمسة الدائمين أهمية التحفظات الـواردة في الفقـرة         أعضاء  
ــضمام إلى عــضوية المجلــس       ــد الان ــتي تري ــدان ال ــسبة للبل ــاق الأمــم المتحــدة بالن ــرى .مــن ميث  وت

 متوســطةلمــدة  مقاعــدتــشغل  ســواء طــول،الأ ةلفتــرل ةالمرشــحالــدول ” أن المتحــدة الولايــات
علــى الــصعيد  القيــادة مــنأعلــى  مــستوىتبــدي  أن اعليهــ دائمين،الــ عــضاءلتــصبح مــن الأ أو

 بزيــادة مــصحوبا يكــون يجــب للمجلــس إصــلاح أي أننفــسه  الوقــت في وأكــدت. “العــالمي
 .برمتها المتحدة الأمم منظومة فعالية
 قويا بأن أسـاليب عمـل       ابين الأعضاء الخمسة الدائمين إيمان    ويؤمن بعض الأعضاء من      - ٢١

سه، باعتبـاره هيئـة مـن الهيئـات الرئيـسية التابعـة          ف ـمجلس الأمن مسألة ينبغي أن يتناولها المجلس ن       
 الأمـن  لمجلـس  إصـلاح  لأي معارضـتهم  تأكيد الدائمون الخمسة الأعضاء وأعاد .للأمم المتحدة 

  .المجلس في الدائمون الأعضاء به يتمتع لذيا النقض بحق “يعبث” أن شأنه من
 

 اللاإصلاح خيار -رابعا  
ــة إلى إصــلاح مجلــس الأمــن بــدأت في كــانون     - ٢٢ تجــدر الإشــارة إلى أن المــداولات الرامي
 تـه ، وعلـى الـرغم مـن أن الفريـق العامـل أحـرز تقـدما، ولا سـيما أثنـاء دور         ١٩٩٤يناير  /الثاني

 عـلاوة  . الـتي وردت أعـلاه بإيجـاز لا تـزال متباينـة إلى حـد كـبير       الحادية والستين، فإن المواقـف 
  .بالإحباط إحساس يشوبها الراهنة المرحلة فإن ذلك، على
وبالتالي، يمكـن أن نخلـص في نهايـة المطـاف إلى أنـه ببـساطة لا توجـد أرضـية مـشتركة                  - ٢٣

المحتمـل أن   لنتـائج ا ومـن  .مثمـرة حكوميـة دوليـة   مفاوضـات  نحـو إجـراء   بالعمليـة  للـدفع  كافيـة  
 مـن  الحـالي  المـأزق  أن الحـسبان  في الأعـضاء  الـدول  تأخـذها  أن ينبغـي يفضي إليها هـذا الأمـر و      

 نهايــة لا مــا إلى الأمـن  مجلــس إصـلاح عمليــة  تأجيــل إلى العمليـة،  الناحيــة مـن  يــؤدي، أن شـأنه 
 ).لقاءاته العضوية باب المفتوح العامل الفريق واصلومع ذلك قد ي(
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 بالمـشاركة لقبـول الحـل الوسـط        الـسياسية  الإرادةتوافر   قدما بالعمليةعي الدفع   ويستد - ٢٤
كثمـرة   عليـه  متفـق  حـل  لإيجـاد  العناصر من يكفي ما إلى استنادا دولية حكومية مفاوضات في

 .لهذه المفاوضات
 

 النموذج تغيير - خامسا 
تمحـور حـول    خلاف   أن المصدر الرئيسي لل    ةبينت مشاورات أجريت في الآونة الأخير      - ٢٥

 مــنالأ مجلــس أن تؤكــد الــتي الأعــضاء الــدول مــن عــدد هنــاك أعــلاه، ورد فكمــا .فئــة المقاعــد
 يقـول  بينمـا  جـدد،  دائمـين  غـير  أعـضاء  جانب إلى جدد، دائمين أعضاء يضم أن ينبغي وسعالم

 قابلـة  تكـون  جديـدة  دائمـة  غـير  مقاعـد بإنـشاء    فقـط  المجلـس  توسـيع  ينبغـي  نـه إ آخرون أعضاء
  .لاحقا جديدللت
متناقضين، أثناء عمليـة التيـسير الـتي جـرت       يعكس رأيين   وقد أفضى هذا النقاش الذي       - ٢٦

النظـر في  إلى الـدول الأعـضاء   يـدعو  خلال الدورة الحادية والستين للجمعية العامة، إلى اقتـراح         
لـة   قاب فتـرات مختلفـة   لإنـشاء مقاعـد     يقـضي كخيـار وسـط ب      نهـج انتقـالي أو نهـج وسـيط          اعتماد  
 النتيجــة بمثابــةيمكــن أن يكــون  الخيــار هــذاعديــدة ذكــرت أن  أعــضاء دولا أن غــير .للتمديــد
 .ةدولي ةحكوميلمفاوضات  النهائية
وبدلا من المضي في هذه الطريق، قد تـود الـدول الأعـضاء تنـاول المفاوضـات النهائيـة                    - ٢٧

الجزء المتبقـي    القريب، خلال    ؛ أي تحديد ما يمكن تحقيقه على المدى       انطلاقا من الحدود الزمنية   
، ومـا سـيترك ليعـاد فيـه النظـر بعـد             الثالثـة والـستين   من الدورة الثانية والستين أو خلال الدورة        

 ، ســنة١٥ ســنة أو ١٢ ســنوات أو ١٠بعــد  (اســتعراض إلزامــيعــدد مــن الــسنين مــن خــلال  
ة عــضو  دولــأي موقــف مفــضل، ولــن يكــون لزامــا علــى أيمــسبقا ، لــن يــستبعد  وبــذا).مــثلا
، سـتبذل   رغبة في التوصل إلى حل وسط      منذ البداية؛ لكن،     االتنازل عن مواقفه  مجموعة  أي   أو

 وسـيبقي  .جهود للتفاوض بشأن الإصلاح الذي سيكون قابلا للتحقيـق في أقـرب وقـت ممكـن    
ــذا ــل هـ ــواب الحـ ــة الأبـ ــادة مفتوحـ ــر لإعـ ــل في النظـ ــارات كـ ــضلة الخيـ ــت في المفـ ــق وقـ  متفـ
 .مستقبلا عليه
يمكن تـسويتها كليـا     التي  القابلة للتفاوض   النقاط  وعليه، قد تود الدول الأعضاء تحديد        - ٢٨

خضع للاستعراض الإلزامـي، وتتمثـل هـذه    لت ايتعين تأجيلهوتلك التي أو جزئيا في مهلة قصيرة  
العــضوية، ومــسألة حــق الــنقض، ومــسألة  فئــات : الخمــس الرئيــسيةالمــسائل أساســا في النقــاط 

والعلاقـة بـين    وأسـاليب عمـل مجلـس الأمـن،         مـي، وحجـم مجلـس الأمـن الموسـع،           التمثيل الإقلي 
المـسألة الحرجـة المتمثلـة في توسـيع     أن فعلى سبيل المثال، في حال  .مجلس الأمن والجمعية العامة

ــصيرة الأجــل     ــنقض في المفاوضــات الق ــسدود  نطــاق حــق ال ــق م يُستحــسن ،  وصــلت إلى طري
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سـيتطلب فتـرة تـدخل تتـراوح بـين          جـدي   أي اسـتعراض    ويبـدو أن     .إحالتها على الاسـتعراض   
 واكون ـيأن  للأعـضاء   وينبغي   .هوتقييمعليه   سنة لفسح المجال أمام التصديق       ١٥ سنوات و    ١٠

في مجــالي الــسلم الــسائدة علــى تقيــيم أداء المجلــس في ضــوء الاتجاهــات الهيكليــة  عندئــذ قــادرين 
وضـع جـدول زمـني       هـي  تعيين حدود زمنيـة      المتمثل في  نهجلل الوحيدة المميزة والسمة .والأمن

 إعـادة  ويمكـن الـذي يـتم التوصـل إليـه          الترتيـب  تقيـيم  يجـري  حيـث  إلزامـي،  اسـتعراض لإجراء  
 .السابقة التجارب ضوء في أجلا أطول ليصبح صياغته

 
 نحو مفاوضات مشتركة بين الحكومات -سادسا  

للمــضي قــدما، ينبغــي  و. تقــف عمليــة إصــلاح مجلــس الأمــن الآن عنــد مفتــرق طــرق   - ٢٩
 عـرض وقـد   . الوصول إلى حلول وسط على وجه الـسرعة، فلـم يعـد هنـاك متـسع مـن الوقـت                   

 للدول الأعضاء ما قـد تـود النظـر فيـه مـن أمـور يمكـن التفـاوض بـشأنها وخيـارات            ريرقت ال اهذ
  . مفاوضات مشتركة بين الحكوماتءاجريمكن تبنّيها لغرض إ

ــه لا يمكــن   - ٣٠ ــع المــسائل دفعــة   ســحري الوصــول إلى حــل  ونحــن مقتنعــون بأن  يعــالج جمي
تحقيقـه  كـن   يمواحدة، وأنه لا يمكن المضي قدما سوى باتباع نهج واقعي يتيح الاتفاق علـى مـا                 

أي حلّ مفضّل لدى البعض، حيث يُنظـر فيـه في وقـت متفـق               في الأجل القريب، دون استبعاد      
 . عليه من خلال استعراض إلزامي

 . أن الـدول الأعـضاء، رغـم خلافاتهـا، تتفـق حـول عـدد مـن القـضايا            لاحظـة الموتجدر   - ٣١
 تحسين أسـاليب عمـل      ةالمصلحذات  عات  ومالمجفعلى سبيل المثال، حبّذ جميع الدول الأعضاء و       

، فقـد   لدوليـة ايـة   إذا ما اتفقت الـدول الأعـضاء علـى إطـلاق المفاوضـات الحكوم             (مجلس الأمن   
 ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ١٩ن تقريـر الميـسرين المـؤرخ        الفرع الخاص بأساليب العمل م    من  تتخذ  
ويبدو أن جميع الدول الأعضاء متفقة أيضا على أن يُنظـر، في إطـار توسـيع مجلـس                  ).  لها أساسا

سـيما    من الميثاق، ولا   ٢٣ من المادة    ٢ وفقا للفقرة    ، بعض المقاعد غير الدائمة     زيادة الأمن، في 
قتُرح أيضا، من خلال منتدى الدول الـصغيرة، النظـر          بينما ا (لمراعاة احتياجات الدول الصغيرة     

 - بفرض اتبـاع نهـج انتقـالي    -في إدخال حكم يمنع البلدان من الترشّح لكل من الفئة الجديدة        
وختامـا،   ).أو في غـضون فتـرات قـصيرة   نفسه   في الوقت    وجودة حاليا إما  والفئة غير الدائمة الم   

 بــشأن فــئتيفــع العمليــة إلى الأمــام، خيــارات محــددة   التــالي، للمــساهمة في د في التــذييلأدرجنــا
 . المقاعد وتوزيعها وحجم المجلس بعد توسيعه، لعلّ الدول الأعضاء تودّ النظر فيها
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 التذييل
 المقاعـد وحجـم مجلـس الأمـن بعـد توسـيعه،         ةبما أنه لا تـزال هنـاك خلافـات حـول فئ ـ            

 : ةتود الدول الأعضاء أن تنظر في الخيارات التالي ربما
  : وتخصص المقاعد السبعة الجديدة على النحو التالي-  عضوا٢٢ - ١

 فيعـضاء   الألـدول   ل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 
 .المجموعة الأفريقية

 فيعـضاء   الألـدول   ل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 
 .عة الآسيويةالمجمو

 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 
 .مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 فيعـضاء   الألدول  ل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 
 .ىمجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخر

 مجموعـة أوروبــا الــشرقية  فيعــضاء الأدول ل ـيخـصص واحــد مـن المقاعــد غـير الدائمــة ل    • 
 ]. ومجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، بالتناوب[

 :  وتخصص المقاعد الثمانية الجديدة على النحو التالي-  عضوا٢٣ - ٢
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل] أو الدائمـة   للتمديد    فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 

 .المجموعة الأفريقية
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 

 .المجموعة الآسيوية
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .منطقة البحر الكاريبيمجموعة أمريكا اللاتينية و
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
 مجموعـة أوروبــا الــشرقية  فيعــضاء الأدول ل ـيخـصص واحــد مـن المقاعــد غـير الدائمــة ل    • 

 ]. كاريبي، بالتناوبومجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ال[
 . المجموعة الأفريقيةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
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 :  وتخصص المقاعد التسعة الجديدة على النحو التالي-  عضوا٢٤ - ٣
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 

 .المجموعة الأفريقية
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 

 .المجموعة الآسيوية
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  لقابلةا[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
 مجموعـة أوروبــا الــشرقية  فيعــضاء الأدول ل ـيخـصص واحــد مـن المقاعــد غـير الدائمــة ل    • 

 ]. ومجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، بالتناوب[
 .  المجموعة الأفريقيةفيعضاء الأدول لالدائمة ليخصص واحد من المقاعد غير  • 
 . المجموعة الآسيويةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
 :  وتخصص المقاعد العشرة الجديدة على النحو التالي-  عضوا٢٥ - ٤

 فياء  عـض الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 
 .المجموعة الأفريقية

 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 
 .المجموعة الآسيوية

 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 
 .مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 
 .مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى

 . مجموعة أوروبا الشرقيةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
 .لأفريقية المجموعة افيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
 . المجموعة الآسيويةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
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 مجموعـة أمريكـا اللاتينيـة       فيعـضاء   الأدول  ل ـيخصص واحـد مـن المقاعـد غـير الدائمـة ل            • 
 .ومنطقة البحر الكاريبي

 :  وتخصص المقاعد الأحد عشر الجديدة على النحو التالي-  عضوا٢٦ - ٥
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[ثنان من المقاعد    يخصص ا  • 

 .المجموعة الأفريقية
 فيعـضاء   الأدول  ل ـل]  للتمديد أو الدائمـة     فترة شغلها  القابلة[يخصص اثنان من المقاعد      • 

 .المجموعة الآسيوية
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 فيعـضاء   الأدول  لل]  للتمديد أو الدائمة    فترة شغلها  القابلة[يخصص واحد من المقاعد      • 

 .مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى
 . المجموعة الأفريقيةفيعضاء الأدول ليخصص اثنان من المقاعد غير الدائمة ل • 
 . مجموعة أوروبا الشرقيةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
 . المجموعة الآسيويةفيعضاء الأدول ليخصص واحد من المقاعد غير الدائمة ل • 
 مجموعـة أمريكـا اللاتينيـة       فيعـضاء   الأدول  ل ـيخصص واحـد مـن المقاعـد غـير الدائمـة ل            • 

 .ومنطقة البحر الكاريبي
 

يعــة الحــال، ربمــا تــود الــدول الأعــضاء النظــر في توســيع مجلــس الأمــن بحيــث يقــلّ  وبطب 
لم يقتـرح أي مـن الـدول الأعـضاء أو المجموعـات الإقليميـة                (٢٢العدد الإجمالي لأعـضائه عـن       

، إلى   الـدول فيـه     وتمثيـل  ه، آخذة في الحسبان عوامـل مـن قبيـل فعاليـة عمل ـ            )٢٦عددا يزيد عن    
 . من ميثاق الأمم المتحدة٢٣ من المادة ١ الفقرة جانب العناصر المدرجة في

 


