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	استعراض عام
	الجدول 19-1 
	الموارد المالية
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المعتمدة للفترة 2012-2013(أ)
	109 063 200
	التعديلات التقنية (الأثر المؤجل وإلغاء الاحتياجات غير المتكررة)
	(864 200)
	+ الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر
	506 100
	التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248
	(2 297 800)
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	(1 264 100)
	مجموع التغيير في الموارد
	(3 920 000)
	المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 2014-2015(أ)
	105 143 200
	(أ) بالأسعار المنقحة للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-2
	الموارد المتصلة بالوظائف

	العدد
	الرتبة
	الميزانية العادية
	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013
	441
	1 و أ ع، 1 مد-2، 14 مد-1، 36 ف-5، 57 ف-4،50 ف-3، 35 ف-2/1، 244 من الرتبة المحلية، 3 م و ف
	وظائف معاد تصنيفها
	2
	1 مد-1 إلى مد-2 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛ و 1 ف-3 إلى ف-4 في إطار دعم البرامج
	وظائف منقولة
	5
	1 ف-4 من البرنامج الفرعي 2 إلى البرنامج الفرعي 8، العنصر 4؛ و 1 ف-4 من البرنامج الفرعي 5 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ و 1 ف-3 من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي 5؛ و 1 ف-2 من دعم البرامج إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛و 1 ف-2 من البرنامج الفرعي 1 إلى البرنامج الفرعي 8، العنصر 4
	الوظائف الملغاة
	(21)
	4 ف-3 و 9 من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج، و 1 من الرتبة المحلية في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 1، و 1 من الرتبة المحلية في إطارالبرنامج الفرعي 2، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 3،و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 4، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 5، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 6، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 7
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	420
	1 و أ ع، 2 مد-2، 13 مد-1، 36 ف-5، 58 ف-4،45 ف-3، 35 ف-2/1، 227 وظيفة من الرتبة المحلية،3 م و ف
	ملاحظة: فيما يلي المختصرات المستخدمة في الجداول والأشكال البيانية: و أ ع: وكيل أمين عام؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية.
	التوجه العام
	19-1 تتمثل ولاية اللجنة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ المستمدة من قراري مجلس الأمن 37 (د-4) و 414 (د-13) اللذين أنشئت اللجنة بموجبهما، في تعزيز التعاون الإقليمي لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ، وهي منطقة حيوية تتميز بتنامي الثروات والتنوع والتغيير لكنها تواجه أيضاً تحديات تتعلق باستمرار وجود الفقر وتدهور البيئة وعدم المساواة وانعدام الأمن. وقد أدخلت فيما بعد تفاصيل دور اللجنة بموجب قرارات مختلفة اتخذها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة نفسها.
	19-2 ويعيش في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ما يقارب ثلثي سكان العالم، وقد تميزت هذه المنطقة بكونها أسرع مناطق العالم نمواً ومركزاً للتجارة والاستثمارات وعمليات نقل التكنولوجيا على المستوى الدولي. وخلال العقد الماضي تضاعف حجم الاقتصادات النامية في المنطقة ونجحت في إخراج ملايين الناس من دائرة الفقر. وقد تحقق تقدم كبير نحو بلوغ عدة أهداف من الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما تلك المتعلقة بالفقر والتعليم والأمراض المعدية والحصول على المياه المأمونة وخدمات الصرف الصحي. غير أن هناك تهديدات خطيرة لا تزال تواجه المكتسبات الإنمائية التي حققتها المنطقة، كما أثيرت شواغل تتعلق بقدرة المنطقة على التصدي للمخاطر التي تعترض سبيل ما تحقق فعلاً من تقدم. أول ذلك أنه في حين أن منطقة آسيا والمحيط الهادئ تمكنت من الصمود في وجه الأزمة الاقتصادية العالمية في عام 2009، فإن هذه الأزمة واستمرار الغموض الذي يعتري الاقتصاد العالمي كشفا عن ضعف يشوب المنطقة في تعاملها مع الصدمات الخارجية. وإضافة إلى ذلك، كشفت التقلبات الجارية في أسواق الأغذية والطاقة والمال الطبيعة المعقدة والمتشابكة للأزمات الاقتصادية المعاصرة. ثانياً، لم يكن الازدهار الهائل الذي شهدته المنطقة موزعاً بإنصاف مما جعل الثغرات الإنمائية تتسع باستمرار مع الوقت، في حين أن بلدانا شتى في المنطقة لا تزال تواجه عقبات تعترض سبيل تعزيز القدرات الإنتاجية وتنمية الميزات التنافسية في عالم الأعمال، مما تحتاج إليه تلك البلدان لكي تندمج بصورة فعالة في الاقتصاد العالمي والإقليمي. كما تتصاعد أوجه اللامساواة، سواء داخل البلدان أو فيما بينها، الأمر الذي يتفاقم بفعل تغير الديناميات السكانية وتنامي التحضر واستمرار الهجرة دونما كابح. ثالثاً، ومع التزايد المتواصل في الضغوط على قدرة كوكب الأرض على التحمل، أثيرت تساؤلات تشكك بإمكانية استدامة منظور النمو العام في المنطقة. أضف إلى ذلك أن تسارع تواتر الكوارث الطبيعية وشدتها وما تخلفه من آثار اجتماعية - اقتصادية أدى إلى مضاعفة الشواغل المتعلقة بقدرة المنطقة على التكيف وعلى حماية مكتسباتها الإنمائية.
	19-3 إن أوجه انعدام الأمن هذه في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، والتي تواجهها المنطقة في وقت واحد، تتفاعل ويساند أحدها الآخر لتخلف آثارها على التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة. وإذا لم يتم التصدي لها بصورة عاجلة فإنها ستؤدي لا إلى تعطيل عقود من التقدم الاجتماعي - الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ فحسب، بل يمكن أيضاً أن تؤدي إلى نشوء اضطرابات اجتماعية وسياسية. وستتقرر طبيعة تنمية المنطقة وسرعتها واستدامتها خلال العقود المقبلة بقدرتها على مواجهة تلك التحديات من خلال الأخذ بنهج التنمية الشاملة المستدامة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. وعلاوة على ذلك، فإن التطورات الأخيرة تشير إلى الأهمية الحاسمة التي يتسم بها الأخذ بنهج منسق إقليمياً لزيادة قدرة المنطقة على التكيف مع الصدمات الخارجية. وعلى ضوء التوقعات الاقتصادية المتواضعة وغير الواضحة على الأجل المتوسط بالنسبة للاقتصادات المتقدمة في أمريكا الشمالية ودول المنطقة الأوروبية فإن منطقة آسيا والمحيط الهادئ ستضطر إلى زيادة الاعتماد على المصادر الداخلية والإقليمية للحفاظ على ديناميتها في المستقبل. ولذا فإن تفعيل إمكانات التكامل الاقتصادي الإقليمي سيكون عنصراً أساسياً في سياسات الاستجابة. فالمنطقة تواجه مخاطر وأوجه ضعف مشتركة في تعاملها مع الصدمات الاقتصادية، من قبيل تقلب أسواق السلع الأساسية والأسواق المالية وكذلك الكوارث الطبيعية، من قبيل المتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة وإنفلونزا الطيور أو أمواج التسونامي، والتي تنزع إلى تجاوز حدود البلدان. فالآثار الاجتماعية والاقتصادية لهذه الكوارث تتجاوز البلدان التي تصاب بها مباشرة، مما يعود للتكامل الإقليمي في شبكات الإنتاج وفي سلاسل الإمداد، وهو ما بينه بوضوح التسونامي الذي ضرب اليابان مؤخراً وكذلك الفيضانات التي شهدها جنوب شرق آسيا.
	19-4 وفي مواجهة هذه التحديات المقبلة، تحتاج منطقة آسيا والمحيط الهادئ إلى محفل إقليمي قوي لمناقشة ووضع الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية. وستعمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بالتنسيق مع الدول الأعضاء فيها، على تيسير تقديم المشورة الإنمائية وتوفير القيادة في مجال السياسات المشتركة التي تحتاج إليها بلدان المنطقة. واللجنة، باعتبارها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة، محفلٌ لكل دولة من الدول الأعضاء، فهي تعمل كجمعية إقليمية للأمم المتحدة تشمل جميع تلك الدول. وسيحتل الترويج للتعاون الإقليمي مكانة مركزية في أنشطة اللجنة.
	19-5 وستقدم اللجنة الدعم للدول الأعضاء فيها من خلال توفير التحليل الاستراتيجي السليم، والخيارات الخاصة بالسياسات العامة، وتنمية القدرة على التصدي للتحديات الإنمائية الأساسية وتنفيذ الحلول الابتكارية عملاً على تحقيق الازدهار الاقتصادي في المنطقة وتقدمها الاجتماعي واستدامتها البيئية ومقدرتها على التكيف مع الصدمات الخارجية. وستعمل اللجنة، في فترة السنتين هذه، وهي الأخيرة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، على تعميق مساعدتها لبلدان آسيا والمحيط الهادئ على مضاعفة الجهود في المجالات التي يتباطأ التقدم فيها.
	19-6 وستواصل اللجنة متابعتها للأهداف الرئيسية التي تشترك فيها جميع اللجان الإقليمية، وهي كما يلي: (أ) دعم التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ (ب) تعزيز التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛ (ج) دعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريق المساعدة على رأب الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين الدول الأعضاء وبين المناطق دون الإقليمية، بعدة وسائل من بينها التجارة والنقل. وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف والتواصل والعمل معاً لتعزيز التعاون فيما بين بلدان المنطقة وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة.
	19-7 واعترافاً من اللجنة بتعقد العلاقات المتشابكة بين القضايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، ستعكف اللجنة، عند الاقتضاء، ومع إيلاء الاعتبار الواجب لنتائج الاستعراض النهائي لتنظيم مؤتمرات اللجنة، على تعميق نهجها المتعدد القطاعات والتخصصات إزاء التنمية واتخاذ القرار ووضع جدول الأعمال. وستدعو اللجنة إلى إرساء مجموعة مشتركة من المعايير والقواعد والاتفاقيات والنهج الإنمائية، يتفق عليها دولياً أو إقليمياً، وستساعد الدول الأعضاء، بناءً على طلبها، على وضع مجموعة المعايير المذكورة والامتثال لها، مع العمل في الوقت نفسه على تعزيز الصوت الإقليمي للترويج للنهج المتعدد الأطراف إزاء معالجة القضايا العالمية. وسيستند عمل اللجنة في مجال الدعوة إلى تحليل يستند إلى الأدلة ويمكن من تحديد الفوارق والتباينات بين البلدان وداخل كل منها، بما في ذلك بين الرجال والنساء، وستعطى الأولوية لضمان معالجة شواغل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، وخصوصاً أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية الصغيرة. وخلال الفترة 2014-2015، ستعزز الجهود الرامية إلى تعميم الأبعاد الجنسانية بصورة فعالة على جميع البرامج الفرعية، وإلى الترويج للمساواة بين الجنسين ولشواغل الفئات الضعيفة باعتبار ذلك عنصراً أساسياً في جهود الحد من الفقر وفي التنمية الشاملة المستدامة.
	19-8 ويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثمانية برامج فرعية مترابطة يدعم أحدها الآخر تستند إلى أولويات الدول الأعضاء. وتعكس البرامج الفرعية للإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015 الاستمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة بالفعل خلال الفترة 2012-2013، مما يعكس الولاية الواردة في قرار اللجنة 67/15 والتزام اللجنة بركيزة التنمية في الأمم المتحدة والجهود التي تبذلها الأمانة لمواصلة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية.
	19-9 وفي سياق الأهداف العامة المتمثلة بالتصدي للتهديدات التي تعترض التنمية، ومراعاة للأولويات الإنمائية للأمين العام، تهدف البرامج الفرعية إلى تحقيق النتائج الإنمائية التالية: (أ) أن يكون لدى حكومات الدول الأعضاء سياسات إنمائية أكثر فعالية وشمولاً واستدامة لمعالجة التنمية من منظور متعدد التخصصات، وتضييق الفجوات الإنمائية وبناء المرونة؛ (ب) أن تُشكَّل العمليات العالمية بواسطة صوت إقليمي منسق وأقوى وتُدعَم البلدان في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية؛ (ج) أن تقام آليات للتعاون وأطر مؤسسية على الصعيد الإقليمي، وأن يجري دعمها وتنفيذها بحيث تعزز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة.
	19-10 ومن الأمور الأساسية في استراتيجية برنامج عمل اللجنة تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب. ومن شأن المكاتب دون الإقليمية، التي أنشئت لشرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى مكتب منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية، أن تمكّن اللجنة من تقديم مساعدة تقنية أفضل توجيهاً وأكثر تعمقاً لمعالجة أولويات الدول الأعضاء في مناطقها دون الإقليمية بصورة أكثر توازناً.
	19-11 وسيستمر تعزيز الشراكات مع الكيانات المتعددة الأطراف والمنظمات دون الإقليمية بغية كفالة اتباع نهج شامل ومتسق للتصدي للشواغل في المنطقة وتفادي الازدواجية في الجهود، مع اتخاذ نقاط القوة والمزايا النسبية للجنة والتكامل مع الشركاء ركيزة للبناء. وتحقيقاً لذلك، ستعمل اللجنة على تعزيز دورها القيادي، باعتبارها الجهة الداعية لإرساء آلية التنسيق الإقليمي لجميع الوكالات والصناديق والبرامج المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في المنطقة ومشاركتها بنشاط في المجموعة الإنمائية في الأمم المتحدة.
	19-12 وبشكل عام، ستستخدم اللجنة قدراتها المتعددة التخصصات، ووجودها الإقليمي ودون الإقليمي القوي، وموقعها بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة من أجل توفير القيادة والحلول للتحديات الإنمائية الإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرين.
	19-13 ويراعي في التعديلات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015 القرار 66/288 الذي صادقت فيه الجمعية العامة على الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، التي اعتُمِدَت عقب اختتام الدورة الثانية والخمسين للجنة البرنامج والتنسيق.
	استعراض عام للموارد
	19-14 يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار هذا الباب 200 143 105 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، بما يمثل انخفاضاً صافياً قدره 000 920 3 دولار (أو نسبته 3.6 في المائة) مقارنة بميزانية الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقّحة. وينتج الانخفاض عن أربعة عوامل هي: (أ) التعديلات الفنية المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة وإضافة الأثر المؤجل للوظائف الجديدة المعتمدة في الفترة 2012-2013؛ (ب) الولايات الجديدة أو الموسعة والتغييرات المشتركة بين العناصر؛ (ج) التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (د) التغيرات في الموارد الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1).
	19-15 ويرد في الجداول 19-3 و 19-4 و 19-5 أدناه توزيع الموارد.
	الجدول 19-3
	توزيع الموارد المالية حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	التعديلات الفنية (الأثر المؤجل والاحتياجات غير المتكررة)
	الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر
	التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	تغييرات وردت في تقرير مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	بالنسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1 040,4
	1 133,5
	–
	–
	550,0
	–
	550,0
	48,5
	1 683,5
	131,6
	1 815,1
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	5 015,0
	6 377,0
	(124,8)
	301,8
	(136,9)
	–
	40,1
	0,6
	6 417,1
	318,7
	6 735,8
	جيم - برنامج العمل
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7 188,8
	8 638,6
	(362,0)
	(207,3)
	(168,4)
	–
	(737,7)
	(8,5)
	7 900,9
	371,3
	8 272,2
	2 - التجارة والاستثمار
	6 796,9
	7 044,1
	–
	–
	(152,7)
	–
	(152,7)
	(2,2)
	6 891,4
	302,9
	7 194,3
	3 - النقل
	6 406,5
	6 851,0
	–
	–
	(151,4)
	–
	(151,4)
	(2,2)
	6 699,6
	300,1
	6 999,7
	4 - البيئة والتنمية
	7 096,2
	7 553,2
	(150,0)
	506,1
	(152,7)
	203,4
	2,7
	7 756,6
	376,5
	8 133,1
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5 612,9
	5 559,5
	–
	(55,2)
	(149,0)
	–
	(204,2)
	(3,7)
	5 355,3
	243,8
	5 599,1
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 154,8
	7 728,1
	–
	–
	(154,3)
	–
	(154,3)
	(2,0)
	7 573,8
	348,2
	7 922,0
	7 - الإحصاءات
	5 180,5
	5 376,4
	–
	–
	(151,6)
	(151,6)
	(2,8)
	5 224,8
	254,4
	5 479,2
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	6 205,4
	7 667,7
	199,3
	345,0
	–
	–
	544,3
	7,1
	8 212,0
	382,7
	8 594,7
	المجموع الفرعي جيم
	51 642,0
	56 418,6
	(312,7)
	588,6
	(1 080,1)
	–
	(804,2)
	(1,4)
	55 614,4
	2 579,9
	58 194,3
	دال - دعم البرامج
	42 764,9
	45 134,1
	(426,7)
	(384,3)
	(1 630,8)
	(1 264,1)
	(3 705,9)
	(8,2)
	41 428,2
	2 672,1
	44 100,3
	‏المجموع الفرعي
	100 462,3
	109 063,2
	(864,2)
	506,1
	(2 297,8)
	(1 264,1)
	(3 920,0)
	(3,6)
	105 143,2
	5 702,3
	110 845,5
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	108,3
	278,2
	210,6
	بــاء - برنامج العمل
	21 979,5
	46 274,1
	44 124,3
	جيم - دعم البرامج
	3 094,4
	5 794,8
	5 796,6
	المجموع الفرعي 2
	25 182,2
	52 347,1
	50 131,5
	المجموع
	125 644,5
	161 410,3
	160 977,0
	(أ) A/67/529 و Corr.1.
	الجدول 19-4
	الموارد المتعلقة بالوظائف

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل أمين عام
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	مد-2
	1
	2
	–
	–
	–
	–
	1
	2
	مد-1
	14
	13
	–
	–
	2
	2
	16
	15
	ف-5
	36
	36
	–
	–
	3
	3
	39
	39
	ف-4/3
	107
	103
	–
	–
	28
	26
	135
	129
	ف-2/1
	35
	35
	–
	–
	3
	1
	38
	36
	المجموع الفرعي
	194
	190
	–
	–
	36
	32
	230
	222
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية 
	244
	227
	–
	–
	66
	66
	310
	293
	موظف وطني من الفئة الفنية 
	3
	3
	–
	–
	1
	1
	4
	4
	المجموع الفرعي
	247
	230
	–
	–
	67
	67
	314
	297
	المجموع
	441
	420
	–
	–
	103
	99
	544
	519
	الجدول 19-5
	توزيع الموارد حسب العنصر

	(النسبة المئوية)
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1,6
	–
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6,1
	0,4
	جيم - برنامج العمل
	–
	–
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7,5
	7,7
	2 - التجارة والاستثمار
	6,2
	12,6
	3 - النقل
	6,4
	2,3
	4 - البيئة والتنمية
	7,4
	13,7
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5,1
	20,6
	6 - التنمية الاجتماعية
	7,2
	4,4
	7 - الإحصاءات
	5,0
	14,5
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	8,1
	12,2
	المجموع الفرعي 
	52,9
	88,0
	دال - دعم البرامج
	39,4
	11,6
	‏المجموع 
	100,0
	100,0
	التعديلات الفنية
	19-16 تعكس التغييرات في الموارد إلغاء احتياجات غير متكررة مجموع قيمتها 200 864 دولار وتتصل بما يلي: (أ) اعتماد رُصد لمرة واحدة بمبلغ 800 636 دولار نتيجة للقرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، وعملاً بقرار الجمعية العامة 67/246 بشأن المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013؛ (ب) اعتماد رُصد لمرة واحدة بمبلغ 700 426 دولار في سياق الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة عملاً بقرار الجمعية العامة 66/247. ويقابل هذا الانخفاض جزئياً مبلغ قدره 300 199 دولار يتعلق بالأثرالمؤجل لوظيفة من الرتبة مد-1 أُنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملاً بقرار الجمعية العامة 66/246.
	الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر
	19-17 رُصِدَت موارد غير متكررة قدرها 100 506 دولار لتنفيذ قرار الجمعية العامة 66/288 الذي يقر الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“. وبالإضافة إلى ذلك، أعيد توزيع الموارد فيما بين البرامج الفرعية وأوجه الإنفاق المختلفة في جهد يهدف إلى تنفيذ الولايات القائمة بصورة أفضل.
	التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248
	19-18 تُقتَرَح تغييرات في الموارد بمبلغ 800 297 2 دولار وفقاً لقرار الجمعية العامة 67/248. ويرد في الجدول 19-6 أدناه بيان المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد بمبلغ 000 176 2 دولار والآثار المتصلة بها.
	الجدول 19-6
	المجالات الرئيسية للتغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248
	البند
	صافي الانخفاض في المدخلات
	الوصف
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في أهداف الأداء
	1
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الإلغاء:
	مساعد للموظفين من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 2
	الإلغاء:
	مساعد للموظفين، من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 3
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 4
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 5
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 6
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 7
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والتحليلات والمنشورات
	مجموع الانخفاض: 200 095 1 دولار.
	ومن شأن إلغاء هذه الوظائف أن يؤثر على عمق البحوث والتحليلات التي تجرى تحضيراً لاجتماعات أفرقة الخبراء ولدى إعداد المنشورات. سوف يؤثر إلغاء الوظائف على مستوى الدعم الإداري المتاح لأغراض تنظيم الاجتماعات التشريعية والأنشطة الحكومية الدولية الأخرى. وسيعاد توزيع المهام على الموظفين الآخرين من الرتبة المحلية.
	-
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 4
	الجدول 19-19 (أ) عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وإحاطاتها الخاصة بالسياسات ومشاريعها وما يتصل بذلك من أنشطة، وذلك في الوثائق والإعلانات والبيانات الخاصة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية، مما يشير إلى زيادة فهم سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 إشارة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 13 إشارة
	4 (ب) عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات التي تضعها الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرون والتي يمكن أن تعزى بصورة معقولة لتدخلات اللجنة في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية لأغراض التنمية الشاملة المستدامة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 سياسة واستراتيجية ومبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 13 سياسة واستراتيجية ومبادرة
	2
	دعم البرامج
	الإلغاء:
	4 ف-3 (مترجمون/ مترجمون شفويون) 
	4 مساعدين للخدمات اللغوية من الرتبة المحلية
	الإضافات:
	مساعدة مؤقتة لخدمة الاجتماعات
	تغيير طريقة التمويل فيما يتعلق بخدمات بالترجمة
	مجموع صافي الانخفاض: 800 080 1 دولار.
	يقابل جزئياً الإلغاء المقترح زيادة في مخصصات خدمات المساعدة المؤقتة للاجتماعات، لكفالة استمرار الخدمات المقررة للاجتماعات التي صدر بها تكليف بجميع اللغات. وستُطبَّق ضوابط أكثر صرامة على حجم المنشورات المقدمة لتحريرها داخلياً. ومن أجل ضمان توافر الجودة وحسن التوقيت، سيلزم إيجاد توازن بين العمل المنجز داخلياً والعمل الذي يُعهَد به إلى جهات خارجية من خلال الشبكات المقررة من المترجمين والمراجعين الأكفاء. وسيجري تغيير نظام سير العمل في وحدة مراقبة الوثائق لكفالة المزيد من الرقابة على العمل منذ مراحله الأولى.
	-
	-
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	19-19 تبلغ التغييرات في الموارد التي طبقت وفقاً لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام مقدار 100 264 1 دولار، كما هو مبين في الجدول 19-7 أدناه.
	الجدول 19-7
	التغييرات في الموارد التي أدخلت وفقاً لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام
	صافي الانخفاض في المدخلات
	الوصف
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في أهداف الأداء
	دعم البرامج
	الإلغاء:
	مساعد مشتريات من الرتبة المحلية
	كاتب لخدمات المباني من الرتبة المحلية
	فني كهرباء من الرتبة المحلية
	مساعد مالي من الرتبة المحلية
	ممرض من الرتبة المحلية
	التخفيضات:
	اللوازم والمواد
	التكاليف التشغيلية العامة
	الأثاث والمعدات
	إعادة تنظيم العمليات 
	مجموع الانخفاض: 100 264 1 دولار
	تتيح إعادة تنظيم العمليات تخفيض ما عدده 5 وظائف من الرتبة المحلية دون التأثير على الزمن المستغرق لإنجاز طلبات الخدمات الإدارية. ومن المتوقع أن يزداد حجم الاستعانة بموظفين خارجيين لأداء بعض الأنشطة المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته، مثل التحقق من الأصول المادية في نهاية العام. ومن شأن إعادة تصميم طرائق البرامج التدريبية المقدمة للموظفين أن يخفف من الأثر الناجم عن تخفيض الموارد في هذا المجال.
	-
	-
	الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية
	19-20 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُستعمل موارد من خارج الميزانية تقدر بمبلغ 500 131 50 دولار لإكمال الموارد المستمدة من الميزانية البرنامجية لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون من شأنها تغذية صلب العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وتمثل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية نهجا أكثر تحفظا بوجه عام لتقديرات الميزانية، ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية، التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	معلومات أخرى
	19-21 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تصل الموارد المخصصة للرصد والتقييم خلال فترة السنتين 2014-2015 إلى 800 353 2 دولار، تشمل مبلغ 900 785 1 دولار من موارد الميزانية العادية ومبلغ 900 527 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية ويقدر أن وقت الموظفين المكرس للتقييم الذاتي بكل أنواعه في إطار جميع البرامج الفرعية يبلغ 186.6 شهر عمل يمول 163.8 شهر منها من الميزانية العادية و 22.8 شهر عمل من الموارد الخارجة عن الميزانية ويظل تعزيز مهمة التقييم في اللجنة عن طريق الاستفادة الفعلية من نتائج التقييم استراتيجية بالغة الأهمية لبرنامج عمل اللجنة وتستجيب خطة تقييم اللجنة للتقييم في الفترة 2014-2015 لطلب الدول الأعضاء الصريح بأن تجرى عمليات تقييم أعمال الأمانة في سياق البرامج المضطلع بها، بما في ذلك أعمال الشعب والمكاتب دون الإقليمية والمؤسسات الإقليمية وتلتزم إدارة اللجنة بتنفيذ إجراءات المتابعة، ومن ثم تخضع للمساءلة عن تنفيذها، وذلك بتوقيعها على استجابة لإدارة عملية التقييم وإجراءات المتابعة ووضع نظام داخلي لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ إجراءات المتابعة وقد يسرت التقييمات الأخيرة التي أجرتها اللجنة تعزيز الأداء ووجهت التغييرات على نطاق المنظمة، بما في ذلك: تعزيز التعاون داخليا فيما بين الوحدات الفنية وخارجيا مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى؛ وتحسين النظام الداخلي لتخطيط البرامج والمشاريع ورصدها وتقييمها؛ وتوضيح دور المكاتب دون الإقليمية التابعة للأمانة فيما يتعلق بالشعب الفنية.
	19-22 وجرى استعراض مسألة المنشورات، كجزء من برنامج العمل، في سياق كل برنامج فرعي ويُتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 19-8 أدناه، وحسب البيان الوارد في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي.
	الجدول 19-8
	موجز المنشورات

	2010-2011
	فعلي
	2012-2013
	تقديري
	2014-2015
	تقديري
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	المتكررة
	–
	2
	28
	–
	6
	23
	2
	8
	20
	غير المتكررة
	–
	1
	18
	–
	10
	8
	–
	6
	6
	المجموع
	–
	3
	46
	–
	16
	31
	2
	14
	26
	19-23 وفي إطار الاتساق على نطاق المنظومة، تمثل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بحكم عضويتها في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وشبكة الأمانة العامة للتخطيط المشترك والمبادرات المتعلقة بالتنمية، وبوصفها الجهة الداعية إلى إنشاء آلية التنسيق الإقليمية للأمم المتحدة في آسيا والمحيط الهادئ، شريكا رئيسيا في تعزيز التنسيق والتعاون والتآزر بين الأمم المتحدة والكيانات الحكومية الدولية الأخرى العاملة على تحقيق هدف توحيد الأداء على الصعيد الإقليمي ويشمل ذلك التنسيق الوثيق مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لآسيا والمحيط الهادئ في تعزيز الروابط التحليلية والمعيارية والتشغيلية لمنظومة الأمم المتحدة.
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 683 1 دولار

	19-24 تقدم اللجنة، التي تتألف من 53 عضواً و 9 أعضاء منتسبين من البلدان والأقاليم، التوجيه العام لأعمال أمانتها، وتقدم التقارير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وتعقد دورات سنوية منتظمة، تتكون كل منها من جزء خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، من أجل مناقشة القضايا الهامة المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخاذ القرارات بشأنها. في سياق متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، تسعى اللجنة إلى أن تكون أكثر المنابر الحكومية الدولية شمولا في آسيا والمحيط الهادئ لتعمل في ظله الدول الأعضاء على تنفيذ خطة مؤتمر ريو + 20 وخطة التنمية لما بعد عام 2015.
	19-25 ونتيجة لقرار اللجنة 64/1، يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هي لجنة سياسة الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجارة والاستثمار، ولجنة النقل، ولجنة البيئة والتنمية، ولجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، ولجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الإحصاءات.
	19-26 وتستغرق دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه 54 يوم اجتماع كحد أقصى لكل فترة من فترات السنتين (بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجان الثمانية التي تعقد كل سنتين) وإضافة إلى الهيئات الفرعية التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة 12 اجتماعاً رسمياً كحد أقصى في السنة الميلادية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي وتأمين الصلة بين اللجنة والأمانة وعادة ما تعقد اجتماعات اللجنة ولجانها الفرعية في مركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بانكوك وإذا عقدت في أي موقع آخر، بدعوة من إحدى الحكومات الأعضاء، فإن البلد المضيف يتحمل جميع التكاليف الإضافية.
	19-27 ووفقا للقرار 64/1، أجرت اللجنة في دورتها السابعة والستين المعقودة في عام 2011 استعراض منتصف المدة لأعمال هيكل المؤتمرات وعملا بنفس القرار، ستجري اللجنة في دورتها التاسعة والستين المعقودة في عام 2013 الاستعراض النهائي لهيكل المؤتمرات بها، بما في ذلك هيكلها الفرعي، مع مراعاة نتائج استعراض منتصف المدة.
	الجدول 19-9
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	133.5 1
	683.5 1
	–
	–
	المجموع
	133.5 1
	683.5 1
	–
	–
	19-28 ويغطي الاعتماد البالغ 500 683 1 دولار الذي يعكس زيادة قدرها 000 555 دولار، تكلفة المساعدة المؤقتة للاجتماعات والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر موظفي خدمات المؤتمرات التكميليين وسفر موظف واحد من مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك لحضور الدورات السنوية التي تعقدها اللجنة، وخدمات الترجمة التحريرية أثناء فترات ذروة العمل والطباعة الخارجية والضيافة واللوازم والمواد.
	19-29 وتخصص الزيادة البالغة 000 550 دولار لتغطية تكلفة توفير المساعدة المؤقتة للاجتماعات لضمان استمرارية خدمات الترجمة التحريرية/الشفوية بدلا من 4 وظائف من الفئة الفنية و 4 وظائف من الرتبة المحلية يقترح إلغاؤها تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، تغيير طريقة تمويل الترجمة التحريرية، من هذا التقرير.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 417 6 دولار

	19-30 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي وقسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.
	19-31 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه السياساتي العام، وخدمات الإدارة، لأمانة اللجنة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة، بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة في سياق إدارة التغيير على نطاق المنظومة من أجل تحقيق الازدهار الاقتصادي والتقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية على صعيد المنطقة.
	19-32 ويوفر المكتب لجميع الشعب، بما في ذلك المؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية، التوجيه والإرشاد اللازم لتنسيق التنفيذ والمساءلة لبرنامج عمل اللجنة، الذي سيواصل التركيز على مواصلة النمو، والإسراع بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجي.
	19-33 وسيحصل الأمين التنفيذي على دعم نائبين للأمين التنفيذي، يختص أحدهما بالبرنامج والآخر بالعمليات وسيقتصر تركيز شاغل وظيفة نائب الأمين التنفيذي (البرنامج) على ما يلي: (أ) برنامج العمل الفني للمكاتب دون الإقليمية في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية؛ (ب) المؤسسات الإقليمية وتكاملها في برنامج عمل الشعب الفنية القائمة؛ (ج) أعمال شعبة إدارة الاستثمارات تخطيط البرنامج والشراكات في إطار دعم البرامج أما شاغل وظيفة نائب الأمين التنفيذي (العمليات) الإضافية المقترحة فسيتولى إدارة ما يلي: (أ) مكتب الأمين التنفيذي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (ب) شعبة خدمات الإدارة والمؤتمرات والوثائق، ومركز موارد الأمم المتحدة، والمكتبة في إطار دعم البرامج.
	19-34 وسيقدم قسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة الدعم اللازم لتنفيذ برنامج عمل اللجنة عن طريق إبراز عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة.
	الجدول 19-10
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وإدارة موظفيها ومواردها المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بكفاءة
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج في الوقت المحدد
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للنواتج المنجزة في المواعيد المحددة)
	2010-2011: 92
	تقديرات الفترة 2012-2013: 93
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 93
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية من تنفيذ الميزانية)
	2010-2011: 100
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 100
	(ب) تحديد القضايا المستجدة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ب) ازدياد عدد التوصيات الجديدة المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	(عدد التوصيات)
	2010-2011: 90
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 105
	(ج) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية التي تقوم بها الأمم المتحدة
	(ج) ازدياد عدد النواتج التي يمكن إنجازها والتي تتحقق ضمن اختصاص آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	(عدد المنجزات المستهدفة)
	2010-2011: 13
	تقديرات الفترة 2012-2013: 20
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	(د) زيادة بروز عمل اللجنة في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات، وتعزز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية الشاملة والمستدامة وزيادة وضوح دورها وتأثيرها في عملية صنع السياسات ونتائجها
	(د) ’1‘ ازدياد عدد الإشارات المرجعية إلى أنشطة اللجنة وسياساتها في وسائل الإعلام الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات المرجعية في وسائط الإعلام الرئيسية)
	2010-2011: 120
	تقديرات الفترة 2012-2013: 132
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 146
	’2‘ ازدياد عدد الإشارات المرجعية إلى أنشطة اللجنة وسياساتها من خلال ذكرها على مستويات فنية وبانتظام في منافذ وسائط الإعلام الدولية الرفيعة المستوى والمحلية
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات المرجعية في وسائط الإعلام الرئيسية)
	2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 24
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 36
	(هـ) زيادة التقيد بمواعيد تقديم الوثائق
	(هـ) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة التي تقدم وفقا للمواعيد النهائية المقررة
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	العوامل الخارجية
	19-35 من المنتظر أن تتحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام النظراء الحكوميين وغير الحكوميين على الصعيد الوطني بالتعاون الإقليمي بشأن قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وأن يمنحوا الأولوية لذلك؛ (ب) استمرار التزام الكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة بتعزيز اتساق السياسات على نطاق المنظومة، وأن ترصد الموارد الكافية لذلك؛ (ج) استجابة المجتمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعضاء في اللجنة ودعمها، بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي أرستها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إلى جانب الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	النواتج
	19-36 خلال فترة السنتين 2014-2015 ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات اللجنة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقارير عن الإدارة وتخطيط البرامج وتنفيذها (2)؛ سلسلة دراسات بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة (2)؛
	’2‘ تقديم الخدمات للممثلين والمقررين: تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دراسة مواضيعية تعدها اللجنة، الدورة السبعون (1 في عام 2014)، والدورة الحادية والسبعون (1 في عام 2015) (2)؛
	’2‘ المعارض، والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: أنشطة التوعية العامة بأعمال اللجنة والأمم المتحدة (2)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: معلومات ومواد ترويجية بشأن المسائل ذات الأولوية للجنة والأمم المتحدة (2)؛ تقرير اللجنة السنوي (2)؛
	’4‘ النشرات والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية وإحاطات إعلامية ومقابلات صحفية (2)؛ نشرات صحفية ومقالات رأي عن أعمال اللجنة وأنشطتها، وباسم مقر الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة (2)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى (2)؛
	’6‘ المواد التقنية: إنتاج وتعهد محتويات صفحات اللجنة على شبكة الإنترنت (2)؛
	’7‘ الموارد السمعية - البصرية: إنتاج مواد سمعية - بصرية أو متعددة الوسائط وبرامج تثقيفية عن اللجنة (2)؛
	’8‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماعات آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (2).
	الجدول 19-11
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	441.6 5
	606.5 5
	23
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	935.4
	810.6
	–
	–
	المجموع الفرعي
	377.0 6
	417.1 6
	23
	23
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	278.2
	210.6
	–
	–
	المجموع
	655.2 6
	627.7 6
	23
	23
	19-37 يغطي الاعتماد المرصود بمبلغ 100 417 6 دولار، الذي يعكس زيادة قدرها 100 40 دولار، تكاليف تمويل 23 وظيفة (1 و أ ع، 2 مد-2، 2 ف-5، 3 ف-4، 1 ف-3، 3 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 500 606 5 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 600 810 دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، وتعزى الزيادة الصافية البالغة 100 40 دولار إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-2 من دعم البرامج ووظيفة برتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها؛ (ب) إعادة تصنيف وظيفة لرئيس موظفين من الرتبة مد-1 إلى الرتبة مد-2 لنائب الأمين التنفيذي (العمليات)، ويعادل ذلك جزئيا ’1‘ النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها؛ ’2‘ إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والتحليلات والمنشورات، من هذا التقرير؛ ’3‘ إلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحدة من الموارد الناشئة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ عملا بقرار الجمعية العامة 67/246 المتعلق بالمسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	19-38 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستعمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 600 210 دولار، وتعكس نقصانا قدره 600 67 دولار، لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الجهود الرامية إلى زيادة أنشطة التوعية وتحقيق الفعالية التنظيمية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، وستوجه الموارد في هذا الصدد إلى ما يلي: (أ) ضمان تنسيق أعمال المكاتب دون الإقليمية المنشأة حديثا وإدراجها بالكامل في أنشطة برامج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) دعم إدارة المعارف لزيادة الأثر الإنمائي، بما في ذلك عن طريق تعزيز المعلومات المتاحة على الموقع الشبكي؛ (ج) أنشطة التوعية الرامية إلى تعزيز التعاون والشراكات مع منظمات أخرى على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	جيم - برنامج العمل
	19-39 يرد في الجدول 19-12 أدناه توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي.
	الجدول 19-12
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	8 638,6
	7 900,9
	34
	32
	2 - التجارة والاستثمار
	7 044,1
	6 565,4
	28
	26
	3 - النقل
	6 851,0
	6 699,6
	28
	27
	4 - البيئة والتنمية
	7 553,2
	7 756,6
	31
	30
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث وإدارتها
	5 559,5
	5 355,3
	23
	22
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 728,1
	7 573,8
	33
	32
	7 - الإحصاءات
	5 376,4
	5 224,8
	24
	23
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	7 667,7
	8 538,0
	23
	25
	المجموع الفرعي
	56 418,6
	55 614,4
	224
	217
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	46 274,1
	44 124,3
	74
	71
	المجموع
	102 692,7
	99 738,7
	298
	288
	البرنامج الفرعي 1‏
	سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 900 7 دولار

	19-40 ستتولى شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد بيانها تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تهيئة بيئة سليمة لسياسات الاقتصاد الكلي وتوطيد التعاون الاقتصادي الإقليمي لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، خصوصاً في مجال دعم الحد من الفقر وغيره من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الفهم فيما بين واضعي السياسات وغيرهم من الفئات المستهدفة للاتجاهات الإنمائية والقضايا الناشئة وتحديات الاقتصاد الكلي وخيارات السياسات التي تستند إلى الأدلة وتعزز النمو الاقتصادي وتعمل على الحد من الفقر وتضييق فجوات التنمية
	(أ) ازدياد عدد الإشارات إلى منشورات اللجنة والأنشطة الأخرى المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية في وثائق السياسات والمنشورات الأكاديمية ووسائط الإعلام
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإشارات المرجعية)
	2010-2011: 700
	تقديرات الفترة 2012-2013: 800
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 850
	(ب) تعزيز الصوت الإقليمي في محافل التنمية العالمية وتعميق التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي لاستغلال التآزر من أجل المنفعة المتبادلة تحقيقا للنمو والتنمية على نحو شامل ومستدام، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب
	(ب) زيادة عدد الوثائق الختامية والقرارات التي تعكس توافقا في الآراء بشأن التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي يسهم في نجاح محافل التنمية العالمية
	مقاييس الأداء
	(عدد الوثائق الختامية والقرارات)
	2010-2011: 2
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 3
	(ج) تحسين قدرة الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على تصميم وتنفيذ سياسات التنمية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ برنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا والأهداف المتفق عليها دوليا
	(ج) ’1‘ ارتفاع النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة اللجنة، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على تصميم وتنفيذ سياسات سليمة للتنمية الاقتصادية، تدعم التنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل اسطنبول والأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الأخرى المتفق عليها دوليا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	2010-2011: 67
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والبرامج والمبادرات الحكومية التي تعكس مبادئ اللجنة أو التوصيات التي تطرحها اللجنة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الأخرى المتفق عليها دوليا
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء)
	2010-2011: 21 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 26
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	(د) تحسين قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات للتنمية الريفية تنهض بالزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	(د) زيادة النسبة المئوية للمشاركين في أعمال مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال التنمية المستدامة مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الريفية التي تعزز الزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للدول الأعضاء المشاركة)
	2010-2011: 70 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	العوامل الخارجية
	19-41 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ب) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني القدرات البشرية والمالية اللازمة لكفالة نجاح التعاون؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-42 خلال فترة السنتين 2014-2015 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن القضايا المتصلة بالبلدان الجزرية النامية في منطقة المحيط الهادئ (1)؛ تقارير عن المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصادي الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (2)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية النامية (1)؛ تقارير عن مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة، التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛ تقرير عن القضايا الأساسية المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛
	’3‘ استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقرير بشأن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراضات الأقران اللازمة لمنشور دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لبرنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية (1)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول (1)؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير الإقليمي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية (1) دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك إطلاقها (تحديث نهاية السنة إلكترونيا) (2) صحيفة Asia-Pacific Development Journal (نصف سنوية) (4)؛ سلسلة ورقات عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول (1)؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: Palawija News (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛ خدمات إعلامية، ووضع قواعد للبيانات عن الزراعة المستدامة لصالح الحد من الفقر (2)؛ مواد إعلامية عامة عن السياسات والأداء الاجتماعي الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ (بما في ذلك مذكرات معلومات إعلامية أساسية، ومذكرات قطرية، ومواد للعرض) (2)؛ موجزات سياسات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: مواد تعالج المسائل والشواغل الرئيسية المتصلة بتضييق الفجوات الإنمائية وتعزيز التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة من خلال نهج متعدد القطاعات إزاء التنمية في بلدان المنطقة ذات الاحتياجات الخاصة (2)؛ ورقات معلومات أساسية تقنية بشأن مسائل مختارة في أقل البلدان نموا في إطار تنفيذ برنامج عمل اسطنبول بالتعاون مع مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (2)؛ ورقة بشأن السياسات الاقتصادية لتشجيع النمو والحد من الفقر وتضييق الفجوات الإنمائية (1)؛ ورقة عن المسائل والتحديات في التنسيق الاقتصادي الكلي والهيكل المالي لتجنب وقوع الأزمات المالية والاقتصادية في المستقبل، وتشجيع التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ ورقة بشأن الزراعة المستدامة والأمن الغذائي: حافظة المعارف وأفضل الممارسات بشأن الخيارات المستدامة للتكنولوجيا الزراعية (1)؛ المعارف وأفضل الممارسات لتيسير تجارة الغذاء الإقليمية (1)؛ ورقات عمل بشأن الزراعة لأصحاب الحيازات الصغيرة في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ ورقات العمل لقياس مدى الاستدامة الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: إعداد التنبؤات المتعلقة ببلدان آسيا والمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحث الدولي لواضعي النماذج الاقتصادية (مشروع لينك) (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالفقر والجوع التابع للآلية التنسيقية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (ينعقد مرتين سنويا) (2)؛
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المدخلات الإقليمية في منشور دراسة الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم وإطلاقه (2)؛
	(‌ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: دورة تدريبية بشأن تنفيذ برنامج عمل اسطنبول في الاستراتيجيات الإنمائية في أقل البلدان نموا (52 مشاركا) (1)؛ حوار رفيع المستوى بشأن سياسات تعزيز التعاون بين اقتصادات آسيا الوسطى والبلدان الأخرى في المنطقة على الصعيد الإقليمي وعلى صعيد بلدان الجنوب مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ متابعة برنامج عمل ألماتي (100 مشارك) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (60 مشاركا) (1)؛ حوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتبادل أفضل الممارسات (20 مشاركاً) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية المعنية بتوصيات السياسات بشأن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ سلسلة حلقات دراسية تنظمها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ بناء القدرات على تحليل السياسات الزراعية: الأمن الغذائي والحد من الفقر من خلال الزراعة المستدامة في بلدان آسيا والمحيط الهادئ (45 مشاركا و 3 دورات تدريبية في عام 2015) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرة الدول الأعضاء، لا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات من أجل تسريع التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تعزيز القدرات الوطنية في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في التصدي للتحديات في مجالي التنمية الاجتماعية والاقتصادية والبيئة، وتيسير مشاركتها في التعاون والتكامل الإقليميين ودون الإقليميين (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي، من أجل كفالة الانتعاش المطرد للتخفيف من أثر الأزمات في المستقبل والحفاظ على الدينامية والتنمية الشاملة (1)؛ زيادة فهم صانعي السياسات وشركاء التنمية للمسائل التحليلية والعناصر التشغيلية الرئيسية الداخلة في وضع آليات للتعاون الإقليمي في المجالات الضريبي والمالي والنقدي (1)؛ تحسين الأمن الغذائي والتغذية لأشد الأشخاص فقرا وضعفا في جنوب وجنوب شرق آسيا، بسبل تشمل تعزيز الحوار فيما بين بلدان الجنوب والتعلم الأقاليمي بشأن تكنولوجيات الزراعة المستدامة وتيسير التجارة (1)؛ تهيئة بيئة أفضل مواتية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية المتكاملة في منطقة ميانمار الجافة في سياق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز بوجه خاص على سبل كسب العيش والأمن الغذائي (1).
	الجدول 19-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	7 881,6
	7 537,5
	34
	32
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	757,0
	363,4
	–
	–
	المجموع الفرعي
	8 638,6
	7 900,9
	34
	32
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 280,2
	3 852,5
	13
	13
	المجموع
	12 918,8
	11 753,4
	47
	45
	19-43 يغطي مبلغ 900 900 7 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 700 737 دولار، تكاليف تمويل 32 وظيفة (1 مد-1 و 4 ف-5 و 5 ف-4 و 6 ف-3 و 2 ف-2 و 14 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 500 537 7 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف تحت بنود الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية بمبلغ 400 363 دولار. ويعزى النقصان البالغ 700 737 دولار إلى ما يلي: (أ) النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 إلى العنصر 4، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا للبرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية؛ (ب) إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والمنشورات، من هذا التقرير؛ (ج) إلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحدة من الموارد الناشئة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ عملا بقرار الجمعية العامة 67/246 بشأن المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	19-44 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستعمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 500 852 3 دولار، وتعكس نقصانا قدره 700 427 دولار، لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل الذي يتوافق مع الولايات الإقليمية والعالمية المتصلة بالمسائل في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة. وستكون الموارد الخارجة عن الميزانية لازمة لتنفيذ أنشطة التعاون التقني، مثل مشاريع مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة التي توفر نظرة متعمقة للزراعة المستدامة وتخفيف حدة الفقر في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية، التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 2
	التجارة والاستثمار
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 565 6 دولار

	19-45 تضطلع شعبة التجارة والاستثمار بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، ومركز ميكنة الزراعة المستدامة (المعروف سابقا باسم ”مركز الهندسة والإجهزة الزراعية لآسيا والمحيط الهادئ التابع للأمم المتحدة“). وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معرفة الدول الأعضاء في اللجنة بالاتجاهات والقضايا الناشئة وخيارات السياسات المستندة إلى الأدلة في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(أ) ’1‘  ازدياد عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وموادها وأنشطتها ذات الصلة بميدان التجارة والاستثمار في الكتابات المتعلقة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإحالات)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 30
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 35
	’2‘  ازدياد عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وموادها وأنشطتها ذات الصلة بنقل التكنولوجيا والمكننة الزراعية في الكتابات المتعلقة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإحالات)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(ب) ’1‘  عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في آليات التعاون الإقليمي للتجارة والاستثمار التي ترعاها اللجنة، أو عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 26
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 26
	’2‘  عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في آليات التعاون الإقليمي التي يروج لها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا ومركز الأمم المتحدة لآسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآليات الزراعية، لرعاية الابتكار وتطوير التكنولوجيا ونقلها أو في مجال الميكنة الزراعية، أو عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء في اللجنة)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	’3‘  ازدياد التغطية والعمق في الالتزام بموجب اتفاق تجارة آسيا والمحيط الهادئ، و/أو توسع عضوية الاتفاق
	مقاييس الأداء
	(متوسط هامش الفضليات)
	الفترة 2010-2011: 26.8 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 32 في المائة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 35 في المائة
	مقاييس الأداء
	(عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل)
	الفترة 2010-2011: 270 4 منتج
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 5 منتج
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 000 6 منتج
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة وتنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقا في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(ج) ’1‘  نسبة المشتركين في أنشطة اللجنة ومبادراتها، الذين يفيدون بأنهم زادوا قدرتهم على صياغة أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقا في ميادين التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 83
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	’2‘  نسبة المشتركين في أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا ومركز الأمم المتحدة لآسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآليات الزراعية الذين يفيدون بأنهم زادوا قدرتهم على صياغة أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقاً لرعاية الابتكار، وتطوير التكنولوجيا ونقلها، أو في مجال المكننة الزراعية
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	العوامل الخارجية

	19-46  من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء البيئة العالمية والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاستثمار والمسائل المالية الأخرى؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لتقديم المعلومات ذات الصلة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-47 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالتجارة والاستثمار (2)؛ تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛ تقارير مركز الميكنة الزراعية المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة التجارة والاستثمار (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالتجارة والاستثمار (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالمسائل الناشئة في مجالي التجارة والاستثمار (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالسياسات المستدامة والشاملة للتجارة والاستثمار، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية، في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن الاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير التجارة (1)؛
	’4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛ مجلس إدارة مركز الميكنة الزراعية المستدامة (2)؛ الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ المجلس الوزاري للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الفريق العامل المشاريعي المعني بالتجارة والتابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى (2)؛ مجلس إدارة منتدى الأعمال لمنطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليمية (2)؛ المجلس الاستشاري للأعمال التجارية التابع للجنة (2)؛ 
	(‌ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المتعلق بالتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دراسات في مجال التجارة والاستثمار: خفض تكاليف التجارة لتعزيز القدرة التنافسية (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تعزيز قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في آسيا والمحيط الهادئ على الصمود (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: التجارة والمرور العابر واللوجستيات - آفاق المستقبل لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تشجيع المرأة على مباشرة الأعمال الحرة والمشاركة في سلاسل القيمة الدولية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تعزيز تصميم السياسات التجارية من أجل التنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ أفضل الممارسات الإقليمية في تكنولوجيات إدارة النفايات بطريقة سليمة بيئيا في مجالات مختارة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: رسائل إخبارية (إلكترونية) عن تيسير التجارة (2)؛ أنشطة اللجنة في مجال التجارة والاستثمار: الماضي والحاضر والمستقبل (1)؛ صحائف وقائع وموجزات قطرية لتقرير التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والمرور العابر والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ قاعدة بيانات التكاليف الشاملة للتجارة (2)؛ اتجاهات التجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ في مجموعة مختارة من منشورات الأمم المتحدة (2)؛ مجموعات ورقات العمل من إعداد الموظفين عن جوانب رئيسية للتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ الاتفاق المتعلق ببنود جوانب حقوق الملكية الفكرية وغيره من العوامل المتصلة بالتجارة التي تؤثر في إمكانية حصول الجميع على علاج من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية (1)؛ المواد المرجعية المتوفرة على الموقــع الشبكـــي لمركـز آسيا والمحيط الهـادئ لنقل التكنولوجيا، المتعلقة بنقل التكنولوجيا، ونُظم الابتكار الوطنية، والابتكارات الشعبية، بما في ذلك راصد التكنولوجيا في منطقة آسيا والمحيط الهــادئ (2)؛ دوريات خدمات المعلومات التكنولوجية ذات القيمة المضافة بشأن إدارة النفايات، والطاقة غير التقليدية، وتجهيز الأغذية، والتكنولوجيا الأحيائية، وحماية طبقة الأوزون (2) الموقع الشبكي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة المخصص لتبادل البيانات والمعلومات بشأن الممارسات الزراعية الجيدة والزراعة المستدامة بيئيا بهدف الحد من الفقر (2)؛
	’5‘ الموارد السمعية البصرية: إنتاج مواد متعددة الوسائط/مرجعية عن التجارة والاستثمار، لأهداف تشمل تعزيز التكامل الإقليمي وللاستعانة بها في تقرير التجارة والاستثمار لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’6‘ التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’7‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية بشأن التجارة والاستثمار والبيئة، فيما يتعلق بالمؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (20 مشاركا) (1)؛
	’8‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: زيادة التعاون الإقليمي من خلال تطوير شبكة آسيا والمحيط الهادئ لاختبار الآلات الزراعية (1)؛ زيادة قدرة الحكومات الأعضاء على التفاوض وتنفيذ اتفاقات التجارة والاستثمار التي تحد من العراقيل التي تعترض التجارة والاستثمار وتدعم التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك من خلال الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء البحوث ذات الصلة بالسياسات المتماسكة والفعالة والمستدامة والشاملة للتجارة والاستثمار، وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات مناسبة للتجارة والاستثمار وتدابير لتيسير التجارة، بما في ذلك التدابير المتعلقة بالتجارة الإلكترونية، لإزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (1)؛ تعزيز تنمية القطاع الخاص لتحقيق النمو الشامل والمستدام في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز العناصر الرئيسية لنظم الابتكار الوطنية، بما في ذلك تعزيز مزاولة المرأة للأعمال الحرة، وتسويق نواتج البحث والتطوير، والترويج لمشاريع التكنولوجيا الباغلة التطور، وتسويق الابتكارات الشعبية (1)؛ زيادة القدرة الوطنية للدول الأعضاء على تعزيز نظم الابتكار في مجال التكنولوجيا، بما في ذلك نقل التكنولوجيا واستحداث تكنولوجيات جديدة لتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة (1).
	الجدول 19-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	6 845,8
	6 382,9
	28
	26
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	198,3
	182,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 044,1
	6 565,4
	28
	26
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 411,5
	6 319,5
	20
	18
	المجموع
	13 455,6
	12 884,9
	48
	44
	19-48 يغطي مبلغ 400 565 6 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 700 478 دولار تكاليف تمويل 26 وظيفة (1 مد-1 و 5 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 10 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 900 382 6 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 500 182 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ويعزى الانخفاض في الموارد إلى ما يلي: (أ) النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-4 إلى العنصر 4، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا من البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية؛ (ب) إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-49 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 500 319 6 دولار وتعكس نقصانا قدره 000 92 دولار الموارد المرصودة في الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل، وستخصص هذه الموارد لإجراء البحوث وتحليل السياسات وإجراء حوارات إقليمية بشأن السياسات العامة والاضطلاع بأنشطة بناء القدرات في المجالات التالية: تعزيز القدرات البحثية في مجال السياسات التجارية وتطبيقها في تنفيذ إصلاح السياسات التجارية؛ زيادة عدد أعضاء اللجنة والأعضاء المنتسبين الذين يحرزون تقدما صوب الانضمام إلى الاتفاقات والآليات الإقليمية والمتعددة الأطراف المعنية بالتجارة والاستثمار؛ تنفيذ نظم التجارة الإلكترونية لتيسير التجارة الشاملة والمستدامة داخل المنطقة؛ دعم تنفيذ مبادئ المسؤولية الاجتماعية للشركات، بما في ذلك الاتفاق العالمي؛ توسيع نطاق الحوار بين القطاعين العام والخاص في المنطقة عن طريق منتدى الأعمال التجارية لآسيا والمحيط الهادئ والمجلس الاستشاري للأعمال التجارية التابع للجنة؛ زيادة المعرفة بالسياسات والبرامج التي تعزز اندماج المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في سلاسل الإمداد العالمية والإقليمية؛ تعزيز الاقتصاد التنافسي القائم على المعرفة من خلال تطوير المعارف العلمية ونقل التكنولوجيا. وستستعمل الموارد الخارجة عن الميزانية في الأغراض التالية: تمكين مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا من تعزيز قدرة البلدان الأعضاء في سعيها إلى تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة القائمة على التكنولوجيا؛ تزويد مركز الميكنة الزراعية المستدامة بالوسائل التي تكفل له مواصلة أعماله من أجل تعزيز التحليل والبحوث في مجال السياسات العامة وبناء القدرات والتدريب وتوفير خدمات استشارية للدول الأعضاء في اعتماد تكنولوجيات زراعية مستدامة واستراتيجيات لميكنة الزراعة؛ تعزيز عملية التكامل الاقتصادي الإقليمي بتيسير تجارة الآلات الزراعية داخل المنطقة وزيادة القدرة التنافسية السوقية للمؤسسات الزراعية الريفية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 3
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 699 6 دولار

	19-50 تضطلع شعبة النقل بالمسؤولية الفنية لهذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة النقل. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي في مجال النقل بهدف تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معارف الدول الأعضاء في اللجنة وزيادة قدرتها على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج تتعلق بالنقل
	(أ) ازدياد عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ أو التوصيات التي تروج لها اللجنة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والبرامج والمبادرات المُبلغ عنها)
	الفترة 2010-2011: 71
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 90
	(ب) تحسين قدرة الدول الأعضاء في اللجنة وقدرة القطاع الخاص على تخطيط وتطوير وصلات النقل الدولي المتعدد الوسائط، بما في ذلك شبكة الطرق السريعة الآسيوية والسكك الحديدية العابرة لآسيا، وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية
	(ب) ’1‘  عدد المشاريع والبرامج الوطنية التي تعمل على تحسين الهياكل الإقليمية للنقل، بما في ذلك شبكة الطرق السريعة الآسيوية والسكك الحديدية العابرة لآسيا وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية
	مقاييس الأداء
	(عدد مشاريع الاستثمار ودراسات الجدوى الجديدة)
	الفترة 2010-2011: 48
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 70
	’2‘  ازدياد عدد حالات الانضمام من جانب الدول الأعضاء في اللجنة إلى الاتفاقات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد حالات الانضمام)
	الفترة 2010-2011: 56
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 70
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة وقدرة القطاع الخاص على تنفيذ تدابير لتحسين كفاءة عمليات ولوجستيات النقل الدولي
	(ج) ’1‘  ازدياد عدد المبادرات الرامية إلى إزالة الاختناقات غير المادية وتيسير الحركة الفعالة للأشخاص والبضائع والمركبات على طول طرق النقل، وعند المعابر الحدودية
	مقاييس الأداء
	(عدد المبادرات)
	الفترة 2010-2011: 18
	تقديرات الفترة 2012-2013: 24
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	’2‘  ازدياد عدد البلدان التي تتوافر لديها برامج تدريب بشأن شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 5
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 15
	العوامل الخارجية

	19-51 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد حكومات الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين لتنفيذ البرامج والمشاريع التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ضمن الفترة المعنية وامتلاكها القدرة على ذلك؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-52 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(‌أ)  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتصلة بالنقل (2)؛
	’2‘ لجنة النقل التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة النقل (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة والشاملة للنقل؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير النقل (1)؛
	’4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: الفريق العامل المعني بشبكة الطرق الرئيسية الآسيوية (1)؛ الفريق العامل المعني بشبكة السكك الحديدية العابرة لآسيا؛ (1) الفريق العامل المعني بالموانئ الجافة (1)؛ برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى: الفريق العامل المعني بالنقل ونقاط العبور الحدودية (2)؛
	(‌ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ نشرة النقل والاتصالات لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة دراسات عن النقل: تيسير النقل وتطوير اللوجستيات في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل السلامة على الطرق (1)؛ تحديث دليل وبرامجيات سياسات النقل (النموذج المتكامل لتخطيط النقل) (1)؛ تحديث قاعدة بيانات نظم المعلومات الجغرافية المتعلقة بالنقل، وقاعدة بيانات الطرق الرئيسية الآسيوية، وقاعدة بيانات خط السكك الحديدية العابر لآسيا (2014-2015) (1)؛ خريطتا الشبكة المتكاملة للنقل المتعدد الوسائط وخط السكك الحديدية العابر لآسيا (3 في 2014-2015) (3)؛ تحديث نموذج تيسير النقل (1)؛ تلبية احتياجات النافذة الموحدة لتيسير التجارة والنقل (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصادياً وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية وتحقيق المساواة بين الجنسين (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات ترمي إلى تحسين السلامة على الطرق (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على إنشاء وإدارة شبكة نقل إقليمية/دون إقليمية متكاملة تتسم بالكفاءة، تشمل خدمات الشحن بين المدن واللوجستيات (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتشغيل شبكة نقل إقليمية متكاملة، بما يشمل شبكة الطرق الرئيسية الآسيوية وخط السكك الحديدية العابر لآسيا والموانئ الجافة ذات الأهمية الدولية (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مصادر مختلفة، بما في ذلك القطاع الخاص، بغية تطوير البنية الأساسية للنقل (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ تدابير تسهيل النقل، بما يشمل تسهيل النقل بين المناطق دون الإقليمية (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على وضع خدمات تتسم بالكفاءة في مجال شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات (1).
	الجدول 19-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	6 668,8
	6 531,9
	28
	27
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	182,2
	167,7
	–
	–
	المجموع الفرعي
	6 851,0
	6 699,6
	28
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 442,0
	1 160,3
	2
	1
	المجموع
	8 293,0
	7 859,9
	30
	28
	19-53 يغطي مبلغ 600 699 6 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 400 151 دولار تكاليف تمويل 27 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 6 ف-4 و 4 ف-3 و 2 ف-2 و 11 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 900 531 6 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 700 167 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض في الموارد أساسا إلى إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-54 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 300 160 1 دولار وتعكس نقصانا قدره 700 281 دولار الموارد المرصودة في الميزانية العادية لتنفبذ برنامج العمل وستكون لازمة بشدة لتنفيذ المرحلة الثانية من برنامج العمل الإقليمي لتطوير النقل في آسيا والمحيط الهادئ (2012-2016) والإطار الاستراتيجي الإقليمي لتيسير النقل البري الدولي. وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أساسا لتوفير أنشطة تنمية القدرات في إطار مشاريع التعاون التقني. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 4
	البيئة والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 756 7 دولار
	19-55 تضطلع شعبة البيئة والتنمية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.

	الجدول 19-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين قدرة مجتمعات آسيا والمحيط الهادئ، على الصمود والتكيف واحتواء الجميع بطرائق منها النهوض بنوعية النمو
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز فهم الحكومات المحلية والوطنية لسياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية المتصلة بالحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة المستدامة
	(أ) عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وإحاطاتها المتعلقة بالسياسات العامة ومشاريعها وما يتصل بذلك من أنشطة، في الوثائق والإعلانات والبيانات المتعلقة بالسياسات العامة وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية، مما يستدل منه على ازدياد فهم سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة والمستدامة
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات)
	الفترة 2010-2011: 10
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 13
	(ب) تحسين قدرة الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين على وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات في مجالات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة المستدامة
	(ب) عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات التي تضعها الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرون والتي يمكن أن تعزى بصورة معقولة لتدخلات اللجنة في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة المستدامة
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات)
	الفترة 2010-2011: 10
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 13
	(ج) تعزيز التعاون والشبكات الإقليمية في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة والمستدامة
	(ج) عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات الصادرة عن الدول الأعضاء في اللجنة وغيرها من الجهات الفاعلة الرئيسية، في قضايا التعاون الإقليمي المتعلقة بالبيئة وأمن الطاقة وإدارة موارد المياه والتنمية الحضرية
	مقاييس الأداء
	(عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات)
	الفترة 2010-2011: 11
	تقديرات الفترة 2012-2013: 14
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 20
	العوامل الخارجية
	19-56 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الأوضاع والاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مؤاتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، بما في ذلك الاقتصاد الأخضر في سياق نهج التنمية المستدامة والقضاء على الفقر؛ (ب) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ و (ج) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني القدرات البشرية والمالية اللازمة للتعاون بنجاح؛ و (د) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-57 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالبيئة والتنمية (2)؛
	’2‘ المؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن نتائج المؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية (1)؛ تقرير عن المسائل المتعلقة بالمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات الجنسانية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التنمية المستدامة وأمن الطاقة والإدارة المتكاملة لمصادر المياه في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات الجنسانية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالأبعاد الحضرية في تعزيز التنمية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الاجتماع التحضيري الإقليمي للمؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماعات التنفيذ الإقليمية تحضيرا للمنتدى السياسي رفيع المستوى (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج: تحسين دعم اتخاذ القرارات (1)؛ سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج: مجموعات الأدوات وأفضل الممارسات في تطبيق السياسات المتعلقة بالاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر على جميع المستويات (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: حالة البيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’3‘ المناسبات الخاصة: اليوم العالمي للموئل (2)؛ اليوم العالمي للمياه (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: إحاطات خاصة بالسياسات العامة ووثائق عمل بشأن المسائل المستجدة والبالغة الأهمية المتعلقة بالبيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية (2)؛ إحاطات بشأن السياسات العامة ووثائق عمل بشأن الاستفادة من الحوكمة في إقامة مدن شاملة تتوافر فيها مقومات الاستدامة والقدرة على التكيف (1)؛ منبر إلكتروني إقليمي بشأن التنمية المستدامة والاقتصاد الأخضر، بما في ذلك مرافق للتعلم الإلكتروني (1)؛ تحليل النهج الناجحة في تحسين أحوال الأحياء الفقيرة والقضاء على الفقر (1)؛ تحليل أنماط التنمية الحضرية واتجاهاتها في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الوثيقة الختامية المنبثقة من منتدى الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الوثيقة الختامية المنبثقة من المنتدى السادس للمناطق الحضرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك ورقات موضوعية بشأن المسائل الحضرية المستجدة والبالغة الأهمية (1).
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الاجتماعات الاستشارية الإقليمية المشتركة بين الوكالات المعنية بالحوكمة الحضرية الرشيدة (2)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بإدارة الكوارث التابع لآلية التنسيق الإقليمي (2)؛ الفريق العامل المعني بالمياه ومصادر الطاقة التابع للبرنامج الخاص (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حوارات بين الجهات المعنية المتعددة بشأن السياسات العامة في مجال التنمية الحضرية المستدامة (25 مشاركا) (1)؛ تنمية القدرات الإقليمية لتعزيز المهارات اللازمة لتحقيق التنمية وتطبيق الاقتصاد الأخضر في سياق استراتيجيات وسياسات وأدوات التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، بما في ذلك تنظيم حلقات دراسية لتدريب المدربين وتشغيل مرافق للتعلم الإلكتروني (120 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن آليات تطوير وتمويل الهياكل الأساسية الحضرية في سياق أهداف التنمية المستدامة (30 مشاركا) (1)؛ المنتدى السادس للمناطق الحضرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (80 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم لرصد التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية المستدامة (1)؛ تعزيز القدرة على التخطيط الحضري والتصميم والتكيف بشكل مستدام (1)؛ أنماط الإنتاج والاستهلاك وسبل المعيشة المستدامة في مدن منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تحسين القدرة على الإدارة المتكاملة لمصادر المياه (1)؛ الدعوة في مجال السياسات وبناء القدرات من أجل تعزيز أمن الطاقة واستخدام الطاقة المستدام (1)؛ التعاون الإقليمي على تخضير النمو الاقتصادي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، متابعة لشبكة مبادرة سول بشأن النمو الأخضر (1)؛ التعاون الإقليمي بشأن نهج سياسات تحقيق المكاسب للجميع فيما يتعلق بتغير المناخ والتنمية (1)؛ تعزيز الشراكات الإقليمية بشأن تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، بما في ذلك المبادرات الوطنية والإقليمية والأقاليمية (1).

	الجدول 19-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	205.0 7
	068.2 7
	31
	30
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	348.2
	688.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	553.2 7
	756.6 7
	31
	30
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	435.9 7
	875.0 6
	3
	2
	المجموع
	989.1 14
	631.6 14
	34
	32
	19-58 سيغطي مبلغ 600 756 7 دولار، الذي يعكس زيادة صافيها 400 203 دولار تمويل 30 وظيفة جديدة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 7 ف-4 و 3 ف-3 و 3 ف-2 و 13 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 200 068 7 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 400 688 دولار في إطار البنود المتصلة بالمساعدة المؤقتة العامة والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. وتُعزى الزيادة الصافية إلى رصد موارد غير متكررة بمبلغ 100 506 دولار لتنفيذ قرار الجمعية العامة 66/288 الذي يصادق على الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، ويُعادلها جزئيا إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248 على النحو الوارد في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-59 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 000 875 6 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 900 560 دولار، الموارد المتاحة من الميزانية لتنفيذ برنامج العمل وإنجاز أنشطة محددة لتعزيز التعاون الإقليمي والتواصل الشبكي فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة بشأن عدد متزايد من المسائل المتصلة بالنمو الاقتصادي المستدام من الناحية البيئية، ولتحسين الوعي والفهم لدى واضعي السياسات في وزارات التخطيط والمالية، والوزارات الأخرى المعنية، وأصحاب المصلحة بمنطقة اللجنة فيما يتعلق بالخيارات الفعالة في مجال السياسات العامة والبرامج من أجل تعزيز النمو الاقتصادي المستدام بيئياً، ولتحسين قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على وضع خيارات في مجال السياسات العامة والبرامج، تشمل خيارات تنطوي على بعد يتصل بالفقر والشؤون الجنسانية وترمي إلى تعزيز النمو الاقتصادي المستدام بيئياً. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرات التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.

	البرنامج الفرعي 5
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 355 5 دولار
	19-60 تضطلع شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.

	الجدول 19-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تقوية سبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز التعاون الإقليمي والقدرة على الحد من أخطار الكوارث وما يقترن بها من مخاطر اجتماعية - اقتصادية وإدارتها على نحو أفضل من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على قياس وتحليل التقدم المحرز نحو تحقيق مجتمع المعلومات الشامل للجميع والقادر على التكيف
	(أ) ’1‘ ازدياد نسبة مقرري السياسات الذين يفيدون بتحسن معرفتهم ومهاراتهم الخاصة بوضع السياسات والاستراتيجيات في ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، مع مراعاة الأبعاد الجنسانية
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 70
	تقديرات الفترة 2012-2013: 72
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس ما تروج له اللجنة من مبادئ وتوصيات في ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 11
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي في مجال الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للنهوض بالتنمية المستدامة
	(ب) ازدياد عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تستفيد مما تروج له اللجنة من آليات تعاون إقليمي مخصصة للربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التطبيقات الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	(البيانات والتقارير الواردة من الجهات المعنية)
	الفترة 2010-2011: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ج) تحسين معرفة الدول الأعضاء ووعيها فيما يتعلق بالسياسات والاستراتيجيات الفعالة في مجال الحد من أخطار الكوارث في المنطقة
	(ج) ازدياد نسبة الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في أنشطة اللجنة، والتي تشير إلى تحسن قدرتها على تقدير مخاطر الكوارث والتأهب لمواجهتها وإدارتها
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 62
	(د) تعزيز قدرة أعضاء اللجنة على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض سياسات وبرامج التنمية الاجتماعية - الاقتصادية الشاملة والمستدامة
	(د) ’1‘ نسبة المشاركين في أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الذين يفيدون بتحسن قدرتهم على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية - الاقتصادية
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 88
	تقديرات الفترة 2012-2013: 85
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	’2‘ ازدياد عدد مبادرات التدريب الوطنية التي تعكس أو تتضمن الوحدات التدريبية التي وضعها مركز التدريب
	مقاييس الأداء:
	الفترة 2010-2011: 175 مبادرة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 185 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 195 مبادرة
	العوامل الخارجية
	19-61 ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) إعطاء الدول الأعضاء الأولوية للحد من أخطار الكوارث وإدارتها، وسعيها إلى كفالة سبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنطقة وإدماج الحد من أخطار الكوارث في برامجها للتنمية الاجتماعية الاقتصادية؛ (ب) استعداد الدول الأعضاء للتعاون في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة التي تتوافر لها القدرة على التكيف؛ و (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-62 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث (2)؛ تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛
	’2‘ لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ 
	’3‘ لجنة الحد من أخطار الكوارث:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بقياس مجتمع المعلومات وتعزيز الإدماج الرقمي (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بآليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الآليات الفضائية، من أجل تحقيق التنمية المستدامة الشاملة التي تتوافر لها المقدرة على التكيف (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتقييم أخطار الكوارث وبناء القدرة على التكيف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’5‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث (1)؛
	’2‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة المواد الترويجية لبوابة آسيا والمحيط الهادئ للحد من مخاطر الكوارث وتحقيق التنمية (1)؛ كتيبات إرشادية عن البرامج التدريبية لمركز التدريب (1)؛ مذكرة إعلامية لمركز التدريب (سنوية) (2)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: استعراض تحليلي للتنفيذ على الصعيدين الوطني والإقليمي للأهداف الواردة في إعلان المبادئ وخطة العمل اللذين اعتمدتهما القمة العالمية لمجتمع المعلومات في مرحلتها الأولى (1)؛ دراسة عن سبل الربط بالبنى التحتية للنطاقات العريضة، بما في ذلك الثغرات والفرص (1)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن مجتمع المعلومات القائم على المعرفة (1)؛ تقييم الابتكارات المستجدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتحولات المجتمعية (1)؛ بوابة آسيا والمحيط الهادئ في مجال الحد من أخطار الكوارث والتنمية (www.drrgateway.net) لتعزيز إدارة المعارف (يجري تحديثها باستمرار) (1)؛ ملخصات تقنية وسياساتية بشأن الثغرات المتعلقة بسبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تيسير التجارة والنقل على الصعيد الإقليمي، بما في ذلك آثار الكوارث (1)؛ ورقات عمل بشأن حصر البنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الثغرات والفرص (1)؛ تقييم ورصد الاتجاهات الإقليمية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز التعاون الإقليمي في مجال الإدماج الرقمي (1)؛ ملخصات تقنية وسياساتية بشأن الممارسات الجيدة لتعزيز التعاون الإقليمي في مجال التطبيقات الفضائية من أجل التنمية الحضرية المستدامة وإدارة موارد المياه وإدارة النقل (1)؛ ورقة تقنية بشأن استخدام التطبيقات الفضائية والمعلومات المتاحة عن طريق آلية التعاون الإقليمي التي وضعتها اللجنة لتحسين إدارة أخطار الكوارث (1)؛ ورقة تقنية بشأن السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى إدماج واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة المتاحة، في مجالات منها التعاون الإقليمي في عدة قطاعات من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة والتي تتوافر لها القدرة على التكيف (1)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن الاستراتيجية الإقليمية لمواجهة أخطار الكوارث وآثارها على التنمية الاجتماعية الاقتصادية، مع مراعاة السيناريوهات المحددة وفقا لإطار عمل هيوغو 2005-2015: بناء قدرة الأمم والمجتمعات على مواجهة الكوارث (1)؛ تقييم للجوانب الاجتماعية المستجدة للكوارث، بما فيها منظورا الإعاقة والشؤون الجنسانية والسياسات الرامية إلى تعزيز التأهب للكوارث (1)؛ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض إعداد وحدات تدريبية للقادة الحكوميين والفئات المستفيدة الأخرى (1)؛ سلسلة دراسات لحالات إفرادية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (1)؛ ورقة تقنية عن تقييم الاحتياجات فيما يتعلق ببناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ ورقة تقنية عن تجميع أفضل الممارسات فيما يتعلق ببناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ مركز التعاون الإلكتروني: موقع للتلاقي على شبكة الإنترنت من أجل تعزيز القدرات على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (www.unapcict.org/ecohub) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ الأكاديمية الافتراضية لمركز التدريب (http://ava.unapcict.org) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقات الفضائية (1)؛ فريق المنظمة العالمية للأرصاد الجوية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المعني بالأعاصير المدارية (2)؛ اللجنة المشتركة بين المنظمة العالمية للأرصاد الجوية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المعنية بالأعاصير (2)؛ الفريق المواضيعي العامل التابع لآلية التنسيق الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ: البيئة وإدارة الكوارث (عنصر إدارة الكوارث) (2)؛ فريق العمل الإقليمي المشترك بين الوكالات المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ الشراكة المعنية بقياس تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الحلقة دراسية بشأن بوابة آسيا والمحيط الهادئ للحد من مخاطر الكوارث وتحقيق التنمية (20 مشاركا) (1)؛ استعراض فريق الخبراء للتقدم المحرز في تنفيذ الأهداف التي اعتمدتها القمة العالمية لمجتمع المعلومات في مرحلتها الأولى (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن تطوير البنى التحتية وتبادل الموارد في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الفضائية واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتكنولوجيات الفضائية المبتكرة، بما في ذلك لتحقيق التنمية المستدامة والشاملة والقادرة على التكيف (30 مشاركا) (1)؛ منتدى معرفي لتبادل الخبرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وإدارتها (20 مشاركا) (1)؛ حلقة دراسية لبناء لقدرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وإدارتها وتقييم الأثر الاجتماعي الاقتصادي للكوارث من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة التي تتوافر لها القدرة على التكيف (20 مشاركا) (1)؛ اجتماع للشركاء في أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب (20 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل في مجال بناء القدرات لبرنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب (75 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل حول النهوض بالتعليم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض تنمية قدرات الطلاب والشباب (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل بشأن بناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية للفئات المستفيدة الأخرى (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: توسيع سبل الوصل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ عن طريق سياسات تدعم البنى التحتية لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتطوير الشبكات (1)؛ بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة أخطار الكوارث، بما في ذلك الإنذار المبكر والتأهب (1)؛ حافظة مشاريع في مجال الإنذار المبكر للكوارث الساحلية في إطار صندوق اللجنة الاستئماني المتعدد المانحين للتأهب للتسونامي والكوارث والعوامل المناخية في المحيط الهندي وبلدان جنوب شرق آسيا (1)؛ تنمية القدرات في مجال رصد أخطار الكوارث وأوجه الضعف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ بناء القدرات البشرية والمؤسسية في مجال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (1).

	الجدول 19-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	408.7 5
	216.6 5
	23
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	150.8
	138.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	559.5 5
	355.3 5
	23
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	539.2 12
	341.6 10
	14
	13
	المجموع
	098.7 18
	696.9 15
	37
	35
	19-63- سيغطي مبلغ 300 355 5 دولار، الذي يعكس انخفاض قدره 200 204 دولار، تمويل 22 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 3 ف-4 و 3 ف-3 و 3 ف-2 و 9 وظائف من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 600 216 5 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ قدره 700 138 دولار تحت البنود المتصلة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض الصافي إلى ما يلي: (أ) إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير؛ و (ب) النقل الخارجي لوظيفة واحدة برتبة ف-4 إلى بند التوجيه التنفيذي والإدارة، ويقابله جزئيا النقل الداخلي لوظيفة واحدة برتبة ف-3 من بند التوجيه التنفيذي والإدارة.

	19-64 وخلال الفترة 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 600 341 10 دولار، التي تعكس انخفاضا قدره 600 197 2 دولار، الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل وتحقيق هدفه عن طريق تنفيذ مشاريع التعاون التقني في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التكنولوجيات الفضائية والحد من أخطار الكوارث. وتهدف مشاريع التعاون التقني إلى إفادة الدول الأعضاء في اللجنة والدول المنتسبة إليها عن طريق توعية مقرري السياسات فيما يتعلق بالاستراتيجيات وخيارات السياسة العامة في مجال الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والجوانب الاجتماعية الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتطبيقات الفضائية الفعالة في الحد من أخطار الكوارث؛ وتحسين القدرة المؤسسية للدول الأعضاء التي تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية الاقتصادية، وبناء القدرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وفي مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث؛ وتشجيع التعاون الإقليمي وتعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال والحد من أخطار الكوارث. وإضافة إلى ذلك، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية في تشغيل برنامج أنشطة مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ وصندوق اللجنة الاستئماني للتأهب للتسونامي والكوارث والعوامل المناخية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرة التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 6
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 573 7 دولار

	19-65 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التعاون الإقليمي في مجال بناء مجتمع شامل للجميع اجتماعيا يحمي جميع الفئات الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ويمكّنها ويكفل لها المساواة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة والوعي بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات السكانية في المنطقة، بما في ذلك أبعادها الجنسانية، باعتبارها أساسا تستند إليه الدول الأعضاء في اللجنة في اتخاذ القرارات بفعالية
	(أ) ’1‘ عدد الإشارات التي توردها الدول الأعضاء بشأن فائدة الخيارات والسياسات والاستراتيجيات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان التي تروج لها اللجنة باعتبارها أساسا لوضع السياسات وإعداد البرامج
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات التي توردها الحكومات في دورات اللجنة ولجنة التنمية الاجتماعية وفي الاجتماعات والمحافل الحكومية الدولية المعنية بقضايا التنمية الاجتماعية التي تعقدها اللجنة)
	الفترة 2010‏‎-‎‏2011: ‎‏5‏‎ 
	تقديرات الفترة 2012‏‎-‏2013‏‎: 8‏‎ 
	الرقم المستهدف للفترة 2014‏‎-‎‏2015‏‎:‎‏ 12‏‎ 
	’2‘ نسبة المستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بازدياد معرفتهم ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 70
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	’3‘ نسبة المستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بازدياد معرفتهم ووعيهم بالأبعاد الجنسانية للاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بالنهوض بالإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد القرارات والمقررات والتوصيات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والتي تعكس توافق الآراء على الصعيد الإقليمي بشـأن النهوض بتنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتعزيز الإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة، بمن فيها الشباب والمسنين والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررين منه والمعرضين للإصابة به
	مقاييس الأداء
	(عدد القرارات والمقررات والتوصيات)
	الفترة 2010-2011: 6
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 12
	’2‘ عدد الأطر والشراكات والترتيبات الإقليمية ودون الإقليمية التي أرسيت من أجل التعاون لتعزيز الإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة، بمن فيها الشباب والمسنين والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررين منه والمعرضين للإصابة به
	مقاييس الأداء
	(عدد الأنشطة)
	الفترة 2010-2011: 3
	تقديرات الفترة 2012-2013: 5
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 5
	(ج) تعزير التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية على تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	(ج) ’1‘ عدد التوصيات والمقررات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والمبادرات التي اضطلعت بها من أجل تعزيز الأطر والترتيبات الإقليمية ودون الإقليمية للتعاون من أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 3 توصيات ومقررات ومبادرات
	’2‘ نسبة المشاركين الحكوميين الذين يشيرون إلى أن معرفتهم ومهاراتهم قد تحسنت نتيجة لأنشطة اللجنة في مجال تنمية القدرات ولمنتجاتها المعرفية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في السياسات والبرامج
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 75
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	(د) تعزيز التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية للنهوض بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ
	(د) ’1‘ عدد التوصيات والمقررات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والمبادرات التي اضطلعت بها من أجل تعزيز الأطر الإقليمية ودون الإقليمية للتعاون من أجل تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	مقاييس الأداء
	(عدد التوصيات والمقررات والأنشطة)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 8
	’2‘ نسبة المشاركين الحكوميين الذين يشيرون إلى أن معرفتهم ومهاراتهم قد تحسنت نتيجة لأنشطة اللجنة في مجال تنمية القدرات ولمنتجاتها المعرفية المتعلقة بالإعاقة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	العوامل الخارجية

	19-66 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد الجهات المعنية على الصعيد الوطني لتوفير البيانات والمعلومات الضرورية التي تمكن الأمانة من الاضطلاع بعملها التحليلي؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لمواصلة التعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التنمية الاجتماعية؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمة إلى العمل المعياري والتحليلي الذي تضطلع به الأمانة وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلدان في منطقة اللجنة وتقديم الخدمات إليها.
	النواتج

	19-67 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (2)؛ تقرير لجنة التنمية الاجتماعية (1)؛
	’2‘ لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة التنمية الاجتماعية (1)؛ تقارير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (3)؛
	’3‘ الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ تقرير عن الاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين (3)؛
	’4‘ الاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى: الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (1)؛ تقارير عن الاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في الوفاء بالالتزامات الإقليمية والدولية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (3)؛
	’5‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن دور الشباب في التنمية المستدامة (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن دور الشباب في التنمية المستدامة (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجلة السكان لآسيا والمحيط الهادئ (عددان في السنة) (4)؛ لمحة عن الإعاقة 2015 (1)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقارير إقليمية عن دور الشباب في التحول الاجتماعي (1)؛ تقرير إقليمي عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: صحائف وقائع بشأن حالة الشباب في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مواد مرجعية عن الهجرة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ صحائف بيانات سكانية ومواد مرجعية بشأن الاتجاهات السكانية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ صحائف وقائع بشأن القضايا الاجتماعية المستجدة (2)؛ موارد مرجعية بشأن عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (2)؛ مجموعة موارد بشأن الأبعاد الجنسانية للتنمية المستدامة (1)؛ مواد مرجعية بشأن نتائج الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: اليوم الدولي للمسنين (2)؛ اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة (2)؛ اليوم الدولي للمرأة (2)؛ اليوم الدولي للشباب (2)؛ اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة (2)؛ مناسبة خاصة بشأن التمكين الاقتصادي للمرأة واستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ 
	’5‘ المواد التقنية: ورقة عمل عن التحول الديمغرافي في آسيا والمحيط الهادئ وتأثيراته الاجتماعية والاقتصادية (1)؛ مواد تقنية عن الخيارات السياساتية في مواجهة التحديات والفرص المتعلقة بشيخوخة السكان في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ورقة عمل عن النمو الشامل والحماية الاجتماعية من أجل إدامة التعاقدات بين الأجيال (1)؛ ورقة عمل عن الحماية الاجتماعية للمهاجرين في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ورقة عمل عن أنظمة المزايا الضريبية التي تدعم الفئات الضعيفة (1)؛ الممارسات الجيدة في مجال التصدي للعوائق القانونية والسياساتية التي تحول دون استفادة الجميع من خدمات الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية وعلاج المصابين به ورعايتهم ودعمهم (1)؛ التنمية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: مرفق الموارد www.unescap.org/sdd/)) (2)؛ المرفق المركزي لموارد السياسات العامة المتعلقة بالإعاقة www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.php)) (2)؛ الإعاقة والفقر وسبل العيش: القضايا والتحديات (1)؛ الدراسة الاستقصائية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ بيانات ومواد مرجعية إلكترونية عن حالة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الفريق العامل المواضيعي المشترك بين آلية التنسيق الإقليمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المعني بالشباب (6)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بالهجرة الدولية، بما في ذلك الاتجار بالبشر (6)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (6)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية إقليمية عن الشيخوخة في آسيا والمحيط الهادئ (20 مشاركا)؛ حلقة عمل إقليمية عن تعزيز سياسات وبرامج الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية عن النهج الفعالة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج الإنمائية (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية لتعزيز الأجهزة النسائية الوطنية (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية للإسراع بالتصديق على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتنفيذها (20 مشاركا) (1)؛ مشاورة إقليمية بشأن استراتيجيات تنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن توليد مؤشرات الإعاقة وبياناتها دعما لتنفيذ استراتيجية إنشيون من أجل إعمال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ بحق (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز التعاون الإقليمي من أجل النهوض بتنمية الشباب (1)؛ تعزيز السياسات السكانية والإنمائية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تعزيز التعاون الإقليمي على تنفيذ الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والهدف 6 من الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما وقف انتشار الفيروس وبدء انحساره بحلول عام 2015 (1)؛ التعجيل بتنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك منهاج عمل بيجين (1)؛ كفالة التمكين الاقتصادي للمرأة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تشجيع تنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (1)؛ تعزيز مؤشرات الإعاقة وبياناتها (1)؛ تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص لتحقيق تنمية مراعية لاعتبارات الإعاقة (1).
	الجدول 19-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	509.3 7
	372.4 7
	33
	32
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	218.8
	201.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	728.1 7
	573.8 7
	33
	32
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	492.4 2
	197.1 2
	2
	2
	المجموع
	220.5 10
	770.9 9
	35
	34
	19-68 سيغطي مبلغ 800 573 7 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 300 154 دولار، تمويل 32 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 5 ف-4 و 5 ف-3 و 5 ف-2 و 13 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 400 372 7 دولار وتمويل الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 400 201 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض في المقام الأول إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-69 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 100 197 2 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 300 295 دولار الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل وستستخدم في العمل على تنمية القدرات دعما للحكومات في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين واستعراض تنفيذها بعد مضي 20 سنة؛ والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛ وبرنامج العمل العالمي للشباب؛ وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة؛ واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ واستراتيجية إنشيون من أجل إعمال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ بحق. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرة التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي قد انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 7
	الإحصاءات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 224 5 دولار

	19-70 تضطلع شعبة الإحصاءات بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، وتتلقى الدعم من المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة وإعداد إحصاءات جيدة ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم صانعي القرار والجمهور عموما للاتجاهات الإنمائية والمسائل المستجدة، من خلال المعلومات والتحليلات الإحصائية، عملا على إيجاد مجتمعات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على التكيف
	(أ) ’1‘ نسبة صانعي القرار والجمهور عموما على المستوى الوطني، الذين يرون نواتج التحليلات التي تجريها اللجنة لها وجاهتها وجدواها في رصد الاتجاهات الإنمائية الرئيسية والمسائل المستجدة وفهمها وفي تقرير السياسات في هذا الصدد
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد عمليات تنزيل المنتجات الإحصائية الإلكترونية التي توفرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	(المتوسط الشهري لعدد جداول المؤشرات المطلوبة من قاعدة البيانات الإلكترونية)
	الفترة 2010-2011: 350
	تقديرات الفترة 2012-2013: 500
	العدد المستهدف الفترة 2014-2015: 600
	(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على إنتاج الإحصاءات ونشرها واستخدامها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دولياً لدعم التقدم نحو إيجاد مجتمعات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على التكيف
	(ب) ’1‘ نسبة المشاركين في أنشطة اللجنة ذات الصلة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تطبيق المعارف التي اكتسبوها من أجل تحسين توفير البيانات المقارنة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 65
	’2‘ نسبة الإحصائيين المسؤولين في نظم الإحصاءات الوطنية الذين تدربوا في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ، والذين يشيرون إلى أنهم تمكنوا بصورة أفضل من إنتاج بيانات وخدمات حسنة التوقيت وعالية الجودة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 65
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	العوامل الخارجية

	19-71 يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) مواصلة الجهات المعنية على الصعيدين الوطني والدولي إعطاء الأولوية اللازمة لتطوير الإحصاءات؛ و (ب) استعداد المؤسسات الوطنية للتعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التطوير الإحصائي؛ و (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني والخدمات الأخرى.
	النواتج

	19-72 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتصلة بالإحصاءات (2)؛ تقارير عن المسائل المتصلة بالمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ لجنة الإحصاءات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الإحصاءات (1)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها (1)؛
	’3‘ الاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى: المنتدى المشترك للوزراء المسؤولين عن التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير المنتدى المشترك للوزراء المسؤولين عن التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقارير عن المسائل المتصلة بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بتحليل البيانات من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة وخطة التنمية لما بعد عام 2015، بما في ذلك قضايا المساواة بين الجنسين (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز التعاون الإقليمي لدعم تحديث إنتاج الإحصاءات الرسمية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بوضع توصيات ومبادئ توجيهية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ في المجالات الناشئة في الإحصاءات الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية (1)؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: الرسالة الإخبارية الإحصائية (فصلية) (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: معلومات إحصائية مخصصة عن المنطقة، تضم معلومات عن أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية، ودراسات عن مؤشرات التنمية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية ونوعية النمو (2)؛ قاعدة البيانات الإقليمية عن المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، بما فيها المؤشرات الجنسانية ومؤشرات الفقر (2)؛ المرافق الشبكية لتبادل المعارف، بما فيها نظم التصميم التعليمي والإدارة للتعلم الإلكتروني، المتصلة بالدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل المحددة الأهداف التي ينظمها المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: شركاء تطوير الإحصاءات في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: دورات تدريبية وحلقات عمل مركزة على البلدان لتعزيز النظم الإحصائية للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (240 مشاركا) (1)؛ حلقات دراسية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية وكبار المسؤولين الإداريين للوحدات الإحصائية في النظم الإحصائية الوطنية بشأن قيادة وإدارة التغيير الذي يتطلبه التحديث وكفالة الجودة في إجراءات العمليات الإحصائية (80 مشاركا) (1)؛ دورات تدريبية بشأن البحوث الإحصائية دعما لتحسين الكفاءة من حيث التكلفة في أساليب جمع البيانات وتطبيق إجراءات قياس جديدة لزيادة توافر الإحصاءات الرسمية وجودتها (30 مشاركا) (1)؛ دورات تدريبية وحلقات عمل إقليمية ودون إقليمية دعما للبرامج الإقليمية الرامية إلى زيادة توافر وجودة الإحصاءات الاقتصادية والزراعية والإحصاءات الحيوية والجنسانية والبيئية (600 مشارك) (1)؛ دورات تدريبية أساسية بشأن الأطر والمعايير والتصنيفات الإحصائية والأساليب الإحصائية لتحديث عمليات جمع الإحصاءات الرسمية وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها (150 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل بشأن الشراكات الأجنبية في مجال التدريب الإحصائي دعما لتحسين تنسيق التدريب على الصعيد الإقليمي (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قاعدة معارف صانعي القرار دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ووضع خطة التنمية لما بعد عام 2015 (1)؛ تحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية في بلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية (1)؛ زيادة قدرات النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية الوطنية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية ونشرها، بما فيها الإحصاءات الزراعية والإحصاءات المتعلقة بالقطاع غير النظامي والعمالة غير النظامية (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات السكانية والإحصاءات الحيوية ونشرها (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاجتماعية، بما فيها الإحصاءات المتعلقة بنوع الجنس والإعاقة (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات البيئية ونشرها (1).
	الجدول 19-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	192.8 5
	055.9 5
	24
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	183.6
	168.9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	376.4 5
	224.8 5
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	787.4 7
	256.7 7
	11
	8
	المجموع
	163.8 13
	481.5 12
	35
	31
	19-73 سيغطي مبلغ 800 224 5 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 600 151 دولار، تمويل 23 وظيفة (1 مد-1 و 2 ف-5 و 2 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 11 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 900 055 5 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 900 168 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض أساسا إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-74 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 700 256 7 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 700 530 دولار الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل ومساعدة الدول الأعضاء والدول المنتسبة على تطوير نظمها الإحصائية الوطنية بتعزيز قدرتها على: جمع الإحصاءات الرسمية وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها واستخدامها؛ ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ ووضع وتنفيذ معايير إحصائية دولية في المنطقة؛ وتبادل المعلومات والممارسات الجيدة بين المكاتب الإحصائية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى انخفاض قدرة التمويل لدى معظم الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 8
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 538 8 دولار

	19-75 سيضطلع مكتب الأمين التنفيذي بالمسؤولية العامة عن تنسيق عمل هذا البرنامج الفرعي. وسيتولى تنفيذ أنشطة المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لمناطق المحيط الهادئ، وشرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، وستتولى الشعب الفنية المعنية في مقر اللجنة في بانكوك تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنطقة جنوب شرق آسيا دون الإقليمية وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	العنصر 1
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 842 2 دولار

	الجدول 19-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية بصورة فعالة لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة المستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، وبرنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا للعقد 2011-2020، والأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة القدرة على وضع وتنفيذ تدابير ملموسة وإضافية على الصعيد الوطني و/أو الصعيد دون الإقليمي لمعالجة أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية بصورة فعالة في البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ
	(أ) عدد الدول الأعضاء التي وجدت أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ سياسات وبرامج تعالج أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية
	مقاييس الأداء
	(عدد الطلبات الواردة من الحكومات التماسا للمشورة المتعلقة بالسياسات العامة التي استجابت لها اللجنة)
	الفترة 2010-2011: 6
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ب) قدرة البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ على التأثير في عمل منتديات سياسات التنمية المستدامة وفي العمليات المضطلع بها في هذا الصدد على الصعيدين الإقليمي والعالمي 
	(ب) ازدياد عدد الأهداف والمبادرات الخاصة بالسياسة الاستراتيجية للتنمية المستدامة لدى البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ، والتي يجري تنسيقها مع مكتب اللجنة الإقليمي الفرعي للمحيط الهادئ أو من خلاله 
	مقاييس الأداء
	2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8 إسهامات
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10 إسهامات
	(ج) تعزيز التعاون والتكامل داخل الإقليم لأغراض تعزيز التنمية الشاملة المستدامة، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب 
	(ج) ازدياد عدد مبادرات التعاون بين منطقة المحيط الهادئ وآسيا على صعيد بلدان الجنوب التي ييسرها مكتب اللجنة الإقليمي الفرعي للمحيط الهادئ أو يجري تيسيرها من خلاله، لأغراض تعزيز التنمية الشاملة المستدامة 
	مقاييس الأداء
	2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 12
	النواتج
	19-76 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة الاقتصادية  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	’1‘ وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بالخيارات في مجال السياسات والبرامج لمعالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستجدة في منطقة المحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: اجتماع فريق الخبراء المخصص المعني باستعراض الخيارات السياساتية التي تعالج المسائل الإنمائية المستجدة في منطقة المحيط الهادئ (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: منظورات آسيا ومنطقة المحيط الهادئ Pacific Perspectives (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: المكتب الإقليمي الفرعي لمنطقة المحيط الهادئ التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على شبكة الإنترنت www.unescap.org/EPOC (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ على الهجرة (1)؛ إدماج ركائز التنمية المستدامة في التخطيط الوطني لدى الدول الجزرية الصغيرة النامية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث أنظمتها الإحصائية كي تتمكن من تلبية احتياجات العملاء بالكامل (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية على تطوير نظم للشحن تتسم بالكفاءة (1).
	الجدول 19-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 1
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	2 354,4
	2 354,4
	9
	9
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	445,0
	487,6
	–
	–
	المجموع الفرعي
	2 799,4
	2 842,0
	9
	9
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	543,5
	1 985,9
	–
	–
	المجموع
	3 342,9
	4 827,9
	9
	9
	19-77 سيوفر مبلغ قدره 000 842 2 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 600 42 دولار، التمويل اللازم لتسع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره400 354 2 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بمبلغ قدره 600 487 دولار تحت البنود المتعلقة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة أساسا إلى نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-78 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 900 985 1 دولار وتعكس زيادة قدرها 400 442 1 دولار، الموارد المخصصة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل، وتنفيذ مشروع ”تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة“ من أجل تطوير قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة عن طريق نظم وأطر لسياسات الهجرة تدار جيدا وتقوم على الحقوق وتستند إلى البحوث الشاملة وبناء المعرفة. وترجع الزيادة المتوقعة إلى الأنشطة الإضافية التي سيجرى الاضطلاع بها في إطار المشروع الميداني الذي يهدف إلى تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة، الذي سينفذ ضمن برنامج العمل للفترة 2014-2015.
	العنصر 2
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال شرق آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 765 1 دولار

	الجدول 19-29 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة شرق وشمال شرق آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية التي تتناول التنمية المستدامة وتنفيذها، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني، وذلك، مع مراعاة الاقتصاد الأخضر في سياق نهج التنمية المستدامة والقضاء على الفقر والكفاءة في استخدام الطاقة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، والحد من الفقر وتطوير الهياكل الأساسية
	(أ) ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال شرق آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75
	(ب) تعزيز تبادل المعارف والشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ’1‘ الدول الأعضاء التي تشير إلى ازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في شرق وشمال شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 15
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من شرق وشمال شرق آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مؤسستان شريكتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-79 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية المستجدة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: تحسين التعاون على الصعيد دون الإقليمي بشأن قضايا التجارة والنقل العابر عبر الحدود لتلبية الاحتياجات الإنمائية الخاصة للبلدان غير الساحلية على النحو المحدد في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية (12 مشاركا) (1)؛ تعزيز التعاون الاقتصادي الشامل للجميع على الصعيد دون الإقليمي بالنسبة للجهات المعنية الرئيسية (12 مشاركا) (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: برنامج شمال شرق آسيا للتعاون البيئي على الصعيد دون الإقليمي (2)؛ اجتماع للتشاور على الصعيد دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: التكامل دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: معارض أو جولات مصحوبة بمرشدين أو محاضرات من أجل الترويج للأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: وهي تهدف إلى تحقيق خطة للتنمية المستدامة محورها الناس في المنطقة دون الإقليمية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صفحة على الإنترنت عن تبادل المعرفة بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ البرامج دون الإقليمية بما يتماشى مع نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من أجل تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل منها برنامج شمال شرق آسيا دون الإقليمي للتعاون البيئي (1)؛ تقوية قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تعزز الحماية الاجتماعية وتحد من ضعف الفئات المحرومة (1)؛ تحسين قدرة الدول الأعضاء والممارسين على التصدي للآثار الاجتماعية الاقتصادية والبيئية للكوارث المتعددة المخاطر وتحديد خيارات في مجال السياسات العامة للتعاون بين الآليات المعنية داخل المناطق دون الإقليمية وفيما بينها بشأن الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تدعيم قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الترابط ووسائل الربط على الصعيد دون الإقليمي بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا، بما يعزز التعاون الاقتصادي على الصعيد دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار (1).
	الجدول 19-30
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 483,8
	1 483,8
	5
	5
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	245,3
	281,9
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 729,1
	1 765,7
	5
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 766,7
	3 471,9
	9
	9
	المجموع
	4 495,8
	5 237,6
	14
	14
	19-80 سيوفر مبلغ قدره 700 765 1 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 600 36 دولار، التمويل لخمس وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-2، و 1 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 800 483 1 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بمبلغ قدره 900 281 دولار تحت البنود المتعلقة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة أساسا إلى نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-81 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 471 3 دولار وتعكس زيادة قدرها 200 705 دولار، موارد الميزانية العادية التي ستستعمل في تنفيذ برنامج العمل وتحقيق إنجازات في المجالات ذات الأولوية التي تحددها الدول الأعضاء، من قبيل الشيخوخة، وقضايا الشباب، وتيسير التجارة، والابتكارات والتكنولوجيات الخضراء، والإحصاءات المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية، وذلك من خلال حلقات العمل، والمشاورات السياساتية، والحلقات الدراسية، واجتماع فريق الخبراء، ومنبر تبادل المعارف، والنشرات الإخبارية، والمنشورات المختلفة. وتتعلق الزيادة المتوقعة بالأنشطة الإضافية في المشاريع الميدانية، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة ببرنامج شمال شرق آسيا للتعاون البيئي على الصعيد دون الإقليمي.
	العنصر 3
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال ووسط آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 515 1 دولار

	الجدول 19-31 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة شمال ووسط آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية التي تعالج المسائل المتصلة بالنقل وتيسير التجارة والمياه والطاقة والبيئة، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	(أ) ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج لمجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال ووسط آسيا بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	(ب) تعزيز تبادل المعارف وإقامة الشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال ووسط آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ نسبة الدول الأعضاء التي تفيد بازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في شمال ووسط آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60 
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من شمال ووسط آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-82 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة فيما يتصل بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في شمال ووسط آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن أولويات شمال ووسط آسيا (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في شمال ووسط آسيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة البرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية: الربط بين بلدان المنطقة دون الإقليمية: موجز للسياسات الاجتماعية - الاقتصادية المتصلة بخطة التنمية المستدامة التي تتمحور حول الناس (2)؛
	’2‘ المواد التقنية: صفحة على الإنترنت عن تبادل المعرفة بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شمال ووسط آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: المنتدى الاقتصادي للبرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى (50 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز السياسات الإنمائية الوطنية لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تعزيز القدرات على معالجة المسائل المتعلقة بالمياه والطاقة في شمال ووسط آسيا (1)؛ تحسين القدرة على التصدي للآثار الاجتماعية الاقتصادية والبيئية للكوارث المتعددة المخاطر وتحديد خيارات السياسات العامة في مجال التعاون داخل المناطق دون الإقليمية وفيما بينها بشأن الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تعزيز التعاون الاقتصادي في منطقة شمال ووسط آسيا من خلال تحسين الترابط على الصعيد دون الإقليمي، فضلا عن الترابط على الصعيد دون الإقليمي مع منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا (1).
	الجدول 19-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 3
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 039,3
	1 238,6
	4
	4
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	255,8
	276,8
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 295,1
	1 515,4
	4
	4
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	327,6
	393,9
	–
	3
	المجموع
	1 622,7
	1 909,3
	4
	7
	19-83 سيوفر مبلغ قدره 400 515 1 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 300 220 دولار، التمويل لأربع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-2، و 1 موظف فني وطني) بمبلغ قدره 600 238 1 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بمبلغ 800 267 دولار تحت البنود المتصلة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة إلى ما يلي: (أ) الأثر المتأخر لشغل وظيفة برتبة مد-1 أنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملا بقرار الجمعية العامة 66/246؛ (ب) نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-84 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 393 دولار، بما يعكس زيادة قدرها 300 66 دولار، موارد الميزانية العادية التي ستستعمل في تنفيذ برنامج العمل وسيوفر لبرنامج التنمية القدرات الإقليمية ودون الإقليمية لدى الدول الأعضاء في منطقة شمال ووسط آسيا، بما في ذلك البلدان الأعضاء في البرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، الوسائل اللازمة لتحديد التحديات ذات الأولوية في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصادية ومعالجتها، وتعزيز تبادل المعرفة والتواصل الشبكي ونشر الممارسات والسياسات الجيدة بين الدول الأعضاء. وتتعلق الزيادة المتوقعة بالزيادة في مستوى الأنشطة في المشاريع الميدانية، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بالربط بين بلدان المنطقة.
	العنصر 4
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 405 2 دولار
	الجدول 19-33 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنفيذ الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة من جنوب وجنوب غرب آسيا على وضع سياسات وبرامج إنمائية تعالج التحديات الرئيسية التي تواجهها في مجال التنمية وتنفيذها وتسخير إمكانات التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، مع التركيز بشكل خاص على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية
	(أ) ’1‘ ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	’2‘ ازدياد عدد الإشارات إلى عمل اللجنة على الصعيد دون الإقليمي في وسائط الإعلام الرئيسية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات)
	الفترة 2010-2011: 20 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 100
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف في ما بين الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ نسبة الدول الأعضاء التي تفيد بازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 15 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من جنوب وجنوب غرب آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مؤسستان شريكتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 8 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-85 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير بشأن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة فيما يتصل بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: اجتماع أفرقة الخبراء بشأن التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة في جنوب وجنوب غرب آسيا (20 مشاركا) (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في جنوب وجنوب غرب آسيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة: التقرير الإنمائي لمنطقة جنوب وجنوب غرب آسيا؛ للفترة 2014-2015 (1)؛ سلسلة دراسات أحادية الموضوع: ورقات بحثية بشأن التنمية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	’2‘ المواد التقنية: موجزات السياسات الصادرة عن اللجنة فيما يتعلق بجنوب وجنوب غرب آسيا بشأن الأولويات المختارة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ صفحة على الإنترنت لتبادل المعارف بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في جنوب وجنوب غرب آسيا (سيتم تحديثها بانتظام خلال عامي 2014 و 2015) (2)؛ 
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية: مرصد اللجنة للتنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا: تبادل الممارسات الجيدة المتعلقة بالتنمية (نشرة إخبارية إلكترونية) (4 إصدارات سنويا) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: التعزيز المؤسسي وبناء قدرات تصميم وتنفيذ سياسات وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية الرامية إلى دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ التعزيز المؤسسي وبناء القدرات من أجل تحسين القدرة على مواجهة الصدمات الخارجية، وتعزيز أمن الطاقة والأمن الغذائي (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة من أجل تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من ضعف الفئات المحرومة (1)؛ تعزيز التجارة والاستثمار من خلال محاور الربط بين منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا وغيرها من المناطق دون الإقليمية (1).
	الجدول 19-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 4
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 547,3
	2 080,6
	5
	7
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	287,0
	324,5
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 834,3
	2 405,1
	5
	7
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	247,7
	269,9
	–
	2
	المجموع
	2 082,0
	2 675,0
	5
	9
	19-86 سيوفر مبلغ قدره 100 405 2 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 800 570 دولار، التمويل لتسع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، و 1 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 600 080 2 دولار، وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بمبلغ قدره 500 324 دولار تحت البنود المتصلة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-2 من البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية؛ (ب) النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 2، التجارة والاستثمار؛ (ج) نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-87 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 269 دولار، بما يعكس زيادة قدرها 200 22 دولار، موارد الميزانية العادية المخصصة لتنفيذ برنامج العمل، وسوف تنصب على ما يلي: (أ) سد الثغرات في الأهداف الإنمائية للألفية (الفقر والمجالات ذات الصلة)؛ (ب) تطوير البنى التحتية مع التركيز على النقل؛ (ج) تيسير التجارة والنقل، بما في ذلك الربط بين بلدان المنطقة والتعاون الاقتصادي الإقليمي؛ (د) الحد من مخاطر الكوارث، بما في ذلك حالات الجفاف والزلازل؛ (هـ) الطاقة والأمن الغذائي. وتتعلق الزيادة المتوقعة بتعزيز الأنشطة المتعلقة بالربط بين بلدان المنطقة والتكامل الاقتصادي الإقليمي في فترة السنتين.
	العنصر 5
	الأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في جنوب شرق آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 9 دولار

	الجدول 19-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة جنوب شرق آسيا دون الإقليمية بصورة فعالة لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة دول جنوب شرق آسيا الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج إنمائية تكفل التصدي لما تواجهه من تحديات رئيسية في مجال التنمية مع التركيز بوجه خاص، على بلدان جنوب شرق آسيا التي لديها احتياجات خاصة
	(أ) ازدياد النسبة المئوية من المشاركين الذي يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني 
	مقاييس الأداء 
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75 
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغير ذلك من الشركاء الإنمائيين المعنيين لدى معالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ازدياد عدد المبادرات التعاونية التي تشارك فيها الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو غير ذلك من الشركاء الإنمائيين الرئيسيين التابعين لجنوب شرق آسيا، وتيسرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مبادرتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 مبادرات
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مبادرات
	النواتج
	19-88 سيجري، خلال فترة السنتين، إنجاز النواتج النهائية التالية:
	(أ) توفير الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 

	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقريران بشأن الخيارات المطروحة فيما يتعلق بالسياسات العامة والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في جنوب شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع تنفيذ دون إقليمي بشأن التنمية المستدامة في جنوب شرق آسيا (1)؛
	(ب) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشروع في مجال التعاون التقني يُعظم أثر المكاسب الاقتصادية والاجتماعية التي تعود على أقل البلدان نموا في جنوب شرق أسيا نتيجة أنشطة الجماعة الاقتصادية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	الجدول 19-36
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	9.8
	9.8
	-
	-
	المجموع
	9.8
	9.8
	-
	-
	19-89 يتصل مبلغ 800 9 دولار بالاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وتخص ما يلي: سفر الموظفين بهدف إجراء مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن المسائل الفنية محل الاهتمام المشترك، بما في ذلك مبادرات الحد من أخطار الكوارث، باعتبارها أساسا للأنشطة الإنمائية المشتركة؛ والخدمات التعاقدية اللازمة لإصدار التقرير السنوي المتعلق بالتحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجهها البلدان الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا بالاستعانة بمصادر خارجية.
	العوامل الخارجية

	19-90 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي، الذي يتألف من عناصر منفردة، أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام المجتمع الدولي بتلبية احتياجات الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والاستجابة لشواغلها، وفقاً للمبادئ التوجيهية التي وضعها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وللأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) إبداء الشركاء الرئيسيين استعداهم لتوفير المعلومات والتعاون في إطار برامج مشتركة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل ضمان الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	دال - دعم البرنامج 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 278 39 دولار

	19-91 يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مسؤولية الجهات التالية: (أ) شعبة تخطيط البرامج والشراكات، التي تتولى المهام المتصلة بالتخطيط للبرامج ورصدها وتقييمها والتعاون التقني وتعبئة الموارد والتنسيق بين الوكالات والشراكات؛ (ب) شعبة الشؤون الإدارية التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الموارد البشرية وإدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا وخدمات الدعم المركزية؛ (ج) دائرة المؤتمرات والوثائق التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والتحرير، ونسخ الوثائق، والمكتبة.
	النواتج

	19-92 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستولى شعبة تخطيط البرامج والشراكات الأولوية لزيادة أهمية وتأثير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من خلال المزيد من التخطيط الاستراتيجي للبرامج والمشاريع بناء على النتائج وتعزيز رصد وتقييم نتائج البرامج والمشاريع، وتحسين مستوى التعاون التقني والتخطيط لتنمية القدرات فيما يتعلق بتعبئة الموارد وتعزيز التعاون مع شركاء التنمية. وتشمل النواتج ذات الصلة بذلك ما يلي:
	(‌أ) تخطيط البرامج: توفير التوجيه والتدريب والدعم في مجال سياسات التخطيط للبرامج الفرعية التابعة للجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛ وتقديم التوجيه والدعم إلى الشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية ذات جودة أعلى بشأن تنمية القدرات ترتبط بوضوح بالأعمال المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها اللجنة وتسهم في تحقيق النهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛ وتقييم وثائق المشاريع المتعلقة بتنمية القدرات وضمان جودتها؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية التابع للأمم المتحدة؛ ورصد تنفيذ المشاريع وبرنامج العمل، بما في ذلك التوجيهات المتعلقة بأدوات ومنهجيات الإدارة القائمة على النتائج؛ وتوفير التوجيه والدعم فيما يتصل بتقديم تقارير أداء البرامج والنظام المتكامل للرصد والتوثيق؛ والتنسيق فيما بين مكاتب تخطيط البرامج التابعة للجان الإقليمية ومع أعضاء آخرين في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية فيما يتصل ببرمجة العمل بصورة مشتركة ومواءمته؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة، بما يشمل البنود المتصلة بتخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛
	(‌ب) تعبئة الموارد والشراكات: مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسيع قاعدة التمويل من أجل التعاون التقني؛ وتحليل المساعدة الإنمائية، واتجاهات التمويل لدى الجهات المانحة وتنظيم مشاورات مع الجهات المانحة والشركاء؛ وإدارة تنفيذ مذكرات الاتفاق مع الشركاء في التنمية؛ والتنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بما في ذلك توفير خدمات الأمانة لآلية التنسيق الإقليمية ورؤساء اجتماعات الوكالات؛ وإسهام اللجنة، بوصفها وكالة غير مقيمة، بمدخلات في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وما يتصل بها من العمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة فيما يتصل بتقديم التقارير عن تعبئة الموارد وإعلان التبرعات؛
	(ج‌) التقييم: توفير التدريب والدعم في مجال تقييم تنفيذ البرامج؛ وإدارة التقييمات الاستراتيجية وإجراؤها ودعم ضمان جودة الاستعراضات التقييمية، بما في ذلك دعم تطوير استجابات الإدارة لنتائج التقييم؛ وتقديم الخدمات اللازمة للتقييمات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج.
	19-93 وستواصل شعبة الشؤون الإدارية، تحت إشراف نائب الأمين التنفيذي عموما (العمليات)، إيلاء الأولوية إلى تحسين الدعم المقدم إلى الإدارة التنفيذية من خلال ما يلي: (أ) دعم جهود الأمين التنفيذي الرامية إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية وتنفيذ مبادرات الأمين العام فيما يخص إصلاح إدارة الموارد البشرية لإيجاد قوى عاملة تتسم بالمزيد من الحراك والتنوع وتعدد المهارات، وذلك من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملة، والمهارة في إدارة موارد تطوير الموظفين، وإدارة الاستحقاقات والتعويضات على نحو يتسم بالكفاءة؛ (ب) تعزيز الكفاءة في إدارة موارد تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تحديث البنى التحتية التكنولوجية بما يتيح بدء تنفيذ التخطيط للموارد في المؤسسة؛ (ج) تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال كفالة دقة عمليات الموافقة على جميع الحسابات، ودقة إجراءات الدفع، بما فيها كشوف المرتبات، والإعداد لبدء تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (د) كفالة الصيانة الفعالة لمرافق المباني والمؤتمرات، وتقديم خدمات الدعم فيما يتصل بالسفر وعمليات الشراء وخدمات الدعم المركزية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل شعبة خدمات المؤتمرات والوثائق تقديم الخدمات المتعلقة بتحرير الوثائق وخدمات الترجمة التحريرية وخدمات الترجمة الشفوية بلغات العمل الأربع في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستنجز، على وجه التحديد، النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(‌أ) الإدارة العامة: توفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تضطلع بها الشعبة؛ وصياغة السياسة العامة فيما يتعلق باستخدام الموارد البشرية والمالية والمتعلقة بالبنية التحتية والتكنولوجيا؛ ووضع مبادئ توجيهية تنظيمية وإدارية؛ والحفاظ على علاقات فعالة مع البلد المضيف؛ وتقديم التوجيه والدعم التنظيميين فيما يتعلق باستضافة الاجتماعات وزيارات الشخصيات البارزة، ضمن أمور أخرى، واستخدام مرافق المؤتمرات؛ والمشتريات العامة، بما في ذلك تقديم المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم أنشطة المشتريات؛
	(‌ب) إدارة الموارد البشرية: إسداء المشورة فيما يتصل بتفسير النظامين الأساسي والإداري للموظفين والسياسات والإجراءات المتصلة بالموظفين؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية المتصلة بالتخطيط للقوى العاملة، وتنمية قدرات الموظفين، والتطوير الوظيفي، وإدارة المواهب واستبقائها والاستغناء عنها، بغرض إيجاد قوى عاملة تتسم بمزيد من الحراك والتنوع بما يكفل إظهار مهاراتها اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة وكفالة الفعالية التنظيمية؛ والتعامل مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين؛ وتقديم خدمات الصحة المهنية، بما في ذلك تولي الدور القيادي في تعزيز استجابات المنظمة في مواجهة ما قد ينشأ من أوبئة ومواصلة تلك الاستجابات؛ وإدارة البدلات والاستحقاقات؛ وإدارة عملية إقامة العدل، بما في ذلك الشؤون التأديبية؛
	(‌ج) الإدارة المالية والميزانية: إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعد والسياسات والإجراءات المالية؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية فيما يتصل بكفالة فعالية استخدام الموارد والاستفادة من الخدمات المالية التي يقدمها الشركاء الآخرون في الأمم المتحدة؛ وإدارة العلاقات مع القطاع المصرفي؛ وأداء مهام الموافقة المالية وفقا للسياسات المقررة؛ وتعهد جميع الحسابات وإصدار البيانات المالية؛ وتوفير جميع المدفوعات المالية بما فيها كشوف المرتبات، وسداد مستحقات البائعين والأطراف الثالثة الأخرى؛ وتوفير خدمات الخزانة، بالتشاور مع الخزانة في مقر الأمم المتحدة؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد المالية، بما في ذلك تقديم تقارير أداء الميزانية؛ والتصرف كسلطة مركزية من مهامها التصديق على النفقات، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإصدار المخصصات والاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛ والمحافظة على علاقات فعالة مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين ومتابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات؛ والتهيؤ لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتطبيقها فعلا؛
	(‌د) إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا: إسداء المشورة في مجال توفير تكنولوجيا المعلومات واستخدامها، بما يتيح المراعاة الواجبة لاستراتيجية المؤسسة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الاستبدال الإلزامي للبرامجيات والمعدات الحاسوبية ومعدات الاتصالات اللاسلكية وصيانتها؛ واستحداث تطبيقات محلية للبرامجيات وصيانتها؛ والتعاون والتنسيق مع المقر فيما يتصل باحتياجات العمل توطئة لبدء تشغيل نظام التخطيط للموارد في المؤسسة (أوموجا)؛ وتقديم الدعم بالتعاون مع المقر لمركز الامتياز في تطبيق نظام سيبل (Sieble) لإدارة العلاقات مع العملاء؛ وزيادة البنى التحتية التي تدعم عملية تأمين الدخول من بُعد إلى البيانات الداخلية؛ وتنفيذ استراتيجية شاملة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث؛ ومواصلة الامتثال لمعايير الأيزو 27001 الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس؛ وتقديم الدعم إلى العمليات الجارية، بما في ذلك دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛
	(‌هـ) خدمات الدعم المركزية: توفير الإدارة والصيانة الفعالتين من حيث التكلفة لجميع مرافق المباني وصيانتها، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصلاحات و/أو أعمال التجديد أو مبادرات التشييد الكبرى؛ وتوفير خدمات السفر، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم استحقاقات السفر في مهام رسمية وتفسير قواعد ولوائح السفر؛ وتوفير الدعم المستمر للمكاتب دون الإقليمية والمعاهد الإقليمية؛ وكفالة فعالية إدارة التخزين وقوائم الجرد، وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛
	(‌و) خدمات المؤتمرات والوثائق: توفير خدمات التحرير والترجمة الشفوية والترجمة التحريرية وتجهيز النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛
	(‌ز) المكتبة: توفير خدمات إدارة المكتبة والمعارف والخدمات الاستشارية وخدمات التدريب، استجابة لبرنامج  عمل أمانة اللجنة، واحتياجات موظفي وكالات الأمم المتحدة في بانكوك والقطاعين العام والخاص.
	الجدول 19-37
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	389.0 35
	921.6 32
	194
	180
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	745.1 9
	506.6 8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	134.1 45
	428.2 41
	194
	180
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	794.8 5
	796.6 5
	29
	28
	المجموع
	928.9 50
	224.8 47
	223
	208
	19-94 سيوفر مبلغ 200 428 41 دولار الذي يعكس انخفاضا قدره 900 705 3 دولار التمويل اللازم لتغطية تكاليف 180 وظيفة (2 مد-1 و 7 ف-5 و 19 ف-4 و 13 ف-3 و 7 ف-2 و 2 من الفئة الفنية الوطنية و 130 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 600 921 32 دولار والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف مبلغ 600 506 8 دولار تحت البنود المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة والاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات. ويرجع الانخفاض الصافي في المقام الأول، إلى: (أ) إلغاء 5 وظائف من الرتبة المحلية في شعبة الشؤون الإدارية تمشيا مع مخطط الميزانية المقدم من الأمين العام على النحو الوارد بيانه في الجدول 19-7 من هذا التقرير؛ (ب) إلغاء 4 وظائف من الرتبة ف-3 و 4 من الرتبة المحلية في دائرة المؤتمرات والوثائق تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو الوارد بيانه في الجدول 19-6، البند 2 من هذا التقرير؛ (ج) النقل الخارجي لوظيفتين من الرتبة ف-2 من المكتبة إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (د) نقل الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، في سياق جهد يهدف إلى تدعيم القدرة التشغيلية للمكاتب الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات تبذله أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب البعيدة عن بانكوك؛ (هـ) إلغاء اعتماد ووفق عليه لمرة واحدة في سياق الآثار المالية المترتبة على إقامة العدل في الأمم المتحدة عملا بقرار الجمعية العامة 66/247، ويقابل ذلك جزئيا إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-4 في قسم إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا.
	19-95 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية، التي من المتوقع أن تبلغ 600 796 5 دولار، مما يعكس زيادة قدرها 800 1 دولار، الدعم البرنامجي اللازم لتنفيذ المشاريع الممولة من خارج الميزانية في إطار برنامج العمل وخدمات الدعم الإداري للمؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والدعم الإداري اللازم لكيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة مكاتبها في مجمع اللجنة. والمراد أساسا من هذه الموارد توفير المرتبات والمرافق المكتبية اللازمة للموظفين الممولين من خارج الميزانية في مجالات الموارد البشرية، والشؤون المالية، والتخطيط للبرامج، وتعبئة الموارد، والشراكات، وغير ذلك من خدمات الدعم الأخرى وضمان توفير خدمات دعم كافية للأنشطة الخارجة عن الميزانية.
	المرفق الأول
	(أ) وظيفة جديدة.  (ب) نقل داخلي. (ج) إعادة تصنيف. (د) إلغاء.
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف عن فترة السنتين 2012-2013
	المرفق الثاني
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(A/66/7، الفصل الخامس)
	في حين أن اللجنة الاستشارية لا تعترض على إلغاء الوظائف المقترح فإنها توصي بأن تطلب الجمعة العامة إلى الأمين العام اتخاذ التدابير الملائمة للتخفيف من أي آثار سلبية والإبلاغ عما تم بهذا الشأن في تقارير الأداء لفترة السنتين 2012-2013، آخذا في الاعتبار قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتعدد اللغات (الفقرة خامسا - 47).
	لم توافق الجمعية العامة في قرارها 66/246 على إلغاء وظائف اللغات في فترة السنتين 2012-2013.
	وتقترح في فترة السنتين 2014-2015 إلغاء 4 وظائف من الرتبة ف-3 (لمترجمين تحريريين/مترجمين شفويين) و 4 وظائف من الرتبة المحلية (لمساعدين خدمات لغوية) تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248. ويذكر أن إلغاء الوظائف المقترح سيقابله جزئيا زيادة في الاعتمادات المخصصة للمساعدة المؤقتة اللازمة للاجتماعات لكفالة استمرار توفير الخدمات بجميع اللغات للاجتماعات المقرر عقدها. وسيجري التحكم بقدر أكبر في حجم ما يقدم من وثائق للتحرير داخليا. ولكفالة النوعية ودقة المواعيد سيلزم تحقيق توازن بين حجم العمل الذي يجهز داخليا والعمل الذي يعهد به لمصادر خارجية وذلك بالاستعانة بشبكات راسخة من المترجمين والمراجعين المحنكين. وسيتم ضبط تدفق العمل في وحدة مراقبة الوثائق بما يكفل قدر أكبر من التحكم في المرحلة التمهيدية.
	المرفق الثالث
	النواتج التي تحققت في الفترة 2012-2013 ولن تنفذ في الفترة 2014-2015
	الفقرة
	الناتج
	الكمية
	سبب التوقف
	البرنامج الفرعي 1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	19-33 (ب) ’1‘ 
	دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: تحديث نهاية السنة
	2
	جرى تبسيطها؛ وإدراجها تحت عنوان دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك إطلاقها (تحديث نهاية السنة إلكترونيا) (انظر الفقرة 19-42 (ب) ’1‘)
	19-33 (ب) ’4‘ 
	سلسلة ورقات عمل شبكة الإنترنت بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة (نصف سنوية)
	2
	نقلت من فئة المواد التقنية إلى فئة المنشورات المتكررة تحت عنوان سلسلة ورقات عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (انظر الفقرة 19-42 (ب) ’1‘)
	المجموع الفرعي
	4
	البرنامج الفرعي 3 - النقل
	منتدى وزراء النقل الآسيويين: الجلسات العامة (6) (2013)
	6
	تحقق؛ سيعقد منتدى وزراء النقل الآسيويين: الجلسات العامة (6) (2013) في الفترة من 4 إلى 6 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. وستعقد جلسات ذلك المنتدى كل خمس سنوات
	19-48 (ب) ’3‘ 
	موجز إحصائي لتطورات النقل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	2
	جرى تبسيطه؛ وستجري تغطية هذا البند في الفترة 2014-2015، استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ (انظر الفقرة 19-52 (ب) ’1‘)
	19-48 (ب) ’3‘
	سيناريوهات النقل المستدام
	1
	جرى تبسيطه؛ وستجري تغطية هذا البند في استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ الذي سيجري في عام 2014-2015 في إطار الإنجازين المتوقعين (أ) و (ب) ’1‘
	19-48 (ب) ’3‘
	تحديث مواد التدريب عن طريق الإنترنت في مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاص
	1
	جرى تبسيطه؛ وسيشكل هذا النشاط جزءا من مشروع في مجال التعاون التقني الغرض منه زيادة تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مصادر شتى من بينها القطاع الخاص، من أجل تطوير البنى التحتية لقطاع النقل (1) (2012-2013) الإنجازان المتوقعان (ب) و (ج) ’1‘
	19-48 (ب) ’3‘
	تحديث المنهجية القائمة على الزمن/التكلفة - المسافة المتبعة في تحليل مستوى أداء الممرات
	1
	أنجز
	19-48 (ب) ’3‘
	تحديث مواد التدريب المتعلقة بالنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات
	1
	أنجز
	المجموع الفرعي
	11
	البرنامج الفرعي 4 - البيئة والتنمية
	19-54 (أ) ’3‘
	اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية: الجلسات العامة (6) (2013)
	6
	في الفترة 2014-2015، سيستعاض عن جلسات اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية باجتماع إقليمي تحضيري للمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية المزمع عقده في عام 2015
	19-54 (أ) ’3‘
	اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية: تقرير اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية
	1
	في الفترة 2014-2015، سيستعاض عن جلسات اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية باجتماع إقليمي تحضيري للمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية المزمع عقده في عام 2015
	19-54 (أ) ’3‘
	اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية: تقرير عن المسائل الرئيسية المتصلة بالبيئة والتنمية
	1
	في الفترة 2014-2015، سيستعاض عن جلسات اللجنة المعنية بالبيئة والتنمية باجتماع إقليمي تحضيري للمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية المزمع عقده في عام 2015
	19-54 (ب) ’3‘
	التقرير المتعلق بحالة المدن الآسيوية (2012)
	1
	نظرا لعدم وضوح الرؤية فيما يتعلق بالشراكة يجري توفير الدعم والتمويل لهذا الناتج من الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع الفرعي
	9
	البرنامج الفرعي 5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	19-61 (ب) ’2‘
	معيار الكفاءة الوطنية في بناء القدرات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	1
	أنجز
	المجموع الفرعي
	1
	البرنامج الفرعي 7 - الإحصاءات
	19-76 (ب) ’4‘
	دراسات بشأن مؤشرات التنمية، بما في ذلك مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية مع الإشارة بوجه خاص إلى البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (2)
	2
	جرى تبسيطه؛ وأدرج في فترة السنتين 2014-2015، تحت عنوان ”معلومات إحصائية مخصوصة بشأن المنطقة، تشمل معلومات عن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية ودراسات بشأن مؤشرات التنمية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية ونوعية النمو (2014 و 2015) (2)“
	المجموع الفرعي
	2
	المجموع الكلي
	27

