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  استعراض عام    
   ١-١٩الجدول 

  الموارد المالية    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

    
٢٠٠ ٠٦٣ ١٠٩  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

(٢٠٠ ٨٦٤)  )الأثر المؤجل وإلغاء الاحتياجات غير المتكررة (التقنيةالتعديلات   

١٠٠ ٥٠٦  الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر  +
(٨٠٠ ٢٩٧ ٢)  ٦٧/٢٤٨ مع قرار الجمعية العامة التغييرات المدخلة تمشياً  

(١٠٠ ٢٦٤ ١)  ٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية للفترة   

(٠٠٠ ٩٢٠ ٣)  مجموع التغيير في الموارد  

٢٠٠ ١٤٣ ١٠٥  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة  المقدم من الأمين العامالمقترح   
  .٢٠١٣-٢٠١٢ المنقحة للفترة بالأسعار  )أ(  
    

  ٢-١٩الجدول 
    المتصلة بالوظائفالموارد     

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
،٤- ف٥٧، ٥- ف٣٦، ١-مـــــــــد ١٤، ٢- مـــــــــد١ و أ ع، ١  ٤٤١  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 

   م و ف٣ من الرتبة المحلية، ٢٤٤، ٢/١- ف٣٥، ٣- ف٥٠
 ٣- ف ١  في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة؛ و         ٢- إلى مد  ١- مد ١  ٢  وظائف معاد تصنيفها  

   في إطار دعم البرامج٤-إلى ف
؛ ٤، العنـصر  ٨ إلى البرنـامج الفرعـي   ٢ من البرنامج الفرعـي    ٤- ف ١  ٥  وظائف منقولة  

ــامج الفرعــي   ٤- ف١ و ــن البرن ــذي والإدارة؛  ٥ م ــه التنفي  إلى التوجي
ــامج الفرعــي    ٣- ف١ و ــذي والإدارة إلى البرن ــه التنفي ــن التوجي ؛ ٥ م
  مـــــن دعـــــم الـــــبرامج إلى التوجيـــــه التنفيـــــذي والإدارة؛ ٢- ف١ و
  ٤، العنصر ٨ إلى البرنامج الفرعي ١ من البرنامج الفرعي ٢- ف١ و

 مـن الرتبـة   ١  من الرتبة المحلية في إطـار دعـم الـبرامج، و    ٩  و ٣- ف ٤  )٢١(  الوظائف الملغاة  
ــه التنفيــذي والإدارة، و  ــة في إطــار التوجي ــة في  ١ المحلي ــة المحلي  مــن الرتب

 مـــن الرتبـــة المحليـــة في إطارالبرنـــامج  ١ ، و١إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  
ــي  ــي     ١ ، و٢الفرعـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــة في إطـ ــة المحليـ ــن الرتبـ  ،٣ مـ

ــامج الفرعــي    ١ و ــة في إطــار البرن ــة المحلي ــة  ١ ، و٤ مــن الرتب  مــن الرتب
ــامج الفرعــي    ــة في إطــار البرن ــة في إطــار   ١ ، و٥المحلي ــة المحلي ــن الرتب  م

  ٧ من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي ١ ، و٦البرنامج الفرعي 
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  الرتبة  العدد  

 ،٤- ف٥٨، ٥- ف٣٦، ١- مــــــد١٣، ٢- مــــــد٢ و أ ع، ١  ٤٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
ــة،   ٢٢٧، ٢/١- ف٣٥، ٣- ف٤٥ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــة مــ   وظيفــ
   م و ف٣

  
موظـف وطـني مـن      : م و ف   وكيل أمـين عـام؛    : و أ ع  : فيما يلي المختصرات المستخدمة في الجداول والأشكال البيانية         :ملاحظة 

  .الفئة الفنية
    

  التوجه العام    
 ٤١٤ و) ٤-د (٣٧ادية لآسـيا والمحـيط الهـادئ المـستمدة مـن قـراري مجلـس الأمـن         تتمثل ولاية اللجنـة الاقتـص       ١-١٩  

اللذين أنشئت اللجنة بموجبهما، في تعزيز التعـاون الإقليمـي لتحقيـق التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة        ) ١٣-د(
وع والتغـيير لكنـها   الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ، وهي منطقة حيويـة تتميـز بتنـامي الثـروات والتن ـ         

وقـد أدخلـت    .  تحديات تتعلق باستمرار وجود الفقر وتـدهور البيئـة وعـدم المـساواة وانعـدام الأمـن                 تواجه أيضاً 
فيمــا بعــد تفاصــيل دور اللجنــة بموجــب قــرارات مختلفــة اتخــذها كــل مــن الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي    

  .والاجتماعي واللجنة نفسها
آسيا والمحيط الهادئ مـا يقـارب ثلثـي سـكان العـالم، وقـد تميـزت هـذه المنطقـة بكونهـا أسـرع            ويعيش في منطقة     ٢-١٩  

وخـلال  .  للتجـارة والاسـتثمارات وعمليـات نقـل التكنولوجيـا علـى المـستوى الـدولي         ومركزاًمناطق العالم نمواً 
. نـاس مـن دائـرة الفقـر    العقد الماضي تضاعف حجم الاقتصادات النامية في المنطقة ونجحت في إخراج ملايـين ال        

وقد تحقق تقـدم كـبير نحـو بلـوغ عـدة أهـداف مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ولا سـيما تلـك المتعلقـة بـالفقر                               
غـير أن هنـاك تهديـدات       .  وخـدمات الـصرف الـصحي      المأمونـة  والحصول علـى الميـاه       المعديةوالتعليم والأمراض   

حققتها المنطقة، كمـا أثـيرت شـواغل تتعلـق بقـدرة المنطقـة علـى          خطيرة لا تزال تواجه المكتسبات الإنمائية التي        
أول ذلـك أنـه في حـين أن منطقـة آسـيا والمحـيط       .  مـن تقـدم    التصدي للمخاطر التي تعترض سبيل ما تحقق فعـلاً        

، فــإن هــذه الأزمــة واســتمرار ٢٠٠٩الهــادئ تمكنــت مــن الــصمود في وجــه الأزمــة الاقتــصادية العالميــة في عــام  
.  يعتري الاقتصاد العالمي كشفا عن ضعف يـشوب المنطقـة في تعاملـها مـع الـصدمات الخارجيـة                 الغموض الذي 

وإضــافة إلى ذلــك، كــشفت التقلبــات الجاريــة في أســواق الأغذيــة والطاقــة والمــال الطبيعــة المعقــدة والمتــشابكة    
 بإنـصاف ممـا جعـل        موزعـاً  ، لم يكن الازدهـار الهائـل الـذي شـهدته المنطقـة            ثانياً. للأزمات الاقتصادية المعاصرة  

 في المنطقـة لا تـزال تواجـه عقبـات تعتـرض             بلدانا شـتى  الثغرات الإنمائية تتسع باستمرار مع الوقت، في حين أن          
 البلـدان لكـي   تلـك  في عـالم الأعمـال، ممـا تحتـاج إليـه      التنافـسية سبيل تعزيز القـدرات الإنتاجيـة وتنميـة الميـزات      

كمــا تتــصاعد أوجــه اللامــساواة، ســواء داخــل البلــدان  . لعــالمي والإقليمــيتنــدمج بــصورة فعالــة في الاقتــصاد ا
فيمــا بينــها، الأمــر الــذي يتفــاقم بفعــل تغــير الــديناميات الــسكانية وتنــامي التحــضر واســتمرار الهجــرة دونمــا   أو

، ومع التزايـد المتواصـل في الـضغوط علـى قـدرة كوكـب الأرض علـى التحمـل، أثـيرت تـساؤلات                        ثالثاً. كابح
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أضـف إلى ذلـك أن تـسارع تـواتر الكـوارث الطبيعيـة              . كك بإمكانية استدامة منظور النمو العـام في المنطقـة         تش
اقتــصادية أدى إلى مــضاعفة الــشواغل المتعلقــة بقــدرة المنطقــة علــى    - وشــدتها ومــا تخلفــه مــن آثــار اجتماعيــة  
  .التكيف وعلى حماية مكتسباتها الإنمائية

ذه في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، والتي تواجهها المنطقة في وقـت واحـد،              إن أوجه انعدام الأمن ه      ٣-١٩  
وإذا لم يــتم .  لتخلــف آثارهــا علــى التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في المنطقــة أحــدها الآخــرتتفاعــل ويــساند 

الاقتـصادي في آسـيا    - إلى تعطيـل عقـود مـن التقـدم الاجتمـاعي     لا  التصدي لهـا بـصورة عاجلـة فإنهـا سـتؤدي            
وسـتتقرر طبيعـة    .  أن تـؤدي إلى نـشوء اضـطرابات اجتماعيـة وسياسـية             أيـضاً  ، بل يمكن   فحسب والمحيط الهادئ 

 التحديات من خـلال الأخـذ       تلكتنمية المنطقة وسرعتها واستدامتها خلال العقود المقبلة بقدرتها على مواجهة           
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن التطــورات   . قتــصادي والاجتمــاعيبنــهج التنميــة الــشاملة المــستدامة في الميــدانين الا  

 لزيادة قدرة المنطقـة علـى التكيـف مـع           الأخيرة تشير إلى الأهمية الحاسمة التي يتسم بها الأخذ بنهج منسق إقليمياً           
وعلى ضوء التوقعات الاقتصادية المتواضعة وغـير الواضـحة علـى الأجـل المتوسـط بالنـسبة       . الصدمات الخارجية 

المنطقة الأوروبية فإن منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ ستـضطر إلى             دول  صادات المتقدمة في أمريكا الشمالية و     للاقت
ولذا فـإن تفعيـل إمكانـات    . زيادة الاعتماد على المصادر الداخلية والإقليمية للحفاظ على ديناميتها في المستقبل     

فالمنطقـة تواجـه مخـاطر وأوجـه        . ات الاسـتجابة   في سياس ـ   أساسـياً  التكامل الاقتصادي الإقليمي سـيكون عنـصراً      
ضعف مشتركة في تعاملها مع الصدمات الاقتصادية، من قبيل تقلب أسواق السلع الأساسـية والأسـواق الماليـة                  
وكذلك الكوارث الطبيعية، من قبيل المتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة وإنفلونزا الطيـور أو أمـواج التـسونامي،                 

فالآثــار الاجتماعيــة والاقتــصادية لهــذه الكــوارث تتجــاوز البلــدان الــتي   . اوز حــدود البلــدانوالــتي تــترع إلى تجــ
تصاب بها مباشرة، مما يعود للتكامل الإقليمي في شبكات الإنتاج وفي سلاسل الإمداد، وهـو مـا بينـه بوضـوح                     

  . وكذلك الفيضانات التي شهدها جنوب شرق آسياالتسونامي الذي ضرب اليابان مؤخراً
وفي مواجهة هذه التحديات المقبلة، تحتاج منطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ إلى محفـل إقليمـي قـوي لمناقـشة ووضـع                     ٤-١٩  

 وستعمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ، بالتنـسيق             .الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية  
نمائيـة وتـوفير القيـادة في مجـال الـسياسات المـشتركة الـتي        مع الدول الأعضاء فيها، على تيسير تقـديم المـشورة الإ         

دول ال ـمـن  دولـة   لكـل  واللجنـة، باعتبارهـا الـذراع الإقليمـي للأمـم المتحـدة، محفـلٌ             . تحتاج إليها بلـدان المنطقـة     
وســيحتل التــرويج للتعــاون . ، فهــي تعمــل كجمعيــة إقليميــة للأمــم المتحــدة تــشمل جميــع تلــك الــدولالأعــضاء
  .كانة مركزية في أنشطة اللجنةالإقليمي م

، والخيـارات الخاصـة     الـسليم وستقدم اللجنة الدعم للدول الأعضاء فيها من خلال توفير التحليـل الاسـتراتيجي                ٥-١٩  
 بالسياسات العامة، وتنمية القدرة على التصدي للتحديات الإنمائيـة الأساسـية وتنفيـذ الحلـول الابتكاريـة عمـلاً              

قتصادي في المنطقة وتقدمها الاجتماعي واستدامتها البيئيـة ومقـدرتها علـى التكيـف مـع       على تحقيق الازدهار الا   



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

6 13-31493 
 

وستعمل اللجنة، في فترة السنتين هذه، وهي الأخيرة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،                . الصدمات الخارجية 
  .لتي يتباطأ التقدم فيهاعلى تعميق مساعدتها لبلدان آسيا والمحيط الهادئ على مضاعفة الجهود في المجالات ا

: وستواصــل اللجنــة متابعتــها للأهــداف الرئيــسية الــتي تــشترك فيهــا جميــع اللجــان الإقليميــة، وهــي كمــا يلــي       ٦-١٩  
تعزيـز التنفيـذ الإقليمـي للأهـداف        ) ب(دعم التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛          )أ(

دعـم التنميـة المـستدامة الإقليميـة عـن      ) ج(في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛     ، بمـا  الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً     
المنـاطق دون   بـين   طريق المساعدة على رأب الفجـوات الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة بـين الـدول الأعـضاء و                  

لجـان الإقليميـة    وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصـل جميـع ال        . الإقليمية، بعدة وسائل من بينها التجارة والنقل      
 لتعزيـز التعـاون فيمـا بـين بلـدان المنطقـة             إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبـادل المعـارف والتواصـل والعمـل معـاً             

  .وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة
سـتعكف اللجنـة،    لقـضايا الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة،          من اللجنة بتعقد العلاقات المتشابكة بين ا       واعترافاً  ٧-١٩  

 مـؤتمرات اللجنـة، علـى تعميـق         لتنظـيم ومع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لنتـائج الاسـتعراض النـهائي              عند الاقتضاء،   
وسـتدعو اللجنـة إلى     . نهجها المتعدد القطاعات والتخصصات إزاء التنمية واتخاذ القرار ووضع جدول الأعمـال           

ــاً الإنمائيــة والنــهج والاتفاقيــاتموعــة مــشتركة مــن المعــايير والقواعــد    مجإرســاء ــاً، يتفــق عليهــا دولي ،  أو إقليمي
الامتثـال لهـا، مـع العمـل في         وضع مجموعة المعايير المـذكورة و      على   ، بناءً على طلبها،   لدول الأعضاء وستساعد ا 

ــة الوقــت نفــسه علــى تعزيــز الــصوت الإقليمــي للتــرويج للنــهج المتعــدد الأ    . طــراف إزاء معالجــة القــضايا العالمي
وسيستند عمل اللجنة في مجال الـدعوة إلى تحليـل يـستند إلى الأدلـة ويمكـن مـن تحديـد الفـوارق والتباينـات بـين            

 وسـتعطى الأولويـة لـضمان معالجـة شـواغل البلـدان            ،البلدان وداخل كل منها، بما في ذلك بين الرجال والنساء         
 والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والبلـدان الناميـة الجزريـة                أقل البلدان نمواً   صوصاًذات الاحتياجات الخاصة، وخ   

، ستعزز الجهود الرامية إلى تعميم الأبعاد الجنسانية بصورة فعالـة علـى        ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال الفترة   . الصغيرة
 باعتبـار ذلـك عنـصراً     جميع الـبرامج الفرعيـة، وإلى التـرويج للمـساواة بـين الجنـسين ولـشواغل الفئـات الـضعيفة                     

  . في جهود الحد من الفقر وفي التنمية الشاملة المستدامةأساسياً
 تـستند    أحـدها الآخـر    دعميويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثمانية برامج فرعية مترابطة              ٨-١٩  

ــضاء   ــدول الأعـ ــات الـ ــتراتيجي لل   . إلى أولويـ ــار الاسـ ــة للإطـ ــبرامج الفرعيـ ــس الـ ــرة وتعكـ  ٢٠١٥-٢٠١٤فتـ
، مما يعكـس الولايـة      ٢٠١٣-٢٠١٢ خلال الفترة     بالفعل الاستمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة       

 والتــزام اللجنــة بركيــزة التنميــة في الأمــم المتحــدة والجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة ٦٧/١٥الـواردة في قــرار اللجنــة  
  .يةلمواصلة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائ

وفي ســياق الأهــداف العامــة المتمثلــة بالتــصدي للتهديــدات الــتي تعتــرض التنميــة، ومراعــاة للأولويــات الإنمائيــة    ٩-١٩  
أن يكـون لـدى حكومـات الـدول         ) أ: (للأمين العام، تهـدف الـبرامج الفرعيـة إلى تحقيـق النتـائج الإنمائيـة التاليـة                

تدامة لمعالجة التنمية من منظـور متعـدد التخصـصات، وتـضييق      واسالأعضاء سياسات إنمائية أكثر فعالية وشمولاً     
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م ل العمليات العالمية بواسطة صوت إقليمي منسق وأقـوى وتُـدعَ      أن تُشكَّ ) ب( وبناء المرونة؛    الإنمائيةالفجوات  
 ،الإقليمـي علـى الـصعيد     لتعاون وأطـر مؤسـسية      لأن تقام آليات    ) ج(البلدان في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية؛       

  .وأن يجري دعمها وتنفيذها بحيث تعزز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة
ومن الأمور الأساسية في استراتيجية برنامج عمل اللجنة تعزيز التعـاون الإقليمـي ودون الإقليمـي، بمـا في ذلـك                       ١٠-١٩  

 وشمـال شـرق آسـيا،       ومـن شـأن المكاتـب دون الإقليميـة، الـتي أنـشئت لـشرق              . التعاون فيما بين بلدان الجنوب    
وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى مكتـب منطقـة المحـيط الهـادئ دون الإقليميـة،            

 لمعالجــة أولويــات الــدول الأعــضاء في  وأكثــر تعمقــاًأن تمكّــن اللجنــة مــن تقــديم مــساعدة تقنيــة أفــضل توجيهــاً 
  . توازناًأكثرمناطقها دون الإقليمية بصورة 

سيستمر تعزيز الشراكات مع الكيانـات المتعـددة الأطـراف والمنظمـات دون الإقليميـة بغيـة كفالـة اتبـاع نهـج                       و  ١١-١٩  
شــامل ومتــسق للتــصدي للــشواغل في المنطقــة وتفــادي الازدواجيــة في الجهــود، مــع اتخــاذ نقــاط القــوة والمزايــا   

عمل اللجنة علـى تعزيـز دورهـا القيـادي،           لذلك، ست  وتحقيقاً. النسبية للجنة والتكامل مع الشركاء ركيزة للبناء      
آلية التنسيق الإقليمي لجميع الوكـالات والـصناديق والـبرامج المتخصـصة التابعـة          رساء  باعتبارها الجهة الداعية لإ   

  .لمنظومة الأمم المتحدة في المنطقة ومشاركتها بنشاط في المجموعة الإنمائية في الأمم المتحدة
للجنـة قـدراتها المتعـددة التخصـصات، ووجودهـا الإقليمـي ودون الإقليمـي القـوي،                 وبشكل عـام، ستـستخدم ا       ١٢-١٩  

وموقعها بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة من أجل تـوفير القيـادة والحلـول للتحـديات الإنمائيـة الإقليميـة                    
  .والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرين

 الــذي ٦٦/٢٨٨قــرار ال ٢٠١٥-٢٠١٤الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين التعــديلات المدخلــة علــى في راعــي يو  ١٣-١٩  
المـستقبل الـذي    ”الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة         على  الجمعية العامة   صادقت فيه   
  .، التي اعتُمِدَت عقب اختتام الدورة الثانية والخمسين للجنة البرنامج والتنسيق“نصبو إليه

  
  استعراض عام للموارد    

 دولار قبـل    ١٠٥ ١٤٣ ٢٠٠ في إطـار هـذا البـاب         ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة الـسنتين     المقترحةيبلغ إجمالي الموارد      ١٤-١٩  
 مقارنـة   ) في المائـة   ٣,٦ أو نـسبته  ( دولار   ٣ ٩٢٠ ٠٠٠ قـدره     صـافياً  ا يمثـل انخفاضـاً    بم ـإعادة تقدير التكـاليف،     

التعــديلات ) أ: ( عوامــل هــيأربعــةوينــتج الانخفــاض عــن . لات المنقّحــة بالمعــد٢٠١٣-٢٠١٢بميزانيــة الفتــرة 
الأثــر المؤجــل للوظــائف الجديــدة المعتمــدة في الفتــرة  إضــافة  المتعلقــة بإلغــاء الاحتياجــات غــير المتكــررة و الفنيــة
التغـــييرات ) ج(الولايـــات الجديـــدة أو الموســـعة والتغـــييرات المـــشتركة بـــين العناصـــر؛ ) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢

 في تقريـر الأمـين العـام عـن         الـواردة الـتغيرات في المـوارد      ) د(؛  ٦٧/٢٤٨ مع قـرار الجمعيـة العامـة         دخلة تمشياً الم
  ).Corr.1  وA/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤مخطط الميزانية للفترة 

  . أدناه توزيع الموارد٥-١٩  و٤-١٩  و٣-١٩ويرد في الجداول   ١٥-١٩  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

8 13-31493 
 

  ٣-١٩الجدول 
   العنصر حسب الماليةتوزيع الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  الميزانية العادية  )١(  
          التغيرات في الموارد

  

نفقات الفترة  
٢٠١٠‐
٢٠١١  

 مـــوارد الفتـــرة
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــدلات ب المعـــــــ
  المنقحة

التعــــــــديلات 
ــة الأثـــر  (الفنيـ

 المؤجـــــــــــــــل
 والاحتياجات
  )غير المتكررة

الولايــــــــــات 
ــدة  الجديـــــــــــ
ــييرات  والتغـــــ

  بــينالمــشتركة
  العناصر

ــييرات  التغـــــــ
المدخلة تمشيا  
ــرار   ــع قــــ مــــ
الجمعيـــــــــــــة 
ــة  العامــــــــــــــ

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغــــــ
وردت في     
تقريـــــــــــــر 
مخطــــــــــــط 

  المجموع  )أ(الميزانية
بالنـــــسبة 
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــــ
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

ــرةاتقـــــديرات  لفتـــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

أجهــــــــزة تقريــــــــر    -ألف
 ٨١٥,١ ٦٨٣,٥١٣١,٦١ ٥٥٠,٠٤٨,٥١–٥٥٠,٠––١٣٣,٥ ٠٤٠,٤١ ١  اتالسياس

ــذي    - بــاء ــه التنفيـــ التوجيـــ
 ٧٣٥,٨ ٤١٧,١٣١٨,٧٦ ٤٠,١٠,٦٦–(١٣٦,٩)٣٠١,٨(١٢٤,٨)٣٧٧,٠ ٠١٥,٠٦ ٥  والإدارة

   برنامج العمل  -جيم 

ــصاد    - ١   سياســات الاقت
ــة   ــي والتنميــــ الكلــــ

 ٢٧٢,٢ ٩٠٠,٩٣٧١,٣٨ ٧(٨,٥)(٧٣٧,٧)–(١٦٨,٤)(٢٠٧,٣)(٣٦٢,٠)٦٣٨,٦ ١٨٨,٨٨ ٧ الشاملة

 ١٩٤,٣ ٨٩١,٤٣٠٢,٩٧ ٦(٢,٢)(١٥٢,٧)–(١٥٢,٧)––٠٤٤,١ ٧٩٦,٩٧ ٦ التجارة والاستثمار  - ٢  

 ٩٩٩,٧ ٦٩٩,٦٣٠٠,١٦ ٦(٢,٢)(١٥١,٤)–(١٥١,٤)––٨٥١,٠ ٤٠٦,٥٦ ٦ النقل  - ٣  

 ١٣٣,١ ٧٥٦,٦٣٧٦,٥٨ ٢٠٣,٤٢,٧٧(١٥٢,٧)٥٠٦,١(١٥٠,٠)٥٥٣,٢ ٠٩٦,٢٧ ٧ البيئة والتنمية  - ٤  

ــا   - ٥   تكنولوجيــــــــــــــــــ
ــات  المعلومـــــــــــــــــــ
والاتــصالات والحــد 
ــار   ــن أخطــــــــ مــــــــ

 ٥٩٩,١ ٣٥٥,٣٢٤٣,٨٥ ٥(٣,٧)(٢٠٤,٢)–(١٤٩,٠)(٥٥,٢)–٥٥٩,٥ ٦١٢,٩٥ ٥ الكوارث

 ٩٢٢,٠ ٥٧٣,٨٣٤٨,٢٧ ٧(٢,٠)(١٥٤,٣)–(١٥٤,٣)––٧٢٨,١ ١٥٤,٨٧ ٧ التنمية الاجتماعية  - ٦  

 ٤٧٩,٢ ٢٢٤,٨٢٥٤,٤٥ ٥(٢,٨)(١٥١,٦)(١٥١,٦)––٣٧٦,٤ ١٨٠,٥٥ ٥ الإحصاءات  - ٧  

الأنــــــــــــــشطة دون   - ٨  
ــراض  ــة لأغـ الإقليميـ

 ٥٩٤,٧ ٢١٢,٠٣٨٢,٧٨ ٥٤٤,٣٧,١٨––٦٦٧,٧١٩٩,٣٣٤٥,٠ ٢٠٥,٤٧ ٦ التنمية

 ١٩٤,٣ ٥٧٩,٩٥٨ ٦١٤,٤٢ ٥٥(١,٤)(٨٠٤,٢)–(٠٨٠,١ ١)٥٨٨,٦(٣١٢,٧)٤١٨,٦ ٦٤٢,٠٥٦ ٥١ المجموع الفرعي جيم 

 ١٠٠,٣ ٦٧٢,١٤٤ ٤٢٨,٢٢ ٤١(٨,٢)(٧٠٥,٩ ٣)(٢٦٤,١ ١)(٦٣٠,٨ ١)(٣٨٤,٣)(٤٢٦,٧)١٣٤,١ ٧٦٤,٩٤٥ ٤٢ دعم البرامج  -دال 

 ٨٤٥,٥ ٧٠٢,٣١١٠ ١٤٣,٢٥ ١٠٥(٣,٦)(٩٢٠,٠ ٣)(٢٦٤,١ ١)(٢٩٧,٨ ٢)٥٠٦,١(٨٦٤,٢)٠٦٣,٢ ٤٦٢,٣١٠٩ ١٠٠   الفرعيالمجموع  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ رات الفترةتقدي  ٢٠١٣‐٢٠١٢ لفترةتقديرات ا  ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   
١٠٨,٣٢٧٨,٢٢١٠,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف
١٢٤,٣ ٢٧٤,١٤٤ ٩٧٩,٥٤٦ ٢١  برنامج العمل  - بــاء

٧٩٦,٦ ٧٩٤,٨٥ ٠٩٤,٤٥ ٣  دعم البرامج  -جيم 
١٣١,٥ ٣٤٧,١٥٠ ١٨٢,٢٥٢ ٢٥  ٢ المجموع الفرعي  
٩٧٧,٠ ٤١٠,٣١٦٠ ٦٤٤,٥١٦١ ١٢٥  المجموع  

  
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  

    
  ٤-١٩الجدول 
    الوظائفب المتعلقة واردالم    

     ظـائف المؤقتــةالو   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
  الموارد الخارجة 

  عــن الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                     الفئة الفنية وما فوقها
١١––––١١  وكيل أمين عام  
١٢––––١٢  ٢-مد  
٢٢١٦١٥––١٤١٣  ١-مد  
٣٣٣٩٣٩––٣٦٣٦  ٥-ف  
٢٨٢٦١٣٥١٢٩––١٠٧١٠٣  ٤/٣-ف  
٣١٣٨٣٦––٣٥٣٥  ٢/١-ف  
٣٦٣٢٢٣٠٢٢٢––١٩٤١٩٠   الفرعيالمجموع  

  الفئات الأخرى
٦٦٦٦٣١٠٢٩٣––٢٤٤٢٢٧   الرتبة المحلية  
١١٤٤––٣٣ موظف وطني من الفئة الفنية   
٦٧٦٧٣١٤٢٩٧––٢٤٧٢٣٠   الفرعيالمجموع  
١٠٣٩٩٥٤٤٥١٩––٤٤١٤٢٠  المجموع  
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  ٥-١٩الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    
  )النسبة المئوية(    

  
  نيةالموارد الخارجة عن الميزا  الميزانية العادية  

–١,٦ أجهزة تقرير السياسات  - ألف 
٦,١٠,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء 

–– برنامج العمل  - جيم 
٧,٥٧,٧ سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة -  ١  
٦,٢١٢,٦ التجارة والاستثمار -  ٢  
٦,٤٢,٣ النقل -  ٣  
٧,٤١٣,٧ البيئة والتنمية -  ٤  
٥,١٢٠,٦  المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارثتكنولوجيا -  ٥  
٧,٢٤,٤ التنمية الاجتماعية -  ٦  
٥,٠١٤,٥ الإحصاءات - ٧  
٨,١١٢,٢ الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - ٨  
٥٢,٩٨٨,٠ لمجموع الفرعي ا  
٣٩,٤١١,٦ دعم البرامج-دال 
١٠٠,٠١٠٠,٠   المجموع   

    
  الفنيةت التعديلا

: بمـا يلـي    وتتـصل  دولار   ٨٦٤ ٢٠٠مجمـوع قيمتـها     غـير متكـررة     احتياجات  تعكس التغييرات في الموارد إلغاء        ١٦-١٩  
لقـرارات الـواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم             ل نتيجة دولار   ٦٣٦ ٨٠٠ بمبلغ لمرة واحدة    اعتماد رُصد ) أ(

 بـشأن   ٦٧/٢٤٦عمـلاً بقـرار الجمعيـة العامـة         و،  “ل الذي نصبو إليـه    المستقب”المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة     
ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــصلة بالميزاني ــسائل المت ــاد رُصــد ) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢الم ــرة واحــدة  اعتم ــغ لم  بمبل

  دولار في سـياق الآثــار الماليـة المتــصلة بإقامـة العــدل في الأمــم المتحـدة عمــلاً بقـرار الجمعيــة العامــة     ٤٢٦ ٧٠٠
 دولار يتعلـق بالأثرالمؤجـل لوظيفـة مـن الرتبـة            ١٩٩ ٣٠٠ويقابل هذا الانخفاض جزئياً مبلغ قـدره        . ٦٦/٢٤٧
  .٦٦/٢٤٦ عملاً بقرار الجمعية العامة ٢٠١٣-٢٠١٢ أُنشئت في فترة السنتين ١-مد

  
  الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر

قـر الوثيقـة     الـذي ي   ٦٦/٢٨٨ دولار لتنفيذ قرار الجمعية العامـة        ٥٠٦ ١٠٠ رُصِدَت موارد غير متكررة قدرها      ١٧-١٩  
وبالإضـافة إلى ذلـك، أعيـد       . “المستقبل الذي نصبو إليـه    ”الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة        
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ذ الولايـات القائمـة      الإنفـاق المختلفـة في جهـد يهـدف إلى تنفي ـ           وأوجـه توزيع الموارد فيما بـين الـبرامج الفرعيـة          
  .بصورة أفضل

  
  ٦٧/٢٤٨ مع قرار الجمعية العامة التغييرات المدخلة تمشياً

ويـرد في الجـدول     . ٦٧/٢٤٨ لقـرار الجمعيـة العامـة        دولار وفقـاً   ٢ ٢٩٧ ٨٠٠ بمبلغح تغييرات في الموارد     رَقتَتُ  ١٨-١٩  
  .بها ة المتصلوالآثاردولار  ٢ ١٧٦ ٠٠٠ بمبلغ  في المواردبيان المجالات الرئيسية للتغييراتأدناه  ٦-١٩

  
  ٦-١٩الجدول 

  ٦٧/٢٤٨المجالات الرئيسية للتغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة     
  

  الأداءأهداف الانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند

 رةالتوجيه التنفيذي والإدا  ١
 :الإلغاء

مــساعد إداري مــن الرتبــة   
 المحلية

 برنامج العمل
 ١البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
ــن      ــوظفين مـ ــساعد للمـ مـ

 الرتبة المحلية
 ٢البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
مـــساعد للمـــوظفين، مـــن   

 الرتبة المحلية
 ٣البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
مــساعد إداري مــن الرتبــة   

 المحلية
 ٤البرنامج الفرعي 

 :لإلغاءا

انخفـــــاض الـــــدعم الفـــــني المتـــــاح  
ــيلات   ــوث والتحلــــــــــــ للبحــــــــــــ

 لمنشوراتوا
 ١ ٠٩٥ ٢٠٠: مجمـــوع الانخفـــاض

 .دولار
 أن  إلغــاء هــذه الوظــائفومــن شــأن

 علـــــــى عمـــــــق البحـــــــوث يـــــــؤثر
والتحلــــيلات الــــتي تجــــرى تحــــضيراً 
لاجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء ولـــدى  

إلغـاء  ؤثر  سوف ي . إعداد المنشورات 
ــدعم   ــستوى الــ ــائف علــــى مــ الوظــ
الإداري المتـــــاح لأغـــــراض تنظـــــيم 

لأنـــشطة الاجتماعـــات التـــشريعية وا
وسـيعاد  . الحكومية الدولية الأخـرى   

توزيع المهام على المـوظفين الآخـرين       
  .من الرتبة المحلية

 برنامج العمل  -
 ٤البرنامج الفرعي 

عـــــدد) أ (١٩-١٩الجـــــدول 
الإشـــــــارات إلى مطبوعـــــــات
ــة ــا الخاصـــ ــة وإحاطاتهـــ اللجنـــ
بالـــــــــسياسات ومـــــــــشاريعها

يتــصل بــذلك مــن أنــشطة، ومــا
ــائق والإع لانــاتوذلــك في الوث

ــسياسات والبيانــات الخاصــة بال
ــلام ــائط الإعــ ــذ وســ وفي منافــ
الرئيــسية، ممــا يــشير إلى زيــادة
فهــم سياســات واســتراتيجيات
البيئـــــــــة والطاقـــــــــة والميـــــــــاه
ــتراتيجيات ــسياسات والاسـ والـ
ــة ــراض التنميـــ ــضرية لأغـــ الحـــ

 الشاملة والمستدامة
-٢٠١٢تقـــــــديرات الفتـــــــرة 

  إشارة١٥: ٢٠١٣
ــرة   ــستهدف للفتــــ ــرقم المــــ الــــ

  إشارة١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤
عــــــــدد الــــــــسياسات) ب (٤

والاســــتراتيجيات والمبــــادرات
 الحكومـــــــاتتــــــضعها الــــــتي  
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  الأداءأهداف الانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
ــة      ــق مــن الرتب مــساعد فري

 المحلية
 ٥البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
مــساعد إداري مــن الرتبــة   

 المحلية
 ٦البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
ــة      ــق مــن الرتب مــساعد فري

 المحلية
 ٧البرنامج الفرعي 

 :الإلغاء
ــة      ــق مــن الرتب مــساعد فري

  المحلية

وأصــحاب المــصلحة الآخــرون
ــصورة ــتي يمكــن أن تعــزى ب وال
ــة في ــدخلات اللجنـ ــة لتـ معقولـ
مجـــــــــــــــالات سياســـــــــــــــات
واســـتراتيجيات البيئـــة والطاقـــة
ــضرية ــة الحــــ ــاه والتنميــــ والميــــ
لأغــــــراض التنميــــــة الــــــشاملة

 مةالمستدا
-٢٠١٢تقـــــــديرات الفتـــــــرة 

ــة١٥: ٢٠١٣  سياســــــــــــــــــــ
 واستراتيجية ومبادرة

ــرة ــستهدف للفتــــ ــرقم المــــ الــــ
ــة١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤  سياســ

  واستراتيجية ومبادرة

 دعم البرامج  ٢
 :الإلغاء

 /مترجمــــــــــون( ٣- ف٤  
 ) مترجمون شفويون

ــدمات  ٤   ــساعدين للخـ  مـ
 اللغوية من الرتبة المحلية

 :الإضافات
مــــساعدة مؤقتــــة لخدمــــة   

 جتماعاتالا

تغــيير طريقــة التمويــل فيمــا يتعلــق
 بخدمات بالترجمة

ــاض   ــافي الانخفــــــ ــوع صــــــ : مجمــــــ
 . دولار١ ٠٨٠ ٨٠٠

ــادة   يقابــل جزئيــاً الإلغــاء المقتــرح زي
في مخصـــصات خـــدمات المـــساعدة   
ــة   ــات، لكفالــــ ــة للاجتماعــــ المؤقتــــ
ــررة   ــدمات المقــــــ ــتمرار الخــــــ اســــــ
للاجتماعات التي صـدر بهـا تكليـف        

ق ضـــوابط وســـتُطبَّ. بجميـــع اللغـــات
أكثر صرامة على حجـم المنـشورات       

ومن أجـل   . المقدمة لتحريرها داخلياً  
ضـــــمان تـــــوافر الجـــــودة وحـــــسن  
ــين     ــوازن ب ــت، ســيلزم إيجــاد ت التوقي
العمــل المنجــز داخليــاً والعمــل الــذي 
ــن ــة م ــه إلى جهــات خارجي ــد ب يُعهَ
ــررة مـــــن   خـــــلال الـــــشبكات المقـــ

-  -  
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  الأداءأهداف الانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
ــاء   ــراجعين الأكفـــ ــرجمين والمـــ . المتـــ

ام سـير العمـل في      وسيجري تغيير نظ  
وحــدة مراقبــة الوثــائق لكفالــة المزيــد 
من الرقابة علـى العمـل منـذ مراحلـه          

                .الأولى
  ٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

 ١ ٢٦٤ ١٠٠  مقــدارمـين العـام   لمخطـط الميزانيـة الــذي وضـعه الأ   تبلـغ التغـييرات في المـوارد الـتي طبقــت وفقـاً       ١٩-١٩  
  .أدناه ٧-١٩في الجدول ، كما هو مبين دولار

  
  ٧-١٩الجدول 

   لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العاملتغييرات في الموارد التي أدخلت وفقاًا    
  

  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات
ــاض في  الانخفـــــــــــ

  حجم النواتج
أهـــدافالانخفـــاض في 

  الأداء

 امجدعم البر
 :الإلغاء

 مساعد مشتريات من الرتبة المحلية  
 كاتب لخدمات المباني من الرتبة المحلية  
 فني كهرباء من الرتبة المحلية  
 مساعد مالي من الرتبة المحلية  
 ممرض من الرتبة المحلية  

 :التخفيضات
 اللوازم والمواد  
 التكاليف التشغيلية العامة  
  الأثاث والمعدات  

 مليات إعادة تنظيم الع
  دولار١ ٢٦٤ ١٠٠: مجموع الانخفاض

تتيح إعادة تنظيم العمليات تخفـيض مـا عـدده      
 وظائف من الرتبـة المحليـة دون التـأثير علـى            ٥

ــاز طلبـــات الخـــدمات   الـــزمن المـــستغرق لإنجـ
ــة ــم  . الإداريــ ــزداد حجــ ــع أن يــ ــن المتوقــ ومــ

ــض     ــارجيين لأداء بعـ ــوظفين خـ ــتعانة بمـ الاسـ
ايير المحاســـبية  الأنـــشطة المتعلقـــة بتنفيـــذ المعـ ــ  

ــة للقطــاع العــام في الفتــرات الــتي يبلــغ    الدولي
فيهــا عــبء العمــل ذروتــه، مثــل التحقــق مــن  

ومــن شــأن  . الأصــول الماديــة في نهايــة العــام   
إعادة تصميم طرائق البرامج التدريبيـة المقدمـة     
ــاجم عــن     ــر الن ــن الأث للمــوظفين أن يخفــف م

  .تخفيض الموارد في هذا المجال

-  -  
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  د الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانيةالموار    
 دولار ٥٠ ١٣١ ٥٠٠، ستُستعمل موارد من خـارج الميزانيـة تقـدر بمبلـغ          ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين      ٢٠-١٩  

من الميزانية البرنامجية لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون من شأنها تغذيـة صـلب               المستمدة  الموارد   لإكمال
ياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ وتمثـل تقـديرات                  العمل المع 

المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة نهجــا أكثــر تحفظــا بوجــه عــام لتقــديرات الميزانيــة، ويــستند الانخفــاض المتوقــع إلى  
  .الماليةت نتيجة للصعوبات  التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية، التي انخفضالقدرة

   
  معلومات أخرى    

-٢٠١٤، تصل المـوارد المخصـصة للرصـد والتقيـيم خـلال فتـرة الـسنتين                 ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامة       ٢١-١٩  
ــغ  ٢ ٣٥٣ ٨٠٠ إلى ٢٠١٥ ــشمل مبلـ ــغ    ١ ٧٨٥ ٩٠٠ دولار، تـ ــة ومبلـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــن مـ  دولار مـ
وقــت المــوظفين المكــرس للتقيــيم الــذاتي بكــل  أن رجــة عــن الميزانيــة ويقــدر   دولار مــن المــوارد الخا٥٢٧ ٩٠٠

شـهر منـها مـن الميزانيـة العاديـة        ١٦٣,٨شـهر عمـل يمـول        ١٨٦,٦يبلـغ   أنواعه في إطار جميع الـبرامج الفرعيـة         
ادة الاسـتف شهر عمل من الموارد الخارجة عن الميزانية ويظل تعزيز مهمة التقييم في اللجنـة عـن طريـق                    ٢٢,٨ و

للتقيـيم في   لبرنامج عمل اللجنة وتستجيب خطـة تقيـيم اللجنـة           بالغة الأهمية   نتائج التقييم استراتيجية    الفعلية من   
 في ســياق لأمانــةا لطلــب الــدول الأعــضاء الــصريح بــأن تجــرى عمليــات تقيــيم أعمــال   ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة ا

قليميـة والمؤسـسات الإقليميـة وتلتـزم إدارة         ذلـك أعمـال الـشعب والمكاتـب دون الإ          في ، بما البرامج المضطلع بها  
اللجنة بتنفيذ إجـراءات المتابعـة، ومـن ثم تخـضع للمـساءلة عـن تنفيـذها، وذلـك بتوقيعهـا علـى اسـتجابة لإدارة                          
عملية التقييم وإجراءات المتابعة ووضع نظام داخلي لتتبع التقدم المحرز في تنفيـذ إجـراءات المتابعـة وقـد يـسرت                     

تعزيـز  : تعزيز الأداء ووجهت التغييرات علـى نطـاق المنظمـة، بمـا في ذلـك              أجرتها اللجنة   ة التي   التقييمات الأخير 
بين الوحدات الفنيـة وخارجيـا مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة الأخـرى؛ وتحـسين             فيما  داخليا  التعاون  

كاتـب دون الإقليميـة التابعـة    رصـدها وتقييمهـا؛ وتوضـيح دور الم    والنظام الداخلي لتخطيط الـبرامج والمـشاريع        
  .للأمانة فيما يتعلق بالشعب الفنية

وجرى استعراض مسألة المنشورات، كجزء مـن برنـامج العمـل، في سـياق كـل برنـامج فرعـي ويُتوقـع إصـدار                          ٢٢-١٩  
ــوجز في الجــدول       ــى النحــو الم ــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة عل ــوارد   ٨-١٩المن ــان ال ــاه، وحــسب البي  أدن

  .لومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعيالمع في
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  ٨-١٩الجدول 
  موجز المنشورات    

  ٢٠١١‐٢٠١٠  
  فعلي

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  تقديري

٢٠١٥‐٢٠١٤  
  تقديري

 مطبوعة وإلكترونية إلكترونية مطبوعة مطبوعة وإلكترونية إلكترونية مطبوعة مطبوعة وإلكترونية إلكترونية مطبوعة  

 ٢٠ ٨ ٢ ٢٣ ٦ – ٢٨ ٢ –  المتكررة

 ٦ ٦ – ٨ ١٠ – ١١٨ –  غير المتكررة

 ٢٦ ١٤ ٢ ٣١ ١٦ – ٤٦ ٣ –  المجموع  
    

وفي إطــار الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة، تمثــل اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، بحكــم    ٢٣-١٩  
شبكة الأمانة العامة للتخطـيط المـشترك       عضويتها في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية، و        

والمبادرات المتعلقة بالتنمية، وبوصـفها الجهـة الداعيـة إلى إنـشاء آليـة التنـسيق الإقليميـة للأمـم المتحـدة في آسـيا                         
والمحــيط الهــادئ، شــريكا رئيــسيا في تعزيــز التنــسيق والتعــاون والتــآزر بــين الأمــم المتحــدة والكيانــات الحكوميــة 

ى العاملة على تحقيق هدف توحيد الأداء على الصعيد الإقليمي ويشمل ذلك التنسيق الوثيق مـع                الدولية الأخر 
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لآسيا والمحـيط الهـادئ في تعزيـز الـروابط التحليليـة والمعياريـة والتـشغيلية لمنظومـة                      

  .الأمم المتحدة
  
  أجهزة تقرير السياسة  - ألف  

   دولار١ ٦٨٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    
  

 أعـضاء منتـسبين مـن البلـدان والأقـاليم، التوجيـه العـام لأعمـال             ٩ عـضواً و     ٥٣م اللجنـة، الـتي تتـألف مـن          دتق  ٢٤-١٩  
أمانتها، وتقدم التقارير إلى المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وتعقـد دورات سـنوية منتظمـة، تتكـون كـل منـها                       

 خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، من أجل مناقشة القضايا الهامة المتصلة بالتنمية الاقتـصادية                من جزء 
الأمـم المتحـدة    في سياق متابعة نتـائج مـؤتمر        . والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخاذ القرارات بشأنها       

آســيا والمحــيط الهــادئ ر الحكوميــة الدوليــة شمــولا في تــسعى اللجنــة إلى أن تكــون أكثــر المنــابللتنميــة المــستدامة، 
  .٢٠١٥ التنمية لما بعد عام ة وخط٢٠+ مؤتمر ريو على تنفيذ خطة الأعضاء في ظله الدول عمل تل

، يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هـي لجنـة سياسـة           ٦٤/١ونتيجة لقرار اللجنة      ٢٥-١٩  
ي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجـارة والاسـتثمار، ولجنـة النقـل، ولجنـة البيئـة                    الاقتصاد الكل 

والتنمية، ولجنـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والحـد مـن أخطـار الكـوارث، ولجنـة التنميـة الاجتماعيـة،                       
  .ولجنة الإحصاءات
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 يوم اجتمـاع كحـد أقـصى لكـل فتـرة مـن فتـرات الـسنتين                  ٥٤وتستغرق دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه         ٢٦-١٩  
وإضـافة إلى الهيئـات الفرعيـة       ) بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجـان الثمانيـة الـتي تعقـد كـل سـنتين                (

التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية للممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين المعيـنين مـن أعـضاء اللجنـة                        
اجتماعاً رسمياً كحد أقصى في السنة الميلادية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمـين التنفيـذي وتـأمين الـصلة           ١٢

ــة ولجانهــا الفرعيــة في مركــز مــؤتمرات الأمــم المتحــدة        ــة وعــادة مــا تعقــد اجتماعــات اللجن ــة والأمان بــين اللجن
عضاء، فـإن البلـد المـضيف يتحمـل         بانكوك وإذا عقدت في أي موقع آخر، بدعوة من إحدى الحكومات الأ            في

  .جميع التكاليف الإضافية
 اسـتعراض منتـصف   ٢٠١١، أجـرت اللجنـة في دورتهـا الـسابعة والـستين المعقـودة في عـام             ٦٤/١ووفقا للقرار     ٢٧-١٩  

عـام   المدة لأعمال هيكل المؤتمرات وعملا بنفس القرار، ستجري اللجنة في دورتها التاسعة والستين المعقـودة في      
 الاســتعراض النــهائي لهيكــل المــؤتمرات بهــا، بمــا في ذلــك هيكلــها الفرعــي، مــع مراعــاة نتــائج اســتعراض ٢٠١٣

  .منتصف المدة
    

  ٩-١٩الجدول 
  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قدير التكاليفقبل إعادة ت(
          

          الميزانية العادية
 – – ١ ٦٨٣,٥  ١ ١٣٣,٥  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 – – ١ ٦٨٣,٥  ١ ١٣٣,٥  المجموع  

    
 دولار، تكلفـة المـساعدة      ٥٥٥ ٠٠٠ دولار الذي يعكـس زيـادة قـدرها          ١ ٦٨٣ ٥٠٠الاعتماد البالغ   ويغطي    ٢٨-١٩  

جتماعات والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر موظفي خدمات المؤتمرات التكميليين وسـفر موظـف             لالالمؤقتة  
واحــد مــن مكتــب اللجــان الإقليميــة في نيويــورك لحــضور الــدورات الــسنوية الــتي تعقــدها اللجنــة، وخــدمات    

  .لموادالترجمة التحريرية أثناء فترات ذروة العمل والطباعة الخارجية والضيافة واللوازم وا
لاجتماعـــات لـــضمان للمـــساعدة المؤقتـــة لتغطيـــة تكلفـــة تـــوفير ا دولار ٥٥٠ ٠٠٠وتخـــصص الزيـــادة البالغـــة   ٢٩-١٩  

 وظـائف مـن الرتبـة    ٤ وظـائف مـن الفئـة الفنيـة و        ٤الـشفوية بـدلا مـن       /استمرارية خـدمات الترجمـة التحريريـة      
 ير، تغــي٦-١٩لــى النحــو المــبين في الجــدول  ع٦٧/٢٤٨المحليــة يقتــرح إلغاؤهــا تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة 

  .طريقة تمويل الترجمة التحريرية، من هذا التقرير
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  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء  
   دولار٦ ٤١٧ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  .سم الاتصالات الاستراتيجية والدعوةقويتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي   ٣٠-١٩  
ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه السياساتي العام، وخدمات الإدارة، لأمانة اللجنة فيمـا تقدمـه مـن دعـم                     ٣١-١٩  

إلى الدول الأعـضاء، بالتعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة، بـإجراء تحليـل اسـتراتيجي سـليم، ووضـع خيـارات                          
نـشطة بنـاء القـدرات لمواجهـة تحـديات التنميـة الرئيـسية، وتنفيـذ حلـول مبتكـرة في سـياق                    للسياسات، وتنفيذ أ  

إدارة التغيير على نطاق المنظومة من أجـل تحقيـق الازدهـار الاقتـصادي والتقـدم الاجتمـاعي والاسـتدامة البيئيـة                      
  .على صعيد المنطقة

ميـة والمكاتـب دون الإقليميـة، التوجيـه والإرشـاد      ويوفر المكتب لجميـع الـشعب، بمـا في ذلـك المؤسـسات الإقلي          ٣٢-١٩  
اللازم لتنسيق التنفيذ والمساءلة لبرنامج عمل اللجنـة، الـذي سيواصـل التركيـز علـى مواصـلة النمـو، والإسـراع                      
بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وسـد الثغـرات الإنمائيـة القائمـة، مـع العنايـة بالنظـام                          

  .ولوجيالإيك
وسيحـصل الأمـين التنفيـذي علـى دعــم نـائبين للأمـين التنفيـذي، يخــتص أحـدهما بالبرنـامج والآخـر بالعمليــات             ٣٣-١٩  

ــز شــاغل وظيفــة نائــب الأمــين التنفيــذي     ــامج(وسيقتــصر تركي ــامج العمــل الفــني  ) أ: (علــى مــا يلــي ) البرن برن
ــي      ــار البرنــــامج الفرعــ ــب دون الإقليميــــة في إطــ ــة لأغــــراض التنميــــة؛   ، الأنــــشطة٨للمكاتــ  دون الإقليميــ

ــة؛     )ب( ــة القائمـ ــامج عمـــل الـــشعب الفنيـ ــها في برنـ ــة وتكاملـ ــعبة إدارة ) ج(المؤســـسات الإقليميـ ــال شـ أعمـ
الاســتثمارات تخطــيط البرنــامج والــشراكات في إطــار دعــم الــبرامج أمــا شــاغل وظيفــة نائــب الأمــين التنفيــذي   

مكتـب الأمـين التنفيـذي في إطـار التوجيـه التنفيـذي             ) أ: (مـا يلـي   الإضافية المقترحة فـسيتولى إدارة      ) العمليات(
شــعبة خــدمات الإدارة والمــؤتمرات والوثــائق، ومركــز مــوارد الأمــم المتحــدة، والمكتبــة في إطــار  ) ب(والإدارة؛ 

  .دعم البرامج
عــن طريــق إبــراز وسـيقدم قــسم الاتــصالات الاســتراتيجية والــدعوة الــدعم الــلازم لتنفيـذ برنــامج عمــل اللجنــة     ٣٤-١٩  

عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيـز صـورة اللجنـة         
  .بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة
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  ١٠-١٩الجدول 
  يس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاي    

  
ضــمان التنفيــذ التــام للولايــات التــشريعية، والامتثــال لــسياسات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا     :المنظمــةهــدف 
ــا       فيمــا ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ وإدارة موظفيه ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــامج عمــل اللجن ــإدارة برن ــق ب  يتعل

  ومواردها المالية
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  المحددإنجاز النواتج في الوقت   ‘١’  )أ(  إدارة برنامج العمل بكفاءة  )أ(

  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئوية للنواتج المنجزة في المواعيد المحددة(  
  ٩٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٩٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٣: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ةالمستهدفالنسبة   

  وارد بكفاءة وفعاليةاستخدام الم  ‘٢’   
  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئوية من تنفيذ الميزانية(  
  ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ةالمستهدفالنسبة   

ــام     )ب( تحديـــد القـــضايا المـــستجدة الـــتي تتطلـــب اهتمـ
 الدول الأعضاء

مـة مـن الهيئـات عدد التوصـيات الجديـدة المقد      ازدياد  )ب(
ــة بـــشأن القـــضايا المـــستجدة الـــتي ــة الدوليـ الحكوميـ

  حددتها اللجنة
  مقاييس الأداء    

  )عدد التوصيات(  
  ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 ١٠٥: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة الرقم   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيــز اتــساق الــسياسات في مجــال إدارة الأنــشطة    )ج(

 عية التي تقوم بها الأمم المتحدةالاقتصادية والاجتما
والـتي تتحقـقازدياد عدد النواتج التي يمكـن إنجازهـا           )ج(

ــيا ــة لآسـ ــسيق الإقليميـ ــة التنـ ــصاص آليـ ــمن اختـ ضـ
  والمحيط الهادئ أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية

  مقاييس الأداء    
  )عدد المنجزات المستهدفة(  
  ١٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة العدد   

زيادة بروز عمل اللجنة في مجال التحليـل، ووضـع            )د(
المعــايير، وبنــاء القــدرات، وتعــزز صــورة اللجنــة بوصــفها 

 في مجـــال التنميـــة الـــشاملة أكثــر المنـــابر الإقليميـــة شمــولا  
ــا وتأثير    ــادة وضــوح دوره ــستدامة وزي ــاوالم ــة   فيه عملي

  نتائجهاصنع السياسات و
  

ــاد  ‘١’  )د( ــشطةازدي ــة إلى أن ــدد الإشــارات المرجعي  ع
اللجنــــة وسياســــاتها في وســــائل الإعــــلام الرئيــــسية

  آسيا والمحيط الهادئ في
  

  مقاييس الأداء  
عــــدد الإشــــارات المرجعيــــة في وســــائط الإعــــلام(  

  )الرئيسية
  ١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٤٦: ٢٠١٥-٢٠١٤ة المستهدف للفترالعدد   

ــاد  ‘٢’     ــشطةازدي ــة إلى أن ــارات المرجعي ــدد الإش  ع
اللجنة وسياساتها من خلال ذكرهـا علـى مـستويات
ــة فنيـــة وبانتظـــام في منافـــذ وســـائط الإعـــلام الدوليـ

  الرفيعة المستوى والمحلية
  مقاييس الأداء    

  )عدد الإشارات المرجعية في وسائط الإعلام الرئيسية(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣٦: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة العدد   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبـل الـدورة الـتي تقـدم  )هـ(  التقيد بمواعيد تقديم الوثائقزيادة   )هـ(

  وفقا للمواعيد النهائية المقررة
  مقاييس الأداء    

  )النسبة المئوية(  
  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة النسبة المستهدفة   

    
  العوامل الخارجية

مــن المنتظــر أن تتحقــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة في إطــار بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة علــى افتــراض       ٣٥-١٩  
لحكـوميين علـى الـصعيد الـوطني بالتعـاون الإقليمـي بـشأن        استمرار التزام النظراء الحكوميين وغـير ا      ) أ: (يلي ما

ــة لــذلك؛    ــة والاقتــصادية، وأن يمنحــوا الأولوي ــزام الكيانــات داخــل  ) ب(قــضايا التنميــة الاجتماعي اســتمرار الت
ــة لــذلك؛       منظومــة الأمــم المتحــدة بتعزيــز اتــساق الــسياسات علــى نطــاق المنظومــة، وأن ترصــد المــوارد الكافي

تمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعـضاء في اللجنـة ودعمهـا، بمـا يتوافـق مـع المبـادئ                    استجابة المج  )ج(
التوجيهية التي أرسـتها الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، إلى جانـب الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                       

  .عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
  

  النواتج
  

  : ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤ترة السنتين خلال ف  ٣٦-١٩  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ (    
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ‘١’      
  ؛)٢٨(دورات اللجنة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط      : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

؛ سلــسلة دراســات )٢(؛ تقــارير عــن الإدارة وتخطــيط الــبرامج وتنفيــذها )٢(الهــادئ 
  ؛)٢(بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة 
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 تقـديم الخـدمات لاجتماعـات اللجنـة الاستـشارية المؤلفـة        :تقديم الخدمات للممثلين والمقـررين      ‘٢’      
  ؛)٢(من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
، )٢٠١٤ في عـام     ١(لـدورة الـسبعون     لجنـة، ا  تعـدها ال  دراسة مواضيعية   : المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)٢) (٢٠١٥ في عام ١(والدورة الحادية والسبعون 
أنـشطة التوعيـة العامـة بأعمـال اللجنـة          : ، والمحاضرات المصحوبة بمرشدين المعارض، والجولات     ‘٢’      

  ؛)٢(والأمم المتحدة 
معلومـات ومـواد    : واد الإعلامية الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات الم         ‘٣’      

  ؛)٢( ؛ تقرير اللجنة السنوي)٢(ترويجية بشأن المسائل ذات الأولوية للجنة والأمم المتحدة 
تنظـــيم مـــؤتمرات صـــحفية وإحاطـــات إعلاميـــة ومقـــابلات : صحفيةالـــؤتمرات المـــنــشرات و ال  ‘٤’      

باســم مقــر و؛ نــشرات صــحفية ومقــالات رأي عــن أعمــال اللجنــة وأنــشطتها،   )٢(صــحفية 
  ؛)٢(الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة 

  ؛)٢(تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى : المناسبات الخاصة  ‘٥’      
  ؛)٢(إنتاج وتعهد محتويات صفحات اللجنة على شبكة الإنترنت : المواد التقنية  ‘٦’      
 بـصرية أو متعـددة الوسـائط وبـرامج تثقيفيـة        -إنتاج مـواد سمعيـة      :  البصرية -ة  الموارد السمعي   ‘٧’      

  ؛)٢(عن اللجنة 
تنظـيم اجتماعـات آليـة التنـسيق        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات          ‘٨’      

  .)٢(الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ 
  

  ١١-١٩الجدول 
  يه التنفيذي والإدارةالتوج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية-ألف 

 ٢٣ ٢٣  ٥ ٦٠٦,٥ ٥ ٤٤١,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف   
 – –  ٨١٠,٦ ٩٣٥,٤  علقة بالوظائفالموارد غير المت   
 ٢٣ ٢٣  ٦ ٤١٧,١ ٦ ٣٧٧,٠  المجموع الفرعي   

 – –  ٢١٠,٦ ٢٧٨,٢   الموارد الخارجة عن الميزانية-باء 
 ٢٣ ٢٣  ٦ ٦٢٧,٧ ٦ ٦٥٥,٢  المجموع  
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 دولار، تكـاليف    ٤٠ ١٠٠ دولار، الـذي يعكـس زيـادة قـدرها           ٦ ٤١٧ ١٠٠بلـغ   الاعتمـاد المرصـود بم    يغطي    ٣٧-١٩  
)  من الرتبـة المحليـة  ١١، و ٢- ف٣، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ٢- مد ٢ و أ ع،     ١( وظيفة   ٢٣ويل  تم

 دولار لتغطيـة تكـاليف      ٨١٠ ٦٠٠بمبلـغ    دولار واحتياجات غير متعلقـة بالوظـائف         ٥ ٦٠٦ ٥٠٠بمبلغ قدره   
 وتعــزى ،والمعــداتالخــبراء الاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث   

 مـن دعـم الـبرامج       ٢-النقل الـداخلي لوظيفـة برتبـة ف       ) أ: ( دولار إلى ما يلي    ٤٠ ١٠٠الزيادة الصافية البالغة    
، تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والحـد مـن مخـاطر الكـوارث               ٥ من البرنامج الفرعي     ٤-ووظيفة برتبة ف  

 لنائب الأمـين التنفيـذي      ٢- إلى الرتبة مد   ١-الرتبة مد إعادة تصنيف وظيفة لرئيس موظفين من        )ب(وإدارتها؛  
، تكنولوجيـا   ٥ إلى البرنـامج الفرعـي       ٣-النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف    ‘ ١’جزئيا  ذلك  ، ويعادل   )العمليات(

 إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمـشيا مـع           ‘٢’المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها؛        
ض الــدعم الفــني المتــاح للبحــوث افــانخ، ٦-١٩ علــى النحــو المــبين في الجــدول ٦٧/٢٤٨لجمعيــة العامــة قــرار ا

المـوارد الناشـئة عـن        إلغـاء الاعتمـاد المرصـود لمـرة واحـدة مـن            ‘٣’ والمنشورات، من هـذا التقريـر؛        توالتحليلا
 “المستقبل الذي نصبو إليـه    ”تدامة، المعنونة   القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المس         

  .٢٠١٣-٢٠١٢نامجية لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرالمتعلق ب ٦٧/٢٤٦عملا بقرار الجمعية العامة 
 دولار، ٢١٠ ٦٠٠، ستستعمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ       ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين     ٣٨-١٩  

 دولار، لإكمــال المــوارد المــوفرة مــن الميزانيــة العاديــة لتمويــل الجهــود الراميــة ٦٧ ٦٠٠قــدره وتعكــس نقــصانا 
 ،زيــادة أنــشطة التوعيــة وتحقيــق الفعاليــة التنظيميــة في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ     إلى

 تــب دون الإقليميــة المنــشأة حــديثا ضــمان تنــسيق أعمــال المكا) أ: (وســتوجه المــوارد في هــذا الــصدد إلى مــا يلــي 
ــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ؛       دعــم إدارة) ب(وإدراجهــا بالكامــل في أنــشطة بــرامج اللجن

 أنـشطة ) ج(المعارف لزيادة الأثر الإنمائي، بما في ذلك عـن طريـق تعزيـز المعلومـات المتاحـة علـى الموقـع الـشبكي؛                        
 ويـستند  ،ز التعاون والشراكات مع منظمات أخرى على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي         التوعية الرامية إلى تعزي   
  .الماليةلصعوبات لالتمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة القدرة الانخفاض المتوقع إلى 

    
  برنامج العمل  -جيم   

  .سب البرنامج الفرعي أدناه توزيع الموارد ح١٢-١٩يرد في الجدول   ٣٩-١٩  
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  ١٢-١٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   الميزانية العادية
اد الكلـي والتنميـة     سياسات الاقتـص   - ١  

 ٣٢ ٣٤ ٩٠٠,٩ ٦٣٨,٦٧ ٨ الشاملة

 ٢٦ ٢٨ ٥٦٥,٤ ٠٤٤,١٦ ٧ التجارة والاستثمار - ٢  

 ٢٧ ٢٨ ٦٩٩,٦ ٨٥١,٠٦ ٦ النقل - ٣  

 ٣٠ ٣١ ٧٥٦,٦ ٥٥٣,٢٧ ٧ البيئة والتنمية - ٤  

تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات      - ٥  
 ٢٢ ٢٣ ٣٥٥,٣ ٥٥٩,٥٥ ٥ والحد من أخطار الكوارث وإدارتها

 ٣٢ ٣٣ ٥٧٣,٨ ٧٢٨,١٧ ٧ التنمية الاجتماعية - ٦  

 ٢٣ ٢٤ ٢٢٤,٨ ٣٧٦,٤٥ ٥ الإحصاءات - ٧  

الأنـــشطة دون الإقليميـــة لأغـــراض  - ٨  
 ٢٥ ٢٣ ٥٣٨,٠ ٦٦٧,٧٨ ٧ التنمية

 ٢١٧ ٢٢٤ ٦١٤,٤ ٤١٨,٦٥٥ ٥٦ المجموع الفرعي  

 ٧١ ٧٤ ١٢٤,٣ ٢٧٤,١٤٤ ٤٦ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٢٨٨ ٢٩٨ ٧٣٨,٧ ٦٩٢,٧٩٩ ١٠٢  المجموع  
      

   ١البرنامج الفرعي     
  سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة    
   دولار٧ ٩٠٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 هـذا البرنـامج الفرعـي، بـدعم مـن مركـز              المـسؤولية الفنيـة عـن      شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية    ستتولى    ٤٠-١٩  
وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد بيانهـا        . التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة       

  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٦ من البرنامج ١إطار البرنامج الفرعي تفصيلا في 
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  ١٣-١٩الجدول 
  لسنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة ا    

  
تهيئة بيئـة سـليمة لـسياسات الاقتـصاد الكلـي وتوطيـد التعـاون الاقتـصادي الإقليمـي لتحقيـق                      :المنظمةهدف  

ــة شــاملة ومــستدامة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ،     لحــد مــن الفقــر وغــيره  خــصوصاً في مجــال دعــم ا تنمي
  لإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصةالأهداف ا من

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

بين واضـعي الـسياسات وغيرهـم       فيما  تعزيز الفهم     )أ(
ــضايا    ــة والقـ ــستهدفة للاتجاهـــات الإنمائيـ ــات المـ مـــن الفئـ

ي وخيـارات الـسياسات   الناشئة وتحـديات الاقتـصاد الكل ـ     
الــتي تــستند إلى الأدلــة وتعــزز النمــو الاقتــصادي وتعمــل   

  على الحد من الفقر وتضييق فجوات التنمية

ــاد  )أ( ــةازديــ ــشورات اللجنــ ــارات إلى منــ ــدد الإشــ  عــ
ــصاد ــسياسات الاقتـ ــة بـ ــرى المتعلقـ ــشطة الأخـ والأنـ
الكلــــي والتمويــــل والتنميــــة في وثــــائق الــــسياسات

   ووسائط الإعلاموالمنشورات الأكاديمية
  مقاييس الأداء  
  )عدد المقالات الاستعراضية والإشارات المرجعية(  
  ٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٨٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة الرقم   

تعزيــز الــصوت الإقليمــي في محافــل التنميــة العالميــة    )ب(
 لاســتغلال وتعميــق التعــاون الاقتــصادي والمــالي الإقليمــي

التآزر من أجل المنفعة المتبادلة تحقيقا للنمو والتنميـة علـى           
نحو شامل ومستدام، بما في ذلك التعاون فيما بـين بلـدان            

 الجنوب

زيادة عـدد الوثـائق الختاميـة والقـرارات الـتي تعكـس  )ب(
ــالي ــصادي والم ــاون الاقت ــشأن التع ــا في الآراء ب توافق

 تنمية العالميةالإقليمي يسهم في نجاح محافل ال

 مقاييس الأداء  

 )عدد الوثائق الختامية والقرارات(  

  ٢ :٢٠١١-٢٠١٠ 

 ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 ٣: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء، ولا ســيما البلــدان   )ج(
ذات الاحتياجـــــات الخاصـــــة، علـــــى تـــــصميم وتنفيـــــذ 

ــق الأ  ــة لتحقيـ ــات التنميـ ــة  سياسـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ هـ
وتنفيـــذ برنـــامج عمـــل اســـطنبول لأقـــل البلـــدان نمـــوا       

ارتفــاع النــسبة المئويــة للمــشاركين في أنــشطة  ‘١’  )ج(
اللجنة، مما يـشير إلى أنهـم أصـبحوا أكثـر قـدرة علـى
تصميم وتنفيذ سياسات سـليمة للتنميـة الاقتـصادية،

ــطنبولتـــدعم التنفيـــذ الإقلي ــامج عمـــل اسـ مـــي لبرنـ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
والأهـــداف الإنمائيــــة للألفيـــة والأهــــداف الإنمائيــــة  والأهداف المتفق عليها دوليا

  الأخرى المتفق عليها دوليا
  مقاييس الأداء    

  )بالنسبة المئوية(  
  ٦٧: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨٥: ٢٠١٥-٢٠١٤النسبة المستهدفة للفترة   

ادراتعــدد الــسياسات والــبرامج والمب ــازديــاد   ‘٢’    
الحكوميــة الــتي تعكــس مبــادئ اللجنــة أو التوصــيات
ــة ــة لتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـ ــا اللجنـ الـــتي تطرحهـ

  للألفية والأهداف الأخرى المتفق عليها دوليا
 مقاييس الأداء    

 )عدد الدول الأعضاء(  

  ٢١ :٢٠١١-٢٠١٠  

 ٢٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   
تحسين قدرة الـدول الأعـضاء علـى صـياغة وتنفيـذ         )د(

ــستدامة     ــة المـ ــهض بالزراعـ ــة تنـ ــة الريفيـ ــات للتنميـ سياسـ
  والأمن الغذائي

ــة للمــشاركين في أعمــال مركــز  )د( ــسبة المئوي ــادة الن زي
التخفيف من وطأة الفقر من خلال التنمية المـستدامة
مما يـشير إلى أنهـم أصـبحوا أكثـر قـدرة علـى صـياغة

فيــذ سياســات التنميــة الريفيــة الــتي تعــزز الزراعــةوتن
  المستدامة والأمن الغذائي

  مقاييس الأداء    
  )النسبة المئوية للدول الأعضاء المشاركة(  
  ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠   
   ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨٥: ٢٠١٥-٢٠١٤النسبة المستهدفة للفترة   
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  العوامل الخارجية
ــا يلــي     مــن المنتظــر أن يحق ــ  ٤١-١٩   ــراض م ــة علــى افت ــه المتوقع ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف ــاء الظــروف  ) أ: (ق البرن بق

امـــتلاك المؤســـسات ) ب(الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والـــسياسية الوطنيـــة مـــستقرة في البلـــدان محـــل الاهتمـــام؛ 
تعبئـة مـا يكفـي      ) ج(؛  نجاح التعـاون  اللازمة لكفالة   لقدرات البشرية والمالية    االحكومية ومنظمات المجتمع المدني     

  .من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني
  

  النواتج
  : ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٢-١٩  

ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء         )أ(     ــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكومي ــة الع(تق المــوارد الخارجــة  /اديــةالميزاني
  ):الميزانية عن

تقريــر عــن : وثــائق الهيئــات التداوليــة: اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ‘١’      
؛ تقــارير عــن المــسائل )١(القــضايا المتــصلة بالبلــدان الجزريــة الناميــة في منطقــة المحــيط الهــادئ   

؛ تقرير عن المـسائل     )٢(ن الفقر والتنمية الشاملة     المتعلقة بسياسات الاقتصادي الكلي والحد م     
؛ تقـارير عـن مركـز التخفيـف مـن         )١(المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية الناميـة          

  ؛)٢(وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة 
 الاقتـصادية  لجنة سياسـات الاقتـصاد الكلـي والحـد مـن الفقـر والتنميـة الـشاملة، التابعـة للجنـة                    ‘٢’      

  :والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  -أ         
تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلـي والحـد مـن الفقـر والتنميـة              : وثائق الهيئات التداولية   -ب         

 الاقتصاد الكلـي والحـد مـن    ؛ تقرير عن القضايا الأساسية المتعلقة بسياسات )١(الشاملة  
  ؛)١(الفقر والتنمية الشاملة 

  :استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ  ‘٣’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
عمـل اسـطنبول لمنطقـة      تقرير اسـتعراض منتـصف المـدة لبرنـامج          : وثائق الهيئات التداولية   - ب        

  ؛)١(؛ تقرير بشأن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا )١(آسيا والمحيط الهادئ 
دراســة الحالــة الاقتــصادية   استعراضــات الأقــران اللازمــة لمنــشور    : أفرقــة الخــبراء المخصــصة    ‘٤’      

تعراض ؛ اجتمـاع يعقـده فريـق للخـبراء بـشأن الاس ـ           )٢ (والاجتماعية في آسـيا والمحـيط الهـادئ       
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تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلـدان الناميـة غـير الـساحلية في             : الإقليمي لبرنامج عمل ألماتي   
إطار عالمي جديد للتعاون في مجـال النقـل العـابر لـصالح البلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان                        

مــي لتنفيــذ ن الاســتعراض الإقليأ؛ اجتمــاع يعقــده فريــق للخــبراء بــش)١(المــرور العــابر الناميــة 
  ؛)١(برنامج عمل اسطنبول 

مجلس إدارة مركز التخفيف من وطأة الفقر مـن خـلال           : تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين      ‘٥’      
  ؛)٢(الزراعة المستدامة 

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة   : تكــررةالمنــشورات الم  ‘١’       ــة للألفي ــة ) ١(التقريــر الإقليمــي بــشأن الأهــداف الإنمائي دراســة الحال

 نهايــة الــسنة تحــديث(، بمــا في ذلــك إطلاقهــا الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ
؛ سلـسلة  )٤) (نـصف سـنوية   (Asia-Pacific Development Journalصـحيفة  ) ٢) (إلكترونيـا 

  ؛ )٢(تصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ورقات عمل اللجنة الاق
  ؛)١(استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول : المنشورات غير المتكررة  ‘٢’      
: الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، والرســوم البيانيــة الحائطيــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــة          ‘٣’      

Palawija News)   ــسنة ــصدر ثــلاث مــرات في ال ــة، ووضــع قواعــد  ؛ خــد)٢) (ت مات إعلامي
؛ مواد إعلامية عامـة عـن الـسياسات         )٢(للبيانات عن الزراعة المستدامة لصالح الحد من الفقر         

ــصادي في آســيا والمحــيط الهــادئ    ــا في ذلــك مــذكرات معلومــات   (والأداء الاجتمــاعي الاقت بم
 ؛ مـــوجزات سياســـات اللجنـــة)٢) (إعلاميـــة أساســـية، ومـــذكرات قطريـــة، ومـــواد للعـــرض

  ؛)٢) (تصدر ثلاث مرات في السنة(الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
ضييق الفجوات الإنمائيـة وتعزيـز      المتصلة بت مواد تعالج المسائل والشواغل الرئيسية      : المواد التقنية   ‘٤’      

دان التنميــة الــشاملة والمرنــة والمــستدامة مــن خــلال نهــج متعــدد القطاعــات إزاء التنميــة في بل ــ   
؛ ورقات معلومات أساسـية تقنيـة بـشأن مـسائل مختـارة             )٢(المنطقة ذات الاحتياجات الخاصة     

في أقل البلدان نموا في إطار تنفيذ برنامج عمل اسـطنبول بالتعـاون مـع مكتـب الممثـل الـسامي                     
دارة المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وإ                  

ــة بــشأن الــسياسات الاقتــصادية لتــشجيع النمــو   )٢(الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   ؛ ورق
؛ ورقـة عـن المـسائل والتحـديات في التنـسيق            )١(والحد من الفقر وتـضييق الفجـوات الإنمائيـة          

الاقتــصادي الكلــي والهيكــل المــالي لتجنــب وقــوع الأزمــات الماليــة والاقتــصادية في المــستقبل،   
؛ )١(لتنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة              وتشجيع ا 

حافظــة المعــارف وأفــضل الممارســات بــشأن : ورقــة بــشأن الزراعــة المــستدامة والأمــن الغــذائي
ــة   ــا الزراعي ؛ المعــارف وأفــضل الممارســات لتيــسير تجــارة   )١(الخيــارات المــستدامة للتكنولوجي
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ــة الغــذاء الإقل ــازات الــصغيرة في آســيا     )١(يمي ؛ ورقــات عمــل بــشأن الزراعــة لأصــحاب الحي
؛ ورقـــات العمـــل لقيـــاس مـــدى الاســـتدامة الزراعيـــة في آســـيا والمحـــيط  )٢(والمحـــيط الهـــادئ 

  ؛)٢( الهادئ
ــة إلى الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات     ‘٥’       إعــداد التنبــؤات المتعلقــة  : تقــديم الخــدمات الفني

والمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحـث الـدولي لواضـعي النمـاذج         ببلدان آسيا   
؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بـالفقر والجـوع التـابع للآليـة             )٢) (مشروع لينك (الاقتصادية  

  ؛)٢) (ينعقد مرتين سنويا(التنسيقية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ 
الحالـــة والتوقعـــات دراســـة منـــشور المـــدخلات الإقليميـــة في : ركةالمـــساهمة في النـــواتج المـــشت  ‘٦’      

  ؛)٢( في العالم وإطلاقهالاقتصادية 
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج (    
امج تنفيـذ برن ـ  دورة تدريبيـة بـشأن      : الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل            ‘١’      

؛ حــوار )١) ( مــشاركا٥٢(عمــل اســطنبول في الاســتراتيجيات الإنمائيــة في أقــل البلــدان نمــوا  
تعزيز التعاون بين اقتـصادات آسـيا الوسـطى والبلـدان الأخـرى             سياسات  رفيع المستوى بشأن    

بلـدان الجنـوب مـع التركيـز علـى البلـدان ذات             علـى صـعيد     الإقليمي و  على الصعيد    في المنطقة 
؛ حلقـات   )١) ( مـشارك  ١٠٠( الخاصة، في إطار تنفيذ متابعة برنامج عمل ألماتي          الاحتياجات

العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهـدف تنفيـذ وثيقـة دكـا               
؛ )١) ( مــشاركا٦٠(الختاميــة، ونتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا    

اسات القطريــة بــشأن سياســات الاقتــصاد الكلــي الــشاملة الــتي تراعــي مــصالح   حــوارات الــسي
؛ حلقات العمـل دون     )١) ( مشاركاً ٢٠(الفقراء، وتحديات التنفيذ وتبادل أفضل الممارسات       

الإقليمية المعنية بتوصيات السياسات بشأن المـسائل الاجتماعيـة والاقتـصادية الرئيـسية الـواردة               
؛ سلـسلة  )١) ( مـشاركاً ٣٠(ادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ   في دراسة الحالة الاقتص   

المــسائل الاجتماعيــة حلقــات دراســية تنظمهــا شــعبة سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــة عــن  
؛ بنـاء القـدرات علـى تحليـل         )١) ( مـشاركاً  ٣٠ (والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ     

ائي والحـد مـن الفقـر مـن خـلال الزراعـة المـستدامة في بلـدان                  الأمـن الغـذ   : السياسات الزراعية 
  ؛)١) (٢٠١٥ دورات تدريبية في عام ٣ مشاركا و ٤٥(آسيا والمحيط الهادئ 

تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء، لا سـيما البلـدان ذات       : مشاريع التعاون التقني  : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
سات والاسـتراتيجيات مـن أجـل تـسريع التقـدم           وضع وتنفيذ السيا  على  الاحتياجات الخاصة،   

؛ تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة في البلـــدان ذات    )١(نحـــو تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة     
الاحتياجات الخاصة في التصدي للتحديات في مجالي التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية والبيئـة،               
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؛ تعزيز قـدرة مقـرري      )١ (ينلإقليميودون ا الإقليميين  وتيسير مشاركتها في التعاون والتكامل      
السياسات وكبـار المـسؤولين الحكـوميين علـى صـياغة سياسـات اقتـصادية كليـة منـسقة علـى                     
الصعيد الإقليمي، مـن أجـل كفالـة الانتعـاش المطـرد للتخفيـف مـن أثـر الأزمـات في المـستقبل                       

ت وشـركاء التنميـة   فهـم صـانعي الـسياسا   زيادة ؛ )١(والحفاظ على الدينامية والتنمية الشاملة     
لمــسائل التحليليــة والعناصــر التــشغيلية الرئيــسية الداخلــة في وضــع آليــات للتعــاون الإقليمــي   ل
لأشـخاص  تحـسين الأمـن الغـذائي والتغذيـة لأشـد ا          ؛  )١(المالي والنقـدي    المجالات الضريبي و   في

 فقــرا وضــعفا في جنــوب وجنــوب شــرق آســيا، بــسبل تــشمل تعزيــز الحــوار فيمــا بــين بلــدان   
؛ تهيئـة   )١(الجنوب والتعلم الأقاليمي بـشأن تكنولوجيـات الزراعـة المـستدامة وتيـسير التجـارة                

بيئة أفضل مواتية للتنمية الاجتماعيـة والاقتـصادية المتكاملـة في منطقـة ميانمـار الجافـة في سـياق              
ــى ســبل كــسب العــيش والأمــن         ــز بوجــه خــاص عل ــع التركي ــستدامة، م ــشاملة والم ــة ال التنمي

  ).١( الغذائي
  

  ١٤-١٩الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : ن المواردالاحتياجات م    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
 ٣٢ ٣٤ ٥٣٧,٥ ٨٨١,٦٧ ٧   المتعلقة بالوظائفالموارد  

 – – ٧٥٧,٠٣٦٣,٤  غير المتعلقة بالوظائفالموارد   

 ٣٢ ٣٤ ٩٠٠,٩ ٦٣٨,٦٧ ٨  المجموع الفرعي  

 ١٣ ١٣ ٨٥٢,٥ ٢٨٠,٢٣ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٥ ٤٧ ٧٥٣,٤ ٩١٨,٨١١ ١٢  المجموع  
    

 وظيفـة  ٣٢، تكـاليف تمويـل    دولار٧٣٧ ٧٠٠ دولار الـذي يعكـس نقـصانا قـدره      ٧ ٩٠٠ ٩٠٠يغطي مبلغ     ٤٣-١٩  
بمبلـــــغ قـــــدره  )  مـــــن الرتبـــــة المحليـــــة  ١٤ و ٢- ف٢ و ٣- ف٦ و ٤- ف٥ و ٥- ف٤ و ١- مـــــد١(

 غــير متعلقــة بالوظــائف تحــت بنــود الاستــشاريين والخــبراء وســفر المــوظفين   واحتياجــات دولار ٧ ٥٣٧ ٥٠٠
النقـل  ) أ: ( دولار إلى ما يلـي     ٧٣٧ ٧٠٠ويعزى النقصان البالغ    .  دولار ٣٦٣ ٤٠٠والخدمات التعاقدية بمبلغ    

، الأنــشطة دون الإقليميــة لأغــراض التنميــة في جنــوب وجنــوب  ٤ إلى العنــصر ٢-الخــارجي لوظيفــة برتبــة ف
إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة          ) ب(، الأنشطة دون الإقليمية مـن أجـل التنميـة؛           ٨غرب آسيا للبرنامج الفرعي     
، انخفـاض الـدعم الفـني    ١، البنـد  ٦-١٩على النحـو المـبين في الجـدول        ٦٧/٢٤٨تمشيا مع قرار الجمعية العامة      
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إلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحـدة مـن المـوارد الناشـئة عـن        ) ج(المتاح للبحوث والمنشورات، من هذا التقرير؛       
 “بل الذي نصبو إليـه    المستق”القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة            

  .٢٠١٣-٢٠١٢ بشأن المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٦٧/٢٤٦عملا بقرار الجمعية العامة 
ــسنتين    ٤٤-١٩   ــرة ال ــغ     ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فت ــدر بمبل ــة تق ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــستعمل م  ٣ ٨٥٢ ٥٠٠، ست

ل المـوارد المـوفرة مـن الميزانيـة العاديـة لتنفيـذ برنـامج         دولار، لإكمـا ٤٢٧ ٧٠٠دولار، وتعكس نقـصانا قـدره    
.  الولايــات الإقليميــة والعالميــة المتــصلة بالمــسائل في البلــدان ذات الاحتياجــات الخاصــةمــعالعمــل الــذي يتوافــق 

وستكون الموارد الخارجة عن الميزانية لازمـة لتنفيـذ أنـشطة التعـاون الـتقني، مثـل مـشاريع مركـز التخفيـف مـن                         
 الفقـر مـن خـلال الزراعـة المـستدامة الـتي تـوفر نظـرة متعمقـة للزراعـة المـستدامة وتخفيـف حـدة الفقـر في                              وطأة

ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليديـة، الـتي             . منطقة آسيا والمحيط الهادئ   
  .انخفضت نتيجة للصعوبات المالية

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  التجارة والاستثمار    
   دولار٦ ٥٦٥ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تضطلع شعبة التجارة والاستثمار بالمسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي، بـدعم مـن مركـز آسـيا والمحـيط                          ٤٥-١٩  
مركـز الهندسـة والإجهـزة      ”ف سـابقا باسـم      المعـرو ( الزراعة المـستدامة     ميكنةالهادئ لنقل التكنولوجيا، ومركز     

وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية الـواردة            ). “الزراعية لآسيا والمحـيط الهـادئ التـابع للأمـم المتحـدة           
  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٦البرنامج  من ٢تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 

  ١٥-١٩الجدول 
    ة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فتر    

تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنمية الـشاملة والمـستدامة في منطقـة آسـيا والمحـيط: هدف المنظمة 
  الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة ا   )أ( ــز معرفـــ ــة   تعزيـــ ــضاء في اللجنـــ ــدول الأعـــ لـــ
ــسياسات ــارات الـ ــئة وخيـ ــضايا الناشـ ــات والقـ بالاتجاهـ
ــتثمار ــارة والاسـ ــالات التجـ ــة في مجـ ــستندة إلى الأدلـ المـ
وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الـشاملة

  المستدامة

ــة  ‘١’ )أ( ــاد عــدد الإشــارات إلى مطبوعــات اللجن ازدي
بميــــدان التجــــارةوموادهــــا وأنــــشطتها ذات الــــصلة 

ــسياسات وفي ــة بالـ ــات المتعلقـ ــتثمار في الكتابـ والاسـ
  منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  )عدد المقالات الاستعراضية والإحالات(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

ــة  ‘٢’     ــاد عــدد الإشــارات إلى مطبوعــات اللجن ازدي
وموادهـــا وأنـــشطتها ذات الـــصلة بنقـــل التكنولوجيـــا
والمكننــة الزراعيــة في الكتابــات المتعلقــة بالــسياسات

  وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
  مقاييس الأداء  
  )عدد المقالات الاستعراضية والإحالات(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

تعزيــــز التعــــاون الإقليمــــي في مجــــالات التجــــارة    )ب(
ــا دعمــا ــة المــشاريع ونقــل التكنولوجي والاســتثمار وتنمي

  للتنمية الشاملة المستدامة

عدد الدول الأعـضاء في اللجنـة الـتي تـشارك في ‘ ١’  )ب(
قليمــي للتجــارة والاســتثمار الــتيآليــات التعــاون الإ 

ــة ــدول الأعــضاء في اللجن ــة، أو عــدد ال ترعاهــا اللجن
   هذه الآليات مفيدة لبلدانهاالتي تفيد بأن

  مقاييس الأداء  
  ٢٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٢٦: ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل العدد المستهدف  

 الـتي تـشارك فيعدد الدول الأعـضاء في اللجنـة      ‘  ٢’    
آليــات التعــاون الإقليمــي الــتي يــروج لهــا مركــز آســيا
ــم ــز الأمـ ــا ومركـ ــل التكنولوجيـ ــادئ لنقـ ــيط الهـ والمحـ
المتحـــدة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ للهندســـة والآليـــات
الزراعية، لرعاية الابتكار وتطوير التكنولوجيا ونقلـها
أو في مجال الميكنة الزراعيـة، أو عـدد الـدول الأعـضاء

   بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها اللجنة التي تفيدفي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  )الدول الأعضاء في اللجنةعدد (  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

 التغطيـة والعمـق في الالتـزام بموجـب اتفـاقازدياد‘  ٣’    
 أو توسع عضوية الاتفاق/ارة آسيا والمحيط الهادئ، وتج
  مقاييس الأداء  
  )متوسط هامش الفضليات(  
   في المائة٢٦,٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   في المائة٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  
  مقاييس الأداء  
  )عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل(  
   منتج٤ ٢٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   منتج٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
 منتج٦ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

ــة علــى     )ج( ــدول الأعــضاء في اللجن ــادة قــدرة ال زي
صــياغة وتنفيــذ سياســات أكثــر فعاليــة واتــساقا في
مجالات التجـارة والاسـتثمار وتنميـة المـشاريع ونقـل

  وجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامةالتكنول

نــسبة المــشتركين في أنــشطة اللجنــة ومبادراتهــا،  ‘١’  )ج(
ــأنهم زادوا    ــدون ب ــذين يفي ــى صــياغة أوال ــدرتهم عل ق

ــادين ــساقا في ميـ ــة واتـ ــر فعاليـ ــات أكثـ ــذ سياسـ تنفيـ
  التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع

  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئوية(  
  ٨٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل النسبة المستهدفة  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

نسبة المشتركين في أنـشطة مركـز آسـيا والمحـيط‘  ٢’  
الهادئ لنقل التكنولوجيا ومركز الأمم المتحـدة لآسـيا
والمحــيط الهــادئ للهندســة والآليــات الزراعيــة الــذين

اغة أو تنفيــذقــدرتهم علــى صــي  زادوا أنهم بــ فيــدوني
ــار، ــة الابتكـ ــساقاً لرعايـ ــة واتـ ــر فعاليـ ــات أكثـ سياسـ
ــة ــال المكننـ ــها، أو في مجـ ــا ونقلـ ــوير التكنولوجيـ وتطـ

  الزراعية
  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئوية(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل النسبة المستهدفة  

    
  العوامل الخارجية

بقــاء البيئــة العالميــة ) أ: (مــن المنتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ٤٦-١٩  
 توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاسـتثمار والمـسائل الماليـة الأخـرى؛               لمواصلةوالإقليمية والوطنية مواتية    

تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارج             ) ج(سات الوطنية لتقـديم المعلومـات ذات الـصلة؛          استعداد المؤس ) ب(
  .الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني

  النواتج
  : النواتج النهائية التاليةستنجز، ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٧-١٩  

مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  ( الدوليــة وهيئــات الخــبراء الحكوميــة تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات  )أ (    
  ):الخارجة عن الميزانية

تقـارير عــن  : وثــائق الهيئـات التداوليــة : اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة لآسـيا والمحــيط الهـادئ      ‘١’      
المحـيط الهـادئ لنقـل      ؛ تقارير عن أنشطة مركز آسيا و      )٢( المتعلقة بالتجارة والاستثمار     المسائل

  ؛)٢(؛ تقارير مركز الميكنة الزراعية المستدامة )٢(التكنولوجيا 
  :لجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة :  للاجتماعاتالفنيةتقديم الخدمات   - أ        
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؛ تقريــر عــن المــسائل  )١(تقريــر لجنــة التجــارة والاســتثمار  : داوليــةالتوثــائق الهيئــات   - ب        
  ؛)١(الرئيسية المتعلقة بالتجارة والاستثمار 

ــة الخــبراء المخصــصة    ‘٣’       ــئة في مجــالي التجــارة       : أفرق ــسائل الناش ــني بالم ــق الخــبراء المع ــاع فري اجتم
 والـــشاملة للتجـــارة  فريـــق الخـــبراء المعـــني بالـــسياسات المـــستدامة اجتمـــاع؛ )١(والاســـتثمار 

؛ اجتماع فريـق الخـبراء   )١(والاستثمار، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية، في آسيا والمحيط الهادئ        
  ؛)١(بشأن الاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير التجارة 

ئ لنقـــل مجلـــس إدارة مركـــز آســـيا والمحـــيط الهـــاد: المـــساعدة المقدمـــة إلى الممـــثلين والمقـــررين  ‘٤’      
؛ الاتفـاق التجـاري لآسـيا    )٢(؛ مجلس إدارة مركز الميكنة الزراعية المـستدامة   )٢(التكنولوجيا  

؛ المجلــس )٢(؛ اللجنــة الدائمــة للاتفــاق التجــاري لآســيا والمحــيط الهــادئ   )٢(والمحــيط الهــادئ 
ني ؛ الفريــق العامــل المــشاريعي المع ــ  )١(الــوزاري للاتفــاق التجــاري لآســيا والمحــيط الهــادئ      

؛ مجلـس إدارة منتـدى      )٢(بالتجارة والتابع للبرنامج الخـاص المعـني باقتـصادات آسـيا الوسـطى              
؛ المجلـس الاستـشاري للأعمـال التجاريـة        )٢(الأعمال لمنطقة الميكونـغ الكـبرى دون الإقليميـة          

  ؛ )٢(التابع للجنة 
  ):الخارجة عن الميزانية العادية والموارد الميزانيةمن موارد (الأنشطة الفنية الأخرى   ) ب (    
  ؛)٢( بالتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ المتعلقالتقرير : المنشورات المتكررة  ‘١’      
خفــض تكــاليف التجــارة :  في مجــال التجــارة والاســتثماردراســات: المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

تعزيـز قـدرة المؤسـسات      : تثمار؛ دراسات في مجـال التجـارة والاس ـ       )١(لتعزيز القدرة التنافسية    
؛ دراســات في مجــال )١(الــصغيرة والمتوســطة الحجــم في آســيا والمحــيط الهــادئ علــى الــصمود   

 آفـاق المــستقبل لآسـيا والمحــيط   -التجـارة والمــرور العـابر واللوجــستيات   : التجـارة والاســتثمار 
اشرة الأعمال الحـرة    تشجيع المرأة على مب   : ؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار     )١(الهادئ  

؛ دراسـات في مجـال التجـارة        )١(والمشاركة في سلاسل القيمة الدولية في آسيا والمحيط الهادئ          
؛ )١(تعزيــز تــصميم الــسياسات التجاريــة مــن أجــل التنميــة الــشاملة والمــستدامة  : والاســتثمار

ا في مجــالات أفــضل الممارســات الإقليميــة في تكنولوجيــات إدارة النفايــات بطريقــة ســليمة بيئيــ
  ؛ )١(مختارة 

رسـائل  : الكتيبات وصـحائف الوقـائع والرسـوم البيانيـة الحائطيـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة                  ‘٣’      
: ؛ أنــشطة اللجنــة في مجــال التجــارة والاســتثمار)٢(عــن تيــسير التجــارة ) إلكترونيــة(إخباريــة 

ــستقبل    ــر والمـ ــي والحاضـ ــة لت  )١(الماضـ ــوجزات قطريـ ــائع ومـ ــحائف وقـ ــارة  ؛ صـ ــر التجـ قريـ
  ؛)٢(والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ 
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ــواد التقنيــة   ‘٤’       قاعــدة بيانــات اتفاقــات التجــارة والمــرور العــابر والاســتثمار لآســيا والمحــيط        : الم
؛ اتجاهـات التجـارة والاسـتثمار في        )٢(؛ قاعدة بيانات التكاليف الشاملة للتجـارة        )٢( الهادئ

؛ مجموعـات ورقـات   )٢( مختارة من منـشورات الأمـم المتحـدة          في مجموعة  الهادئآسيا والمحيط   
العمـــل مـــن إعـــداد المـــوظفين عـــن جوانـــب رئيـــسية للتجـــارة والاســـتثمار في آســـيا والمحـــيط  

؛ الاتفاق المتعلق ببنود جوانب حقوق الملكية الفكريـة وغـيره مـن العوامـل المتـصلة         )٢( الهادئ
لـى عـلاج مـن الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة              بالتجارة التي تؤثر في إمكانية حصول الجميع ع       

؛ المواد المرجعية المتوفرة على الموقــع الشبكـــي لمركـز آسـيا والمحـيط الهــادئ لنقـل                )١(البشرية  
التكنولوجيا، المتعلقة بنقل التكنولوجيا، ونُظم الابتكار الوطنية، والابتكـارات الـشعبية، بمـا في           

؛ دوريـات خـدمات المعلومـات    )٢(يا والمحـيط الهـــادئ   ذلك راصد التكنولوجيا في منطقـة آس ـ    
التكنولوجيـــة ذات القيمـــة المـــضافة بـــشأن إدارة النفايـــات، والطاقـــة غـــير التقليديـــة، وتجهيـــز  

الموقــع الــشبكي لمركــز الميكنــة ) ٢(الأغذيــة، والتكنولوجيــا الأحيائيــة، وحمايــة طبقــة الأوزون 
 والمعلومـات بـشأن الممارسـات الزراعيـة الجيـدة           الزراعية المـستدامة المخـصص لتبـادل البيانـات        
  ؛)٢( والزراعة المستدامة بيئيا بهدف الحد من الفقر

مرجعيــة عــن التجــارة والاســتثمار،  /إنتــاج مــواد متعــددة الوســائط : المــوارد الــسمعية البــصرية  ‘٥’      
ر لمنطقـة    التكامل الإقليمـي وللاسـتعانة بهـا في تقريـر التجـارة والاسـتثما              تعزيزلأهداف تشمل   

  ؛)١(آسيا والمحيط الهادئ 
  ): والموارد الخارجة عن الميزانيةالعاديةمن موارد الميزانية (التعاون التقني   ‘٦’      
حلقـــة دراســـية بـــشأن التجـــارة :  وحلقـــات العمـــلالدراســـيةالـــدورات التدريبيـــة والحلقـــات   ‘٧’      

عـني بالبيئـة والتنميـة في آسـيا والمحـيط      والاستثمار والبيئة، فيما يتعلق بالمؤتمر الوزاري الـسابع الم     
  ؛)١) ( مشاركا٢٠(الهادئ 

زيـادة التعـاون الإقليمـي مـن خـلال تطـوير شـبكة              : مـشاريع التعـاون الـتقني     : المشاريع الميدانية   ‘٨’      
؛ زيــادة قــدرة الحكومــات الأعــضاء علــى )١(لات الزراعيــة الآآســيا والمحــيط الهــادئ لاختبــار 

 التجــارة والاســتثمار الــتي تحــد مــن العراقيــل الــتي تعتــرض التجــارة   التفــاوض وتنفيــذ اتفاقــات
والاستثمار وتدعم التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك من خلال الاتفاق التجـاري              

؛ زيـادة قـدرة المؤسـسات الرئيـسية في المنطقـة علـى إجـراء البحـوث             )١(لآسيا والمحيط الهادئ    
اسكة والفعالة والمستدامة والـشاملة للتجـارة والاسـتثمار، وتنميـة           ذات الصلة بالسياسات المتم   
؛ زيـادة قـدرة الـدول الأعـضاء علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات                 )١(المشاريع ونقل التكنولوجيـا     

 بالتجــارةمناســبة للتجــارة والاســتثمار وتــدابير لتيــسير التجــارة، بمــا في ذلــك التــدابير المتعلقــة   
؛ تعزيــز تنميــة القطــاع  )١(لتنظيميــة والإجرائيــة أمــام التجــارة  الإلكترونيــة، لإزالــة الحــواجز ا 
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؛ زيــادة قــدرة الــدول )١(الخــاص لتحقيــق النمــو الــشامل والمــستدام في آســيا والمحــيط الهــادئ  
الأعضاء على تعزيز العناصر الرئيسية لنظم الابتكار الوطنيـة، بمـا في ذلـك تعزيـز مزاولـة المـرأة                    

ــا الباغلــة   للأعمــال الحــرة، وتــسويق نــواتج ا  لبحــث والتطــوير، والتــرويج لمــشاريع التكنولوجي
؛ زيادة القدرة الوطنية للـدول الأعـضاء علـى تعزيـز            )١(التطور، وتسويق الابتكارات الشعبية     

نظم الابتكار في مجال التكنولوجيـا، بمـا في ذلـك نقـل التكنولوجيـا واسـتحداث تكنولوجيـات         
  ).١ (جديدة لتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة

  
  ١٦-١٩الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
 ٢٦ ٢٨ ٣٨٢,٩ ٨٤٥,٨٦ ٦   المتعلقة بالوظائفالموارد  

 - - ١٩٨,٣١٨٢,٥  غير المتعلقة بالوظائفالموارد   

 ٢٦ ٢٨ ٥٦٥,٤ ٠٤٤,١٦ ٧  المجموع الفرعي  

 ١٨ ٢٠ ٣١٩,٥ ٤١١,٥٦ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٤ ٤٨ ٨٨٤,٩ ٤٥٥,٦١٢ ١٣  المجموع  
    

 ٢٦ تكـــاليف تمويـــل   دولار٤٧٨ ٧٠٠ دولار الـــذي يعكـــس نقـــصانا قـــدره    ٦ ٥٦٥ ٤٠٠يغطـــي مبلـــغ    ٤٨-١٩  
بمبلـــغ قـــدره )  مـــن الرتبـــة المحليـــة١٠ و ٢- ف٣ و ٣- ف٤ و ٤- ف٣ و ٥- ف٥ و ١- مـــد١( وظيفـــة
 دولار تحـت البنـود المتعلقـة بـالخبراء          ١٨٢ ٥٠٠ دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ        ٦ ٣٨٢ ٩٠٠

النقـل  ) أ: (نخفـاض في المـوارد إلى مـا يلـي    الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقديـة ويعـزى الا   
، الأنــشطة دون الإقليميــة لأغــراض التنميــة في جنــوب وجنــوب  ٤ إلى العنــصر ٤-الخــارجي لوظيفــة برتبــة ف

إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة      ) ب(، الأنـشطة دون الإقليميـة مـن أجـل التنميـة؛             ٨غرب آسـيا مـن البرنـامج الفرعـي          
  .، من هذا التقرير١، البند ٦-١٩ على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨عامة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية ال

 ٦ ٣١٩ ٥٠٠، سـتكمل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي تقـدر بمبلـغ                  ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين       ٤٩-١٩  
ــدره   ــامج   ٩٢ ٠٠٠دولار وتعكــس نقــصانا ق ــذ برن ــة لتنفي ــة العادي ــوارد المرصــودة في الميزاني  العمــل،  دولار الم

وستخصص هذه الموارد لإجراء البحوث وتحليل السياسات وإجراء حـوارات إقليميـة بـشأن الـسياسات العامـة                  
تعزيـز القـدرات البحثيـة في مجـال الـسياسات التجاريـة             : والاضطلاع بأنـشطة بنـاء القـدرات في المجـالات التاليـة           

ء اللجنـة والأعـضاء المنتـسبين الـذين يحـرزون           وتطبيقها في تنفيذ إصلاح السياسات التجارية؛ زيادة عـدد أعـضا          
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تقدما صوب الانضمام إلى الاتفاقات والآليات الإقليمية والمتعددة الأطراف المعنية بالتجارة والاسـتثمار؛ تنفيـذ               
ــة لتيــسير التجــارة الــشاملة والمــستدامة داخــل المنطقــة؛ دعــم تنفيــذ مبــادئ المــسؤولية       نظــم التجــارة الإلكتروني

لشركات، بما في ذلك الاتفاق العالمي؛ توسيع نطاق الحوار بين القطاعين العام والخاص في المنطقـة                الاجتماعية ل 
عن طريق منتدى الأعمال التجارية لآسيا والمحيط الهادئ والمجلس الاستشاري للأعمال التجاريـة التـابع للجنـة؛                 

ة والمتوسـطة الحجـم في سلاسـل الإمـداد      زيادة المعرفة بالسياسات والبرامج التي تعزز اندماج المؤسسات الصغير        
ــة ونقــل        العالميــة والإقليميــة؛ تعزيــز الاقتــصاد التنافــسي القــائم علــى المعرفــة مــن خــلال تطــوير المعــارف العلمي

تمكـين مركـز آسـيا والمحـيط الهـادئ      : وستستعمل الموارد الخارجة عـن الميزانيـة في الأغـراض التاليـة         . التكنولوجيا
 تعزيز قدرة البلدان الأعضاء في سعيها إلى تحقيق التنمية الـشاملة والمـستدامة القائمـة علـى                  لنقل التكنولوجيا من  

التكنولوجيا؛ تزويد مركز الميكنة الزراعيـة المـستدامة بالوسـائل الـتي تكفـل لـه مواصـلة أعمالـه مـن أجـل تعزيـز                   
خــدمات استــشارية للــدول التحليــل والبحــوث في مجــال الــسياسات العامــة وبنــاء القــدرات والتــدريب وتــوفير  

ــل          ــة التكام ــز عملي ــة؛ تعزي ــة الزراع ــستدامة واســتراتيجيات لميكن ــة م ــات زراعي ــاد تكنولوجي ــضاء في اعتم الأع
الاقتصادي الإقليمي بتيسير تجارة الآلات الزراعية داخل المنطقة وزيادة القـدرة التنافـسية الـسوقية للمؤسـسات                 

ع إلى القـدرة التمويليـة لغالبيـة الجهـات المانحـة التقليديـة الـتي انخفـضت                  ويستند الانخفاض المتوق  . الزراعية الريفية 
  .نتيجة للصعوبات المالية

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  النقل    
   دولار٦ ٦٩٩ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـينفذ البرنـامج الفرعـي     . عـاتق شـعبة النقـل     شعبة النقل بالمسؤولية الفنية لهـذا البرنـامج الفرعـي علـى              تضطلع  ٥٠-١٩  
 مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة ١٦ مــن البرنــامج ٣وفقــا للاســتراتيجية الــواردة تفــصيلا في إطــار البرنــامج الفرعــي 

  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
  ١٧-١٩الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

 تعزيز التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي في مجال النقـل بهـدف تحقيـق التنميـة الـشاملة والمـستدامة:هدف المنظمة 
  في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وزيـادة  تعزيز معـارف الـدول الأعـضاء في اللجنـة             )أ(
قـــدرتها علـــى وضـــع وتنفيـــذ سياســـات وبـــرامج تتعلـــق

  بالنقل

ــشاريعدزا )أ( ــبرامج والمـــ ــسياسات والـــ ــدد الـــ ــاد عـــ يـــ
ــادئ ــة الــــــتي تعكــــــس المبــــ ــادرات الحكوميــــ والمبــــ

  التوصيات التي تروج لها اللجنة في مجال النقل أو
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  )السياسات والبرامج والمبادرات المُبلغ عنهاعدد (  
  ٧١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

ــدرة      )ب( ــة وق ــدول الأعــضاء في اللجن ــدرة ال تحــسين ق
القطــاع الخــاص علــى تخطــيط وتطــوير وصــلات النقــل
ــك شــبكة الطــرق ــائط، بمــا في ذل ــدولي المتعــدد الوس ال

ــابرة ــة الع ــسكك الحديدي ــسريعة الآســيوية وال ــيا، ال لآس
  وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية

عدد المشاريع والبرامج الوطنية الـتي تعمـل علـى ‘ ١’  )ب(
تحــسين الهياكــل الإقليميــة للنقــل، بمــا في ذلــك شــبكة
الطرق الـسريعة الآسـيوية والـسكك الحديديـة العـابرة

  لآسيا وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية
  اءمقاييس الأد  
  )عدد مشاريع الاستثمار ودراسات الجدوى الجديدة(  
  ٤٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل العدد المستهدف  

يـــاد عـــدد حـــالات الانـــضمام مـــن جانـــبدزا‘  ٢’    
ــات العالميـــة ــضاء في اللجنـــة إلى الاتفاقـ ــدول الأعـ الـ

  والإقليمية ودون الإقليمية
  قاييس الأداءم  
  )حالات الانضمامعدد (  
  ٥٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

زيادة قدرة الـدول الأعـضاء في اللجنـة وقـدرة             )ج(
القطــاع الخــاص علــى تنفيــذ تــدابير لتحــسين كفــاءة

  الدوليالنقل عمليات ولوجستيات

الراميـــــة إلى إزالـــــةاد عـــــدد المبـــــادرات يـــــدز  ا‘١’  )ج(
وتيــــسير الحركــــة الفعالــــةالاختناقــــات غــــير الماديــــة 

ــى طــول طــرق ــات عل ــضائع والمركب للأشــخاص والب
  النقل، وعند المعابر الحدودية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  )عدد المبادرات(  
  ١٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  
ــاد ‘  ٢’   ــرامجازدي ــديها ب ــوافر ل ــدان الــتي تت عــدد البل

تدريب بشأن شحن البضائع والنقل المتعـدد الوسـائط
  واللوجستيات

  مقاييس الأداء  
  ٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل العدد المستهدف  

  
  العوامل الخارجية

اسـتعداد حكومـات    )أ: (المنتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي           من    ٥١-١٩  
الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين لتنفيذ البرامج والمـشاريع الـتي تـشجعها اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في                   

تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن            ) ب(لـى ذلـك؛     آسيا والمحيط الهادئ ضمن الفتـرة المعنيـة وامتلاكهـا القـدرة ع            
  .خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني

  النواتج
  :، ستنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٢-١٩  

مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  (ء  وهيئــات الخــبراالدوليــةتقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة   ) أ (    
  ):الخارجة عن الميزانية

تقـارير عــن  : وثــائق الهيئـات التداوليــة : اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة لآسـيا والمحــيط الهـادئ      ‘١’      
  ؛)٢(المسائل المتصلة بالنقل 

  :ادئلجنة النقل التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط اله  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   -أ         
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؛ تقريـر عـن المـسائل الرئيـسية المتعلقـة           )١(تقريـر لجنـة النقـل       : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  ؛)١(بالنقل 

ــة الخــبراء المخصــصة   ‘٣’       ــشاملة للن   اجتمــاع: أفرق ــستدامة وال ــة الم ــق الخــبراء المعــني بالتنمي قــل؛  فري
  ؛)١(اجتماع فريق الخبراء المعني بالاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير النقل 

الفريـــق العامـــل المعـــني بـــشبكة الطـــرق الرئيـــسية  : المـــساعدة المقدمـــة إلى الممـــثلين والمقـــررين  ‘٤’      
ــة العــابرة لآســيا؛   العامــل؛ الفريــق )١( الآســيوية الفريــق ) ١( المعــني بــشبكة الــسكك الحديدي

ــة    ــالموانئ الجاف ــصادات آســيا     )١(العامــل المعــني ب ــم المتحــدة الخــاص المعــني باقت ــامج الأم ؛ برن
  ؛)٢(الفريق العامل المعني بالنقل ونقاط العبور الحدودية : الوسطى

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   ) ب (    
نــشرة النقــل ؛ )١ ( النقــل في آســيا والمحــيط الهــادئ تطــوراتاســتعراض : ورات المتكــررةالمنــش  ‘١’      

  ؛)٢ (والاتصالات لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ
تيـسير النقـل وتطـوير اللوجـستيات في         : سلـسلة دراسـات عـن النقـل       : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

  ؛ )١ (آسيا والمحيط الهادئ
تقــدم المحــرز علــى الــصعيد الإقليمــي في عقــد الأمــم المتحــدة للعمــل مــن أجــل  ال: المــواد التقنيــة  ‘٣’      

ــى   ــسلامة عل ــل    )١ (الطــرقال ــات سياســات النق ــل وبرامجي ــل  (؛ تحــديث دلي ــوذج المتكام النم
؛ تحديث قاعدة بيانات نظم المعلومات الجغرافيـة المتعلقـة بالنقـل، وقاعـدة     )١) (لتخطيط النقل 

ــيوي    ــسية الآس ــات الطــرق الرئي ــيا      بيان ــابر لآس ــة الع ــسكك الحديدي ــات خــط ال ــدة بيان ة، وقاع
ــا الــشبكة المتكاملــة للنقــل المتعــدد الوســائط وخــط الــسكك    )١( )٢٠١٥-٢٠١٤( ؛ خريطت

؛ تلبيـة   )١(؛ تحـديث نمـوذج تيـسير النقـل          )٣) (٢٠١٥-٢٠١٤ في   ٣(الحديدية العابر لآسـيا     
  ؛ )١(احتياجات النافذة الموحدة لتيسير التجارة والنقل 

مـشاريع  : المـشاريع الميدانيـة   ): من موارد الميزانية العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            (التعاون التقني     )ج(    
تنمية قدرات الـدول الأعـضاء علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـات وتـدابير ترمـي إلى إنـشاء                     : التعاون التقني 

مل دعـم الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       مجديـة اقتـصادياً وسـليمة بيئيـاً وشـاملة اجتماعيـاً، بمـا يـش                نقلنظم  
؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـات ترمـي               )١(وتحقيق المساواة بين الجنسين     

؛ تنمية قـدرات مقـرري الـسياسات والقطـاع الخـاص علـى إنـشاء                )١(إلى تحسين السلامة على الطرق      
لكفـاءة، تـشمل خـدمات الـشحن بـين المـدن       دون إقليميـة متكاملـة تتـسم با    /وإدارة شبكة نقـل إقليميـة     

؛ تنمية قدرات الدول الأعـضاء علـى وضـع وتـشغيل شـبكة نقـل إقليميـة متكاملـة،                    )١(واللوجستيات  
يشمل شبكة الطرق الرئيسية الآسيوية وخـط الـسكك الحديديـة العـابر لآسـيا والمـوانئ الجافـة ذات                     بما
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على تعبئة التمويل مـن مـصادر مختلفـة، بمـا في ذلـك      ؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء )١(الأهمية الدولية  
؛ تنميــة قـدرات الــدول الأعـضاء علــى وضــع   )١(القطـاع الخــاص، بغيـة تطــوير البنيـة الأساســية للنقـل     

؛ تنميـة قـدرات   )١(وتنفيذ تدابير تـسهيل النقـل، بمـا يـشمل تـسهيل النقـل بـين المنـاطق دون الإقليميـة                     
وضــع خــدمات تتــسم بالكفــاءة في مجــال شــحن البــضائع   مقــرري الــسياسات والقطــاع الخــاص علــى  

  ).١(والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات 
  ١٨-١٩الجدول 

  ٣البرنامج الفرعي : ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٧ ٢٨ ٥٣١,٩ ٦٦٨,٨٦ ٦   المتعلقة بالوظائفالموارد  

 – – ١٨٢,٢١٦٧,٧  غير المتعلقة بالوظائفالموارد   

 ٢٧ ٢٨ ٦٩٩,٦ ٨٥١,٠٦ ٦  المجموع الفرعي  

 ١ ٢ ١٦٠,٣ ٤٤٢,٠١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٨ ٣٠ ٨٥٩,٩ ٢٩٣,٠٧ ٨  المجموع  
    

 وظيفــة ٢٧ دولار تكــاليف تمويــل ١٥١ ٤٠٠ دولار الــذي يعكــس نقــصانا قــدره ٦ ٦٩٩ ٦٠٠يغطــي مبلــغ   ٥٣-١٩  
بمبلـــــغ قـــــدره  )  مـــــن الرتبـــــة المحليـــــة  ١١ و ٢- ف٢ و ٣- ف٤ و ٤- ف٦ و ٥- ف٣ و ١- مـــــد١(

 بـالخبراء    دولار تحـت البنـود المتعلقـة       ١٦٧ ٧٠٠ دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ        ٦ ٥٣١ ٩٠٠
ويعـزى الانخفـاض في المـوارد أساسـا إلى إلغـاء            . الاستشاريين، والخبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة         

، ١ ، البنـد  ٦-١٩ على النحو المبين في الجـدول        ٦٧/٢٤٨وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة          
  .من هذا التقرير

 ١ ١٦٠ ٣٠٠، ستستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي تقـدر بمبلـغ             ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٥٤-١٩  
ــامج العمــل    ٢٨١ ٧٠٠دولار وتعكــس نقــصانا قــدره   ــة لتنفبــذ برن ــة العادي  دولار المــوارد المرصــودة في الميزاني

المحـيط الهـادئ     بشدة لتنفيذ المرحلة الثانية من برنـامج العمـل الإقليمـي لتطـوير النقـل في آسـيا و                   لازمةوستكون  
وستستخدم الموارد الخارجة عـن     . والإطار الاستراتيجي الإقليمي لتيسير النقل البري الدولي      ) ٢٠١٦-٢٠١٢(

ويـستند الانخفـاض المتوقـع إلى       . الميزانية أساسـا لتـوفير أنـشطة تنميـة القـدرات في إطـار مـشاريع التعـاون الـتقني                   
  .ليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات الماليةالقدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التق
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  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية    
   دولار٧ ٧٥٦ ٦٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الموارد من الاحتياجات     

وسيُــنفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا        . تضطلع شـعبة البيئـة والتنميـة بالمـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                    ٥٥- ١٩  
 مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ١٦ مــن البرنــامج ٤في البرنــامج الفرعــي  لاســتراتيجية الــواردة تفــصيلال

٢٠١٥- ٢٠١٤.  
  

  ١٩-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ود والتكيـف واحتـواء الجميـع بطرائـققدرة مجتمعات آسيا والمحيط الهادئ، على الـصم       تحسين  : هدف المنظمة 

  منها النهوض بنوعية النمو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عزيز فهم الحكومـات المحليـة والوطنيـة لـسياسات          ت  )أ(
ــسياسات ــاه والــ ــة والميــ ــة والطاقــ ــتراتيجيات البيئــ واســ
ــر ــن الفقـ ــد مـ ــصلة بالحـ ــضرية المتـ ــتراتيجيات الحـ  والاسـ

  وتحقيق التنمية الشاملة المستدامة

ــا  )أ( ــة وإحاطاتهـ ــات اللجنـ ــارات إلى مطبوعـ ــدد الإشـ عـ
المتعلقــة بالــسياسات العامــة ومــشاريعها ومــا يتــصل
بذلك من أنـشطة، في الوثـائق والإعلانـات والبيانـات
المتعلقة بالسياسات العامة وفي منافـذ وسـائط الإعـلام

 فهـم سياسـاتالرئيسية، مما يـستدل منـه علـى ازديـاد     
ــسياسات ــاه والـ ــة والميـ ــة والطاقـ ــتراتيجيات البيئـ واسـ

ــتراتيجيات الحــضرية   ــصلةوالاس  بالتنميــة الــشاملةالمت
  والمستدامة

  مقاييس الأداء  
  )عدد الإشارات(  
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤العدد المستهدف للفترة   

ــدرة الح   )ب( ــصلحة  تحـــسين قـ ــحاب المـ ــات وأصـ كومـ
الآخرين على وضع وتنفيذ الـسياسات والاسـتراتيجيات
ــضرية ــة الحـ ــاه والتنميـ ــة والميـ ــة والطاقـ ــالات البيئـ في مجـ

عـــدد الـــسياسات والاســـتراتيجيات والمبـــادرات الـــتي  )ب(
ــرون تـــضعها الحكومـــات وأصـــحاب المـــصلحة الآخـ

ــز  ــة لتـــدخلاتوالـــتي يمكـــن أن تعـ ى بـــصورة معقولـ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اللجنـــة في مجـــالات سياســـات واســـتراتيجيات البيئـــة  المتصلة بالتنمية الشاملة المستدامة
والطاقـــة والميـــاه والتنميـــة الحـــضرية المتـــصلة بالتنميـــة

  الشاملة المستدامة
  مقاييس الأداء  
  )عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات(  
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف للفترة العدد المست  

ــة في مجــالات      )ج( ــشبكات الإقليمي ــاون وال ــز التع تعزي
سياســات واســتراتيجيات البيئــة والطاقــة والميــاه والتنميــة

  الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة والمستدامة

عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات الـصادرة  )ج(
 مــن الجهــاتعــن الــدول الأعــضاء في اللجنــة وغيرهــا

الفاعلة الرئيـسية، في قـضايا التعـاون الإقليمـي المتعلقـة
ــة ــاه والتنميـ ــوارد الميـ ــة وإدارة مـ ــن الطاقـ ــة وأمـ بالبيئـ

  الحضرية
  مقاييس الأداء  
  )الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات عدد(  
  ١١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
          ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤العدد المستهدف للفترة   

  العوامل الخارجية
ــراض مــا يلــي        ٥٦-١٩   ــه المتوقعــة علــى افت ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف بقــاء الأوضــاع  ) أ: (مــن المنتظــر أن يحقــق البرن

والاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مؤاتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، بمـا في ذلـك الاقتـصاد        
بقــاء الظــروف الاقتــصادية والاجتماعيــة ) ب(في ســياق نهــج التنميــة المــستدامة والقــضاء علــى الفقــر؛ الأخــضر 

امـتلاك المؤسـسات الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع          ) ج(والسياسية الوطنية مـستقرة في البلـدان محـل الاهتمـام؛ و             
كفي مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة      تعبئة ما ي ) د(المدني القدرات البشرية والمالية اللازمة للتعاون بنجاح؛ و         

  .من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني
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  النواتج
  :نجز النواتج التالية، ست٢٠١٥ُ-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٧-١٩  

  ): العاديةالميزانية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ات إلىدمتقديم الخ  )أ(    
تقـارير عـن   : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ        ‘١’      

  ؛)٢(والتنمية  المسائل المتعلقة بالبيئة
  :المؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ‘٢’       
  ؛)١٠( الجلسات العامة :تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ         
؛ )١(تقرير عن نتائج المؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنميـة          : وثائق الهيئات التداولية    - ب         

  ؛)١(تقرير عن المسائل المتعلقة بالمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية 
ستدامة وبلــوغ الأهــداف اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالتنميــة المــ: أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٣’      

؛ )١(الإنمائيــة للألفيــة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، بمــا في ذلــك المنظــورات الجنــسانية     
اجتماع فريق الخبراء بشأن التنمية المستدامة وأمن الطاقة والإدارة المتكاملة لمـصادر الميـاه في           

؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء       )١(منطقة آسيا والمحيط الهـادئ، بمـا في ذلـك المنظـورات الجنـسانية               
؛ )١(المعــني بالأبعــاد الحــضرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ    

الاجتماع التحضيري الإقليمي للمؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسـيا             
ــادئ   ــيط الهـ ــضيرا   )١(والمحـ ــة تحـ ــذ الإقليميـ ــات التنفيـ ــد؛ اجتماعـ ــع  للمنتـ ــسياسي رفيـ ى الـ

  ؛)٢(  المستوى
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
سلسلة تخضير النمو الاقتـصادي في آسـيا والمحـيط الهـادئ، علـى قـرص                 :المنشورات المتكررة   ‘١’      

 الاقتـصادي في آسـيا والمحـيط        ؛ سلسلة تخضير النمـو    )١(تحسين دعم اتخاذ القرارات     : مدمج
مجموعـات الأدوات وأفـضل الممارسـات في تطبيـق الـسياسات      : الهـادئ، علـى قـرص مـدمج    

ــع        ــى الفقــر علــى جمي ــة المــستدامة والقــضاء عل ــصاد الأخــضر في ســياق التنمي المتعلقــة بالاقت
  ؛)١(المستويات 

  ؛)١ (يا والمحيط الهادئحالة البيئة والتنمية في منطقة آس: المنشورات غير المتكررة  ‘٢’      
  ؛)٢(؛ اليوم العالمي للمياه )٢(اليوم العالمي للموئل : المناسبات الخاصة  ‘٣’      
إحاطــات خاصــة بالــسياسات العامــة ووثــائق عمــل بــشأن المــسائل المــستجدة : المــواد التقنيــة  ‘٤’      

ــة الحــضرية        ــاه والتنمي ــة والمي ــة والطاق ــة بالبيئ ــة المتعلق ــة الأهمي ــشأن  ؛)٢(والبالغ  إحاطــات ب
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السياسات العامة ووثائق عمل بـشأن الاسـتفادة مـن الحوكمـة في إقامـة مـدن شـاملة تتـوافر                
 إلكتـروني إقليمـي بـشأن التنميـة         بر؛ من ـ )١(دامة والقـدرة علـى التكيـف        فيها مقومات الاست  

؛ تحليــل النــهج )١(المــستدامة والاقتــصاد الأخــضر، بمــا في ذلــك مرافــق للــتعلم الإلكتــروني    
؛ تحليـل أنمـاط التنميـة       )١(جحة في تحـسين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة والقـضاء علـى الفقـر                 النا

؛ الوثيقـة الختاميـة المنبثقـة مـن منتـدى           )١(الحضرية واتجاهاتها في منطقة آسيا والمحيط الهادئ        
ــادئ     ــة آســيا والمحــيط اله ــة لمنطق ــسادس     )١(الطاق ــدى ال ــن المنت ــة م ــة المنبثق ــة الختامي ؛ الوثيق

 الحــضرية في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، بمــا في ذلــك ورقــات موضــوعية بــشأن   للمنــاطق
  ).١(المسائل الحضرية المستجدة والبالغة الأهمية 

الاجتماعــات الاستــشارية : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘٥’      
؛ الفريـق العامـل    )٢( الرشـيدة    الإقليمية المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالحوكمـة الحـضرية           

؛ الفريـق العامـل المعـني       )٢(المواضيعي المعني بإدارة الكوارث التـابع لآليـة التنـسيق الإقليمـي             
  ؛)٢(بالمياه ومصادر الطاقة التابع للبرنامج الخاص 

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
ــد  ‘١’       ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ال ــة   : ورات التدريبي حــوارات بــين الجهــات المعني

؛ )١) ( مـشاركا ٢٥(المتعددة بـشأن الـسياسات العامـة في مجـال التنميـة الحـضرية المـستدامة              
تنمية القدرات الإقليمية لتعزيز المهارات اللازمة لتحقيق التنميـة وتطبيـق الاقتـصاد الأخـضر               

يات وسياســات وأدوات التنميــة المــستدامة والقــضاء علــى الفقــر، بمــا في في ســياق اســتراتيج
ــشغ      ــدربين وتـ ــدريب المـ ــية لتـ ــات دراسـ ــيم حلقـ ــك تنظـ ــروني   ذلـ ــتعلم الإلكتـ ــق للـ يل مرافـ

؛ حلقة عمـل إقليميـة بـشأن آليـات تطـوير وتمويـل الهياكـل الأساسـية                   )١) (مشاركا  ١٢٠(
؛ المنتدى الـسادس للمنـاطق      )١) (ركا مشا ٣٠(الحضرية في سياق أهداف التنمية المستدامة       

  ؛)١) ( مشاركا٨٠(الحضرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 
تقديم الدعم لرصـد التقـدم المحـرز علـى الـصعيد الإقليمـي في مجـال التنميـة          : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

ــستدامة  ــيط الحـــض  )١(المـ ــى التخطـ ــدرة علـ ــز القـ ــشكل  ؛ تعزيـ ــصميم والتكيـــف بـ ري والتـ
؛ أنمــاط الإنتــاج والاســتهلاك وســبل المعيــشة المــستدامة في مــدن منطقــة آســيا    )١(  مــستدام

؛ الــدعوة في )١(؛ تحــسين القــدرة علــى الإدارة المتكاملــة لمــصادر الميــاه  )١(والمحــيط الهــادئ 
؛ )١(مجال السياسات وبناء القدرات من أجل تعزيز أمن الطاقة واستخدام الطاقـة المـستدام               

لــى تخــضير النمــو الاقتــصادي في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، متابعــة    التعــاون الإقليمــي ع
؛ التعاون الإقليمي بشأن نهج سياسات تحقيق       )١(لشبكة مبادرة سول بشأن النمو الأخضر       

؛ تعزيـز الـشراكات الإقليميـة بـشأن         )١(المكاسب للجميع فيما يتعلق بـتغير المنـاخ والتنميـة           
للتنمية المستدامة، بما في ذلـك المبـادرات الوطنيـة والإقليميـة            تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة      

  ).١(والأقاليمية 
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  ٢٠-١٩ لالجدو
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٣٠  ٣١  ٧ ٠٦٨,٢  ٧ ٢٠٥,٠ الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٦٨٨,٤  ٣٤٨,٢ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٣٠  ٣١  ٧ ٧٥٦,٦  ٧ ٥٥٣,٢  المجموع الفرعي  

  ٢  ٣  ٦ ٨٧٥,٠  ٧ ٤٣٥,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٢  ٣٤  ١٤ ٦٣١,٦  ١٤ ٩٨٩,١  المجموع  

    
ــيغطي مبلــغ    ٥٨- ١٩   ــادة صــافيها    ٧ ٧٥٦ ٦٠٠س ــذي يعكــس زي ــل ٢٠٣ ٤٠٠ دولار، ال  وظيفــة ٣٠ دولار تموي

بمبلـغ  )  وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة        ١٣ و   ٢-  ف ٣ و   ٣-  ف ٣ و   ٤-  ف ٧ و   ٥-  ف ٣ و   ١-  مـد  ١(جديدة  
تـصلة   دولار في إطار البنـود الم      ٦٨٨ ٤٠٠ دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ        ٧ ٠٦٨ ٢٠٠

وتُعـزى الزيـادة    . بالمساعدة المؤقتة العامة والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة            
 الـذي   ٦٦/٢٨٨ دولار لتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة           ٥٠٦ ١٠٠الصافية إلى رصد موارد غير متكـررة بمبلـغ          

، “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ” المـستدامة المعنونـة      يصادق على الوثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة           
 علـى النحـو الـوارد     ٦٧/٢٤٨ويُعادلها جزئيا إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعيـة العامـة               

  .، من هذا التقرير١، البند ٦- ١٩في الجدول 
 ٦ ٨٧٥ ٠٠٠زانيـة الـتي تقـدر بمبلـغ       ، ستكمل الموارد الخارجة عن المي     ٢٠١٥- ٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٥٩- ١٩  

 دولار، الموارد المتاحـة مـن الميزانيـة لتنفيـذ برنـامج العمـل وإنجـاز               ٥٦٠ ٩٠٠دولار، وتعكس انخفاضا قدره     
أنشطة محددة لتعزيز التعـاون الإقليمـي والتواصـل الـشبكي فيمـا بـين الـدول الأعـضاء في اللجنـة بـشأن عـدد                       

الاقتـصادي المـستدام مـن الناحيـة البيئيـة، ولتحـسين الـوعي والفهـم لـدى                  متزايد من المـسائل المتـصلة بـالنمو         
واضـعي الـسياسات في وزارات التخطـيط والماليــة، والـوزارات الأخـرى المعنيــة، وأصـحاب المـصلحة بمنطقــة        
اللجنة فيما يتعلق بالخيارات الفعالـة في مجـال الـسياسات العامـة والـبرامج مـن أجـل تعزيـز النمـو الاقتـصادي               

ستدام بيئيـاً، ولتحـسين قـدرة الـدول الأعـضاء في اللجنـة علـى وضـع خيـارات في مجـال الـسياسات العامـة                           الم
ــالفقر والــشؤون الجنــسانية وترمــي إلى تعزيــز النمــو       والــبرامج، تــشمل خيــارات تنطــوي علــى بعــد يتــصل ب

ة الجهات المانحـة التقليديـة      ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرات التمويل لدى غالبي       . الاقتصادي المستدام بيئياً  
  .التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية

  



 مية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئالتن  ١٩الباب 
 

13-31493 47 
 

  ٥البرنامج الفرعي     
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث    
   دولار٥ ٣٥٥ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 والحــد مــن أخطــار الكــوارث بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا تـضطلع شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   ٦٠- ١٩  

البرنامج الفرعي، بدعم من مركـز آسـيا والمحـيط الهـادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                      
 ٥وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينــة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي                 . لأغراض التنمية 

  .٢٠١٥- ٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٦ من البرنامج
  

  ٢١-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تقوية سبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز التعـاون الإقليمـي والقـدرة علـى: هدف المنظمة 

 اقتـصادية وإدارتهـا علـى نحـو أفـضل مـن أجـل-ما يقترن بها من مخاطر اجتماعيـة  الحد من أخطار الكوارث و 
  تحقيق التنمية الشاملة المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قـدرة الـدول الأعـضاء علـى قيـاس وتحليـل               )أ(
تمـــع المعلومـــات الـــشامل  التقـــدم المحـــرز نحـــو تحقيـــق مج
  للجميع والقادر على التكيف

ازديــاد نــسبة مقــرري الــسياسات الــذين يفيــدون  ‘١’  )أ(
ــع ــة بوضـــ ــاراتهم الخاصـــ ــهم ومهـــ ــسن معرفتـــ بتحـــ
ــا ــدان تكنولوجيـ ــتراتيجيات في ميـ ــسياسات والاسـ الـ
المعلومات والاتصالات والحد مـن أخطـار الكـوارث،

  مع مراعاة الأبعاد الجنسانية
  الأداءمقاييس    
  )بالنسبة المئوية(  
  ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٢: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٧٥: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة النسبة المستهدفة   

والـبرامجازدياد عدد الـسياسات والاسـتراتيجيات         ‘٢’    
والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس ما تـروج لـه
اللجنـــة مـــن مبـــادئ وتوصـــيات في ميـــدان تكنولوجيـــا

  المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٩: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١١: ٢٠١٥-٢٠١٤العدد المستهدف للفترة   

زيـــــز التعـــــاون الإقليمـــــي في مجـــــال الـــــربط     تع  )ب(
ــة ــهوض بالتنمي ــصالات للن ــا المعلومــات والات بتكنولوجي

  المستدامة

ازدياد عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تستفيد ممـا  )ب(
تــروج لــه اللجنــة مــن آليــات تعــاون إقليمــي مخصــصة
للــربط بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، بمــا في

ــارذلــــك التطبيقــــات الفــــضا  ئية، والحــــد مــــن أخطــ
  الكوارث

  مقاييس الأداء  
  )البيانات والتقارير الواردة من الجهات المعنية(  
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٩: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤العدد المستهدف للفترة   

تحسين معرفة الدول الأعضاء ووعيهـا فيمـا يتعلـق            )ج(
الــة في مجــال الحــد مــن بالــسياسات والاســتراتيجيات الفع

  أخطار الكوارث في المنطقة

ازدياد نسبة الدول الأعضاء في اللجنة التي تـشارك في  )ج(
ــى ــدرتها عل ــشير إلى تحــسن ق ــتي ت ــة، وال ــشطة اللجن أن
  تقدير مخاطر الكوارث والتأهب لمواجهتها وإدارتها

  مقاييس الأداء   
  )بالنسبة المئوية(  
  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا تقديرات  
  ٦٢: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ةالمستهدفالنسبة   

تعزيز قدرة أعضاء اللجنة على تطبيـق تكنولوجيـا           )د(
ــرامج المعلومـــات والاتـــصالات لأغـــراض سياســـات وبـ

   الاقتصادية الشاملة والمستدامة-التنمية الاجتماعية

نسبة المـشاركين في أنـشطة مركـز آسـيا والمحـيط  ‘١’  )د(
ادئ للتــــــدريب علـــــى تكنولوجيــــــا المعلومــــــاتالهـــ ــ

ــة الــذين يفيــدون بتحــسن والاتــصالات لأغــراض التنمي
قدرتهم على تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات

   الاقتصادية-لأغراض التنمية الاجتماعية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء   
  )بالنسبة المئوية(  
  ٨٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
  ٨٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ةالمستهدفالنسبة   

ازديـــاد عـــدد مبـــادرات التـــدريب الوطنيـــة الـــتي  ‘٢’    
تعكــس أو تتــضمن الوحــدات التدريبيــة الــتي وضــعها

  مركز التدريب
  :مقاييس الأداء  
   مبادرة١٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مبادرة١٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــرة      ــستهدف للفتــ ــدد المــ ١٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤العــ

  مبادرة
    
  العوامل الخارجية

إعطاء الدول الأعضاء   ) أ: (ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي              ٦١- ١٩  
ــات           ــا المعلوم ــربط بتكنولوجي ــة ســبل ال ــا، وســعيها إلى كفال ــار الكــوارث وإدارته ــن أخط ــة للحــد م الأولوي

ــة وإ  ــصالات في المنطق ــصادي     والات ــة الاقت ــة الاجتماعي ــا للتنمي ة؛ دمــاج الحــد مــن أخطــار الكــوارث في برامجه
ــن أخطــار          )ب( ــصالات والحــد م ــات والات ــا المعلوم ــاون في مجــال تكنولوجي ــدول الأعــضاء للتع اســتعداد ال

تعبئــة ) ج(قــدرة علــى التكيــف؛ و  الكــوارث مــن أجــل تحقيــق التنميــة الــشاملة المــستدامة الــتي تتــوافر لهــا ال   
  .في من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقنييك  ما
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥- ٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٦٢- ١٩  

 والمـوارد  مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة    (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء          )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية
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تقريـر عـن   : وثـائق الهيئـات التداوليـة   : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ       ‘١’      
ــصالات والحــد مــن أخطــار الكــوارث       ــا المعلومــات والات ــة بتكنولوجي ــسائل المتعلق ؛ )٢(الم

استخدام تكنولوجيا المعلومـات    تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على          
  ؛)٢(والاتصالات لأغراض التنمية 

  :لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ         
؛ تقريـر   )١(تقرير لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات       : وثائق الهيئات التداولية    - ب         

  ؛ )١( المسائل الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات عن
  :لجنة الحد من أخطار الكوارث  ‘٣’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ         
؛ تقريــر عــن )١(تقريــر لجنــة الحــد مــن أخطــار الكــوارث : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب         

  ؛)١(ئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث المسائل الر
اجتماع فريق الخبراء المعني بقياس مجتمع المعلومات وتعزيز الإدماج         : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٤’      

؛ اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بآليــات التعــاون الإقليمــي في مجــال تكنولوجيــا    )١(الرقمــي 
ات الفـضائية، مـن أجـل تحقيـق التنميـة المـستدامة             المعلومات والاتصالات، بمـا في ذلـك الآلي ـ       

قيـيم أخطـار    ت؛ اجتماع فريق الخبراء المعني ب     )١(الشاملة التي تتوافر لها المقدرة على التكيف        
  ؛ )١(الكوارث وبناء القدرة على التكيف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 

ة مركـز آسـيا والمحـيط الهـادئ للتـدريب           مجلـس إدار  : المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقـررين       ‘٥’      
  ؛)٢(على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١(تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث : المنشورات المتكررة  ‘١’      
مجموعـة  : لوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة       الكتيبات وصحائف ا    ‘٢’      

؛ )١(ة لبوابة آسيا والمحيط الهادئ للحـد مـن مخـاطر الكـوارث وتحقيـق التنميـة             يالمواد الترويج 
؛ مذكرة إعلامية لمركز التـدريب      )١(كتيبات إرشادية عن البرامج التدريبية لمركز التدريب        

  ؛ )٢) (سنوية(
استعراض تحليلي للتنفيذ على الصعيدين الـوطني والإقليمـي للأهـداف الـواردة             : المواد التقنية   ‘٣’      

في إعلان المبادئ وخطة العمل اللذين اعتمدتهما القمة العالمية لمجتمع المعلومات في مرحلتـها              
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 ؛ دراسة عن سبل الربط بالبنى التحتية للنطاقات العريـضة، بمـا في ذلـك الثغـرات                )١(الأولى  
؛ )١(؛ مجموعــة ورقــات عمــل بــشأن مجتمــع المعلومــات القــائم علــى المعرفــة    )١(والفــرص 

الابتكـــارات المـــستجدة في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات والتحـــولات    تقيـــيم
ــة  ــة      )١(المجتمعي ــة آســيا والمحــيط الهــادئ في مجــال الحــد مــن أخطــار الكــوارث والتنمي ؛ بواب

)www.drrgateway.net (ز إدارة المعـارف     لتعزي)     ؛ ملخـصات   )١) (يجـري تحـديثها باسـتمرار
 بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في        الربطتقنية وسياساتية بشأن الثغرات المتعلقة بسبل       

؛ ورقات عمـل    )١(تيسير التجارة والنقل على الصعيد الإقليمي، بما في ذلك آثار الكوارث            
ومات والاتصالات، بما في ذلك الثغرات والفـرص   لتكنولوجيا المعلالبنى التحتيةبشأن حصر  

؛ تقييم ورصد الاتجاهات الإقليمية في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات وتعزيـز              )١(
ــال الإدمـــاج الرقمـــي   ــاتية بـــشأن  )١(التعـــاون الإقليمـــي في مجـ ــة وسياسـ ؛ ملخـــصات تقنيـ

 الفـضائية مـن أجـل التنميـة         الممارسات الجيـدة لتعزيـز التعـاون الإقليمـي في مجـال التطبيقـات             
؛ ورقــة تقنيــة بــشأن اســتخدام    )١(الحــضرية المــستدامة وإدارة مــوارد الميــاه وإدارة النقــل     

التطبيقات الفضائية والمعلومات المتاحة عن طريق آلية التعاون الإقليمي التي وضعتها اللجنـة             
اتيجيات الراميـة   ؛ ورقة تقنية بشأن السياسات والاسـتر      )١(لتحسين إدارة أخطار الكوارث     

إلى إدماج واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات الجديـدة المتاحـة، في مجـالات منـها                
التعاون الإقليمي في عدة قطاعات من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة والـتي تتـوافر لهـا      

اجهــة ؛ مجموعــة ورقــات عمــل بــشأن الاســتراتيجية الإقليميــة لمو )١(القــدرة علــى التكيــف 
أخطار الكوارث وآثارهـا علـى التنميـة الاجتماعيـة الاقتـصادية، مـع مراعـاة الـسيناريوهات                  

ــو      ــل هيوغ ــار عم ــا لإط ــى     : ٢٠١٥- ٢٠٠٥المحــددة وفق ــات عل ــم والمجتمع ــدرة الأم ــاء ق بن
؛ تقييم للجوانب الاجتماعية المـستجدة للكـوارث، بمـا فيهـا منظـورا              )١(مواجهة الكوارث   

ــس   ــشؤون الجنـ ــة والـ ــوارث     الإعاقـ ــب للكـ ــز التأهـ ــة إلى تعزيـ ــسياسات الراميـ ؛ )١(انية والـ
ــادة الحكــوميين      ــة للق ــا المعلومــات والاتــصالات لأغــراض إعــداد وحــدات تدريبي تكنولوجي

ــا   )١(والفئـــات المـــستفيدة الأخـــرى   ــة عـــن تكنولوجيـ ؛ سلـــسلة دراســـات لحـــالات إفراديـ
ييم الاحتياجات فيما يتعلـق     ؛ ورقة تقنية عن تق    )١(المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية     

؛ ورقــة تقنيــة عــن تجميــع  )١(ببنــاء القــدرات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
أفـضل الممارســات فيمـا يتعلــق ببنـاء القــدرات في مجـال تكنولوجيــا المعلومـات والاتــصالات      

ــروني )١( ــاون الإلكت ــز     : ؛ مركــز التع ــى شــبكة الإنترنــت مــن أجــل تعزي ــي عل ــع للتلاق  موق
ــا المعلومـــــات والاتـــــصالات لأغـــــراض التنميـــــة    القـــــدرات علـــــى اســـــتخدام تكنولوجيـــ

)www.unapcict.org/ecohub) (    يجري تحديثـه باسـتمرار) (؛ الأكاديميـة الافتراضـية لمركـز     )١
  ؛)١) (يجري تحديثه باستمرار) (http://ava.unapcict.org(التدريب 
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اللجنـــة الاستـــشارية : شتركة بـــين الوكـــالاتتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة إلى الاجتماعـــات المـــ  ‘٤’      
؛ فريـق المنظمـة العالميـة       )١(الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقـات الفـضائية          

 المعــني بالأعاصــير ئللأرصــاد الجويــة واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــاد 
ــة  ــة المــشتركة بــين المنظمــة ا )٢(المداري ــة الاقتــصادية   ؛ اللجن ــة واللجن ــة للأرصــاد الجوي لعالمي

؛ الفريـق المواضـيعي العامـل التـابع         )٢( المعنيـة بالأعاصـير      ئوالاجتماعية لآسيا والمحيط الهـاد    
عنــصر إدارة (البيئــة وإدارة الكــوارث  : لآليــة التنــسيق الإقليمــي في آســيا والمحــيط الهــادئ     

الوكالات المعـني بتكنولوجيـا المعلومـات       ؛ فريق العمل الإقليمي المشترك بين       )٢) (الكوارث
؛ الـشراكة المعنيـة بقيـاس تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات لأغـراض               )٢(والاتصالات  

  ؛)٢(التنمية 
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
الحلقـة دراسـية بـشأن بوابـة آسـيا          : ت العمـل  الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـا        ‘١’      

؛ اسـتعراض   )١) ( مـشاركا  ٢٠(والمحيط الهادئ للحد مـن مخـاطر الكـوارث وتحقيـق التنميـة              
فريق الخبراء للتقدم المحرز في تنفيذ الأهداف التي اعتمدتها القمة العالمية لمجتمع المعلومـات في               

ة بشأن تطوير الـبنى التحتيـة وتبـادل         ؛ حلقة عمل إقليمي   )١) ( مشاركا ٢٠(مرحلتها الأولى   
ــا       ــتخدام تكنولوجيـ ــضائية واسـ ــصالات الفـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــوارد في مجـ المـ
ــة         ــق التنمي ــك لتحقي ــا في ذل ــضائية المبتكــرة، بم ــات الف ــصالات وتكنولوجي ــات والات المعلوم

ــى التكيــف     ــادرة عل ــشاملة والق ــستدامة وال ــشاركا٣٠(الم ــرفي ل )١) ( م ــدى مع ــادل ؛ منت تب
؛ حلقـة دراسـية     )١) ( مـشاركا  ٢٠(الخبرات في مجـال الحـد مـن أخطـار الكـوارث وإدارتهـا               

لبنــاء لقــدرات في مجــال الحــد مــن أخطــار الكــوارث وإدارتهــا وتقيــيم الأثــر الاجتمــاعي           
الاقتصادي للكوارث من أجل تحقيق التنمية الشاملة المـستدامة الـتي تتـوافر لهـا القـدرة علـى                   

؛ اجتمــــاع للــــشركاء في أكاديميــــة أساســــيات تكنولوجيــــا )١) (كا مــــشار٢٠(التكيــــف 
؛ حلقـات   )١) ( مشاركا ٢٠(المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب        

عمـل في مجـال بنـاء القـدرات لبرنــامج أكاديميـة أساسـيات تكنولوجيـا المعلومـات والاتــصال         
؛ حلقات عمل حـول النـهوض       )١) ( مشاركا ٧٥(للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب      

بـــالتعليم في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لأغـــراض تنميـــة قـــدرات الطـــلاب 
؛ حلقـــة عمـــل بـــشأن بنـــاء القـــدرات في مجـــال تكنولوجيـــا )١) ( مـــشاركا٣٠(والـــشباب 

  ؛)١) ( مشاركا٣٠(المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية للفئات المستفيدة الأخرى 
توســيع ســبل الوصــل في منطقــة آســيا والمحــيط  : مــشاريع التعــاون الــتقني: المــشاريع الميدانيــة  ‘٢’      

ــات المعلومــات والاتــصالات       ــة لتكنولوجي ــبنى التحتي ــدعم ال ــق سياســات ت الهــادئ عــن طري
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؛ بناء القدرات في مجال التطبيقات الفـضائية لأغـراض التنميـة وإدارة             )١(وتطوير الشبكات   
؛ حافظة مشاريع في مجال الإنذار      )١(ث، بما في ذلك الإنذار المبكر والتأهب        أخطار الكوار 

ــة الاســتئماني المتعــدد المــانحين للتأهــب      المبكــر للكــوارث الــساحلية في إطــار صــندوق اللجن
؛ )١(للتسونامي والكوارث والعوامل المناخية في المحيط الهندي وبلـدان جنـوب شـرق آسـيا           

 أخطــار الكــوارث وأوجــه الــضعف في منطقــة آســيا والمحــيط تنميــة القــدرات في مجــال رصــد
؛ بنــاء القــدرات البــشرية والمؤســسية في مجــال اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات   )١(الهــادئ 

  .)١( لأغراض التنميةوالاتصالات 
  ٢٢-١٩ الجدول

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٢٢  ٢٣  ٥ ٢١٦,٦  ٥ ٤٠٨,٧ الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١٣٨,٧  ١٥٠,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٢  ٢٣  ٥ ٣٥٥,٣  ٥ ٥٥٩,٥  المجموع الفرعي  
  ١٣  ١٤  ١٠ ٣٤١,٦  ١٢ ٥٣٩,٢  ارد الخارجة عن الميزانيةالمو

  ٣٥  ٣٧  ١٥ ٦٩٦,٩  ١٨ ٠٩٨,٧  المجموع  
    

 وظيفــة ٢٢ دولار، تمويــل ٢٠٤ ٢٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفــاض قــدره  ٥ ٣٥٥ ٣٠٠ســيغطي مبلــغ   - ٦٣- ١٩  
ــد  ١( ــة  ٩ و ٢-  ف٣ و ٣-  ف٣ و ٤-  ف٣ و ٥-  ف٣ و ١- م ــة المحلي ــدره  )  وظــائف مــن الرتب ــغ ق بمبل

ــدره    ٥ ٢١٦ ٦٠٠ ــغ ق ــصلة بالوظــائف بمبل ــود  ١٣٨ ٧٠٠ دولار، والاحتياجــات غــير المت  دولار تحــت البن
 إلى ويعـزى الانخفـاض الـصافي   . يـة المتصلة بـالخبراء الاستـشاريين والخـبراء وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقد           

 علـى النحـو المـبين في        ٦٧/٢٤٨إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة              ) أ: (يلي  ما
 إلى بنــد ٤- النقــل الخــارجي لوظيفــة واحــدة برتبــة ف) ب(، مــن هــذا التقريــر؛ و ١، البنــد ٦- ١٩الجــدول 

ــا النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة برتبــة ف     مــن بنــد التوجيــه  ٣- التوجيــه التنفيــذي والإدارة، ويقابلــه جزئي
  .التنفيذي والإدارة

 دولار، ١٠ ٣٤١ ٦٠٠، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي تقـدر بمبلـغ       ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال الفترة     ٦٤-١٩  
 دولار، المــوارد المتاحــة مــن الميزانيــة العاديــة لتنفيــذ برنــامج العمــل    ٢ ١٩٧ ٦٠٠الــتي تعكــس انخفاضــا قــدره  

ت، بمـا في    وتحقيق هدفه عن طريـق تنفيـذ مـشاريع التعـاون الـتقني في مجـالات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالا                     
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وتهـدف مـشاريع التعـاون الـتقني إلى إفـادة الـدول       . ذلك التكنولوجيات الفـضائية والحـد مـن أخطـار الكـوارث       
الأعــضاء في اللجنــة والــدول المنتــسبة إليهــا عــن طريــق توعيــة مقــرري الــسياسات فيمــا يتعلــق بالاســتراتيجيات  

 والاتصالات والجوانـب الاجتماعيـة الاقتـصادية        وخيارات السياسة العامة في مجال الربط بتكنولوجيا المعلومات       
للحد من أخطار الكوارث وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتطبيقات الفضائية الفعالـة في الحـد               
من أخطار الكوارث؛ وتحسين القدرة المؤسسية للدول الأعضاء التي تستخدم تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات               

جتماعية الاقتصادية، وبناء القدرات في مجال الحـد مـن أخطـار الكـوارث وفي مجـال التطبيقـات                   لأغراض التنمية الا  
الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث؛ وتـشجيع التعـاون الإقليمـي وتعزيـز آليـات التعـاون الإقليمـي في مجـال                      

تـستخدم المـوارد الخارجـة عـن        وإضـافة إلى ذلـك، س     . تكنولوجيا المعلومات والاتصال والحد من أخطار الكوارث      
الميزانية في تـشغيل برنـامج أنـشطة مركـز التـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن أجـل التنميـة في                           

ويــستند . آســيا والمحــيط الهــادئ وصــندوق اللجنــة الاســتئماني للتأهــب للتــسونامي والكــوارث والعوامــل المناخيــة   
  . التي انخفضت بسبب الصعوبات الماليةةدى غالبية الجهات المانحة التقليديالانخفاض المتوقع إلى قدرة التمويل ل

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
   دولار٧ ٥٧٣ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا        . عـي تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفر                ٦٥-١٩  
الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        مـن    ١٦البرنـامج    مـن    ٦للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي        

٢٠١٥-٢٠١٤.  
  

  ٢٣-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
بنــاء مجتمـع شــامل للجميــع اجتماعيــا يحمــي جميــع الفئــات  في مجــال عــاون الإقليمــي تعزيــز الت :المنظمــةهـدف  

  ويكفل لها المساواةويمكّنها الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
زيـــــادة المعرفـــــة والـــــوعي بالتنميـــــة الاجتماعيـــــة   )أ(

ــا في والاتجاهـــات والـــسياسات الـــسكانية في المنطقـــة،   بمـ
ــه      ــستند إلي ــا أساســا ت ــسانية، باعتباره ــا الجن ذلــك أبعاده

  الدول الأعضاء في اللجنة في اتخاذ القرارات بفعالية

 عــدد الإشــارات الــتي توردهــا الــدول الأعــضاء‘١’  )أ(
بشأن فائدة الخيـارات والـسياسات والاسـتراتيجيات
ــة ــة الاجتماعيـ والممارســـات الجيـــدة في مجـــالي التنميـ

ــسكان ال ــ ــا أساســاوال ــة باعتباره ــروج لهــا اللجن تي ت
  لوضع السياسات وإعداد البرامج
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

عدد الإشارات التي توردهـا الحكومـات في دورات(  
ــة وفي الاجتماعــات ــة الاجتماعي ــة التنمي ــة ولجن اللجن
والمحافـــل الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بقـــضايا التنميـــة

  )الاجتماعية التي تعقدها اللجنة
     ٥  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠فترة ال  
     ٨:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
     ١٢   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل  

وتقاريرهـا لمستفيدين من منشورات اللجنة   ا نسبة   ‘٢’    
معرفتـــهم ووعـــيهم بالتنميـــةبازديـــاد الـــذين يفيـــدون 

ــات ــسياسات والممارسـ ــات والـ ــة والاتجاهـ الاجتماعيـ
  ة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكانالجيد

  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئويةب(  
  ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

لمستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرهـاا نسبة   ‘٣’    
ادمعرفتـــهم ووعـــيهم بالأبعـــبازديـــاد الـــذين يفيـــدون 

الجنسانية للاتجاهات والسياسات والممارسـات الجيـدة
  في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان

  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئويةب(  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
في لإقليميــة تعزيــز التعــاون الإقليمــي والقــدرات ا     )ب(

بالنهوض بالإدمـاج   المتعلقة  تنفيذ الالتزامات الدولية    مجال  
ســــيما للفئــــات  الاجتمـــاعي والحمايــــة الاجتماعيــــة، لا 

  الاجتماعية الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ

ــررات والتوصــيات الــتي  ‘١’  )ب( ــدد القــرارات والمق ع
ــتي تعكــساعتمــدتها  ــة وال ــدول الأعــضاء في اللجن ال

اء علـى الـصعيد الإقليمـي بـشـأن النـهوضرالآتوافق  
ــة   ــذ الالتزامــات الدولي ــة بتنفي ــاجالمتعلق ــز الإدم بتعزي

ئــاتالاجتمــاعي والحمايــة الاجتماعيــة، لا ســيما للف
ــن فيه ــ   ــضعيفة، بم ــة ال ــسنيناالاجتماعي ــشباب والم  ال

والأشخاص المصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية
  هوالمعرضين للإصابة بالمتضررين منه و

  مقاييس الأداء    
  )عدد القرارات والمقررات والتوصيات(  
  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة العدد المستهدف ل  

عدد الأطـر والـشراكات والترتيبـات الإقليميـة  ‘٢’    
تعزيـزلمن أجل التعاون    أرسيت  ودون الإقليمية التي    
والحمايـة الاجتماعيـة، لا سـيماالإدماج الاجتمـاعي    

الـــشبابفيهـــا للفئـــات الاجتماعيـــة الـــضعيفة، بمـــن  
والمسنين والأشخاص المصابين بفيروس نقـص المناعـة

  والمعرضين للإصابة بهوالمتضررين منه البشرية 
  مقاييس الأداء  
  )عدد الأنشطة(  
  ٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ف لالعدد المستهد  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزير التعـاون الإقليمـي والقـدرات الإقليميـة علـى             )ج(

ــين       ــساواة ب ــز الم ــة بتعزي ــة المتعلق ــات الدولي ــذ الالتزام تنفي
  الجنسين وتمكين المرأة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ

ــتي     ‘١’  )ج( ــررات الـ ــيات والمقـ ــدد التوصـ ــدتهاعـ اعتمـ
ت الـتي اضـطلعتوالمبادراالدول الأعضاء في اللجنة     

من أجل تعزيز الأطر والترتيبـات الإقليميـة ودونبها  
المــساواة بــينمــن أجــل النــهوض بالإقليميــة للتعــاون 

  الجنسين وتمكين المرأة
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤لفتــــــــرة العــــــــدد المــــــــستهدف ل  
  مقررات ومبادراتتوصيات و ٣

لمشاركين الحكوميين الذين يـشيرون إلىانسبة    ‘٢’    
أن معرفتــهم ومهــاراتهم قــد تحــسنت نتيجــة لأنــشطة

ــدرات و   ــة الق ــة في مجــال تنمي ــةلماللجن ــا المعرفي نتجاته
بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بمـا فيالمتعلقة  

ــيم   ــك تعمــ ــاة ذلــ ــسانية فيمراعــ ــارات الجنــ الاعتبــ
  سات والبرامجالسيا

  مقاييس الأداء    
  )النسبة المئويةب(  
  ٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

تعزيــــز التعــــاون الإقليمــــي والقــــدرات الإقليميــــة   )د(
للنــــهوض بحقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة في آســــيا  

  والمحيط الهادئ

ــدد ا  ‘١’  )د( ــتي   عـ ــررات الـ ــيات والمقـ ــدتهالتوصـ اعتمـ
الـتي اضـطلعتالدول الأعضاء في اللجنة والمبادرات      

مــن أجـل تعزيــز الأطـر الإقليميــة ودون الإقليميــةبهـا  
ــاون  ــل  للتعــ ــن أجــ ــخاصمــ ــوق الأشــ ــز حقــ تعزيــ

  الإعاقة ذوي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

  )عدد التوصيات والمقررات والأنشطة(  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ديرات الفترة تق  
  ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة العدد المستهدف ل  

لمشاركين الحكوميين الذين يـشيرون إلىانسبة    ‘٢’    
أن معرفتــهم ومهــاراتهم قــد تحــسنت نتيجــة لأنــشطة

ــدرات و   ــة الق ــة في مجــال تنمي ــةلماللجن ــا المعرفي نتجاته
  بالإعاقةالمتعلقة 

  مقاييس الأداء    
  )النسبة المئويةب(  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
          ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

  العوامل الخارجية
استعداد الجهات المعنيـة علـى      ) أ: (يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي             ٦٦-١٩  

البيانــات والمعلومــات الــضرورية الــتي تمكــن الأمانــة مــن الاضــطلاع بعملــها التحليلــي؛   الــصعيد الــوطني لتــوفير 
اســـتعداد المؤســـسات الوطنيـــة لمواصـــلة التعـــاون الإقليمـــي في طائفـــة مـــن مجـــالات التنميـــة الاجتماعيـــة؛  )ب(
يلـي الـذي تـضطلع    تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمة إلى العمـل المعيـاري والتحل           )ج(

  .به الأمانة وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلدان في منطقة اللجنة وتقديم الخدمات إليها
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٦٧-١٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ (    



 مية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئالتن  ١٩الباب 
 

13-31493 59 
 

تقـارير عــن  : وثــائق الهيئـات التداوليــة : اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة لآسـيا والمحــيط الهـادئ      ‘١’      
  ؛)١(؛ تقرير لجنة التنمية الاجتماعية )٢(المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية 

  :ئلجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ        
ــة التنميــة الاجتماعيــة  : وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب         ؛ تقــارير عــن المــسائل  )١(تقريــر لجن

  ؛)٣(المتعلقة بالتنمية الاجتماعية 
لمعــني باســتعراض مــؤتمر الاجتمــاع الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى لآســيا والمحــيط الهــادئ ا    ‘٣’      

  : سنة٢٠بيجين بعد مضي 
  ؛)٨(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ        
تقريــر الاجتمــاع الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى لآســيا  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

قريـر عـن    ؛ ت )١( سـنة    ٢٠والمحيط الهادئ المعني باسـتعراض مـؤتمر بـيجين بعـد مـضي              
  ؛)٣(الاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين 

الاجتمـاع الحكـومي الـدولي الرفيـع المـستوى لآسـيا            : الاجتماعات الحكومية الدوليـة الأخـرى       ‘٤’      
  :والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

  ؛ )٦(الجلسات العامة : اعاتتقديم الخدمات الفنية إلى الاجتم  - أ        
تقريــر الاجتمــاع الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى لآســيا  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

؛ تقـــارير عـــن )١(والمحـــيط الهـــادئ المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية والإيـــدز 
 بــشأن الاســتعراض الإقليمــي للتقــدم المحــرز في الوفــاء بالالتزامــات الإقليميــة والدوليــة 

  ؛)٣(فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 
؛ )١(اجتماع فريـق الخـبراء بـشأن دور الـشباب في التنميـة المـستدامة                : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’      

اجتمــاع فريــق الخــبراء بــشأن التحــضير للاجتمــاع الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى لآســيا      
؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء بـشأن         )١(البشرية والإيدز   والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة       

ــستدامة    ــة الم ــشباب في التنمي ــاع     )١(دور ال ــشأن التحــضير للاجتم ــق الخــبراء ب ؛ اجتمــاع فري
الحكـومي الـدولي الرفيـع المـستوى لآسـيا والمحــيط الهـادئ المعـني باسـتعراض مـؤتمر بـيجين بعــد           

  ؛)١( سنة ٢٠مضي 
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  ):ن موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيةم(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
لمحــة عــن ؛ )٤) (عــددان في الــسنة (مجلــة الــسكان لآســيا والمحــيط الهــادئ: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛ )١ (٢٠١٥الإعاقة 
ر ؛ تقري ـ)١(تقارير إقليمية عن دور الـشباب في التحـول الاجتمـاعي     : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

  ؛ )١( سنة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ٢٠قليمي عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي إ
: الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، والرســوم البيانيــة الحائطيــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــة          ‘٣’      

؛ مـواد مرجعيـة عـن الهجـرة     )٢(صحائف وقائع بشأن حالة الشباب في آسـيا والمحـيط الهـادئ      
؛ صــحائف بيانــات ســكانية ومــواد مرجعيــة بــشأن       )٢( في آســيا والمحــيط الهــادئ    والتنميــة

؛ صحائف وقـائع بـشأن القـضايا الاجتماعيـة          )٢(الاتجاهات السكانية في آسيا والمحيط الهادئ       
، للأشــخاص ذوي الإعاقــة؛ مــوارد مرجعيــة بــشأن عقــد آســيا والمحــيط الهــادئ )٢(المــستجدة 
مــواد  ؛)١(شأن الأبعــاد الجنــسانية للتنميــة المــستدامة ؛ مجموعــة مــوارد بــ)٢ (٢٠٢٢-٢٠١٣

مرجعية بشأن نتائج الاجتماع الحكومي الـدولي الرفيـع المـستوى لآسـيا والمحـيط الهـادئ المعـني                   
  ؛)١( سنة ٢٠باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 

 ؛)٢(اقـة  اليـوم الـدولي للأشـخاص ذوي الإع     ؛)٢(اليـوم الـدولي للمـسنين       : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
؛ اليـوم الـدولي للقـضاء علـى العنـف ضـد             )٢(؛ اليوم الدولي للـشباب      )٢(اليوم الدولي للمرأة    

؛ مناســبة خاصــة بــشأن الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة واســتعراض مــؤتمر بــيجين بعــد )٢(المــرأة 
  ؛ )١( سنة ٢٠مضي 

 الهـادئ وتأثيراتـه الاجتماعيـة      ورقة عمل عن التحول الـديمغرافي في آسـيا والمحـيط          : المواد التقنية   ‘٥’      
؛ مواد تقنية عن الخيارات السياساتية في مواجهة التحديات والفرص المتعلقـة            )١(والاقتصادية  

؛ ورقــة عمــل عــن النمــو الــشامل والحمايــة  )١(بــشيخوخة الــسكان في آســيا والمحــيط الهــادئ  
لحمايـة الاجتماعيـة   ؛ ورقـة عمـل عـن ا   )١(بـين الأجيـال     إدامة التعاقدات   الاجتماعية من أجل    

دعم الـتي ت ـ  الـضريبية   المزايـا   ؛ ورقـة عمـل عـن أنظمـة          )١(للمهاجرين في آسيا والمحـيط الهـادئ        
؛ الممارسات الجيدة في مجال التصدي للعوائـق القانونيـة والـسياساتية الـتي              )١(الفئات الضعيفة   

ة وعــلاج تحــول دون اســتفادة الجميــع مــن خــدمات الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشري  
ــهم ودعمهــم    ــه ورعايت ــة في آســيا والمحــيط الهــادئ  )١(المــصابين ب ــة الاجتماعي ــق : ؛ التنمي مرف

المتعلقـــة الــسياسات العامـــة  ؛ المرفـــق المركــزي لمـــوارد  )٢ ()(/www.unescap.org/sddالمــوارد  
ــة ب ــ)٢ ()(www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.phpالإعاقـ ة ؛ الإعاقـ

؛ الدراسة الاستقصائية الإقليمية لآسـيا والمحـيط        )١(القضايا والتحديات   : والفقر وسبل العيش  
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؛ بيانات ومواد مرجعيـة إلكترونيـة   )١( سنة ٢٠الهادئ عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي      
  ؛)١(عن حالة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ 

الفريــق العامــل المواضــيعي : مات الفنيــة إلى الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالاتتقــديم الخــد  ‘٦’      
المشترك بين آلية التنسيق الإقليمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة                

؛ الفريــق العامــل المواضــيعي المعــني بــالهجرة الدوليــة، بمــا في ذلــك الاتجــار  )٦(الــشباب بالمعــني 
  ؛)٦(؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )٦(لبشر با

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
حلقة دراسية إقليمية عـن الـشيخوخة       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

؛ حلقة عمل إقليمية عن تعزيز سياسـات وبـرامج الحمايـة            ) مشاركا ٢٠(سيا والمحيط الهادئ    في آ 
النـهج الفعالـة     ؛ حلقـة عمـل إقليميـة عـن        )١) ( مشاركا ٣٠(الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ      

؛ حلقـة   )١) (مـشاركا  ٢٠(في تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في الـسياسات والـبرامج الإنمائيـة               
حلقة عمل إقليميـة للإسـراع   ؛ )١) ( مشاركا٣٠(الوطنية  النسائية  قليمية لتعزيز الأجهزة    عمل إ 

؛ )١) ( مـــشاركا٢٠(تفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وتنفيـــذها علـــى ابالتـــصديق 
مشاورة إقليمية بشأن استراتيجيات تنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقـة،             

ــة  )١) ( مــشاركا٢٠ (٢٠٢٢-٢٠١٣ ــة عمــل إقليمي ــشأن ؛ حلق ــة  ب ــد مؤشــرات الإعاق تولي
الأشـخاص ذوي الإعاقـة في      إعمـال حقـوق     وبياناتها دعما لتنفيذ استراتيجية إنشيون من أجل        

  ؛)١) ( مشاركا٣٠(بحق آسيا والمحيط الهادئ 
وض بتنميـة   النـه مـن أجـل     تعزيـز التعـاون الإقليمـي       : مشاريع التعـاون الـتقني    : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

ــشباب  ــادئ      )١(ال ــة في آســيا والمحــيط اله ــسكانية والإنمائي ــز الــسياسات ال ؛ تعزيــز )١(؛ تعزي
الإيــدز /التعــاون الإقليمــي علــى تنفيــذ الإعــلان الــسياسي بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  من الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما وقف انتشار الفيروس وبدء انحساره بحلـول             ٦والهدف  
المـساواة بـين الجنـسين      بتحقيـق   ؛ التعجيـل بتنفيـذ الالتزامـات الدوليـة المتعلقـة            )١ (٢٠١٥عام  

الـتمكين  كفالـة   ؛  )١(وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ، بمـا في ذلـك منـهاج عمـل بـيجين                  
؛ تــشجيع تنفيــذ عقــد آســيا والمحــيط الهــادئ  )١(الاقتــصادي للمــرأة في آســيا والمحــيط الهــادئ  

؛ )١(؛ تعزيـــز مؤشـــرات الإعاقـــة وبياناتهـــا  )١ (٢٠٢٢-٢٠١٣اص ذوي الإعاقـــة، للأشـــخ
  ).١(تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص لتحقيق تنمية مراعية لاعتبارات الإعاقة 
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  ٢٤-١٩الجدول 
  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  وظائفال   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣٢  ٣٣   ٧ ٣٧٢,٤  ٧ ٥٠٩,٣  الموارد المتعلقة بالوظائف   
  -  -   ٢٠١,٤  ٢١٨,٨  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٣٢  ٣٣   ٧ ٥٧٣,٨  ٧ ٧٢٨,١  المجموع الفرعي  

  ٢  ٢   ٢ ١٩٧,١  ٢ ٤٩٢,٤  الخارجة عن الميزانيةلموارد ا 
  ٣٤  ٣٥   ٩ ٧٧٠,٩  ١٠ ٢٢٠,٥  المجموع  

    
 وظيفـــة ٣٢ دولار، تمويـــل ١٥٤ ٣٠٠ دولار، الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره ٧ ٥٧٣ ٨٠٠ســـيغطي مبلـــغ   ٦٨-١٩  

ــد ١( ــة  ١٣ و ٢- ف٥ و ٣- ف٥ و ٤- ف٥ و ٥- ف٣ و ١-مـــ ــة المحليـــ ــن الرتبـــ ــة مـــ ــغ )  وظيفـــ بمبلـــ
تحـت البنـود المتعلقـة     دولار ٢٠١ ٤٠٠ دولار وتمويل الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلـغ   ٧ ٣٧٢ ٤٠٠

ويعزى الانخفـاض في المقـام الأول إلى إلغـاء          . لخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية      با
، ٦-١٩، علـى النحـو المـبين في الجـدول          ٦٧/٢٤٨وظيفة واحدة من الرتبـة المحليـة وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة                

  .، من هذا التقرير١البند 
 ٢ ١٩٧ ١٠٠بمبلـغ   الـتي تقـدر     ، سـتكمل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين       ٦٩-١٩  

 دولار المــوارد المتاحــة مــن الميزانيــة العاديــة لتنفيــذ برنــامج العمــل   ٢٩٥ ٣٠٠تعكــس انخفاضــا قــدره ودولار، 
تنمية القدرات دعما للحكومات في تنفيذ إعلان ومنهاج عمـل بـيجين واسـتعراض              في العمل على    ستستخدم  و

؛ والإعلان السياسي بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز؛ وبرنـامج العمـل        سنة ٢٠مضي   بعد   اتنفيذه
ق الأشـخاص ذوي الإعاقـة؛   العالمي للشباب؛ وخطة عمل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة؛ واتفاقيـة حقـو           

.  بحـــقالأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في آســـيا والمحـــيط الهـــادئإعمـــال حقـــوق واســـتراتيجية إنـــشيون مـــن أجـــل 
الانخفــاض المتوقــع إلى قــدرة التمويــل لــدى غالبيــة الجهــات المانحــة التقليديــة الــتي قــد انخفــضت بــسبب    ويــستند

  .الصعوبات المالية
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  ٧البرنامج الفرعي     
  تالإحصاءا    
   دولار٥ ٢٢٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــد          ٧٠-١٩   ــن المعهـ ــدعم مـ ــى الـ ــي، وتتلقـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــن هـ ــة عـ ــسؤولية الفنيـ ــصاءات بالمـ ــعبة الإحـ ــضطلع شـ تـ
ر البرنـامج   وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطـا         . لآسيا والمحيط الهادئ   الإحصائي

  .٢٠١٥-٢٠١٤الخطة البرنامجية لفترة السنتين  من ١٦البرنامج  من ٧الفرعي 
  

  ٢٥-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 جيـدة   تحسين استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرارات اسـتنادا إلى الأدلـة وإعـداد إحـصاءات               :المنظمةهدف  

  ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــم    )أ( ــادة فهـ ــا   زيـ ــور عمومـ ــرار والجمهـ ــانعي القـ صـ

ــلال     ــن خـ ــستجدة، مـ ــسائل المـ ــة والمـ ــات الإنمائيـ للاتجاهـ
ة، عمــلا علــى إيجــاد   المعلومــات والتحلــيلات الإحــصائي  

  مجتمعات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على التكيف

علــىعمومــا نــسبة صــانعي القــرار والجمهــور     ‘١’  )أ(
ت الـتينـواتج التحلـيلا   المستوى الوطني، الذين يرون     

ــد ــدواها في رصـ ــها وجـ ــا وجاهتـ ــة لهـ ــا اللجنـ تجريهـ
ــستجدة ــسائل المـ ــسية والمـ ــة الرئيـ ــات الإنمائيـ الاتجاهـ

   تقرير السياسات في هذا الصددوفهمها وفي
  مقاييس الأداء    

  )النسبة المئويةب(  
  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

عـــــدد عمليـــــات تتريـــــل المنتجـــــاتازديـــــاد   ‘٢’    
  الإحصائية الإلكترونية التي توفرها اللجنة

  مقاييس الأداء  
توسط الشهري لعدد جـداول المؤشـرات المطلوبـةالم(  

  )من قاعدة البيانات الإلكترونية
  ٣٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٦٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة العدد المستهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
زيادة قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة علـى إنتـاج              )ب(

ــايير    ــاً للمعــ ــتخدامها وفقــ ــشرها واســ ــصاءات ونــ  الإحــ
والممارسات الجيدة المتفق عليهـا دوليـاً لـدعم التقـدم نحـو             
ــى      ــادرة عل ــع وق إيجــاد مجتمعــات مــستدامة شــاملة للجمي

  التكيف

لمشاركين في أنشطة اللجنـة ذات الـصلةانسبة    ‘١’  )ب(
الذين يفيدون بأنهم تمكنـوا مـن تطبيـق المعـارف الـتي

  اكتسبوها من أجل تحسين توفير البيانات المقارنة
  ييس الأداءمقا  
  )النسبة المئويةب(  
  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٦٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

ــمانــــــسبة   ‘٢’     لإحــــــصائيين المــــــسؤولين في نظــــ
ــد ــدربوا في المعهــ ــذين تــ ــة الــ ــصاءات الوطنيــ الإحــ
الإحــصائي لآســيا والمحــيط الهــادئ، والــذين يــشيرون

ــم  ــاج بيانــاتإلى أنه ــن إنت ــضل م ــصورة أف ــوا ب تمكن
  وخدمات حسنة التوقيت وعالية الجودة

  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئويةب(  
  ٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
          ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة النسبة المستهدفة ل  

  العوامل الخارجية
مواصـلة الجهـات المعنيـة      ) أ: ( أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي         يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق       ٧١-١٩  

اســتعداد المؤســسات ) ب(علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي إعطــاء الأولويــة اللازمــة لتطــوير الإحــصاءات؛ و   
 خـارج   تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد         ) ج(الوطنية للتعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التطوير الإحـصائي؛ و            

  .الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني والخدمات الأخرى
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  خلال فترة  ٧٢-١٩  

المــوارد مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة و(تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية

؛ تقـارير عـن     )٢(تقـارير عـن المـسائل المتـصلة بالإحـصاءات           : وثائق الهيئـات التداوليـة    : اللجنة  ‘١’      
  ؛)٢(المسائل المتصلة بالمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ 

  :لجنة الإحصاءات  ‘٢’      
  ؛)٦(ت العامة الجلسا: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ        
؛ تقريــر عــن المــسائل المتــصلة  )١(تقريــر لجنــة الإحــصاءات : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

  ؛)١(بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها 
المنتــدى المــشترك للــوزراء المــسؤولين عــن التــسجيل : الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى  ‘٣’      

  يوية في آسيا والمحيط الهادئ؛المدني والإحصاءات الح
  ؛)١٠(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ        
عن التسجيل المـدني     تقرير المنتدى المشترك للوزراء المسؤولين    : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــادئ      ــيا والمحــيط اله ــة في آس ــسائل المت ــ  )١(والإحــصاءات الحيوي ــن الم ــارير ع صلة ؛ تق
  ؛)١(بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ 

ــة الخــبراء المخصــصة    ‘٤’       ــق        : أفرق ــن أجــل تحقي ــات م ــل البيان ــني بتحلي ــق الخــبراء المع ــاع فري اجتم
، بمـا في ذلـك قـضايا المـساواة بـين            ٢٠١٥التنمية المستدامة وخطة التنمية لما بعـد عـام           أهداف

ــاج      ؛ اجتمــا)١(الجنــسين  ــدعم تحــديث إنت ــز التعــاون الإقليمــي ل ــق الخــبراء المعــني بتعزي ع فري
ــة  ــة    )١(الإحــصاءات الرسمي ؛ اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بوضــع توصــيات ومبــادئ توجيهي

لمنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ في المجــالات الناشــئة في الإحــصاءات الاقتــصادية أو الاجتماعيــة    
  ؛)١(البيئية  أو

  ؛)٢(مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ : ساعدة إلى الممثلين والمقررينتقديم الم  ‘٥’      
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب (    
  ؛)٢(الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ : المنشورات المتكررة  ‘١’      
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الرسـالة  : بات، وصحائف الوقائع والرسوم البيانيـة الحائطيـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة             الكتي  ‘٢’      
  ؛)٢) (فصلية(الإخبارية الإحصائية 

معلومات إحصائية مخصصة عـن المنطقـة، تـضم معلومـات عـن أقـل البلـدان نمـواً                   : المواد التقنية   ‘٣’      
نمية، بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة        والبلدان النامية غير الساحلية، ودراسات عن مؤشرات الت       

؛ قاعـدة البيانـات الإقليميـة عـن المؤشـرات الاجتماعيـة والاقتـصادية               )٢(للألفية ونوعية النمـو     
؛ المرافـق الـشبكية لتبـادل المعـارف،         )٢(والبيئية، بما فيها المؤشرات الجنسانية ومؤشرات الفقر        

ــتعلم     ــصميم التعليمــي والإدارة لل ــا نظــم الت ــا فيه ــة   بم ــدورات التدريبي ــصلة بال ــروني، المت الإلكت
والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل المحـددة الأهـداف الـتي ينظمهـا المعهـد الإحـصائي لآسـيا                    

  ؛)٢(والمحيط الهادئ 
شـركاء تطـوير الإحـصاءات      : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات           ‘٤’      

  ؛)٢(في آسيا والمحيط الهادئ 
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
دورات تدريبيــــة وحلقــــات : الــــدورات التدريبيــــة والحلقــــات الدراســــية وحلقــــات العمــــل   ‘١’      

مركـــزة علـــى البلـــدان لتعزيـــز الـــنظم الإحـــصائية للبلـــدان ذات الاحتياجـــات الخاصـــة   عمـــل
ت دراسية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنيـة وكبـار المـسؤولين    ؛ حلقا )١) (مشاركا ٢٤٠(

الإداريين للوحدات الإحصائية في النظم الإحـصائية الوطنيـة بـشأن قيـادة وإدارة التغـيير الـذي                  
ــات الإحــصائية       ــة الجــودة في إجــراءات العملي ــه التحــديث وكفال ــشاركا٨٠(يتطلب ؛ )١) ( م

ــشأن البحــوث الإحــصائية    ــة ب ــة في    دورات تدريبي دعمــا لتحــسين الكفــاءة مــن حيــث التكلف
ــة       ــوافر الإحــصاءات الرسمي ــادة ت ــدة لزي أســاليب جمــع البيانــات وتطبيــق إجــراءات قيــاس جدي

؛ دورات تدريبيــة وحلقــات عمــل إقليميــة ودون إقليميــة دعمــا )١) ( مــشاركا٣٠(وجودتهــا 
ــصا       ــصاءات الاقتـ ــودة الإحـ ــادة تـــوافر وجـ ــة إلى زيـ ــة الراميـ ــبرامج الإقليميـ دية والزراعيـــة للـ

؛ دورات تدريبية أساسية بـشأن      )١) ( مشارك ٦٠٠(والإحصاءات الحيوية والجنسانية والبيئية     
الأطـــر والمعـــايير والتـــصنيفات الإحـــصائية والأســـاليب الإحـــصائية لتحـــديث عمليـــات جمـــع  

؛ حلقــات )١) ( مــشاركا١٥٠(الإحــصاءات الرسميــة وتــصنيفها وتجهيزهــا وتحليلــها ونــشرها  
الشراكات الأجنبية في مجال التدريب الإحـصائي دعمـا لتحـسين تنـسيق التـدريب             عمل بشأن   

  ؛)١) ( مشاركا٣٠(على الصعيد الإقليمي 
ــة     : المــشاريع الميدانيــة  ‘٢’       تحــسين قاعــدة معــارف صــانعي القــرار دعمــا لتحقيــق الأهــداف الإنمائي

ــا بعــد عــام     ــة لم ــة ووضــع خطــة التنمي ــن )١ (٢٠١٥للألفي ــدرات ال ظم الإحــصائية ؛ تحــسين ق
؛ زيـادة   )١(الوطنية في بلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية            
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قــدرات الــنظم الإحــصائية الوطنيــة علــى تحــديث منظوماتهــا الإحــصائية الوطنيــة بهــدف تلبيــة     
؛ تعزيـز قـدرات الـنظم الإحـصائية الوطنيـة علـى إنتـاج        )١(احتياجات العملاء بـصورة كاملـة    

حصاءات الاقتصادية ونشرها، بما فيها الإحصاءات الزراعية والإحصاءات المتعلقة بالقطـاع           الإ
؛ تعزيـز قـدرات الـنظم الإحـصائية الوطنيـة علـى إنتـاج               )١(غير النظامي والعمالة غير النظامية      

؛ تعزيز قـدرات الـنظم الإحـصائية الوطنيـة        )١(الإحصاءات السكانية والإحصاءات الحيوية ونشرها      
 تعزيـز   ؛)١( ى إنتاج الإحصاءات الاجتماعية، بما فيها الإحصاءات المتعلقة بنوع الجنس والإعاقة          عل

  ).١(قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات البيئية ونشرها 
  

  ٢٦-١٩الجدول 
  ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٣  ٢٤   ٥ ٠٥٥,٩  ٥ ١٩٢,٨  الموارد المتعلقة بالوظائف   
  -  -   ١٦٨,٩  ١٨٣,٦  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٣  ٢٤   ٥ ٢٢٤,٨  ٥ ٣٧٦,٤  المجموع الفرعي  

  ٨  ١١   ٧ ٢٥٦,٧  ٧ ٧٨٧,٤  الخارجة عن الميزانيةالموارد  
  ٣١  ٣٥   ١٢ ٤٨١,٥  ١٣ ١٦٣,٨  المجموع  

    
 وظيفـــة ٢٣ دولار، تمويـــل ١٥١ ٦٠٠ دولار، الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره ٥ ٢٢٤ ٨٠٠ســـيغطي مبلـــغ   ٧٣-١٩  

ــد ١( ــة  ١١ و ٢- ف٣ و ٣- ف٤ و ٤- ف٢ و ٥- ف٢ و ١-مـــ ــة المحليـــ ــن الرتبـــ ــة مـــ ــغ بمب)  وظيفـــ لـــ
ــغ    ٥ ٠٥٥ ٩٠٠ ــائف بمبل ــصلة بالوظ ــة    دولار ١٦٨ ٩٠٠ دولار، والاحتياجــات غــير المت ــود المتعلق تحــت البن

ويعـزى الانخفـاض أساسـا إلى إلغـاء وظيفـة           . لخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقديـة       با
، ١، البنـد  ٦-١٩النحـو المـبين في الجـدول    ، علـى   ٦٧/٢٤٨واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامـة          

  .من هذا التقرير
 ٧ ٢٥٦ ٧٠٠الـتي تقـدر بمبلـغ       ، سـتكمل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين       ٧٤-١٩  

 دولار المــوارد المتاحــة مــن الميزانيــة العاديــة لتنفيــذ برنــامج العمــل   ٥٣٠ ٧٠٠تعكــس انخفاضــا قــدره ودولار، 
جمـع  :  الدول الأعـضاء والـدول المنتـسبة علـى تطـوير نظمهـا الإحـصائية الوطنيـة بتعزيـز قـدرتها علـى                       ومساعدة

ــها ونــشرها واســتخدامها؛ ورصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق       ــة وتــصنيفها وتجهيزهــا وتحليل الإحــصاءات الرسمي
وضـع وتنفيـذ معـايير إحـصائية دوليـة          الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائيـة للألفيـة؛ و            
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ويــستند الانخفــاض المتوقــع إلى  . في المنطقــة؛ وتبــادل المعلومــات والممارســات الجيــدة بــين المكاتــب الإحــصائية   
  .انخفاض قدرة التمويل لدى معظم الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية

    
  ٨البرنامج الفرعي     
  لإقليمية لأغراض التنمية الأنشطة دون ا    
   دولار٨ ٥٣٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيتولى تنفيـذ أنـشطة      . المـسؤولية العامـة عـن تنـسيق عمـل هـذا البرنـامج الفرعـي               ب مكتب الأمين التنفيذي     سيضطلع  ٧٥-١٩  
ية لآسيا والمحيط الهادئ لمناطق المحيط الهادئ، وشرق وشمال         المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماع      

تولى الـشعب الفنيـة المعنيـة في مقـر اللجنـة في            تشرق آسيا، وشمال ووسط آسـيا، وجنـوب وجنـوب غـرب آسـيا، وس ـ              
ة بانكوك تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنطقة جنوب شرق آسيا دون الإقليميـة وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجي                    

  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٦ البرنامج من ٨المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
    

  ١العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ    
  دولار ٢ ٨٤٢ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢٧-١٩الجدول 

  هداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أ    
  

 وضـعدون الإقليميـة بـصورة فعالـة لـدى    لمحيط الهـادئ  انطقة  م في ذات الأولوية لمجالات  امعالجة  : هدف المنظمة 
ــستدامة ــشاملة الم ــة ال ــذهاسياســات للتنمي ــوتنفي ــدافل ا تحقيق ــةلأه ــا،   الإنمائي ــا دولي ــق عليه ــك المتف ــا في ذل  بم

استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة،
  ، والأهداف الإنمائية للألفية٢٠٢٠-٢٠١١وبرنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا للعقد

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدابير ملموســة       )أ( ــذ ت ــدرة علــى وضــع وتنفي ــادة الق زي
أو الـصعيد دون الإقليمـي      /وإضافية على الصعيد الـوطني و

لمعالجة أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائيـة بـصورة فعالـة
  الهادئ في البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط

عدد الدول الأعـضاء الـتي وجـدت أن أنـشطة اللجنـة  )أ(
ــها   ــا وجاهت ــذ سياســاتوجــدواهاله  في وضــع وتنفي

  وبرامج تعالج أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية
  مقاييس الأداء  
لمـشورةل التماساعدد الطلبات الواردة من الحكومات   (  

  )استجابت لها اللجنة التي  العامةالمتعلقة بالسياسات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ستهدف للفترة  المالعدد    
قدرة البلدان والأقاليم الجزريـة في المحـيط الهـادئ            )ب(

 سياسات التنمية المـستدامة     منتديات عمل   فيعلى التأثير   
ــذا الــــصدد ــا في هــ علــــى وفي العمليــــات المــــضطلع بهــ

  الصعيدين الإقليمي والعالمي

 عــدد الأهــداف والمبــادرات الخاصــة بالــسياسةيــاددزا) ب(
ستراتيجية للتنمية المستدامة لـدى البلـدان والأقـاليمالا

الجزريــة في المحــيط الهــادئ، والــتي يجــري تنــسيقها مــع
لإقليمـــي الفرعـــي للمحـــيط الهـــادئمكتـــب اللجنـــة ا

  من خلاله  أو
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠    
   إسهامات٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
:٢٠١٥-٢٠١٤  المــــــــستهدف للفتــــــــرة العــــــــدد    

  إسهامات ١٠
تعزيــز التعــاون والتكامــل داخــل الإقلــيم لأغــراض    )ج(

ــشاملة المــستدامة، بمــا في ذلــك التعــاون ــة ال ــز التنمي تعزي
  فيما بين بلدان الجنوب

 عـــدد مبـــادرات التعـــاون بـــين منطقـــة المحـــيطيـــاددزا  )ج(
 الـتي ييـسرها على صعيد بلدان الجنـوب     الهادئ وآسيا 

قليمـــي الفرعـــي للمحـــيط الهـــادئلإمكتـــب اللجنـــة ا
يجري تيسيرها من خلالـه، لأغـراض تعزيـز التنميـة أو

  الشاملة المستدامة 
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠    
  ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤ المستهدف للفترة العدد    
  

  النواتج
  :النواتج التالية، ستُنجز ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٧٦-١٩  

اللجنــة الاقتــصادية ): الميزانيــة العاديــة(تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء   )أ(    
  :والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
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ــائق  ‘١’       ــة وث ــات التداولي ــة :  الهيئ ــارير المتعلق ــبرامج لمعالجــة    ب التق ــسياسات وال ــارات في مجــال ال الخي
  ؛)٢( في منطقة المحيط الهادئ المستجدةلتنمية الاقتصادية والاجتماعية مسائل ا

اســـتعراض الخيـــارات ب المخـــصص المعـــني الخـــبراء فريـــقاجتمـــاع : أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصين  ‘٢’      
؛ اجتمـاع بـشأن   )١( في منطقـة المحـيط الهـادئ    المـستجدة  المسائل الإنمائية التي تعالجالسياساتية  

  ؛)١(د دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ التنفيذ على الصعي
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١ (Pacific Perspectivesالمحيط الهادئ منطقة منظورات آسيا و: المنشورات المتكررة  ‘١’      
كتـــب الإقليمـــي الفرعـــي لمنطقـــة المحـــيط الهـــادئ التـــابع للجنـــة الاقتـــصادية  الم: المـــواد التقنيـــة  ‘٢’      

  ؛)١( www.unescap.org/EPOC  على شبكة الإنترنتوالاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
تعزيـز قـدرات    : مشاريع التعاون الـتقني   : المشاريع الميدانية ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ج(    

؛ إدمــاج ركــائز التنميــة )١( جــزر المحــيط الهــادئ علــى التــصدي لآثــار تغــير المنــاخ علــى الهجــرة بلــدان
؛ )١(المستدامة في التخطيط الوطني لدى الدول الجزرية الصغيرة النامية في منطقة آسيا والمحـيط الهـادئ       

لبيـة احتياجـات     الإحصائية كي تتمكن من ت     أنظمتها الإحصائية الوطنية على تحديث      النظمزيادة قدرة   
 السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزريـة علـى تطـوير          مقرري؛ تعزيز قدرة    )١(العملاء بالكامل   

  ).١(نظم للشحن تتسم بالكفاءة 
  

  ٢٨-١٩الجدول 
    ١ العنصر - ٨الفرعي البرنامج : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  فئةال
قبــل إعــادة  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ٩ ٩ ٣٥٤,٤ ٣٥٤,٤٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  
 – – ٤٤٥,٠٤٨٧,٦  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٩ ٩ ٨٤٢,٠ ٧٩٩,٤٢ ٢  المجموع الفرعي  

 – – ٩٨٥,٩ ٥٤٣,٥١  يزانيةالموارد الخارجة عن الم

 ٩ ٩ ٨٢٧,٩ ٣٤٢,٩٤ ٣  المجموع  
    

 لتـسع    الـلازم   دولار، التمويـل   ٤٢ ٦٠٠دولار، وهـو يعكـس زيـادة قـدرها           ٢ ٨٤٢ ٠٠٠ مبلغ قـدره     سيوفر  ٧٧-١٩  
ــائف  ــد١(وظــ ــة ٣، و ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مــ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــدره)  مــ ــغ قــ   بمبلــ
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  تحـت البنـود المتعلقـة   دولار ٤٨٧ ٦٠٠ بمبلغ قـدره ت غير المتعلقة بالوظائف     دولار وللاحتياجا  ٢ ٣٥٤ ٤٠٠
لاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،          با

رامـي إلى تعزيـز     وتعزى الزيادة أساسا إلى نقل الموارد من دعم البرامج كجـزء مـن الجهـد ال               . والأثاث والمعدات 
القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجـالات تكنولوجيـا المعلومـات فيمـا بـين أمانـة اللجنـة في بـانكوك                       

  .والمكاتب الموجودة خارج بانكوك
دولار  ١ ٩٨٥ ٩٠٠ بمبلـغ     تقـدر  ، ستكمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة         ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٧٨-١٩  

ــادة قــد و ــة لتنفيــذ برنــامج العمــل،    ١ ٤٤٢ ٤٠٠رها تعكــس زي ــة العادي  دولار، المــوارد المخصــصة مــن الميزاني
مـن أجـل     “ الهجـرة  فيتعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ            ”وتنفيذ مشروع   

يــق نظــم وأطــر  الهجــرة عــن طرفيتطــوير قــدرات بلــدان جــزر المحــيط الهــادئ علــى التــصدي لآثــار تغــير المنــاخ  
وترجـع الزيـادة    . سياسات الهجرة تدار جيدا وتقوم علـى الحقـوق وتـستند إلى البحـوث الـشاملة وبنـاء المعرفـة                   ل

المتوقعة إلى الأنشطة الإضافية الـتي سـيجرى الاضـطلاع بهـا في إطـار المـشروع الميـداني الـذي يهـدف إلى تعزيـز               
 الهجرة، الذي سـينفذ ضـمن برنـامج العمـل        فيغير المناخ   قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار ت        

  .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 
  

  ٢العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال شرق آسيا    
  دولار ١ ٧٦٥ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    

  
   ٢٩-١٩الجدول 

  المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات     
  

 المجالات ذات الأولوية في منطقة شرق وشمال شرق آسيا دون الإقليميـة علـى نحـو فعـالمعالجة: هدف المنظمة 
لأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا فيهـال ا تحقيق وتنفيذهاستدامة  المشاملة و الة  للتنمي سياسات   لدى وضع 

  ائية للألفيةالأهداف الإنم
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــى      )أ( ــة علـ ــضاء في اللجنـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
الـتي تتنـاول التنميـة      صياغة السياسات والـبرامج الإنمائيـة

الــتي وتنفيــذها، بمــا فيهــا الــسياسات والــبرامج المــستدامة 
عـاة الاقتـصاد    ، مع مرا  وذلك بعد جنساني،    تنطوي على 

القـضاء علـى    التنميـة المـستدامة و     نهـج  الأخضر في سـياق
ــتخدام الطاقــــة، ــاءة في اســ ــا الفقــــر والكفــ وتكنولوجيــ

 أنـشطة اللجنـةيرون أن لمشاركين الذين   انسبة   ازدياد  )أ(
 الـسياسات وتنفيـذ  في صـياغة  لها وجاهتـها وجـدواها      

 المجــالات الرئيــسية ذات الأولويــةالــتي تعــالجوالــبرامج 
، بمــا فيهــا الــسياساتفي شــرق وشمــال شــرق آســيا   

  والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصالات ــات والات ــار الكــوارث   المعلوم ــن أخط  والحــد م
، والحــــــد مــــــن الفقــــــر وتطــــــوير    والتــــــصدي لهــــــا

  الأساسية الهياكل

  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية(  
  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٧٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفالنسبة  

تعزيـــز تبـــادل المعـــارف والـــشراكات في مـــا بـــين    )ب(
ــدني ــع الم ــة والمجتم ــات الإقليمي ــضاء والمنظم ــدول الأع ال
وســـائر شـــركاء التنميـــة ذوي الـــصلة لمعالجـــة المجـــالات
الرئيـــسية ذات الأولويـــة في شـــرق وشمـــال شـــرق آســـيا

ــا،قيــق الأهــداف المتفــق ع دعمــاً لتح  بمــا فيهــا ليهــا دولي
  الأهداف الإنمائية للألفية

ــادلــدول الأعــضاء الــتي تــشير إلى  ا  ‘١ ’)ب(  التعــاونازدي
بشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بـين الـدول
الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنميـة ذوي

  الصلة في شرق وشمال شرق آسيا
  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية(  
  ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفالنسبة    
 عـــدد المؤســـسات الـــشريكة مـــن شـــرقازديـــاد ‘٢’    

ــادل وشمــال شــرق آســيا الــتي تــشارك في أنــشطة تب
  المعارف التي تيسِّرها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  كتانمؤسستان شري: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  مؤسسات شريكة٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
:٢٠١٥-٢٠١٤ المــــــــستهدف للفتــــــــرة  العــــــــدد    

  مؤسسات شريكة ٦
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٧٩-١٩  

ديــة والمــوارد الخارجــة عــن  الميزانيــة العا(تقــديم الخــدمات للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ(    
  ):الميزانية

تقريـر بـشأن    : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ          ‘١’      
ــ الـــتي تعـــالجالخيـــارات في مجـــال الـــسياسات والـــبرامج   التنميـــة الاقتـــصادية ب  المتـــصلةسائلالمـ

  ؛)٢( في شرق وشمال شرق آسيا المستجدةوالاجتماعية 
تحـسين التعـاون علـى الـصعيد دون الإقليمـي بـشأن قـضايا التجـارة           : أفرقة الخـبراء المخصـصين      ‘٢’      

والنقل العابر عبر الحدود لتلبية الاحتياجات الإنمائية الخاصة للبلدان غير الساحلية علـى النحـو               
  ائيـــة للألفيـــة المحـــدد في الأهـــداف الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا في ذلـــك الأهـــداف الإنم

؛ تعزيز التعاون الاقتـصادي الـشامل للجميـع علـى الـصعيد دون الإقليمـي               )١) ( مشاركا ١٢(
؛ اجتمــاع بــشأن التنفيــذ علــى الــصعيد )١) ( مــشاركا١٢(بالنــسبة للجهــات المعنيــة الرئيــسية 

  ؛)١(دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في شرق وشمال شرق آسيا 
علـى الـصعيد دون     برنامج شمال شرق آسيا للتعـاون البيئـي         : ة إلى الممثلين والمقررين   تقديم المساعد   ‘٣’      

  ؛)١(؛ اجتماع للتشاور على الصعيد دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا )٢(الإقليمي 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١(التكامل دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا :  المتكررةالمنشورات غير  ‘١’      
معارض أو جـولات مـصحوبة بمرشـدين        : المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات      ‘٢’      

أو محاضرات من أجل الترويج للأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمـال شـرق                
  ؛)١(آسيا 

وهــي : لوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة الكتيبــات وصــحائف ا  ‘٣’      
  ؛)٢(لتنمية المستدامة محورها الناس في المنطقة دون الإقليمية ل خطةتهدف إلى تحقيق 

 المعرفــة بــشأن سياســات التنميــة الاقتــصادية تبــادلصــفحة علــى الإنترنــت عــن : المــواد التقنيــة  ‘٤’      
  ؛)٢(الجيدة في شرق وشمال شرق آسيا والاجتماعية والممارسات 

تعزيـز قـدرة    : مـشاريع التعـاون الـتقني     : المـشاريع الميدانيـة   ): الموارد الخارجة عن الميزانيـة    (التعاون التقني     )ج(    
البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ الـبرامج دون الإقليميـة بمـا يتماشـى مـع نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة                   

 برنـامج شمـال شـرق آسـيا         بـسبل منـها   جل تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية،       للتنمية المستدامة من أ   
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 الـسياسات والممارسـين علـى صـياغة وتنفيـذ           مقـرري  قـدرة    تقويـة ؛  )١(دون الإقليمي للتعـاون البيئـي       
د مــن ضــعف الفئــات  تحــ الحمايــة الاجتماعيــة وتعــززسياســات اجتماعيــة واقتــصادية وطنيــة متكاملــة  

سين قدرة الـدول الأعـضاء والممارسـين علـى التـصدي للآثـار الاجتماعيـة الاقتـصادية           ؛ تح )١(المحرومة  
 العامـة للتعـاون بـين الآليـات         ات الـسياس   في مجـال    خيـارات  وتحديـد والبيئية للكوارث المتعددة المخـاطر      

  قـدرة  تـدعيم ؛  )١(المعنية داخل المناطق دون الإقليميـة وفيمـا بينـها بـشأن الحـد مـن أخطـار الكـوارث                     
بـين بلـدان شـرق     علـى الـصعيد دون الإقليمـي    ووسـائل الـربط    الممارسين والخبراء على تحسين التـرابط     

 التعــاون الاقتــصادي علــى الــصعيد دون الإقليمــي، بمــا في ذلــك التجــارة بمــا يعــززوشمــال شــرق آســيا، 
  ).١(والاستثمار 

  
  ٣٠-١٩الجدول 

    ٢صر  العن- ٨الفرعي البرنامج : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

قبل إعادة تقـدير     (٢٠١٥‐٢٠١٤
  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )التكاليف

          الميزانية العادية
 ٥ ٥ ٤٨٣,٨ ٤٨٣,٨١ ١  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
 – – ٢٤٥,٣٢٨١,٩ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  

 ٥ ٥ ٧٦٥,٧ ٧٢٩,١١ ١  المجموع الفرعي  

 ٩ ٩ ٤٧١,٩ ٧٦٦,٧٣ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٤ ١٤ ٢٣٧,٦ ٤٩٥,٨٥ ٤  المجموع  
    

 دولار، التمويل لخمـس وظـائف       ٣٦ ٦٠٠ دولار، وهو يعكس زيادة قدرها       ١ ٧٦٥ ٧٠٠ مبلغ قدره    سيوفر  ٨٠-١٩  
دولار  ١ ٤٨٣ ٨٠٠بمبلــــغ قــــدره ) ن الرتبــــة المحليــــة مــــ١، و ٢- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مــــد١(

ــة بالوظــائف،    ــدره وللاحتياجــات غــير المتعلق ــغ ق ــة با دولار  ٢٨١ ٩٠٠ بمبل ــود المتعلق ــشاريين، تحــت البن لاست
وتعـزى الزيـادة أساسـا      . والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات             

من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامـي إلى تعزيـز القـدرة التـشغيلية للمكاتـب دون الإقليميـة                    إلى نقل الموارد    
  .في مجالات تكنولوجيا المعلومات بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك

 ٣ ٤٧١ ٩٠٠بلـغ    بم  الـتي تقـدر     المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة        سـتكمل ،  ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين       ٨١-١٩  
 تنفيـذ برنـامج العمـل       التي ستـستعمل في   دولار، موارد الميزانية العادية      ٧٠٥ ٢٠٠تعكس زيادة قدرها    ودولار  

ــضايا         و ــشيخوخة، وق ــل ال ــن قبي ــدول الأعــضاء، م ــتي تحــددها ال ــة ال ــق إنجــازات في المجــالات ذات الأولوي تحقي
لخـضراء، والإحـصاءات المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة           ا ت والتكنولوجيـا  اتالشباب، وتيسير التجـارة، والابتكـار     
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للألفيــة، وذلــك مــن خــلال حلقــات العمــل، والمــشاورات الــسياساتية، والحلقــات الدراســية، واجتمــاع فريــق     
وتتعلـق الزيـادة المتوقعـة بالأنـشطة        . الخبراء، ومنبر تبادل المعارف، والنـشرات الإخباريـة، والمنـشورات المختلفـة           

شاريع الميدانيــة، بمــا في ذلــك الأنــشطة المتعلقــة ببرنــامج شمــال شــرق آســيا للتعــاون البيئــي علــى   الإضــافية في المــ
  .الصعيد دون الإقليمي

  
  ٣العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال ووسط آسيا    
  دولار ١ ٥١٥ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

    
   ٣١-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 لـدى المجالات ذات الأولوية في منطقة شمال ووسط آسيا دون الإقليميـة علـى نحـو فعـال       معالجة: هدف المنظمة 
هــا دوليــاً، بمــا فيهــالأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليل ا تحقيقــ وتنفيــذهاستدامةالمــشاملة والــ للتنميــة سياســات وضــع

  للألفية الأهداف الإنمائية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــى      )أ( ــة علـ ــضاء في اللجنـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
الـتي تعـالج المـسائل    صياغة الـسياسات والـبرامج الإنمائيـة     

المتــصلة بالنقــل وتيــسير التجــارة والميــاه والطاقــة والبيئــة، 
 الــــتي تنطــــوي علــــى الــــسياسات والــــبرامج بمــــا فيهــــا

  جنساني بعد

أنـشطة اللجنـة   يرون أن   لمشاركين الذين   نسبة ا  ازدياد  )أ(
 في صـياغة وتنفيـذ الـسياساتلها وجاهتـها وجـدواها    

لمجالات الرئيسية ذات الأولويـة فيالتي تعالج   والبرامج  
 بمـا فيهـا الـسياسات والـبرامج الـتيشمال ووسط آسـيا   

   على بعد جنسانيتنطوي
  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفالنسبة  

الشراكات في ما بـين     إقامة  تعزيز تبادل المعارف و     )ب(
ة الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني وســائر شــركاء التنميــ

ذوي الصلة لمعالجـة المجـالات الرئيـسية ذات الأولويـة في            
شمال ووسط آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفـق عليهـا          

 التعـاونتفيـد بازديـاد   لدول الأعـضاء الـتي      انسبة   ‘١ ’)ب(
بشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بـين الـدول

تمـــع المـــدني وســـائر شـــركاء التنميـــةالأعـــضاء والمج
  ذوي الصلة في شمال ووسط آسيا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيةدوليا،
  

  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية(  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفالنسبة  
ــاددز ا‘٢’   ــاليـ  عـــدد المؤســـسات الـــشريكة مـــن شمـ

لتي تشارك في أنشطة تبـادل المعـارفووسط آسيا ا  
  التي تيسِّرها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  البيانات غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  مؤسسات شريكة٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــدد   ــرة  العــــــ ــستهدف للفتــــــ :٢٠١٥-٢٠١٤ المــــــ
  مؤسسات شريكة ٦

      
    النواتج

  :ز النواتج النهائية التالية، ستُنج٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٨٢-١٩  
ــة وهيئــات الخــبراء      )أ(     ــة الدولي ــهيئات الحكومي ــة(تقــديم الخــدمات لل ــة العادي المــوارد الخارجــة عــن  /الميزاني

  ):الميزانية
 عــنتقريــر : وثــائق الهيئــات التداوليــة: اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ‘١’      

ــسياسات  ــارات في مجــال ال ــبرامج الخي ــالج  وال ــتي تع ــ ال ــصل سائلالم ــة ب  المــستجدة فيمــا يت التنمي
  ؛)٢(الاقتصادية والاجتماعية في شمال ووسط آسيا 

ــة الخــبراء المخصــصة   ‘٢’       ــشأن أولويــات شمــال ووســط آســيا     : أفرق ؛ )١(اجتمــاع فريــق الخــبراء ب
شمـال ووسـط    اجتماع بـشأن التنفيـذ علـى الـصعيد دون الإقليمـي بـشأن التنميـة المـستدامة في                    

  ؛)١(آسيا 
مجلـــس إدارة البرنـــامج الخـــاص لاقتـــصادات آســـيا  : تقـــديم المـــساعدة إلى الممـــثلين والمقـــررين   ‘٣’      

  ؛)١(الوسطى، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
المنطقـة  بـين بلـدان     ربط  ال ـ:  وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية      كتيبات وصحائف   ‘١’      

 التنمية المستدامة الـتي     المتصلة بخطة الاقتصادية   - موجز للسياسات الاجتماعية  : دون الإقليمية 
  ؛)٢ (تتمحور حول الناس

لاقتــصادية  المعرفــة بــشأن سياســات التنميــة اتبــادلصــفحة علــى الإنترنــت عــن : المــواد التقنيــة  ‘٢’      
  ؛)٢(والاجتماعية والممارسات الجيدة في شمال ووسط آسيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
المنتـدى الاقتـصادي للبرنـامج الخـاص        : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

  ؛)١) ( مشاركا٥٠(لاقتصادات آسيا الوسطى 
تعزيز السياسات الإنمائية الوطنيـة لتحقيـق الأهـداف        : مشاريع التعاون التقني  : اريع الميدانية المش  ‘٢’      

؛ تعزيـز القـدرات علـى       )١(الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة               
 التـصدي   ؛ تحسين القدرة على   )١(معالجة المسائل المتعلقة بالمياه والطاقة في شمال ووسط آسيا          

 اتللآثار الاجتماعية الاقتصادية والبيئية للكوارث المتعددة المخـاطر وتحديـد خيـارات الـسياس             
ــة و  في مجــال االعامــة  ــاطق دون الإقليمي ــها بــشأن الحــد مــن أخطــار   فيمــا لتعــاون داخــل المن بين

؛ تعزيــز التعــاون الاقتــصادي في منطقــة شمــال ووســط آســيا مــن خــلال تحــسين  )١(الكــوارث 
ط على الصعيد دون الإقليمي، فضلا عن الترابط على الصعيد دون الإقليمـي مـع منطقـة                 التراب

  ).١( جنوب وجنوب غرب آسيا
  

  ٣٢-١٩الجدول 
    ٣ العنصر - ٨الفرعي البرنامج : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
دة قبــل إعــا (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ٤ ٤ ٢٣٨,٦ ٠٣٩,٣١ ١  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
 – – ٢٥٥,٨٢٧٦,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  

 ٤ ٤ ٥١٥,٤ ٢٩٥,١١ ١  المجموع الفرعي  

 ٣ – ٣٢٧,٦٣٩٣,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧ ٤ ٩٠٩,٣ ٦٢٢,٧١ ١  لمجموعا  
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 دولار، التمويــل لأربــع   ٢٢٠ ٣٠٠ دولار، وهــو يعكــس زيــادة قــدرها    ١ ٥١٥ ٤٠٠ مبلــغ قــدره   ســيوفر  ٨٣-١٩  
دولار  ١ ٢٣٨ ٦٠٠بمبلـــغ قـــدره  )  موظـــف فـــني وطـــني  ١، و ٢- ف١، ٥- ف١، ١- مـــد١(وظـــائف 

لاستـشاريين، والخـبراء،    بنـود المتـصلة با    تحـت ال  دولار   ٢٦٧ ٨٠٠ بمبلـغ لاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف،       ول
. وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات   

-٢٠١٢ أنــشئت في فتــرة الــسنتين ١- وظيفــة برتبــة مــدلــشغلالأثــر المتــأخر ) أ: (وتعــزى الزيــادة إلى مــا يلــي
نقل الموارد من دعم البرامج كجزء مـن الجهـد الرامـي إلى      ) ب(؛  ٦٦/٢٤٦  عملا بقرار الجمعية العامة    ٢٠١٣

تعزيــز القــدرة التــشغيلية للمكاتــب دون الإقليميــة في مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات فيمــا بــين أمانــة اللجنــة في  
  .بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك

 ٣٩٣ ٩٠٠ بمبلــغ  الــتي تقــدرارجــة عــن الميزانيــة  المــوارد الخســتكمل، ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين    ٨٤-١٩  
 تنفيذ برنـامج العمـل      التي ستستعمل في   دولار، موارد الميزانية العادية      ٦٦ ٣٠٠دولار، بما يعكس زيادة قدرها      

لتنمية القدرات الإقليمية ودون الإقليمية لدى الدول الأعضاء في منطقـة شمـال ووسـط آسـيا،                 ا لبرنامج   وسيوفر
ــك ال   الوســائل اللازمــة لتحديــد  بلــدان الأعــضاء في البرنــامج الخــاص لاقتــصادات آســيا الوســطى،       بمــا في ذل

تعزيـز تبـادل المعرفـة والتواصـل        و،  ومعالجتـها  التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية         ذات الأولوية في مجال    تحدياتال
توقعـة بالزيـادة في مـستوى       وتتعلق الزيادة الم  . الشبكي ونشر الممارسات والسياسات الجيدة بين الدول الأعضاء       

  .بالربط بين بلدان المنطقةالأنشطة في المشاريع الميدانية، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة 
    

  ٤العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا    

   دولار٢ ٤٠٥ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  

   ٣٣-١٩ل الجدو
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 المجالات ذات الأولوية في منطقة جنـوب وجنـوب غـرب آسـيا دون الإقليميـة علـى نحـومعالجة: هدف المنظمة 

المتفق عليها دوليـاً، بمـالأهداف الإنمائية ل ا تحقيقوتنفيذهاستدامة المشاملة وال للتنفيذ سياسات  لدى وضع فعال  
  فيها الأهداف الإنمائية للألفية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة مـن جنـوب            )أ(
وجنوب غرب آسيا على وضع سياسات وبرامج إنمائيـة

ميـة  الـتي تواجههـا في مجـال التن    التحديات الرئيـسية   تعالج

 أنـــشطةيــرون أن لمــشاركين الــذين   ا نــسبة  ازديــاد  ‘١ ’)أ(
ــة ــدواها  اللجنـ ــها وجـ ــا وجاهتـ ــع في  لهـ ــذوضـ  وتنفيـ

المجالات الرئيـسية ذاتالتي تعالج   والبرامج  السياسات  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تسخير إمكانات التعـاون الإقليمـي والتعـاون        وتنفيذها و 
فيما بين بلدان الجنوب، مع التركيز بشكل خاص علـى
ــة دون ــة في المنطقــ ــات الخاصــ ــدان ذات الاحتياجــ البلــ

  الإقليمية

ــة في جنــوب وجنــوب غــرب آســيا   فيهــا ، بمــاالأولوي
  السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني

  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية(  
  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفالنسبة  

ــاد ‘٢’     ــىازدي ــة عل ــدد الإشــارات إلى عمــل اللجن  ع
الصعيد دون الإقليمي في وسـائط الإعـلام الرئيـسية

  في جنوب وجنوب غرب آسيا
  مقاييس الأداء    

  )الإشاراتعدد (  
   ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ المستهدف للفترة العدد  

تبـــادل المعـــارف في مـــا بـــين وتعزيـــز الـــشراكات   )ب(
ــدني ــع الم ــة والمجتم ــات الإقليمي ــضاء والمنظم ــدول الأع ال
وســـائر شـــركاء التنميـــة ذوي الـــصلة لمعالجـــة المجـــالات
الرئيسية ذات الأولوية في جنـوب وجنـوب غـرب آسـيا

ــا، دعمــاً لتحقيــق الأهــداف  بمــا فيهــا  المتفــق عليهــا دولي
  الأهداف الإنمائية للألفية

 التعـاونيـاد دزبا تفيـد لـدول الأعـضاء الـتي       انسبة   ‘١ ’)ب(
بشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بـين الـدول
الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنميـة ذوي

  الصلة في جنوب وجنوب غرب آسيا
  اييس الأداءمق  
  )بالنسبة المئوية(  
   ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا  
   ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢قديرات الفترة ت  
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة ة المستهدفسبةالن  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاد ‘٢’     ــوبازدي ــن جن ــشريكة م ــدد المؤســسات ال  ع
وجنوب غرب آسـيا الـتي تـشارك في أنـشطة تبـادل

  المعارف التي تيسِّرها اللجنة
  مقاييس الأداء    

  مؤسستان شريكتان: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  مؤسسات شريكة٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

ــدد ــستهدف العــــــ ــرة  المــــــ :٢٠١٥-٢٠١٤للفتــــــ
  مؤسسات شريكة ٨

      
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٨٥-١٩  
ــة وهيئــات الخــبراء      )أ(     ــة الدولي ــهيئات الحكومي ــة(تقــديم الخــدمات لل ــة العادي المــوارد الخارجــة عــن  /الميزاني

  ):الميزانية
تقـارير بـشأن    : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : ماعية لآسيا والمحيط الهـادئ    اللجنة الاقتصادية والاجت    ‘١’      

ــبرامج    ــسياسات وال ــارات في مجــال ال ــالج الخي ــتي تع ــ ال ــصل ب سائل الم ــة المــستجدة فيمــا يت التنمي
  ؛)٢(الاقتصادية والاجتماعية في جنوب وجنوب غرب آسيا 

لتعــاون الإقليمــي لأغــراض التنميــة  اجتمــاع أفرقــة الخــبراء بــشأن ا : أفرقــة الخــبراء المخصــصين   ‘٢’      
ــشاملة والمــستدامة في جنــوب وجنــوب غــرب آســيا     ــشأن  )١) ( مــشاركا٢٠(ال ؛ اجتمــاع ب

التنفيـــذ علـــى الـــصعيد دون الإقليمـــي بـــشأن التنميـــة المـــستدامة في جنـــوب وجنـــوب غـــرب  
  ؛)١( آسيا

  ):انيةالموارد الخارجة عن الميز/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
التقريـر الإنمـائي    : التعـاون الإقليمـي لأغـراض التنميـة الـشاملة والمـستدامة           : المنشورات المتكررة   ‘١’      

؛ سلـسلة دراسـات أحاديـة      )١ (٢٠١٥-٢٠١٤لمنطقة جنوب وجنـوب غـرب آسـيا؛ للفتـرة           
  ؛)٢(ورقات بحثية بشأن التنمية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا : الموضوع

مـوجزات الـسياسات الـصادرة عـن اللجنـة فيمـا يتعلـق بجنـوب وجنـوب غـرب                    : لتقنيـة المواد ا   ‘٢’      
؛ )٢(آسيا بشأن الأولويات المختارة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليميـة             

ــة          ــشأن سياســات التنميــة الاقتــصادية والاجتماعي صــفحة علــى الإنترنــت لتبــادل المعــارف ب
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ســيتم تحــديثها بانتظــام خــلال عــامي  (جنــوب وجنــوب غــرب آســيا  والممارســات الجيــدة في 
  ؛ )٢) (٢٠١٥ و ٢٠١٤

مرصـد اللجنـة للتنميـة في       : كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية         ‘٣’      
ــوب غــرب آســيا   ــوب وجن ــة    : جن ــة بالتنمي ــدة المتعلق ــادل الممارســات الجي ــة  (تب ــشرة إخباري ن

  ؛)٢) (ويا إصدارات سن٤) (إلكترونية
ــة (التعــاون الــتقني   )ج(     ــة): المــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــتقني : المــشاريع الميداني ــز : مــشاريع التعــاون ال التعزي

المؤسسي وبناء قـدرات تـصميم وتنفيـذ سياسـات وبـرامج التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة الراميـة إلى                     
ؤسـسي وبنـاء القـدرات مـن أجـل تحـسين القـدرة              ؛ التعزيـز الم   )١(دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية      

 مقــرري؛ تعزيــز قــدرة )١(علــى مواجهــة الــصدمات الخارجيــة، وتعزيــز أمــن الطاقــة والأمــن الغــذائي   
السياسات والممارسـين علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـات اجتماعيـة واقتـصادية وطنيـة متكاملـة مـن أجـل               

؛ تعزيز التجارة والاستثمار مـن خـلال        )١(رومة  تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من ضعف الفئات المح       
  ).١( بين منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا وغيرها من المناطق دون الإقليمية الربطمحاور 

  
  ٣٤-١٩الجدول 

    ٤ العنصر - ٨الفرعي البرنامج : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
ــادة   (٢٠١٥‐٢٠١٤ ــل إعـ قبـ

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

          الميزانية العادية  -ألف 
 ٧ ٥ ٠٨٠,٦ ٥٤٧,٣٢ ١  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
 – – ٢٨٧,٠٣٢٤,٥  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  

 ٧ ٥ ٤٠٥,١ ٨٣٤,٣٢ ١  المجموع الفرعي  

 ٢ – ٢٤٧,٧٢٦٩,٩   عن الميزانيةالموارد الخارجة  -باء 

 ٩ ٥ ٦٧٥,٠ ٠٨٢,٠٢ ٢  المجموع  
    

دولار، التمويل لتسع وظـائف      ٥٧٠ ٨٠٠ دولار، وهو يعكس زيادة قدرها       ٢ ٤٠٥ ١٠٠ مبلغ قدره    سيوفر  ٨٦-١٩  
ــة ١، و ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مــد١( ــة المحلي ــدره  )  مــن الرتب ــغ ق  ٢ ٠٨٠ ٦٠٠بمبل

لاستـشاريين،  با  تحت البنود المتـصلة    دولار ٣٢٤ ٥٠٠ بمبلغ قدره ت غير المتعلقة بالوظائف      وللاحتياجا ،دولار
ــوازم والمــواد، والأثــاث       ــشغيل العامــة، والل ــة، ومــصروفات الت والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي

ــادة إلى مــا يلــي . والمعــدات ــة ف  ) أ: (وتعــزى الزي ــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن الرتب ــامج  ٢-النقــل ال  مــن البرن
 مــن ٤-النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف ) ب(، سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــة؛ ١ الفرعــي
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نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهـد الرامـي إلى تعزيـز      ) ج(، التجارة والاستثمار؛    ٢البرنامج الفرعي   
كنولوجيـا المعلومـات فيمـا بـين أمانـة اللجنـة في بـانكوك               القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجـالات ت        

  .والمكاتب الموجودة خارج بانكوك
 ٢٦٩ ٩٠٠ بمبلــغ  الــتي تقــدر المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ســتكمل، ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال فتــرة الــسنتين  و  ٨٧-١٩  

يــذ برنــامج العمــل،   لتنف المخصــصة دولار، مــوارد الميزانيــة العاديــة ٢٢ ٢٠٠دولار، بمــا يعكــس زيــادة قــدرها  
؛ )الفقـر والمجـالات ذات الـصلة      (سـد الثغـرات في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            ) أ: ( علـى مـا يلـي      تنصبوسوف  

الـربط بـين بلـدان    تيـسير التجـارة والنقـل، بمـا في ذلـك      ) ج( مـع التركيـز علـى النقـل؛         البنى التحتية تطوير  ) ب(
 من مخاطر الكوارث، بمـا في ذلـك حـالات الجفـاف والـزلازل؛               الحد) د( والتعاون الاقتصادي الإقليمي؛     المنطقة

 والتكامـل   بالربط بين بلـدان المنطقـة     وتتعلق الزيادة المتوقعة بتعزيز الأنشطة المتعلقة       . الطاقة والأمن الغذائي  ) ـه(
  .الاقتصادي الإقليمي في فترة السنتين

    
  ٥العنصر     
   آسيا  جنوب شرقالأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في    
   دولار٩ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٣٥-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

لـدى ة  دون الإقليمية بـصورة فعال ـ     آسيا شرق   المجالات ذات الأولوية في منطقة جنوب     معالجة  : هدف المنظمة 
 ذلـك  لأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في          للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا ل     وضع سياسات   

  الأهداف الإنمائية للألفية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة دول جنـوب شـرق آسـيا الأعـضاء في         )أ(
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  اللجنــة الاقتــصادية  والاجتماعي

علـــى وضـــع وتنفيـــذ سياســـات وبـــرامج إنمائيـــة تكفـــل
التصدي لما تواجهه من تحديات رئيسية في مجـال التنميـة
مــع التركيــز بوجــه خــاص، علــى بلــدان جنــوب شــرق

  آسيا التي لديها احتياجات خاصة

ازديــاد النــسبة المئويــة مــن المــشاركين الــذي يــرون أن  )أ(
للجنة لها وجاهتها وجدواها في وضـع وتنفيـذأنشطة ا 

السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيـسية ذات
الأولوية في جنـوب شـرق آسـيا، بمـا فيهـا الـسياسات

  والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني 
   الأداءمقاييس   
  )بالنسبة المئوية(  
  ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  ٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   ٧٥ :٢٠١٥-٢٠١٤فترة لل ةهدفالمستالنسبة   

تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الـدول          )ب(
ــدني ــع المـ ــضاء والمجتمـ ــيرالأعـ ــن  ذلـــكوغـ ــشركاء  مـ الـ

رئيــسية ذات الالات المجــ معالجــة لــدىالإنمــائيين المعنــيين
 الأهـداف   لتحقيـق دعمـاً    آسيا شرق ولوية في جنوب  الأ

 الأهـــداف  ذلـــكيهـــا دوليـــاً، بمـــا فيالإنمائيـــة المتفـــق عل
   الإنمائية للألفية

عــدد المبــادرات التعاونيــة الــتي تــشارك فيهــاازديــاد   )ب(
 مـن  ذلـك  ، أو غـير    أو المجتمـع المـدني     ،الدول الأعـضاء  

نــوب شــرقلج التــابعينالــشركاء الإنمــائيين الرئيــسيين 
، وتيسرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـياآسيا

  لهادئوالمحيط ا
  الأداءمقاييس   
  مبادرتان :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   مبادرات٤ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 مبادرات ٦: ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة لهدف العدد المست  

    
  النواتج

  :سيجري، خلال فترة السنتين، إنجاز النواتج النهائية التالية  ٨٨- ١٩  
المــوارد الخارجــة   /الميزانيــة العاديــة (ت الخــبراء  تــوفير الخــدمات للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــا       )أ(    

  ): الميزانية  عن
تقريـران بـشأن   : وثائق الهيئـات التداوليـة  : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ      ‘١’      

الخيارات المطروحـة فيمـا يتعلـق بالـسياسات العامـة والـبرامج الـتي تعـالج المـسائل المـستجدة في              
  ؛)٢( الاقتصادية والاجتماعية في جنوب شرق آسيا مجال التنمية

اجتماع تنفيذ دون إقليمي بـشأن التنميـة المـستدامة في جنـوب شـرق               : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      
  ؛)١(آسيا 

مشروع في مجـال التعـاون الـتقني يُعظـم          : المشاريع الميدانية ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ب(    
 المكاسب الاقتـصادية والاجتماعيـة الـتي تعـود علـى أقـل البلـدان نمـوا في جنـوب شـرق أسـيا نتيجـة                  أثر

  .أنشطة الجماعة الاقتصادية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا
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  ٣٦-١٩الجدول 
  ٥، العنصر ٨  الفرعيالبرنامج: لاحتياجات من المواردا    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - -٩,٨٩,٨  الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات   
 - -٩,٨٩,٨  المجموع  

    
إجـراء  بهـدف   فر المـوظفين    س ـ: وتخـص مـا يلـي     الوظائف  بالمتعلقة   دولار بالاحتياجات غير   ٩ ٨٠٠يتصل مبلغ     ٨٩-١٩  

الاهتمـام المـشترك، بمـا في ذلـك مبـادرات       الفنية محل   بشأن المسائل    آسيا مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق     
لإصـدار  اللازمـة   المـشتركة؛ والخـدمات التعاقديـة       الإنمائيةلأنشطة  لباعتبارها أساسا   الحد من أخطار الكوارث،     

البلدان الأعضاء في رابطة أمم جنـوب       تواجهها  قتصادية والاجتماعية التي    التحديات الا المتعلق ب لتقرير السنوي   ا
  . بالاستعانة بمصادر خارجيةشرق آسيا

  
  العوامل الخارجية

 علـى  المتوقعـة ، أهدافـه وإنجازاتـه    منفـردة  مـن عناصـر    ألفمن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي، الـذي يت ـ                ٩٠-١٩  
الاقتـصادية والاجتماعيـة     احتياجـات الـدول الأعـضاء في اللجنـة           بتلبيـة  الـدولي     المجتمـع  قيام) أ: (افتراض ما يلي  

 وفقــاً للمبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعها كــل مــن الجمعيــة العامــة ،هاشواغللــوالاســتجابة  لآســيا والمحــيط الهــادئ
ــاً؛   ولوالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   ــة المتفــق عليهــا دولي ــداء) ب(لأهــداف الإنمائي  الرئيــسيين  الــشركاءإب

 خــارج  مــنواردتعبئـة مــا يكفــي مـن الم ــ ) ج(إطــار بــرامج مــشتركة؛ في تــوفير المعلومــات والتعـاون  اسـتعداهم ل 
  . لأنشطة التعاون التقنيالانتشار والعمق اللازمين ضمان من أجلالميزانية 

  
  دعم البرنامج   -دال   

  دولار ٣٩ ٢٧٨ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
شـعبة تخطـيط الـبرامج والـشراكات، الـتي تتـولى       ) أ: (يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مـسؤولية الجهـات التاليـة      ٩١-١٩  

لـبرامج ورصـدها وتقييمهـا والتعـاون الـتقني وتعبئـة المـوارد والتنـسيق بـين الوكـالات                    لتخطيط  بـال المهام المتـصلة    
 تتـولى المهـام المتـصلة بخـدمات الـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة                 شعبة الشؤون الإداريـة الـتي     ) ب(والشراكات؛  

ــا وخــدمات الــدعم المركزيــة؛     دائــرة ) ج(وإدارة المــوارد البــشرية وإدارة المعلومــات والاتــصالات والتكنولوجي
نــسخ المــؤتمرات والوثــائق الــتي تتــولى المهــام المتــصلة بخــدمات الترجمــة الــشفوية والترجمــة التحريريــة والتحريــر، و

  .الوثائق، والمكتبة
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  النواتج
، سـتولى شـعبة تخطـيط الـبرامج والـشراكات الأولويـة لزيـادة أهميـة وتـأثير                   ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة الـسنتين       ٩٢-١٩  

عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من خلال المزيد من التخطـيط الاسـتراتيجي للـبرامج                 
 وتعزيــز رصــد وتقيــيم نتــائج الــبرامج والمــشاريع، وتحــسين مــستوى التعــاون الــتقني ائج بنــاء علــى النتــوالمــشاريع

وتــشمل النــواتج . والتخطــيط لتنميــة القــدرات فيمــا يتعلــق بتعبئــة المــوارد وتعزيــز التعــاون مــع شــركاء التنميــة   
  :يلي مابذلك الصلة  ذات

التابعـة  لـبرامج الفرعيـة     لتخطـيط   الياسـات   توفير التوجيه والتدريب والدعم في مجـال س       : تخطيط البرامج   )أ (    
تقـديم التوجيـه    وللجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛              

لــشعب الفنيــة والمكاتــب دون الإقليميــة في مجــال وضــع مــذكرات مفاهيميــة ذات جــودة   إلى اوالــدعم 
مــال المعياريــة والتحليليــة الــتي تــضطلع بهــا اللجنــة   تنميــة القــدرات تــرتبط بوضــوح بالأع أعلــى بــشأن 

تقيـيم وثـائق المـشاريع المتعلقـة بتنميـة          والنهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛       تحقيق  وتسهم في   
ــم     والقــدرات وضــمان جودتهــا؛   ــابع للأم ــة الت ــتقني وحــساب التنمي ــاون ال ــادي للتع ــامج الع إدارة البرن

أدوات ومنـهجيات   التوجيهـات المتعلقـة ب ـ    المشاريع وبرنامج العمل، بمـا في ذلـك         رصد تنفيذ   والمتحدة؛  
أداء الـبرامج والنظـام     فيمـا يتـصل بتقـديم تقـارير         التوجيـه والـدعم     وتـوفير   الإدارة القائمة علـى النتـائج؛       
 التنـسيق فيمــا بـين مكاتـب تخطـيط الــبرامج التابعـة للجـان الإقليميـة ومــع       والمتكامـل للرصـد والتوثيـق؛    

أعضاء آخرين في اللجنة التنفيذية المعنيـة بالـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة فيمـا يتـصل ببرمجـة العمـل                      
البنـود المتـصلة    يـشمل   لـدورات الـسنوية للجنـة، بمـا         إلى ا تقـديم الخـدمات     وبصورة مشتركة ومواءمتـه؛     

  بتخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛
مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسـيع قاعـدة            : الشراكاتتعبئة الموارد و    )ب (    

تحليـل المـساعدة الإنمائيـة، واتجاهـات التمويـل لـدى الجهـات المانحـة                والتمويل من أجل التعـاون الـتقني؛        
إدارة تنفيــذ مــذكرات الاتفــاق مــع الــشركاء في  ووتنظــيم مــشاورات مــع الجهــات المانحــة والــشركاء؛  

التنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بمـا في ذلـك تـوفير                 ولتنمية؛  ا
اللجنــة، بوصــفها وإســهام خــدمات الأمانــة لآليــة التنــسيق الإقليميــة ورؤســاء اجتماعــات الوكــالات؛   

يتــصل بهــا مــن أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، ومــا  بمــدخلات في وكالــة غــير مقيمــة، 
تقـديم الخـدمات إلى الـدورات       والعمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛           

  عن تعبئة الموارد وإعلان التبرعات؛فيما يتصل بتقديم التقارير السنوية للجنة 
وإجراؤهـا  يمات الاسـتراتيجية    إدارة التقي وتوفير التدريب والدعم في مجال تقييم تنفيذ البرامج؛         : التقييم  ) ج(    

ــائج      اودعــم ضــمان جــودة   ــا في ذلــك دعــم تطــوير اســتجابات الإدارة لنت ــة، بم لاستعراضــات التقييمي
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للتقييمات الـتي يجريهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق             اللازمة  تقديم الخدمات   والتقييم؛  
  .بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج

إلى الأولويـة  ، إيـلاء  )العمليـات (، تحت إشراف نائب الأمين التنفيذي عمومـا       شعبة الشؤون الإدارية  ستواصل  و  ٩٣-١٩  
تحقيـق  الراميـة إلى  الأمـين التنفيـذي   جهـود  دعم ) أ: (يلي تحسين الدعم المقدم إلى الإدارة التنفيذية من خلال ما 

 العام فيما يخص إصـلاح إدارة المـوارد البـشرية لإيجـاد             الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية وتنفيذ مبادرات الأمين      
هــارات، وذلــك مــن خــلال التخطــيط الفعــال للقــوى المعــدد تقــوى عاملــة تتــسم بالمزيــد مــن الحــراك والتنــوع و

العاملة، والمهارة في إدارة موارد تطوير الموظفين، وإدارة الاستحقاقات والتعويضات على نحو يتـسم بالكفـاءة؛                
يتـيح   التكنولوجيـة بمـا  الـبنى التحتيـة   كفاءة في إدارة موارد تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تحـديث  تعزيز ال ) ب(

كفالـة دقـة   تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال ) ج(لموارد في المؤسسة؛ لتخطيط  البدء تنفيذ   
ا فيها كـشوف المرتبـات، والإعـداد لبـدء تنفيـذ          لموافقة على جميع الحسابات، ودقة إجراءات الدفع، بم       اعمليات  

كفالـة الـصيانة الفعالـة لمرافـق المبـاني والمـؤتمرات، وتقـديم خـدمات              ) د(المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام؛          
وبالإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل شـعبة         . لسفر وعمليـات الـشراء وخـدمات الـدعم المركزيـة          فيما يتصل با  الدعم  

وخــدمات التحريريــة  والوثــائق تقــديم الخــدمات المتعلقــة بتحريــر الوثــائق وخــدمات الترجمــة خــدمات المــؤتمرات
، علـى  وسـتنجز .  الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ   بلغات العمل الأربع في اللجنة   الشفوية  الترجمة  

  :٢٠١٣-٢٠١٢وجه التحديد، النواتج التالية خلال فترة السنتين 
صـياغة الـسياسة العامـة      وتوفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تـضطلع بهـا الـشعبة؛             : لعامةالإدارة ا   )أ (    

ــا؛ التحتيــة بالبنيــة فيمــا يتعلــق باســتخدام المــوارد البــشرية والماليــة والمتعلقــة    وضــع مبــادئ ووالتكنولوجي
يم التوجيــه والــدعم تقــدوالحفــاظ علــى علاقــات فعالــة مــع البلــد المــضيف؛  وتوجيهيــة تنظيميــة وإداريــة؛ 

ــارزة    ــارات الشخــصيات الب  ، ضــمن أمــور أخــرى، التنظيمــيين فيمــا يتعلــق باستــضافة الاجتماعــات وزي
المــشتريات العامــة، بمــا في ذلــك تقــديم المــشورة بــشأن تنفيــذ الإجــراءات  وواســتخدام مرافــق المــؤتمرات؛ 

  المشتريات؛أنشطة المعقدة التي تنظم 
 إســداء المــشورة فيمــا يتــصل بتفــسير النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين     :إدارة المــوارد البــشرية  )ب (    

لقـوى  لتخطيط بـال إسـداء المـشورة الاسـتراتيجية المتـصلة       ووالسياسات والإجراءات المتصلة بـالموظفين؛      
العاملة، وتنميـة قـدرات المـوظفين، والتطـوير الـوظيفي، وإدارة المواهـب واسـتبقائها والاسـتغناء عنـها،                    

إظهـار مهاراتهـا اللازمـة لتحقيـق        يكفـل   إيجاد قوى عاملـة تتـسم بمزيـد مـن الحـراك والتنـوع بمـا                 بغرض  
التعامــل مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين؛  وأهــداف المؤســسة وكفالــة الفعاليــة التنظيميــة؛ 

ظمــة في تــولي الــدور القيــادي في تعزيــز اســتجابات المن تقــديم خــدمات الــصحة المهنيــة، بمــا في ذلــك   و
مواجهة ما قد ينـشأ مـن أوبئـة ومواصـلة تلـك الاسـتجابات؛ وإدارة البـدلات والاسـتحقاقات؛ وإدارة            

  عملية إقامة العدل، بما في ذلك الشؤون التأديبية؛
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إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعـد والـسياسات والإجـراءات             : الإدارة المالية والميزانية    )ج (    
ــة ــوارد والاســتفادة   إســداء المــشورة الاســتراتيجية فيمــا يتــصل   و؛ المالي ــة اســتخدام الم ــة فعالي مــن بكفال

ــم المتحــدة؛        ــشركاء الآخــرون في الأم ــدمها ال ــتي يق ــة ال ــع القطــاع   والخــدمات المالي ــات م إدارة العلاق
ار البيانـات   تعهـد جميـع الحـسابات وإصـد       وأداء مهام الموافقة المالية وفقا للسياسات المقررة؛        والمصرفي؛  

لبائعين والأطـراف   مستحقات ا توفير جميع المدفوعات المالية بما فيها كشوف المرتبات، وسداد          والمالية؛  
رصـد ومراقبـة   وتوفير خدمات الخزانة، بالتشاور مـع الخزانـة في مقـر الأمـم المتحـدة؛             والثالثة الأخرى؛   

مـن مهامهـا    التصرف كـسلطة مركزيـة      ويزانية؛  أداء الم تقديم تقارير   استخدام الموارد المالية، بما في ذلك       
ــة للأمــم المتحــدة؛    علــى لتــصديق ا إصــدار المخصــصات والنفقــات، وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد المالي

المحافظـة علـى علاقـات فعالـة مـع مراجعـي الحـسابات              ووالاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛      
 والتـهيؤ لتطبيـق المعـايير المحاســبية    ات مراجعـي الحـسابات؛  الـداخليين والخـارجيين ومتابعـة تنفيـذ توصـي     

  الدولية للقطاع العام وتطبيقها فعلا؛
ــا   )د (     ــصالات والتكنولوجي ــا المعلومــات    : إدارة المعلومــات والات ــوفير تكنولوجي ــشورة في مجــال ت إســداء الم

ــال تكنو      ــسة في مجـ ــتراتيجية المؤسـ ــة لاسـ ــاة الواجبـ ــيح المراعـ ــا يتـ ــتخدامها، بمـ ــات  واسـ ــا المعلومـ لوجيـ
والاتــصالات، بمــا في ذلــك الاســتبدال الإلزامــي للبرامجيــات والمعــدات الحاســوبية ومعــدات الاتــصالات 

التعـاون والتنـسيق مـع المقـر        و واسـتحداث تطبيقـات محليـة للبرامجيـات وصـيانتها؛            ؛اللاسلكية وصيانتها 
؛ )أوموجــا(ارد في المؤســسة العمــل توطئــة لبــدء تــشغيل نظــام التخطــيط للمــوفيمــا يتــصل باحتياجــات 

لإدارة العلاقـات مـع   ) Sieble(وتقديم الـدعم بالتعـاون مـع المقـر لمركـز الامتيـاز في تطبيـق نظـام سـيبل             
تنفيـذ  ون بُعـد إلى البيانـات الداخليـة؛         م ـتـأمين الـدخول     العملاء؛ وزيادة البنى التحتية التي تدعم عملية        

عـــايير ومواصـــلة الامتثـــال لم ل بعـــد الكـــوارث؛  اســـتراتيجية شـــاملة لاســـتعادة القـــدرة علـــى العمـ ــ    
لعمليـات الجاريـة،    إلى ا تقـديم الـدعم     ولمنظمة الدولية لتوحيـد المقـاييس؛       الصادرة عن ا   ٢٧٠٠١ الأيزو

  ذلك دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛ في بما
يــث التكلفــة لجميــع مرافــق المبــاني  مــن حوالــصيانة الفعــالتين تــوفير الإدارة : ةخــدمات الــدعم المركزيــ  )ـه (    

أو أعمـال   /ووصيانتها، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصـلاحات              
المـشورة بـشأن تنفيـذ    في ذلك إسداء توفير خدمات السفر، بما و؛  الكبرىمبادرات التشييد    التجديد أو 

وتـوفير  ؛   وتفسير قواعـد ولـوائح الـسفر        مهام رسمية  الإجراءات المعقدة التي تنظم استحقاقات السفر في      
كفالة فعالية إدارة التخزين وقـوائم الجـرد،   الدعم المستمر للمكاتب دون الإقليمية والمعاهد الإقليمية؛ و     

  وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛
 الــشفوية والترجمــة التحريريــة وتجهيــز تــوفير خــدمات التحريــر والترجمــة: خــدمات المــؤتمرات والوثــائق  )و (    

  النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛
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التـدريب، اسـتجابة   خـدمات   توفير خـدمات إدارة المكتبـة والمعـارف والخـدمات الاستـشارية و            : المكتبة  )ز (    
ــة، و  لبرنامج  ــة اللجن ــوظفي وكــالات  احتياجــات عمــل أمان ــانكوك والقطــاعين   م ــم المتحــدة في ب الأم

  .والخاص العام
  

  ٣٧- ١٩الجدول 
  دعم البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
       الميزانية العادية

٣٥ ٣٨٩,٠  الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب    ١٨٠ ١٩٤ ٣٢ ٩٢١,٦ 
٩ ٧٤٥,١  الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات     ٨ ٥٠٦,٦   - - 
٤٥ ١٣٤,١  المجموع الفرعي    ٤١ ٤٢٨,٢   ١٨٠ ١٩٤ 

٥ ٥٧٩٦,٦ ٧٩٤,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية   ٢٨ ٢٩ 
٥٠ ٩٢٨,٩  المجموع    ٤٧ ٢٢٤,٨   ٢٠٨ ٢٢٣ 

    
 دولار التمويـل الـلازم لتغطيـة        ٣ ٧٠٥ ٩٠٠ دولار الذي يعكس انخفاضـا قـدره         ٤١ ٤٢٨ ٢٠٠سيوفر مبلغ     ٩٤-١٩  

 مــن الفئــة الفنيــة ٢ و ٢- ف٧ و ٣- ف١٣ و ٤- ف١٩ و ٥- ف٧ و ١- مــد٢( وظيفــة ١٨٠تكــاليف 
قـة بالوظـائف    دولار والاحتياجـات غـير المتعل  ٣٢ ٩٢١ ٦٠٠بمبلـغ  )  وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة       ١٣٠الوطنية و   

 دولار تحـــت البنـــود المتعلقـــة بالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة والاستـــشاريين وســـفر المـــوظفين  ٨ ٥٠٦ ٦٠٠مبلـــغ 
ــدات         ــاث والمع ــواد والأث ــوازم والم ــضيافة والل ــة وال ــشغيل العام ــصروفات الت ــة وم ويرجــع . والخــدمات التعاقدي

 الرتبـة المحليـة في شـعبة الـشؤون الإداريـة تمـشيا               وظـائف مـن    ٥إلغاء  ) أ: (الانخفاض الصافي في المقام الأول، إلى     
ــه في الجــدول       ــوارد بيان ــة المقــدم مــن الأمــين العــام علــى النحــو ال ــر؛  ٧-١٩مــع مخطــط الميزاني  مــن هــذا التقري

 مــن الرتبــة المحليــة في دائــرة المــؤتمرات والوثــائق تمــشيا مــع قــرار    ٤ و ٣- وظــائف مــن الرتبــة ف ٤إلغــاء  )ب(
النقـل  ) ج( مـن هـذا التقريـر؛        ٢، البنـد    ٦-١٩ علـى النحـو الـوارد بيانـه في الجـدول             ٦٧/٢٤٨الجمعية العامـة    

نقـل المـوارد غـير المتـصلة        ) د( مـن المكتبـة إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة؛            ٢-الخارجي لوظيفتين من الرتبـة ف     
هـد يهـدف إلى تـدعيم       ، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، في سـياق ج         ٨ بالوظائف إلى البرنامج الفرعي   

القدرة التشغيلية للمكاتب الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات تبذلـه أمانـة اللجنـة في بـانكوك والمكاتـب                   
إلغاء اعتماد ووفق عليه لمرة واحدة في سـياق الآثـار الماليـة المترتبـة علـى إقامـة العـدل              ) هـ(البعيدة عن بانكوك؛    

، ويقابل ذلك جزئيـا إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن               ٦٦/٢٤٧لجمعية العامة   المتحدة عملا بقرار ا    في الأمم 
  . في قسم إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا٤- إلى الرتبة ف٣-الرتبة ف
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أن تبلـــغ مـــن المتوقـــع ، ســـتوفر المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة، الـــتي ٢٠١٥-٢٠١٤وخـــلال فتـــرة الـــسنتين   ٩٥-١٩  
لتنفيـذ المـشاريع الممولـة      اللازم  ، الدعم البرنامجي     دولار ١ ٨٠٠ا يعكس زيادة قدرها     ، مم  دولار ٥ ٧٩٦ ٦٠٠

مــن خــارج الميزانيــة في إطــار برنــامج العمــل وخــدمات الــدعم الإداري للمؤســسات الإقليميــة والمكاتــب دون   
لكيانـات الأمـم    لـلازم   ا، والـدعم الإداري      الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ        الإقليمية التابعة للجنة  

 والمرافـق   المرتبـات والمـراد أساسـا مـن هـذه المـوارد تـوفير             . المتحدة الأخـرى الموجـودة مكاتبـها في مجمـع اللجنـة           
تخطـيط  ال و ، والـشؤون الماليـة    ،الموارد البـشرية  مجالات  للموظفين الممولين من خارج الميزانية في       اللازمة  المكتبية  

  دعـم  ضـمان تـوفير خـدمات     و الـدعم الأخـرى      وغـير ذلـك مـن خـدمات        ،راكات والش ، وتعبئة الموارد  ،لبرامجل
  .كافية للأنشطة الخارجة عن الميزانية
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  المرفق الأول
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف عن فترة السنتين     

  
  

 
  

 .إلغاء  )د(  .إعادة تصنيف  )ج(  .نقل داخلي  )ب(   .وظيفة جديدة  )أ(  

  نائب الأمين التنفيذي لشؤون العمليات
 )ج(٢-  مد١ :م ع

  شعبة الشؤون الإدارية
  

  :م ع  :م خ م
 ١- مد١ ٤-  ف١
 ٥-  ف٤ ٣-  ف٣
)ج(٤- ف١٠ م ف و ١

 ٣-  ف٣  ر م ١٨
 ٢-  ف٥  
 )د( ر م٩٦  
  ف وم  ٢  

  المكتبة
  

  ،٣- ف١ :م ع
  ر م٧

  دائرة المؤتمرات والوثائق
  

، ٤-ف  ٧، ٥- ف١: م ع
 )د( ر م٢١، )د(٣- ف٨

مركز آسيا والمحيط الهادئ لتسخير
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  لأغراض التنمية
  ،٥- ف١، ١-  مد١ :م خ م
 ر م ٤، ٣-  ف٣

 منطقة المحيط الهادئ
، ٥-  ف١، ١-  مد١: م ع

، ٢- ف١، ٣-  ف١، ٤-ف  ٢
  ر م٣

 شرق وشمال شرق آسيا
، ٥-  ف١، ١-  مد١: م ع
  ر م١، ٢-  ف١، ٤-ف  ١
 ر م٦، ٢- ف١، ٣- ف٢: م خ م

 شمال ووسط آسيا
، ٥-  ف١، ١-  مد١: م ع
  م ف و١، ٢-ف  ١

  ر م٣: م خ م

 جنوب وجنوب غرب آسيا
، )ب(٤-ف ٢، ٥- ف١، ١- مد١: م ع
  ر م١ ،)ب(٢- ف١، ٣-  ف١

  ر م٢: م خ م

مركز آسيا والمحيط الهادئ
  التكنولوجيا  لنقل

   ٥- ف١: م ع
   ر م٩: م خ م

 مركز آسيا للميكنة الزراعية المستدامة
  

  ٥- ف١: م ع
 ر م ٦، ٤-  ف١: م خ م

 المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ
  

  ، ٥- ف١، ١-  مد١: م خ م
  ر م٣، ٣-ف  ٣

مركز التخفيف من وطأة الفقر
  التنمية المستدامة خلال  من

  
  ر م٩:     م خ م ٥- ف١: م ع

 ٧البرنامج الفرعي
  شعبة الإحصاءات

  :م ع
  ١- مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٣
  )د( ر م١١

 

  ٦البرنامج الفرعي 
  التنمية الاجتماعيةشعبة 

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٤-  ف٢

  ٥-  ف٣  
  ٤-  ف٥  
  ٣-  ف٥  
  ٢-  ف٥  
  )د( ر م١٣  

 

 ٥البرنامج الفرعي
 والاتصالات شعبة تكنولوجيا المعلومات

  من أخطار الكوارث والحد

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٤-  ف٤

  ٥-  ف٣  
  ٤-  ف٣  
  ٣-  ف٣  
  ٢-  ف٣  
  )د( ر م٩  

 ٤البرنامج الفرعي
  البيئة والتنميةشعبة 

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٤-  ف١
  ٥-  ف٣   ر م١

  ٤-  ف٧  
  ٣-  ف٣  
  ٢-  ف٣  
  )د( ر م١٣  

 

  ٣البرنامج الفرعي 
  النقلشعبة 

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٤-  ف١

  ٥-  ف٣  
  ٤-  ف٦  
  ٣-  ف٤  
  ٢-  ف٢  
  )د( ر م١١  

 

  ٢البرنامج الفرعي 
  التجارة والاستثمارشعبة 

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٤-  ف٢
  ٥-  ف٣   ر م١

  ٤-  ف٣  
  ٣-  ف٤  
  ٢-  ف٣  
  )د( ر م١٠  

 

  ١البرنامج الفرعي 
سياسات الاقتصاد شعبة 

  الكلي والتنمية الشاملة

  :م ع  :م خ م
  ١- مد١  ٥-  ف١
  ٥-  ف٣  ٤-  ف٢
  ٤-  ف٥   ر م١

  ٣-  ف٦  
  ٢-  ف٢  
  )د( ر م١٤  

  ٨البرنامج الفرعي 
 لأغراض التنميةالأنشطة دون الإقليمية 

 نائب المدير التنفيذي لشؤون البرامج
 )ج(٢-  مد١: م ع

شعبة تخطيط
  والشركات  البرامج

  
  :م ع  :م خ م

  ١- مد١  ٤-  ف١
  ٥-  ف٢  ٣-  ف١
  ٤-  ف٢   ر م٣

  ٣-  ف١  
  ٢-  ف٢  
   ر م٦  

 

  الأمين التنفيذي
  و أ ع١ :م ع

  مكتب الأمين التنفيذي
، )ب(٢-  ف٣، ٣-  ف١، )ب(٤-  ف٣، ٥-  ف٢ :م ع

 )د(ر م  ١١
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  المرفق الثاني
  جز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةمو    

      
   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراء  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/66/7 ،الخامسالفصل (    

في حـــين أن اللجنـــة الاستـــشارية لا تعتـــرض علـــى إلغـــاء      
 المقترح فإنها توصي بـأن تطلـب الجمعـة العامـة إلى             الوظائف

الأمــين العــام اتخــاذ التــدابير الملائمــة للتخفيــف مــن أي آثــار  
ســلبية والإبــلاغ عمــا تم بهــذا الــشأن في تقــارير الأداء لفتــرة  

، آخذا في الاعتبار قرارات الجمعية      ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
  ).٤٧ -الفقرة خامسا (العامة المتعلقة بتعدد اللغات 

 على إلغاء وظائف٦٦/٢٤٦لم توافق الجمعية العامة في قرارها       
  .٢٠١٣-٢٠١٢اللغات في فترة السنتين 

 وظـائف مـن٤ إلغـاء    ٢٠١٥-٢٠١٤وتقترح في فترة الـسنتين      
٤و ) متــــرجمين شــــفويين/لمتــــرجمين تحريــــريين (٣-الرتبــــة ف

تمـشيا مـع) لمـساعدين خـدمات لغويـة     (وظائف من الرتبة المحلية     
ويـــذكر أن إلغـــاء الوظـــائف. ٦٧/٢٤٨الجمعيـــة العامـــة قـــرار 

ــادات المخصــــصة ــا زيــــادة في الاعتمــ ــيقابله جزئيــ المقتــــرح ســ
للمــساعدة المؤقتــة اللازمــة للاجتماعــات لكفالــة اســتمرار تــوفير

وسـيجري. الخدمات بجميع اللغات للاجتماعات المقرر عقـدها      
ــائق للتحريــر ــن وث ــدم م ــا يق ــدر أكــبر في حجــم م ــتحكم بق ال

ولكفالة النوعية ودقة المواعيد سـيلزم تحقيـق تـوازن بـين. اخلياد
حجم العمل الذي يجهز داخليا والعمل الـذي يعهـد بـه لمـصادر
خارجيــة وذلــك بالاســتعانة بــشبكات راســخة مــن المتــرجمين

وسيتم ضبط تدفق العمل في وحـدة مراقبـة. والمراجعين المحنكين 
  . المرحلة التمهيديةالوثائق بما يكفل قدر أكبر من التحكم في
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   الثالثرفقالم
  ٢٠١٥-٢٠١٤فترة ال ولن تنفذ في ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج التي تحققت في الفترة     

  
  سبب التوقف  الكمية  الناتج  ةالفقر

      سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة - ١البرنامج الفرعي 
ــصادية والاجتم     ‘١ ’)ب( ٣٣-١٩ ــة الاقت ــة فيدراســة الحال اعي

  تحديث نهاية السنة: آسيا والمحيط الهادئ
ــوان دراســة  ٢ جــرى تبــسيطها؛ وإدراجهــا تحــت عن

الحالة الاقتصادية والاجتماعية لمنطقة آسيا والمحـيط
تحـديث نهايـة الـسنة(الهادئ، بما في ذلك إطلاقهـا       

  )‘١’) ب (٤٢-١٩انظر الفقرة ) (إلكترونيا
كة الإنترنت بشأنسلسلة ورقات عمل شب      ‘٤ ’)ب( ٣٣-١٩

سياسات الاقتصاد الكلـي والتنميـة الـشاملة
  )نصف سنوية(

ــشورات  ٢ ــة المن ــة إلى فئ ــواد التقني ــة الم نقلــت مــن فئ
المتكررة تحت عنوان سلسلة ورقات عمـل اللجنـة
الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ

  )‘١ ’)ب (٤٢-١٩انظر الفقرة (
    ٤    المجموع الفرعي  
        النقل - ٣امج الفرعي البرن

الجلــسات: منتــدى وزراء النقــل الآســيويين  
  )٢٠١٣) (٦(العامة 

:تحقـــق؛ ســـيعقد منتـــدى وزراء النقـــل الآســـيويين  ٦
ــرة مــن ) ٢٠١٣) (٦(الجلــسات العامــة  ٤في الفت

ــاني ٦إلى  ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــتعقد. ٢٠١٣نـ وسـ
  جلسات ذلك المنتدى كل خمس سنوات

ــةمــوجز    ‘٣ ’)ب( ٤٨-١٩ إحــصائي لتطــورات النقــل في منطق
  آسيا والمحيط الهادئ

ــد في  ٢ ــذا البن ــة ه ــتجري تغطي ــسيطه؛ وس جــرى تب
، استعراض تطورات النقل٢٠١٥-٢٠١٤الفترة  

ــادئ   ــرة  (في آســيا والمحــيط اله ٥٢-١٩انظــر الفق
  )‘١’) ب(

ــذا البن ــ     ١  سيناريوهات النقل المستدام  ‘٣’) ب (٤٨-١٩ ــة ه ــتجري تغطي ــسيطه؛ وس د فيجــرى تب
استعراض تطورات النقل في آسـيا والمحـيط الهـادئ

 في إطــار٢٠١٥-٢٠١٤الــذي ســيجري في عــام 
  ‘١’) ب(و ) أ(الإنجازين المتوقعين 

تحديث مواد التدريب عـن طريـق الإنترنـت  ‘٣’) ب (٤٨-١٩
في مجــــــال الــــــشراكات بــــــين القطــــــاعين

  والخاص العام

جرى تبسيطه؛ وسيشكل هـذا النـشاط جـزءا مـن  ١
وع في مجال التعاون التقني الغـرض منـه زيـادةمشر

تنمية قدرات الدول الأعـضاء علـى تعبئـة التمويـل
مــن مــصادر شــتى مــن بينــها القطــاع الخــاص، مــن

ــل     ــاع النقـ ــة لقطـ ــبنى التحتيـ ــوير الـ ــل تطـ )١(أجـ
ــان  ) ٢٠١٣-٢٠١٢( ــازان المتوقعـــــ )ب(الإنجـــــ
  ‘١’ )ج( و
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  سبب التوقف  الكمية  الناتج  ةالفقر

ــز    ‘٣’) ب (٤٨-١٩ ــة علــــى الــ ــة القائمــ /منتحــــديث المنهجيــ
 المــسافة المتبعــة في تحليــل مــستوى-التكلفــة 

  الممرات أداء

  أنجز  ١

تحـــديث مـــواد التـــدريب المتعلقـــة بالنقـــل  ‘٣’) ب (٤٨-١٩
  المتعدد الوسائط واللوجستيات

  أنجز  ١

    ١١    المجموع الفرعي  

      البيئة والتنمية - ٤البرنامج الفرعي 

الجلــسات: ةاللجنــة المعنيــة بالبيئــة والتنمي ــ    ‘٣’) أ (٥٤-١٩
  )٢٠١٣) (٦(العامة 

ــرة   ٦ ــن٢٠١٥-٢٠١٤في الفتـــ ــستعاض عـــ ، سيـــ
جلــسات اللجنــة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة باجتمــاع
ــة ــوزاري المعــني بالبيئ إقليمــي تحــضيري للمــؤتمر ال

  ٢٠١٥والتنمية المزمع عقده في عام 
تقريـر اللجنـة: اللجنة المعنية بالبيئة والتنميـة      ‘٣’) أ (٥٤-١٩

  بالبيئة والتنميةالمعنية 
ــرة   ١ ــن٢٠١٥-٢٠١٤في الفتـــ ــستعاض عـــ ، سيـــ

جلــسات اللجنــة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة باجتمــاع
ــة ــوزاري المعــني بالبيئ إقليمــي تحــضيري للمــؤتمر ال

  ٢٠١٥والتنمية المزمع عقده في عام 
ــة    ‘٣’) أ (٥٤-١٩ ــة والتنمي ــة بالبيئ ــة المعني ــر : اللجن عــنتقري

   بالبيئة والتنميةالمسائل الرئيسية المتصلة
ــرة   ١ ــن٢٠١٥-٢٠١٤في الفتـــ ــستعاض عـــ ، سيـــ

جلــسات اللجنــة المعنيــة بالبيئــة والتنميــة باجتمــاع
ــة ــوزاري المعــني بالبيئ إقليمــي تحــضيري للمــؤتمر ال

  ٢٠١٥والتنمية المزمع عقده في عام 
ــيوية  ‘٣’) ب (٥٤-١٩ ــدن الآســ ــة المــ ــق بحالــ ــر المتعلــ التقريــ

)٢٠١٢(  
يــة فيمــا يتعلــق بالــشراكةنظــرا لعــدم وضــوح الرؤ  ١

يجري توفير الدعم والتمويل لهذا الناتج من الموارد
  الخارجة عن الميزانية

    ٩    المجموع الفرعي  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث - ٥البرنامج الفرعي 

معيــار الكفــاءة الوطنيــة في بنــاء القــدرات  ‘٢’) ب (٦١-١٩
 لوجيا المعلومات والاتصالاتالمتعلقة بتكنو

  أنجز  ١

    ١    المجموع الفرعي  
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  سبب التوقف  الكمية  الناتج  ةالفقر

       الإحصاءات- ٧البرنامج الفرعي 

ــا في  ‘٤’) ب (٧٦-١٩ ــة، بم ــشأن مؤشــرات التنمي دراســات ب
ذلــك مؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
مــــع الإشــــارة بوجــــه خــــاص إلى البلــــدان

  )٢(الاحتياجات الخاصة  ذات

-٢٠١٤فتـرة الـسنتين     جرى تبسيطه؛ وأدرج في       ٢
معلومــــات إحــــصائية”، تحــــت عنــــوان  ٢٠١٥

مخصوصة بشأن المنطقة، تشمل معلومات عن أقـل
البلــــدان نمــــوا والبلــــدان الناميــــة غــــير الــــساحلية
ودراســات بــشأن مؤشــرات التنميــة، بمــا في ذلــك

٢٠١٤(الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ونوعيــة النمــو 
  “)٢) (٢٠١٥ و

    ٢    المجموع الفرعي  

    ٢٧    الكليالمجموع   
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	الوظائف الملغاة
	(21)
	4 ف-3 و 9 من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج، و 1 من الرتبة المحلية في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 1، و 1 من الرتبة المحلية في إطارالبرنامج الفرعي 2، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 3،و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 4، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 5، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 6، و 1 من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 7
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	420
	1 و أ ع، 2 مد-2، 13 مد-1، 36 ف-5، 58 ف-4،45 ف-3، 35 ف-2/1، 227 وظيفة من الرتبة المحلية،3 م و ف
	ملاحظة: فيما يلي المختصرات المستخدمة في الجداول والأشكال البيانية: و أ ع: وكيل أمين عام؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية.
	التوجه العام
	19-1 تتمثل ولاية اللجنة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ المستمدة من قراري مجلس الأمن 37 (د-4) و 414 (د-13) اللذين أنشئت اللجنة بموجبهما، في تعزيز التعاون الإقليمي لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ، وهي منطقة حيوية تتميز بتنامي الثروات والتنوع والتغيير لكنها تواجه أيضاً تحديات تتعلق باستمرار وجود الفقر وتدهور البيئة وعدم المساواة وانعدام الأمن. وقد أدخلت فيما بعد تفاصيل دور اللجنة بموجب قرارات مختلفة اتخذها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة نفسها.
	19-2 ويعيش في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ما يقارب ثلثي سكان العالم، وقد تميزت هذه المنطقة بكونها أسرع مناطق العالم نمواً ومركزاً للتجارة والاستثمارات وعمليات نقل التكنولوجيا على المستوى الدولي. وخلال العقد الماضي تضاعف حجم الاقتصادات النامية في المنطقة ونجحت في إخراج ملايين الناس من دائرة الفقر. وقد تحقق تقدم كبير نحو بلوغ عدة أهداف من الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما تلك المتعلقة بالفقر والتعليم والأمراض المعدية والحصول على المياه المأمونة وخدمات الصرف الصحي. غير أن هناك تهديدات خطيرة لا تزال تواجه المكتسبات الإنمائية التي حققتها المنطقة، كما أثيرت شواغل تتعلق بقدرة المنطقة على التصدي للمخاطر التي تعترض سبيل ما تحقق فعلاً من تقدم. أول ذلك أنه في حين أن منطقة آسيا والمحيط الهادئ تمكنت من الصمود في وجه الأزمة الاقتصادية العالمية في عام 2009، فإن هذه الأزمة واستمرار الغموض الذي يعتري الاقتصاد العالمي كشفا عن ضعف يشوب المنطقة في تعاملها مع الصدمات الخارجية. وإضافة إلى ذلك، كشفت التقلبات الجارية في أسواق الأغذية والطاقة والمال الطبيعة المعقدة والمتشابكة للأزمات الاقتصادية المعاصرة. ثانياً، لم يكن الازدهار الهائل الذي شهدته المنطقة موزعاً بإنصاف مما جعل الثغرات الإنمائية تتسع باستمرار مع الوقت، في حين أن بلدانا شتى في المنطقة لا تزال تواجه عقبات تعترض سبيل تعزيز القدرات الإنتاجية وتنمية الميزات التنافسية في عالم الأعمال، مما تحتاج إليه تلك البلدان لكي تندمج بصورة فعالة في الاقتصاد العالمي والإقليمي. كما تتصاعد أوجه اللامساواة، سواء داخل البلدان أو فيما بينها، الأمر الذي يتفاقم بفعل تغير الديناميات السكانية وتنامي التحضر واستمرار الهجرة دونما كابح. ثالثاً، ومع التزايد المتواصل في الضغوط على قدرة كوكب الأرض على التحمل، أثيرت تساؤلات تشكك بإمكانية استدامة منظور النمو العام في المنطقة. أضف إلى ذلك أن تسارع تواتر الكوارث الطبيعية وشدتها وما تخلفه من آثار اجتماعية - اقتصادية أدى إلى مضاعفة الشواغل المتعلقة بقدرة المنطقة على التكيف وعلى حماية مكتسباتها الإنمائية.
	19-3 إن أوجه انعدام الأمن هذه في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، والتي تواجهها المنطقة في وقت واحد، تتفاعل ويساند أحدها الآخر لتخلف آثارها على التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة. وإذا لم يتم التصدي لها بصورة عاجلة فإنها ستؤدي لا إلى تعطيل عقود من التقدم الاجتماعي - الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ فحسب، بل يمكن أيضاً أن تؤدي إلى نشوء اضطرابات اجتماعية وسياسية. وستتقرر طبيعة تنمية المنطقة وسرعتها واستدامتها خلال العقود المقبلة بقدرتها على مواجهة تلك التحديات من خلال الأخذ بنهج التنمية الشاملة المستدامة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. وعلاوة على ذلك، فإن التطورات الأخيرة تشير إلى الأهمية الحاسمة التي يتسم بها الأخذ بنهج منسق إقليمياً لزيادة قدرة المنطقة على التكيف مع الصدمات الخارجية. وعلى ضوء التوقعات الاقتصادية المتواضعة وغير الواضحة على الأجل المتوسط بالنسبة للاقتصادات المتقدمة في أمريكا الشمالية ودول المنطقة الأوروبية فإن منطقة آسيا والمحيط الهادئ ستضطر إلى زيادة الاعتماد على المصادر الداخلية والإقليمية للحفاظ على ديناميتها في المستقبل. ولذا فإن تفعيل إمكانات التكامل الاقتصادي الإقليمي سيكون عنصراً أساسياً في سياسات الاستجابة. فالمنطقة تواجه مخاطر وأوجه ضعف مشتركة في تعاملها مع الصدمات الاقتصادية، من قبيل تقلب أسواق السلع الأساسية والأسواق المالية وكذلك الكوارث الطبيعية، من قبيل المتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة وإنفلونزا الطيور أو أمواج التسونامي، والتي تنزع إلى تجاوز حدود البلدان. فالآثار الاجتماعية والاقتصادية لهذه الكوارث تتجاوز البلدان التي تصاب بها مباشرة، مما يعود للتكامل الإقليمي في شبكات الإنتاج وفي سلاسل الإمداد، وهو ما بينه بوضوح التسونامي الذي ضرب اليابان مؤخراً وكذلك الفيضانات التي شهدها جنوب شرق آسيا.
	19-4 وفي مواجهة هذه التحديات المقبلة، تحتاج منطقة آسيا والمحيط الهادئ إلى محفل إقليمي قوي لمناقشة ووضع الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية. وستعمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بالتنسيق مع الدول الأعضاء فيها، على تيسير تقديم المشورة الإنمائية وتوفير القيادة في مجال السياسات المشتركة التي تحتاج إليها بلدان المنطقة. واللجنة، باعتبارها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة، محفلٌ لكل دولة من الدول الأعضاء، فهي تعمل كجمعية إقليمية للأمم المتحدة تشمل جميع تلك الدول. وسيحتل الترويج للتعاون الإقليمي مكانة مركزية في أنشطة اللجنة.
	19-5 وستقدم اللجنة الدعم للدول الأعضاء فيها من خلال توفير التحليل الاستراتيجي السليم، والخيارات الخاصة بالسياسات العامة، وتنمية القدرة على التصدي للتحديات الإنمائية الأساسية وتنفيذ الحلول الابتكارية عملاً على تحقيق الازدهار الاقتصادي في المنطقة وتقدمها الاجتماعي واستدامتها البيئية ومقدرتها على التكيف مع الصدمات الخارجية. وستعمل اللجنة، في فترة السنتين هذه، وهي الأخيرة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، على تعميق مساعدتها لبلدان آسيا والمحيط الهادئ على مضاعفة الجهود في المجالات التي يتباطأ التقدم فيها.
	19-6 وستواصل اللجنة متابعتها للأهداف الرئيسية التي تشترك فيها جميع اللجان الإقليمية، وهي كما يلي: (أ) دعم التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ (ب) تعزيز التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛ (ج) دعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريق المساعدة على رأب الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين الدول الأعضاء وبين المناطق دون الإقليمية، بعدة وسائل من بينها التجارة والنقل. وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف والتواصل والعمل معاً لتعزيز التعاون فيما بين بلدان المنطقة وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة.
	19-7 واعترافاً من اللجنة بتعقد العلاقات المتشابكة بين القضايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، ستعكف اللجنة، عند الاقتضاء، ومع إيلاء الاعتبار الواجب لنتائج الاستعراض النهائي لتنظيم مؤتمرات اللجنة، على تعميق نهجها المتعدد القطاعات والتخصصات إزاء التنمية واتخاذ القرار ووضع جدول الأعمال. وستدعو اللجنة إلى إرساء مجموعة مشتركة من المعايير والقواعد والاتفاقيات والنهج الإنمائية، يتفق عليها دولياً أو إقليمياً، وستساعد الدول الأعضاء، بناءً على طلبها، على وضع مجموعة المعايير المذكورة والامتثال لها، مع العمل في الوقت نفسه على تعزيز الصوت الإقليمي للترويج للنهج المتعدد الأطراف إزاء معالجة القضايا العالمية. وسيستند عمل اللجنة في مجال الدعوة إلى تحليل يستند إلى الأدلة ويمكن من تحديد الفوارق والتباينات بين البلدان وداخل كل منها، بما في ذلك بين الرجال والنساء، وستعطى الأولوية لضمان معالجة شواغل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، وخصوصاً أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان النامية الجزرية الصغيرة. وخلال الفترة 2014-2015، ستعزز الجهود الرامية إلى تعميم الأبعاد الجنسانية بصورة فعالة على جميع البرامج الفرعية، وإلى الترويج للمساواة بين الجنسين ولشواغل الفئات الضعيفة باعتبار ذلك عنصراً أساسياً في جهود الحد من الفقر وفي التنمية الشاملة المستدامة.
	19-8 ويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثمانية برامج فرعية مترابطة يدعم أحدها الآخر تستند إلى أولويات الدول الأعضاء. وتعكس البرامج الفرعية للإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015 الاستمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة بالفعل خلال الفترة 2012-2013، مما يعكس الولاية الواردة في قرار اللجنة 67/15 والتزام اللجنة بركيزة التنمية في الأمم المتحدة والجهود التي تبذلها الأمانة لمواصلة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية.
	19-9 وفي سياق الأهداف العامة المتمثلة بالتصدي للتهديدات التي تعترض التنمية، ومراعاة للأولويات الإنمائية للأمين العام، تهدف البرامج الفرعية إلى تحقيق النتائج الإنمائية التالية: (أ) أن يكون لدى حكومات الدول الأعضاء سياسات إنمائية أكثر فعالية وشمولاً واستدامة لمعالجة التنمية من منظور متعدد التخصصات، وتضييق الفجوات الإنمائية وبناء المرونة؛ (ب) أن تُشكَّل العمليات العالمية بواسطة صوت إقليمي منسق وأقوى وتُدعَم البلدان في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية؛ (ج) أن تقام آليات للتعاون وأطر مؤسسية على الصعيد الإقليمي، وأن يجري دعمها وتنفيذها بحيث تعزز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة.
	19-10 ومن الأمور الأساسية في استراتيجية برنامج عمل اللجنة تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب. ومن شأن المكاتب دون الإقليمية، التي أنشئت لشرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى مكتب منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية، أن تمكّن اللجنة من تقديم مساعدة تقنية أفضل توجيهاً وأكثر تعمقاً لمعالجة أولويات الدول الأعضاء في مناطقها دون الإقليمية بصورة أكثر توازناً.
	19-11 وسيستمر تعزيز الشراكات مع الكيانات المتعددة الأطراف والمنظمات دون الإقليمية بغية كفالة اتباع نهج شامل ومتسق للتصدي للشواغل في المنطقة وتفادي الازدواجية في الجهود، مع اتخاذ نقاط القوة والمزايا النسبية للجنة والتكامل مع الشركاء ركيزة للبناء. وتحقيقاً لذلك، ستعمل اللجنة على تعزيز دورها القيادي، باعتبارها الجهة الداعية لإرساء آلية التنسيق الإقليمي لجميع الوكالات والصناديق والبرامج المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في المنطقة ومشاركتها بنشاط في المجموعة الإنمائية في الأمم المتحدة.
	19-12 وبشكل عام، ستستخدم اللجنة قدراتها المتعددة التخصصات، ووجودها الإقليمي ودون الإقليمي القوي، وموقعها بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة من أجل توفير القيادة والحلول للتحديات الإنمائية الإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرين.
	19-13 ويراعي في التعديلات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015 القرار 66/288 الذي صادقت فيه الجمعية العامة على الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، التي اعتُمِدَت عقب اختتام الدورة الثانية والخمسين للجنة البرنامج والتنسيق.
	استعراض عام للموارد
	19-14 يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار هذا الباب 200 143 105 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، بما يمثل انخفاضاً صافياً قدره 000 920 3 دولار (أو نسبته 3.6 في المائة) مقارنة بميزانية الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقّحة. وينتج الانخفاض عن أربعة عوامل هي: (أ) التعديلات الفنية المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة وإضافة الأثر المؤجل للوظائف الجديدة المعتمدة في الفترة 2012-2013؛ (ب) الولايات الجديدة أو الموسعة والتغييرات المشتركة بين العناصر؛ (ج) التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (د) التغيرات في الموارد الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1).
	19-15 ويرد في الجداول 19-3 و 19-4 و 19-5 أدناه توزيع الموارد.
	الجدول 19-3
	توزيع الموارد المالية حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	التعديلات الفنية (الأثر المؤجل والاحتياجات غير المتكررة)
	الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر
	التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	تغييرات وردت في تقرير مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	بالنسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1 040,4
	1 133,5
	–
	–
	550,0
	–
	550,0
	48,5
	1 683,5
	131,6
	1 815,1
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	5 015,0
	6 377,0
	(124,8)
	301,8
	(136,9)
	–
	40,1
	0,6
	6 417,1
	318,7
	6 735,8
	جيم - برنامج العمل
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7 188,8
	8 638,6
	(362,0)
	(207,3)
	(168,4)
	–
	(737,7)
	(8,5)
	7 900,9
	371,3
	8 272,2
	2 - التجارة والاستثمار
	6 796,9
	7 044,1
	–
	–
	(152,7)
	–
	(152,7)
	(2,2)
	6 891,4
	302,9
	7 194,3
	3 - النقل
	6 406,5
	6 851,0
	–
	–
	(151,4)
	–
	(151,4)
	(2,2)
	6 699,6
	300,1
	6 999,7
	4 - البيئة والتنمية
	7 096,2
	7 553,2
	(150,0)
	506,1
	(152,7)
	203,4
	2,7
	7 756,6
	376,5
	8 133,1
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5 612,9
	5 559,5
	–
	(55,2)
	(149,0)
	–
	(204,2)
	(3,7)
	5 355,3
	243,8
	5 599,1
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 154,8
	7 728,1
	–
	–
	(154,3)
	–
	(154,3)
	(2,0)
	7 573,8
	348,2
	7 922,0
	7 - الإحصاءات
	5 180,5
	5 376,4
	–
	–
	(151,6)
	(151,6)
	(2,8)
	5 224,8
	254,4
	5 479,2
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	6 205,4
	7 667,7
	199,3
	345,0
	–
	–
	544,3
	7,1
	8 212,0
	382,7
	8 594,7
	المجموع الفرعي جيم
	51 642,0
	56 418,6
	(312,7)
	588,6
	(1 080,1)
	–
	(804,2)
	(1,4)
	55 614,4
	2 579,9
	58 194,3
	دال - دعم البرامج
	42 764,9
	45 134,1
	(426,7)
	(384,3)
	(1 630,8)
	(1 264,1)
	(3 705,9)
	(8,2)
	41 428,2
	2 672,1
	44 100,3
	‏المجموع الفرعي
	100 462,3
	109 063,2
	(864,2)
	506,1
	(2 297,8)
	(1 264,1)
	(3 920,0)
	(3,6)
	105 143,2
	5 702,3
	110 845,5
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	108,3
	278,2
	210,6
	بــاء - برنامج العمل
	21 979,5
	46 274,1
	44 124,3
	جيم - دعم البرامج
	3 094,4
	5 794,8
	5 796,6
	المجموع الفرعي 2
	25 182,2
	52 347,1
	50 131,5
	المجموع
	125 644,5
	161 410,3
	160 977,0
	(أ) A/67/529 و Corr.1.
	الجدول 19-4
	الموارد المتعلقة بالوظائف

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل أمين عام
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	مد-2
	1
	2
	–
	–
	–
	–
	1
	2
	مد-1
	14
	13
	–
	–
	2
	2
	16
	15
	ف-5
	36
	36
	–
	–
	3
	3
	39
	39
	ف-4/3
	107
	103
	–
	–
	28
	26
	135
	129
	ف-2/1
	35
	35
	–
	–
	3
	1
	38
	36
	المجموع الفرعي
	194
	190
	–
	–
	36
	32
	230
	222
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية 
	244
	227
	–
	–
	66
	66
	310
	293
	موظف وطني من الفئة الفنية 
	3
	3
	–
	–
	1
	1
	4
	4
	المجموع الفرعي
	247
	230
	–
	–
	67
	67
	314
	297
	المجموع
	441
	420
	–
	–
	103
	99
	544
	519
	الجدول 19-5
	توزيع الموارد حسب العنصر

	(النسبة المئوية)
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1,6
	–
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6,1
	0,4
	جيم - برنامج العمل
	–
	–
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7,5
	7,7
	2 - التجارة والاستثمار
	6,2
	12,6
	3 - النقل
	6,4
	2,3
	4 - البيئة والتنمية
	7,4
	13,7
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5,1
	20,6
	6 - التنمية الاجتماعية
	7,2
	4,4
	7 - الإحصاءات
	5,0
	14,5
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	8,1
	12,2
	المجموع الفرعي 
	52,9
	88,0
	دال - دعم البرامج
	39,4
	11,6
	‏المجموع 
	100,0
	100,0
	التعديلات الفنية
	19-16 تعكس التغييرات في الموارد إلغاء احتياجات غير متكررة مجموع قيمتها 200 864 دولار وتتصل بما يلي: (أ) اعتماد رُصد لمرة واحدة بمبلغ 800 636 دولار نتيجة للقرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، وعملاً بقرار الجمعية العامة 67/246 بشأن المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013؛ (ب) اعتماد رُصد لمرة واحدة بمبلغ 700 426 دولار في سياق الآثار المالية المتصلة بإقامة العدل في الأمم المتحدة عملاً بقرار الجمعية العامة 66/247. ويقابل هذا الانخفاض جزئياً مبلغ قدره 300 199 دولار يتعلق بالأثرالمؤجل لوظيفة من الرتبة مد-1 أُنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملاً بقرار الجمعية العامة 66/246.
	الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر
	19-17 رُصِدَت موارد غير متكررة قدرها 100 506 دولار لتنفيذ قرار الجمعية العامة 66/288 الذي يقر الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“. وبالإضافة إلى ذلك، أعيد توزيع الموارد فيما بين البرامج الفرعية وأوجه الإنفاق المختلفة في جهد يهدف إلى تنفيذ الولايات القائمة بصورة أفضل.
	التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248
	19-18 تُقتَرَح تغييرات في الموارد بمبلغ 800 297 2 دولار وفقاً لقرار الجمعية العامة 67/248. ويرد في الجدول 19-6 أدناه بيان المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد بمبلغ 000 176 2 دولار والآثار المتصلة بها.
	الجدول 19-6
	المجالات الرئيسية للتغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248
	البند
	صافي الانخفاض في المدخلات
	الوصف
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في أهداف الأداء
	1
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الإلغاء:
	مساعد للموظفين من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 2
	الإلغاء:
	مساعد للموظفين، من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 3
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 4
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 5
	الإلغاء:
	مساعد إداري من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 6
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	البرنامج الفرعي 7
	الإلغاء:
	مساعد فريق من الرتبة المحلية
	انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والتحليلات والمنشورات
	مجموع الانخفاض: 200 095 1 دولار.
	ومن شأن إلغاء هذه الوظائف أن يؤثر على عمق البحوث والتحليلات التي تجرى تحضيراً لاجتماعات أفرقة الخبراء ولدى إعداد المنشورات. سوف يؤثر إلغاء الوظائف على مستوى الدعم الإداري المتاح لأغراض تنظيم الاجتماعات التشريعية والأنشطة الحكومية الدولية الأخرى. وسيعاد توزيع المهام على الموظفين الآخرين من الرتبة المحلية.
	-
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 4
	الجدول 19-19 (أ) عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وإحاطاتها الخاصة بالسياسات ومشاريعها وما يتصل بذلك من أنشطة، وذلك في الوثائق والإعلانات والبيانات الخاصة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية، مما يشير إلى زيادة فهم سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 إشارة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 13 إشارة
	4 (ب) عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات التي تضعها الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرون والتي يمكن أن تعزى بصورة معقولة لتدخلات اللجنة في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية لأغراض التنمية الشاملة المستدامة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 سياسة واستراتيجية ومبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 13 سياسة واستراتيجية ومبادرة
	2
	دعم البرامج
	الإلغاء:
	4 ف-3 (مترجمون/ مترجمون شفويون) 
	4 مساعدين للخدمات اللغوية من الرتبة المحلية
	الإضافات:
	مساعدة مؤقتة لخدمة الاجتماعات
	تغيير طريقة التمويل فيما يتعلق بخدمات بالترجمة
	مجموع صافي الانخفاض: 800 080 1 دولار.
	يقابل جزئياً الإلغاء المقترح زيادة في مخصصات خدمات المساعدة المؤقتة للاجتماعات، لكفالة استمرار الخدمات المقررة للاجتماعات التي صدر بها تكليف بجميع اللغات. وستُطبَّق ضوابط أكثر صرامة على حجم المنشورات المقدمة لتحريرها داخلياً. ومن أجل ضمان توافر الجودة وحسن التوقيت، سيلزم إيجاد توازن بين العمل المنجز داخلياً والعمل الذي يُعهَد به إلى جهات خارجية من خلال الشبكات المقررة من المترجمين والمراجعين الأكفاء. وسيجري تغيير نظام سير العمل في وحدة مراقبة الوثائق لكفالة المزيد من الرقابة على العمل منذ مراحله الأولى.
	-
	-
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	19-19 تبلغ التغييرات في الموارد التي طبقت وفقاً لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام مقدار 100 264 1 دولار، كما هو مبين في الجدول 19-7 أدناه.
	الجدول 19-7
	التغييرات في الموارد التي أدخلت وفقاً لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام
	صافي الانخفاض في المدخلات
	الوصف
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في أهداف الأداء
	دعم البرامج
	الإلغاء:
	مساعد مشتريات من الرتبة المحلية
	كاتب لخدمات المباني من الرتبة المحلية
	فني كهرباء من الرتبة المحلية
	مساعد مالي من الرتبة المحلية
	ممرض من الرتبة المحلية
	التخفيضات:
	اللوازم والمواد
	التكاليف التشغيلية العامة
	الأثاث والمعدات
	إعادة تنظيم العمليات 
	مجموع الانخفاض: 100 264 1 دولار
	تتيح إعادة تنظيم العمليات تخفيض ما عدده 5 وظائف من الرتبة المحلية دون التأثير على الزمن المستغرق لإنجاز طلبات الخدمات الإدارية. ومن المتوقع أن يزداد حجم الاستعانة بموظفين خارجيين لأداء بعض الأنشطة المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته، مثل التحقق من الأصول المادية في نهاية العام. ومن شأن إعادة تصميم طرائق البرامج التدريبية المقدمة للموظفين أن يخفف من الأثر الناجم عن تخفيض الموارد في هذا المجال.
	-
	-
	الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية
	19-20 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُستعمل موارد من خارج الميزانية تقدر بمبلغ 500 131 50 دولار لإكمال الموارد المستمدة من الميزانية البرنامجية لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون من شأنها تغذية صلب العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وتمثل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية نهجا أكثر تحفظا بوجه عام لتقديرات الميزانية، ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية، التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	معلومات أخرى
	19-21 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تصل الموارد المخصصة للرصد والتقييم خلال فترة السنتين 2014-2015 إلى 800 353 2 دولار، تشمل مبلغ 900 785 1 دولار من موارد الميزانية العادية ومبلغ 900 527 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية ويقدر أن وقت الموظفين المكرس للتقييم الذاتي بكل أنواعه في إطار جميع البرامج الفرعية يبلغ 186.6 شهر عمل يمول 163.8 شهر منها من الميزانية العادية و 22.8 شهر عمل من الموارد الخارجة عن الميزانية ويظل تعزيز مهمة التقييم في اللجنة عن طريق الاستفادة الفعلية من نتائج التقييم استراتيجية بالغة الأهمية لبرنامج عمل اللجنة وتستجيب خطة تقييم اللجنة للتقييم في الفترة 2014-2015 لطلب الدول الأعضاء الصريح بأن تجرى عمليات تقييم أعمال الأمانة في سياق البرامج المضطلع بها، بما في ذلك أعمال الشعب والمكاتب دون الإقليمية والمؤسسات الإقليمية وتلتزم إدارة اللجنة بتنفيذ إجراءات المتابعة، ومن ثم تخضع للمساءلة عن تنفيذها، وذلك بتوقيعها على استجابة لإدارة عملية التقييم وإجراءات المتابعة ووضع نظام داخلي لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ إجراءات المتابعة وقد يسرت التقييمات الأخيرة التي أجرتها اللجنة تعزيز الأداء ووجهت التغييرات على نطاق المنظمة، بما في ذلك: تعزيز التعاون داخليا فيما بين الوحدات الفنية وخارجيا مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى؛ وتحسين النظام الداخلي لتخطيط البرامج والمشاريع ورصدها وتقييمها؛ وتوضيح دور المكاتب دون الإقليمية التابعة للأمانة فيما يتعلق بالشعب الفنية.
	19-22 وجرى استعراض مسألة المنشورات، كجزء من برنامج العمل، في سياق كل برنامج فرعي ويُتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 19-8 أدناه، وحسب البيان الوارد في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي.
	الجدول 19-8
	موجز المنشورات

	2010-2011
	فعلي
	2012-2013
	تقديري
	2014-2015
	تقديري
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	مطبوعة
	إلكترونية
	مطبوعة وإلكترونية
	المتكررة
	–
	2
	28
	–
	6
	23
	2
	8
	20
	غير المتكررة
	–
	1
	18
	–
	10
	8
	–
	6
	6
	المجموع
	–
	3
	46
	–
	16
	31
	2
	14
	26
	19-23 وفي إطار الاتساق على نطاق المنظومة، تمثل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بحكم عضويتها في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وشبكة الأمانة العامة للتخطيط المشترك والمبادرات المتعلقة بالتنمية، وبوصفها الجهة الداعية إلى إنشاء آلية التنسيق الإقليمية للأمم المتحدة في آسيا والمحيط الهادئ، شريكا رئيسيا في تعزيز التنسيق والتعاون والتآزر بين الأمم المتحدة والكيانات الحكومية الدولية الأخرى العاملة على تحقيق هدف توحيد الأداء على الصعيد الإقليمي ويشمل ذلك التنسيق الوثيق مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لآسيا والمحيط الهادئ في تعزيز الروابط التحليلية والمعيارية والتشغيلية لمنظومة الأمم المتحدة.
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 683 1 دولار

	19-24 تقدم اللجنة، التي تتألف من 53 عضواً و 9 أعضاء منتسبين من البلدان والأقاليم، التوجيه العام لأعمال أمانتها، وتقدم التقارير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وتعقد دورات سنوية منتظمة، تتكون كل منها من جزء خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، من أجل مناقشة القضايا الهامة المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخاذ القرارات بشأنها. في سياق متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، تسعى اللجنة إلى أن تكون أكثر المنابر الحكومية الدولية شمولا في آسيا والمحيط الهادئ لتعمل في ظله الدول الأعضاء على تنفيذ خطة مؤتمر ريو + 20 وخطة التنمية لما بعد عام 2015.
	19-25 ونتيجة لقرار اللجنة 64/1، يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هي لجنة سياسة الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجارة والاستثمار، ولجنة النقل، ولجنة البيئة والتنمية، ولجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، ولجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الإحصاءات.
	19-26 وتستغرق دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه 54 يوم اجتماع كحد أقصى لكل فترة من فترات السنتين (بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجان الثمانية التي تعقد كل سنتين) وإضافة إلى الهيئات الفرعية التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة 12 اجتماعاً رسمياً كحد أقصى في السنة الميلادية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي وتأمين الصلة بين اللجنة والأمانة وعادة ما تعقد اجتماعات اللجنة ولجانها الفرعية في مركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بانكوك وإذا عقدت في أي موقع آخر، بدعوة من إحدى الحكومات الأعضاء، فإن البلد المضيف يتحمل جميع التكاليف الإضافية.
	19-27 ووفقا للقرار 64/1، أجرت اللجنة في دورتها السابعة والستين المعقودة في عام 2011 استعراض منتصف المدة لأعمال هيكل المؤتمرات وعملا بنفس القرار، ستجري اللجنة في دورتها التاسعة والستين المعقودة في عام 2013 الاستعراض النهائي لهيكل المؤتمرات بها، بما في ذلك هيكلها الفرعي، مع مراعاة نتائج استعراض منتصف المدة.
	الجدول 19-9
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	133.5 1
	683.5 1
	–
	–
	المجموع
	133.5 1
	683.5 1
	–
	–
	19-28 ويغطي الاعتماد البالغ 500 683 1 دولار الذي يعكس زيادة قدرها 000 555 دولار، تكلفة المساعدة المؤقتة للاجتماعات والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر موظفي خدمات المؤتمرات التكميليين وسفر موظف واحد من مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك لحضور الدورات السنوية التي تعقدها اللجنة، وخدمات الترجمة التحريرية أثناء فترات ذروة العمل والطباعة الخارجية والضيافة واللوازم والمواد.
	19-29 وتخصص الزيادة البالغة 000 550 دولار لتغطية تكلفة توفير المساعدة المؤقتة للاجتماعات لضمان استمرارية خدمات الترجمة التحريرية/الشفوية بدلا من 4 وظائف من الفئة الفنية و 4 وظائف من الرتبة المحلية يقترح إلغاؤها تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، تغيير طريقة تمويل الترجمة التحريرية، من هذا التقرير.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 417 6 دولار

	19-30 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي وقسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.
	19-31 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه السياساتي العام، وخدمات الإدارة، لأمانة اللجنة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة، بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة في سياق إدارة التغيير على نطاق المنظومة من أجل تحقيق الازدهار الاقتصادي والتقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية على صعيد المنطقة.
	19-32 ويوفر المكتب لجميع الشعب، بما في ذلك المؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية، التوجيه والإرشاد اللازم لتنسيق التنفيذ والمساءلة لبرنامج عمل اللجنة، الذي سيواصل التركيز على مواصلة النمو، والإسراع بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجي.
	19-33 وسيحصل الأمين التنفيذي على دعم نائبين للأمين التنفيذي، يختص أحدهما بالبرنامج والآخر بالعمليات وسيقتصر تركيز شاغل وظيفة نائب الأمين التنفيذي (البرنامج) على ما يلي: (أ) برنامج العمل الفني للمكاتب دون الإقليمية في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية؛ (ب) المؤسسات الإقليمية وتكاملها في برنامج عمل الشعب الفنية القائمة؛ (ج) أعمال شعبة إدارة الاستثمارات تخطيط البرنامج والشراكات في إطار دعم البرامج أما شاغل وظيفة نائب الأمين التنفيذي (العمليات) الإضافية المقترحة فسيتولى إدارة ما يلي: (أ) مكتب الأمين التنفيذي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (ب) شعبة خدمات الإدارة والمؤتمرات والوثائق، ومركز موارد الأمم المتحدة، والمكتبة في إطار دعم البرامج.
	19-34 وسيقدم قسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة الدعم اللازم لتنفيذ برنامج عمل اللجنة عن طريق إبراز عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة.
	الجدول 19-10
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وإدارة موظفيها ومواردها المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بكفاءة
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج في الوقت المحدد
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للنواتج المنجزة في المواعيد المحددة)
	2010-2011: 92
	تقديرات الفترة 2012-2013: 93
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 93
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية من تنفيذ الميزانية)
	2010-2011: 100
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 100
	(ب) تحديد القضايا المستجدة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ب) ازدياد عدد التوصيات الجديدة المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	(عدد التوصيات)
	2010-2011: 90
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 105
	(ج) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية التي تقوم بها الأمم المتحدة
	(ج) ازدياد عدد النواتج التي يمكن إنجازها والتي تتحقق ضمن اختصاص آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	(عدد المنجزات المستهدفة)
	2010-2011: 13
	تقديرات الفترة 2012-2013: 20
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	(د) زيادة بروز عمل اللجنة في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات، وتعزز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية الشاملة والمستدامة وزيادة وضوح دورها وتأثيرها في عملية صنع السياسات ونتائجها
	(د) ’1‘ ازدياد عدد الإشارات المرجعية إلى أنشطة اللجنة وسياساتها في وسائل الإعلام الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات المرجعية في وسائط الإعلام الرئيسية)
	2010-2011: 120
	تقديرات الفترة 2012-2013: 132
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 146
	’2‘ ازدياد عدد الإشارات المرجعية إلى أنشطة اللجنة وسياساتها من خلال ذكرها على مستويات فنية وبانتظام في منافذ وسائط الإعلام الدولية الرفيعة المستوى والمحلية
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات المرجعية في وسائط الإعلام الرئيسية)
	2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 24
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 36
	(هـ) زيادة التقيد بمواعيد تقديم الوثائق
	(هـ) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة التي تقدم وفقا للمواعيد النهائية المقررة
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	العوامل الخارجية
	19-35 من المنتظر أن تتحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام النظراء الحكوميين وغير الحكوميين على الصعيد الوطني بالتعاون الإقليمي بشأن قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وأن يمنحوا الأولوية لذلك؛ (ب) استمرار التزام الكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة بتعزيز اتساق السياسات على نطاق المنظومة، وأن ترصد الموارد الكافية لذلك؛ (ج) استجابة المجتمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعضاء في اللجنة ودعمها، بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي أرستها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إلى جانب الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	النواتج
	19-36 خلال فترة السنتين 2014-2015 ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات اللجنة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقارير عن الإدارة وتخطيط البرامج وتنفيذها (2)؛ سلسلة دراسات بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة (2)؛
	’2‘ تقديم الخدمات للممثلين والمقررين: تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دراسة مواضيعية تعدها اللجنة، الدورة السبعون (1 في عام 2014)، والدورة الحادية والسبعون (1 في عام 2015) (2)؛
	’2‘ المعارض، والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: أنشطة التوعية العامة بأعمال اللجنة والأمم المتحدة (2)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: معلومات ومواد ترويجية بشأن المسائل ذات الأولوية للجنة والأمم المتحدة (2)؛ تقرير اللجنة السنوي (2)؛
	’4‘ النشرات والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية وإحاطات إعلامية ومقابلات صحفية (2)؛ نشرات صحفية ومقالات رأي عن أعمال اللجنة وأنشطتها، وباسم مقر الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة (2)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى (2)؛
	’6‘ المواد التقنية: إنتاج وتعهد محتويات صفحات اللجنة على شبكة الإنترنت (2)؛
	’7‘ الموارد السمعية - البصرية: إنتاج مواد سمعية - بصرية أو متعددة الوسائط وبرامج تثقيفية عن اللجنة (2)؛
	’8‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماعات آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (2).
	الجدول 19-11
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	441.6 5
	606.5 5
	23
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	935.4
	810.6
	–
	–
	المجموع الفرعي
	377.0 6
	417.1 6
	23
	23
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	278.2
	210.6
	–
	–
	المجموع
	655.2 6
	627.7 6
	23
	23
	19-37 يغطي الاعتماد المرصود بمبلغ 100 417 6 دولار، الذي يعكس زيادة قدرها 100 40 دولار، تكاليف تمويل 23 وظيفة (1 و أ ع، 2 مد-2، 2 ف-5، 3 ف-4، 1 ف-3، 3 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 500 606 5 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 600 810 دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، وتعزى الزيادة الصافية البالغة 100 40 دولار إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-2 من دعم البرامج ووظيفة برتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها؛ (ب) إعادة تصنيف وظيفة لرئيس موظفين من الرتبة مد-1 إلى الرتبة مد-2 لنائب الأمين التنفيذي (العمليات)، ويعادل ذلك جزئيا ’1‘ النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها؛ ’2‘ إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والتحليلات والمنشورات، من هذا التقرير؛ ’3‘ إلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحدة من الموارد الناشئة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ عملا بقرار الجمعية العامة 67/246 المتعلق بالمسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	19-38 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستعمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 600 210 دولار، وتعكس نقصانا قدره 600 67 دولار، لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الجهود الرامية إلى زيادة أنشطة التوعية وتحقيق الفعالية التنظيمية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، وستوجه الموارد في هذا الصدد إلى ما يلي: (أ) ضمان تنسيق أعمال المكاتب دون الإقليمية المنشأة حديثا وإدراجها بالكامل في أنشطة برامج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) دعم إدارة المعارف لزيادة الأثر الإنمائي، بما في ذلك عن طريق تعزيز المعلومات المتاحة على الموقع الشبكي؛ (ج) أنشطة التوعية الرامية إلى تعزيز التعاون والشراكات مع منظمات أخرى على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	جيم - برنامج العمل
	19-39 يرد في الجدول 19-12 أدناه توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي.
	الجدول 19-12
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	8 638,6
	7 900,9
	34
	32
	2 - التجارة والاستثمار
	7 044,1
	6 565,4
	28
	26
	3 - النقل
	6 851,0
	6 699,6
	28
	27
	4 - البيئة والتنمية
	7 553,2
	7 756,6
	31
	30
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث وإدارتها
	5 559,5
	5 355,3
	23
	22
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 728,1
	7 573,8
	33
	32
	7 - الإحصاءات
	5 376,4
	5 224,8
	24
	23
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	7 667,7
	8 538,0
	23
	25
	المجموع الفرعي
	56 418,6
	55 614,4
	224
	217
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	46 274,1
	44 124,3
	74
	71
	المجموع
	102 692,7
	99 738,7
	298
	288
	البرنامج الفرعي 1‏
	سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 900 7 دولار

	19-40 ستتولى شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد بيانها تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تهيئة بيئة سليمة لسياسات الاقتصاد الكلي وتوطيد التعاون الاقتصادي الإقليمي لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، خصوصاً في مجال دعم الحد من الفقر وغيره من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الفهم فيما بين واضعي السياسات وغيرهم من الفئات المستهدفة للاتجاهات الإنمائية والقضايا الناشئة وتحديات الاقتصاد الكلي وخيارات السياسات التي تستند إلى الأدلة وتعزز النمو الاقتصادي وتعمل على الحد من الفقر وتضييق فجوات التنمية
	(أ) ازدياد عدد الإشارات إلى منشورات اللجنة والأنشطة الأخرى المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية في وثائق السياسات والمنشورات الأكاديمية ووسائط الإعلام
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإشارات المرجعية)
	2010-2011: 700
	تقديرات الفترة 2012-2013: 800
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 850
	(ب) تعزيز الصوت الإقليمي في محافل التنمية العالمية وتعميق التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي لاستغلال التآزر من أجل المنفعة المتبادلة تحقيقا للنمو والتنمية على نحو شامل ومستدام، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب
	(ب) زيادة عدد الوثائق الختامية والقرارات التي تعكس توافقا في الآراء بشأن التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي يسهم في نجاح محافل التنمية العالمية
	مقاييس الأداء
	(عدد الوثائق الختامية والقرارات)
	2010-2011: 2
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 3
	(ج) تحسين قدرة الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على تصميم وتنفيذ سياسات التنمية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ برنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا والأهداف المتفق عليها دوليا
	(ج) ’1‘ ارتفاع النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة اللجنة، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على تصميم وتنفيذ سياسات سليمة للتنمية الاقتصادية، تدعم التنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل اسطنبول والأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الأخرى المتفق عليها دوليا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	2010-2011: 67
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والبرامج والمبادرات الحكومية التي تعكس مبادئ اللجنة أو التوصيات التي تطرحها اللجنة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الأخرى المتفق عليها دوليا
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء)
	2010-2011: 21 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 26
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	(د) تحسين قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات للتنمية الريفية تنهض بالزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	(د) زيادة النسبة المئوية للمشاركين في أعمال مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال التنمية المستدامة مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الريفية التي تعزز الزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للدول الأعضاء المشاركة)
	2010-2011: 70 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	العوامل الخارجية
	19-41 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ب) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني القدرات البشرية والمالية اللازمة لكفالة نجاح التعاون؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-42 خلال فترة السنتين 2014-2015 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن القضايا المتصلة بالبلدان الجزرية النامية في منطقة المحيط الهادئ (1)؛ تقارير عن المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصادي الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (2)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية النامية (1)؛ تقارير عن مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة، التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛ تقرير عن القضايا الأساسية المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛
	’3‘ استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقرير بشأن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراضات الأقران اللازمة لمنشور دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لبرنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية (1)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول (1)؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير الإقليمي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية (1) دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك إطلاقها (تحديث نهاية السنة إلكترونيا) (2) صحيفة Asia-Pacific Development Journal (نصف سنوية) (4)؛ سلسلة ورقات عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل اسطنبول (1)؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: Palawija News (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛ خدمات إعلامية، ووضع قواعد للبيانات عن الزراعة المستدامة لصالح الحد من الفقر (2)؛ مواد إعلامية عامة عن السياسات والأداء الاجتماعي الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ (بما في ذلك مذكرات معلومات إعلامية أساسية، ومذكرات قطرية، ومواد للعرض) (2)؛ موجزات سياسات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: مواد تعالج المسائل والشواغل الرئيسية المتصلة بتضييق الفجوات الإنمائية وتعزيز التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة من خلال نهج متعدد القطاعات إزاء التنمية في بلدان المنطقة ذات الاحتياجات الخاصة (2)؛ ورقات معلومات أساسية تقنية بشأن مسائل مختارة في أقل البلدان نموا في إطار تنفيذ برنامج عمل اسطنبول بالتعاون مع مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (2)؛ ورقة بشأن السياسات الاقتصادية لتشجيع النمو والحد من الفقر وتضييق الفجوات الإنمائية (1)؛ ورقة عن المسائل والتحديات في التنسيق الاقتصادي الكلي والهيكل المالي لتجنب وقوع الأزمات المالية والاقتصادية في المستقبل، وتشجيع التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ ورقة بشأن الزراعة المستدامة والأمن الغذائي: حافظة المعارف وأفضل الممارسات بشأن الخيارات المستدامة للتكنولوجيا الزراعية (1)؛ المعارف وأفضل الممارسات لتيسير تجارة الغذاء الإقليمية (1)؛ ورقات عمل بشأن الزراعة لأصحاب الحيازات الصغيرة في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ ورقات العمل لقياس مدى الاستدامة الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: إعداد التنبؤات المتعلقة ببلدان آسيا والمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحث الدولي لواضعي النماذج الاقتصادية (مشروع لينك) (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالفقر والجوع التابع للآلية التنسيقية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (ينعقد مرتين سنويا) (2)؛
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المدخلات الإقليمية في منشور دراسة الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم وإطلاقه (2)؛
	(‌ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: دورة تدريبية بشأن تنفيذ برنامج عمل اسطنبول في الاستراتيجيات الإنمائية في أقل البلدان نموا (52 مشاركا) (1)؛ حوار رفيع المستوى بشأن سياسات تعزيز التعاون بين اقتصادات آسيا الوسطى والبلدان الأخرى في المنطقة على الصعيد الإقليمي وعلى صعيد بلدان الجنوب مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ متابعة برنامج عمل ألماتي (100 مشارك) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (60 مشاركا) (1)؛ حوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتبادل أفضل الممارسات (20 مشاركاً) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية المعنية بتوصيات السياسات بشأن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ سلسلة حلقات دراسية تنظمها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ بناء القدرات على تحليل السياسات الزراعية: الأمن الغذائي والحد من الفقر من خلال الزراعة المستدامة في بلدان آسيا والمحيط الهادئ (45 مشاركا و 3 دورات تدريبية في عام 2015) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرة الدول الأعضاء، لا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات من أجل تسريع التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تعزيز القدرات الوطنية في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في التصدي للتحديات في مجالي التنمية الاجتماعية والاقتصادية والبيئة، وتيسير مشاركتها في التعاون والتكامل الإقليميين ودون الإقليميين (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي، من أجل كفالة الانتعاش المطرد للتخفيف من أثر الأزمات في المستقبل والحفاظ على الدينامية والتنمية الشاملة (1)؛ زيادة فهم صانعي السياسات وشركاء التنمية للمسائل التحليلية والعناصر التشغيلية الرئيسية الداخلة في وضع آليات للتعاون الإقليمي في المجالات الضريبي والمالي والنقدي (1)؛ تحسين الأمن الغذائي والتغذية لأشد الأشخاص فقرا وضعفا في جنوب وجنوب شرق آسيا، بسبل تشمل تعزيز الحوار فيما بين بلدان الجنوب والتعلم الأقاليمي بشأن تكنولوجيات الزراعة المستدامة وتيسير التجارة (1)؛ تهيئة بيئة أفضل مواتية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية المتكاملة في منطقة ميانمار الجافة في سياق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز بوجه خاص على سبل كسب العيش والأمن الغذائي (1).
	الجدول 19-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	7 881,6
	7 537,5
	34
	32
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	757,0
	363,4
	–
	–
	المجموع الفرعي
	8 638,6
	7 900,9
	34
	32
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 280,2
	3 852,5
	13
	13
	المجموع
	12 918,8
	11 753,4
	47
	45
	19-43 يغطي مبلغ 900 900 7 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 700 737 دولار، تكاليف تمويل 32 وظيفة (1 مد-1 و 4 ف-5 و 5 ف-4 و 6 ف-3 و 2 ف-2 و 14 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 500 537 7 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف تحت بنود الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية بمبلغ 400 363 دولار. ويعزى النقصان البالغ 700 737 دولار إلى ما يلي: (أ) النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 إلى العنصر 4، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا للبرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية؛ (ب) إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، انخفاض الدعم الفني المتاح للبحوث والمنشورات، من هذا التقرير؛ (ج) إلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحدة من الموارد الناشئة عن القرارات الواردة في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ عملا بقرار الجمعية العامة 67/246 بشأن المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	19-44 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستعمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 500 852 3 دولار، وتعكس نقصانا قدره 700 427 دولار، لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل الذي يتوافق مع الولايات الإقليمية والعالمية المتصلة بالمسائل في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة. وستكون الموارد الخارجة عن الميزانية لازمة لتنفيذ أنشطة التعاون التقني، مثل مشاريع مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة التي توفر نظرة متعمقة للزراعة المستدامة وتخفيف حدة الفقر في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية، التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 2
	التجارة والاستثمار
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 565 6 دولار

	19-45 تضطلع شعبة التجارة والاستثمار بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، ومركز ميكنة الزراعة المستدامة (المعروف سابقا باسم ”مركز الهندسة والإجهزة الزراعية لآسيا والمحيط الهادئ التابع للأمم المتحدة“). وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معرفة الدول الأعضاء في اللجنة بالاتجاهات والقضايا الناشئة وخيارات السياسات المستندة إلى الأدلة في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(أ) ’1‘  ازدياد عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وموادها وأنشطتها ذات الصلة بميدان التجارة والاستثمار في الكتابات المتعلقة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإحالات)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 30
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 35
	’2‘  ازدياد عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وموادها وأنشطتها ذات الصلة بنقل التكنولوجيا والمكننة الزراعية في الكتابات المتعلقة بالسياسات وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية
	مقاييس الأداء
	(عدد المقالات الاستعراضية والإحالات)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(ب) ’1‘  عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في آليات التعاون الإقليمي للتجارة والاستثمار التي ترعاها اللجنة، أو عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 26
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 26
	’2‘  عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في آليات التعاون الإقليمي التي يروج لها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا ومركز الأمم المتحدة لآسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآليات الزراعية، لرعاية الابتكار وتطوير التكنولوجيا ونقلها أو في مجال الميكنة الزراعية، أو عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأن هذه الآليات مفيدة لبلدانها
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء في اللجنة)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	’3‘  ازدياد التغطية والعمق في الالتزام بموجب اتفاق تجارة آسيا والمحيط الهادئ، و/أو توسع عضوية الاتفاق
	مقاييس الأداء
	(متوسط هامش الفضليات)
	الفترة 2010-2011: 26.8 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 32 في المائة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 35 في المائة
	مقاييس الأداء
	(عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل)
	الفترة 2010-2011: 270 4 منتج
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 5 منتج
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 000 6 منتج
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة وتنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقا في مجالات التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا دعما للتنمية الشاملة المستدامة
	(ج) ’1‘  نسبة المشتركين في أنشطة اللجنة ومبادراتها، الذين يفيدون بأنهم زادوا قدرتهم على صياغة أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقا في ميادين التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 83
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	’2‘  نسبة المشتركين في أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا ومركز الأمم المتحدة لآسيا والمحيط الهادئ للهندسة والآليات الزراعية الذين يفيدون بأنهم زادوا قدرتهم على صياغة أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية واتساقاً لرعاية الابتكار، وتطوير التكنولوجيا ونقلها، أو في مجال المكننة الزراعية
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	العوامل الخارجية

	19-46  من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء البيئة العالمية والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاستثمار والمسائل المالية الأخرى؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لتقديم المعلومات ذات الصلة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-47 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالتجارة والاستثمار (2)؛ تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛ تقارير مركز الميكنة الزراعية المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة التجارة والاستثمار (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالتجارة والاستثمار (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالمسائل الناشئة في مجالي التجارة والاستثمار (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالسياسات المستدامة والشاملة للتجارة والاستثمار، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية، في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن الاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير التجارة (1)؛
	’4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛ مجلس إدارة مركز الميكنة الزراعية المستدامة (2)؛ الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ المجلس الوزاري للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الفريق العامل المشاريعي المعني بالتجارة والتابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى (2)؛ مجلس إدارة منتدى الأعمال لمنطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليمية (2)؛ المجلس الاستشاري للأعمال التجارية التابع للجنة (2)؛ 
	(‌ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المتعلق بالتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دراسات في مجال التجارة والاستثمار: خفض تكاليف التجارة لتعزيز القدرة التنافسية (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تعزيز قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في آسيا والمحيط الهادئ على الصمود (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: التجارة والمرور العابر واللوجستيات - آفاق المستقبل لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تشجيع المرأة على مباشرة الأعمال الحرة والمشاركة في سلاسل القيمة الدولية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تعزيز تصميم السياسات التجارية من أجل التنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ أفضل الممارسات الإقليمية في تكنولوجيات إدارة النفايات بطريقة سليمة بيئيا في مجالات مختارة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: رسائل إخبارية (إلكترونية) عن تيسير التجارة (2)؛ أنشطة اللجنة في مجال التجارة والاستثمار: الماضي والحاضر والمستقبل (1)؛ صحائف وقائع وموجزات قطرية لتقرير التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والمرور العابر والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ قاعدة بيانات التكاليف الشاملة للتجارة (2)؛ اتجاهات التجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ في مجموعة مختارة من منشورات الأمم المتحدة (2)؛ مجموعات ورقات العمل من إعداد الموظفين عن جوانب رئيسية للتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ الاتفاق المتعلق ببنود جوانب حقوق الملكية الفكرية وغيره من العوامل المتصلة بالتجارة التي تؤثر في إمكانية حصول الجميع على علاج من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية (1)؛ المواد المرجعية المتوفرة على الموقــع الشبكـــي لمركـز آسيا والمحيط الهـادئ لنقل التكنولوجيا، المتعلقة بنقل التكنولوجيا، ونُظم الابتكار الوطنية، والابتكارات الشعبية، بما في ذلك راصد التكنولوجيا في منطقة آسيا والمحيط الهــادئ (2)؛ دوريات خدمات المعلومات التكنولوجية ذات القيمة المضافة بشأن إدارة النفايات، والطاقة غير التقليدية، وتجهيز الأغذية، والتكنولوجيا الأحيائية، وحماية طبقة الأوزون (2) الموقع الشبكي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة المخصص لتبادل البيانات والمعلومات بشأن الممارسات الزراعية الجيدة والزراعة المستدامة بيئيا بهدف الحد من الفقر (2)؛
	’5‘ الموارد السمعية البصرية: إنتاج مواد متعددة الوسائط/مرجعية عن التجارة والاستثمار، لأهداف تشمل تعزيز التكامل الإقليمي وللاستعانة بها في تقرير التجارة والاستثمار لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’6‘ التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’7‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية بشأن التجارة والاستثمار والبيئة، فيما يتعلق بالمؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (20 مشاركا) (1)؛
	’8‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: زيادة التعاون الإقليمي من خلال تطوير شبكة آسيا والمحيط الهادئ لاختبار الآلات الزراعية (1)؛ زيادة قدرة الحكومات الأعضاء على التفاوض وتنفيذ اتفاقات التجارة والاستثمار التي تحد من العراقيل التي تعترض التجارة والاستثمار وتدعم التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة، بما في ذلك من خلال الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء البحوث ذات الصلة بالسياسات المتماسكة والفعالة والمستدامة والشاملة للتجارة والاستثمار، وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات مناسبة للتجارة والاستثمار وتدابير لتيسير التجارة، بما في ذلك التدابير المتعلقة بالتجارة الإلكترونية، لإزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (1)؛ تعزيز تنمية القطاع الخاص لتحقيق النمو الشامل والمستدام في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز العناصر الرئيسية لنظم الابتكار الوطنية، بما في ذلك تعزيز مزاولة المرأة للأعمال الحرة، وتسويق نواتج البحث والتطوير، والترويج لمشاريع التكنولوجيا الباغلة التطور، وتسويق الابتكارات الشعبية (1)؛ زيادة القدرة الوطنية للدول الأعضاء على تعزيز نظم الابتكار في مجال التكنولوجيا، بما في ذلك نقل التكنولوجيا واستحداث تكنولوجيات جديدة لتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة (1).
	الجدول 19-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	6 845,8
	6 382,9
	28
	26
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	198,3
	182,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 044,1
	6 565,4
	28
	26
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 411,5
	6 319,5
	20
	18
	المجموع
	13 455,6
	12 884,9
	48
	44
	19-48 يغطي مبلغ 400 565 6 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 700 478 دولار تكاليف تمويل 26 وظيفة (1 مد-1 و 5 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 10 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 900 382 6 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 500 182 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ويعزى الانخفاض في الموارد إلى ما يلي: (أ) النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-4 إلى العنصر 4، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا من البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية؛ (ب) إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-49 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 500 319 6 دولار وتعكس نقصانا قدره 000 92 دولار الموارد المرصودة في الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل، وستخصص هذه الموارد لإجراء البحوث وتحليل السياسات وإجراء حوارات إقليمية بشأن السياسات العامة والاضطلاع بأنشطة بناء القدرات في المجالات التالية: تعزيز القدرات البحثية في مجال السياسات التجارية وتطبيقها في تنفيذ إصلاح السياسات التجارية؛ زيادة عدد أعضاء اللجنة والأعضاء المنتسبين الذين يحرزون تقدما صوب الانضمام إلى الاتفاقات والآليات الإقليمية والمتعددة الأطراف المعنية بالتجارة والاستثمار؛ تنفيذ نظم التجارة الإلكترونية لتيسير التجارة الشاملة والمستدامة داخل المنطقة؛ دعم تنفيذ مبادئ المسؤولية الاجتماعية للشركات، بما في ذلك الاتفاق العالمي؛ توسيع نطاق الحوار بين القطاعين العام والخاص في المنطقة عن طريق منتدى الأعمال التجارية لآسيا والمحيط الهادئ والمجلس الاستشاري للأعمال التجارية التابع للجنة؛ زيادة المعرفة بالسياسات والبرامج التي تعزز اندماج المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في سلاسل الإمداد العالمية والإقليمية؛ تعزيز الاقتصاد التنافسي القائم على المعرفة من خلال تطوير المعارف العلمية ونقل التكنولوجيا. وستستعمل الموارد الخارجة عن الميزانية في الأغراض التالية: تمكين مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا من تعزيز قدرة البلدان الأعضاء في سعيها إلى تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة القائمة على التكنولوجيا؛ تزويد مركز الميكنة الزراعية المستدامة بالوسائل التي تكفل له مواصلة أعماله من أجل تعزيز التحليل والبحوث في مجال السياسات العامة وبناء القدرات والتدريب وتوفير خدمات استشارية للدول الأعضاء في اعتماد تكنولوجيات زراعية مستدامة واستراتيجيات لميكنة الزراعة؛ تعزيز عملية التكامل الاقتصادي الإقليمي بتيسير تجارة الآلات الزراعية داخل المنطقة وزيادة القدرة التنافسية السوقية للمؤسسات الزراعية الريفية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 3
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 699 6 دولار

	19-50 تضطلع شعبة النقل بالمسؤولية الفنية لهذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة النقل. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي في مجال النقل بهدف تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معارف الدول الأعضاء في اللجنة وزيادة قدرتها على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج تتعلق بالنقل
	(أ) ازدياد عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ أو التوصيات التي تروج لها اللجنة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والبرامج والمبادرات المُبلغ عنها)
	الفترة 2010-2011: 71
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 90
	(ب) تحسين قدرة الدول الأعضاء في اللجنة وقدرة القطاع الخاص على تخطيط وتطوير وصلات النقل الدولي المتعدد الوسائط، بما في ذلك شبكة الطرق السريعة الآسيوية والسكك الحديدية العابرة لآسيا، وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية
	(ب) ’1‘  عدد المشاريع والبرامج الوطنية التي تعمل على تحسين الهياكل الإقليمية للنقل، بما في ذلك شبكة الطرق السريعة الآسيوية والسكك الحديدية العابرة لآسيا وشبكة الموانئ الجافة التي لها أهمية دولية
	مقاييس الأداء
	(عدد مشاريع الاستثمار ودراسات الجدوى الجديدة)
	الفترة 2010-2011: 48
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 70
	’2‘  ازدياد عدد حالات الانضمام من جانب الدول الأعضاء في اللجنة إلى الاتفاقات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد حالات الانضمام)
	الفترة 2010-2011: 56
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 70
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة وقدرة القطاع الخاص على تنفيذ تدابير لتحسين كفاءة عمليات ولوجستيات النقل الدولي
	(ج) ’1‘  ازدياد عدد المبادرات الرامية إلى إزالة الاختناقات غير المادية وتيسير الحركة الفعالة للأشخاص والبضائع والمركبات على طول طرق النقل، وعند المعابر الحدودية
	مقاييس الأداء
	(عدد المبادرات)
	الفترة 2010-2011: 18
	تقديرات الفترة 2012-2013: 24
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 30
	’2‘  ازدياد عدد البلدان التي تتوافر لديها برامج تدريب بشأن شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 5
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 15
	العوامل الخارجية

	19-51 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد حكومات الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين لتنفيذ البرامج والمشاريع التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ضمن الفترة المعنية وامتلاكها القدرة على ذلك؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-52 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(‌أ)  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتصلة بالنقل (2)؛
	’2‘ لجنة النقل التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة النقل (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة والشاملة للنقل؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالاستخدام المتكامل لنظام النافذة الواحدة لتيسير النقل (1)؛
	’4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: الفريق العامل المعني بشبكة الطرق الرئيسية الآسيوية (1)؛ الفريق العامل المعني بشبكة السكك الحديدية العابرة لآسيا؛ (1) الفريق العامل المعني بالموانئ الجافة (1)؛ برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى: الفريق العامل المعني بالنقل ونقاط العبور الحدودية (2)؛
	(‌ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ نشرة النقل والاتصالات لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة دراسات عن النقل: تيسير النقل وتطوير اللوجستيات في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل السلامة على الطرق (1)؛ تحديث دليل وبرامجيات سياسات النقل (النموذج المتكامل لتخطيط النقل) (1)؛ تحديث قاعدة بيانات نظم المعلومات الجغرافية المتعلقة بالنقل، وقاعدة بيانات الطرق الرئيسية الآسيوية، وقاعدة بيانات خط السكك الحديدية العابر لآسيا (2014-2015) (1)؛ خريطتا الشبكة المتكاملة للنقل المتعدد الوسائط وخط السكك الحديدية العابر لآسيا (3 في 2014-2015) (3)؛ تحديث نموذج تيسير النقل (1)؛ تلبية احتياجات النافذة الموحدة لتيسير التجارة والنقل (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصادياً وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية وتحقيق المساواة بين الجنسين (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات ترمي إلى تحسين السلامة على الطرق (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على إنشاء وإدارة شبكة نقل إقليمية/دون إقليمية متكاملة تتسم بالكفاءة، تشمل خدمات الشحن بين المدن واللوجستيات (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتشغيل شبكة نقل إقليمية متكاملة، بما يشمل شبكة الطرق الرئيسية الآسيوية وخط السكك الحديدية العابر لآسيا والموانئ الجافة ذات الأهمية الدولية (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مصادر مختلفة، بما في ذلك القطاع الخاص، بغية تطوير البنية الأساسية للنقل (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ تدابير تسهيل النقل، بما يشمل تسهيل النقل بين المناطق دون الإقليمية (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على وضع خدمات تتسم بالكفاءة في مجال شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات (1).
	الجدول 19-18
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	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	6 668,8
	6 531,9
	28
	27
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	182,2
	167,7
	–
	–
	المجموع الفرعي
	6 851,0
	6 699,6
	28
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 442,0
	1 160,3
	2
	1
	المجموع
	8 293,0
	7 859,9
	30
	28
	19-53 يغطي مبلغ 600 699 6 دولار الذي يعكس نقصانا قدره 400 151 دولار تكاليف تمويل 27 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 6 ف-4 و 4 ف-3 و 2 ف-2 و 11 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 900 531 6 دولار واحتياجات غير متعلقة بالوظائف بمبلغ 700 167 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض في الموارد أساسا إلى إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-54 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 300 160 1 دولار وتعكس نقصانا قدره 700 281 دولار الموارد المرصودة في الميزانية العادية لتنفبذ برنامج العمل وستكون لازمة بشدة لتنفيذ المرحلة الثانية من برنامج العمل الإقليمي لتطوير النقل في آسيا والمحيط الهادئ (2012-2016) والإطار الاستراتيجي الإقليمي لتيسير النقل البري الدولي. وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أساسا لتوفير أنشطة تنمية القدرات في إطار مشاريع التعاون التقني. ويستند الانخفاض المتوقع إلى القدرة التمويلية لغالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت نتيجة للصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 4
	البيئة والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 756 7 دولار
	19-55 تضطلع شعبة البيئة والتنمية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.

	الجدول 19-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين قدرة مجتمعات آسيا والمحيط الهادئ، على الصمود والتكيف واحتواء الجميع بطرائق منها النهوض بنوعية النمو
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز فهم الحكومات المحلية والوطنية لسياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية المتصلة بالحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة المستدامة
	(أ) عدد الإشارات إلى مطبوعات اللجنة وإحاطاتها المتعلقة بالسياسات العامة ومشاريعها وما يتصل بذلك من أنشطة، في الوثائق والإعلانات والبيانات المتعلقة بالسياسات العامة وفي منافذ وسائط الإعلام الرئيسية، مما يستدل منه على ازدياد فهم سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والسياسات والاستراتيجيات الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة والمستدامة
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات)
	الفترة 2010-2011: 10
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 13
	(ب) تحسين قدرة الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين على وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات في مجالات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة المستدامة
	(ب) عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات التي تضعها الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرون والتي يمكن أن تعزى بصورة معقولة لتدخلات اللجنة في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة المستدامة
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والاستراتيجيات والمبادرات)
	الفترة 2010-2011: 10
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 13
	(ج) تعزيز التعاون والشبكات الإقليمية في مجالات سياسات واستراتيجيات البيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية المتصلة بالتنمية الشاملة والمستدامة
	(ج) عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات الصادرة عن الدول الأعضاء في اللجنة وغيرها من الجهات الفاعلة الرئيسية، في قضايا التعاون الإقليمي المتعلقة بالبيئة وأمن الطاقة وإدارة موارد المياه والتنمية الحضرية
	مقاييس الأداء
	(عدد الوثائق الختامية والتوصيات والمبادرات)
	الفترة 2010-2011: 11
	تقديرات الفترة 2012-2013: 14
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 20
	العوامل الخارجية
	19-56 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الأوضاع والاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مؤاتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، بما في ذلك الاقتصاد الأخضر في سياق نهج التنمية المستدامة والقضاء على الفقر؛ (ب) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ و (ج) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني القدرات البشرية والمالية اللازمة للتعاون بنجاح؛ و (د) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-57 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالبيئة والتنمية (2)؛
	’2‘ المؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن نتائج المؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية (1)؛ تقرير عن المسائل المتعلقة بالمؤتمر الوزاري المعني بالبيئة والتنمية (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية المستدامة وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات الجنسانية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التنمية المستدامة وأمن الطاقة والإدارة المتكاملة لمصادر المياه في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات الجنسانية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالأبعاد الحضرية في تعزيز التنمية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الاجتماع التحضيري الإقليمي للمؤتمر الوزاري السابع المعني بالبيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماعات التنفيذ الإقليمية تحضيرا للمنتدى السياسي رفيع المستوى (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج: تحسين دعم اتخاذ القرارات (1)؛ سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج: مجموعات الأدوات وأفضل الممارسات في تطبيق السياسات المتعلقة بالاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر على جميع المستويات (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: حالة البيئة والتنمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’3‘ المناسبات الخاصة: اليوم العالمي للموئل (2)؛ اليوم العالمي للمياه (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: إحاطات خاصة بالسياسات العامة ووثائق عمل بشأن المسائل المستجدة والبالغة الأهمية المتعلقة بالبيئة والطاقة والمياه والتنمية الحضرية (2)؛ إحاطات بشأن السياسات العامة ووثائق عمل بشأن الاستفادة من الحوكمة في إقامة مدن شاملة تتوافر فيها مقومات الاستدامة والقدرة على التكيف (1)؛ منبر إلكتروني إقليمي بشأن التنمية المستدامة والاقتصاد الأخضر، بما في ذلك مرافق للتعلم الإلكتروني (1)؛ تحليل النهج الناجحة في تحسين أحوال الأحياء الفقيرة والقضاء على الفقر (1)؛ تحليل أنماط التنمية الحضرية واتجاهاتها في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الوثيقة الختامية المنبثقة من منتدى الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الوثيقة الختامية المنبثقة من المنتدى السادس للمناطق الحضرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك ورقات موضوعية بشأن المسائل الحضرية المستجدة والبالغة الأهمية (1).
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الاجتماعات الاستشارية الإقليمية المشتركة بين الوكالات المعنية بالحوكمة الحضرية الرشيدة (2)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بإدارة الكوارث التابع لآلية التنسيق الإقليمي (2)؛ الفريق العامل المعني بالمياه ومصادر الطاقة التابع للبرنامج الخاص (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حوارات بين الجهات المعنية المتعددة بشأن السياسات العامة في مجال التنمية الحضرية المستدامة (25 مشاركا) (1)؛ تنمية القدرات الإقليمية لتعزيز المهارات اللازمة لتحقيق التنمية وتطبيق الاقتصاد الأخضر في سياق استراتيجيات وسياسات وأدوات التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، بما في ذلك تنظيم حلقات دراسية لتدريب المدربين وتشغيل مرافق للتعلم الإلكتروني (120 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن آليات تطوير وتمويل الهياكل الأساسية الحضرية في سياق أهداف التنمية المستدامة (30 مشاركا) (1)؛ المنتدى السادس للمناطق الحضرية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (80 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم لرصد التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية المستدامة (1)؛ تعزيز القدرة على التخطيط الحضري والتصميم والتكيف بشكل مستدام (1)؛ أنماط الإنتاج والاستهلاك وسبل المعيشة المستدامة في مدن منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تحسين القدرة على الإدارة المتكاملة لمصادر المياه (1)؛ الدعوة في مجال السياسات وبناء القدرات من أجل تعزيز أمن الطاقة واستخدام الطاقة المستدام (1)؛ التعاون الإقليمي على تخضير النمو الاقتصادي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، متابعة لشبكة مبادرة سول بشأن النمو الأخضر (1)؛ التعاون الإقليمي بشأن نهج سياسات تحقيق المكاسب للجميع فيما يتعلق بتغير المناخ والتنمية (1)؛ تعزيز الشراكات الإقليمية بشأن تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، بما في ذلك المبادرات الوطنية والإقليمية والأقاليمية (1).

	الجدول 19-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	205.0 7
	068.2 7
	31
	30
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	348.2
	688.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	553.2 7
	756.6 7
	31
	30
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	435.9 7
	875.0 6
	3
	2
	المجموع
	989.1 14
	631.6 14
	34
	32
	19-58 سيغطي مبلغ 600 756 7 دولار، الذي يعكس زيادة صافيها 400 203 دولار تمويل 30 وظيفة جديدة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 7 ف-4 و 3 ف-3 و 3 ف-2 و 13 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 200 068 7 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 400 688 دولار في إطار البنود المتصلة بالمساعدة المؤقتة العامة والخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. وتُعزى الزيادة الصافية إلى رصد موارد غير متكررة بمبلغ 100 506 دولار لتنفيذ قرار الجمعية العامة 66/288 الذي يصادق على الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، ويُعادلها جزئيا إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248 على النحو الوارد في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-59 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 000 875 6 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 900 560 دولار، الموارد المتاحة من الميزانية لتنفيذ برنامج العمل وإنجاز أنشطة محددة لتعزيز التعاون الإقليمي والتواصل الشبكي فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة بشأن عدد متزايد من المسائل المتصلة بالنمو الاقتصادي المستدام من الناحية البيئية، ولتحسين الوعي والفهم لدى واضعي السياسات في وزارات التخطيط والمالية، والوزارات الأخرى المعنية، وأصحاب المصلحة بمنطقة اللجنة فيما يتعلق بالخيارات الفعالة في مجال السياسات العامة والبرامج من أجل تعزيز النمو الاقتصادي المستدام بيئياً، ولتحسين قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على وضع خيارات في مجال السياسات العامة والبرامج، تشمل خيارات تنطوي على بعد يتصل بالفقر والشؤون الجنسانية وترمي إلى تعزيز النمو الاقتصادي المستدام بيئياً. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرات التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.

	البرنامج الفرعي 5
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 355 5 دولار
	19-60 تضطلع شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.

	الجدول 19-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تقوية سبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز التعاون الإقليمي والقدرة على الحد من أخطار الكوارث وما يقترن بها من مخاطر اجتماعية - اقتصادية وإدارتها على نحو أفضل من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على قياس وتحليل التقدم المحرز نحو تحقيق مجتمع المعلومات الشامل للجميع والقادر على التكيف
	(أ) ’1‘ ازدياد نسبة مقرري السياسات الذين يفيدون بتحسن معرفتهم ومهاراتهم الخاصة بوضع السياسات والاستراتيجيات في ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، مع مراعاة الأبعاد الجنسانية
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 70
	تقديرات الفترة 2012-2013: 72
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس ما تروج له اللجنة من مبادئ وتوصيات في ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 11
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي في مجال الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للنهوض بالتنمية المستدامة
	(ب) ازدياد عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تستفيد مما تروج له اللجنة من آليات تعاون إقليمي مخصصة للربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التطبيقات الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	(البيانات والتقارير الواردة من الجهات المعنية)
	الفترة 2010-2011: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ج) تحسين معرفة الدول الأعضاء ووعيها فيما يتعلق بالسياسات والاستراتيجيات الفعالة في مجال الحد من أخطار الكوارث في المنطقة
	(ج) ازدياد نسبة الدول الأعضاء في اللجنة التي تشارك في أنشطة اللجنة، والتي تشير إلى تحسن قدرتها على تقدير مخاطر الكوارث والتأهب لمواجهتها وإدارتها
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 62
	(د) تعزيز قدرة أعضاء اللجنة على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض سياسات وبرامج التنمية الاجتماعية - الاقتصادية الشاملة والمستدامة
	(د) ’1‘ نسبة المشاركين في أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الذين يفيدون بتحسن قدرتهم على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية - الاقتصادية
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 88
	تقديرات الفترة 2012-2013: 85
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 85
	’2‘ ازدياد عدد مبادرات التدريب الوطنية التي تعكس أو تتضمن الوحدات التدريبية التي وضعها مركز التدريب
	مقاييس الأداء:
	الفترة 2010-2011: 175 مبادرة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 185 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 195 مبادرة
	العوامل الخارجية
	19-61 ينتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) إعطاء الدول الأعضاء الأولوية للحد من أخطار الكوارث وإدارتها، وسعيها إلى كفالة سبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنطقة وإدماج الحد من أخطار الكوارث في برامجها للتنمية الاجتماعية الاقتصادية؛ (ب) استعداد الدول الأعضاء للتعاون في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة التي تتوافر لها القدرة على التكيف؛ و (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-62 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث (2)؛ تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛
	’2‘ لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ 
	’3‘ لجنة الحد من أخطار الكوارث:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بقياس مجتمع المعلومات وتعزيز الإدماج الرقمي (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بآليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الآليات الفضائية، من أجل تحقيق التنمية المستدامة الشاملة التي تتوافر لها المقدرة على التكيف (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتقييم أخطار الكوارث وبناء القدرة على التكيف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’5‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث (1)؛
	’2‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة المواد الترويجية لبوابة آسيا والمحيط الهادئ للحد من مخاطر الكوارث وتحقيق التنمية (1)؛ كتيبات إرشادية عن البرامج التدريبية لمركز التدريب (1)؛ مذكرة إعلامية لمركز التدريب (سنوية) (2)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: استعراض تحليلي للتنفيذ على الصعيدين الوطني والإقليمي للأهداف الواردة في إعلان المبادئ وخطة العمل اللذين اعتمدتهما القمة العالمية لمجتمع المعلومات في مرحلتها الأولى (1)؛ دراسة عن سبل الربط بالبنى التحتية للنطاقات العريضة، بما في ذلك الثغرات والفرص (1)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن مجتمع المعلومات القائم على المعرفة (1)؛ تقييم الابتكارات المستجدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتحولات المجتمعية (1)؛ بوابة آسيا والمحيط الهادئ في مجال الحد من أخطار الكوارث والتنمية (www.drrgateway.net) لتعزيز إدارة المعارف (يجري تحديثها باستمرار) (1)؛ ملخصات تقنية وسياساتية بشأن الثغرات المتعلقة بسبل الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تيسير التجارة والنقل على الصعيد الإقليمي، بما في ذلك آثار الكوارث (1)؛ ورقات عمل بشأن حصر البنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الثغرات والفرص (1)؛ تقييم ورصد الاتجاهات الإقليمية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز التعاون الإقليمي في مجال الإدماج الرقمي (1)؛ ملخصات تقنية وسياساتية بشأن الممارسات الجيدة لتعزيز التعاون الإقليمي في مجال التطبيقات الفضائية من أجل التنمية الحضرية المستدامة وإدارة موارد المياه وإدارة النقل (1)؛ ورقة تقنية بشأن استخدام التطبيقات الفضائية والمعلومات المتاحة عن طريق آلية التعاون الإقليمي التي وضعتها اللجنة لتحسين إدارة أخطار الكوارث (1)؛ ورقة تقنية بشأن السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى إدماج واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة المتاحة، في مجالات منها التعاون الإقليمي في عدة قطاعات من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة والتي تتوافر لها القدرة على التكيف (1)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن الاستراتيجية الإقليمية لمواجهة أخطار الكوارث وآثارها على التنمية الاجتماعية الاقتصادية، مع مراعاة السيناريوهات المحددة وفقا لإطار عمل هيوغو 2005-2015: بناء قدرة الأمم والمجتمعات على مواجهة الكوارث (1)؛ تقييم للجوانب الاجتماعية المستجدة للكوارث، بما فيها منظورا الإعاقة والشؤون الجنسانية والسياسات الرامية إلى تعزيز التأهب للكوارث (1)؛ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض إعداد وحدات تدريبية للقادة الحكوميين والفئات المستفيدة الأخرى (1)؛ سلسلة دراسات لحالات إفرادية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (1)؛ ورقة تقنية عن تقييم الاحتياجات فيما يتعلق ببناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ ورقة تقنية عن تجميع أفضل الممارسات فيما يتعلق ببناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ مركز التعاون الإلكتروني: موقع للتلاقي على شبكة الإنترنت من أجل تعزيز القدرات على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (www.unapcict.org/ecohub) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ الأكاديمية الافتراضية لمركز التدريب (http://ava.unapcict.org) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقات الفضائية (1)؛ فريق المنظمة العالمية للأرصاد الجوية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المعني بالأعاصير المدارية (2)؛ اللجنة المشتركة بين المنظمة العالمية للأرصاد الجوية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المعنية بالأعاصير (2)؛ الفريق المواضيعي العامل التابع لآلية التنسيق الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ: البيئة وإدارة الكوارث (عنصر إدارة الكوارث) (2)؛ فريق العمل الإقليمي المشترك بين الوكالات المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ الشراكة المعنية بقياس تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الحلقة دراسية بشأن بوابة آسيا والمحيط الهادئ للحد من مخاطر الكوارث وتحقيق التنمية (20 مشاركا) (1)؛ استعراض فريق الخبراء للتقدم المحرز في تنفيذ الأهداف التي اعتمدتها القمة العالمية لمجتمع المعلومات في مرحلتها الأولى (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن تطوير البنى التحتية وتبادل الموارد في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الفضائية واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتكنولوجيات الفضائية المبتكرة، بما في ذلك لتحقيق التنمية المستدامة والشاملة والقادرة على التكيف (30 مشاركا) (1)؛ منتدى معرفي لتبادل الخبرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وإدارتها (20 مشاركا) (1)؛ حلقة دراسية لبناء لقدرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وإدارتها وتقييم الأثر الاجتماعي الاقتصادي للكوارث من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة التي تتوافر لها القدرة على التكيف (20 مشاركا) (1)؛ اجتماع للشركاء في أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب (20 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل في مجال بناء القدرات لبرنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز التدريب (75 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل حول النهوض بالتعليم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض تنمية قدرات الطلاب والشباب (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل بشأن بناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية للفئات المستفيدة الأخرى (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: توسيع سبل الوصل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ عن طريق سياسات تدعم البنى التحتية لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتطوير الشبكات (1)؛ بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة أخطار الكوارث، بما في ذلك الإنذار المبكر والتأهب (1)؛ حافظة مشاريع في مجال الإنذار المبكر للكوارث الساحلية في إطار صندوق اللجنة الاستئماني المتعدد المانحين للتأهب للتسونامي والكوارث والعوامل المناخية في المحيط الهندي وبلدان جنوب شرق آسيا (1)؛ تنمية القدرات في مجال رصد أخطار الكوارث وأوجه الضعف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ بناء القدرات البشرية والمؤسسية في مجال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (1).

	الجدول 19-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	408.7 5
	216.6 5
	23
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	150.8
	138.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	559.5 5
	355.3 5
	23
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	539.2 12
	341.6 10
	14
	13
	المجموع
	098.7 18
	696.9 15
	37
	35
	19-63- سيغطي مبلغ 300 355 5 دولار، الذي يعكس انخفاض قدره 200 204 دولار، تمويل 22 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 3 ف-4 و 3 ف-3 و 3 ف-2 و 9 وظائف من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 600 216 5 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ قدره 700 138 دولار تحت البنود المتصلة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض الصافي إلى ما يلي: (أ) إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248 على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير؛ و (ب) النقل الخارجي لوظيفة واحدة برتبة ف-4 إلى بند التوجيه التنفيذي والإدارة، ويقابله جزئيا النقل الداخلي لوظيفة واحدة برتبة ف-3 من بند التوجيه التنفيذي والإدارة.

	19-64 وخلال الفترة 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 600 341 10 دولار، التي تعكس انخفاضا قدره 600 197 2 دولار، الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل وتحقيق هدفه عن طريق تنفيذ مشاريع التعاون التقني في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك التكنولوجيات الفضائية والحد من أخطار الكوارث. وتهدف مشاريع التعاون التقني إلى إفادة الدول الأعضاء في اللجنة والدول المنتسبة إليها عن طريق توعية مقرري السياسات فيما يتعلق بالاستراتيجيات وخيارات السياسة العامة في مجال الربط بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والجوانب الاجتماعية الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتطبيقات الفضائية الفعالة في الحد من أخطار الكوارث؛ وتحسين القدرة المؤسسية للدول الأعضاء التي تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية الاقتصادية، وبناء القدرات في مجال الحد من أخطار الكوارث وفي مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث؛ وتشجيع التعاون الإقليمي وتعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال والحد من أخطار الكوارث. وإضافة إلى ذلك، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية في تشغيل برنامج أنشطة مركز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ وصندوق اللجنة الاستئماني للتأهب للتسونامي والكوارث والعوامل المناخية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرة التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 6
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 573 7 دولار

	19-65 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التعاون الإقليمي في مجال بناء مجتمع شامل للجميع اجتماعيا يحمي جميع الفئات الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ويمكّنها ويكفل لها المساواة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة والوعي بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات السكانية في المنطقة، بما في ذلك أبعادها الجنسانية، باعتبارها أساسا تستند إليه الدول الأعضاء في اللجنة في اتخاذ القرارات بفعالية
	(أ) ’1‘ عدد الإشارات التي توردها الدول الأعضاء بشأن فائدة الخيارات والسياسات والاستراتيجيات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان التي تروج لها اللجنة باعتبارها أساسا لوضع السياسات وإعداد البرامج
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات التي توردها الحكومات في دورات اللجنة ولجنة التنمية الاجتماعية وفي الاجتماعات والمحافل الحكومية الدولية المعنية بقضايا التنمية الاجتماعية التي تعقدها اللجنة)
	الفترة 2010‏‎-‎‏2011: ‎‏5‏‎ 
	تقديرات الفترة 2012‏‎-‏2013‏‎: 8‏‎ 
	الرقم المستهدف للفترة 2014‏‎-‎‏2015‏‎:‎‏ 12‏‎ 
	’2‘ نسبة المستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بازدياد معرفتهم ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 70
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	’3‘ نسبة المستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بازدياد معرفتهم ووعيهم بالأبعاد الجنسانية للاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في مجالي التنمية الاجتماعية والسكان
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بالنهوض بالإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد القرارات والمقررات والتوصيات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والتي تعكس توافق الآراء على الصعيد الإقليمي بشـأن النهوض بتنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتعزيز الإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة، بمن فيها الشباب والمسنين والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررين منه والمعرضين للإصابة به
	مقاييس الأداء
	(عدد القرارات والمقررات والتوصيات)
	الفترة 2010-2011: 6
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 12
	’2‘ عدد الأطر والشراكات والترتيبات الإقليمية ودون الإقليمية التي أرسيت من أجل التعاون لتعزيز الإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، لا سيما للفئات الاجتماعية الضعيفة، بمن فيها الشباب والمسنين والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والمتضررين منه والمعرضين للإصابة به
	مقاييس الأداء
	(عدد الأنشطة)
	الفترة 2010-2011: 3
	تقديرات الفترة 2012-2013: 5
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 5
	(ج) تعزير التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية على تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	(ج) ’1‘ عدد التوصيات والمقررات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والمبادرات التي اضطلعت بها من أجل تعزيز الأطر والترتيبات الإقليمية ودون الإقليمية للتعاون من أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 3 توصيات ومقررات ومبادرات
	’2‘ نسبة المشاركين الحكوميين الذين يشيرون إلى أن معرفتهم ومهاراتهم قد تحسنت نتيجة لأنشطة اللجنة في مجال تنمية القدرات ولمنتجاتها المعرفية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في السياسات والبرامج
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 75
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	(د) تعزيز التعاون الإقليمي والقدرات الإقليمية للنهوض بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ
	(د) ’1‘ عدد التوصيات والمقررات التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة والمبادرات التي اضطلعت بها من أجل تعزيز الأطر الإقليمية ودون الإقليمية للتعاون من أجل تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	مقاييس الأداء
	(عدد التوصيات والمقررات والأنشطة)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 8
	’2‘ نسبة المشاركين الحكوميين الذين يشيرون إلى أن معرفتهم ومهاراتهم قد تحسنت نتيجة لأنشطة اللجنة في مجال تنمية القدرات ولمنتجاتها المعرفية المتعلقة بالإعاقة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 80
	العوامل الخارجية

	19-66 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد الجهات المعنية على الصعيد الوطني لتوفير البيانات والمعلومات الضرورية التي تمكن الأمانة من الاضطلاع بعملها التحليلي؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لمواصلة التعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التنمية الاجتماعية؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمة إلى العمل المعياري والتحليلي الذي تضطلع به الأمانة وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلدان في منطقة اللجنة وتقديم الخدمات إليها.
	النواتج

	19-67 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (2)؛ تقرير لجنة التنمية الاجتماعية (1)؛
	’2‘ لجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة التنمية الاجتماعية (1)؛ تقارير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (3)؛
	’3‘ الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ تقرير عن الاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بيجين (3)؛
	’4‘ الاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى: الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (1)؛ تقارير عن الاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في الوفاء بالالتزامات الإقليمية والدولية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (3)؛
	’5‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن دور الشباب في التنمية المستدامة (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن دور الشباب في التنمية المستدامة (1)؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجلة السكان لآسيا والمحيط الهادئ (عددان في السنة) (4)؛ لمحة عن الإعاقة 2015 (1)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقارير إقليمية عن دور الشباب في التحول الاجتماعي (1)؛ تقرير إقليمي عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: صحائف وقائع بشأن حالة الشباب في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مواد مرجعية عن الهجرة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ صحائف بيانات سكانية ومواد مرجعية بشأن الاتجاهات السكانية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ صحائف وقائع بشأن القضايا الاجتماعية المستجدة (2)؛ موارد مرجعية بشأن عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (2)؛ مجموعة موارد بشأن الأبعاد الجنسانية للتنمية المستدامة (1)؛ مواد مرجعية بشأن نتائج الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ المعني باستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: اليوم الدولي للمسنين (2)؛ اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة (2)؛ اليوم الدولي للمرأة (2)؛ اليوم الدولي للشباب (2)؛ اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة (2)؛ مناسبة خاصة بشأن التمكين الاقتصادي للمرأة واستعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ 
	’5‘ المواد التقنية: ورقة عمل عن التحول الديمغرافي في آسيا والمحيط الهادئ وتأثيراته الاجتماعية والاقتصادية (1)؛ مواد تقنية عن الخيارات السياساتية في مواجهة التحديات والفرص المتعلقة بشيخوخة السكان في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ورقة عمل عن النمو الشامل والحماية الاجتماعية من أجل إدامة التعاقدات بين الأجيال (1)؛ ورقة عمل عن الحماية الاجتماعية للمهاجرين في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ورقة عمل عن أنظمة المزايا الضريبية التي تدعم الفئات الضعيفة (1)؛ الممارسات الجيدة في مجال التصدي للعوائق القانونية والسياساتية التي تحول دون استفادة الجميع من خدمات الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية وعلاج المصابين به ورعايتهم ودعمهم (1)؛ التنمية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: مرفق الموارد www.unescap.org/sdd/)) (2)؛ المرفق المركزي لموارد السياسات العامة المتعلقة بالإعاقة www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.php)) (2)؛ الإعاقة والفقر وسبل العيش: القضايا والتحديات (1)؛ الدراسة الاستقصائية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ عن استعراض مؤتمر بيجين بعد مضي 20 سنة (1)؛ بيانات ومواد مرجعية إلكترونية عن حالة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الفريق العامل المواضيعي المشترك بين آلية التنسيق الإقليمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المعني بالشباب (6)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بالهجرة الدولية، بما في ذلك الاتجار بالبشر (6)؛ الفريق العامل المواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (6)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية إقليمية عن الشيخوخة في آسيا والمحيط الهادئ (20 مشاركا)؛ حلقة عمل إقليمية عن تعزيز سياسات وبرامج الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية عن النهج الفعالة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج الإنمائية (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية لتعزيز الأجهزة النسائية الوطنية (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية للإسراع بالتصديق على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتنفيذها (20 مشاركا) (1)؛ مشاورة إقليمية بشأن استراتيجيات تنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (20 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل إقليمية بشأن توليد مؤشرات الإعاقة وبياناتها دعما لتنفيذ استراتيجية إنشيون من أجل إعمال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ بحق (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز التعاون الإقليمي من أجل النهوض بتنمية الشباب (1)؛ تعزيز السياسات السكانية والإنمائية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تعزيز التعاون الإقليمي على تنفيذ الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والهدف 6 من الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما وقف انتشار الفيروس وبدء انحساره بحلول عام 2015 (1)؛ التعجيل بتنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك منهاج عمل بيجين (1)؛ كفالة التمكين الاقتصادي للمرأة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تشجيع تنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي الإعاقة، 2013-2022 (1)؛ تعزيز مؤشرات الإعاقة وبياناتها (1)؛ تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص لتحقيق تنمية مراعية لاعتبارات الإعاقة (1).
	الجدول 19-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	509.3 7
	372.4 7
	33
	32
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	218.8
	201.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	728.1 7
	573.8 7
	33
	32
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	492.4 2
	197.1 2
	2
	2
	المجموع
	220.5 10
	770.9 9
	35
	34
	19-68 سيغطي مبلغ 800 573 7 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 300 154 دولار، تمويل 32 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 5 ف-4 و 5 ف-3 و 5 ف-2 و 13 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 400 372 7 دولار وتمويل الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 400 201 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض في المقام الأول إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-69 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 100 197 2 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 300 295 دولار الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل وستستخدم في العمل على تنمية القدرات دعما للحكومات في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين واستعراض تنفيذها بعد مضي 20 سنة؛ والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛ وبرنامج العمل العالمي للشباب؛ وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة؛ واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ واستراتيجية إنشيون من أجل إعمال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ بحق. ويستند الانخفاض المتوقع إلى قدرة التمويل لدى غالبية الجهات المانحة التقليدية التي قد انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 7
	الإحصاءات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 224 5 دولار

	19-70 تضطلع شعبة الإحصاءات بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، وتتلقى الدعم من المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 19-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة وإعداد إحصاءات جيدة ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم صانعي القرار والجمهور عموما للاتجاهات الإنمائية والمسائل المستجدة، من خلال المعلومات والتحليلات الإحصائية، عملا على إيجاد مجتمعات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على التكيف
	(أ) ’1‘ نسبة صانعي القرار والجمهور عموما على المستوى الوطني، الذين يرون نواتج التحليلات التي تجريها اللجنة لها وجاهتها وجدواها في رصد الاتجاهات الإنمائية الرئيسية والمسائل المستجدة وفهمها وفي تقرير السياسات في هذا الصدد
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد عمليات تنزيل المنتجات الإحصائية الإلكترونية التي توفرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	(المتوسط الشهري لعدد جداول المؤشرات المطلوبة من قاعدة البيانات الإلكترونية)
	الفترة 2010-2011: 350
	تقديرات الفترة 2012-2013: 500
	العدد المستهدف الفترة 2014-2015: 600
	(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على إنتاج الإحصاءات ونشرها واستخدامها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دولياً لدعم التقدم نحو إيجاد مجتمعات مستدامة شاملة للجميع وقادرة على التكيف
	(ب) ’1‘ نسبة المشاركين في أنشطة اللجنة ذات الصلة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تطبيق المعارف التي اكتسبوها من أجل تحسين توفير البيانات المقارنة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 60
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 65
	’2‘ نسبة الإحصائيين المسؤولين في نظم الإحصاءات الوطنية الذين تدربوا في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ، والذين يشيرون إلى أنهم تمكنوا بصورة أفضل من إنتاج بيانات وخدمات حسنة التوقيت وعالية الجودة
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 65
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	العوامل الخارجية

	19-71 يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) مواصلة الجهات المعنية على الصعيدين الوطني والدولي إعطاء الأولوية اللازمة لتطوير الإحصاءات؛ و (ب) استعداد المؤسسات الوطنية للتعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التطوير الإحصائي؛ و (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني والخدمات الأخرى.
	النواتج

	19-72 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتصلة بالإحصاءات (2)؛ تقارير عن المسائل المتصلة بالمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ لجنة الإحصاءات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الإحصاءات (1)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها (1)؛
	’3‘ الاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى: المنتدى المشترك للوزراء المسؤولين عن التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير المنتدى المشترك للوزراء المسؤولين عن التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقارير عن المسائل المتصلة بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بتحليل البيانات من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة وخطة التنمية لما بعد عام 2015، بما في ذلك قضايا المساواة بين الجنسين (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز التعاون الإقليمي لدعم تحديث إنتاج الإحصاءات الرسمية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بوضع توصيات ومبادئ توجيهية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ في المجالات الناشئة في الإحصاءات الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية (1)؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: الرسالة الإخبارية الإحصائية (فصلية) (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: معلومات إحصائية مخصصة عن المنطقة، تضم معلومات عن أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية، ودراسات عن مؤشرات التنمية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية ونوعية النمو (2)؛ قاعدة البيانات الإقليمية عن المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، بما فيها المؤشرات الجنسانية ومؤشرات الفقر (2)؛ المرافق الشبكية لتبادل المعارف، بما فيها نظم التصميم التعليمي والإدارة للتعلم الإلكتروني، المتصلة بالدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل المحددة الأهداف التي ينظمها المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: شركاء تطوير الإحصاءات في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: دورات تدريبية وحلقات عمل مركزة على البلدان لتعزيز النظم الإحصائية للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة (240 مشاركا) (1)؛ حلقات دراسية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية وكبار المسؤولين الإداريين للوحدات الإحصائية في النظم الإحصائية الوطنية بشأن قيادة وإدارة التغيير الذي يتطلبه التحديث وكفالة الجودة في إجراءات العمليات الإحصائية (80 مشاركا) (1)؛ دورات تدريبية بشأن البحوث الإحصائية دعما لتحسين الكفاءة من حيث التكلفة في أساليب جمع البيانات وتطبيق إجراءات قياس جديدة لزيادة توافر الإحصاءات الرسمية وجودتها (30 مشاركا) (1)؛ دورات تدريبية وحلقات عمل إقليمية ودون إقليمية دعما للبرامج الإقليمية الرامية إلى زيادة توافر وجودة الإحصاءات الاقتصادية والزراعية والإحصاءات الحيوية والجنسانية والبيئية (600 مشارك) (1)؛ دورات تدريبية أساسية بشأن الأطر والمعايير والتصنيفات الإحصائية والأساليب الإحصائية لتحديث عمليات جمع الإحصاءات الرسمية وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها (150 مشاركا) (1)؛ حلقات عمل بشأن الشراكات الأجنبية في مجال التدريب الإحصائي دعما لتحسين تنسيق التدريب على الصعيد الإقليمي (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قاعدة معارف صانعي القرار دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ووضع خطة التنمية لما بعد عام 2015 (1)؛ تحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية في بلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية (1)؛ زيادة قدرات النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية الوطنية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية ونشرها، بما فيها الإحصاءات الزراعية والإحصاءات المتعلقة بالقطاع غير النظامي والعمالة غير النظامية (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات السكانية والإحصاءات الحيوية ونشرها (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاجتماعية، بما فيها الإحصاءات المتعلقة بنوع الجنس والإعاقة (1)؛ تعزيز قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات البيئية ونشرها (1).
	الجدول 19-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	192.8 5
	055.9 5
	24
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	183.6
	168.9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	376.4 5
	224.8 5
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	787.4 7
	256.7 7
	11
	8
	المجموع
	163.8 13
	481.5 12
	35
	31
	19-73 سيغطي مبلغ 800 224 5 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 600 151 دولار، تمويل 23 وظيفة (1 مد-1 و 2 ف-5 و 2 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 11 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 900 055 5 دولار، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 900 168 دولار تحت البنود المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعزى الانخفاض أساسا إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 19-6، البند 1، من هذا التقرير.
	19-74 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 700 256 7 دولار، وتعكس انخفاضا قدره 700 530 دولار الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل ومساعدة الدول الأعضاء والدول المنتسبة على تطوير نظمها الإحصائية الوطنية بتعزيز قدرتها على: جمع الإحصاءات الرسمية وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها واستخدامها؛ ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ ووضع وتنفيذ معايير إحصائية دولية في المنطقة؛ وتبادل المعلومات والممارسات الجيدة بين المكاتب الإحصائية. ويستند الانخفاض المتوقع إلى انخفاض قدرة التمويل لدى معظم الجهات المانحة التقليدية التي انخفضت بسبب الصعوبات المالية.
	البرنامج الفرعي 8
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 538 8 دولار

	19-75 سيضطلع مكتب الأمين التنفيذي بالمسؤولية العامة عن تنسيق عمل هذا البرنامج الفرعي. وسيتولى تنفيذ أنشطة المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لمناطق المحيط الهادئ، وشرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، وستتولى الشعب الفنية المعنية في مقر اللجنة في بانكوك تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنطقة جنوب شرق آسيا دون الإقليمية وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 16 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	العنصر 1
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 842 2 دولار

	الجدول 19-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية بصورة فعالة لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة المستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، وبرنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا للعقد 2011-2020، والأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة القدرة على وضع وتنفيذ تدابير ملموسة وإضافية على الصعيد الوطني و/أو الصعيد دون الإقليمي لمعالجة أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية بصورة فعالة في البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ
	(أ) عدد الدول الأعضاء التي وجدت أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ سياسات وبرامج تعالج أوجه الضعف والاحتياجات الإنمائية
	مقاييس الأداء
	(عدد الطلبات الواردة من الحكومات التماسا للمشورة المتعلقة بالسياسات العامة التي استجابت لها اللجنة)
	الفترة 2010-2011: 6
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10
	(ب) قدرة البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ على التأثير في عمل منتديات سياسات التنمية المستدامة وفي العمليات المضطلع بها في هذا الصدد على الصعيدين الإقليمي والعالمي 
	(ب) ازدياد عدد الأهداف والمبادرات الخاصة بالسياسة الاستراتيجية للتنمية المستدامة لدى البلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ، والتي يجري تنسيقها مع مكتب اللجنة الإقليمي الفرعي للمحيط الهادئ أو من خلاله 
	مقاييس الأداء
	2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8 إسهامات
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 10 إسهامات
	(ج) تعزيز التعاون والتكامل داخل الإقليم لأغراض تعزيز التنمية الشاملة المستدامة، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب 
	(ج) ازدياد عدد مبادرات التعاون بين منطقة المحيط الهادئ وآسيا على صعيد بلدان الجنوب التي ييسرها مكتب اللجنة الإقليمي الفرعي للمحيط الهادئ أو يجري تيسيرها من خلاله، لأغراض تعزيز التنمية الشاملة المستدامة 
	مقاييس الأداء
	2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 12
	النواتج
	19-76 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة الاقتصادية  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	’1‘ وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بالخيارات في مجال السياسات والبرامج لمعالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستجدة في منطقة المحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: اجتماع فريق الخبراء المخصص المعني باستعراض الخيارات السياساتية التي تعالج المسائل الإنمائية المستجدة في منطقة المحيط الهادئ (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: منظورات آسيا ومنطقة المحيط الهادئ Pacific Perspectives (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: المكتب الإقليمي الفرعي لمنطقة المحيط الهادئ التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على شبكة الإنترنت www.unescap.org/EPOC (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ على الهجرة (1)؛ إدماج ركائز التنمية المستدامة في التخطيط الوطني لدى الدول الجزرية الصغيرة النامية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث أنظمتها الإحصائية كي تتمكن من تلبية احتياجات العملاء بالكامل (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية على تطوير نظم للشحن تتسم بالكفاءة (1).
	الجدول 19-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 1
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	2 354,4
	2 354,4
	9
	9
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	445,0
	487,6
	–
	–
	المجموع الفرعي
	2 799,4
	2 842,0
	9
	9
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	543,5
	1 985,9
	–
	–
	المجموع
	3 342,9
	4 827,9
	9
	9
	19-77 سيوفر مبلغ قدره 000 842 2 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 600 42 دولار، التمويل اللازم لتسع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره400 354 2 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بمبلغ قدره 600 487 دولار تحت البنود المتعلقة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة أساسا إلى نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-78 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 900 985 1 دولار وتعكس زيادة قدرها 400 442 1 دولار، الموارد المخصصة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل، وتنفيذ مشروع ”تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة“ من أجل تطوير قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة عن طريق نظم وأطر لسياسات الهجرة تدار جيدا وتقوم على الحقوق وتستند إلى البحوث الشاملة وبناء المعرفة. وترجع الزيادة المتوقعة إلى الأنشطة الإضافية التي سيجرى الاضطلاع بها في إطار المشروع الميداني الذي يهدف إلى تعزيز قدرات بلدان جزر المحيط الهادئ على التصدي لآثار تغير المناخ في الهجرة، الذي سينفذ ضمن برنامج العمل للفترة 2014-2015.
	العنصر 2
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال شرق آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 765 1 دولار

	الجدول 19-29 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة شرق وشمال شرق آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية التي تتناول التنمية المستدامة وتنفيذها، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني، وذلك، مع مراعاة الاقتصاد الأخضر في سياق نهج التنمية المستدامة والقضاء على الفقر والكفاءة في استخدام الطاقة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، والحد من الفقر وتطوير الهياكل الأساسية
	(أ) ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال شرق آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75
	(ب) تعزيز تبادل المعارف والشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ’1‘ الدول الأعضاء التي تشير إلى ازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في شرق وشمال شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 15
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من شرق وشمال شرق آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مؤسستان شريكتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-79 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية المستجدة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: تحسين التعاون على الصعيد دون الإقليمي بشأن قضايا التجارة والنقل العابر عبر الحدود لتلبية الاحتياجات الإنمائية الخاصة للبلدان غير الساحلية على النحو المحدد في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية (12 مشاركا) (1)؛ تعزيز التعاون الاقتصادي الشامل للجميع على الصعيد دون الإقليمي بالنسبة للجهات المعنية الرئيسية (12 مشاركا) (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: برنامج شمال شرق آسيا للتعاون البيئي على الصعيد دون الإقليمي (2)؛ اجتماع للتشاور على الصعيد دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: التكامل دون الإقليمي في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: معارض أو جولات مصحوبة بمرشدين أو محاضرات من أجل الترويج للأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: وهي تهدف إلى تحقيق خطة للتنمية المستدامة محورها الناس في المنطقة دون الإقليمية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صفحة على الإنترنت عن تبادل المعرفة بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ البرامج دون الإقليمية بما يتماشى مع نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من أجل تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل منها برنامج شمال شرق آسيا دون الإقليمي للتعاون البيئي (1)؛ تقوية قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تعزز الحماية الاجتماعية وتحد من ضعف الفئات المحرومة (1)؛ تحسين قدرة الدول الأعضاء والممارسين على التصدي للآثار الاجتماعية الاقتصادية والبيئية للكوارث المتعددة المخاطر وتحديد خيارات في مجال السياسات العامة للتعاون بين الآليات المعنية داخل المناطق دون الإقليمية وفيما بينها بشأن الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تدعيم قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الترابط ووسائل الربط على الصعيد دون الإقليمي بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا، بما يعزز التعاون الاقتصادي على الصعيد دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار (1).
	الجدول 19-30
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 483,8
	1 483,8
	5
	5
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	245,3
	281,9
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 729,1
	1 765,7
	5
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 766,7
	3 471,9
	9
	9
	المجموع
	4 495,8
	5 237,6
	14
	14
	19-80 سيوفر مبلغ قدره 700 765 1 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 600 36 دولار، التمويل لخمس وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-2، و 1 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 800 483 1 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بمبلغ قدره 900 281 دولار تحت البنود المتعلقة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة أساسا إلى نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-81 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 471 3 دولار وتعكس زيادة قدرها 200 705 دولار، موارد الميزانية العادية التي ستستعمل في تنفيذ برنامج العمل وتحقيق إنجازات في المجالات ذات الأولوية التي تحددها الدول الأعضاء، من قبيل الشيخوخة، وقضايا الشباب، وتيسير التجارة، والابتكارات والتكنولوجيات الخضراء، والإحصاءات المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية، وذلك من خلال حلقات العمل، والمشاورات السياساتية، والحلقات الدراسية، واجتماع فريق الخبراء، ومنبر تبادل المعارف، والنشرات الإخبارية، والمنشورات المختلفة. وتتعلق الزيادة المتوقعة بالأنشطة الإضافية في المشاريع الميدانية، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة ببرنامج شمال شرق آسيا للتعاون البيئي على الصعيد دون الإقليمي.
	العنصر 3
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال ووسط آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 515 1 دولار

	الجدول 19-31 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة شمال ووسط آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية التي تعالج المسائل المتصلة بالنقل وتيسير التجارة والمياه والطاقة والبيئة، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	(أ) ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج لمجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال ووسط آسيا بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	(ب) تعزيز تبادل المعارف وإقامة الشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال ووسط آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ نسبة الدول الأعضاء التي تفيد بازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في شمال ووسط آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60 
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من شمال ووسط آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: البيانات غير متاحة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-82 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة فيما يتصل بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في شمال ووسط آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن أولويات شمال ووسط آسيا (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في شمال ووسط آسيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة البرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية: الربط بين بلدان المنطقة دون الإقليمية: موجز للسياسات الاجتماعية - الاقتصادية المتصلة بخطة التنمية المستدامة التي تتمحور حول الناس (2)؛
	’2‘ المواد التقنية: صفحة على الإنترنت عن تبادل المعرفة بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شمال ووسط آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: المنتدى الاقتصادي للبرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى (50 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: تعزيز السياسات الإنمائية الوطنية لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تعزيز القدرات على معالجة المسائل المتعلقة بالمياه والطاقة في شمال ووسط آسيا (1)؛ تحسين القدرة على التصدي للآثار الاجتماعية الاقتصادية والبيئية للكوارث المتعددة المخاطر وتحديد خيارات السياسات العامة في مجال التعاون داخل المناطق دون الإقليمية وفيما بينها بشأن الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تعزيز التعاون الاقتصادي في منطقة شمال ووسط آسيا من خلال تحسين الترابط على الصعيد دون الإقليمي، فضلا عن الترابط على الصعيد دون الإقليمي مع منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا (1).
	الجدول 19-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 3
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 039,3
	1 238,6
	4
	4
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	255,8
	276,8
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 295,1
	1 515,4
	4
	4
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	327,6
	393,9
	–
	3
	المجموع
	1 622,7
	1 909,3
	4
	7
	19-83 سيوفر مبلغ قدره 400 515 1 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 300 220 دولار، التمويل لأربع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-2، و 1 موظف فني وطني) بمبلغ قدره 600 238 1 دولار وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بمبلغ 800 267 دولار تحت البنود المتصلة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة إلى ما يلي: (أ) الأثر المتأخر لشغل وظيفة برتبة مد-1 أنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملا بقرار الجمعية العامة 66/246؛ (ب) نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-84 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 393 دولار، بما يعكس زيادة قدرها 300 66 دولار، موارد الميزانية العادية التي ستستعمل في تنفيذ برنامج العمل وسيوفر لبرنامج التنمية القدرات الإقليمية ودون الإقليمية لدى الدول الأعضاء في منطقة شمال ووسط آسيا، بما في ذلك البلدان الأعضاء في البرنامج الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، الوسائل اللازمة لتحديد التحديات ذات الأولوية في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصادية ومعالجتها، وتعزيز تبادل المعرفة والتواصل الشبكي ونشر الممارسات والسياسات الجيدة بين الدول الأعضاء. وتتعلق الزيادة المتوقعة بالزيادة في مستوى الأنشطة في المشاريع الميدانية، بما في ذلك الأنشطة المتعلقة بالربط بين بلدان المنطقة.
	العنصر 4
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 405 2 دولار
	الجدول 19-33 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لدى وضع سياسات للتنفيذ الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة من جنوب وجنوب غرب آسيا على وضع سياسات وبرامج إنمائية تعالج التحديات الرئيسية التي تواجهها في مجال التنمية وتنفيذها وتسخير إمكانات التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، مع التركيز بشكل خاص على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية
	(أ) ’1‘ ازدياد نسبة المشاركين الذين يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 70
	’2‘ ازدياد عدد الإشارات إلى عمل اللجنة على الصعيد دون الإقليمي في وسائط الإعلام الرئيسية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات)
	الفترة 2010-2011: 20 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 100
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف في ما بين الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة لمعالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ نسبة الدول الأعضاء التي تفيد بازدياد التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وسائر شركاء التنمية ذوي الصلة في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 15 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 60
	’2‘ ازدياد عدد المؤسسات الشريكة من جنوب وجنوب غرب آسيا التي تشارك في أنشطة تبادل المعارف التي تيسِّرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مؤسستان شريكتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 6 مؤسسات شريكة
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 8 مؤسسات شريكة
	النواتج
	19-85 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير بشأن الخيارات في مجال السياسات والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة فيما يتصل بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصين: اجتماع أفرقة الخبراء بشأن التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة في جنوب وجنوب غرب آسيا (20 مشاركا) (1)؛ اجتماع بشأن التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي بشأن التنمية المستدامة في جنوب وجنوب غرب آسيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة: التقرير الإنمائي لمنطقة جنوب وجنوب غرب آسيا؛ للفترة 2014-2015 (1)؛ سلسلة دراسات أحادية الموضوع: ورقات بحثية بشأن التنمية في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	’2‘ المواد التقنية: موجزات السياسات الصادرة عن اللجنة فيما يتعلق بجنوب وجنوب غرب آسيا بشأن الأولويات المختارة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ صفحة على الإنترنت لتبادل المعارف بشأن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في جنوب وجنوب غرب آسيا (سيتم تحديثها بانتظام خلال عامي 2014 و 2015) (2)؛ 
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية: مرصد اللجنة للتنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا: تبادل الممارسات الجيدة المتعلقة بالتنمية (نشرة إخبارية إلكترونية) (4 إصدارات سنويا) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشاريع التعاون التقني: التعزيز المؤسسي وبناء قدرات تصميم وتنفيذ سياسات وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية الرامية إلى دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ التعزيز المؤسسي وبناء القدرات من أجل تحسين القدرة على مواجهة الصدمات الخارجية، وتعزيز أمن الطاقة والأمن الغذائي (1)؛ تعزيز قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة من أجل تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من ضعف الفئات المحرومة (1)؛ تعزيز التجارة والاستثمار من خلال محاور الربط بين منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا وغيرها من المناطق دون الإقليمية (1).
	الجدول 19-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 4
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	1 547,3
	2 080,6
	5
	7
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	287,0
	324,5
	–
	–
	المجموع الفرعي
	1 834,3
	2 405,1
	5
	7
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	247,7
	269,9
	–
	2
	المجموع
	2 082,0
	2 675,0
	5
	9
	19-86 سيوفر مبلغ قدره 100 405 2 دولار، وهو يعكس زيادة قدرها 800 570 دولار، التمويل لتسع وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، و 1 من الرتبة المحلية) بمبلغ قدره 600 080 2 دولار، وللاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بمبلغ قدره 500 324 دولار تحت البنود المتصلة بالاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى الزيادة إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-2 من البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية؛ (ب) النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 2، التجارة والاستثمار؛ (ج) نقل الموارد من دعم البرامج كجزء من الجهد الرامي إلى تعزيز القدرة التشغيلية للمكاتب دون الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات فيما بين أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب الموجودة خارج بانكوك.
	19-87 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 900 269 دولار، بما يعكس زيادة قدرها 200 22 دولار، موارد الميزانية العادية المخصصة لتنفيذ برنامج العمل، وسوف تنصب على ما يلي: (أ) سد الثغرات في الأهداف الإنمائية للألفية (الفقر والمجالات ذات الصلة)؛ (ب) تطوير البنى التحتية مع التركيز على النقل؛ (ج) تيسير التجارة والنقل، بما في ذلك الربط بين بلدان المنطقة والتعاون الاقتصادي الإقليمي؛ (د) الحد من مخاطر الكوارث، بما في ذلك حالات الجفاف والزلازل؛ (هـ) الطاقة والأمن الغذائي. وتتعلق الزيادة المتوقعة بتعزيز الأنشطة المتعلقة بالربط بين بلدان المنطقة والتكامل الاقتصادي الإقليمي في فترة السنتين.
	العنصر 5
	الأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في جنوب شرق آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 9 دولار

	الجدول 19-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: معالجة المجالات ذات الأولوية في منطقة جنوب شرق آسيا دون الإقليمية بصورة فعالة لدى وضع سياسات للتنمية الشاملة والمستدامة وتنفيذها تحقيقا للأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة دول جنوب شرق آسيا الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج إنمائية تكفل التصدي لما تواجهه من تحديات رئيسية في مجال التنمية مع التركيز بوجه خاص، على بلدان جنوب شرق آسيا التي لديها احتياجات خاصة
	(أ) ازدياد النسبة المئوية من المشاركين الذي يرون أن أنشطة اللجنة لها وجاهتها وجدواها في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج التي تعالج المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا، بما فيها السياسات والبرامج التي تنطوي على بعد جنساني 
	مقاييس الأداء 
	(بالنسبة المئوية)
	الفترة 2010-2011: 50
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70
	النسبة المستهدفة للفترة 2014-2015: 75 
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغير ذلك من الشركاء الإنمائيين المعنيين لدى معالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ازدياد عدد المبادرات التعاونية التي تشارك فيها الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو غير ذلك من الشركاء الإنمائيين الرئيسيين التابعين لجنوب شرق آسيا، وتيسرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: مبادرتان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 مبادرات
	العدد المستهدف للفترة 2014-2015: 6 مبادرات
	النواتج
	19-88 سيجري، خلال فترة السنتين، إنجاز النواتج النهائية التالية:
	(أ) توفير الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 

	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقريران بشأن الخيارات المطروحة فيما يتعلق بالسياسات العامة والبرامج التي تعالج المسائل المستجدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في جنوب شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع تنفيذ دون إقليمي بشأن التنمية المستدامة في جنوب شرق آسيا (1)؛
	(ب) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشروع في مجال التعاون التقني يُعظم أثر المكاسب الاقتصادية والاجتماعية التي تعود على أقل البلدان نموا في جنوب شرق أسيا نتيجة أنشطة الجماعة الاقتصادية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	الجدول 19-36
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	9.8
	9.8
	-
	-
	المجموع
	9.8
	9.8
	-
	-
	19-89 يتصل مبلغ 800 9 دولار بالاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وتخص ما يلي: سفر الموظفين بهدف إجراء مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن المسائل الفنية محل الاهتمام المشترك، بما في ذلك مبادرات الحد من أخطار الكوارث، باعتبارها أساسا للأنشطة الإنمائية المشتركة؛ والخدمات التعاقدية اللازمة لإصدار التقرير السنوي المتعلق بالتحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجهها البلدان الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا بالاستعانة بمصادر خارجية.
	العوامل الخارجية

	19-90 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي، الذي يتألف من عناصر منفردة، أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام المجتمع الدولي بتلبية احتياجات الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والاستجابة لشواغلها، وفقاً للمبادئ التوجيهية التي وضعها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وللأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) إبداء الشركاء الرئيسيين استعداهم لتوفير المعلومات والتعاون في إطار برامج مشتركة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل ضمان الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	دال - دعم البرنامج 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 278 39 دولار

	19-91 يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مسؤولية الجهات التالية: (أ) شعبة تخطيط البرامج والشراكات، التي تتولى المهام المتصلة بالتخطيط للبرامج ورصدها وتقييمها والتعاون التقني وتعبئة الموارد والتنسيق بين الوكالات والشراكات؛ (ب) شعبة الشؤون الإدارية التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الموارد البشرية وإدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا وخدمات الدعم المركزية؛ (ج) دائرة المؤتمرات والوثائق التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والتحرير، ونسخ الوثائق، والمكتبة.
	النواتج

	19-92 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستولى شعبة تخطيط البرامج والشراكات الأولوية لزيادة أهمية وتأثير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من خلال المزيد من التخطيط الاستراتيجي للبرامج والمشاريع بناء على النتائج وتعزيز رصد وتقييم نتائج البرامج والمشاريع، وتحسين مستوى التعاون التقني والتخطيط لتنمية القدرات فيما يتعلق بتعبئة الموارد وتعزيز التعاون مع شركاء التنمية. وتشمل النواتج ذات الصلة بذلك ما يلي:
	(‌أ) تخطيط البرامج: توفير التوجيه والتدريب والدعم في مجال سياسات التخطيط للبرامج الفرعية التابعة للجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛ وتقديم التوجيه والدعم إلى الشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية ذات جودة أعلى بشأن تنمية القدرات ترتبط بوضوح بالأعمال المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها اللجنة وتسهم في تحقيق النهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛ وتقييم وثائق المشاريع المتعلقة بتنمية القدرات وضمان جودتها؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية التابع للأمم المتحدة؛ ورصد تنفيذ المشاريع وبرنامج العمل، بما في ذلك التوجيهات المتعلقة بأدوات ومنهجيات الإدارة القائمة على النتائج؛ وتوفير التوجيه والدعم فيما يتصل بتقديم تقارير أداء البرامج والنظام المتكامل للرصد والتوثيق؛ والتنسيق فيما بين مكاتب تخطيط البرامج التابعة للجان الإقليمية ومع أعضاء آخرين في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية فيما يتصل ببرمجة العمل بصورة مشتركة ومواءمته؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة، بما يشمل البنود المتصلة بتخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛
	(‌ب) تعبئة الموارد والشراكات: مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسيع قاعدة التمويل من أجل التعاون التقني؛ وتحليل المساعدة الإنمائية، واتجاهات التمويل لدى الجهات المانحة وتنظيم مشاورات مع الجهات المانحة والشركاء؛ وإدارة تنفيذ مذكرات الاتفاق مع الشركاء في التنمية؛ والتنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بما في ذلك توفير خدمات الأمانة لآلية التنسيق الإقليمية ورؤساء اجتماعات الوكالات؛ وإسهام اللجنة، بوصفها وكالة غير مقيمة، بمدخلات في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وما يتصل بها من العمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة فيما يتصل بتقديم التقارير عن تعبئة الموارد وإعلان التبرعات؛
	(ج‌) التقييم: توفير التدريب والدعم في مجال تقييم تنفيذ البرامج؛ وإدارة التقييمات الاستراتيجية وإجراؤها ودعم ضمان جودة الاستعراضات التقييمية، بما في ذلك دعم تطوير استجابات الإدارة لنتائج التقييم؛ وتقديم الخدمات اللازمة للتقييمات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج.
	19-93 وستواصل شعبة الشؤون الإدارية، تحت إشراف نائب الأمين التنفيذي عموما (العمليات)، إيلاء الأولوية إلى تحسين الدعم المقدم إلى الإدارة التنفيذية من خلال ما يلي: (أ) دعم جهود الأمين التنفيذي الرامية إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية وتنفيذ مبادرات الأمين العام فيما يخص إصلاح إدارة الموارد البشرية لإيجاد قوى عاملة تتسم بالمزيد من الحراك والتنوع وتعدد المهارات، وذلك من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملة، والمهارة في إدارة موارد تطوير الموظفين، وإدارة الاستحقاقات والتعويضات على نحو يتسم بالكفاءة؛ (ب) تعزيز الكفاءة في إدارة موارد تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تحديث البنى التحتية التكنولوجية بما يتيح بدء تنفيذ التخطيط للموارد في المؤسسة؛ (ج) تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال كفالة دقة عمليات الموافقة على جميع الحسابات، ودقة إجراءات الدفع، بما فيها كشوف المرتبات، والإعداد لبدء تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (د) كفالة الصيانة الفعالة لمرافق المباني والمؤتمرات، وتقديم خدمات الدعم فيما يتصل بالسفر وعمليات الشراء وخدمات الدعم المركزية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل شعبة خدمات المؤتمرات والوثائق تقديم الخدمات المتعلقة بتحرير الوثائق وخدمات الترجمة التحريرية وخدمات الترجمة الشفوية بلغات العمل الأربع في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستنجز، على وجه التحديد، النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(‌أ) الإدارة العامة: توفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تضطلع بها الشعبة؛ وصياغة السياسة العامة فيما يتعلق باستخدام الموارد البشرية والمالية والمتعلقة بالبنية التحتية والتكنولوجيا؛ ووضع مبادئ توجيهية تنظيمية وإدارية؛ والحفاظ على علاقات فعالة مع البلد المضيف؛ وتقديم التوجيه والدعم التنظيميين فيما يتعلق باستضافة الاجتماعات وزيارات الشخصيات البارزة، ضمن أمور أخرى، واستخدام مرافق المؤتمرات؛ والمشتريات العامة، بما في ذلك تقديم المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم أنشطة المشتريات؛
	(‌ب) إدارة الموارد البشرية: إسداء المشورة فيما يتصل بتفسير النظامين الأساسي والإداري للموظفين والسياسات والإجراءات المتصلة بالموظفين؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية المتصلة بالتخطيط للقوى العاملة، وتنمية قدرات الموظفين، والتطوير الوظيفي، وإدارة المواهب واستبقائها والاستغناء عنها، بغرض إيجاد قوى عاملة تتسم بمزيد من الحراك والتنوع بما يكفل إظهار مهاراتها اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة وكفالة الفعالية التنظيمية؛ والتعامل مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين؛ وتقديم خدمات الصحة المهنية، بما في ذلك تولي الدور القيادي في تعزيز استجابات المنظمة في مواجهة ما قد ينشأ من أوبئة ومواصلة تلك الاستجابات؛ وإدارة البدلات والاستحقاقات؛ وإدارة عملية إقامة العدل، بما في ذلك الشؤون التأديبية؛
	(‌ج) الإدارة المالية والميزانية: إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعد والسياسات والإجراءات المالية؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية فيما يتصل بكفالة فعالية استخدام الموارد والاستفادة من الخدمات المالية التي يقدمها الشركاء الآخرون في الأمم المتحدة؛ وإدارة العلاقات مع القطاع المصرفي؛ وأداء مهام الموافقة المالية وفقا للسياسات المقررة؛ وتعهد جميع الحسابات وإصدار البيانات المالية؛ وتوفير جميع المدفوعات المالية بما فيها كشوف المرتبات، وسداد مستحقات البائعين والأطراف الثالثة الأخرى؛ وتوفير خدمات الخزانة، بالتشاور مع الخزانة في مقر الأمم المتحدة؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد المالية، بما في ذلك تقديم تقارير أداء الميزانية؛ والتصرف كسلطة مركزية من مهامها التصديق على النفقات، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإصدار المخصصات والاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛ والمحافظة على علاقات فعالة مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين ومتابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات؛ والتهيؤ لتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتطبيقها فعلا؛
	(‌د) إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا: إسداء المشورة في مجال توفير تكنولوجيا المعلومات واستخدامها، بما يتيح المراعاة الواجبة لاستراتيجية المؤسسة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الاستبدال الإلزامي للبرامجيات والمعدات الحاسوبية ومعدات الاتصالات اللاسلكية وصيانتها؛ واستحداث تطبيقات محلية للبرامجيات وصيانتها؛ والتعاون والتنسيق مع المقر فيما يتصل باحتياجات العمل توطئة لبدء تشغيل نظام التخطيط للموارد في المؤسسة (أوموجا)؛ وتقديم الدعم بالتعاون مع المقر لمركز الامتياز في تطبيق نظام سيبل (Sieble) لإدارة العلاقات مع العملاء؛ وزيادة البنى التحتية التي تدعم عملية تأمين الدخول من بُعد إلى البيانات الداخلية؛ وتنفيذ استراتيجية شاملة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث؛ ومواصلة الامتثال لمعايير الأيزو 27001 الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس؛ وتقديم الدعم إلى العمليات الجارية، بما في ذلك دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛
	(‌هـ) خدمات الدعم المركزية: توفير الإدارة والصيانة الفعالتين من حيث التكلفة لجميع مرافق المباني وصيانتها، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصلاحات و/أو أعمال التجديد أو مبادرات التشييد الكبرى؛ وتوفير خدمات السفر، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم استحقاقات السفر في مهام رسمية وتفسير قواعد ولوائح السفر؛ وتوفير الدعم المستمر للمكاتب دون الإقليمية والمعاهد الإقليمية؛ وكفالة فعالية إدارة التخزين وقوائم الجرد، وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛
	(‌و) خدمات المؤتمرات والوثائق: توفير خدمات التحرير والترجمة الشفوية والترجمة التحريرية وتجهيز النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛
	(‌ز) المكتبة: توفير خدمات إدارة المكتبة والمعارف والخدمات الاستشارية وخدمات التدريب، استجابة لبرنامج  عمل أمانة اللجنة، واحتياجات موظفي وكالات الأمم المتحدة في بانكوك والقطاعين العام والخاص.
	الجدول 19-37
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	389.0 35
	921.6 32
	194
	180
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	745.1 9
	506.6 8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	134.1 45
	428.2 41
	194
	180
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	794.8 5
	796.6 5
	29
	28
	المجموع
	928.9 50
	224.8 47
	223
	208
	19-94 سيوفر مبلغ 200 428 41 دولار الذي يعكس انخفاضا قدره 900 705 3 دولار التمويل اللازم لتغطية تكاليف 180 وظيفة (2 مد-1 و 7 ف-5 و 19 ف-4 و 13 ف-3 و 7 ف-2 و 2 من الفئة الفنية الوطنية و 130 وظيفة من الرتبة المحلية) بمبلغ 600 921 32 دولار والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف مبلغ 600 506 8 دولار تحت البنود المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة والاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات. ويرجع الانخفاض الصافي في المقام الأول، إلى: (أ) إلغاء 5 وظائف من الرتبة المحلية في شعبة الشؤون الإدارية تمشيا مع مخطط الميزانية المقدم من الأمين العام على النحو الوارد بيانه في الجدول 19-7 من هذا التقرير؛ (ب) إلغاء 4 وظائف من الرتبة ف-3 و 4 من الرتبة المحلية في دائرة المؤتمرات والوثائق تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 على النحو الوارد بيانه في الجدول 19-6، البند 2 من هذا التقرير؛ (ج) النقل الخارجي لوظيفتين من الرتبة ف-2 من المكتبة إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (د) نقل الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، في سياق جهد يهدف إلى تدعيم القدرة التشغيلية للمكاتب الإقليمية في مجالات تكنولوجيا المعلومات تبذله أمانة اللجنة في بانكوك والمكاتب البعيدة عن بانكوك؛ (هـ) إلغاء اعتماد ووفق عليه لمرة واحدة في سياق الآثار المالية المترتبة على إقامة العدل في الأمم المتحدة عملا بقرار الجمعية العامة 66/247، ويقابل ذلك جزئيا إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-4 في قسم إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا.
	19-95 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية، التي من المتوقع أن تبلغ 600 796 5 دولار، مما يعكس زيادة قدرها 800 1 دولار، الدعم البرنامجي اللازم لتنفيذ المشاريع الممولة من خارج الميزانية في إطار برنامج العمل وخدمات الدعم الإداري للمؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والدعم الإداري اللازم لكيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة مكاتبها في مجمع اللجنة. والمراد أساسا من هذه الموارد توفير المرتبات والمرافق المكتبية اللازمة للموظفين الممولين من خارج الميزانية في مجالات الموارد البشرية، والشؤون المالية، والتخطيط للبرامج، وتعبئة الموارد، والشراكات، وغير ذلك من خدمات الدعم الأخرى وضمان توفير خدمات دعم كافية للأنشطة الخارجة عن الميزانية.
	المرفق الأول
	(أ) وظيفة جديدة.  (ب) نقل داخلي. (ج) إعادة تصنيف. (د) إلغاء.
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف عن فترة السنتين 2012-2013
	المرفق الثاني
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(A/66/7، الفصل الخامس)
	في حين أن اللجنة الاستشارية لا تعترض على إلغاء الوظائف المقترح فإنها توصي بأن تطلب الجمعة العامة إلى الأمين العام اتخاذ التدابير الملائمة للتخفيف من أي آثار سلبية والإبلاغ عما تم بهذا الشأن في تقارير الأداء لفترة السنتين 2012-2013، آخذا في الاعتبار قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتعدد اللغات (الفقرة خامسا - 47).
	لم توافق الجمعية العامة في قرارها 66/246 على إلغاء وظائف اللغات في فترة السنتين 2012-2013.
	وتقترح في فترة السنتين 2014-2015 إلغاء 4 وظائف من الرتبة ف-3 (لمترجمين تحريريين/مترجمين شفويين) و 4 وظائف من الرتبة المحلية (لمساعدين خدمات لغوية) تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248. ويذكر أن إلغاء الوظائف المقترح سيقابله جزئيا زيادة في الاعتمادات المخصصة للمساعدة المؤقتة اللازمة للاجتماعات لكفالة استمرار توفير الخدمات بجميع اللغات للاجتماعات المقرر عقدها. وسيجري التحكم بقدر أكبر في حجم ما يقدم من وثائق للتحرير داخليا. ولكفالة النوعية ودقة المواعيد سيلزم تحقيق توازن بين حجم العمل الذي يجهز داخليا والعمل الذي يعهد به لمصادر خارجية وذلك بالاستعانة بشبكات راسخة من المترجمين والمراجعين المحنكين. وسيتم ضبط تدفق العمل في وحدة مراقبة الوثائق بما يكفل قدر أكبر من التحكم في المرحلة التمهيدية.
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