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  عرض عام    
  ١-١٤الجدول 

  الموارد المالية    
  )بدولارات الولايات المتحدة(

      
٨٠٠ ١٨١ ١٤  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

٣١ ٠٩٨ ١٠٠  ٦٧/٢١٣مع قرار الجمعية العامة تمشياً  الجديدة الولاية  
)  ٦٧/٢٤٨ار الجمعية العامة المدخلة تمشيا مع قرالتغييرات     ١ ٣٧٥  ٥٠٠)

٢٩ ٧٢٢   في الموارد الكليالتغير    ٦٠٠
٤٠٠ ٩٠٤ ٤٣  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ الأمين العام للفترة مقترح

  
  .٢٠١٣-٢٠١٢المعدلات المنقحة للفترة ب  )أ(  
  

  ٢-١٤الجدول 
    المتصلة بالوظائفالموارد     

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
ــد٣و أ ع،  ١  ٤٨  ٢٠١٣-٢٠١٢ظائف المعتمدة لفترة السنتين الو ــد١، ٢- مـــ ،٣- ف٥، ٤- ف١١، ٥- ف٨، ١- مـــ

   ر م١١، )ر أ( خ ع ٥، )ر ر( خ ع ١، ٢- ف٢
في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة ) أ ر( خ ع ١، ٣- ف١، ١- مد١  ٢٥  الجديدةالوظائف   

   ١ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٢، ٥- ف١
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٢
  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٢، ٥- ف١
   ٤في إطار البرنامج الفرعي) أ ر(خ ع  ١، ٤- ف٤
   ٥ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٢، ٥- ف١
   ٦ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٣، ٥- ف١
  ٧ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١، ٥- ف١

 
  

 الرتـب = ؛ ر م خدمات عامة= أمين عام مساعد؛ خ ع =  أ ع م : استخدمت المختصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية       :ملاحظة
مـوارد  = وكيـل أمـين عـام؛ م خ م         = الميزانيـة العاديـة؛ و أ ع        = الرتبـة الرئيـسية؛ م ع       = ؛ ر ر    الرتـب الأخـرى   = ؛ ر أ    المحلية

 .خارجة عن الميزانية
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  الرتبة  العدد  

ــد ١،  مع أ ١  ٦٠  المحولةالوظائف    ــار١، )ر أ( خ ع ١ ،٥- ف٢، ١- مــــــ  ر م في إطــــــ
  التوجيه التنفيذي والإدارة

   ١ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
ــامجفي إطــــــــار) ر أ( خ ع ٣، ٣- ف١، ٤- ف٦، ٥- ف٣  البرنــــــ

  ٤الفرعي 
  ٥ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
 ٦ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
في إطـــــار) ر أ( خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مـــــد٣

  ٧البرنامج الفرعي 
   في إطار دعم البرامج٢- ف١، ٥- ف١، ٢- مد١

،٤- ف٤٧، ٥- ف٢٥، ١- مــد١١، ٢- مــد٤م ع،  أ ١و و أ ع،  ١  ١٣٣  ٢٠١٥-٢٠١٤ترة السنتين الوظائف المقترحة لف
   ر م١٢، )ر أ( خ ع ١٣، ٢- ف٣، ٣- ف١٦

    
 التوجُّه العام

يُعدّ برنامج الأمم المتحدة للبيئة الهيئة الفرعية للجمعية العامة التي تتولى المسؤولية عن قيادة الأعمـال المتعلقـة                    ١- ١٤  
أوضـح  وقـد   ). ٢٧- د (٢٩٩٧ويستمد البرنامج ولايتـه مـن قـرار الجمعيـة العامـة             . ئل البيئية وتنسيقها  بالمسا

، المتـضمن   ١٩/١في مقـرره    وولايته  نامج  البرمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة بمزيد من التفصيل دور           
  تـه الجمعيـة العامـة في مرفـق قرارهـا           لإعلان نيروبي بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، الـذي أقرّ             

. ٦٧/٢١٣ و   ٥٣/٢٤٢وتناولت الجمعية العامة بمزيد من التفـصيل دور البرنـامج في قرارَيهـا              . ٢- ١٩- د إ 
 في تحفيز الانتقال نحو تنميـة تتـسم بانخفـاض      ٢٠١٧- ٢٠١٤برنامج خلال الفترة    لويتمثل الهدف الأساسي ل   

لموارد والإنـصاف وتقـوم علـى حمايـة خـدمات النظـام الإيكولـوجي               الكربون والانبعاثات وكفاءة استخدام ا    
دف النــهائي الهــأمــا .  مــن المخــاطر البيئيــةدواســتدامة الانتفــاع بهــا والحوكمــة البيئيــة المتــسقة والمُحــسَّنة والحــ

 .على الصعيد العالميفيتمثل في الإسهام في رفاه الأجيال الحالية والمقبلة وبلوغ الأهداف البيئية 

 استراتيجية أداء دور رائد في منظومة الأمم المتحـدة وخارجهـا، فيمـا يتعلـق              ، تحقيقا لهدفه  ،ويلتمس البرنامج   ٢- ١٤  
منظومــة الأمــم في تــساق الاولــذلك يــشكّل تعزيــز . ٦٧/٢١٣بالمــسائل البيئيــة، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 

الرامـي إلى   ة  الأمـم المتحـدة للبيئ ـ    ل برنـامج    لمسائل البيئية، عنـصرا رئيـسيا مـن برنـامج عم ـ          في معالجة ا  المتحدة  
كفالـة اتبـاع نهــج منـسّق علــى نطـاق منظومــة الأمـم المتحـدة ابتغــاء الحـد مــن تجـزؤ الجهــود وزيـادة الكفــاءة          

وسيقوم البرنامج بتعزيز دوره الريـادي في هيئـات التنـسيق الرئيـسية التابعـة للأمـم المتحـدة وقيـادة                    . والفعالية
بيئـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الـصعد القطـري                  تتعلـق بال  ع استراتيجيات   الجهود المبذولة لوض  



 البيئة  ١٤الباب 
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والإقليمــي والعــالمي بهــدف تحقيــق أقــصى إمكانــات التنميــة الــسليمة بيئيــا، وفي الوقــت نفــسه تــسخير القيمــة 
يما في منظومـة    شراكات، ولا س  إقامة  وتتمثل الاستراتيجية في الاستثمار في      . الإضافية لمنظومة الأمم المتحدة   

لانبعاثــات انخفــاض الكربــون وا  تتــسم بانخفــاضالأمــم المتحــدة، تهــدف إلى الانتقــال بالمجتمعــات نحــو تنميــة  
 الانتفـاع بهـا   وتقوم على حماية خدمات النظم الإيكولوجية واسـتدامة       ، والإنصاف ،وكفاءة استخدام الموارد  
 .والحد من المخاطر البيئية

يــز اســتعانته بــشراكات اســتراتيجية أخــرى مــع المؤســسات الحكوميــة والمجموعــات    وسيواصــل البرنــامج تعز  ٣- ١٤  
 بكـثير عمـا يكـون       أكـبر  الأثر المرجو الـذي سـيكون        يقاعث للتحوّل وإ  الرئيسية من أجل تحفيز التغيير المُحدِ     
ب أن  وعلـى نحـو مـا أكـده مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، يج ـ                  . عليه في حالة عمل البرنـامج وحـده       

يــشمل تــدعيم الــشراكات المجموعــات الرئيــسية بــصفتها مــساهما رئيــسيا في الوفــاء بالالتزامــات البيئيــة، وفي   
ــشفافية اســتناداً إلى أفــضل         ــز ال ــدة ترمــي إلى تعزي ــات جدي ــيين في وضــع آلي إشــراك أصــحاب المــصلحة المعن

ــاذج   ــستقاة الممارســات ونم ــة   م ــددة الأطــراف المعني ــامج وســيك. مــن المؤســسات المتع ــع إشــراك فل البرن جمي
 أو تتـأثر بهـا، وذلـك عـن طريـق مـا لـديها مـن             معيّنـة  المجموعات الرئيسية الـتي تـؤثر إجراءاتهـا في قـضية بيئيـة            

ومـن ثم سـيكفل البرنـامج أن يراعـي مـا يُتخـذ في               . شبكات عالمية أو إقليمية أو وطنية ذات صـلة بالموضـوع          
 استخدام المعايير والأسـاليب والأدوات، إمكانـات   تكثيفلى جميع مراحل برنامج عمله من إجراءات ترمي إ 

. المجموعات الرئيسية التي توجد في موقع يجعلها أقدر على العمل مع البرنامج وسائر وكالات الأمم المتحـدة              
 ، بلـدا  ٣٦وفي هذا السياق، سيقوم البرنامج أيضا بإعادة تحديد علاقاته مع لجانه الوطنية، المنتـشرة حاليـا في                  

  . للجمهوربتعزيزها، بهدف التواصل على الصعيد الوطني وكفالة إتاحة خدمات البرنامج ومنتجاتهو
 الجمعيــة العامـة، في قرارهــا  قـضت وبنـاءً علـى الــدعوة الموجهـة مــن مـؤتمر الأمــم المتحـدة للتنميـة المــستدامة،         ٤- ١٤  

 تُـدمج  أنوتنـدرج كفالـة   .  الطـرق ، أن تعزّز برنامج الأمم المتحدة للبيئة وترفع مستواه بعـدد مـن      ٦٧/٢١٣
أهداف زيادة الكفـاءة، والـشفافية، واسـتخدام المعلومـات المتعلقـة بـالأداء لتحـسين                الإدارة في جميع عملياتها     

وفي هـذا الـصدد، سـيراعي البرنـامج نتـائج الاسـتعراض         . عملية صنع القـرار، في صـميم اسـتراتيجية البرنـامج          
، تمــشيا مــع روح للأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة ع ســنوات الــشامل للــسياسات الــذي يجــرى كــل أرب ــ

وسيولي البرنامج اهتماما خاصا للسبل التي يمكـن أن يُحـدث بهـا مزيـدا مـن التـأثير المرجـو عـن                       . الاستعراض
 . طريق التعاون الإنمائي وباتباع طرائق منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري

إلى البلــدان فيمــا يتــصل ببنــاء القــدرات والتكنولوجيــا الأســاس الــذي يرتكــز عليــه ويــشكّل تقــديم المــساعدة   ٥- ١٤  
 ويـضم برنـامج   . كل الدعم المقدم من برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى البلدان في إطـار برنـامج العمـل                إيصال  
عـي تركيـز     في صميم جميع جوانبـه أيـضا إدمـاج الـضمانات الجنـسانية والبيئيـة والاجتماعيـة بحيـث ترا                    العمل

 هامـا في جهـود برنـامج        عـاملا مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة على مسائل العدالة الاجتماعية بوصفها           
 مجلــس وسيواصــل البرنــامج، في ســياق تنفيــذ مقــرر. تحقيــق الاســتدامة البيئيــةل المبذولــةالأمــم المتحــدة للبيئــة 
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 في إدمـاج المنظـور الجنـساني   البيئة، العمل على ضـمان   بشأن المساواة بين الجنسين في ميدان       ٢٣/١١ الإدارة
 . برنامج عمله

تنمية المستدامة والقضاء على الفقر، يعدّ الاقتصاد الأخضر أحد الأدوات الهامـة لتحقيـق التنميـة                وفي سياق ال    ٦- ١٤  
 عليهــا  ركيــزة أساســية يقــوممــن دعــم إلى البلــدان في هــذا الــصددالمـستدامة؛ وسيــشكّل مــا يقدمــه البرنــامج  

فرص المـا يتعلـق ب ـ    عاونه مع منظمـة العمـل الدوليـة في        تبوجه خاص، علاقة     ،وسيعزّز البرنامج . برنامج عمله 
وسيُسهم العمل المضطلع به أيـضا في جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة          . صلة بتوفير عمالة خضراء لائقة    الذات  

ل النـاتج المحلـي الإجمـالي مـن أجـل اتخـاذ             المبذولة لتلبيـة الحاجـة إلى وضـع مقـاييس للتقـدم أوسـع نطاقـا تكم ـّ                
 .في مجال السياسات العامةعلى نحو أفضل قرارات مستنيرة 

  :  هي٢٠١٥- ٢٠١٤وسيُنجز البرنامج أعماله في سياق سبعة مجالات ذات أولوية خلال فترة السنتين   ٧- ١٤  
  تغير المناخ؛   )أ(    
 الكوارث والتراعات؛   )ب(    

 لوجية؛إدارة النظم الإيكو  )ج(    

 الحوكمة البيئية؛   )د(    

 المواد الكيميائية والنفايات؛   )هـ(    

 الكفاءة في استخدام الموارد؛   )و(    

  .البيئة قيد الاستعراض  )ز(    
ويستجيب البرنامج الفرعي الجديد، البيئـة قيـد الاسـتعراض، لنتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة والتنميـة المـستدامة              ٨- ١٤  

وعلـى مـدى    . أعمال البرنامج المتصلة بحالة البيئة وإيلائها قـدرا أكـبر مـن الاهتمـام             ب فالتعريوضرورة زيادة   
ــرة  ــق      ٢٠١٣- ٢٠١٠الفت ــامج الفرعــي المتعل ــة بأعمــال في إطــار البرن ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ، اضــطلع برن

ة الحـصول علـى     بالحوكمة البيئية، أتاحت إجراء استعراض عام لحالة البيئة والقضايا الناشئة، وكذلك إمكاني           
وقد نُقل هذا العمل إلى برنامج فرعي مكـرّس جديـد،           ). ٢١ من جدول أعمال القرن      ١٠المبدأ  (المعلومات  

ويأتي البرنامج الفرعي استجابةً للتأكيد الوارد في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحـدة             . البيئة قيد الاستعراض  
 المعلومـات في اتخـاذ القـرارات، وزيـادة الـوعي العـام بالقـضايا            للتنمية المستدامة علـى دور العلـم، واسـتخدام        

البيئية الأساسية، وتعزيز الربط بين العلم والسياسات، والاستناد إلى عمليات التقييم، وإشراك المجتمـع المـدني       
. امةوأصــحاب المــصلحة الآخــرين، وتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ جميــع الالتزامــات المتعلقــة بالتنميــة المــستد 

ويمكّن البرنامج الفرعي من زيادة تعريف أصحاب المصلحة الرئيسيين في برنامج الأمم المتحدة للبيئـة، سـواء                 
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ــى           ــة عل ــة البيئ ــامج لحال ــه البرن ــذي يجري ــائج الاســتعراض ال ــا، بنت ــم المتحــدة أو خارجه ــة الأم داخــل منظوم
 . العالمي  الصعيد

لبرنــامج الفرعــي الجديــد وبــرامج فرعيــة أخــرى، ومنتجــات مثــل وســيوفّر العمــل المــضطلع بــه في إطــار هــذا ا  ٩- ١٤  
ــةتقــاريرال ــال،       المعنون ــها، علــى ســبيل المث ــة، خــبرات ومعــارف هامــة أي مــا يتعلــق من ــة العالمي  توقعــات البيئ

بالأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا الــواردة في تقريــر توقعــات البيئــة العالميــة الخــامس، وفي عمليــة وضــع  
وسـيتطلب ذلـك   . تنمية المستدامة المحددة في الوثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة          أهداف ال 

البيئــة والتنميــة تقــديم تقــارير منتظمــة عــن العمــل، علــى ســبيل المثــال، معلومــات عــن المؤشــرات والبيانــات و
التكامـل علـى الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة          اللازمة للـدفع بإضـفاء       المستدامة، بما في ذلك الآليات والاستراتيجيات     

 .المستدامة

 الأمم المتحدة   في إطار النهج الذي تتبعه الأمم المتحدة في التصدي لتغير المناخ، سيعمل برنامج             -  تغير المناخ   ١٠- ١٤  
ى التكيـف  بناء قدرة البلـدان عل ـ   ) أ: (ما يلي تحقيق   القطاع الخاص، من أجل      بما في ذلك   مع الشركاء،    للبيئة

 تغير المناخ من خلال اتباع نُهج قائمة على النظم الإيكولوجية وغيرها من النُهُج الداعمـة للتكيَّـف؛         مع آثار 
تعزيز نقل واستخدام تكنولوجيات كفاءة استخدام الطاقة واستغلال الطاقة المتجـددة مـن أجـل تحقيـق           ) ب(

ميـة إلى تخفـيض الانبعاثـات الناجمـة عـن      دعـم تخطـيط وتنفيـذ المبـادرات الرا      ) ج(تنمية منخفضة الانبعاثـات؛     
ويمثّل تنفيذ سياسات الطاقة علـى الـصعيدين الـوطني ودون الـوطني، ودعـم               . إزالة الأحراج وتدهور الغابات   

طاقـة أنظـف، ونظـم النقـل الجمـاعي العـام،       ب  المتعلقـة تكنولوجياتالالتنمية المنخفضة الانبعاثات، واستخدام    
رئيـسية أشـار إليهـا      عمـل   ظيفـة، والتكيـف مـع تغـير المنـاخ والغابـات، مجـالات               وأنواع الوقود والمركبـات الن    

وسـيحقق البرنـامج ذلـك    . مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بوصفها مجالات تحتـاج إلى إيلائهـا الاهتمـام           
لـى  بإجراء تقييمات علمية؛ وإسـداء المـشورة في مجـال الـسياسات والتخطـيط والتـشريع؛ وتيـسير الحـصول ع           

 التنميـة الوطنيـة؛   علـى نطـاق جهـود   التمويـل؛ والإقـدام علـى المبـادرات الرائـدة؛ وتعزيـز إدمـاج هـذه الـنُّهج          
وتشجيع التعريف والتوعية بقضايا تغـير المنـاخ؛ وتبـادل المعـارف عـبر الـشبكات المعنيـة بـتغير المنـاخ؛ ودعـم                        

ت سـواء في إطـار تلـك الاتفاقيـة      وتنفيـذ الالتزامـا  عملية اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ             
 .اتفاقية التنوع البيولوجي  أو

في إطار استراتيجيات الأمم المتحـدة المتخـذة علـى نطـاق المنظومـة للحـد مـن مخـاطر                     -  الكوارث والتراعات   ١١- ١٤  
لة ما بعـد وقـوع      الكوارث والتأهب لها، ومنع نشوب التراعات، والاستجابة والإنعاش وبناء السلام في مرح           

دورا هاما في بناء القدرات الوطنية على اسـتخدام  الأمم المتحدة للبيئة   الكوارث والتراعات، سيؤدي برنامج     
الحـد مـن مخـاطر الكـوارث والتراعـات؛          ) أ (:ما يلي تحقيق  الموارد الطبيعية المستدامة والإدارة البيئية من أجل        

مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة     أن تراعات، ولا سيما بـالنظر إلى  دعم الانتعاش المستدام من الكوارث وال ) ب(
المستدامة أعاد التأكيد على ضرورة دعم البلدان فيما يتعلق بالحد مـن أخطـار الكـوارث وبنـاء القـدرة علـى                      
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لمخـاطر البيئيـة وتأثيرهـا، والتوجيـه        لوسيحقق البرنامج ذلك عن طريق تزويد البلدان بتقييمـات          . مواجهتها
ال الــسياسة العامــة، والــدعم المؤســسي، والتــدريب، وتقــديم الخــدمات، بهــدف تعزيــز التعــاون المتعلــق   في مجــ

وسـيعمل البرنـامج، عنـد قيامـه      . بالمسائل البيئيـة، وعـن طريـق تجريـب نهـج جديـدة في إدارة المـوارد الطبيعيـة                  
ار والإغاثـة والإنعـاش،      الأخط ـ بذلك، على حفز وزيادة نشاط الشركاء العاملين مـع البلـدان علـى الحـد مـن                

في ذلك العمليات الإنسانية وعمليات حفظ السلام التي تضطلع بها الأمم المتحـدة، بموجـب مقـرر مجلـس                     بما
وسيواصل البرنامج أيضا تعزيز إدماج الاعتبارات البيئية وإعطائها الأولوية ضمن عمليـات      . ٢٦/١٥الإدارة  

 .لمتصلة بالموضوعالسياسات والتخطيط المشتركة بين الوكالات وا

لتحـدي الـذي يمثّلـه الأمـن الغـذائي والميـاه، سـيعمل برنـامج            ا مواجهـة  إلى    سـعياً  -  إدارة النظم الإيكولوجيـة     ١٢- ١٤  
الأمم المتحدة للبيئة على تعزيز الإدارة الـسليمة للتنـوع البيولـوجي، ولا سـيما الـنظم الإيكولوجيـة، ومـن ثم                      

 ومتكاملة بهدف تحسين القـدرة علـى التكيـف والإنتاجيـة في المجـالات               إتاحة اتباع نُهج شاملة لعدة قطاعات     
تـشجيع الأخـذ   ) أ: (ولـذلك سـيقوم البرنـامج بمـا يلـي     . المترابطة وما يقترن بها من نظم إيكولوجية وكائنات 

ة، بنهج متكاملة في إدارة الأراضي والمياه يكون من شأنها أن تسهم في زيـادة إنتاجيـة الـنظم الأرضـية والمائي ـ                    
ومن ثم الحفاظ على العمليات الإيكولوجية الطبيعية التي تدعم نظم الإنتاج الغذائي وتحافظ على كمية المياه                

تعزيز إدارة السواحل والنظم البحرية بما يكفل المحافظة علـى خـدمات الـنظم الإيكولوجيـة؛                ) ب(ونوعيتها؛  
 بمـا فيهـا الـنظم العـابرة للحـدود، بنـاءً علـى طلـب         اتية للنظم الإيكولوجية،ؤالمساعدة في تدعيم البيئة الم ) ج(

ويتمثل الهدف من ذلك في تمكـين البلـدان مـن الحفـاظ علـى خـدمات نظـم إيكولوجيـة                     . البلدان المعنية كافة  
ز هذا العمـل بالتـشاور في إطـار الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة               وسيُنجَ. لرفاه البشري والتنوع البيولوجي   ل تحقيقاً

اتيـة لتنفيـذ    ؤإلى البلـدان مـن أجـل تهيئـة بيئـة م            وسيـشمل تقـديم الـدعم        ،لة بالتنوع البيولوجي  الأطراف المتص 
وسيـشمل العمـل في     . تلك الاتفاقات، مع إيـلاء اهتمـام خـاص لأهـداف آيـشي المتعلقـة بـالتنوع البيولـوجي                  

وع البيولــوجي في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي أيــضا تقــديم الــدعم إلى البلــدان الــتي تطلبــه لإدمــاج قــيم التن ــ  
  .استراتيجيات وعمليات التخطيط الوطنية للتنمية والحد من الفقر

 يستجيب هذا البرنامج الفرعي استجابةً مباشـرة للحاجـة إلى تعزيـز الحوكمـة البيئيـة علـى                   -  الحوكمة البيئية   ١٣- ١٤  
ة المستدامة وأيدتها الجمعية العامة      الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمي      أعربت عنها الصعيد الدولي، التي    

وسيــسعى برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، بالتعــاون مــع وكــالات أخــرى تابعــة للأمــم  . ٦٧/٢١٣في قرارهــا 
 الـدعم لمنظومـة   وفيرت ـ) أ: (كفالة الاتساق والتآزر في مجـال الحوكمـة البيئيـة عـن طريـق مـا يلـي          إلى  المتحدة،  

زيـادة  ل المتعددة الأطراف، بالاسـتفادة مـن الآليـات التنـسيقية للأمـم المتحـدة                الأمم المتحدة والاتفاقات البيئية   
مساعدة البلدان على تقوية مؤسساتها وقوانينها      ) ب(تنسيق الإجراءات المتعلقة بالسياسات والبرامج البيئية؛       
سـتدامة البيئيـة في     المـساعدة في زيـادة إدمـاج الا       ) ج(البيئية ولتنفيذ سياسات بيئية وطنيـة، بنـاء علـى طلبـها؛             

ويتمثل أحد مجالات العمـل     . السياسات والخطط الوطنية والإقليمية، استنادا إلى الطلبات الواردة من البلدان         
تقديم الدعم للبلدان في وضـع الجوانـب البيئيـة لأهـداف التنميـة المـستدامة والقيـام آخـر                 ب ما يتصل الرئيسية في 
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وسـيعزز البرنـامج   . وصـى بـه مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة         الأمر بتقديم تقارير عنها، على نحو مـا أ        
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيعمل علـى تيـسير زيـادة             . الربط بين العلـم والـسياسات عنـد اضـطلاعه بهـذا العمـل             

ــدأ       ــة وفقــا للمب ــادة لجوئهــا إلى العدال ــة، وزي مــشاركة أصــحاب المــصلحة في عمليــات اتخــاذ القــرارات البيئي
  . إعلان ريو بشأن البيئة والتنميةالواردة في ن المبادئ ذات الصلة وغيره م  ١٠

في إطار جهود الأمم المتحدة الجارية على نطاق المنظومـة وبالتعـاون الوثيـق في                -  المواد الكيميائية والنفايات    ١٤- ١٤  
  الأمـم المتحـدة للبيئـة      إطار الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة بالمواد الكيميائية، سـيعمل برنـامج            

وسـيقوم البرنـامج، في إطـار       . على الحـد مـن تـأثير المـواد الكيميائيـة والنفايـات علـى البيئـة والـصحة البـشرية                    
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة، بتعزيـز العمـل علـى دعـم البلـدان في زيـادة قـدراتها علـى                         

مـساعدتها علـى أن تحقـق،       ووالنفايات، بما في ذلك النفايـات الإلكترونيـة،         الإدارة السليمة للمواد الكيميائية     
وسيقوم البرنامج بذلك عـن      .، الإدارة السليمة للمواد الكيميائية على امتداد دورة حياتها        ٢٠٢٠بحلول عام   

سيـشمل  و.  والمؤسسية لـلإدارة الـسليمة للمـواد الكيميائيـة         الرقابيةطريق مساعدة البلدان على تحسين أطرها       
ائيـة، الـذي اعتُمـد في دبي في    ذلك خدمـة وتعزيـز عمليـة النـهج الاسـتراتيجي لـلإدارة الدوليـة للمـواد الكيمي         

وسيشمل أيـضا   . ، ودعم إعداد اتفاقات بيئية متعددة الأطراف بشأن المواد الكيميائية والنفايات          ٢٠٠٦  عام
 التعــاون والتنــسيق في مجموعــة وضــع صــك دولي ملــزم قانونــا بــشأن الزئبــق، وكــذلك بــذل جهــود لتحــسين

وإضــافة إلى . الاتفاقــات البيئيــة المتعــدد الأطــراف المتعلقــة بــالمواد الكيميائيــة والنفايــات علــى الــصعيد الــوطني
الكيميائيـة واسـتخدامها    والنفايات  ذلك، سيُبقي البرنامج قيد الاستعراض الاتجاهات السائدة في إنتاج المواد           

عزيز تنفيذ إدارتها السليمة وتحفيزه، بطرق منـها إقامـة شـراكات بـين أصـحاب                وإطلاقها، وذلك عن طريق ت    
  . المصلحة المتعددين

ــامج ســيقوم -  الكفــاءة في اســتخدام المــوارد   ١٥- ١٤   ــسياسات    برن ــة بالتــشجيع علــى إصــلاح ال  الأمــم المتحــدة للبيئ
عـي المـستهلك، باعتبـار    الحكومية وإدخال تغييرات علـى ممارسـات تـدبير شـؤون القطـاع الخـاص، وزيـادة و          
وسـيعمل البرنـامج مـع      . ذلك وسيلةً للحـد مـن آثـار النمـو الاقتـصادي علـى اسـتنفاد المـوارد وتـدهور البيئـة                     

تـدعيم الأسـاس العلمـي لعمليـة اتخـاذ القـرارات وتقـديم الـدعم                ) أ: (شبكة شركائه من أجـل تحقيـق مـا يلـي          
 الخاص في تصميم وتنفيذ أدوات وسياسـات ترمـي          للحكومات والمدن وغيرها من السلطات المحلية والقطاع      

إلى زيادة كفاءة استخدام الموارد، بما في ذلك الاستهلاك والإنتاج المـستدامان والاقتـصاد الأخـضر في سـياق         
 دورة الحياة والإدارة البيئيـة لتحـسين كفـاءة       نهجَيتشجيع اتباع   ) ب(التنمية المستدامة والقضاء على الفقر؛      

ــداد     اســتخدام المــوار ــة وفي مجــال الأعمــال وعمليــات التمويــل علــى امت ــة اتخــاذ القــرارات القطاعي د في عملي
باســتخدام الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص باعتبارهــا آليــة رئيــسية وذلــك سلاســل القيمــة العالميــة، 

سياســــات وأدوات ذات صــــلة والمنظمــــات الخاصــــة تــــشجيع اعتمــــاد المؤســــسات العامــــة ) ج(للتنفيــــذ؛ 
وتؤكـد الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر     . لاستهلاك، وزيادة وعي المستهلكين بأهمية اتباع أنماط حياة أكثر اسـتدامة        با

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، على أهمية زيادة الكفاءة في سلسلة الإمدادات الغذائية وكذلك الإبلاغ عن               
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وعقــب اعتمــاد . ناولهما هــذا البرنــامج الفرعــي التنميــة المــستدامة، وهمــا أمــران ســيتءإزامــسؤولية الــشركات 
مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة إطــار الــسنوات العــشر للــبرامج المعنيــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنتــاج     
المستدامة، سيعطي برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الذي عُين أمانةً عامة للإطـار العـشري، الأولويـة لـدعم هـذا          

 للوثيقة الختامية للمؤتمر، سيسهم البرنامج أيضا في تحسين فهم الفرص الـتي يتيحهـا الاقتـصاد         ومتابعةً. العمل
ــة المــستدامة والقــضاء علــى الفقــر، والتحــديات الــتي يطرحهــا، وكــذلك تكاليفــه        الأخــضر في ســياق التنمي

ة الـسياسات الملائمـة   وسيوفّر الدعم للبلدان التي ترغب في المشاركة في الانتقال إلى تـصميم مجموع ـ       . ومزاياه
وإضــافة إلى ذلــك، ســيقدم البرنــامج التوجيــه والــدعم إلى   . وتبــادل الخــبرات وأفــضل الممارســات والمعــارف 

أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلـك الأعمـال التجاريـة والـصناعة والمجموعـات الرئيـسية الأخـرى، لوضـع             
ة والقطاعيـة في سـياق التنميـة المـستدامة والقـضاء             للـسياسات الوطني ـ   المؤيـدة استراتيجيات الاقتصاد الأخضر    

  .على الفقر
يــشكّل إبقــاء الوضــع البيئــي العــالمي قيــد الاســتعراض بطريقــة منتظمــة ومنــسقة،      -  البيئــة قيــد الاســتعراض   ١٦- ١٤  

قـرارات مـستنيرة،   عمـوم الجمهـور مـن اتخـاذ      الـسياسات و   ي مقـرر  لـتمكين والإنذار المبكر بالمـسائل الناشـئة       
وقد كررت الجمعية العامة التأكيد على هذه الولاية        . لولايات الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة      ا إحدى

، الذي أكدت فيـه، في جملـة أمـور، علـى أنـه لا يـزال مـن الـضروري أن يقـوم برنـامج                          ٦٧/٢١٣في قرارها   
يمـات بيئيـة مـستوفاة شـاملة     الأمم المتحدة للبيئة، بالتشاور علـى نحـو وثيـق مـع الـدول الأعـضاء، بـإجراء تقي        

موثوق بها علميا وثيقة الصلة بالسياسات علـى الـصعيد العـالمي، مـن أجـل دعـم عمليـات صـنع القـرار علـى                          
وإذ يجري الجمع بين أعمال هامة كانت في السابق تتم في إطار برامج فرعيـة أخـرى، سـيرمي                   . جميع الصعد 

ديــد إلى تحــسين التقيــيم المتكامــل للمعلومــات البيئيــة  العمــل المــضطلع بــه في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي الج 
والاقتصادية والاجتماعية المستخدمة في تقييم البيئة، وتفسير تلـك المعلومـات واتـساقها، مـع تحديـد القـضايا                   
الناشئة، والإسهام ببيانات في تتبع التقدم المحـرز نحـو تحقيـق الاسـتدامة البيئيـة، مـع مراعـاة أهـداف مـن قبيـل                        

وســتظل . آيتــشي المتعلقــة بــالتنوع البيولــوجي، ومــن ثم تيـسير اتخــاذ القــرارات علــى الــصعيد العــالمي أهـداف  
. الأهداف البيئية العالمية المستخدمة في إعداد التقرير توقعات البيئة العالمية الخامس، أساسا لتقييم حالة البيئـة               

ة التي تلتزم بالرصد البيئـي وبنـشر البيانـات          وسيعمل البرنامج على دعم جهود بناء القدرات في البلدان النامي         
 البرنـامج   سـيعمل وعلاوة على ذلك،    .  من إعلان ريو   ١٠والمعلومات البيئية في المنابر العامة، تمشيا مع المبدأ         

زيادة مشاركة أصحاب المصلحة في عمليات اتخاذ القرارات البيئية، بمـا في ذلـك توليـد معلومـات بيئيـة            على  
ذل بوسـي .  وتجميعها وإتاحتها ونشرها، وفقا لنتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة       متكاملة وتحليلها 

 .البرنامج مزيدا من الجهود لإتاحة الوثائق الرسمية بجميع لغات الأمم المتحدة

نــامج نفّذ جهــود البرنــامج المبذولــة في كــل برونظــرا إلى الطــابع المتعــدد التخصــصات لكــل برنــامج فرعــي، ســتُ   ١٧-١٤  
وبوجه خاص، وفيما يتعلق بالأنـشطة الجاريـة علـى الـصعد الـوطني ودون               . فرعي، بتعاون وثيق مع جميع شُعبه     

الإقليمــي والإقليمــي، ســتؤدي مكاتــب البرنــامج الإقليميــة دورا مرموقــا في تنــسيق تنفيــذ برنــامج العمــل علــى    
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مع أطراف فاعلة أخرى في الميـدان مـن         الصعيدين الإقليمي والقطري، بحيث تعمل على إقامة وتعزيز شراكات          
 مـن هـذه الـبرامج الفرعيـة بـشكل مـستقل،             م كـلُُّ  وفي حـين يُقـدَّ    . أجل إحداث التأثير المنشود وتكثيف الجهود     

ق عن طريق كفالة تسخير أوجه التآزر بـين الـبرامج الفرعيـة بطريقـة تُحـدِث أفـضل                   فإن أهداف المنظمة ستُحقَّ   
 مثـل البرنـامجين الفـرعييَن،     ،ال، فإن المبـادئ والـنُهج الـتي تـستند إليهـا بـرامج فرعيـة               وعلى سبيل المث  . تأثير ممكن 

الكوارث ب ـ  المتعلـق  دارة النظم الإيكولوجية وتغير المناخ، ستُرشِد العمل الذي يجري في إطار البرنامج الفرعي            لإ
تي وُضـعت ضـمن تلـك الـبرامج          كفالة أن تُطبّق الأدوات والنُهج ذات الصلة بالموضوع ال ـ         ،والتراعات، ومن ثم  

 ،وسـيعمل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         . الفرعية، في البلدان المعرضة لخطر الكوارث والتراعات أو المتأثرة بهما         
 إدارة الـنظم     بـشأن   على إيجاد أوجه التآزر بين عمله المتعلق بـالنظم البحريـة في إطـار البرنـامج الفرعـي                  ،كذلك

.  المـواد الكيميائيـة والنفايـات    بـشأن ق بمصادر التلوث البرية في إطار البرنامج الفرعي    الإيكولوجية، وعمله المتعل  
ســتخدام المــوارد في اكفــاءة ال تــوخي مــن خــلالكفــاءة اســتخدام المــوارد، في إطــار وسيــسهم العمــل الجــاري 

لإيكولوجيـة عـن طريـق       تغـير المنـاخ، وفي إدارة الـنظم ا         في إطـار  والفصل بينها، في العمل المتعلق بفعاليـة الطاقـة          
الحث على التقليل من استخدام الموارد الطبيعيـة، وفي المـواد الكيميائيـة والنفايـات عـن طريـق الإنتـاج المـسؤول            

وسيقوم أيضا تعاون وثيق بين عمله المتعلق ببدائل بعـض المـواد المـستنفدة لطبقـة       . وتقليل النفايات إلى أدنى حد    
ضي، مـن ثم، اتبـاع نهـج يقـوم علـى تنـسيق هـذه الجهـود في إطـار البرنـامجين                       الأوزون وبكفاءة الطاقة، مما سيقت    

وســيكمّل كــذلك العمــل الــذي يجــري في إطــار . تغير المنــاخلــالفــرعيين المعنــيين بــالمواد الكيميائيــة والنفايــات، و
  .ملمع ذلك العالإدارة البيئية، العمل في إطار جميع البرامج الفرعية الأخرى وسيُنفّذ بتعاون وثيق 

  
  استعراض عام للموارد

 دولار قبـل  ٤٣ ٩٠٤ ٤٠٠ مـا قـدره   ٢٠١٥-٢٠١٤بلغ إجمالي الموارد المقترحة لهذا الباب في فتـرة الـسنتين        ي  ١٨-١٤  
بالمقارنـة  )  في المائـة ٢١٠أو ( دولار   ٢٩ ٧٧٢ ٦٠٠إعادة حساب التكاليف، مما يعكس زيـادة صـافية قـدرها            

ــرة  ــة فت ــسابقة مــع ميزاني ــسنتين ال ــوارد عــن عــاملين همــا    . عــدلات المنقحــة  بالم ال ــشأت التغــييرات في الم ــد ن : وق
ــرة          )أ( ــبين في الفق ــى النحــو الم ــة عل ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــز برن ــوير وتعزي ــرار ٤تط ــن ق ــة  م ــة العام   الجمعي

وتعزى أساسـا الزيـادة الـصافية       . ٦٧/٢٤٨وتغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة          )ب(؛  ٦٧/٢١٣
 وظيفة من التمويل مـن المـوارد        ٦٠ وظيفة جديدة وتحويل     ٢٥ دولار إلى اقتراح إنشاء      ٢٩ ٧٧٢ ٦٠٠لبالغة  ا

ويقدم المرفق الرابع تفاصـيل هـذه الوظـائف البـالغ عـددها             . الخارجة عن الميزانية إلى التمويل من الميزانية العادية       
  . وظيفة٨٥

ــتي أخــذت في ا   و  ١٩-١٤   ــسية ال ــضمن العناصــر الرئي ــسنتين     تت ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــاء إعــداد الميزاني ــار أثن لاعتب
  :  مع مراعاة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ما يلي٢٠١٥-٢٠١٤

لكونها ترجمة عملية أولى لنتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة              أن تتسم الميزانية البرنامجية المقترحة      يتعين    )أ(    
   مجرد تحسينات تدريجية؛ تقدم بطابع تحويلي عوضاً عن أن ،المستدامة
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ره ليتبوأ مكانة استراتيجية في منظومة الأمم المتحدة، وهو أمـر           ي برنامج الأمم المتحدة للبيئة وتطو     تعزيز  )ب(    
 بــشكل سيــشمل تعزيــز مكتــب برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة في نيويــورك لــدعم فريــق الإدارة البيئيــة    

دف من ذلـك هـو تحـسين خدمـة وتوجيـه منظومـة الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعـضاء لفائـدة                        واله. أفضل
الدول الأعضاء، وممارسة تـأثير مـضاعف مـن خـلال الـشراكات، بـدلا مـن تكـرار الجهـود الـتي تبـذلها                   

  كيانات أخرى للأمم المتحدة مثل تلك التي تعمل بالفعل على الصعيد القطري؛ 
وستـضطلع المكاتـب الإقليميـة      . لبيئـة في المواقـع الاسـتراتيجية علـى تنفيـذ ولايتـها             قـدرة برنـامج ا     تعزيز  )ج(    

عمــل علــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري، مــع ضــمان ال اتــساق كفالــةلبرنــامج البيئــة بــدور أقــوى في 
وســيعمل الخــبراء في المكاتــب الإقليميــة بمثابــة جهــات اتــصال  . التنــسيق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة

مع اتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ويقـدمون الـدعم لعمـل البرنـامج في بنـاء القـدرات ونقـل                    وتنسيق  
وستـضطلع أيـضا المكاتـب الإقليميـة     . لبرامج الفرعيـة في إطار ا التكنولوجيا الذي ينفذ في مناطق مختلفة       

 المجـال لتحــسين  بـدور أقـوى في تعزيــز إجـراءات الــشركاء الآخـرين العـاملين في المنــاطق المعنيـة لإتاحــة      
والهـدف مـن ذلـك هـو زيـادة أثـر جميـع الـبرامج الفرعيـة الـتي                    . أدوات برنامج البيئة ومبادئه التوجيهيـة     

  سيعمل برنامج البيئة على تنفيذها؛ 
  تقديم المزيد من الدعم للبلدان النامية لتلبية احتياجاتها لبناء القدرات ونقل التكنولوجيا؛   )د(    
ا تقدمــه مــن دعــم للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب مــع الاعتــراف بتكاملــه مــع نظــم  إعــادة توجيــه مــ  )هـ(    

  التقليدية؛  لتعاونا
الارتقاء بالـشراكة الـتي يقيمهـا البرنـامج مـع المجموعـات الرئيـسية إلى مـستوى جديـد مـن خـلال مقـر                            )و(    

  البرنامج ومكاتبه الإقليمية؛ 
 العلم والسياسة العامة، بما في ذلـك التقييمـات البيئيـة العالميـة              توفير موارد مستقرة تخصص للتفاعل بين       )ز(    

ــها        ــها وتحليل ــة وإتاحت ــد المعلومــات البيئي ــة علــى تولي ــدان النامي ــدرة البل ــز ق ــامج وتعزي الــتي يعــدها البرن
  والاستفادة منها ومن نتائج التقييم؛ 

ية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمنظومـة          الحفاظ علـى الأولويـات المتـصلة بالحوكمـة باعتبارهـا وظيفـة أساس ـ               )ح(    
الأمــم المتحــدة والاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف، والاســتفادة مــن المزايــا النــسبية للبرنــامج في هــذا 

كما أن الدول الأعضاء ستضاعف من خـلال الاسـتثمار في برنـامج البيئـة مـن أثـر اسـتثمارها                     . الصدد
  في الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛ 

وسـيكفل برنـامج البيئـة المـشاركة الهامـة للجهـات صـاحبة المـصلحة في                 . ضمان مشاركة المجتمع المدني     )ط(    
اللازمـة  استكشاف نماذج جديدة وتعزيز الشفافية وإشراك المجتمـع المـدني وكـذلك في تعزيـز القـدرات              

ــالمجتمع المــدني في مكاتب ــ  ــةهللاتــصال ب ــامج   .  الإقليمي ــضاً خــبراء برن ــة وسيــضطلع أي ــصعيد  البيئ علــى ال



 البيئة  ١٤الباب 
 

13-32034 13 
 

 التي تكمل العمل الذي يضطلع به مقـر برنـامج البيئـة مـع      هالإقليمي بمهمة توعية المجتمع المدني وإشراك     
  المجتمع المدني؛ 

ومـع أن برنـامج عمـل برنـامج البيئـة           . تعزيز القدرة على الاسـتجابة للـدول الأعـضاء والمـساءلة أمامهـا              )ي(    
ارد الخارجة عن الميزانيـة، فـإن تعزيـز القـدرة علـى الاسـتجابة والمـساءلة               سيمول في المقام الأول من المو     

ــدعم         ــز القــدرات الأساســية لل ــة يتطلــب تعزي ــامج البيئ ــة لبرن ــصر دعــم حاســم الأهمي ــضا عن ــشكل أي ي
التـشغيلي علــى نطــاق اســتراتيجيات المنظومــة المتعلقــة بالبيئـة في مجــالات مثــل تعبئــة المــوارد والخــدمات   

  .راكاتالقانونية والش
   . أدناه٥-١٤ إلى ٣-١٤ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٢٠-١٤  

  
  ٣-١٤الجدول 
  حسب العنصر الموارد المالية    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(  

          ات في المواردالتغير

  

ــات ال نفقـــــ
 الفتـــــرة في 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــ وارد المــــــــــ
حــــــــــسب  
المعــــــدلات 
المنقحـــــة في 
ــرة  الفتـــــــــــ

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

التعــــديلات 
التقنيـــــــــــــة 

ــر ( الأثـــــــــــ
المرجـــــــــــــأ 
ــاليف  والتكـ
غــــــــــــــــــير 
  )المتكررة

الولايــــــــات 
ــدة  الجديــــــــ
والتغـــــييرات 
المدخلة فيمـا   
  بين العناصر

ــع   ــشيا مـ تمـ
القــــــــــــرار 

٦٧/٢٤٨  
الـــــــواردة 
في تقريـــــر 
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  بالنـ
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقـــــــ

 كاليفالت
تقـــــــــــــديراتال
‐٢٠١٤لفترة  ل

٢٠١٥  

ــزة تقريــــر    -ألف أجهــ
  اتالسياس

 
٨٥,٣ 

 
٨٧,٠ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
٨٧,٠ 

 
١٠,٠ 

 
٩٧,٠ 

التوجيه التنفيذي    - بــاء
 ١٦٤,٧ ٥٩٧,٥٨ ٥٦٧,٢ ٦٣٤,٢٥٣,٤٧ ٢--٦٣٤,٢ ٢- ٩٣٣,٠ ٤ ٤٨٢,٢ ٦  والإدارة

   برنامج العمل  -جيم 

 ٣٣٨,٢ ٥٣٨,٠٤ ٨٠٠,٢ ٧٣٥,٤٢٥٦,٩٣ ٢--٧٣٥,٤ ٢-٠٦٤,٨ ٠٩٩,٦١ ١  تغير المناخ - ١

 ١٦٦,٨ ٣٤٣,١٣ ٨٢٣,٧ ٣٣٠,١٤٧٢,١٢ ٢-(٤,٥)٣٣٤,٦ ٢-٤٩٣,٦ ٥٩٣,٨  الكوارث والتراعات - ٢

إدارة الـــــــــــــــــــنظم  - ٣
 ٢٠٤,٣ ٥٥٠,١٥ ٦٥٤,٢ ٧١٨,٣١٤٠,٤٤ ٢--٧١٨,٣ ٢-٩٣٥,٩ ٩٠١,٦١ ١  الإيكولوجية

 ٧٣٥,١ ٧٩١,٦٩ ٩٤٣,٥ ٣٣٨,٣١٤٨,١٨ ٥-(٦٥٧,٧)٩٩٦,٠ ٥-٦٠٥,٢ ٠٠٣,٣٣ ٤  الإدارة والبيئة - ٤

ــة   - ٥ ــواد الكيميائيـــ المـــ
 ٥٥٧,٧ ٥٤٥,٦٣ ٠١٢,١ ٥٧٣,٣٥٨٦,٤٣ ٢--٥٧٣,٣ ٢-٤٣٨,٨ ٣٧١,٨   والنفايات

الكفاءة في استخدام    - ٦
 ٦٤٣,٢ ٦٧٧,٩٣ ٩٦٥,٣ ٥٣١,٤٥٨٣,٤٢ ٢-(٢٦,٥)٥٥٧,٩ ٢-٤٣٣,٩ ٤٥٠,٨   الموارد
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          ات في المواردالتغير

  

ــات ال نفقـــــ
 الفتـــــرة في 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــ وارد المــــــــــ
حــــــــــسب  
المعــــــدلات 
المنقحـــــة في 
ــرة  الفتـــــــــــ

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

التعــــديلات 
التقنيـــــــــــــة 

ــر ( الأثـــــــــــ
المرجـــــــــــــأ 
ــاليف  والتكـ
غــــــــــــــــــير 
  )المتكررة

الولايــــــــات 
ــدة  الجديــــــــ
والتغـــــييرات 
المدخلة فيمـا   
  بين العناصر

ــع   ــشيا مـ تمـ
القــــــــــــرار 

٦٧/٢٤٨  
الـــــــواردة 
في تقريـــــر 
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  بالنـ
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقـــــــ

 كاليفالت
تقـــــــــــــديراتال
‐٢٠١٤لفترة  ل

٢٠١٥  

إبقاء حالة البيئة قيد      - ٧
 ٤٥٩,٦ ٦٥٦,٧٨ ٨٠٢,٩ ٧-٨٠٢,٩ ٧-(٦٨٦,٨)٤٨٩,٧ ٨---  الاستعراض

 ١٠٤,٩ ١٠٣,٠٣٨ ٠٠١,٩٤ ٠٢٩,٧٣٢٦,٥٣٤ ٢٦-(٣٧٥,٥ ١)٤٠٥,٢ ٢٧-٩٧٢,٢ ٤٢٠,٩٧ ٨  المجموع الفرعي جيم

 ٢٨٨,٨ ٤٠,٥٢ ٢٤٨,٣ ٠٥٨,٧٨٩,٠٢ ١--٠٥٨,٧ ١-١٨٩,٦ ١- يامجندعم البرال  -ال د

 ٦٥٥,٤ ٧٥١,٠٤٨ ٩٠٤,٤٤ ٧٢٢,٦٢٠٩,٦٤٣ ٢٩-(٣٧٥,٥ ١)٠٩٨,١ ٣١-١٨١,٨ ٩٨٨,٤١٤ ١٤  ١ المجموع الفرعي  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ رات الفترةتقدي  ٢٠١٣‐٢٠١٢ ترةلفتقديرات ا  ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   
 ---  اتأجهزة تقرير السياس  -ألف

 ٥٩٩,٦ ٢٠ ٨٠٩,٤ ٢٥٧,٣١٥ ١٣  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء

 ٢٩٤,٣ ٥٢٥ ٣٠٩,٣ ٤١٥,٦٥٥٧ ٣٧٨  برنامج العمل  -جيم 

 ٢٠٦,١ ٣٨ ٣١٤,٨ ٥٣١,٤٣١ ٣٣  يامجندعم البرال  -دال 

 ١٠٠,٠ ٥٨٤ ٤٣٣,٥ ٢٠٤,٣٦٠٤ ٤٢٥  ٢ رعيالمجموع الف  

 ٧٥٥,٤ ٦٣٢ ٦١٥,٣ ١٩٢,٧٦١٨ ٤٤٠  المجموع  
  

  .Corr.1 و A/67/529 انظر   )أ(  
  

  ٤-١٤لجدول ا
   بالوظائفالمتصلةالموارد  

    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
عن  ارجةالموارد الخ

  المجموع  الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

          ة وما فوقهاالفئة الفني
 ٢ ٢ ١ ١ - - ١  ١  وكيل الأمين العام  
 ١  - -  - - - ١  -  الأمين العام المساعد  
 ٧ ٩ ٣ ٦ - - ٤  ٣  ٢-مد  
 ٣٩ ٣٩ ٢٨ ٣٨ - - ١١  ١  ١-مد  
 ١٠٢ ٨٨ ٧٧ ٨٠ - - ٢٥  ٨  ٥-ف  
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    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
عن  ارجةالموارد الخ

  المجموع  الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٣١٥ ٣٠٨ ٢٥٢ ٢٩٢ - - ٦٣  ١٦  ٤/٣-ف  
 ٧٣ ٧١ ٧٠ ٦٩ - - ٣  ٢  ٢/١-ف  
 ٥٣٩ ٥١٧ ٤٣١ ٤٨٦ - - ١٠٨ ٣١   الفرعيالمجموع  

          العامةفئة الخدمات 
 ١ ١ - - - - ١  ١  الرتبة الرئيسية  
 ١٢ ٥ - - -  - ١٢  ٥  الرتب الأخرى  
 ١٣ ٦ - - - - ١٣ ٦   الفرعيالمجموع  

          الرتب الأخرى
 - - ١٢  ١١  الرتبة المحلية  

  
٣١١ 

  
٣٠٢ ٣٢٢ ٢٩٠ 

 - - ١٢  ١١   الفرعيالمجموع  
  ٣١١ 

  ٣٠٢ ٣٢٢ ٢٩٠ 
 - - ١٣٣ ٤٨  المجموع  

  ٧٩٧ 
  ٨٥٤ ٨٤٥ ٧٢١ 

  
  ٥-١٤ لجدولا

  صرتوزيع الموارد حسب العن
    )ئويةالمنسبة ال(

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  
 - ٠,٢  أجهزة تقرير السياسات  -ألف 
    التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

 ٣,٥ ١٣,٦   مكتب المدير التنفيذي- ١  

 - ٣,٦   الذري لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع- ٢  
 ٣,٥ ١٧,٢  المجموع الفرعي  

    برنامج العمل  -جيم 

 ٢٠,٢ ٨,٧    تغير المناخ- ١

 ٦,٩ ٦,٤    الكوارث والتراعات- ٢

 ٢٣,٥ ١٠,٦    إدارة النظم الإيكولوجية- ٣

 ٨,٥ ٢٠,٣    الإدارة البيئية- ٤

 ١٢,٥ ٦,٩    المواد الكيميائية والنفايات- ٥

 ١٢,٦ ٦,٨  ام الموارد  الكفاءة في استخد- ٦

 ٥,٨ ١٧,٨    إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض- ٧

 ٩٠,٠ ٧٧,٥  يالمجموع الفرع  

 ٦,٥ ٥,١  يامجندعم البرال  -دال 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع  
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  تغييرات فيما بين العناصرالالولايات الجديدة و
 تعزيـز  ت فيـه  الـذي قـرر  ،٦٧/٢١٣عية العامة  مع قرار الجم تماشياً دولار   ٣١ ٠٩٨ ١٠٠تقترح موارد قدرها      ٢١-١٤  

الوثيقـة   في   ٨٨مـن الفقـرة     ) ح(إلى  ) أ(برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وتطـويره بالطريقـة المبينـة في الفقـرات مـن                  
، علـى النحـو الـذي أقرتـه     “هصبو إلي ـالمـستقبل الـذي ن ـ  ”ة ، المعنون ـ الأمم المتحدة للتنمية المستدامة   الختامية لمؤتمر   

  . ٦٦/٢٨٨العامة في قرارها الجمعية 
  

   ٦٧/٢٤٨تغييرات تتواءم مع قرار الجمعية العامة 
 تطـوير وتعزيـز برنـامج الأمـم المتحـدة       بـشأن  ٦٧/٢١٣ ما قضت به الجمعية العامة في قرارها      يقترح، في سياق      ٢٢-١٤  

 مــن مجمــوع ، كجــزء٦٧/٢٤٨ دولار تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة ١ ٣٧٥ ٥٠٠للبيئــة، أن يخفــض المبلــغ 
الرئيـسية للتغـييرات    أدنـاه المجـالات      ٦-١٤في الجـدول    وتـرد   . ٦٧/٢١٣ الآثار المالية المترتبة على تنفيـذ القـرار       

  . دولار١ ٣٧٥ ٥٠٠مبلغ قدره  في في الموارد والمتمثلة
  

  ٦-١٤الجدول 
  ٦٧/٢٤٨المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

  
  الأداءأهداف الانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  ندالب

  برنامج العمل  - ١
  

  ٤البرنامج الفرعي 
  

  :التخفيض
   موظف برامج٤- ف١
مـــــــــــــــساعد ) ر أ( خ ع ١

  لشؤون البرامج

ــشطة ــل أنــ ــة تمويــ ــيير في طريقــ تغــ
في بادئ الأمر في    التنسيق المقترحة   

 زانيـــــــــــة العاديـــــــــــةإطـــــــــــار المي
ــالي التخفــــــيض إ  ٦٥٧ ٧٠٠: جمــــ

  دولار
وظيفتــان مخصــصتان لتعزيــز الــدور    
ــدة    ــم المتحـ ــامج الأمـ ــسيقي لبرنـ التنـ

ــدة  ــم المتحـ ــة الأمـ ــة في منظومـ  ،للبيئـ
 باسـتخدام مـوارد خارجـة       لانستمو

  .عن الميزانية

 -  -  

  برنامج العمل  - ٢
  

  ٧البرنامج الفرعي 
  

  :التخفيض
وظيفة واحدة لموظـف بـرامج      

   ٤-ن الرتبة فم

تغــــيير في طريقــــة تمويــــل وظــــائف
الاتــصال المقترحــة في بــادئ الأمــر  

  العادية في إطار الميزانية
ــالي التخفــــــيض إ  ٧١٧ ٨٠٠: جمــــ

  دولار
الوظيفتـــان لتعزيـــز قـــدرة   تخـــصص 

 -  -  
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  الأداءأهداف الانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  ندالب
رسمـي  وظيفة واحدة لمتحدث    

  ٤-برتبة ف
 

ــى      ــة عل ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم برن
ــصال ــامج إلى  . الاتــ ــدف البرنــ ويهــ

قـدرة المكاتـب الإقليميـة علـى        تعزيز  
الاتصال بأصـحاب المـصلحة وأفـراد       

 الوظيفتــان ســتمولو. المجتمــع المــدني
ــن     ــة عــ ــوارد خارجــ ــتخدام مــ باســ

  .الميزانية
  ٧ و ٦ و ٢امج الفرعية البر  

  :التخفيض
  الخدمات التعاقدية

 

يــــستفاد مــــن الخــــدمات التعاقديــــة  
لأنشطة لا صـلة لهـا بالوظـائف مثـل          

ــش  ــل  . وراتترجمــة المن ــستتبع عم وي
ــع    ــة مـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
مجموعــــــات رئيــــــسية وأصــــــحاب 
المــصلحة ترجمــة المنــشورات المتعلقــة  

الاطـلاع  تيـسير سـبل     بقضايا البيئة و  
وستمول الخـدمات التعاقديـة     . عليها

ــن     ــة عــ ــوارد خارجــ ــتخدام مــ باســ
  .الميزانية

    

             
  نية الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزا

 دولار  ٥٨٤ ١٠٠ ٠٠٠ والبالغـة    ٢٠١٥-٢٠١٤الـسنتين   تتكون الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحـة لفتـرة            ٢٣-١٤  
 دولار في   ٤٠٧ ٨٢٢ ٤٠٠ ومـن المبلـغ       دولار في إطار الموارد المتـصلة بالوظـائف        ١٧٦ ٢٧٧ ٦٠٠من المبلغ   

 وظيفـة مـن المـوارد الخارجـة عـن      ٧٢١مـا مجموعـه   ومـن المتوقـع أن يمـول    . إطار الموارد غير المتـصلة بالوظـائف   
وظيفـة بالمقارنـة     ٧٦ قـدره    اً إجمالي اًويمثل حجم الملاك الوظيفي نقصان    . ٢٠١٥-٢٠١٤فترة  الالميزانية في إطار    

وتمثل الاحتياجات الإجماليـة في إطـار المـوارد الخارجـة           . ٢٠١٣-٢٠١٢فترة  ال وظيفة تقريباً في إطار      ٧٩٧مع  
ويعـزى  . لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة لفتـرة الـسنتين       المقترحة   في المائة من الموارد الإجمالية       ٩٣سبة  عن الميزانية ن  

 دولار المقـدر لفتـرة   ٦٠٤ ٢٤٣ ٠٠٠ دولار بالمقارنـة مـع المبلـغ       ٢٠ ١٤٣ ٠٠٠في الأساس الانخفاض البـالغ      
) ب (٨٨  الفرعيـة   مـع الفقـرة    تمـشياً  ،ة إلى تغيير في طريقة التمويل من الميزانيـة العادي ـ         ٢٠١٣ -٢٠١٢السنتين  

ماليـة  الحـصول علـى مـوارد        ، الـتي دعـت البرنـامج إلى       “المستقبل الذي نـصبو إليـه     ”من الوثيقة الختامية المعنونة     
  .آمنة ومستقرة وكافية وزيادة الموارد المالية من الميزانية العادية للأمم المتحدة والتبرعات تنفيذاً لولايتها
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  معلومات أخرى
 بشأن المساءلة إطـاراً للمـساءلة       ٦٤/٢٥٩برنامج الأمم المتحدة للبيئة أثناء تنفيذه لقرار الجمعية العامة          وضع    ٢٤- ١٤  

، وكـذلك سياسـة   برنـامج علـى نطـاق ال  البرنامجية مع المـساءلة عـن إنجـاز النتـائج المخصـصة لمختلـف الـشعب                 
لتقدم الذي يحرزه البرنامج والإنجاز الـذي يحققـه         لاستعراض ا ويجري تنفيذهما، وقد صُممتا      .للرصد والتقييم 

بالمقارنة مع النتائج المحققة في البيئة القائمة على النتائج التي أخذ يضفي عليها الآن الطابع المؤسسي بالكامل                 
 برنامج البيئة عمليات تقييم وإشـراف       ريويج. لتتحول إلى عمليات برمجة ورصد وتقييم يضطلع بها البرنامج        

ضمان التقييم الموضوعي لمدى أهميـة أنـشطة        من أجل   و. ه برنامج عمل  فذ البرامج والمشاريع التي تن    صفيما يخ 
برنــامج البيئــة وكفاءتهــا وفعاليتــها وأثرهــا فيمــا يتعلــق ببرنــامج عملــه المعتمــد، ووفقــاً لاســتراتيجية البرنــامج   

ــرة    ــى   ٢٠١٧- ٢٠١٤المتوســطة الأجــل للفت ــز عل ــدعو إلى مواصــلة التركي ــتي ت ــيم، ت، ال ــة غطــي التقي  الميزاني
مكتـب التقيـيم تقـديم التقـارير مباشـرة إلى المـدير       نفقـات مواصـلة      ٢٠١٥- ٢٠١٤لفتـرة   لالبرنامجية المقترحة   

  .البرامج لدى برنامج البيئةأثناء التخطيط البرنامجي ووضع تقييماته التنفيذي ومراعاة نتائج 
 الـتي يتكـون منـها وتـرد في     ا المتوقعـة ومـشاريعه  انامج البيئة وإنجازاته ولا يمكن تقييم جميع البرامج الفرعية لبر        ٢٥- ١٤  

. اللازمــةالمــوارد ازديــاد حجــم  بــالنظر إلى حجــم العمــل الكــبير و انســنت مــدتها برنــامج العمــل لفتــرة معينــة 
ن وضــع أمنـذ    فيمـا يتعلـق بالإنجـازات المتوقعـة والـبرامج الفرعيـة      تقييمـات اسـتُحدثت دورة متجـددة لل    وقـد 
وفي خطـة  . ٢٠١٥- ٢٠١٤لفتـرة  افي تنفيذه  تواصل سيالذي، ٢٠١١- ٢٠١٠السنتين نامج العمل لفترة    بر

ــذكورةالمتجــددةالعمــل  ــبرامج     الم ــذ ال ــة عــن تنفي ــشكل متكــرر معلومــات تقييمي وســتكمِّل هــذه  . ، تُقــدم ب
ا مكتــب المعلومــات الملاحظــات المقدمــة عــن تنفيــذ الــبرامج مــن خــلال آليــات الرصــد الــشامل الــتي ينــسقه   

وسينجز برنامج البيئة تقييم برامجه الفرعية السبعة والإنجازات المتوقعة المرتبطة          . العمليات التابع لبرنامج البيئة   
أي خلال فترتي سنتين من كل فترة مخصـصة لاسـتراتيجية متوسـطة            (بها على مدى دورة مدتها أربع سنوات        

ت جميــع الــبرامج صــبح الآن مــستحدثة بالكامــل، فقــد أوبمــا أن دورة التقيــيم باتــت). الأجــل لبرنــامج البيئــة
الفرعية تستفيد بالتساوي من نتائج التقييم التي تساعد في تلبية احتياجات المساءلة وتحديـد الفـرص لإدخـال                  

اســتدامة تنفيــذ كــذلك وســيتيح تقيــيم كــل برنــامج فرعــي تقـدير مــدى تحقيــق النتــائج، و . تحـسينات تنفيذيــة 
ــامج الفرعــي ومــدى   ــها  البرن ــذ وفعاليت ــاءة آليــات التنفي ــة مــن تقييمــات   توستــس. كف فيد التقييمــات البرنامجي

وسـتعد تقييمـات    . الإنجازات المتوقعة للعمل على تقييم الأداء العام للبرنامج الفرعي من حيث تحقيق النتـائج             
  .دف تقييم الأداء وتحديد النواتج والنتائج تحقيقاً له إنجازهابمجردللمشاريع 

الحاجـة إلى تعزيـز رصـد النظـام وتقييمـه،      فيـه الجمعيـة    ت، الـذي أكـد  ٥٨/٢٦٩مـلا بقـرار الجمعيـة العامـة     وع  ٢٦-١٤  
تعزيـز اسـتجابة الـدول الأعـضاء ومـساءلتها وفقـاً للفقـرة              قضت فيـه باتخـاذ تـدابير ل        الذي   ،٦٧/٢١٣وبقرارها  
، في أن تُنـشأ تدامة، يقتـرح مكتـب التقيـيم     الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المـس          من) أ (٨٨الفرعية  

 مـسؤول عـن التقيـيم       ينمـوظف كبير   ووظيفة   ١-برتبة مد واحدة  إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، وظيفة رئيس       
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موظـف تقيـيم     ة ووظيفة واحدة لموظف للدعم من الرتبة المحليـة تمـول مـن الميزانيـة العاديـة، ووظيف ـ                 ٥-برتبة ف 
، وثلاثـة مـوظفين للـدعم مـن الرتبـة المحليـة في       ٣-فموظـف تقيـيم واحـدة برتبـة      وظيفـة    و ٤- ف واحدة برتبة 

التقيـيم والرقابـة    عمليـات   وسيصل مجموع تكاليف المـوظفين المحـددة لإجـراء          . إطار الموارد الخارجة عن الميزانية    
لفئـة الفنيـة     شهراً من عمل موظفين في مستوى ا       ٩٦ دولار، وهو مبلغ يمثل      ١ ٧٦٢ ٠٠٠في برنامج البيئة إلى     

 دولار مـن الميزانيـة العاديـة ومبلـغ     ٩٠٣ ٥٠٠وسيمول مبلغ قـدره  . ما فوق وفي مستوى فئة الخدمات العامة     ف
وقــد خــصص برنــامج البيئــة مبلغــا إضــافيا قــدره   .  دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ٨٥٨ ٥٠٠قــدره 
لبيئة ومصادر أخرى خارجـة عـن الميزانيـة       دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف من صندوق ا        ٩٣٣ ٨٠٠

ــغ إلى     ــوع المبلـ ــذلك مجمـ ــصل بـ ــيم، ويـ ــشطة التقيـ ــراض أنـ ــك، .  دولار٢ ٦٩٥ ٨٠٠لأغـ ــى ذلـ ــلاوة علـ   وعـ
وفي ما يتعلق بجميع المشاريع الممولة مـن الـصناديق الاسـتئمانية والتبرعـات المخصـصة، تـشكل تكـاليف التقيـيم                

 . ق كل مشروع ومدته ومدى تعقيدهجزءا من ميزانية المشروع، وذلك بحسب نطا

. وقد جرى استعراض مسألة المنشورات، باعتبارها جـزءا مـن برنـامج العمـل، في سـياق كـل برنـامج فرعـي                      ٢٧- ١٤  
وعلـى   أدنـاه    ٨- ١٤ومن المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على نحو ما أوجز في الجـدول                

  .ة بنواتج كل برنامج فرعيفي المعلومات المتعلقالنحو المبين 
  

  ٧-١٤الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤لفترة التقديرات ل   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢لفترة التقديرات ل   ٢٠١١‐ ٢٠١٠لفترة الأرقام الفعلية ل  

  الإلكترونية  المطبوعة  

المنـــــشورات
ــة الم طبوعـــــــ
  ةلكترونيالإو

المنـشورات  
  المطبوعة

ــشورات  المن
  الإلكترونية

المنـــــشورات 
بوعـــــــــة  طالم
  ةلكترونيالإو

المنــشورات 
  المطبوعة

ــشورات  المنـ
  الإلكترونية

المنـــــــشورات 
طبوعـــــــــــة  الم
  ةكترونيالإلو

  ١٤  -  -  ١٤  -  ١  ٣  ٢  ١٦  المتكررة
  ٣٦  ٢  ١  ١٥  -  ٣١  ٥٧  -  -  المتكررةغير
  ٥٠  ٢  ١  ٢٩  -  ٣٢  ٦٠  ٢  ١٦  المجموع  

    
مـن  كـل برنـامج     إطـار   برنامج البيئة لتحقيق الإنجازات المتوقعة في        يستند إليها نهج     تيتشمل المبادئ الأساسية ال     ٢٨-١٤  

من خلال منظومة الأمم المتحدة، بإحداث أثر قابل للقيـاس عـبر            لا سيما    حفز التغيير التحويلي و    ةفرعيبرامجه ال 
  . إقامة الشراكات وتلبية طلبات تقديم الخدمات على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية

وســيقدم برنــامج البيئــة تقييمــات بيئيــة، ومعلومــات الإنــذار المبكــر، ويجــري تحلــيلاً للمــساهمات البيئيــة للتنميــة     ٢٩-١٤  
الاقتــصادية الــتي تتمثــل في دعــم عمليــة دمــج الاســتدامة البيئيــة في الــسياسة العامــة وعمليــة صــنع  - الاجتماعيــة

دارة البيئة لتوجيـه معلومـات علميـة في جميـع أنحـاء            وسيستفيد البرنامج من فريق إ    . القرارات خارج قطاع البيئة   
. المـسائل البيئيـة   لتنـاول   منظومـة الأمـم المتحـدة       تتبعهـا   وسيعمل علـى تغـيير الطريقـة الـتي           منظومة الأمم المتحدة  
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وسيعزز دوره القيادي في هيئات الأمم المتحدة الرئيسية للتنسيق وسيوجه الجهود المبذولة لوضـع اسـتراتيجيات                
. ةي ـالمـسائل البيئ  فيمـا يتـصل ب    لبيئة علـى نطـاق الأمـم المتحـدة وسيحـسن الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة                    بشأن ا 

 “حـدة العمـل في الأمـم المتحـدة        ونهج  ”ويعتزم البرنامج كذلك إدماج الضمانات البيئية في برامج دولية ودعم           
 الوكـالات في منظومـة الأمـم        والهدف من ذلك هو الاستفادة من مـواطن قـوة         . على الصعيدين الوطني والدولي   

 الاسـتفادة مـن   كـذلك ويعتـزم البرنـامج     . زيـادة إمكانيـة تحقيـق تنميـة سـليمة بيئيـاً           بغيـة   المتحدة والتواصل معها    
بعض الوجـود القطـري المحـدود لتعزيـز اتـساقه      ب ـوجوده الاستراتيجي الذي يقترن في الأسـاس بوجـود إقليمـي و     

الإقليميـة  فرقـة   الأ التنسيق الإقليمية التي أنشأتها الأمم المتحدة، ومنـها          وكفاءته من خلال العمل في إطار هياكل      
موعة الأمم المتحدة الإنمائية والآليات التنسيقية الإقليمية لضمان إبراز الاعتبـارات البيئيـة علـى نحـو كـاف في                    لمج

ز البرنـامج مكاتبـه     وعلـى المـستوى القطـري، سـيعز       . جميع سياسـات الأمـم المتحـدة وأنـشطة المـساعدة الإنمائيـة            
، عمليـات البرمجـة   في   أمكـن ذلـك و     االإقليمية للعمل ضمن إطـار هياكـل الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة حيثم ـ               

لخبرات البيئية في وضع خطط واستراتيجيات التنمية الوطنية وأطـر الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة                  باويسهم  
والهدف من ذلك هـو تعزيـز التعـاون مـع منظمـات الأمـم               . ريضمان إدماج البيئة على المستوى القط     من أجل   

المتحدة الأخرى لإحـداث تغـييرات تحويليـة لا يمكـن أن تتحقـق مـن خـلال عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                
  . بصورة مستقلة

    
  أجهزة تقرير السياسات  - ألف  

   دولار٨٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وقـد أنـشئت بعـضوية عالميـة تـضم جميـع الـدول              . الجمعية البيئية هي جهـاز برنـامج البيئـة لتقريـر الـسياسات              ٣٠- ١٤  

ــاراً مــن عــام     ، حيــث أقــرت  ٦٧/٢١٤ مــع القــرار  تماشــياً، ٢٠١٤الأعــضاء لتجتمــع مــرة كــل ســنتين اعتب
العضوية العالمية لمجلـس إدارة برنـامج        “المستقبل الذي نصبو إليه   ”من الوثيقة الختامية المعنونة     ) أ (٨٨  الفقرة
، تسمية جهـاز تقريـر الـسياسات لبرنـامج الأمـم المتحـدة              ٦٧/٢٥١وغيرت الجمعية العامة، في قرارها      الأمم  

وسـتجتمع جمعيـة البيئـة، الـتي يقـضي قـرار الجمعيـة              . ، لتصبح جمعية الأمم المتحدة للبيئة     الإدارةللبيئة، مجلس   
ولجمعيـة البيئـة    . ٢٠١٤ت عـضوية عالميـة، مـرة كـل سـنتين ابتـداء مـن عـام                   بأن تكـون ذا    ٦٧/٢١٣العامة  

  .جهاز فرعي رئيسي هو لجنة الممثلين الدائمين
 يساعدمع أن المنتدى العالمي للمجموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة ليس بجهاز لتقرير السياسات، فإنه              و  ٣١- ١٤  

العــالمي ويعقــد المنتــدى .  للمــسائل المطروحــة للمناقــشةالحكومــات في منتــدياتها الــسياساتية بتــوفير مــدخلات
 جمعيــة البيئــة لإتاحــة المجــال للمجموعــات  دوراتمــع بــالتزامن المــصلحة للمجموعــات الرئيــسية وأصــحاب 

 مــن مــدخلات إلى جمعيــة البيئــة وضــمان أن تــؤثر   تقدمــهالرئيــسية وللجهــات صــاحبة المــصلحة لمناقــشة مــا   
ويعمـل برنـامج البيئـة حاليـاً مـع لجنـة الممـثلين الـدائمين لتحديـد                  . عيـة البيئـة   المدخلات الجيدة علـى نتـائج جم      
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أفضل النهج التي تكفل المـشاركة الفعالـة للمجموعـات الرئيـسية والجهـات صـاحبة المـصلحة في عمـل هيئتـه                  
  . الإدارية

  .  السياساتتقرير أدناه توزيع الموارد على أجهزة ٨ - ١٤ويبين الجدول   ٣٢- ١٤  
  ٨-١٤الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: ن المواردالاحتياجات م    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العاديةموارد 
  -  -  ٨٧  ٨٧  غير بالوظائف  
  -  -  ٨٧  ٨٧  المجموع  
    

والــضيافة )  دولار٦٨ ٦٠٠(احتياجــات العمــل الإضــافي لتلبيــة  دولار ٨٧ ٠٠٠  بـــ يخــصص المبلــغ المقــدر  ٣٣- ١٤  
  . الفرعيةهيئاتهابيئة والأمم المتحدة للاجتماعات جمعية انعقاد أثناء )  دولار١٨ ٤٠٠(
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء  
دارة من مكتب المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة ولجنـة الأمـم               تتكون مهام التوجيه التنفيذي والإ      ٣٤- ١٤  

  .المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري
  .أدناه ٩- ١٤ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٣٥- ١٤  

  
  ٩-١٤الجدول 

  دارةالتوجيه التنفيذي والإ: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٢٦  ١٧  ٦ ٩٨٥,١  ٤ ٤٠٦,٥  الوظائف  
  -  -  ٥٨٢,١  ٥٢٦,٥  لوظائفغير ا  
  ٢٦  ١٧  ٧ ٥٦٧,٢  ٤ ٩٣٣,٠  المجموع الفرعي  

  ٢١  ٢٨  ٢٠ ٥٩٩,٦  ١٥ ٦١٨,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٤٧  ٤٥  ٢٨ ١٦٦,٨  ٢٠ ٥٥٢,٢  المجموع  
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  مكتب المدير التنفيذي  - ١  
   دولار٧ ٥٦٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

. ل التوجيه التنفيـذي لبرنـامج البيئـة وإدارتـه         ستقالمتقييم  اليتولى المكتب التنفيذي وأمانة مجالس الإدارة ومكتب          ٣٦-١٤  
شـعاع  بآثـار الإ  المعنيـة   بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة هـو لجنـة الأمـم المتحـدة العلميـة                  في إطـار    والعنصر الثاني   

  .الذري
قـدم لهـم   ويشمل المكتـب التنفيـذي المـدير التنفيـذي ونائبـه وغيرهمـا مـن أعـضاء الإدارة العليـا لبرنـامج البيئـة وي                        ٣٧-١٤  

تنفيذيــة وخــدمات الــدعم، بطــرق شــتى منــها التوجيــه واعتمــاد الــسياسات المتعلقــة بجميــع المــسائل   الالخــدمات 
ويقدم المدير التنفيذي، بدعم من نائبه، الرؤية والتوجيه لأعمال برنامج البيئة وفقا لولاياتـه              . البرنامجية والإدارية 

ووفقـا للاتفـاق المـبرم بـين المـدير التنفيـذي            . ق بإدارة موارد البرنـامج    التشريعية ويتولى المسؤولية العامة فيما يتعل     
ة في التخطـيط  ئ ـوالأمين العام، يتولى المدير التنفيذي المـسؤولية عـن القيـادة العامـة الـتي يـسترشد بهـا برنـامج البي                    

  .ائج المستهدفةتنحو تحقيق النكافة كفل توجيه أعماله يالاستراتيجي و
ــسؤولية    وكجــزء مــن مهم ــ  ٣٨-١٤   ــذي الم ــدير التنفي ــولى الم ــادة، يت ــة ة القي ــديم    العام ــم المتحــدة عــن تق ــة الأم في منظوم

توجيهات بشأن السياسة البيئية تأحذ بعين الاعتبـار تقييمـات أسـباب الـتغير البيئـي وآثـاره والمـسائل المـستجدة                      
الأمـم المتحـدة ومـع الـشركاء      المحددة، وتحفيز العمل على الصعيد الدولي لاتخاذ إجراءات منسقة ضمن منظومة            

وجــرى دمــج مكتــب الــسياسات والــشؤون المــشتركة بــين الوكــالات في المكتــب التنفيــذي لزيــادة     . الآخــرين
الكفــاءة في الطريقــة الــتي يقــدم بهــا برنــامج البيئــة التوجيــه والــدعم في مجــال الــسياسات داخــل منظومــة الأمــم     

ئة نهجا أكثـر اسـتراتيجية في العمـل مـع آليـات هيئـات الأمـم                والهدف من ذلك هو أن يتبع برنامج البي       . المتحدة
 ومـا ينفـذ مـن عمليـات       منظومة الأمم المتحدة، مثـل فريـق الإدارة البيئيـة           العمليات الجارية على نطاق     المتحدة و 

 وسيكون إدمـاج الأولويـات المنبثقـة عـن الاتفاقـات البيئيـة       . عن طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين وهيئاته الفرعية      
المتعــددة الأطــراف في هــذه الآليــات مــن الاعتبــارات الرئيــسية في جهــود برنــامج البيئــة مــن أجــل التوصــل إلى     

ومـن الاعتبـارات الرئيـسية توسـيع مـدى قـدرة            . إجراءات منسقة بشأن المسائل البيئية في منظومة الأمم المتحدة        
  .والمعارفبرنامج البيئة على بناء القدرات وتقديم الدعم لنقل التكنولوجيا 

الختاميـة لمـؤتمر الأمـم      من الوثيقة   ) ج (٨٨  الفرعية واستجابة للدعوة التي أعرب عنها الدول الأعضاء في الفقرة          ٣٩-١٤  
، ٦٦/٢٢٨أقرتهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا          و “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ”المعنونة  المتحدة للتنمية المستدامة،    

 تنفيـذ ولايتـه في مجـال التنـسيق داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بتعزيـز          علـى ة برنامج البيئوذلك بأن تُعضّد قدرة   
مشاركته في هيئات التنسيق الرئيسية للأمم المتحدة وتمكينه مـن قيـادة الجهـود المبذولـة لـصياغة الاسـتراتيجيات               

 النظـر المؤسـسية     ولئن كان تعزيز هذا الدور متسقا من وجهـة        . المتعلقة بالبيئة على نطاق منظومة الأمم المتحدة      
لن يتطلب قيادة قوية مناسـبة      إن هذا التعزيز    والعلمية والتقنية مع روح الولاية الموكلة أصلا إلى برنامج البيئة، ف          

ونمـوذج  البرنـامج    فحسب، بل يتطلب أيضا تحولا في قـدرة أمانـة            الهيئة الإدارية للبرنامج  للطابع العالمي لعضوية    
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. المـذكور أعـلاه   القـرار   تنفيـذ المهـام الإضـافية الـواردة في          يـسير   ة وكافيـة، لت   أعمالها، وموارد مـضمونة ومـستقر     
ويجب الحفاظ على هذا العمل السياسي والتقني بتعزيز القدرة على الحوار والتنسيق مع كيانات الأمـم المتحـدة                   

  .الأخرى على جميع المستويات
بــشكل كــبير وجــود برنــامج البيئــة في مقــر الأمــم المتحــدة    وتعــزز الزيــادة المقترحــة في مــوارد الميزانيــة العاديــة     ٤٠-١٤  

كــبير مــوظفين نائــب مــدير ويــساعده  مكتــب نيويــورك، وقيــادة وكيــل للأمــين العــام ، حيــث يتــولىبنيويــورك
وتقـع الوظيفـة المقترحـة لوكيـل     . لشؤون البرامج مكلف بالاتـصال بـالأمم المتحـدة، وموظـف لـشؤون الإعـلام          

 وتوجـد في    ، بند التوجيه التنفيـذي والإدارة     في إطار ليا من الموارد الخارجة عن الميزانية،       الممولة حا  الأمين العام، 
  .جنيففي مكتب برنامج البيئة 

وسيمكن هذا الهيكل برنامج البيئة من تعميم مراعاة الاسـتدامة البيئيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها، دون                        ٤١-١٤  
وسـيتمكن برنـامج البيئـة،    .  المنظومـة، لا سـيما علـى الـصعيد القطـري          القدرات الموجـودة في     في ازدواجيةخلق  

 من تقديم أكبر مساهمة ممكنة في تحقيق الإمكانـات الكاملـة لمنظومـة الأمـم                نيويورك،من خلال تعزيز مكتبه في      
 وســيعمل برنــامج البيئــة كــذلك، في إطــار فريــق. المتحــدة مــن أجــل تنميــة مــستدامة ســليمة مــن الناحيــة البيئيــة 

الإدارة البيئية، على تعزيز أعماله من أجل تحقيق الاستدامة في الأمم المتحدة عن طريق تقديم الـدعم للاسـتدامة                   
  .دة وعملياتهاحالبيئية في جميع مرافق الأمم المت

 ، بغيـة زيـادة التـآزر      ٢٠١٥-٢٠١٤عمل لفترة الـسنتين     الوجرى إدماج عمليات مرفق البيئة العالمية في برنامج           ٤٢-١٤  
والتكامل البرنامجي، ومواءمة سير العمل والمعايير، وتعزيز التنفيذ والأثر بين حافظة مرفق البيئة العالميـة وبرنـامج         

ويــشكل مكتــب التنــسيق التــابع لمرفــق البيئــة الآن جــزءا مــن المكتــب التنفيــذي   . ٢٠١٥-٢٠١٤عمــل الفتــرة 
وجــرى نقــل . سير الرصــد الـداخلي للحافظــة لتقـديم دعــم مؤســسي أكثـر اســتراتيجية لــشراكة مرفــق البيئـة وتي ــ  

  .إلى الشعب الفنية المعنيةالمقابل لها لموظفين التقنيين والماليين االمسؤولية عن البرمجة والتنفيذ وملاك 
وخلال تنفيـذ الخطـط الاسـتراتيجية لبرنـامج البيئـة، المتمثلـة أساسـا في الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل وبرنـامج                          ٤٣-١٤  

مجـالات   لى المـدير التنفيـذي أيـضا المـسؤولية عـن ضـمان إيـلاء اهتمـام الإدارة للمجـالات الـتي تعتـبر                       العمل، يتو 
اسـتنادا إلى عمليـات الرصـد والمراجعـة والتحـري           ، وذلـك    يتعين فيها اتخـاذ إجـراءات لتحـسين الأداء والمـساءلة          

  .والتقييم لأداء البرامج التابعة لبرنامج البيئة
ة أن تحتل المساءلة عن إنجـاز النتـائج مكـان الـصدارة في إدارة الأداء، يتـولى المكتـب التنفيـذي                      إلى جانب كفال  و  ٤٤-١٤  

شاورات مع الحكومات، عـبر قنـوات منـها البعثـات الدائمـة المعتمـدة لـدى                 المأيضا المسؤولية عن وضع وتيسير      
وتقــدم أمانــة . لبيئــة العالميــةبرنـامج البيئــة في نــيروبي، وضــمان مــسؤوليته بوصــفه وكالــة منفـذة لمــشاريع مرفــق ا  

وتـؤدي أمانـة   . مجالس الإدارة خدمات السكرتارية لجمعية البيئة وهيئتها الفرعيـة، وهـي لجنـة الممـثلين الـدائمين      
وتقــدم . مجــالس الإدارة دور همــزة الوصــل الرئيــسية للعلاقــات الخارجيــة مــع ممثلــي مجــالس إدارة برنــامج البيئــة  
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ي لمداولات الحكومات وسائر الشركاء الخارجيين وتيسرها خـلال دورات جمعيـة            الدعم الفني والتقني والإجرائ   
  .البيئة واجتماعات هيئتها الفرعية

ويقع مكتب التقييم ضمن اختصاصات التوجيه التنفيذي والإدارة اعترافاً باستقلاليته عن بقية الـبرامج والأهميـة          ٤٥-١٤  
ويرفع تقاريره إلى المدير التنفيـذي      . طيط والأداء في برنامج البيئة    المسندة لاستخدام نتائج التقييم في تحسين التخ      

بتقييم المدى الذي بلغـه برنـامج البيئـة في تحقيـق نتائجـه          المكتب  ويقوم  . تهلبرنامج البيئة مباشرة، نظراً لاستقلالي    
يئــة ذات الــصلة المقــررة الــواردة في الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وبرنــامج العمــل، وينــسق أنــشطة برنــامج الب 

ــبرامج      واســتناداً. ةبوحــدة التفتــيش المــشترك  ــسياساتية لتحــسين تخطــيط ال ــيم، يقــدم المــشورة ال ــائج التقي إلى نت
وتبلغ نتائجه عن طريق المدير التنفيذي إلى لجنة الممثلين الدائمين وجمعية البيئـة وفقـاً لـسياسة التقيـيم                   . وتنفيذها

  .في برنامج البيئة
  

  ١٠-١٤الجدول 
  هداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأ    

  
توفير القيادة في وضع جدول الأعمال البيئي العالمي، وتنفيذ الولايات التـشريعية لبرنـامج البيئـة: هدف المنظمة 

البشرية وفقاً لـسياساتوالجمعية العامة، وكفالة الاتساق في إنجاز برنامج العمل وضمان أن تنفذ إدارة الموارد              
  الأمم المتحدة وإجراءاتها

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تعتبرهـــا بـــرامج وتوابـــع عـــن المـــسائل البيئيـــة تنفيـــذ ) أ(
  هامةالمتحدة  الحكومات والشركاء في منظومة الأمم

شــركاءللمجيــبين علــى الاســتبيان مــن النــسبة المئويــة   )أ(
نامج البيئـة في الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدةبر

بأنهــابرنــامج البيئــة وبرامجــه  تــصف أهميــة نــواتج  الــتي 
 مرضية

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

 لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٦٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــساق   ) ب( ــادة الات ــة لزي ــامج البيئ ــرويج برن ــ ت ل والتكام
  في منظومة الأمم المتحدة البيئية المسائلبشأن 

عــدد الموضــوعات ذات الــشواغل البيئيــة العالميــة الــتي  )ب(
ــدة بـــإجراءات ــم المتحـ ــا منظومـــة الأمـ ــضطلع فيهـ تـ

 مشتركة نتيجة لمشاركة برنامج البيئة

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٩: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
والمتــسق في الــصلة  تعزيــز اســتخدام العلــوم الموثــوق) ج(

  المشتركة للعلم والسياسات
ــصلة  )ج( ــز الـ ــة إلى تعزيـ ــادرات الموجهـ ــدد المبـ ــادة عـ زيـ

المــشتركة بــين العلــم والــسياسات الــتي تمكــن برنــامج
 البيئة من إظهار نتائج إيجابية 

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

 لا ينطبق : ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

  ٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
تعزيز مـساءلة برنـامج البيئـة في سـبيل بلـوغ هـدف              ) د(
  قائمة على النتائجالنظمة الم

النسبة المئوية لما ينفذ من توصيات المراجعـة والتحـري  )د(
 المقبولة بشأن أداء برنامج البيئة

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢قديرات الفترة ت  

   في المائة٨٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ـــ( ــين   ) ه ــوازن ب ــرافي والت ــل الجغ ــسين  ضــمان التمثي الجن

   الموظفينوسط
عليــا النــسبية المئويــة للنــساء المعيَّنــات في وظــائف ‘١’  )هـ(

 الفئتين الفنية والإداريةفي 

  مقاييس الأداء  
 ) وما فوقها٤-في الرتبة ف النساء ةمتوسط نسب(  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
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  في المائة٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  في المائة٤٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

لموظفين من الدول الأعـضاء غـيرل النسبة المئوية  ‘٢’  
 والإداريةالفئتين الفنية الممثلة بالقدر الكافي في 

  مقاييس الأداء  
وظــائف في الفئــتين الفنيــة والإداريــةالنــسبة المئويــة لل(  

 )التي تشغلها البلدان غير الممثلة بالقدر الكافي

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  في المائة١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
تتماشـى   تحسين الكفاءة في تعـيين المـوظفين بطريقـة        ) و(

  وظفينالمختيار لا مع نظم وقواعد الأمم المتحدة
 متوسـط عـدد الأيــام الـتي يــستغرقها مـلء وظيفــة    ‘١’  )و(

الـذي(شاغرة ممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            
 )بالفترة الزمنية بين الإعلان والتعيين يقاس

  مقاييس الأداء  
عدد الأيام التي يستغرقها التعيين، الذي يقـاس بواسـطة(  

 ) إدارة الموارد البشرية الذي يطبقه مكتبنظام التتبع 

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  ١٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ١٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

لمــوظفين المعيــنين خــلال الــسنتينالمئويــة لنــسبة ال‘ ٢’  
يــستوفي بنجــاح”الماضــيتين والــذين يحققــون تــصنيف 

 في“ توقعــــات الأداءيتجــــاوز” أو “توقعــــات الأداء
  الخاص بهمتقييم الأداء

  مقاييس الأداء  
لموظفين المعينين خلال الـسنتين الماضـيتينل النسبة المئوية (  

٢أو ) تجــاوز توقعــات الأداء (١الــذين حققــوا التــصنيف 
 )في نظام تقييم الأداء) الأداء يستوفي بنجاح توقعات(
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 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

 لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ضـــمان الكفـــاءة في تقـــديم الخـــدمات لاجتماعـــات ) ز(

  دارةالإمجالس 
جتماعات جمعيـة البيئـة ولجنـة الممـثلينالنسبة المئوية لا    )ز(

الدائمين التي ينظمهـا برنـامج البيئـة والـتي تتلقـى فيهـا
ــة   ــضاء الوثيق ــدول الأع ــلال ــام عمــل    قب ــة أي ــن أربع م

 انعقاد كل اجتماع

 س الأداءمقايي  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

 لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــا لـــسياسة وخطـــة التقيـــيم  ىتجـــر) ح(  التقييمـــات وفقـ

  وتستخدم لتحسين الأداء
لمــشاريع الــتي تزيــد قيمتــها علــىل النــسبة المئويــة ‘١’  )ح(

،٢٠١٥-٢٠١٤ تُنفـذ في الفتـرة   والتي ، دولار مليون
  بشكل مستقل هايجري تقييمو

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  في المائة ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  في المائة ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ا مرضـياتقـدير تقدم  لتقييمات التي   ل النسبة المئوية  ‘٢’  
 بالنسبة للجودةفما فوق 

 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠١٢-٢٠١٠  

  في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــة لل ‘٣’   ــة عـــنالنـــسبة المئويـ ــة المنبثقـ وصـــيات المقبولـ
ــزمني المحــدد في ــذة في غــضون الإطــار ال ــيم والمنف التقي

 خطة التنفيذ

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

  في المائة ٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

           في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
  العوامل الخارجية

لأهداف والإنجازات بافتراض أن تواصل الـدول الأعـضاء تقـديم مـساهماتها في برنـامج البيئـة علـى               ايُتوقع تحقيق     ٤٦-١٤  
  .أساس برنامج العمل والميزانية المعتمدين

  
  النواتج

  :٢٠١٥-٢٠١٤ النهائية التالية خلال فترة السنتين ستُنجز النواتج  ٤٧-١٤  
  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :لبيئةالأمم المتحدة لجمعية   ‘١’      
لبيئــة في عــام  الأمــم المتحــدة ل دورة جمعيــة : تــوفير الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   و  -أ         

  ؛)٢(ات مكتب جمعية البيئة اجتماعو ٢٠١٤
  ؛)٨(تقارير مقدمة إلى جمعية البيئة حسب الاقتضاء : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
  :لجنة الممثلين الدائمين  ‘٢’      
  ؛)٨( توفير الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة، بما في ذلك لجانها الفرعية        
يجـري تنفيـذ اسـتراتيجية إدارة       ):  والموارد الخارجة عن الميزانية    الميزانية العادية (خدمات الدعم الإداري      )ب(    

الموارد البشرية في برنامج البيئة وتستهدف استخدام أفـضل الممارسـات الدوليـة بـشأن تعـيين المـوظفين                   
 داخــل المنظمــة علــى إدارة المــشاريع في ســياق الإدارة القائمــة علــى النتــائج؛ اتومواصــلة تنميــة القــدر

م نحــو تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في الفئــتين الفنيــة والإداريــة؛ وتطبيــق أنظمــة الأمانــة   وإحــراز التقــد
وسياساتها من أجـل تهيئـة بيئـة عمـل مؤاتيـة لجميـع المـوظفين؛ وإضـفاء الطـابع المؤسـسي الكامـل علـى                          
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رة القائمـة  برنامج التدريب والتعلم لتحسين المهارات الفنية والإدارية والتنظيمية الـتي تـدور حـول الإدا           
  على النتائج باعتبار ذلك النهج المفاهيمي لتنفيذ برنامج عمل برنامج البيئة؛

تقريـر التقيـيم الـذي يعـد كـل          : )الموارد الخارجة عـن الميزانيـة     /الميزانية العادية (خدمات الرقابة الداخلية      )ج(    
نجزة مع ردود الإدارة الخطيـة      ؛ وتقييمات للمشاريع الم   )١( ؛ وتقارير تقييم للبرامج الفرعية    )١(سنتين  

  على التقييمات على مستوى المؤسسة؛
الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن      (المهام المؤسسية الخارجية والداخلية لحافظة مرفـق البيئـة العالميـة             )د(    

نوية لمجلـس   ؛ وتقـارير الرصـد الـس      )٢(التقريران السنويان عن أداء مجلس مرفـق البيئـة العالميـة            ): الميزانية
؛ وتقارير الامتثال المقدمة لمجلس مرفق البيئة العالمية عن رصـد المعـايير الائتمانيـة               )٢(مرفق البيئة العالمية    

؛ والتقــارير )٥(وورقــات الــسياسة العامــة المعــدة بالاشــتراك مــع أمانــة مرفــق البيئــة العالميــة والــشركاء   
ية المقدمــة إلى أمــين مرفــق البيئــة العالميــة؛ وإدراج  ؛ والبلاغــات الــشهر)٨(الفــصلية عــن الإدارة الماليــة  

ــة كــل ســنتين         ــامج البيئ ــتي يعــدها برن ــيم ال ــة في تقــارير الرصــد والتقي ــة العالمي ؛ )١(بيانــات مرفــق البيئ
؛ وموقـع  )٢(المنتجـات المعرفيـة   /والمطابقة السنوية للبيانات مع الأمين أو الامانة، والدروس المستخلصة      

؛ )١(مرفـق البيئـة العالميـة       /ابل للاستخدام وقاعدة بيانات مركزية لبرنامج البيئـة       شبكي جيد الصيانة وق   
ــق البيئــة            ــة ومرف ــامج البيئ ــة والتجاريــة لبرن ــايير الائتماني ــع المع ــال لامتثــال جمي ــداخلي الفع والرصــد ال

  ).١( العالمية
  .ناه أد١١-١٤ في الجدول لمكتب المدير التنفيذييرد توزيع الموارد المخصصة   ٤٨-١٤  

  
  ١١-١٤الجدول 

  مكتب المدير التنفيذي: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 الميزانية العادية
٢٢ ٨٣٦,٥١٣ ٢٥٧,٩٥ ٣ الموارد المتصلة بالوظائف  
- -١٣٩,٥ ٨٣,٩  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
٢٢ ٩٧٦,٠١٣ ٣٤١,٨٥ ٣  المجموع الفرعي  

٢١ ٥٩٩,٦٢٨ ٦١٨,٩٢٠ ١٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٣ ٥٧٥,٦٤١ ٩٦٠,٧٢٦ ١٨ المجموع  
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 مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢و لفنيــة  مــن الفئــة ا١٥( وظيفــة ٢٢ دولار تكــاليف ٥ ٨٦٣ ٥٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٩-١٤  
ــرى ( ــب الأخـ ــة  ٥و ) الرتـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــها  )  مـ ــن بينـ ــة ١٦مـ ــد١ و ، أ ع م١ و ، و أ ع١( وظيفـ   ،١- مـ

 مــن ٣و ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخدمــة العامــة ٢  و،٢- ف١ و ،٣- ف٣ و ٤- ف٢ و ،٥- ف٢و 
) من الرتبـة المحليـة   ١ و ،٣- ف١ و ،٤- ف١(ف توجد في مكتب المدير التنفيذي وثلاث وظائ     ) الرتبة المحلية 

. في مكتــب التقيــيم) مــن الرتبــة المحليــة ١ و ،٥- ف١ و ،١- مــد١(في أمانـة مجــالس الإدارة وثــلاث وظــائف  
ــادة البالغــة    دولار في المــوارد المتــصلة بالوظــائف إلى اقتــراح إنــشاء ثــلاث وظــائف    ٢ ٥٧٨ ٦٠٠وتعــزى الزي

  م  أ ع  ١(وتحويـل سـت وظـائف       ) )الرتـب الأخـرى   (ة الخـدمات العامـة      مـن فئ ـ   ١ و   ،٣- ف ١  و ،١-مد ١(
ممولـة مـن المـوارد      ) مـن الرتبـة المحليـة      ١ و   )الرتـب الأخـرى   (من فئـة الخدمـة العامـة         و ٥- ف ٢ و   ،١- مد ١ و

 دولار، الــتي تــشمل زيــادة ١٣٩ ٢٠٠وتغطــي المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف البالغــة  . الخارجــة عــن الميزانيــة
ــة والنفقــات التــشغيلية العامــة واللــوازم     ٥٥ ٦٠٠قــدرها   دولار، تكــاليف ســفر المــوظفين والخــدمات التعاقدي

لمـا قـضت الجمعيـة العامـة في     وتقترح الزيادة في الموارد غير المتـصلة بالوظـائف وفقـا        . والمواد والأثاث والمعدات  
لنحـو المنـصوص عليـه في الفقـرات         تعزيـز برنـامج البيئـة ورفـع مـستواه علـى ا            ل ،٦٧/٢١٣ قرارهـا  من   ٤لفقرة  ا

المـستقبل  ” الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة المعنونـة     في ٨٨من الفقرة   ) ح(إلى  ) أ(الفرعية  
  .٦٦/٢٨٨ بصيغتها التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها “الذي نصبو إليه

ــا قــدره   ٢٠ ٥٩٩ ٦٠٠البالغــة ستــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة   و  ٥٠-١٤    دولار، الــتي تــشمل مبلغــا احتياطي
 دولار لصندوق البيئة اعتمده مجلس الإدارة لتمويل المشاريع غـير المتوقعـة وتلبيـة الاحتياجـات             ١٢ ٥٠٠ ٠٠٠

 للمــساعدة في إدارة برنــامج البيئــة خــصوصا في مجــالات منــها  ٢٠١٥-٢٠١٤غــير المرتقبــة، في فتــرة الــسنتين  
وتعكـس المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة لفتـرة الـسنتين                . امج العمـل ووضـعه وتنفيـذه وتقييمـه        إعداد برن 
ــدرها  ٢٠١٥-٢٠١٤ ــادة ق ــه     ٤ ٩٨٠ ٧٠٠ زي ــة المخصــصة للتوجي ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــى الم  دولار عل

 دولار المـوارد    ٢٠ ٢٩٣ ٨٠٠ويشمل المبلغ المقدر بنحو     . ٢٠١٣-٢٠١٢التنفيذي والإدارة في فترة السنتين      
 وظيفــة تتــألف مــن ٢١ دولار والــتي ســتغطي تكــاليف ٤ ٧٥٥ ٠٠٠المتوقعــة المتــصلة بالوظــائف الــتي قــدرها  

في مكتـب المـدير التنفيـذي ونائبـه،         ) مـن الرتبـة المحليـة      ١٠ و   ،٥- ف ٢ و   ،١- مـد  ٣و  م   أ ع    ١(وظيفة   ١٦
 مكتـب التقيـيم، ومبلـغ متوقـع يقـدر           في) مـن الرتبـة المحليـة      ٣ و   ،٣- ف ١ و   ،٤- ف ١( وظـائف    خمـس ومن  

  . دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف٣ ٣٤٤ ٦٠٠بحوالي 
  

  لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الاشعاع الذري  - ٢  
   دولار١ ٥٩١ ٢٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري            ) ١٠-د (٩١٣ قرارهابموجب  أنشأت الجمعية العامة      ٥١-١٤  
لكي تجري استعراضات علمية واسعة النطاق لتطور المعرفة بشأن مـصادر الإشـعاع المـؤيِّن وآثـاره علـى صـحة                     
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  بــدور هــام في تحــسين الفهــم العلمــي الــدولي،١٩٥٥منــذ عــام وتقــوم اللجنــة العلميــة، . الإنــسان وعلــى البيئــة
  .لمستويات التعرّض للإشعاع المؤيِّن وما لهذا الإشعاع من آثار صحية وبيئية

باســم جميــع الــدول الأعــضاء وتــستخدم لتقيــيم آثــار اســتخدام الإشــعاع في  العلميــة جــرى تقييمــات اللجنــة وتُ  ٥٢-١٤  
لخـصات العلميـة   وعلاوة على ذلك، فإن الم. مجالات الطب والبحث والزراعة والصناعة ولإنتاج الطاقة النووية  

لنظـام الـدولي للوقايـة مـن الإشـعاع، وتـشكل دعامـة              لالتي تعدها اللجنة لأحدث المعارف تعد أساسـيا بالنـسبة           
وهذه المعايير مرتبطـة بـدورها      . حاسمة للمعايير الدولية لحماية عامة الناس والعمال والمرضى من الإشعاع المؤيِّن          

  .ببرامج وصكوك تشريعية وطنية ودولية هامة
، استـصواب مواصـلة اللجنـة       ٦٧/١١٢ و   ٦٦/٧٠ و   ٥٣/٤٤وأكدت الجمعية العامة مـن جديـد، في قراراتهـا             ٥٣-١٤  

. العلميــة لهــذا العمــل كمــا أكّــدت القــرار المتعلــق باحتفــاظ اللجنــة العلميــة بمهامهــا الحاليــة وبــدورها المــستقل    
نضمام إلى اللجنة، فارتفع بذلك عـدد        ست دول أعضاء للا    ،٦٦/٧٠قرار  الدعت الجمعية العامة، في     كذلك  و

  . عضوا٢٧ إلى ٢١الأعضاء من 
 ،٢٧  مـن المستـشارين العلمـيين مـن الـدول الأعـضاء ال ــ             ١٢٠مـا يزيـد علـى       وبمناسبة الدورات السنوية، يقـوم        ٥٤-١٤  

. ختـصاص  بالتـدقيق في المحتـوى العلمـي لعـدة وثـائق طويلـة شـديدة الا         ،والمراقبين مـن المنظمـات الدوليـة المعنيـة        
، الــتي تــضطلع  اللجنــةوتقــوم أمانــة. ويــضطلع برنــامج البيئــة بالمــسؤولية التنظيميــة عــن تقــديم الخــدمات للجنــة 

بمهامها عن طريق ترتيبات مع برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وتتخـذ مـن فيينـا مقـرا لهـا، بتنظـيم دوراتهـا الـسنوية                  
 تـستند بدقـة شـديدة إلى المعلومـات العلميـة            الـتي ائق  وث ـتلـك ال   بنـاء علـى طلـب اللجنـة، بتنـسيق إعـداد              ،وتقوم

كـل أربعـة إلى   وكانـت اللجنـة في الماضـي تقـر،       .لعلميـة ومـن المؤلفـات ا    والتقنية المستمدة من الـدول الأعـضاء        
خمسة أعوام، تقريرا فنيا مدعوما بعدة مرفقات علمية مفصّلة، ولكنها بصدد الانتقال إلى نظـام إصـدار مـستمر          

وتتخذ الأمانة العامة الترتيبات اللازمة لتوزيع النتائج الـتي تخلـص           . بمزيد من التواتر  ار تقارير أصغر    يتم فيه إصد  
  .إليها اللجنة على الجمعية العامة والأوساط العلمية وعامة الجمهور

  
  ١٢-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

مواصــلة زيــادة الــوعي وتعميــق التفــاهم بــين الــسلطات، والأوســاط العلميــة والمجتمــع المــدني: نظمــةأهــدف الم
يتعلق بمستويات الإشعاع المؤين وما يتصل به من آثار صـحية وبيئيـة، باعتبـار ذلـك أساسـا سـليما لاتخـاذ فيما

  قرارات مستنيرة بشأن المسائل المتصلة بالإشعاع
  

  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةمن الأ الإنجازات المتوقعة

توسيع وتحديث التقييمات العلميـة لحـالات التعـرض      ) أ(
ــؤين ــعاع المـ ــالمي للإشـ ــي والعـ ــصعيدين الإقليمـ ــى الـ علـ

توسيع نطاق مـصادر المعلومـات الرئيـسية الـتي تخـضع  )أ(
تيللتقيــيم، كمـــا يـــدل علـــى ذلــك عـــدد البلـــدان ال ـــ 

أتيحت بشأنها بيانـات ذات صـلة بـالتعرض للإشـعاع
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةمن الأ الإنجازات المتوقعة

وعــدد المقــالات العلميــة المنــشورة ذات الــصلة الــتي  ولآثار الإشعاع على صحة الإنسان والبيئة
 ٢٠٠١أبريل /قُيَّمت منذ نيسان

  مقاييس الأداء  
عــدد البلــدان الــتي تتــوافر بــشأنها بيانــات ذات صــلة(  

 )بحالات التعرض للإشعاع

  ٨٢: ٢٠١١-٢٠١٠ 

  ٨٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤دف الفترة ه  

  مقاييس الأداء   
)٢٠٠١ أبريل/عدد المقالات العلمية المقيّمة منذ نيسان(  
  ٥ ٩٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠ 

  ٨ ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٨ ٩٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
زيـــادة وعـــي صـــانعي القـــرار والأوســـاط العلميـــة ) ب(

الــتي تجريهــا اللجنــة  والمجتمــع المــدني بالتقييمــات العلميــة
واستخدامها كأساس سليم لاتخاذ القـرارات في المـسائل

  .المتصلة بالإشعاع

زيادة الإحالة إلى تقييمات اللجنة واستخدامها، كمـا  )ب(
يـــدل علـــى ذلـــك مـــستوى المـــشتريات والإحالـــة إلى

 الاستنتاجات المنبثقة من تقييمات اللجنة

  مقاييس الأداء  
لمنـــزَّلة مــن الموقــع الــشبكي منــذعــدد المــواد العلميــة ا(  
 )٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١

  ٢ ٢١٠ ١٣٨: ٢٠١١-٢٠١٠ 

 ٢ ٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 ٣ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٥ -٢٠١٤هدف الفترة   

  مقاييس الأداء  
عدد الصفحات الـشبكية الـتي تتـضمن وصـلات إلى(  

 )موقع اللجنة
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةمن الأ الإنجازات المتوقعة

  ٨١: ٢٠١١-٢٠١٠ 

 ١٨٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

      ١٨٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
    

  العوامل الخارجية
يُنتظر من لجنـة الأمـم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري أن تحقـق أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة علـى                              ٥٥-١٤  

ة المـشاركة في عمـل   استمرار المساهمات العينية ذات الـصلة مـن المنظمـات الوطنيـة والدولي ـ        ) أ: (افتراض ما يلي  
رد الـــدول الأعـــضاء في المواعيـــد المحـــددة وبتفاصـــيل كافيـــة علـــى الاســـتبيانات والدراســـات  ) ب(اللجنـــة؛ و 

  .الاستقصائية التي تعدها اللجنة
  النواتج

  :٢٠١٥-٢٠١٤ستُنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٥٦-١٤  
ــة ال   )أ(     ــهيئات الحكومي ــة وهيئــات الخــبراء  تقــديم الخــدمات لل ــة(دولي ــة العادي المــوارد الخارجــة عــن  /الميزاني

  :الميزانية
تــوفير الخــدمات الفنيــة للــدورات الــسنوية للجنــة الأمــم : تــوفير الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  ‘١’      

  ؛)٢(المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري 
لمقدم إلى الجمعيـة العامـة عـن الـدورة الـسنوية للجنـة              التقرير السنوي ا  : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

الأمم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري وعـن المـسائل المـستجدة المتـصلة بمـصادر                   
؛ إعـداد الوثـائق العلميـة الـتي تطلبـها اللجنـة العلميـة لاستعراضـها                )٢(الإشعاع المـؤين وآثـاره      

  ؛)١٠(ومناقشتها في دوراتها السنوية 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 للجنـة الأمـم المتحـدة العلميــة المعنيـة بآثـار الإشــعاع      ٢٠١٤تقريـر عــام  : المنـشورات المتكـررة    ‘١’      

التعــرض للإشــعاع مــن جــراء توليــد     ) أ: (ثلاثــة مرفقــات علميــة تتنــاول   ب مــشفوعاالــذري 
دير حــالات التعــرض بــسبب الانبعاثــات مــن  تحــديث المنهجيــة الخاصــة بتق ــو) ب(الكهربــاء؛ 

 -الجـزء ألـف     (مختـارة   داخليـة   الآثـار البيولوجيـة الناجمـة عـن مـصادر           و) ج(المنشآت النووية؛   
تعرض الجمهور بمعـدلات منخفـضة      لوبائية  الدراسة ال ) د(؛  ) اليورانيوم -الجزء باء   ؛ و التريتيوم



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

34 13-32034 
 

 للجنـة العلميـة المعنيـة بآثـار         ٢٠١٥ير عام   تقروالطبيعية والاصطناعية؛   البيئية  لمصادر الإشعاع   
  ؛)٢ (في مجال الطبالإشعاع الذري مشفوعا بمرفق واحد بشأن حالات التعرض للأشعة 

  ).١(الآليات البيولوجية للإجراءات المتصلة بالإشعاع بجرعات منخفضة : المنشورات غير المتكررة  ‘٢’      
  . أدناه١٣-١٤علمية المعنية بآثار الاشعاع الذري في الجدول ويرد توزيع موارد لجنة الأمم المتحدة ال  ٥٧-١٤  

  
  ١٤-١٤الجدول 

  لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الاشعاع الذري: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 الميزانية العادية
٤ ١٤٨,٦٤ ١٤٨,٦١ ١ الموارد المتصلة بالوظائف  
- -٤٤٢,٦ ٤٤٢,٦  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
٤ ٥٩١,٢٤ ٥٩١,٢١ ١  المجموع الفرعي  

- --٣٠٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
٤ ٥٩١,٢٤ ٨٢٤,٢١ ١ المجموع  

    
ــع وظــائف  ١ ١٤٨ ٦٠٠يغطــي مبلــغ   ٥٨-١٤   ــة الخــدمات   ١ و ،٤- ف١ و ،١- مــد١( دولار تكــاليف أرب مــن فئ

وتغطـي الاحتياجـات غـير المتـصلة        . )الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١ و   ،)الرتبـة الرئيـسية   (العامة  
ثلين وســفر المــوظفين والطباعــة  دولار تكــاليف الخــبراء الاستــشاريين وســفر الممــ٤٤٢ ٦٠٠بالوظــائف البالغــة 

  ).بما في ذلك سبعة مرفقات علمية(الخارجية لتقارير لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الاشعاع الذري 
ــار  ٥٩-١٤   ــايو /وفي أي ــة       ٢٠٠٧م ــة العملي ــق باللجن ــا للتبرعــات فيمــا يتعل ــة صــندوقا اســتئمانيا عام ــامج البيئ ــشأ برن ، أن

ــA/63/478 انظــر( ــة   وتــضمنت). ٣٣-٣١رات ، الفق ــة للــصندوق الاســتئماني العــام ثلاث  الاختــصاصات الأولي
ــشرها؛ و     )أ: (أهــداف ــأخرة ون ــة المت ــل بإنجــاز الاستعراضــات العلمي ــة   ) ب(التعجي ــوعي بعمــل اللجن ــادة ال زي

  .إعداد برنامج العمل المقبل) ج(والنتائج التي تتوصل إليها؛ و 
 ٢٢٣ ٥٠٠ دولار، خـصص منـها مبلـغ    ٣٠٥ ٠٠٠ وردت تبرعـات تبلـغ   ،٢٠١٣-٢٠١٢وفي فترة السنتين     ٦٠-١٤  

 المــدير التنفيــذي اتــصال، بنــاء علــى  داييــشييفي فوكوشــيمالمحطــة القــدرة النوويــة دولار لعمليــة تقيــيم اللجنــة 
الحـادث النـووي النـاجم عـن الزلـزال وموجـات            لمواجهة آثار   تبرعات  وتشجيعهما على تقديم    الدول الأعضاء   ب

  .٢٠١١في عام في شرق اليابان تسونامي 
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، فـإن الغـرض مـن التبرعـات المقدمـة للـصندوق الاسـتئماني هـو تـوفير               ٢٠١٥-٢٠١٤وبالنسبة لفتـرة الـسنتين        ٦١-١٤  
وفيمـا يتعلـق بهـذه      . التكاليف لتنفيذ المـشاريع الـتي وافقـت عليهـا اللجنـة والـتي لا تـستطيع أن تقـوم بهـا بـدونها                       

ن يدعو الدول الأعضاء إلى النظر في إمكانية التبرع للـصندوق الاسـتئماني مـن أجـل             الفترة، يعتزم أمين اللجنة أ    
ــة الاســتراتيجية وبرنــامج العمــل الجديــدين؛ ولــذا، لا تتــوافر التوقعــات وقــت إعــداد             الإســراع بتنفيــذ الخط

  .المقترح اهذ
  

  برنامج العمل  -جيم   
  .  أدناه١٤-١٤ يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  ٦٢-١٤  

  
  ١٤-١٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 الميزانية العادية
١١ ٨٠٠,٢٣ ٠٦٤,٨٣ ١ تغير المناخ  - ١  
٩ ٨٢٣,٧٢ ٤٩٣,٦٢   الكوارث والتراعات  - ٢  
١٥ ٦٥٤,٢٧ ٩٣٥,٩٤ ١  إدارة النظم الإيكولوجية  - ٣  
٣ ٦٠٥  البيئيةالإدارة   - ٤   ,٢٨ ٩٤٣,٥١٠ ٢٨
١٠ ٠١٢,١٢ ٤٣٨,٨٣   المواد الكيميائية والنفايات  - ٥  
١١ ٩٦٥,٣٣ ٤٣٣,٩٢   الكفاءة في استخدام الموارد  - ٦  
١٦ -٨٠٢,٩ ٧-  البيئة قيد الاستعراض  - ٧  
١٠٠ ٠٠١,٩٢٧ ٩٧٢,٢٣٤ ٧  المجموع الفرعي  

٦٠٤ ٢٩٤,٣٦٦٩ ٣٠٩,٣٥٢٥ ٥٥٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٠٤ ٢٩٦,٢٦٩٦ ٢٨١,٥٥٥٩ ٥٦٥  المجموع  

    
  ١البرنامج الفرعي     
  تغير المناخ    
   دولار٣ ٨٠٠ ٢٠٠): دير التكاليفقبل إعادة تق(الاحتياجات من الموارد     

ومخـاطر تغـير المنـاخ      . تتولى شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتـصاد المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                   ٦٣-١٤  
وتتطلـب مواجهـة تحـديات تغـير المنـاخ          . موثقة توثيقاً جيداً، وقد بدأت آثاره تمس البـشر والـنظم الإيكولوجيـة            
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 القطاعين العام والخاص على حد الـسواء، القـدرة علـى تقيـيم تغـير المنـاخ وفهمـه،                    فيسات،  من الأفراد والمؤس  
ويقـدم  . وتنفيذ سياسات ملائمة تعمل على إرساء نمو سـهل التكيـف مـع المنـاخ تنـتج عنـه انبعاثـات منخفـضة                      

 تـدخلات محـددة   برنامج الأمم المتحدة للبيئة الدعم للبلدان والمؤسسات في مواجهة هذه التحـديات عـن طريـق         
تــشجيع وتمويــل نُهــج للتكيّــف قائمــة علــى الــنظم الإيكولوجيــة، وتمويــل اســتخدام الطاقــة     إلى الهــدف تــسعى 

والتكنولوجيات النظيفة والمتجددة وتوسـيع نطـاق هـذا الاسـتخدام، والاسـتفادة مـن الفـرص المتاحـة لتخفـيض                     
امج الأمــم المتحــدة للبيئــة أيــضاً، بالاســتناد إلى ويــساعد برنــ. الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها

  .أساسه العلمي المتين، في تحسين مستوى الوعي بتغير المناخ وفهمه في مجال وضع السياسات واتخاذ التدابير
  

  ١٥-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
البلدان على الانتقـال إلى مـسارات للتنميـة المـستدامة ورفـاه البـشر تتـسم بـسهولةتعزيز قدرة   : هدف المنظمة 

  التكيف مع المناخ وانخفاض الانبعاثات
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــنظم    ) أ ( ــى الـــ ــة علـــ ــج التكيـــــف القائمـــ ــذ نُهُـــ تنفيـــ
 الإيكولوجيـــة ونُهُـــج التكيـــف الداعمـــة وإدماجهـــا في 
استراتيجيات التنميـة القطاعيـة والوطنيـة الرئيـسية بغيـة           
الحد مـن أوجـه الـضعف وتعزيـز القـدرة علـى التكيـف           

  مع آثار تغير المناخ
  
  

زيادة عدد البلدان التي تنفذ نُهُج التكيف القائمـة  ‘١’  )أ(
ــة وغيرهــا مــن نُهُــج التكيــف ــنظم الإيكولوجي علــى ال

  للبيئة المتحدة الداعمة، بدعم من برنامج الأمم
  مقاييس الأداء  
ــدان الــتي تنفــذ نُهُــج التكيــف القائمــة علــى( عــدد البل

الــنظم الإيكولوجيــة وغيرهــا مــن الــنُهُج، بــدعم مــن
  )برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  ١٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   ٢٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ان الـــتي تُـــدمِج نُهُـــج التكيـــفزيـــادة عـــدد البلـــد  ‘٢’    

ــف ــج التكيـ ــة ونُهُـ ــنظم الإيكولوجيـ ــى الـ ــة علـ القائمـ
الداعمــــة في الخطــــط القطاعيــــة والإنمائيــــة الرئيــــسية،

  بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عـدد البلـدان الـتي تُــدمج نُهُـج التكيـف القائمـة علــى(  
 التكيـــفالـــنظم الإيكولوجيـــة، وغيرهـــا مـــن نُهُـــج    

الداعمة، في الخطـط القطاعيـة والإنمائيـة الرئيـسية الـتي
  )اعتُمدت أو أُحيلت ليُنظر في اعتمادها

  ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
تحـــسُّن الكفـــاءة في اســـتخدام الطاقـــة وحـــدوث   )ب(

 البلـــــدان زيـــــادة في اســـــتخدام الطاقـــــة المتجـــــددة في
ــة       ــازات الدفيئ ــات غ ــن انبعاث ــدّ م ــى الح ــساعدة عل للم
ــساعية     ــة ال وملوثــات أخــرى في إطــار مــساراتها الإنمائي

  لخفض الانبعاثات
  
  

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تنفــذ مبــادرات جديــدة ‘١’  )ب(
في مجـــال اســـتخدام الطاقـــة المتجـــددة ومجـــال تحـــسين

مــنالكفــاءة في اســتخدام الطاقــة أو أيهمــا، بمــساعدة 
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  مقاييس الأداء
ــدة في مجــال( ــادرات جدي ــتي تنفــذ مب ــدان ال عــدد البل

اســتخدام الطاقــة المتجــددة ومجــال تحــسين الكفــاءة في
  )استخدام الطاقة أو أيهما

  ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــتز  ‘٢’     ــتي تُثبــ ــة الــ ــسات الماليــ ــدد المؤســ ــادة عــ يــ

تخصيصها لموارد للاستثمار في التكنولوجيات النظيفـة
  نتيجة للدعم المقدم من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  مقاييس الأداء  
ــسات(   ــن مؤسـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــسات الماليـ ــدد المؤسـ عـ

ــتثمار مــــن القطــــاع الخــــاص الــــتي يــــستهدفها الاســ
صيــصها للمــوارد عــن طريــقالبرنــامج، والــتي تُثبــت تخ

  )بيانات خطية
  ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٥٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 الناميـة بوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات     البلـدان قيام    )ج(

ونُهُج تمويل تحوّلية لخفض الانبعاثات الناجمة عـن إزالـة          
 لخفـض الانبعاثـات     المبادرة المعزّزة (الغابات وتدهورها   

، بهـدف خفـض     )الناجمة عن إزالـة الغابـات وتـدهورها       
ــدهورها،    ــة الغابـــات وتـ ــة عـــن إزالـ الانبعاثـــات الناجمـ
وتحقيق فوائد متعددة للتنوع البيولوجي وسـبل كـسب         

   الرزق
  
  
  

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد وتنفــذ اســتراتيجيات  )ج(
 بمـساعدةالمبادرة المعزّزة المنطوية على فوائـد متعـددة،       

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
  مقاييس الأداء

عدد البلدان التي تعتمد وتنفـذ اسـتراتيجيات المبـادرة(
  )المعزّزة
  ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 

   ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 
   ١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة 

      
  العوامل الخارجية

 اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  إطــاره مــع أولويــات التفــاوض فيامج الفرعــي ونواتجــالمتوقعــة للبرنــتتماشــى الإنجــازات   ٦٤-١٤  
تحقيــق  في العمــل علــى الفجــوةالإطاريــة بــشأن تغيّــر المنــاخ في مجــالات البيانــات العلميــة المــستقلة المتعلقــة بــسد 

 وتمويــل إبقــاء زيــادة متوســط درجــات الحــرارة دون درجــتين مئــويتين، وتكنولوجيــا المنــاخ  الهــدف المتمثــل في 
وفي حـال   . اجمـة عـن إزالـة الغابـات وتـدهورها         أنشطة مكافحة تغير المنـاخ، والتكيـف، وخفـض الانبعاثـات الن           

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة طلبات محددة تلتمس منه الـدعم، سـيقوم البرنـامج بمراجعـة     ي الأولويات أو تلق تغيرُّ
سبب تغــير لمترتبــة علــى الــتغيرات في أولويــات البلــدان بــ المخــاطر الــسياسية اوســتُواجه. الأنــشطة الــتي اقترحهــا

البلـد المعـني، ومـن بينـها المجتمـع المـدني            في  تمـع   المج مع مختلف مكونـات       البداية ذالحكومات عن طريق العمل من    
دة للبيئـة   والقطاع الخاص، لرفع مستوى الدعم وقوة الدفع اللذين من شـأنهما حمايـة عمـل برنـامج الأمـم المتح ـ                   

 ومن بين المخاطر الاقتـصادية الأزمـةُ الاقتـصادية والماليـة العالميـة الـتي قـد تـؤثر في قـدرة                       . هذه التغيرات  من آثار 
وأســعار الــنفط وأســعار  . البلــدان علــى التنفيــذ، وكــذلك علــى إمكانيــة الحــصول علــى تمويــل لبرنــامج العمــل    

. تـها الخاصـة في الجهـود التخفيفيـة        انبعاثات الكربون وتكـاليف التكنولوجيـات التخفيفيـة هـي جوانـب لهـا أهمي              
فهذه العوامل الثلاثة بأجمعها تؤثر تأثيراً مباشراً على قـدرة الأطـراف الفاعلـة الرئيـسية في الحكومـات والقطـاع                     

وسوف تستند الصكوك الـسياساتية والماليـة المبتكـرة علـى           . الخاص على التصرف على الصعيد السياسي والمالي      
  .لمرونة لمواجهة تقلبات الأسعارالاتجاهات المسجلة وعلى ا
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  النواتج

  :٢٠١٥-٢٠١٤ النواتج التالية خلال فترة السنتين ستُنجز  ٦٥-١٤  
ــة    )أ(     ــشطة الفني ــة   (الأن ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة والم ــة العادي ــشطة الخاصــة ): الميزاني ــشطة  : الأن ــز أن تعزي

نـامج الأمـم   ياسات، ومبـادرات لبر   الاتصال والتوعية بشأن ما يتصل بالتكيف من علوم وممارسات وس         
؛ وتعزيـز أنـشطة الاتـصال والتوعيـة بـشأن مـا يتـصل               )٢(فيها مفاوضات تغير المناخ      المتحدة للبيئة، بما  

بتدابير التخفيف من علـوم وممارسـات وسياسـات، ومبـادرات لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، بمـا فيهـا                       
  ؛)٢(مفاوضات تغير المناخ 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(ني التعاون التق  )ب(    
إنشاء شراكات استراتيجية عالمية وإقليمية ووطنية لإرسـاء نُهُـج تحوّليـة        : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

لإدارة الأراضــي بهــدف خفــض الانبعاثــات الناتجــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها، عــن طريــق 
افــع قطــاع الزراعــة وقطاعــات أخــرى  معالجــة الــدوافع الرئيــسية لإزالــة الغابــات، وخاصــة دو 

؛ وتحــصيل معــارف علميــة بــشأن القــضايا الناشــئة المرتبطــة باتخــاذ        )٢(تــستخدم الأراضــي  
؛ وتقــديم )٨(القــرارات ووضــع الــسياسات في مجــال التنميــة القائمــة علــى انبعاثــات منخفــضة  

ير التخفيفيـة بـشأن   الدعم إلى تحالف من البلدان والشركاء لتعزيز زيادة الوعي والمعرفة والتـداب   
تحـسين إمكانيـة الحـصول علـى        ؛ وتقديم الدعم إلى البلدان ل     )٨(ملوثات المناخ القصيرة العمر     

 لأعمــال التكيــف مــن مــصادر عالميــة وإقليميــة ووطنيــة مــن القطــاعين الخــاص والعــام،    تمويــل
عم لـدمج  ؛ وتقـديم الـد   )٨(، وتطبيق آليات مبتكرة للتمويـل       لتعزيز الاستعداد لتوزيع التموي   و

نُهُــج التكيــف القائمــة علــى الــنظم الإيكولوجيــة ونُهــج التكيــف الداعمــة في الاســتراتيجيات    
ــة والقطاعيــة، ووضــع الأطــر القانونيــة والتنظيميــة     ؛ وتقــديم )٤(والخطــط والــسياسات الوطني

الدعم، في إطار شراكات مع كيانات أخرى، إلى البلدان لوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات وطنيـة              
عن المبـادرة المعـزّزة لخفـض الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة الغابـات وتـدهورها، تنطـوي                     منبثقة  

؛ وتقـديم الـدعم الـتقني إلى البلـدان          )٤(على فوائد متعددة، وتشمل استثمارات مراعيـة للبيئـة          
للإيفاء بمتطلبات اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغيّـر المنـاخ في مجـال التخطـيط لتـدابير                      

ــها  الت ــة    )٨(كيــف والإبــلاغ عن ــدان للإيفــاء بمتطلبــات الاتفاقي ــتقني إلى البل ــدعم ال ؛ وتقــديم ال
الإطاريــة في مجــال الرصــد والإبــلاغ، ودمــج نتائجهــا في عمليــات التخطــيط للتنميــة الوطنيــة،   

؛ وتقديم الـدعم إلى البلـدان لتطـوير         )٨(بالتعاون مع الأفرقة القطرية للأمم المتحدة وشركائها        
ب وأدوات وإجراء اختبارات تجريبيـة لهـا، ونـشرها عـن طريـق شـبكات معرفيـة، مُرفقـة                    أسالي

؛ وتقـديم الـدعم الـتقني إلى مركـز          )٤(بنتائج البحوث والدروس المستفادة والممارسات الجيدة       
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تكنولوجيــات المنــاخ المُنــشأ بموجــب الاتفاقيــة الإطاريــة، وتيــسير إنــشاء شــراكات وشــبكات    
ــألف ــصلح تتـ ــحاب مـ ــن أصـ ــاخ     مـ ــات المنـ ــوير تكنولوجيـ ــشجيع تطـ ــز وتـ ــدين لتحفيـ ة عديـ
؛ والقيام في البلدان بالتـصميم والاختبـار التجـريبي لأدوات ونُهُـج لإعـداد الخطـط                 )٨( ونقلها

التخفيفية، والسياسات، والإجراءات، واستراتيجيات التنمية القائمة على انبعاثات منخفـضة،           
تــارة بطريقــة يمكــن رصــدها والإبــلاغ عنــها   وتحفيــز الاســتثمار والابتكــار ضــمن قطاعــات مخ 

ــها   ــق من ــد        ؛)٨(والتحقّ ــق فوائ ــشجيع تحقي ــة بهــدف ت ــديم خــدمات تقني ــوير أدوات وتق وتط
متعددة، واقتصاد مُراعٍ للبيئة، واعتماد نُهـج اسـتثمارية تراعـي البيئـة في وضـع خطـط المبـادرة             

  ؛)٢(ا المعزّزة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهوره
تقديم الدعم الـتقني إلى البلـدان       ): الموارد الخارجة عن الميزانية   /الميزانية العادية (المشاريع الميدانية     ‘٢’      

ــاءة         ــة المتجــددة وكف ــشاريع الطاق ــوفير م ــة، وت ــادرات القطاعي ــذ المب ــداد وتنفي ــشركاء لإع وال
عم الـتقني إلى البلـدان      ؛ وتقـديم الـد    )٨(استخدام الطاقة بكلفة معقولة وصـيغة يمكـن تكرارهـا           

لتطبيق تجارب التكيف القائمة على النظم الإيكولوجية ونُهُج التكيف الداعمة، وتوسـيع هـذه    
  ).٦(التجارب والنُهُج عن طريق شراكات إقليمية وقطرية 

  .١ أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي ١٦-١٤يُبين الجدول   ٦٦-١٤  
  

  ١٦-١٤الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : واردالاحتياجات من الم    

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبــل إعــادة  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

          موارد الميزانية العادية
٣٣١١ ١٤٩٧,٨ ٠٢٦,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف    
--٣٨,٢٣٠٢,٤  ة بالوظائفالموارد غير المتعلق    
٣١١  ٣ ١٨٠٠,٢ ٠٦٤,٨  المجموع الفرعي  

١١٧١٣٢١١٧ ١١٣٩٢٩,١ ٠٨٣,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
١٢١١٣٥١٢٨ ١١٤٧٢٩,٣ ١٤٧,٩  المجموع       

 الزيـادة   وتُعـزى  ).٤- ف ٧  و ،٥- ف ٣  و ،١- مد ١( وظيفة   ١١ دولار تكاليف    ٣ ٤٩٧ ٨٠٠يُغطي مبلغ     ٦٧-١٤  
ــراح إنــشاء ثــلاث وظــائف  ٢ ٤٧١ ٢٠٠في المــوارد المتعلقــة بالوظــائف، وقــدرها     ، ٥- ف١( دولار، إلى اقت

مـن وظــائف تُمـول مــن   ) ٤-ف ٣ ، و٥-ف ١ ، و١- مــد١(، واقتـراح تحويـل خمــس وظـائف    )٤- ف٢و 
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المتعلقـة بالوظـائف   وسـتغطي المـوارد غـير    . الموارد الخارجة عـن الميزانيـة إلى وظـائف تُمـول مـن الميزانيـة العاديـة                
 دولار، تكــاليف ســفر المــوظفين، والخــدمات    ٢٦٤ ٢٠٠ دولار، الــتي زاد قــدرها بمبلــغ   ٣٠٢ ٤٠٠البالغــة 

 واقتُرحت الزيادة في الموارد المتعلقـة       . والأثاث والمعدات  ،لوازم والمواد  وال فات التشغيل العامة  التعاقدية، ومصرو 
، ٦٧/٢١٣ مـن قرارهـا      ٤ الجمعيـة العامـة، في الفقـرة         ما قضت بـه    بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف تمشياً مع     

إلى ) أ( في الفقـرات الفرعيـة مـن        المنـصوص عليـه    ورفـع مـستواه علـى النحـو       بتعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئـة       
 نـصبو   المـستقبل الـذي   ”المعنونـة   ؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة          لم ـ الوثيقة الختامية    في ٨٨من الفقرة   ) ح(

  .٦٦/٢٨٨ الجمعية العامة في قرارها ا أقرتهبصيغتها التي، “إليه
  ، والبــــالغ قــــدرها  ٢٠١٥-٢٠١٤وســــتُمول المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة المتوقعــــة لفتــــرة الــــسنتين          ٦٨-١٤  

، والصناديق الاستئمانية للتعـاون الـتقني       ) دولار ٣٩ ٥١٠ ٥٠٠( دولار، من صندوق البيئة      ١١٧ ٩٢٩ ١٠٠
ــة   ) دولار٤٦ ٥٢٦ ٦٠٠ ( الغــــرضعــــات المخصــــصةوالتبر ــة العالميــ ــتئمانية لمرفــــق البيئــ   ، والــــصناديق الاســ

ــدار    ).  دولار٣١ ٨٩٢ ٠٠٠( ــغ بمق ــذا المبل ــد ه ــن    ٤ ٨٤٥ ٩٠٠ويزي ــوارد الخارجــة ع ــغ الم ــى مبل  دولار عل
اج الـصناديق  ذلـك أساسـاً إلى إدر  يُعـزى  ، و ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة   الالميزانية المخصصة لهذا البرنـامج الفرعـي في         

وسـيغطي المبلـغ المقـدر للاحتياجـات مـن الوظـائف، والبـالغ              . الاستئمانية لمرفق البيئة العالمية في مصادر التمويل      
  ،٤- ف٢٦ ، و٥- ف١٤ ، و١- مـــــد٧و ، ٢- مـــــد١( وظيفـــــة ١١٧ دولار تكـــــاليف ٣٢ ٥٧٧ ٥٠٠

ــة ٣٣ ، و٢- ف١٢ ، و٣- ف٢٤ و ــة المحليـ ــدر  ) مـــن الرتبـ ــساهم المبلـــغ المقـ للاحتياجـــات مـــن غـــير  ، وسيـ
المبينـــة في هـــذا البرنـــامج  دولار، في تحقيـــق النـــواتج والإنجــازات المتوقعـــة  ٨٥ ٣٥١ ٦٠٠الوظــائف، والبـــالغ  

  .الفرعي
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  الكوارث والتراعات    
   دولار٢ ٨٢٣ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وبرنـامج الأمـم المتحـدة      . لسياسات البيئية المـسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي               تتولى شعبة تنفيذ ا     ٦٩-١٤  
للبيئة معترف دولياً بمساعدته البلدان على الحد مـن المخـاطر الناجمـة عـن الأسـباب والعواقـب البيئيـة للكـوارث                       

أزمة ما، غالباً ما تتعـرض      وفي أعقاب حدوث    . والتراعات التي تهدد صحة البشر وسبل كسبهم للرزق وأمنهم        
وتُشكل التقييمـات، الـتي يجريهـا    . الموارد الطبيعية الهامة التي تعتمد عليها جماعات بأكملها إلى التلف أو الدمار         

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لتقدير المخـاطر الناجمـة عـن هـذه الآثـار البيئيـة أسـاس مهـام المواجهـة المنوطـة بهـذا                     
ــامج ــائج هــ. البرن ــرامج الإنعــاش الــتي تعــالج الاحتياجــات البيئيــة، لــدعم     فنت ذه التقييمــات تــستخدم في تحفيــز ب

وسيعمل البرنامج أيضاً في مساعدة البلدان على معالجة تـدهور البيئـة وسـوء              . أولويات الإنعاش والتنمية الأشمل   
يمات الخطـر، والتعريـف     لكوارث والتراعات، عن طريق إنجاز تقي     اوراء  إدارتها، بوصفهما عاملي خطر كامنين      
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بالممارســات الفــضلى في الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة، وتقــديم الــدعم الــتقني إلى الــشركاء الرئيــسيين في  
  .أعمال الحد من المخاطر واتّقاء الأزمات وبناء السلام

  
  ١٧-١٤الجدول 

  داء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ    
  

تشجيع الانتقال، داخل البلدان، إلى الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية والحـد مـن التـدهور: هدف المنظمة 
  البيئي لحماية رفاه البشر من المسببات البيئية للكوارث والتراعات وعواقبها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

لــدول علــى اســتخدام إدارة المــوارد  تحــسّن قــدرة ا  ) أ (
الطبيعيـــة والبيئـــة لاتّقـــاء مخـــاطر الكـــوارث والتراعـــات

  والحد منها

زيــادة النــسبة المئويــة للبلــدان المعرضــة للكــوارث  ‘١’  )أ(
أو التراعات التي تحرز تقدماً يعـادل درجـتين، علـى/و

الأقل، في مؤشـر إطـار قـدرات البلـد في إدارة المـوارد
 ئة، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئةالطبيعية والبي

  مقاييس الأداء    
النسبة المئويـة للبلـدان المعرضـة للكـوارث والتراعـات(    

الــتي تحــرز تقــدماً يعــادل درجــتين، علــى الأقــل، في
  )مؤشر إطار قدرات البلد

   في المائة ٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠فترة ال    
   في المائة ٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤دف الفترة ه  

زيــــادة عــــدد الــــسياسات والمبــــادئ التوجيهيــــة  ‘٢’    
والبرامج والدورات التدريبيـة للأمـم المتحـدة في مجـال

ــدمج الحــد مــن مخــاطر  ــتي ت التراعــات أو الكــوارث ال
ــوارد ــستدامة للمــ ــضلى في الإدارة المــ ــات الفــ الممارســ

عرضــة للمخــاطر،الطبيعيــة في الــدول الهــشة والمنــاطق الم 
ــم المتحــدة ــامج الأم ــارير وإســهامات برن اســتناداً إلى تق

  للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
ــبرامج(     ــة والــ ــادئ التوجيهيــ ــدد الــــسياسات والمبــ عــ

والدورات التدريبية للأمم المتحـدة في مجـال الحـد مـن
التراعـات أو الكـوارث الـتي تـدمج الممارسـات مخاطر

ــستدامة   ــضلى في الإدارة المـ ــة فيالفـ ــوارد الطبيعيـ للمـ
  )الدول الهشة والمناطق المعرضة للمخاطر

  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
تحسّن قدرة البلدان علـى اسـتخدام إدارة المـوارد           )ب(

الطبيعيـــة والبيئـــة في دعـــم الإنعـــاش المـــستدام لتجـــاوز
  عاتالكوارث والترا

زيــادة النــسبة المئويــة للبلــدان المتــضررة مــن الكــوارث  )ب(
أو التراعات التي تحرز تقدماً يعـادل درجـتين، علـى/و

الأقل، في مؤشـر إطـار قـدرات البلـد في إدارة المـوارد
 الطبيعية والبيئة، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  مقاييس الأداء    
تـــضررة مـــن الكــــوارثالنـــسبة المئويـــة للبلــــدان الم  (    

ــى ــادل درجــتين، عل ــدماً يع ــتي تحــرز تق والتراعــات ال
  )الأقل، في مؤشر إطار قدرات البلد

   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     

    
  العوامل الخارجية

أن تـبرهن الـدول الأعـضاء    ) أ: (يالبرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة شـريطة مـا يل ـ      يُنتظر أن يحقق هذا    ٧٠-١٤  
وأن تكفـي مـستويات   ) ب( تحليها بالإرادة والالتزام السياسين لمعالجة الأبعاد البيئية للكوارث والتراعـات؛    لىع

خاصـة عـن طريـق اسـتمرار الوجـود          التمويل المخصص لهذا البرنامج الفرعي لتغطية الأولويات البيئيـة للبلـدان،            
وأن تساعد العمليات السياساتية الدوليـة الرئيـسية الـتي تجـري خـلال              ) ج(الميداني لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛      

، ومتابعـة إطـار عمـل هيوغـو بـشأن الحـد مـن أخطـار                 ٢٠١٥هذه الفترة، من قبيل الإطار الإنمائي لما بعد عـام           
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تحـدة والـدول الأعـضاء، علـى حـد سـواء، للـدعم في معالجـة الأسـباب والعواقـب           الكوارث، في تقديم الأمم الم  
  .البيئية للكوارث والتراعات

  
  النواتج

  :٢٠١٥-٢٠١٤ النواتج التالية خلال فترة السنتين ستُنجز  ٧١-١٤  
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )أ(    
ــات تق ــ  ‘١’       ــائقبعث ــة       : صي الحق ــد المخــاطر البيئي ــسرعة لتحدي ــة ب ــساعدة التقني ــسيق الم حــشد وتن

الوشيكة التي تهدد صحة البشر من جراء الكوارث والتراعات، وتحفيـز التـدابير التخفيفيـة الـتي      
  ؛)٨(تنفذها البلدان المتضررة وشركاء الأمم المتحدة 

نيـة الجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة          إعداد الكتيبـات وصـحائف الوقـائع واللوحـات البيا           ‘٢’      
لزيادة الوعي بالأبعاد البيئيـة للكـوارث والتراعـات، وتعزيـز الإدارة الـسليمة للمـوارد الطبيعيـة                  

  ؛)٤(بوصفها أداة للحد من أخطار الكوارث والتراعات في البلدان المعرضة لها 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ب(    
تقــديم الــدعم الــسياساتي والمــساعدة التقنيــة إلى البلــدان الخارجــة مــن    : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

الأزمات وشركاء الأمم المتحـدة مـن أجـل تحـسين مـستوى الاسـتدامة البيئيـة لـبرامج الإنعـاش               
ع وبنــاء الــسلام وتحفيــز التــدابير البيئيــة، والاســتعانة بــالنُهج الاقتــصادية المراعيــة للبيئــة، ووض ــ   

؛ وإنجـاز تقييمـات المخـاطر وتقـديم الـدعم الـسياساتي للبلـدان والمنـاطق                 )٦(التشريعات البيئية   
وشركاء الأمم المتحدة بهدف تحفيز التعاون البيئي، والاتـساق علـى نطـاق المنظومـة، والتـدابير         

 ؛)١٥(التخفيفية العملية، للتصدي للعوامل التي تـسهم في توليـد مخـاطر الكـوارث والتراعـات            
وتقــديم التــدريب والمــساعدة التقنيــة بــشأن الأطــر المؤســسية والقانونيــة إلى البلــدان مــن أجــل    
تحسين مـستوى التأهـب، علـى الـصعيد الـوطني والمحلـي، لمواجهـة المخـاطر البيئيـة الناشـئة عـن                       

  ؛)٤(الحوادث الصناعية والتخفيف من حدة آثارها 
تقـديم المعلومـات والتـدريب بـشأن        : لقـات العمـل   الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وح         ‘٢’      

المخاطر إلى البلدان لتحسين مستوى التأهـب، علـى الـصعيد الـوطني، لمواجهـة المخـاطر البيئيـة                 
  ؛)٤(الشديدة الناجمة عن التراعات والكوارث والتخفيف من حدة آثارها 

لبلدان الخارجة من الأزمـات بهـدف       إنجاز تقييمات علمية ميدانية شاملة في ا      : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
  .)٤(تيجيات الإنعاش وبناء السلام تحديد المخاطر والفرص البيئية، وإدماجها في استرا

  .٢ أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي ١٨-١٤يُبين الجدول   ٧٢-١٤  
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  ١٨-١٤الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف  ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبــل إعــادة  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

          موارد الميزانية العادية
  ٩  ٢  ٢ ٦١٢,١  ٤١٠,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف    
  -  -  ٢١١,٦  ٨٣,٠  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  ٩  ٢  ٢ ٨٢٣,٧  ٤٩٣,٦  المجموع الفرعي  

  ٥٢  ٤٦  ٤٠ ٠٧١,٣  ٥١ ٤٣٩,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٦١  ٤٨  ٤٢ ٨٩٥,٠  ٥١ ٩٣٣,٣  المجموع  

، ٣- ف٢و ، ٤- ف٤و ، ٥- ف١و ، ١- مـد ١( دولار تكاليف تـسع وظـائف    ٢ ٦١٢ ١٠٠يُغطي مبلغ     ٧٣-١٤  
 دولار، إلى اقتـراح  ٢ ٢٠١ ٥٠٠ وقـدرها     الزيادة في الموارد المتعلقة بالوظائف،     وتُعزى).  من الرتبة المحلية   ١و  

ــتين   ــشاء وظيفــ ــائف    )٤- ف٢(إنــ ــس وظــ ــل خمــ ــراح تحويــ ــد١(، واقتــ   ، ٤- ف١و ، ٥- ف١ و، ١- مــ
ــةمــن ة عــن الميزانيــة إلى وظــائف تُمــول  المــوارد الخارجــمــن مــن وظــائف تُمــول  ) ٣-ف ٢و  . الميزانيــة العادي

 دولار، ١٢٨ ٦٠٠الـتي زاد قـدرها بمبلـغ       و دولار،   ٢١١ ٦٠٠وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغـة        
 والأثــاث ،زم والمــوادتكــاليف ســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوا        

 مــا قــضت بــهواقتُرحــت الزيــادة في المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف تمــشياً مــع   . والمعــدات
ورفــع مــستواه علــى ، بتعزيــز برنـامج الأمــم المتحــدة للبيئـة   ٦٧/٢١٣ مـن قرارهــا  ٤الفقــرة الجمعيـة العامــة، في  

ؤتمر الأمــم لمــ الوثيقــة الختاميــة في ٨٨مــن الفقــرة ) ح(إلى ) أ( في الفقــرات الفرعيــة مــن  المنــصوص عليــهالنحــو
 الجمعيـة العامـة في قرارهـا        ابـصيغتها الـتي أقرته ـ    ،  “المستقبل الـذي نـصبو إليـه      ” المعنونةالمتحدة للتنمية المستدامة    

٦٦/٢٨٨.  
ــؤرخ     ٧٤-١٤   ــشفوي الم ــان ال ــاً للبي ــاني ٣٠ووفق ــشرين الث ــوفمبر / ت ــغ  ٢٠١٢ن ــدير مبل ــون دولار، في ٣٤,٧، تم تق  ملي

، بمثابة الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة الناشـئة عـن           ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      
 مليـون دولار، تم تطبيـق تخفـيض    ٣٤,٧ومـن أصـل المبلـغ التقـديري البـالغ      . معيـة العامـة المـذكور آنفـاً       قرار الج 
، وعلـى النحـو     ٦٧/٢٤٨ بند الخدمات التعاقدية، تمشياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة               إطار  دولار في  ٤ ٥٠٠قدره  

  .٦-١٤ في الجدول ٢المبين في البند 
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ــدرة    ٧٥-١٤   ــسنتين     وســتُمول الاحتياجــات المق ــرة ال ــة لفت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــدرها٢٠١٥-٢٠١٤مــن الم   ، وق
ــة  ٤٠ ٠٧١ ٣٠٠ ــندوق البيئـ ــن صـ ــوال   ) دولار١٧ ٨٨٦ ٤٠٠( دولار، مـ ــتقني والأمـ ــاون الـ ــوال التعـ ، وأمـ

ــرضالمخصــصة ــدار    ).  دولار٢٢ ١٨٤ ٩٠٠ ( الغ ــغ بمق ــذا المبل ــنقص ه ــغ  ١١ ٣٦٨ ٤٠٠وي  دولار عــن مبل
وسـيغطي المبلـغ المقـدر      . ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة   الانية المخصصة لهذا البرنامج الفرعي في       الموارد الخارجة عن الميز   

، ٥- ف٧و ، ١- مــد٢( وظيفــة ٥٣ دولار، تكــاليف ١٣ ١٧٣ ٣٠٠للاحتياجــات مــن الوظــائف، والبــالغ  
، وسيـساهم المبلـغ المقـدر للاحتياجـات مـن      ) من الرتبة المحليـة    ٢٠ ، و ٢- ف ٤و  ،  ٣- ف ٨و  ،  ٤- ف ١٢ و

  . دولار، في تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة لهذا البرنامج الفرعي٢٦ ٨٩٨ ٠٠٠ائف، والبالغ غير الوظ
    

  ٣ البرنامج الفرعي    
  إدارة النظم الإيكولوجية    
  دولار ٤ ٦٥٤ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
تـؤثر الكيفيـة الـتي تـدار     . ي على عاتق شعبة تنفيذ السياسات البيئيـة       تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرع        ٧٦-١٤  

بها النظم الإيكولوجية من المستوى المحلي إلى المستوى العالمي بدرجة كـبيرة علـى مـدى تـضرر خـدمات الميـاه،                
لمقـدم  وسوف تستخدم الخبرات العالمية والشركاء في الـدعم ا        . النظم الإيكولوجية  والأمن الغذائي، وغيرهما من   

من برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى البلدان مـن أجـل تعزيـز الأثـر علـى الإدارة المتكاملـة للأراضـي والميـاه، بغيـة                         
وســوف يقــدم . تــوفير خــدمات النظــام الإيكولــوجي الــتي تــشمل كفــاءة توصــيل الميــاه العذبــة والأمــن الغــذائي 

ج النظام الإيكولوجي مـن أجـل تعزيـز الأثـر الرامـي إلى        برنامج الأمم المتحدة للبيئة مع شركائه الدعم أيضا لنه        
  تحسين إدارة السواحل والمحيطات وما يرتبط بها من أرصدة سمكية

  
  ١٩-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 الأراضي والميـاه والمـوارد الحيـة، مـن أجـل تشجيع الانتقال إلى تحقيق التكامل بين صون وإدارة        :هدف المنظمة 
 الحفاظ على التنوع البيولوجي وتوفير خدمات النظم الإيكولوجية على نحو مستدام ومنصف فيما بين البلدان

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوجي في      )أ( ــام الإيكولـ ــج النظـ ــتخدام نُهـ ــادة اسـ زيـ
 لـــى خـــدمات النظـــام الإيكولـــوجي البلـــدان للحفـــاظ ع

  الإنتاجية المستدامة للنظم الأرضية والمائيةو

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تـــدمج نُهـــج إدارة النظـــام  )أ(
ــة ــة للمــوارد الطبيعي ــع الإدارة التقليدي ــوجي م الإيكول
القائمة علـى أسـاس قطـاعي، بمـساعدة برنـامج الأمـم

  المتحدة للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
البلــدان الــتي تــبرهن علــى تعزيــز تطبيقهــا لنــهجعــدد (    

النظــــام الإيكولــــوجي في الإدارة التقليديــــة للمــــوارد
  )الطبيعية القائمة على أساس قطاعي

    ١٣ :٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
  ٢٤: ١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
ــوجي في      )ب( ــام الإيكولـ ــج النظـ ــتخدام نُهـ ــادة اسـ زيـ

حفـــاظ علـــى خـــدمات النظـــام الإيكولـــوجي البلـــدان لل
  المستمدة من النظم الساحلية والبحرية

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تـــستخدم نُهـــج النظـــام  )ب(
ــام ــدمات النظـــ ــى خـــ ــاظ علـــ ــوجي للحفـــ الإيكولـــ
الإيكولوجي المستمدة من النظم الـساحلية والبحريـة،

  بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء    
دد البلــدان الــتي تــبرهن علــى تعزيــز تطبيقهــا لنــهجعــ(    

ــنظم ــى خــدمات ال ــاظ عل ــوجي للحف ــام الإيكول النظ
 )الإيكولوجية المستمدة من النظم الساحلية والبحرية

    ٧ :٢٠١١- ٢٠١٠  
  ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
 ١٦: ١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     

ــنظم     )ج( ــن الـ ــستمدة مـ ــافع المـ ــدمات والمنـ ــج الخـ  دمـ
لإنمــائي والمحاســبة الإنمائيــة، الإيكولوجيــة مــع التخطــيط ا

سيما فيما يتعلـق بالمنـاطق الطبيعيـة والمنـاطق البحريـة             لا
الأوســــع نطاقــــا، وتنفيــــذ الاتفاقــــات البيئيــــة المتعــــددة 

لة بــــالتنوع البيولــــوجي والنظــــام الأطــــراف ذات الــــص
  يكولوجيالإ
  

ــا    ‘١’  )ج( ــج النظـ ــدمج نهـ ــتي تـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ مزيـ
الإيكولوجي في التخطـيط الإنمـائي، بمـساعدة برنـامج

  الأمم المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء  
عدد البلدان التي تبين وثـائق تخطـيط التنميـة الوطنيـة(  

  )فيها تطبيقا معززا لنهج إدارة النظم الإيكولوجية
  ٧ :٢٠١١-٢٠١٠  

 ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     

 ١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تــدمج خــدمات النظــام ‘٢’    
ــة ضــمن عمليــات المحاســبة الإيكولــوجي ذات الأولوي
والميزنة الوطنية، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 مقاييس الأداء    

عدد البلدان التي تدمج خدمات النظام الإيكولـوجي(    
ــبة و   ــات المحاســ ــمن عمليــ ــة ضــ ــةذات الأولويــ الميزنــ

 )الوطنية
    ١ :٢٠١١-٢٠١٠ 

 ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     

  ٧: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
    

  العوامل الخارجية 
تقــدم الــدول الأعــضاء إلى برنــامج ) أ: (ســوف يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة شــريطة أن  ٧٧-١٤  

 بالـدعم الـتقني مـن أجـل إدمـاج نهـج النظـام الإيكولـوجي مـع العمليـات                     الطلبـات المتعلقـة    الأمم المتحـدة للبيئـة    
تـبرهن الـدول الأعـضاء علـى الإرادة الـسياسية والالتـزام بتعمـيم              ) ب(الإنمائية الوطنية في غضون فترة السنتين؛       

مويـل المخـصص    تكـون مـستويات الت    ) ج(مراعاة القضايا البيئية في برامجها المتعلقة بالتنمية الاقتصادية الوطنيـة؛           
مواءمـة الـبرامج القطريـة مـع عمليـات التخطـيط            ) د(للبرنامج الفرعـي كافيـة لتلبيـة الأولويـات البيئيـة للبلـدان؛              

القطري التابعة للأمم المتحـدة مثـل أطـر ومبـادرات الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة مـن قبيـل المبـادرة المعنيـة                         
  .بالفقر والبيئة

  
  النواتج 

  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين سيجري   ٧٨-١٤  
المـوارد الخارجـة عــن   /الميزانيـة العاديــة (تقـديم الخـدمات إلى الهيئــات الحكوميـة الدوليـة وهيئــات الخـبراء        )أ(    

عزيزهـا لتحفيـز اسـتيعاب الأدوات والنـهج مـن        تإقامـة الـشراكات و    : أفرقة الخبراء المخصـصة    ):الميزانية
ل وضع الأطر والاتفاقات، والسياسات الإقليمية والوطنيـة ودون الوطنيـة الراميـة إلى تحـسين الأمـن                أج

؛ ووضـع برنـامج العمـل العـالمي         )٤(الغذائي وإدارة النظم الإيكولوجية الأرضية والمتعلقة بالمياه العذبـة          
علقـة الميـاه المـستعملة والقمامـة        الـشراكات العالميـة المت     لحماية البيئة البحرية من الأنـشطة البريـة وتطـوير         

  ؛)٢(البحرية وتحديد واختبار الإجراءات المحفزة ذات الصلة 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 تقييم قيم خدمات التنوع البيولوجي والنظام الإيكولـوجي وإبرازهـا         : المنشورات غير المتكررة    ‘١’      

؛ )٣(وتبادلها، بغية تعزيز صنع القرار من جانب الحكومات والأعمال التجاريـة والمـستهلكين              
ــى خــدمات النظــام         ــاظ عل ــن شــأنها الحف ــتي م ــشراكات والأدوات ال ــهجيات، وال ووضــع المن
الإيكولــوجي أو اســتعادتها وإدمــاج نهــج إدارة الــنظم الإيكولوجيــة في عمليــات حفــظ الــنظم    

؛ وتطــوير واختبــار المنــهجيات والأدوات وأطــر الــسياسات العالميــة )٣(ا الإيكولوجيــة وإدارتهــ
والإقليميــة الــتي تطبــق نهــج النظــام الإيكولــوجي للحفــاظ علــى خــدمات الــنظم الإيكولوجيــة    

  ؛ )٣(الساحلية والبحرية وإنتاجيتها، ولا سيما الإمدادات الغذائية 
تحـسين  : داريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة       الكتيبات وصـحائف الوقـائع والرسـوم البيانيـة الج           ‘٢’      

الإدراك الشامل لعدة قطاعات وتفهم أهمية التنوع البيولـوجي وخـدمات النظـام الإيكولـوجي               
لأغراض التنمية المستدامة والحد من الفقر، من خلال الدعم التقني وإقامة الـشراكات وإجـراء               

  ؛)٣(الاتصالات المحددة الهدف 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الدعم للبلدان من أجل اتخاذ إجراءات تحفيزية لتعزيز الـشراكات           : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

العالميــة في إطــار برنــامج العمــل العــالمي لحمايــة البيئــة البحريــة مــن الأنــشطة البريــة واســتيعاب   
 في المنــاطق الــساحلية بالتعــاون مــع برنــامج أدوات إدارة النظــام الإيكولــوجي الــتي تم تطويرهــا

؛ وتحديـد أوجـه التـآزر بـين الأدوات          )٤ ( للبيئـة  البحار الإقليمية التابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة        
والنهج والمبادرات المتعددة الأطراف المتعلقة بالتنوع البيولوجي، ومرونة الـنظم الإيكولوجيـة،            

مجها مع التخطيط الإنمـائي وتـدابير الحـد مـن الفقـر      والتكيف مع تغير المناخ ومنع الكوارث ود   
ــات        ــوجي والالتزام ــام الإيكول ــج النظ ــب نه ــتراتيجية، إلى جان ــتثمارية الاس ــشراكات الاس وال

؛ وتقـديم الـدعم     )٣(الوطنية بالاتفاقات البيئيـة المتعـددة الأطـراف المتـصلة بـالتنوع البيولـوجي               
ادل المعــارف وتقيــيم آثــار الخيــارات الإنمائيــة  الــتقني وفي مجــال بنــاء القــدرات إلى عمليــات تب ــ 

ــة لخــدمات التنــوع البيولــوجي وخــدمات النظــام     البديلــة، واســتخدام العلــوم في الإدارة الفعال
؛ وتقديم الدعم الـتقني إلى البلـدان مـن خـلال برنـامج البحـار الإقليميـة بغيـة                    )٣(الإيكولوجي  

الـسياسات العالميـة والإقليميـة للحفـاظ        تطبيق ودمج نهج النظام الإيكولوجي، فضلا عـن أطـر           
؛ )٢(سـيما الأمـن الغـذائي، في القطاعـات ذات الـصلة          على خـدمات النظـام الإيكولـوجي لا       

وتقديم الدعم التقني إلى البلدان لاختبـار نهـج المـساواة في إدارة النظـام الإيكولـوجي، ومعالجـة                
؛ والأدوات  )٢(ف مـع تغـير المنـاخ        سبل الوصول إلى الموارد وتقاسم منافعها وتنميتـها والتكي ـ        

والدعم الـتقني والـشراكات مـن أجـل تحـسين الأمـن الغـذائي والإنتاجيـة المـستدامة في المنـاطق                      
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؛ والأدوات والـــدعم الـــتقني  )٣(الزراعيـــة مـــن خـــلال إدمـــاج نهـــج النظـــام الإيكولـــوجي       
يـة الميـاه باسـتخدام      والشراكات من أجل تحسين الإدارة المتكاملة لموارد الميـاه بمـا في ذلـك نوع              

  ؛ )٣(نهج النظام الإيكولوجي 
تعزيز التعاون مع القطاع الخاص من خلال الشراكات والمـشاريع التجريبيـة            : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

؛ ووضـع  )٢(من أجل إدماج نهج النظام الإيكولوجي في الاستراتيجيات والعمليات القطاعيـة         
بين البلديات الساحلية والقطـاع الخـاص مـن أجـل الإدارة            واختبار نهج مبتكرة لتعزيز التعاون      

الفعالة لخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة الـساحلية مـن خـلال اسـتراتيجيات وعمليـات القطـاعين               
  ).٢(العام والخاص 

  . أدناه٢٠-١٤ في الجدول ٣يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٧٩-١٤  
  

  ٢٠-١٤ الجدول
  ٣لبرنامج الفرعي ا: الاحتياجات من الموارد      

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    الميزانية العادية
١ ٨٦٥,٥  الوظائف     ٤ ٣٣٠,٨   ١٥ ٧  

 - -  ٣٢٣,٤ ٧٠,٤  غير الوظائف  

١ ٩٣٥,٩  المجموع الفرعي    ٤ ٦٥٤,٢   ١٥ ٧ 

١٥٣ ٦٧٤,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  ١٣٨ ١٠٥,٩   ١٣٠ ١٦٣ 

١٥٥ ٦١٠,٥  المجموع    ١٤٢ ٧٦٠,١   ١٤٥ ١٧٠ 
    

، ٤-ف ٥، ٥- ف٤، ١- مـد ١، ٢- مد١( دولار تكاليف خمس عشرة وظيفة    ٤ ٣٣٠ ٨٠٠يغطي مبلغ قدره      ٨٠-١٤  
دولار في المــوارد  ٢ ٤٦٥ ٣٠٠وتعــزى الزيــادة البالغــة ). يــة الرتبــة المحل١، )الرتــب الأخــرى(ع   خ٢، ٢- ف١

والتحويـل المقتـرح لخمـس وظـائف     ) ٤- ف٢ و ٥- ف١(المتصلة بالوظائف إلى الإنشاء المقترح لـثلاث وظـائف     
وتغطــي . الميزانيــة العاديــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة إلى التمويــل مــن ) ٤- ف٣، و ٥- ف١، ١- مــد١(

 دولار تكـاليف  ٢٥٣ ٠٠٠دولار، والتي تتـضمن زيـادة قـدرها      ٣٢٣ ٤٠٠المتصلة بالوظائف وقدرها    الموارد غير   
الاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث     

بالوظـائف، وفقـا لمـا قررتـه الجمعيـة          واقترحت زيادة في المـوارد المتـصلة بالوظـائف والمـوارد غـير المتـصلة                . والمعدات
 بشأن تعزيز برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة ورفـع مـستواه بالطريقـة المبينـة في         ٦٧/٢١٣ من قرارها    ٤العامة في الفقرة    

 مــن الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة المعنونــة  ٨٨مــن الفقــرة ) ح(إلى ) أ(الفقــرات الفرعيــة 
  .٦٦/٢٨٨ بالصيغة التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها ،“بل الذي نصبو إليهالمستق”



 البيئة  ١٤الباب 
 

13-32034 51 
 

ــدرها         ٨١-١٤   ــة وق ــن الميزاني ــة ع ــوارد الخارج ــن الم ــتمول الاحتياجــات م ــسنتين  ١٣٨ ١٠٥ ٩٠٠وس ــرة ال  دولار لفت
 والتعـاون الـتقني   )  دولار من دولارات الولايـات المتحـدة       ٣٦ ٨٣٠ ٩٠٠( من صندوق البيئة     ٢٠١٥-٢٠١٤

ــصة   ــوال المخصـ ــة    ) دولار ٣٥ ٢١٣ ٠٠٠(والأمـ ــة العالميـ ــق البيئـ ــتئمانية لمرفـ ــصناديق الاسـ ــدر (والـ ــغ يقـ   بمبلـ
دولار عـن المـوارد الخارجـة عـن          ١٥ ٥٦٨ ٧٠٠ويمثل هـذا المبلـغ انخفاضـا قـدره          ).  دولار ٦٦ ٠٦٢ ٠٠٠ بـ

ــسنتين      ــرة ال ــامج الفرعــي في فت ــة المخصــصة لهــذا البرن ــغ ويغطــي. ٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني  ٣١ ٥٠٣ ٥٠٠ مبل
  ،٥- ف١٥، ١- مــد ٣، ٢- مــد٢( وظيفــة  ١٣٠المقــدر للاحتياجــات المتــصلة بالوظــائف تكــاليف      دولار
، وســوف تــسهم الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف البالغــة    ) ر م٥٣، ٢- ف٨، ٣- ف١٨، ٤- ف٣١

  . دولار في تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة من البرنامج الفرعي١٠٦ ٦٠٢ ٤٠٠
    

   ٤امج الفرعي نالبر    
  الإدارة البيئية    

   دولار٨ ٩٤٣ ٥٠٠ الاحتياجات من الموارد    
وتتوقـف  . شـعبة القـانون البيئـي والاتفاقيـات البيئيـة         علـى عـاتق     المسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي           تقع    ٨٢-١٤  

والقـوانين الأجـواء المواتيـة لتحـسين         الـسياسات    ئحيـث تهي ـ  . حالة البيئة إلى حد كـبير علـى طريقـة إدارة البيئـة            
وسوف يساعد برنامج الأمم المتحدة للبيئة على تحقيق أقصى قدر من الكفاءة للإدارة الدوليـة عـن         . إدارة البيئة 

طريق تشجيع الاتساق بـين الطريقـة الـتي تعـالج بهـا شـؤون البيئـة في الأمـم المتحـدة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة                            
عيد الــوطني، ســوف يقــدم برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة بالــشراكة مــع وكــالات الأمــم   وعلــى الــص. الأطــراف

المتحدة ذات الصلة، المساعدة للبلدان على وضع وتنفيذ الـسياسات والقـوانين الراميـة إلى تحـسين إدارتهـا للبيئـة                
  . تدمج البيئة في السياسات الإنمائيةيعن طريق تقديم الدعم القانوني والتقني لها ك

  
  ٢١-١٤الجدول 

  فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءلهداف الأ    
  

تيـسير الانتقـال إلى الاسـتدامة البيئيـة في التآزر والاتساق في مجـال الإدارة البيئيـة مـن أجـل           تعزيز   :هدف المنظمة 
   سياق التنمية المستدامة

  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
منظومــة الأمــم المتحــدة وهيئــات الاتفاقــات     قيــام   )أ(

البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف، في إطـــار احتـــرام ولايـــة كـــل 
كيان، بإظهـار مزيـد مـن الاتـساق والتـآزر في الإجـراءات

  المتعلقة بالقضايا البيئية

زيــادة عــدد المبــادرات المــشتركة لمعالجــة القــضايا‘ ١’  )أ(
قة منسقة داخل منظومة الأمـم المتحـدة ومـنالبيئية بطري 

جانب الهيئات المنشأة بموجب الاتفاقات البيئيـة المتعـددة
  الأطراف نتيجة لجهود برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
ــة(     ــات المتعلقــ ــررات والبيانــ ــرارات والمقــ ــدد القــ عــ

ــة لعمــل بالــسياسات وغــير ذلــك مــن النــواتج الرسمي
مــم المتحــدة الرئيـسية، والهيئــات الحكوميــةأجهـزة الأ 

ــدة ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــرى التابعـ ــة الأخـ الدوليـ
ــددة الأطــراف ــة المتع ــات البيئي ــات إدارة الاتفاق وهيئ

 )المعالجة المنسقة للمسائل البيئية التي تحرز تقدما في
    ٨ :٢٠١١-٢٠١٠  
  ١١: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ١٥ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
زيادة عدد الترتيبات التعاونية مـع أمانـات عـدد‘ ٢’    

ــة   ــات البيئي ــن الاتفاق ــارة،م ــددة الأطــراف المخت  المتع
ــامج ممــا ــآزر بــين برن ــادة الاتــساق والت يــؤدي إلى زي

عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرامج عمـل تلـك
  الأمانات

  مقاييس الأداء    
لمتخذة بـشكل مـشترك مـنعدد الترتيبات البرامجية ا   (    

جانــب أمانــات الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف
وأمانة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة الـتي تركـز علـى
ــادة الاتــساق والتــآزر في تنفيــذ إحــراز تقــدم نحــو زي

  )برامج عملها
    ٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٧: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٣٣: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
تعزيــز قــدرة البلــدان علــى وضــع وإنفــاذ القــوانين      )ب(

وتقويــة المؤســسات مــن أجــل تحقيــق الغايــات والأهــداف 
البيئيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا والامتثــــال للالتزامــــات      

  الصلة ذات

ــتي ‘١’  )ب( ــة والمؤســسية ال ــدابير القانوني ــدد الت ــادة ع زي
تتخـذها البلـدان لتحـسين تنفيـذ الغايـات والأهــداف

ــ ــامج الأمــمالبيئي ــا، بمــساعدة برن ة المتفــق عليهــا دولي
  المتحدة للبيئة



 البيئة  ١٤الباب 
 

13-32034 53 
 

  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
عدد الـسياسات والتـشريعات الوطنيـة والإجـراءات(    

الإدارية والتدابير المؤسسية الرامية إلى تحـسين وتنفيـذ
ــة ــدات الدولي ــواردة في المعاه ــات ال ــداف والغاي الأه

لزمـة قانونـا فيالصكوك المتفق عليها دوليا غـير الم       أو
  )مجال البيئة

  غير منطبق: ٢٠١١-٢٠١٠    
   غير منطبق:٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
زيــادة عــدد المبــادرات الــتي تتخــذها البلــدان  ‘٢’    

ــة ــة الدولي ــال للالتزامــات البيئي ــق الامتث لرصــد وتحقي
ة للبيئـة، بنـاءوإنفاذها، بمساعدة برنامج الأمم المتحد    

  على طلب تلك البلدان
  مقاييس الأداء    
عـــــدد الـــــسياسات الوطنيـــــة والتـــــدابير القانونيـــــة(    

والإداريـــة الـــتي تتخـــذها الحكومـــات لتقيـــيم مـــدى
 )امتثال بلدانها، أو تنفيذها للالتزامات البيئية الدولية

  غير منطبق: ٢٠١١-٢٠١٠    
  ٢ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة دف اله    
ــادة   ‘٣’     ــادرات وشــراكات المجموعــاتزي عــدد مب

ــانون ــا لوضــع ق ــصلحة دعم ــسية وأصــحاب الم الرئي
بيئي وطـني ودولي وتنفيـذه، بمـساعدة برنـامج الأمـم

  المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء    
عدد الشراكات الرسمية بـين برنـامج الأمـم المتحـدة(    

  )ئيسية وأصحاب المصلحةللبيئة والمجموعات الر
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  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
    غير منطبق:٢٠١١-٢٠١٠    
  ٣ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
تزايــد مراعــاة البلــدان لمبــادئ الاســتدامة البيئيــة في    )ج(

  سياسات وخطط التنمية الوطنية والإقليمية
عـــدد الخطـــط الإنمائيـــة الوطنيـــة وأطـــرزيـــادة   ‘١’  )ج(

لمتحــــدة للمــــساعدة الإنمائيــــة في البلــــدانالأمــــم ا
ــة ــتدامة البيئيـ ــادئ الاسـ ــشمل مبـ ــتي تـ ــستهدفة الـ المـ
بمــساعدة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة والمبــادرة
ــم ــامج الأم ــين برن ــشتركة ب ــة الم ــالفقر والبيئ ــة ب المعني

  المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء    
ل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــةعــدد أطــر عمــ(    

  )التي تشمل الاستدامة البيئية
    ٥٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٦٢: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   ٨٧ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
  مقاييس الأداء    
عـــدد الخطـــط الإنمائيـــة والميزانيـــات الوطنيـــة ودون(    

لبيئيـة الوطنية والقطاعيـة الـتي تعمـم مراعـاة المـسائل ا           
ــالفقر ــة بـ ــراء بـــدعم مـــن المبـــادرة المعنيـ لـــصالح الفقـ

  )والبيئة
    ٢٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٧: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   ٤٤ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
ــادة عــدد الــسياسات والخطــط المقدمــة مــن  ‘٢’     زي

المنتـــديات دون الإقليميـــة والإقليميـــة الـــتي تـــشمل
، نتيجــة للــدعم المقــدم مــنمبــادئ الاســتدامة البيئيــة 
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
عدد السياسات والخطط المقدمة مـن المنتـديات دون    

  الإقليمية والإقليمية التي تشمل الاستدامة البيئية
  غير منطبق: ٢٠١١-٢٠١٠    
  ٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   ١٧ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     

     
  العوامل الخارجية

  :من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي  ٨٣-١٤  
نتائج المناقشات بشأن السياسات بين الحكومات في العمليـات الحكوميـة الدوليـة ذات الـصلة في إطـار               )أ(    

ــددة ا    ــة المتع ــات البيئي ــم المتحــدة والاتفاق ــة الأم ــسيق    منظوم ــز التن ــدعم الواضــح لتعزي ــبين ال لأطــراف ت
والتــرابط في مجــال الإدارة البيئيــة، مــع الاعتــراف الواضــح بــدور برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة والــدعم  

  لتعزيزه على النحو المنصوص عليه في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛
في البلدان تظهر التزاما واضـحا بتعزيـز عمليـات الإدارة البيئيـة في سـياق                الحكومات والسلطات المعنية      )ب(    

  . التنمية المستدامة، والاعتراف بدور المجموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة في تلك العمليات
  النواتج 

ــسنتين    ٨٤-١٤   ــرة الـ ــيجري خـــلال فتـ ــة ٢٠١٥-٢٠١٤سـ ــة التاليـ ــواتج النهائيـ ــتقني  : تحقيـــق النـ ــاون الـ ــة المي(التعـ زانيـ
تقـــديم الخـــدمات القانونيـــة والتقنيـــة لـــدعم : الخـــدمات الاستـــشارية ):المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة/العاديـــة

 وأمانات الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف عند تفعيل وتنفيـذ الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف                  الحكومات
جـل تعزيـز قـدرات الـسلطات القـضائية وقطاعـات إنفـاذ              تقديم الدعم القانوني والتقني مـن أ      و ؛)١ (ذات الصلة 

ــة والإدارة      القــوانين والمــسؤولين الحكــوميين وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة في البلــدان بغيــة النــهوض بالعدال
شبكة مؤسـسية دوليـة تحقيقـا لهـذا     إقامة وحكم القانون والعدالة لتحقيق الاستدامة البيئية، ولا سيما من خلال     

؛ )١(ر متابعة المؤتمر العالمي المعني بالعدالـة والإدارة وحكـم القـانون لتحقيـق الاسـتدامة البيئيـة          الغرض، وفي إطا  
تقــديم المــساعدة التقنيــة القانونيــة لــدعم المبــادرات المقدمــة مــن البلــدان والراميــة إلى تنفيــذ الالتزامــات البيئيــة     و

عــددة الأطــراف، ورصــدها وتحقيــق الامتثــال لهــا،   الدوليــة، بمــا في ذلــك تلــك الــواردة في الاتفاقــات البيئيــة المت  
تقديم الدعم لأفرقة الأمم المتحدة القطريـة وعمليـات الأمـم المتحـدة للبرمجـة القطريـة المـشتركة                   و؛  )١( وإنفاذها

مـن أجـل تعزيـز    ) إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وخطط العمل ومبادرات توحيـد أداء الأمـم المتحـدة،     (
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تقـديم الـدعم إلى البلـدان       و؛  )١( الاستدامة البيئية وأولويـات الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف              تعميم مراعاة 
والمنظمات الإقليميـة مـن أجـل إدمـاج الاسـتدامة البيئيـة وأولويـات الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف ضـمن                         

المالية ذات الصلة، بمـا في ذلـك تقـديم          عمليات التخطيط الإنمائي القطاعية والمشتركة بين القطاعات والصكوك         
؛ تقـديم الـدعم إلى التبـادل الـسياساتي الفعـال            )١(الدعم إلى المقاطعات لمعالجة أوجه الارتباط بين الفقر والبيئـة           

والحوارات السياسية المتعلقة بالبيئة والمـسائل الإنمائيـة مـن خـلال المنتـديات والآليـات الإقليميـة ودون الإقليميـة                     
؛ )١(غير ذلك من المنتديات والآليات الحكومية الدوليـة لأصـحاب المـصلحة المتعـددين              نت وزارية أو  سواء كا 

؛ )١(تقديم المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية وخدمات الأمانة إلى العمليات والآليـات العـابرة للحـدود                و
لرئيـــسية وأصـــحاب المـــصلحة تقـــديم الـــدعم الـــتقني والخـــدمات الاستـــشارية إلى الحكومـــات والمجموعـــات ا  و

ــز         ــصلة مــن أجــل تعزي بالاســتفادة مــن أفــضل الممارســات ونمــاذج مــن المؤســسات المتعــددة الأطــراف ذات ال
المشاركة الفعالة من جانب المجموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة في صنع القرار، والحصول علـى المعلومـات                

تقـديم الـدعم    و؛  )١) ( مـن إعـلان ريـو بـشأن البيئـة والتنميـة            ١٠المبـدأ   (والوصول إلى العدالة في المسائل البيئيـة        
الــتقني إلى الحكومــات مــن أجــل وضــع وتنفيــذ تــدابير قانونيــة ومؤســسية علــى النحــو المحــدد في البرنــامج الرابــع 

تقـديم الـدعم الـتقني إلى الحكومـات     و؛ )IV) (1برنـامج مونتيفيـديو   (لتطوير القانون البيئي واستعراضه الـدوري  
 التماسك والتآزر في تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف من خلال الترتيبـات التعاونيـة بـين برنـامج                 لتيسير

تقــديم الــدعم الــتقني إلى ؛ و)١(الــصلة الأمــم المتحــدة للبيئــة وأماناتهــا وتــوفير قاعــدة المعلومــات والمعــارف ذات 
كوميـة الدوليـة بغيـة تعزيـز التعهـد المنـسق باتخـاذ        الحكومات من أجل تيسير اتخاذهـا للقـرارات في العمليـات الح           

مبادرات مشتركة بشأن المسائل البيئية من جانب منظومة الأمـم المتحـدة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف                 
تقديم الدعم التقني إلى فريق الإدارة البيئية، ومجلس الرؤساء التنفيذيين وفريق الأمم المتحدة الإنمـائي مـن                 و؛  )١(

أجل إعداد وتنفيـذ اسـتراتيجيات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن البيئـة وأولويـات الاتفاقـات البيئيـة              
ــا في ذلـــك مبـــادرة الأمـــم المتحـــدة المـــستدامة   ــة  المتعـــددة الأطـــراف، بمـ ــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـ  التابعـــة لبرنـ

]EB/2009/6   لأمـم  لفريـق ا   وآليات التنسيق الإقليمية التابعـة       ، وإلى فريق الأمم المتحدة الإنمائية     )]أ (٣١، الفقرة
ــائي المتحــدة  ــم المتحــدة واســتراتيجياتها       الإنم ــة في سياســات الأم ــسائل البيئي ــشأن الم ــآزر ب ــساق والت ــادة الات لزي

تقــديم الــدعم الــتقني إلى الحكومــات في وضــع أهــداف للتنميــة المــستدامة، مــع التركيــز بوجــه   و؛ )١(الإقليميــة 
  .)١(ف البيئية المتفق عليها دوليا خاص على الأهدا

  . أدناه٢٢-١٤ في الجدول ٤يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٨٥-١٤  
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  ٢٢-١٤ دولالج
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد      

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(

    الميزانية العادية
٣ ٤١١,٤  الوظائف     ٨ ٥٥١,٦   ٢٨ ١٠  

 - -  ٣٩١,٩ ١٩٣,٨  غير الوظائف  

٣ ٦٠٥,٢  المجموع الفرعي    ٨ ٩٤٣,٥   ٢٨ ١٠ 

٨٢ ١٢٥,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية  ٤٩ ٢٤٠,٦   ٩٤ ١٦٧ 

٨٥ ٧٣٠,٥  المجموع    ٥٨ ١٨٤,١   ١٢٢ ١٧٧ 
    

، ٣- ف٢، ٤- ف١٢، ٥- ف٥، ٢- مــد٢( وظيفــة ٢٨ دولار تكــاليف ٨ ٥٥١ ٦٠٠يغطــي مبلــغ قــدره   ٨٦-١٤  
 دولار ٥ ١٤٠ ٢٠٠تعزى الزيـادة البالغـة   ) الرتبة المحليةمن  ١و ، )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة      ٦

الرتـب  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة     ١ و ٤- ف٤( وظـائف  خمسفي الموارد المتصلة بالوظائف إلى اقتراح إنشاء  
 من فئة الخـدمات العامـة   ٣، و ٣- ف١، ٤- ف٦، ٥- ف٣(واقتراح تحويل ثلاث عشرة وظيفة   )) الأخرى

تغطـي المـوارد غـير المتـصلة     . من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل مـن الميزانيـة العاديـة       )) الرتب الأخرى (
 دولار، تكــاليف الاستــشاريين، ١٩٨ ١٠٠الــتي تتــضمن زيــادة قــدرها  دولار، ٣٩١ ٩٠٠بالوظــائف البالغــة 

. وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات   
 في  لمـا قررتـه الجمعيـة العامـة       واقترحت زيادة في الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف، وفقـا             

 بــشأن تعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة ورفــع مــستواه بالطريقــة المبينــة في   ٦٧/٢١٣ مــن قرارهــا ٤الفقــرة 
 من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة المعنونـة       ٨٨من الفقرة   ) ح(إلى  ) أ(الفقرات الفرعية   

  .٦٦/٢٨٨الجمعية العامة في القرار بالصيغة التي أقرتها “ إليهالمستقبل الذي نصبو ”
 مليـون دولار لتغطيـة الآثـار        ٧٤,٧، قدر مبلـغ قيمتـه       ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠وفي بيان شفوي مؤرخ       ٨٧-١٤  

ومـن  .  على مـا قررتـه الجمعيـة العامـة أعـلاه       ٢٠١٥-٢٠١٤المترتبة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين        
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ١ و   ٤- ف ١( مليون دولار، تم تخفيض وظيفتين       ٣٤,٧ري البالغ   المبلغ التقدي أصل  

 علــى النحــو ٦٧/٢٤٨ دولار تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة ٦٥٧ ٧٠٠تبلــغ تكلفتــهما )) الرتــب الأخــرى(
  . من هذا التقرير١، البند ٦-١٤المبين في الجدول 

 ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفتـرة الـسنتين       ٤٩ ٢٤٠ ٦٠٠جة عن الميزانية بقيمـة      وستمول الاحتياجات من الموارد الخار      ٨٨-١٤  
 ويمثـل   )دولار ٢٧ ٢٤٦ ٠٠٠(ومن التعاون التقني والأموال المخصصة      ) دولار ٢١ ٨٩٤ ٦٠٠(من صندوق البيئة    
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عــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المخصــصة لهــذا البرنــامج     دولار٣٢ ٨٨٤ ٧٠٠هــذا المبلــغ انخفاضــا قــدره  
 ٠٢٦ ٣٠٠والمبلـغ المقـدر للاحتياجـات المتـصلة بالوظـائف وقيمتـه             . ٢٠١٣-٢٠١٢فرعي في فترة الـسنتين      ال

  ،٣- ف١٢ و ،٤- ف١٧و ، ٥- ف٧و ، ١- مـــــد٣( وظيفـــــة ٩٤ دولار الـــــذي يغطـــــي تكـــــاليف ٢٢
 دولار  ٢٧ ٢١٤ ٣٠٠، وللاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف بقيمـة            ) من الرتبة المحليـة    ٣٧و  ،  ٢- ف ١٨و  
  .ساهم في تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة من البرنامج الفرعيسي

    
  ٥البرنامج الفرعي     
   المواد الكيميائية والنفايات     
   دولار٣ ٠١٢ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تـزال   لا. وجيـا والـصناعة والاقتـصاد     تقع المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التكنول                     ٨٩-١٤  
المجتمعــات تعــاني مــن العواقــب الوخيمــة لــلإدارة غــير الــسليمة للمــواد الكيميائيــة وســوف يمــارس برنــامج             

المتحدة للبيئة دوره القيادي في مـساعدة البلـدان علـى إرسـاء إدارة سـليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات،            الأمم
 تحفيـز الـشركاء علـى اتخـاذ إجـراءات للتقليـل إلى أدنى حـد ممكـن مـن              من خلال عـرض دعـم تقـني يهـدف إلى          

  .مخاطر المواد الكيميائية والنفايات
  

  ٢٣-١٤الجدول 
  الإنجاز ومقاييس الأداء الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات    

  
ئية والنفايات من أجل الحد تشجيع البلدان على الانتقال إلى إدارة سليمة للمواد الكيميا :هدف المنظمة

  من آثارها على البيئة والصحة البشرية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدة القــدرة     )أ( ــدان تمتلــك بــصورة متزاي أصــبحت البل
ــواد    ــة لإدارة المـ ــسياساتية اللازمـ ــسية والأدوات الـ المؤسـ

 تنفيـذ   لـك ذ في بمـا الكيميائية والنفايات بطريقـة سـليمة،       
ــة   ــواردة في الاتفاقــــات البيئيــ ــام ذات الــــصلة الــ الأحكــ

  المتعددة الأطراف

ــاد  ‘١’  )أ( ــن اعتمـ ــغ عـ ــتي تُبلـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
سياســـــات لـــــلإدارة الـــــسليمة للمـــــواد الكيميائيـــــة

  والنفايات، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء  
  ) السياساتعدد البلدان التي تبلغ عن اعتماد(  
  ١٠٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ١٢٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
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زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تُبلـــغ عـــن اســـتخدام  ‘٢’  
حوافز اقتصادية وسوقية واتباع سياسـات وممارسـات
ــة ــواد الكيميائيــ ــسليمة للمــ ــزز الإدارة الــ ــة تعــ تجاريــ

  المتحدة للبيئة والنفايات، بمساعدة برنامج الأمم
  مقاييس الأداء  
اقتـصادية عدد البلدان التي تبلغ عن استخدام حـوافز       (  

  )تجارية وسوقية واتباع سياسات وممارسات
  ٤٩: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   ٦٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
ــادة عــدد البلــدان الــتي تبلــغ عــن اســتخدامها  ‘٣’   زي

 التي يـستخدمها القطـاع الـصناعيلمخططات الإبلاغ 
والتي تشجع على معالجـة المـواد الكيميائيـة والنفايـات
  معالجةً سليمة، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  مقاييس الأداء  
عــدد البلــدان الــتي تبلــغ عــن اســتخدامها لمخططــات(  

  )الإبلاغ التي يستخدمها القطاع الصناعي
  قغير منطب: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

استفادة البلدان، بمـا في ذلـك المجموعـات الرئيـسية           )ب(
ــارف     ــن المعـ ــدة مـ ــصورة متزايـ ــصلحة، بـ ــحاب المـ وأصـ
والأدوات العلمية والتقنية اللازمة لتنفيذ الإدارة الـسليمة        

ة الأطــراف للمــواد الكيميائيــة والاتفاقــات البيئيــة المتعــدد
  ذات الصلة

زيـــادة عـــدد الحكومـــات الـــتي تعـــالج القـــضايا‘ ١’  )ب(
الكيميائية ذات الأولويـة، بمـا فيهـا الالتزامـات المترتبـة
ــراف ــددة الأط ــة المتع ــات البيئي ــا بموجــب الاتفاق عليه

ــا   ــتخدام مـ ــة، باسـ ــالمواد الكيميائيـ ــة بـ ــه والمتعلقـ يتيحـ
يم المخـاطربرنامج الأمم المتحدة للبيئة من أدوات لتقي      

  وإدارتها
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  مقاييس الأداء  
عدد الحكومات التي تستخدم أدوات تقيـيم المخـاطر(  

وإدارتهــا الــتي يتيحهــا برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة في
  )معالجة القضايا الكيميائية ذات الأولوية

  ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧٢: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
يــادة عــدد الأعمــال التجاريــة والــصناعات الــتيز‘ ٢’  

ــتخدام ــة، باس ــة ذات الأولوي ــضايا الكيميائي ــالج الق تع
ــا ــة مــن أدوات م ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ يتيحــه برن

  لتقييم المخاطر وإدارتها
  مقاييس الأداء  
عدد كيانـات القطـاع الخـاص الـتي تـستخدم أدوات(  

ــا برن ــ    ــتي يتيحه ــا ال ــيم المخــاطر وإدارته ــمتقي امج الأم
  )المتحدة للبيئة فى معالجة القضايا الكيميائية

  ٥٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   ٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
ــادة عــدد منظمــات المجتمــع المــدني الــتي تعــالج‘ ٣’   زي

القــضايا الكيميائيــة ذات الأولويــة بموجــب اتفاقــات
ــالم   ــق بـ ــراف تتعلـ ــددة الأطـ ــة متعـ ــة،بيئيـ واد الكيميائيـ

باستخدام ما يتيحـه برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـن
  أدوات لتقييم المخاطر وإدارتها

  مقاييس الأداء  
عدد منظمات المجتمع المدني التي تستخدم أدوات تقييم(  

المخاطر وإدارتها التي يتيحها برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة
  )لويةالأو في معالجة القضايا الكيميائية ذات
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  ٥٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

استخدام البلدان، بما في ذلك المجموعات الرئيـسية          )ج(
وأصـــــحاب المـــــصلحة، بـــــصورة متزايـــــدة للمعـــــارف 

دارة الـسليمة   الإوالأدوات العلمية والتقنية اللازمة لتنفيذ      
ــة    ــات البيئيـــ ــات والاتفاقـــ ــراف  للنفايـــ ــددة الأطـــ المتعـــ

  الصلة ذات

زيـــادة عـــدد الحكومـــات الـــتي تتنـــاول قـــضايا‘ ١’  )ج(
النفايــات ذات الأولويــة، بمــا فيهــا الالتزامــات المترتبــة
ــراف ــددة الأط ــة المتع ــات البيئي ــا بموجــب الاتفاق عليه

يتيحــه برنــامج ذات الــصلة، مــن خــلال اســتخدام مــا 
  المتحدة للبيئة من أدوات ومنهجيات الأمم

  اييس الأداءمق  
عــدد الحكومــات الــتي تتنــاول قــضايا النفايــات ذات(  

يتيحــه برنــامج الأمــم المتحــدة الأولويــة باســتخدام مــا
للبيئة مـن أدوات ومنـهجيات لمعالجـة قـضايا النفايـات

  )ذات الأولوية
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٢٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
د الأعمــال التجاريــة والــصناعات الــتيزيــادة عــد‘ ٢’  

ــتخدام ــة، باسـ تتنـــاول قـــضايا النفايـــات ذات الأولويـ
ــا ــة مــن أدوات م ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ يتيحــه برن

  ومنهجيات
  مقاييس الأداء  
عدد كيانـات القطـاع الخـاص الـتي تـستخدم أدوات(  

ــم ــامج الأم ــا برن ــتي يتيحه ــا ال ــيم المخــاطر وإدارته تقي
  )الأولوية لمعالجة قضايا النفايات ذاتالمتحدة للبيئة 

  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

62 13-32034 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة عــدد منظمــات المجتمــع المــدني الــتي تتنــاول‘ ٣’  
ــة بموجـــب الاتفاقـــات قـــضايا النفايـــات ذات الأولويـ
لالبيئية المتعددة الأطراف المتعلقة بالنفايات، من خـلا       

الأمــم المتحــدة للبيئــة مــن يتيحــه برنــامج اســتخدام مــا
  وإدارتها أدوات لتقييم المخاطر

  مقاييس الأداء  
عــدد منظمــات المجتمــع المــدني الــتي تــستخدم أدوات(  

ــم ــامج الأم ــا برن ــتي يتيحه ــا ال ــيم المخــاطر وإدارته تقي
  )الأولوية المتحدة للبيئة لمعالجة قضايا النفايات ذات

  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

يــستجيب البرنــامج الفرعــي في عملــه للأدلــة الــتي طرحــت في إطــار التوقعــات العالميــة للمــواد الكيميائيــة بــشأن    ٩٠-١٤  
اد الكيميائية واسـتخدامها فـضلا عـن    استخدام المواد الكيميائية في تقوية الاقتصادات من خلال زيادة إنتاج المو 

إنتاج النفايات، وهو ما يحدث غالبـا في ظـل غيـاب الإدارة الفعالـة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات ويمكـن تحفيـز                         
هذا العمل من خلال طائفة متنوعة من التحالفات الاستراتيجية والـشراكات بـين أصـحاب المـصلحة المتعـددين       

وتعتمـد الجهـود الراميـة إلى       . ات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة          والتي تشمل الحكومـات والمنظم ـ    
تعزيز تقديم الخدمات الاستشارية والتقنية وبنـاء القـدرات علـى الـصعيد الـوطني جزئيـا علـى تعزيـز تنـسيق أداء                        

  .المتحدة على المستوى القطري الأمم
  

  النواتج
  :نواتج النهائية التالية ال٢٠١٥-٢٠١٤ستتحقق خلال فترة السنتين   ٩١-١٤  

ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء         )أ(     ــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكومي ــة العاديــة (تق المــوارد الخارجــة  /الميزاني
توفير خـدمات الأمانـة للنـهج الاسـتراتيجي لـلإدارة           : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    ):الميزانية عن

؛ تقديم دعم الأمانة إلى شـبكات الخـبراء الـتي تقـدم المـشورة               )٦(ة  الدولية للمواد الكيميائية وآليته المالي    
القانونية والمتعلقة بالسياسات إلى البلدان بغية الحد من المخـاطر الناجمـة عـن النـهج والممارسـات والـتي                    
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حــددها النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة أو قيــدتها وراقبتــها الاتفاقــات البيئيــة     
؛ تقديم دعم الأمانة إلى لجنة التفـاوض الحكوميـة الدوليـة مـن أجـل وضـع صـك                 )٤(تعددة الأطراف   الم

  ؛)٢(دولي ملزم قانونا بشأن الزئبق خلال الفترة الانتقالية قبل دخوله حيز النفاذ 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
إجراء تقييمات علمية وتقديم دعـم الأمانـة إلى الـشراكة العالميـة بـين               : ت غير المتكررة  المنشورا  ‘١’      

ــام وتنـــسيق     ــز الاهتمـ أصـــحاب المـــصلحة المتعـــددين بـــشأن إدارة النفايـــات مـــن أجـــل تركيـ
ــا      ــا خاصـ ــثير قلقـ ــا الـــتي تـ ــات وإدارتهـ ــق بالممارســـات المتـــصلة بالنفايـ ــا يتعلـ ــراءات فيمـ الإجـ

ــاء ــات وال  وبن ــدرات الحكوم ــليمة       ق ــذ إدارة س ــن أجــل تنفي ــدني م ــع الم قطــاع الخــاص والمجتم
؛ والأدوات العلميــة المــستخدمة في معالجــة وتــصوير مجموعــات البيانــات العالميــة )٢( للنفايــات

المجمعة والتي توفر مؤشرات وتقييات تقوم على الأدلة لفعالية الجهود الدوليـة الراميـة إلى إدارة                
؛ ووضـــع وتجريـــب توجيهـــات تقنيـــة بـــشأن أفـــضل )٢( مالمـــواد الكيميائيـــة علـــى نحـــو ســـلي

ــز الإدارة الــسليمة للنفايــات وتنفيــذ          الممارســات في إدارة مجــاري معينــة للنفايــات بغيــة تحفي
؛ والتقييمـات المواضـيعية لعمليـات       )٢( الاتفاقات البيئيـة المتعـددة الأطـراف المتعلقـة بالنفايـات          

 البيئيـة، ورصـد الاتجاهـات المختلفـة في إنتـاج المـواد              نقل المواد الكيميائية ولمصيرها من الناحية     
الكيميائيــة ومناولتــها ونقلــها واســتخدامها والإفــراج عنــها والــتخلص منــها بغيــة تحفيــز العمــل 

  ؛)٤( المنسق في إدارة المواد الكيميائية على مستوى منظومة الأمم المتحدة
وضــع : ريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــةالكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجدا  ‘٢’      

) مثـل مبيـدات الآفـات     (أدوات للتوعية وبرامج إعلامية للتـرويج لـلإدارة الـسليمة لمـواد معينـة               
  ؛)٥( لدى أصحاب المصلحة

تحفيـز الإجـراءات    : الخـدمات الاستـشارية   ): الموارد الخارجة عن الميزانية   /الميزانية العادية (التعاون التقني     )ج(    
ل الــشراكة العالميــة بــين أصــحاب المــصلحة المتعــددين بــشأن إدارة المغــذيات مــن أجــل الحــد    مــن خــلا
؛ وتوحيـد   )٤( أمكن من الأخطار التي تهدد البيئة المائية نتيجة المغذيات المـستخرجة مـن الأرض              حيثما

لـصعيد  الخدمات الاستشارية وخدمات الدعم من أجل تعزيز الإدارة السليمة للمـواد الكيميائيـة علـى ا        
ذلـــك تعمـــيم إدراج إدارة عمليـــات إنتـــاج المـــواد الكيميائيـــة واســـتخدامها والاتجـــار   في الـــوطني، بمـــا

ــا  فيهــا ــها بم ــراج عن ــبرامج       في والإف ــسياسات وال ــا ضــمن ال ذلــك مكافحــة الاتجــار غــير المــشروع فيه
 ؛ وتوحيــد الخــدمات الاستــشارية وخــدمات الــدعم لتيــسير وضــع  )١٠( والــصكوك والخطــط الوطنيــة

؛ ومنـهجيات  )٥( السياسات وبناء الاسـتراتيجيات الـسليمة مـن أجـل إدارة متكاملـة سـليمة للنفايـات              
رصـد وتقيــيم أثــر الإجــراءات الــتي تعــالج الانبعاثــات الكيميائيــة لــدعم الإدارة الــسليمة للمــواد الــضارة  

لتوعـوي والـسياساتي    ؛ والـدعم ا   )٣( والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف المنفـذة علـى الـصعيد الـوطني           
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؛ والخـدمات التقنيـة والعلميـة       )١٠( لجهود الامتثال المبذولـة مـن جانـب أطـراف بروتوكـول مونتريـال             
المقدمــة مــن خــلال الــشراكات بــين أصــحاب المــصلحة المتعــددين، بهــدف بنــاء قــدرات الحكومــات،     

كلها المـواد الكيميائيـة     والقطاع الخاص والمجتمع المـدني علـى اتخـاذ الإجـراءات بـشأن المخـاطر الـتي تـش                  
ــق والرصــاص       في بمــا ــصلة، والزئب ــة المتعــددة الأطــراف ذات ال ــواردة في الاتفاقــات البيئي ذلــك تلــك ال

؛ والــدعم العلمــي والــتقني المقــدم إلى    )٦( والكــادميوم، فــضلا عــن ممارســات الإدارة غــير الــسليمة     
طــرة مــن خــلال تحــسين تــصميم نتــاج النفايــات الخإالــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص لتفــادي 

؛ وتقــديم خــدمات تقنيــة تــبرز وتنفــذ  )٢( المنتجــات علــى نحــو يعــالج الــشواغل المتزايــدة للمــستهلكين  
تقنيـــــات الإدارة الـــــسليمة للنفايـــــات علـــــى الـــــصعيدين الإقليمـــــي والـــــوطني بمـــــساعدة الـــــشركاء 

توسـطة في تنفيـذ الإدارة      ؛ وتقـديم خـدمات تقنيـة لمـساعدة المؤسـسات الـصغيرة والم             )٤( الاستراتيجيين
  ).٤( السليمة للمواد الكيميائية بمساعدة الشركاء على الصعيدين الإقليمي والوطني

  . أدناه٢٤-١٤ في الجدول ٥ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٩٢-١٤  
  

  ٢٤-١٤الجدول 
  ٥ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ١٠ ٢  ٧١٥,٤ ٤١٠,٦٢  الوظائف   

 - -  ٢٩٦,٧ ٢٨,٢   غير الوظائف   

 ١٠ ٢  ٠١٢,١ ٤٣٨,٨٣   المجموع الفرعي  

 ٦٩ ٧٧  ٨٢٧,٥ ٧٨٤,١٧٢ ٨٤  يةالموارد الخارجة عن الميزان

 ٧٩ ٧٩  ٨٣٩,٦ ٢٢٢,٩٧٥ ٨٥  المجموع  
    

، ٣-ف ٢، ٤-ف ٤، ٥-ف ٢، ١-مــد ١( وظــائف ١٠ دولار تكــاليف ٢ ٧١٥ ٤٠٠يغطــي مبلــغ قــدره   ٩٣-١٤  
دولار في المـوارد المتـصلة بالوظـائف إلى الإنـشاء المقتـرح              ٢ ٣٠٤ ٨٠٠تعزى الزيـادة البالغـة      ) المحلية من الرتبة 

، ٤-ف ١،  ٥-ف ١،  ١-مـد  ١(والتحويل المقترح لخمـس وظـائف       ) ٤-ف ٢  و ٥- ف ١(لاث وظائف   لث
ــة      ) ٣-ف ٢ ــة العادي ــن الميزاني ــل م ــة إلى التموي ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــن الم ــصلة    . م ــوارد غــير المت تغطــي الم

شاريين، دولار، تكــاليف الاستــ ٢٦٨ ٥٠٠دولار، الــتي تعكــس زيــادة قــدرها  ٢٩٦ ٧٠٠بالوظــائف البالغــة 
واقترحـت زيـادة في     . وسفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، والأثـاث والمعـدات              

 مــن ٤ لمــا قررتــه الجمعيــة العامــة في الفقــرة  المــوارد المتــصلة بالوظــائف والمــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف، وفقــا  
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 ورفـــع مـــستواه بالطريقـــة المبينـــة في الفقـــرات  بـــشأن تعزيـــز برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة٦٧/٢١٣ قرارهـــا
المـستقبل  ” في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة المعنونـة       ٨٨ من الفقرة ) ح(إلى  ) أ( الفرعية

  .٦٦/٢٨٨، بالصيغة التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها “الذي نصبو إليه
دولار لفتـــــرة  ٧٢ ٨٢٧ ٦٠٠د الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة وقـــــدرها  وســـــتمول الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوار   ٩٤-١٤  

ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ الــسنتين ــتقني والأمــوال المخصــصة  )  دولار٣١ ١٧٥ ٤٠٠( مــن صــندوق البيئ والتعــاون ال
ــتئمانية لمرفـــــــق البيئـــــــة العالميـــــــة  ) دولار ٣١ ٤٠١ ٢٠٠( مبلـــــــغ يقـــــــدر بحـــــــوالي  (والـــــــصناديق الاســـــ

ــغ   ). دولار ١٠ ٢٥١ ٠٠٠ ــذا المبلـ ــل هـ ــدره  ويمثـ ــا قـ ــة    ١١ ٩٥٦ ٦٠٠انخفاضـ ــوارد الخارجـ ــن المـ دولار عـ
ويغطـــــي المبلـــــغ . ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـــــة المخصـــــصة لهـــــذا البرنـــــامج الفرعـــــي في فتـــــرة الـــــسنتين  عـــــن
، ١-مــد ٣(وظيفــة  ٦٩دولار تكــاليف  ١٦ ٥٥٠ ٧٠٠للاحتياجــات المتــصلة بالوظــائف ومقــداره     المقــدر

، وتـــساهم الاحتياجـــات غـــير المتـــصلة )ة المحليـــةمـــن الرتبـــ ٢٩، ٢-ف ٦، ٣-ف ١٣، ٤-ف ٩، ٥-ف ٩
  .دولار في تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة من البرنامج الفرعي ٥٦ ٢٧٦ ٨٠٠بالوظائف بقيمة 

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  الكفاءة في استخدام الموارد     
   دولار٢ ٩٦٥ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

إنجـاز  ”ويعـد  . تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التكنولوجيا والصناعة والاقتـصاد               ٩٥-١٤  
ــل   ــوارد أق ــد بم ــاط ” أو “المزي ــو       “فــك الارتب ــة والنم ــن ناحي ــة م ــار البيئي ــة والآث ــوارد الطبيعي ــين اســتخدام الم  ب

لملــح المتمثـل في تزايـد مـستويات اســتهلاك    الاقتـصادي مـن ناحيـة أخـرى أمــرا أساسـيا للتغلـب علـى التحـدي ا        
وإن برنامج الأمم المتحدة للبيئة في وضع جيد يسمح له بـدعم انتقـال البلـدان والـشركاء إلى الاقتـصاد                     . الموارد

الأخضر، والاستفادة من فرص الاستثمارات الأكثر نظافة بيئيا وفرص العمل المراعيـة للبيئـة في التـصدي للفقـر                   
وسيستخدم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة خبراتـه في تقيـيم الاتجاهـات المتـصلة باسـتخراج                  . سانوتعزيز رفاه الإن  

المــوارد واســتخدامها في الاقتــصاد العــالمي للــتمكين مــن وضــع سياســات مــستنيرة، ودعــم الحكومــات في تنفيــذ 
دد برنــامج ويحــ. حلــول وطنيــة ومحليــة مــن خــلال صــكوك تنظيميــة واقتــصادية ومبــادرات تتعلــق بالــسياسات   

المتحدة للبيئة، الذي يستفيد من الآراء المستقاة من التحليلات العلمية وتحليلات الاقتـصاد الكلـي، فـرص        الأمم
ــصلة           ــات المت ــاة العملي ــى دورة حي ــا عل ــتي يمكــن إدخاله ــة والتحــسينات ال ــة البديل ــاذج التجاري ــتثمار للنم الاس

دات باســتخدام ســلطته التنظيميــة في بنــاء شــراكات مــن بالـصناعات القائمــة والكثيفــة المــوارد وسلاســل الإمــدا 
  .أجل حفز التغيير على أرض الواقع من الإنتاج إلى الاستهلاك
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  ٢٥-١٤الجدول 
  الإنجاز ومقاييس الأداء الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات    

  
دمات وتجهيزهــا واســتهلاكها بطريقــةتعزيــز عمليــة انتقاليــة يــزداد فيهــا إنتــاج الــسلع والخــ :هــدف المنظمــة

مستدامة تفـصل بـين النمـو الاقتـصادي مـن ناحيـة واسـتخدام المـوارد والأثـر البيئـي مـن ناحيـة أخـرى، مـع
  تحسين رفاه البشر

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــات     )أ( ــدة قطاعـ ــاملة لعـ ــة شـ ــات علميـ ــع تقييمـ وضـ
لاستهلاك والإنتـاج المـستدامين     وبحوث وأدوات تتعلق با   

ــن جانـــب     ــا مـ ــا وتبادلهـ ــضر، وتطبيقهـ ــصاد الأخـ والاقتـ
واضــعي الــسياسات، بمــا في ذلــك الممارســات الحــضرية   

  في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر

قتــصادالا الــتي تحقــق المــدن وزيــادة عــدد البلــدان‘ ١’  )أ(
ــسياسات، في   ــه في الـ ــضر وتدمجـ ــةالأخـ ــياق التنميـ سـ

المــــستدامة والقــــضاء علــــى الفقــــر، وتطــــور النــــهج
ــة والأدوات  ــستدامين اللازم ــاج الم ،للاســتهلاك والإنت

ــامج الأمـــــم نتيجـــــة المـــــساعدة الـــــتي يقـــــدمها برنـــ
  للبيئة المتحدة

  مقاييس الأداء  
عـــدد الحكومـــات والـــسلطات المحليـــة الـــتي وضـــعت(  

ــة أو ــسياسات أو الأنظمــــ ــذ الــــ ــرعت في تنفيــــ شــــ
دية الجديــدة الــتي تعــزز الكفــاءةالــصكوك الاقتــصا أو
  )استخدام الموارد في

  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   ٤٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
زيـــادة عـــدد إشـــارات الحكومـــات والـــشركات ‘٢’  

ــامج ــارير برن ــة إلى تقييمــات وتق والأوســاط الأكاديمي
  الأمم المتحدة للبيئة في الوثائق ذات الصلة 

  مقاييس الأداء  
عدد الإشارات إلى تقييمـات وتقـارير برنـامج الأمـم(  

ــن ــصادرة ع ــصلة ال ــائق ذات ال ــة في الوث المتحــدة للبيئ
التقــارير التنظيميــة وفي الحكومــات أو الــشركات وفي

  )المنشورات الأكاديمية
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  غير منطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

ــة      )ب( ــصكوك والممارســات الإداري ــادة اســتيعاب ال زي
ــصاد    ــستدامين والاقتـ ــاج المـ ــتهلاك والإنتـ ــة بالاسـ المتعلقـ
ــال     ــة وفي الأعمـ ــسياسات القطاعيـ ــة في الـ ــي للبيئـ المراعـ
التجارية والعمليـات الماليـة الـتي تجريهـا سلاسـل الإمـداد             

  الفقر العالمية، في سياق التنمية المستدامة والقضاء على

زيــادة عــدد أصــحاب المــصلحة الــذين يبلغــون عـــن  )ب(
ــتخدام أدوات ــة واســـ ــات الإداريـــ تحـــــسين الممارســـ
وصكوك أكثر كفاءة مـن حيـث اسـتخدام المـوارد في
الـــسياسات القطاعيـــة، بمـــساعدة مـــن برنـــامج الأمـــم

  المتحدة للبيئة
  مقاييس الأداء  
ــشركات(   ــة والـ ــسلطات المحليـ ــات والـ ــدد الحكومـ عـ

تبلـــغ عـــن تغـــييرات في ممارســـاتهاوالمنظمـــات الـــتي  
ــة ــتراتيجياتها القطاعيـ ــاتها أو اسـ ــة، وفي سياسـ الإداريـ

شـركاء عملياتها المشتركة والصناعية من خـلال      في أو
  )التقنية برنامج الأمم المتحدة للبيئة وشبكاته

  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٢٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

ــى    تحــسين  )ج( ــشجيع عل ــتي تمكــن مــن الت  الظــروف ال
زيــادة الخيــارات وأنمــاط العــيش الــتي تراعــي الاســتهلاك   

  )A/67/6/Rev.1(المستدام 

زيادة عدد المؤسسات العامـة ومنظمـات القطـاع‘ ١’  )ج(
الخاص الـتي تـضع وتنفـذ الـسياسات والتـدابير المؤديـة
إلى زيادة أنماط الاسـتهلاك المـستدام بمـساعدة برنـامج

  مم المتحدة للبيئةالأ
  مقاييس الأداء  
عــدد الحكومــات والــشركات والمنظمــات الــتي تبلــغ(  

عن تغييرات في سياساتها واستراتيجياتها نحو مزيد مـن
  )أنماط الاستهلاك وأساليب العيش المستدامة

  ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
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  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
ــ‘ ٢’   دد المـــشاريع الـــتي يـــشرع في تنفيـــذهازيـــادة عـ

أصحاب المصلحة للتشجيع علـى زيـادة أنمـاط العـيش
  المتحدة للبيئة  المستدامة التي حفزها برنامج الأمم

  مقاييس الأداء  
ــذها أصـــحاب(   ــدد المـــشاريع الـــتي يـــشرع في تنفيـ عـ

المـــــصلحة ســـــواء كـــــانوا حكومـــــات أو شـــــركات
ط العــيشمنظمــات بغيــة التــشجيع علــى زيــادة أنمــا أو

  )المستدامة التي حفزها برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  غير منطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

سياســات الاقتــصاد الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة تقــر بالــدور الــذي يمكــن أن تؤديــه   ٩٦-١٤  
كما أنها تخلـق زخمـا متجـددا لإحـداث تغـيير في أنمـاط               . الأخضر في تحقيق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر       

بيـد أن التنفيـذ والتحـولات    . الاستهلاك والإنتـاج المـستدامة مـن خـلال اعتمـاد إطـار الـسنوات العـشر للـبرامج            
لاك والإنتـاج المـستدامة تعتمـد علـى مـستوى الـدعم المقـدم مـن                الفعلية في النموذج الاقتـصادي وأنمـاط الاسـته        

البلدان، وإشراكها، وعلى نظرة الحكومات والأعمال التجارية والمجتمع ككل إلى الكفاءة في اسـتخدام المـوارد                
  .باعتبارها فرصة في سياق الأزمة المالية، وليس باعتبارها عاملا مقيدا

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤لسنتين ستتحقق خلال فترة ا  ٩٧-١٤  
ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء         )أ(     ــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكومي ــة العاديــة (تق المــوارد الخارجــة  /الميزاني

يتصل بها مـن آليـات ماليـة         أداء خدمات الأمانة وتوفير ما    : الخدمات الفنية للاجتماعات   ):الميزانية عن
ــادل  ــق بتب ــات تتعل ــاج      وآلي ــبرامج الاســتهلاك والإنت ــشر ل ــسنوات الع ــذ إطــار ال ــدعم تنفي  المعلومــات ل

  ؛)٨( المستدامين
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــشورات غــير المتكــررة   ‘١’       ــسياسات    : المن ــة بال ــهجيات المتعلق ــيلات والمن تطــوير البحــوث، والتحل

ية والتجارية والمالية مـن أجـل تبـادل المعـارف وتقـديم الـدعم إلى الحكومـات وغيرهـا                  الاقتصاد
مــن أصــحاب المــصلحة كــى تــضع وتنفــذ سياســات الاقتــصاد المراعــي للبيئــة في ســياق التنميــة 

يتعلـق بأنمـاط    ؛ وإجراء بحوث عن سلوكيات المواطنين فيمـا  )٣( المستدامة والقضاء على الفقر   
يتصل بها من تقييمات للـسياسات تجريهـا الحكومـات وأصـحاب             وما كسب العيش المستدامة  

؛ وتحليــل اتجاهــات نــدرة المــوارد؛ ووضــع أدوات     )١( المــصلحة لــدعم عمليــة صــنع القــرار    
ومنهجيات تستند إلى دورة الحياة وتوفيرها لدوائر الأعمال بغية تعزيز الابتكـارات البيئيـة مـن          

ــول       سلاســل الإمــداد وتحــسين قيــاس الأداء البيئــي،     أجــل تحقيــق التنميــة المــستدامة علــى ط
؛ ووضـع تقييمـات     )٢( ذلك من خلال إبلاغ الشركات عن المسائل المتعلقة بالاستدامة         في بما

ــدعم       ــدان ل ــديمها إلى البل ــسياسات وتق ــة بال ــصلة المتعلق ــارات ذات ال ــوارد والخي لاســتخدام الم
ات وجمـع أفـضل الممارسـات       ؛ ووضع توجيهات تقنيـة، وأدو     )٤( التخطيط وصنع السياسات  

وتقديمها إلى الخدمات المالية وأصحاب المصلحة في أسواق رأس المال من أجل تحـسين إدمـاج                
  ؛)٣( الاعتبارات البيئية والاجتماعية في الممارسات التجارية

تطوير أدوات وحمـلات لتوعيـة المـواطنين وتثقـيفهم،          : النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية     ‘٢’      
سيما الشباب، بفوائد المشتريات الأكثر استدامة والتحـول إلى مزيـد مـن أسـاليب العـيش                  ولا

  ؛)٥٠( المستدامة
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
توفيرالــشراكة العالميــة والأدوات والــدعم الــتقني والمتعلــق بالــسياسات  : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

الحكومــات وأصــحاب المــصلحة الآخــرين مــن أجــل تطــوير وتنفيــذ المــشتريات العامــة           إلى
ــستدامة ــصاد      )١٠( الم ــالي الاقت ــسياسات في مج ــق بال ــة تتعل ــصادية وقانوني ؛ ووضــع أدوات اقت

الأخضر والاستهلاك والإنتاج المستدامين وتوفيرها للبلدان والمناطق مـن أجـل دعـم التخطـيط               
يـات القطاعـات الرئيــسية للتـدخل، ووضـع خطـط العمـل ذات الــصلة       المتكامـل، وتحديـد أولو  
؛ وتقديم الدعم التقني إلى البلدان كـى تـسترشد وترتقـي بالنـهج     )١٠( وتنفيذها بشكل تجريبي  

ــها بنجــاح        ــتي تم تجريب ــة وال ــصاد المراعــي للبيئ ــستدام والاقت ــة بالاســتهلاك الم والأدوات المتعلق
ــتخدام    ــاءة في اس ــاة الكف ــيم مراع ــساعدة     وتعم ــم المتحــدة للم ــات الأم ــار عملي ــوارد في إط  الم

  ؛)١٠( الإنمائية
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تـوفير التحليـل الاقتـصادي والتوجيـه       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل         ‘٢’      
التقني والمتعلـق بالـسياسات وتـشجيع الممارسـات المبتكـرة وتعزيزهـا عـبر سلاسـل الإمـدادات                   

تـــارة منـــها، للحكومـــات والأعمـــال التجاريـــة وأصـــحاب المـــصلحة الغذائيـــة وفي مجموعـــة مخ
الآخرين من أجل وضع واعتماد وتنفيذ المزيد من الممارسات المتعلقة بالإدارة الفعالة للمـوارد              

؛ وتـوفير التحليـل   )٢(ذلك تقليل الهـدر الغـذائي إلى أدنى حـد ممكـن       في والزراعة المستدامة بما  
لمتعلــق بالــسياسات لأصــحاب المــصلحة والحكومــات في مجــال  الاقتــصادي والتوجيــه الــتقني وا

التشييد من أجل وضع واعتماد وتنفيذ سياسات ومعايير تتعلـق بالكفـاءة في اسـتخدام المـوارد                 
؛ )٢( في المباني والممارسات المتعلقة بالتـشييد والمـواد ذات الـصلة مـن خـلال سلاسـل الإمـداد            

ني والمتعلــق بالــسياسات إلى الحكومــات وأصــحاب وتــوفير التحليــل الاقتــصادي والتوجيــه الــتق
المصلحة في مجال السياحة من أجل وضع واعتمـاد وتنفيـذ الـسياسات والمعـايير المتعلقـة باتبـاع         

؛ ووضـع أدوات ومنـهجيات إعلاميـة تـستند إلى           )٢( مزيد من الممارسات السياحية المستدامة    
ــشه     ــة وإصــدار ال ــات الإيكولوجي ــل العلام ــاة، مث ــتج   دورة الحي ادات ومؤشــرات اســتدامة المن

؛ )٨( بالاشتراك مـع الحكومـات ودوائـر الأعمـال وأصـحاب المـصلحة الآخـرين وتقـديمها لهـا                  
وتقديم الدعم في مجال السياسات فضلا عن التدريب والمـساعدة التقنيـة إلى المـدن والمجتمعـات                 

 بالكفـاءة في اسـتخدام      المحلية لدعم انتقالها نحـو المزيـد مـن الـسياسات والممارسـات الـتي تتـسم                
؛ وتقديم المـساعدة التقنيـة علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي لـدعم تعزيـز وتنفيـذ                    )٥( الموارد

تكنولوجيات وممارسات تتسم بالكفاءة في استخدام الموارد والإنتاج الأنظف وذلـك في مجـال              
  ).١٠( فيها الصناعات الصغيرة والمتوسطة الحجم الصناعات بما

  . أدناه٢٦-١٤ في الجدول ٦ توزيع الموارد للبرنامج الفرعي ويرد  ٩٨-١٤  
  

  ٢٦-١٤الجدول 
  ٦ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           ة العاديةالميزاني

 ١١ ٣  ٦٠٠,٨ ٣٧٦,٣٢  الوظائف   

 - -  ٣٦٤,٥ ٥٧,٦   غير الوظائف   
 ١١ ٣  ٩٦٥,٣ ٤٣٣,٩٢   المجموع الفرعي  

 ٩٩ ٨٤  ٤٣٠,٠ ٢٠٢,٥٧٣ ٧٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١١٠ ٨٧  ٣٩٥,٣ ٦٣٦,٤٧٦ ٧٢  المجموع  
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ــدره     ٩٩-١٤   ــغ ق ــة ١١ دولار تكــاليف ٢ ٦٠٠ ٨٠٠يغطــي مبل ــد ١( وظيف ، ٣-ف ١، ٤-ف ٤، ٥-ف ٢، ١-م

ــة  ٢، ٢-ف ١ ــة المحلي ــادة البالغــة  ). مــن الرتب ــصلة بالوظــائف   ٢ ٢٢٤ ٥٠٠وتعــزى الزي ــوارد المت دولار في الم
ــع وظــائف    إلى ــع وظــائف   ) ٤-ف ٣  و٥-ف ١(الإنــشاء المقتــرح لأرب ــل المقتــرح لأرب ، ١-مــد ١(والتحوي
وتعكـس  . رجـة عـن الميزانيـة إلى التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة              من المـوارد الخا   ) ٣-ف ١،  ٤-ف ١،  ٥-ف ١

دولار،  ٣٠٦ ٩٠٠دولار، الــتي تتــضمن زيــادة قــدرها     ٣٦٤ ٥٠٠المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف البالغــة     
تكاليف الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،                  

ــاث والم ــداتوالأثـ ــائف،       . عـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــوارد غـ ــائف والمـ ــصلة بالوظـ ــوارد المتـ ــادة في المـ ــت زيـ واقترحـ
، التي قضت بتعزيز برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة          ٦٧/٢١٣ من قرارها    ٤ قررته الجمعية العامة في الفقرة     لما وفقا

ــة      ــرات الفرعي ــة في الفق ــة المبين ــستواه بالطريق ــع م ــرة ) ح(إلى ) أ( ورف ــن الفق ــؤتمر   ٨٨ م ــة لم ــة الختامي  في الوثيق
، بالــصيغة الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة  “المــستقبل الــذي نــصبو إليــه ”المتحــدة للتنميــة المــستدامة المعنونــة   الأمــم

  .٦٦/٢٨٨ قرارها في
دولار لتغطية الآثـار     مليون ٣٤,٧، قدر مبلغ مقداره     ٢٠١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني  ٣٠وفي بيان شفوي مؤرخ       ١٠٠-١٤  

 بنـاء علـى مـا قررتـه الجمعيـة علـى النحـو               ٢٠١٥-٢٠١٤رتبة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             المت
دولار في  ٢٦ ٥٠٠ خفـض قـدره   يدولار، أجـر  مليـون  ٣٤,٧ومن أصل المبلغ المقدر بحـوالي       . المذكور أعلاه 

، ٦-١٤ لنحــو المــبين في الجــدول، علــى ا٦٧/٢٤٨إطــار بنــد الخــدمات التعاقديــة وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  
  .٢ البند

ــة        ١٠١-١٤   ــة بقيمـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــن المـ ــات مـ ــتمول الاحتياجـ ــسنتين   ٧٣ ٤٢٩ ٩٠٠وسـ ــرة الـ   دولار لفتـ
ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ ــندوق البيئـ ــن صـ ــصة   ) دولار ٤٥ ٣٢٩ ٠٠٠( مـ ــوال المخصـ ــتقني والأمـ ــاون الـ ــن التعـ ومـ

ــغ انخفاض ــ  ) دولار ٢٨ ١٠٠ ٩٠٠( ــذا المبل ــل ه ــن     ١ ٢٢٧ ٥٠٠ا قــدره ويمث ــة ع ــوارد الخارج ــن الم دولار ع
ويغطـي المبلـغ المقـدر للاحتياجـات        . ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المخصصة لهذا البرنـامج الفرعـي في فتـرة الـسنتين             

، ٤-ف ١٤،  ٥-ف ١٢،  ١-مـد  ٣(وظيفة   ٩٩دولار تكاليف    ٢٤ ٩٠٦ ٦٠٠المتصلة بالوظائف ومقداره    
ــة المح  ٣٣، ٢-ف ١٦، ٣-ف ٢١ ــن الرتبـ ــةمـ ــة    )ليـ ــائف بقيمـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــات غـ ــساهم الاحتياجـ ، وتـ
  .دولار في تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة من البرنامج الفرعي ٤٨ ٥٢٣ ٤٠٠

    
    ٧البرنامج الفرعي     
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض    
   دولار٧ ٨٠٢ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ويعـد برنـامج الأمـم المتحـدة     . تضطلع شعبة الإنذار المبكر والتقييم بالمسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي         ١٠٢-١٤  
للبيئة المنظمة الرائدة في منظومة الأمم المتحدة في مجال الإبقاء على حالة البيئة العالميـة قيـد الاسـتعراض، وذلـك                     
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الـصعد العالميـة والإقليميـة والوطنيـة وتحديـد جـدول الأعمـال              باستخدام خبرتها لتسهيل وضع الـسياسات علـى         
وسيــستخدم برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة أيــضا خبرتــه لتقــديم معلومــات الإنــذار المبكــر بــشأن  . البيئــي العــالمي

  . القضايا البيئية الناشئة للتأثير في عملية اتخاذ القرارات التي يضطلع بها راسمو السياسات والجمهور
  

   ٢٧-١٤ول الجد
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تمكين الجهات المعنية من وضع سياساتها واتخـاذ قراراتهـا مـن خـلال تـوفير المعلومـات والمعـارف :هدف المنظمة 

  العلمية وإبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض
  

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

ر وضع السياسات العالمية والإقليمية والوطنيـة       تيسُّ  )أ(
  من خلال إتاحة معلومات بيئية على منابر مفتوحة

ــات‘ ١’) أ( ــم المتحــدة والاتفاق ــدد وكــالات الأم ــادة ع زي
البيئيــة المتعــددة الأطــراف الــتي تــستخدم بيانــات عــن

ها برنـامج الأمـم المتحـدةالاتجاهات البيئيـة الـتي حـدد      
  للبيئة للتأثير في سياساتها

  مقاييس الأداء    
 البيئيـــةوالاتفاقـــاتعـــدد وكـــالات الأمـــم المتحـــدة (    

المتعددة الأطراف التي تذكر منـابر المعلومـات الخاصـة
ببرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة علـى الإنترنـت والوثـائق

 عـــنوالتقـــارير الـــصادرة عنـــه الـــتي تتـــضمن بيانـــات 
ــشأن ــا بـــ ــا ووثائقهـــ ــة في بياناتهـــ ــات البيئيـــ الاتجاهـــ

مثل أطر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة(السياسات  
الإنمائيــة، ومــواد التــدريب الخاصــة بمجموعــة الأمــم

  ))المتحدة الإنمائية
  لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢فترة التقديرات     
  ١٠: ١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
ــادة  ‘٢’     ــةزيــ ــديات والمؤســــسات العالميــ ــدد المنتــ  عــ

والإقليمية والوطنية ذات الصلة الـتي تـستخدم بيانـات
عــن الاتجاهــات البيئيــة الــتي حــددها برنــامج الأمــم

 المتحدة للبيئة للتأثير في سياساتها 
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

  مقاييس الأداء    
عــــدد المنتــــديات والمؤســــسات العالميــــة والإقليميــــة(    

ــذ  ــة الـــتي تـ ــاتوالوطنيـ ــارير والبيانـ ــائق والتقـ كر الوثـ
والنــــــشرات الــــــصحفية الــــــصادرة عــــــن برنــــــامج

ــة الأمــم ــق بالاتجاهــات البيئي ــة فيمــا يتعل المتحــدة للبيئ
مــــا تــــصدره مــــن وثــــائق ومــــن بيانــــات بــــشأن في

 )السياسات
  لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

  لا ينطبق:٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     

تتأثر عمليات التقيـيم العالميـة والإقليميـة والوطنيـة            )ب(
  وعملية تخطيط السياسات بالقضايا البيئية المستجدة

زيــادة عــدد الجهــات المعنيــة الــتي يــشملها الاستقــصاء  )ب(
وتقــر باســتيعاب الــسيناريوهات والإنــذار المبكــر فيمــا

امجيتعلق بالقـضايا البيئيـة المـستجدة الـتي حـددها برن ـ           
ــع ــيم ووضـ ــات التقيـ ــة في عمليـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ الأمـ

 السياسات 
  مقاييس الأداء    
 البيئيـــةوالاتفاقـــاتعـــدد وكـــالات الأمـــم المتحـــدة (    

المتعددة الأطراف، وغيرها مـن المنتـديات والـشبكات
والمؤســــسات والحكومــــات الوطنيــــة الــــتي يــــشملها
الاستقــصاء وتقــر باســتيعاب الــسيناريوهات والإنــذار
المبكر فيما يتعلق بالقضايا الناشئة في عمليـات التقيـيم

 )ووضع السياسات
  لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

 ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

 ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     

  مقاييس الأداء    
ــشباب(     ــال والـ ــات الأطفـ ــسجلين في منظمـ ــدد المـ عـ

ــذينالرياضــية، والمــشاركين في اليــوم العــالم  ــة ال ي للبيئ
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يضطلعون بأنشطة على الموقع الشبكي لبرنامج الأمـم
المتحــدة للبيئــة أو الــذين يــدلون بمعلومــات مــن خــلال
شبكات برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة نتيجـة للرسـائل

 )الموجهة لهم فيما يتعلق بالقضايا البيئية المستجدة
 ٤ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

 ٤ ٤٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

 ٥ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     

تعزيــــز قــــدرة البلــــدان علــــى إنتــــاج معلومــــات    )ج(
ــها واســتخدامها ــة والوصــول إليهــا وتحليل ومعــارف بيئي

  وتعميمها

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تأخــذ زمــام المبــادرة في ‘١’  )ج(
إنتاج معلومـات بيئيـة وتحليلـها وإدارتهـا واسـتخدامها

لـــــة للمقارنـــــة وفي إتاحـــــة المعلومـــــاتفي صـــــيغ قاب
  والمعارف للجمهور وواضعي السياسات

  مقاييس الأداء     
عـــدد البلـــدان الـــتي تـــضع نظـــم معلومـــات ووثـــائق(    

وتقــارير تتــضمن بيانــات ومعلومــات محللــة مــصادرها
مثــل(نــواتج وعمليــات برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة   

 الانتقـال خطـط  من قبيل الإشارات المرجعية في وثائق     
إلى الاقتصاد الأخـضر، وتغـير المنـاخ، وخطـط العمـل

  ))المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث
   لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   لا ينطبق:٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٧: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
ــة  ‘٢’     ــات موثوق ــيح بيان ــتي تت ــدان ال ــدد البل ــادة ع زي

لـــوطني وتتـــيح الوصـــول إلىأُنتجـــت علـــى الـــصعيد ا
معلومات بيئية خاصـة بالبلـد في صـيغ قابلـة للمقارنـة

  على المنابر العامة
  مقاييس الأداء     
ــور إلى(     ــول الجمهــ ــيح وصــ ــدان الــــتي تتــ ــدد البلــ عــ

مجموعات بيانات بيئيـة إضـافية أو جديـدة وإلى منـابر
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مثــل المواقــع الــشبكية(عامــة في صــيغ قابلــة للمقارنــة  
 الإلكترونيـــــة الخاصـــــة بالمعلومـــــات أووالبوابـــــات

  ))البيانات
   لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   لا ينطبق:٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٧: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
 المجموعات الرئيـسية والجهـات المعنيـةعددزيادة    ‘٣’    

ــاج ــشملها الاستقــصاء وتقــر بمــشاركتها في إنت الــتي ي
تاح على المنابر العامة وتوفير إمكانيـةمعلومات بيئية ت  

  الاطلاع عليها والاستفادة منها
  مقاييس الأداء     
عــدد المجموعــات الرئيــسية والجهــات المعنيــة المعتمــدة(    

ــاح ــة تت ــاج معلومــات بيئي الــتي تقــر بمــشاركتها في إنت
ــا ــة الاطــلاع عليه ــوفير إمكاني ــة وت ــابر العام ــى المن عل

  )ا إلى الاستقصاءاتوالاستفادة منها، استناد
   لا ينطبق :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   لا ينطبق:٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
  مقاييس الأداء     
ــم(     ــامج الأمـ ــسية لبرنـ ــشورات الرئيـ ــدد المنـ ــادة عـ زيـ

المتحدة للبيئة بلغات غير الإنكليزية التي تتاح إمكانيـة
ق المنـــابر الإلكترونيـــة الـــتيالوصـــول إليهـــا عـــن طريـــ

  )أنشأها برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة     
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  العوامل الخارجية
تاحـة إمكانيـة الوصـول إلى    مدى استعداد الحكومات لإ: تشمل العوامل الخارجية التي تمثل مخاطر محتملة ما يلي      ١٠٣-١٤  

الاقتـصادية المتعلقـة بهـا اللازمـة لإجـراء التقييمـات مـن خـلال                 - البيانات البيئية الرئيسية والبيانات الاجتماعيـة     
ــات       ــدمها أصــحاب البيان ــتي يق ــات والمعلومــات ال ــة البيان ــة، ونوعي ــابر التفاعلي ــات، والمؤســسات،  (المن الحكوم

مات بالاستخدام الفعال للبيانات والمعلومات التي تتاح إمكانية الوصول إليهـا           ، وقيام الحكو  )والأوساط البحثية 
  .عن طريق عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة في عمليات اتخاذ القرارات ووضع السياسات التي تضطلع بها

  
  النواتج

  : النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤ستُنجز خلال فترة السنتين   ١٠٤-١٤  
  ):موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(ة الأنشطة الفني  )أ(    
تقــارير التقييمــات المتكاملــة، بمــا في ذلــك تقريــر عــن آفــاق القــضايا  : منــشورات غــير متكــررة  ‘١’      

الجنسانية والبيئة، وأطالس، ومعلومات على الإنترنت، ومجموعات بيانات تصدر بانتظـام عـن            
ــوفير ا  ــسليمة    المؤشــرات الأساســية، لت ــة ال ــصادية والاجتماعي ــة والاقت ــة والبيئي لمعلومــات العلمي
  ؛ )٦(لتشكل أساسا لاتخاذ القرارات 

تقديم المعلومات البيئيـة الـتي يحـددها برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ونـشرها بعـدة               : المواد التقنية   ‘٢’      
اديميــة، وكيانــات لغــات إلى مختلــف الفئــات المــستهدفة، بمــا فيهــا الحكومــات، والأوســاط الأك

ــة الجمهـــور    ــائط الإعـــلام، وعامـ أو وضـــع أفـــضل /؛ وتحديـــد و)١٣(الأمـــم المتحـــدة، ووسـ
الممارسات علـى الـصعيد العـالمي مـن أجـل بنـاء القـدرات وحفـز إمكانيـة وصـول الحكومـات                 
ــدعم     ــديم الـ ــة، وتقـ ــرى إلى الأدوات الإعلاميـ ــة الأخـ ــات المعنيـ ــسية والجهـ ــات الرئيـ والمجموعـ

والتحقــق منــها والمــساهمة فيهــا     نتــاج البيانــات والمعلومــات البيئيــة المتكاملــة    التكنولــوجي لإ
؛ وتحسين المنهجيات والمعايير والأدوات والنـهج، بمـا فيهـا تلـك     )٦(والوصول إليها وتعميمها    

المستخدمة فيما يتعلق بالأهداف البيئية المتفق عليها دوليا والتي حددت في التقريـر الخـامس في     
ت البيئة العالمية، وتطويرها ونشرها لمـساعدة مختلـف الفئـات المـستهدفة في إنتـاج              سلسلة توقعا 

ــا واســتخدامها       ــا وفهمه ــها والوصــول إليه ــة والتحقــق من ــابر  )٦(المعلومــات البيئي ــتح المن ؛ وف
التنفيذية على شبكة الإنترنـت، الـتي يـسهم بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة والـشركاء لتلبيـة                       

ــات والمعلومــات    احتياجــات مختل ــ ف جماعــات المــستعملين، أمــام الجمهــور للوصــول إلى البيان
؛ وإنـشاء عمليـات وأدوات منظمـة لتحديـد          )٢(البيئية على الصعد العالمي والإقليمي والوطني       

القضايا البيئية الناشئة ذات الأهمية العالمية والإقليمية وتحليلها والإبلاغ عنها وتقديم الدعم مـن              
؛ والقيام بإجراءات تواصل موجهة لإعلام الجهـات الفاعلـة وتنبيههـا بـشأن              )٧(أجل تطبيقها   
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؛ وتطــوير التكنولوجيــات وتعزيــز القــدرات مــن أجــل مواكبــة       )٦(القــضايا البيئيــة الناشــئة   
البيئيــة الناشــئة واســتخدام المعلومــات المتعلقــة بهــا مــن أجــل اتخــاذ القــرارات ووضــع      القــضايا

  ؛)٢٤(السياسات 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(ون التقني التعا  )ب(    
تقــديم الــدعم الــتقني مــن أجــل تعزيــز إمكانيــة وصــول كيانــات الأمــم  : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

المتحدة، بما في ذلك الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة والاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف              
ــة ا   ــات عــن الاتجاهــات البيئي ــة      إلى البيان ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــن خــلال برن ــتي حــددت م ل

واستخدام هـذه البيانـات مـن أجـل تحفيـز المناقـشات المتعلقـة بالاسـتدامة البيئيـة علـى مـستوى             
  ؛)١٢(رفيع والتأثير في وضع السياسات والبرامج 

الجهـات  تزويد المجموعـات الرئيـسية و     : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      
المعنيــة بمعلومــات ومعــارف وأدوات ومنــهجيات موجهــة ودعــم تكنولــوجي موجــه مــن أجــل 
الوصــول إلى المعلومــات البيئيــة وإنتاجهــا ونــشرها علــى نحــو فعــال للإســهام في تحــسين اتخــاذ    

؛ )٣(القــرارات في ســياق عمليــة وضــع الــسياسات علــى الــصعد العــالمي والإقليمــي والــوطني   
جيات والآليــات والــشبكات والمنتجــات المخصــصة في مجــال الاتــصال  ووضــع الأدوات والمنــه

؛ وتعزيـز قـدرة   )٥(والتوعية من أجل زيادة القدرات على الصعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي          
المجموعـات الرئيـسية والجهـات المعنيـة علـى تقيـيم واسـتخدام المعلومـات والمعـارف البيئيـة مـن            

صعيد العــالمي فيمــا يتعلــق بالوصــول إلى المعلومــات  خــلال تحديــد أفــضل الممارســات علــى ال ــ 
  ؛)١٢(واستخدامها، ومن خلال توفير الأنشطة الموجهة في مجالي التدريب وبناء القدرات 

تعزيـز قـدرات المحافـل الإقليميـة والمؤسـسات الوطنيـة والمجموعـات الرئيـسية                : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
ــها مــن    ــة الأخــرى لتمكين ــة     والجهــات المعني الاســتفادة علــى نحــو أفــضل مــن المعلومــات البيئي

والمعارف الواردة في التقييمات الرئيسية التي يقودهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومـن نتـائج            
في الــسياسات ) مــن قبيــل التقريــر الخــامس في سلــسلة توقعــات البيئــة العالميــة(هــذه التقييمــات 

  ).٥(وعمليات التخطيط الإقليمية والوطنية 
  . أدناه٢٨-١٤ في الجدول ٧ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالبرنامج الفرعي   ١٠٥-١٤  
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   ٢٨-١٤الجدول 
  ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

         الميزانية العادية
 ١٦- ١٤٨,١ ٥- الوظائفب المتعلقة الموارد  
 -- ٦٥٤,٨ ٢-  بالوظائفالمتعلقة غير الموارد  
 ١٦- ٨٠٢,٩ ٧- المجموع الفرعي  

 ٤٣- ٦٨٩,٩ ٣٣- الموارد الخارجة عن الميزانية
     ٥٩- ٤٩٢,٨ ٤١- المجموع  

  ، ٤- ف٦، و ٥- ف٢، و ١- مــــد٣( وظيفــــة ١٦ دولار تكــــاليف ٥ ١٤٨ ١٠٠يغطــــي مبلــــغ قــــدره     ١٠٦-١٤  
 ٥ ١٤٨ ١٠٠ويقتـرح تخـصيص مبلـغ قـدره         )). الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة         ١و  ،  ٣- ف ٤و  

ــتين   ــشاء وظيفــ ـــتمويل  ) ٣- ف١ و ٥- ف١(دولار لإنــ ــرح لــ ــل المقتــ ــة ١٤وللتحويــ ــد٣( وظيفــ   ،١- مــ
مـن المـوارد الخارجـة    )) الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة  ١ ، و٣- ف٣، و  ٤- ف ٦، و   ٥- ف ١و  

. ٦ إلى البرنــامج الفرعــي ١وســتنقل الوظــائف المحولــة مــن البرنــامج الفرعــي  . عــن الميزانيــة إلى الميزانيــة العاديــة
ــة    ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــفر  ٢ ٦٥٤ ٨٠٠وتغطـــي الاحتياجـــات غـــير المتعلقـ ــاليف المستـــشارين، وسـ  دولار تكـ

وتقتـرح  .  والخـدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات                  الموظفين،
 مـن قـرار الجمعيـة       ٤الزيادة في الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف بما يتماشـى مـع الفقـرة                 

يئـة وترفـع مـستواه علـى النحـو المنـصوص             الذي قررت فيه أن تعزز برنـامج الأمـم المتحـدة للب            ٦٧/٢١٣العامة  
 الوثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة             في ٨٨من الفقرة   ) ح(إلى  ) أ(عليه في الفقرات الفرعية     

  . ٦٦/٢٨٨، بصيغتها التي أقرتها الجمعية العامة في القرار “المستقبل الذي نصبو إليه”المعنونة 
، قـدرت الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة الناشـئة              ٢٠١٢نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ؤرخ  وفي بيان شفوي م     ١٠٧-١٤  

 مليــون دولار، وذلــك فيمــا يتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة   ٣٤,٧بمبلــغ  علــى قــرار الجمعيــة العامــة المــذكور أعــلاه  
 دولار، نفـذ تخفـيض قـدره         مليون ٣٤,٧ومن أصل المبلغ المقدر وهو      . ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين    

 علـى النحـو   ٦٧/٢٤٨بما يتماشـى مـع قـرار الجمعيـة العامـة       )  وخدمات تعاقدية  ٤-ف ٢( دولار   ٧٥٠ ٠٠٠
  .٦-١٤ الجدول في ٢المبين في البند 

 دولار لفتـــرة الـــسنتين ٣٣ ٦٨٩ ٩٠٠وســـتمول الاحتياجـــات مـــن المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة وقـــدرها    ١٠٨-١٤  
ــن صــن ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة  م ــوال المخصــصة     )  دولار١٦ ٧٦٧ ٦٠٠(دوق البيئ ــتقني والأم ــاون ال ــوال التع وأم
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وســيغطي المبلــغ المزمــع تخصيــصه للاحتياجــات المتعلقــة بالوظــائف وقــدره    ).  دولار١٦ ٩٢٢ ٣٠٠(الغــرض 
، ٢- ف٣، و ٣- ف٨، و ٤- ف٧، و ٥- ف٤، و ١- مــد١( وظيفــة ٤٣ دولار تكــاليف ٩ ٩٨٣ ٧٠٠

 دولار في ٢٤ ٠٠٦ ٢٠٠، وستساهم الاحتياجات مـن غـير الوظـائف وقـدرها          )المحلية وظيفة من الرتبة     ٢٠و  
  .تحقيق النواتج والإنجازات المتوقعة للبرنامج الفرعي

    
  دعم البرامج   -دال   

   دولار٢ ٢٤٨ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 مكتــب العمليــات التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ووظــائف يــشمل دعــم الــبرامج الخــدمات الــتي يقــدمها  ١٠٩-١٤  

الدعم من داخل كل شعبة، والخدمات التي يقدمها مقدمو الخدمات مـن خـارج برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،           
ويتـولى مكتـب العمليـات المـسؤولية عـن وضـع معـايير        . ومنهم بالدرجة الأولى مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي     

لممارســات العمــل في جميــع مجــالات التخطــيط الاســتراتيجي والرصــد، واختيــار الــشراكات وإدارتهــا،   موحــدة 
وهـو مـسؤول أيـضا      . وإدارة الموارد المالية والبشرية، وتعبئة الموارد، ودعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات             

ة من أجل تزويـد الإدارة بمعلومـات   عن تقديم الدعم التقني والأدوات التقنية في مجالات العمل هذه، وعن الرقاب     
ويعـزز مكتـب    . داخـل المنظمـة    لاستعراض أداء برنامج الأمم المتحدة للبيئة وضـمان الالتـزام بالقواعـد والمعـايير             

العمليــات المــساءلة المؤســسية، بمــا في ذلــك عــن طريــق إصــدار قــرارات جديــدة بتفــويض الــسلطة والاضــطلاع  
وهـو يقـوم بتنـسيق عمليـة تفاعـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـع هيئـات                      . بأنشطة الامتثال والرقابة والإبلاغ   

ــا         ــديم الخــدمات له ــي الحــسابات، وتق ــة، ومجلــس مراجع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــل مكت ــن قبي ــة، م . الرقاب
لأمـم  وبالإضافة إلى ذلك، سيتمثل اثنان من أهم التغييرات في العمليات التجارية الـتي تقـوم بهـا الأمانـة العامـة ل                   

 وتنفيـذ نظـام     ٢٠١٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١المتحدة في اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ابتـداء مـن             
  . ٢٠١٤أوموجا، وهو نظام الأمانة العامة الجديد لتخطيط الموارد في المؤسسة في منتصف عام 

فيمـا يتعلـق بـالتخطيط الاسـتراتيجي والبرنـامج          ويضع قسم ضمان الجودة ممارسات موحدة للأعمال التجاريـة            ١١٠-١٤  
ويـضع القـسم    . والمشاريع في برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ويـدير عمليـات الاسـتعراض والموافقـة ذات الـصلة                    

أيــضا ممارســات الأعمــال التجاريــة لتحليــل الــبرامج ورصــد الأداء والإبــلاغ ويــضمن الجــودة في الإبــلاغ عــن     
ــبرامج  ــشاريع وال ــ. الم ــشاريع وأداء      ويمتل ــبرامج والم ــضمان الجــودة في ال ــة ل ــسلطة والوســائل اللازم ــسم ال ك الق

  . البرامج
سم تعبئــة المــوارد والــشراكات مــع الجهــات المانحــة والمــساهمات المــسؤولية عــن تيــسير ودعــم وتنــسيق  قــويتــولى   ١١١-١٤  

 للبيئة، بهدف تـأمين التمويـل الكـافي         جهود تعبئة الموارد التي يضطلع بها مديرو البرامج في برنامج الأمم المتحدة           
وهـذا ينطـوي علـى      . والمنتظم، ولا سيما عن طريق صندوق البيئة والصناديق الاستئمانية والتبرعات المخصـصة           

الجهـات المانحـة ومـديري الـبرامج، وإقامـة الـشراكات الاسـتراتيجية مـع الحكومـات وغيرهـا مـن                      باتصال وثيـق    
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مج والمـشاريع ذات الأولويـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وتنويـع مـصادر                  الجهات المانحة من أجـل دعـم الـبرا        
تمويل برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن طريق تطوير الـدعم المقـدم مـن البلـدان المانحـة الناشـئة والجهـات مـن غـير                

  . الدول، وتوفير المعلومات عن الجهات المانحة والبرامج وأدوات تعبئة الموارد
تولى مكتب العمليات أيضا المسؤولية عن الإدارة الاسـتراتيجية للمـوارد الماليـة والبـشرية ومـوارد تكنولوجيـا                   وي  ١١٢-١٤  

المعلومـــات في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، مـــع تـــشديد مواءمتـــه مـــع الاحتياجـــات البرنامجيـــة والأهـــداف   
التعـاون والتنـسيق الـوثيقين مـع مكتـب          وهـو يعمـل ب    . الاستراتيجية، مثل التوازن بين الجنسين في مكـان العمـل         

الأمم المتحـدة في نـيروبي ومـع جهـات الأمـم المتحـدة الأخـرى الـتي تقـدم الخـدمات لـه، فيمـا يتعلـق بالمحاسـبة،                            
وكشف المرتبات والمدفوعات، واستقدام الموظفين وتقـديم الخـدمات لهـم، وتطـوير قـدراتهم، وإدارة الـشبكات                  

وهـو يتفاعـل أيـضا      . علومـات والاتـصالات، والمـشتريات، وحفـظ الموجـودات         والنظم الأخرى، وتكنولوجيا الم   
مع مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي في مجـالات العلاقـات مـع البلـد المـضيف، وإدارة المبـاني، وإدارة المـؤتمرات،                       

  . والخدمات الطبية، والأمن والسلامة
ؤسـسي، تنفيـذ اسـتراتيجية العمليـات في الاسـتراتيجية      ومن المتوقع أن يضمن مكتب العمليات، على الصعيد الم       ١١٣-١٤  

وسـيتطلب هـذا الأمـر أن تـدمج النـهج القائمـة علـى النتـائج بـشكل            . ٢٠١٧-٢٠١٤المتوسطة الأجـل للفتـرة      
ومن المقرر أن تمكن الاستراتيجية جميع الجهـود المبذولـة          . كامل، من كل من المنظورين الاستراتيجي والتنفيذي      

مجــالي التخطــيط والتنفيــذ، مــن تخطــيط الــبرامج، وتعبئــة المــوارد البــشرية والماليــة وتخصيــصها   داخــل المنظمــة في 
وإدارتها إلى إدارة الشراكات، وإدارة المخاطر، والرصد والتقييم، من اتخاذ أهـداف يعـزز بعـضها بعـضا وتمكـن                    

 الأخـرى والبلـدان في سـياق    برنامج الأمم المتحدة للبيئة من تقديم خدماته إلى كل من وكـالات الأمـم المتحـدة          
ويهدف دعـم الـبرامج إلى ضـمان الجـودة والمـساءلة في تخطـيط وتنفيـذ بـرامج برنـامج الأمـم                       . قائم على النتائج  

المتحدة للبيئة وفي ما يرتبط بهـا مـن إدارة للمـوارد الماليـة والبـشرية ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات والـشراكات           
  .العمل والاستراتيجية المتوسطة الأجلمن أجل تحقيق النتائج في برنامج 

وسيـضفي برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة أيــضا الطــابع المؤســسي علــى الــضمانات البيئيــة والاجتماعيــة، بمــا فيهــا    ١١٤-١٤  
ويلتزم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة       . للحد من المخاطر المرتبطة بالاستدامة البيئية والاجتماعية       القضايا الجنسانية 

وستوضـع  . ن إدماج المنظورات الجنسانية إدماجا تاما في الاستراتيجية المتعلقة ببرامجه وسياسـاته وعملياتـه             بضما
سياسة وخطة عمـل جديـدتين فيمـا يتعلـق بالقـضايا الجنـسانية، تركـزان علـى إدمـاج الاعتبـارات الجنـسانية في                         

  . الرصد والتقييمالموارد البشرية، وتخطيط البرامج والمشاريع وتنفيذها، وفي عمليات
  . أدناه٢٩-١٤ويرد توزيع الموارد المتعلقة بدعم البرامج في الجدول   ١١٥-١٤  
  



 البيئة  ١٤الباب 
 

13-32034 81 
 

   ٢٩-١٤الجدول 
  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

         الميزانية العادية
٧ ١٩٤,٣٤ ١٥٤,٦٢ ١ الوظائفب المتعلقة الموارد  
- -٥٤,٠ ٣٥,٠   بالوظائفالمتعلقة غير الموارد  
٧ ٢٤٨,٣٤ ١٨٩,٦٢ ١ المجموع الفرعي  

٩٦ ٢٠٦,١١٠٠ ٣١٤,٨٣٨ ٣١ الموارد الخارجة عن الميزانية
١٠٣ ٤٥٤,٤١٠٤ ٥٠٤,٤٤٠ ٣٢ المجموع  

  
ــدره    ١١٦-١٤   ــائف  ٢ ١٩٤ ٣٠٠ويغطـــي مبلـــغ قـ ــبع وظـ ــاليف سـ   ، ٤- ف١، و ٥- ف٣، و ٢- مـــد١( دولار تكـ

 دولار في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف    ١ ٠٣٩ ٧٠٠وتعزى الزيادة البالغـة    ).  من الرتبة المحلية   ١ ، و ٢- ف ١و  
مـن المـوارد الخارجـة عـن        ) ٢-ف ١، و   ٥- ف ١، و   ٢- مـد  ١(إلى التحويل المقتـرح لتمويـل ثـلاث وظـائف           

 دولار، الـتي تعكـس      ٥٤ ٠٠٠وتغطي الاحتياجات غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة           . الميزانية إلى الميزانية العادية   
ــدرها    دولار، تكــاليف المستــشارين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات       ١٩ ٠٠زيــادة ق

وتقترح الزيادة في الموارد المتعلقة بالوظـائف والمـوارد غـير    . ثاث والمعداتالتشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأ  
 الذي قررت فيه أن تعزز برنـامج        ٦٧/٢١٣ من قرار الجمعية العامة      ٤المتعلقة بالوظائف بما يتماشى مع الفقرة       

 ٨٨مـن الفقـرة   ) ح(إلى  ) أ(الأمم المتحدة للبيئة وترفع مستواه على النحو المنصوص عليه في الفقـرات الفرعيـة               
، بـصيغتها الـتي     “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ” الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة المعنونـة              في

  .٦٦/٢٨٨أقرتها الجمعية العامة في القرار 
ــة       ١١٧-١٤   ــة البالغـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــن المـ ــات مـ ــتغطى الاحتياجـ  ـــ٣٨ ٢٠٦ ١٠٠وسـ ــرة ال   سنتين دولار لفتـ

  دعم الـــبرامج لـــومـــن التمويـــل المخـــصص   )  دولار١٥ ٣١١ ٩٠٠( مـــن صـــندوق البيئـــة   ٢٠١٥-٢٠١٤
 ٢٠ ١٧٧ ٦٠٠وسيغطي المبلغ المزمـع تخصيـصه للاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف وقـدره               ). ٢٢ ٨٩٤ ٢٠٠(

ــاليف  ــة ٩٦دولار تكـــ ــد٣( وظيفـــ  ٥٢، و ٢- ف٣، و ٣- ف١٥، و ٤- ف١٦، و ٥- ف٧، و ١- مـــ
وسيغطي المبلغ المزمع تخصيصه للاحتياجـات      . ، وهو ما يمثل نقصانا قدره أربع وظائف       )لرتبة المحلية وظيفة من ا  

وهـو  . مصروفات التشغيل المرتبطة بتنفيذ برنامج عمل القـسم       )  دولار ١٨ ٠٢٨ ٥٠٠(غير المتعلقة بالوظائف    
 الأمـم المتحـدة في جنيـف،        يغطي رد تكاليف الخدمات التي يقدمها مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ومكتـب               

واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومقـدمي الخـدمات الآخـرين إلى برنـامج الأمـم المتحـدة             
للبيئة، والتكاليف المتصلة بالتحول إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظـام أوموجـا، وهـو مـا أدرجـت                    

  يب وبناء القدرات في مقترح التمويل الخارج عن الميزانيةمن أجله بالفعل موارد التدر



 

 

الجزء الرابع
 

 
ض التنمية

التعاون الدولي لأغرا
 

13-32034 
82 

  المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  
        

  .جديدة  )أ(  
  . محولة من الموارد الخارجة عن الميزانية  )ب(  

= الرتـب الأخـرى؛ و أ ع      = الرتبـة الرئيـسية؛ ر أ     = فئة الخـدمات العامـة؛ ر ر      = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ خ ع     =  م خ  الميزانية العادية؛ = م ع : المختصرات    
  .الرتبة المحلية = ر م؛أمين عام مساعد= وكيل أمين عام؛ أ ع م

 المكتب التنفيذي
  :م خ  :م ع

، ٤- ف٢، ٥-  ف١ و أ ع، ١
  ٢/١- ف١، )أ(٣- ف١، ٣-ف ٢

  )ب( ر م١ ر م، ٢

  ، ١-  مد٣ أ ع م، ١
   ر م١٠ ،٥-  ف٢

  ب نيويوركمكت
  :م ع

 ،)أ()ر أ( خ ع ١، )ب(٥-  ف١ ،)ب(١-  مد١ ،)ب( أ ع م١
  )ب()ر أ(خ ع  ١

  مكتب التقييم
  :م خ  :م ع

  ،)أ(١-  مد١
  ،)ب(٥-  ف١

   ر م١

  ،٤-  ف١
  ،٣-  ف١

   ر م٣

 أمانة الهيئات الإدارية
  :م ع

  ،٣-  ف١ ،٤-  مد١
  ر م١

لجنة الأمم المتحدة العملية 
  شعاع الذريالمعنية بآثار الإ
  :م ع

  ،٤-  ف١ ،١-  مد١
  )ر أ( خ ع ٤

  

 مكتب العمليات
  :م خ  :م ع

  ،)ب(٢-  مد١
  ،٥-  ف٢
  ،)ب(٥-  ف١
  ،٤-  ف١
  ،)ب(٢/١-  ف١

   ر م١

  ،١-  مد٣
  ،٥-  ف٧
  ،٤-  ف١٦
  ،٣-  ف١٥

  ،)ب(٢/١-  ف٣
   ر م٥٢

  ١البرنامج الفرعي 
  تغير المناخ

  :م خ  :م ع
  ،)ب(١- مد١
  ،٥- ف١
  ،)أ(٥- ف١
  ،)ب(٥- ف١
  ،٤- ف٢
  ،)ب(٤- ف٣
  ،)أ(٤- ف٢

  

  ،٢- مد١
  ،١- مد٧
  ،٥- ف١٤
  ،٤- ف٢٦
  ،٣- ف٢٤
  ،٢/١- ف١٢

   ر م٣٣
 

  ٢البرنامج الفرعي 
  الكوارث والتراعات

  :م خ  :م ع
  ،)ب(١- مد١
  ،)ب(٥- ف١
  ،٤- ف١
  ،)أ(٤- ف٢
  ،)ب(٤-ف ١
  ،)ب(٣- ف٢

   ر م١

  ،١- مد٢
  ،٥- ف٧
  ،٤-ف ١١
  ،٣-مد ٨
  ،٢/١- ف٤

   ر م٢٠
  

  ٣البرنامج الفرعي 
  إدارة النظم الإيكولوجية

  :م خ  :م ع
  ،٢- مد١
  ،)ب(١- مد١
  ،٥- ف٢
  ،)أ(٥- ف١
  ،)ب(٥- ف١
  ،)ب(٤- ف٣
  ،)أ(٤- ف٢
  ،٣- ف١

   ر م١

  ،٢- مد٢
  ،١- مد٤
  ،٥- ف١٥
  ،٤- ف٣١
  ،٣- ف١٨
  ،٢/١- ف٨

   ر م٥٣

  مكتب نيويورك
  :م ع

  )ر أ( خ ع ٢

  ٤البرنامج الفرعي 
  الإدارة البيئية

  :م خ  :م ع
  ،٢- مد٢
  ،٥- ف٢
  ،)ب(٥- ف٣
  ،٤- ف١
  ،)ب(٤- ف٦
  ،)أ(٤- ف٤
  ،)ب(٣- ف١
،)أ()ر أ( خ ع ١
،)ب()ر أ( خ ع ٣
 ،)ر أ( خ ع ٢

   ر م١

  ،١- مد٣
  ،٥- ف٧
  ،٤- ف١٧
  ،٣- ف١٢
 ،٢/١- ف١٨

   ر م٣٧

  مكتب نيويورك
  :م خ

  ،٣- ف١، ٤- ف١
   )ب)(أ()ر أ( خ ع ٢

  ٥البرنامج الفرعي 
  المواد الكيميائية والنفايات

  :م خ  :م ع
  ،)ب(١- مد١
  ،)أ(٥- ف١
  ،)ب(٥- ف١
  ،)أ(٤- ف٢
  ،)ب(٤- ف١
  ،٤- ف١
  ،)ب(٣- ف٢

   ر م١

  ،١-مد ٣
  ،٥- ف٩
  ،٤- ف٩
  ،٣- ف١٣
  ،٢/١- ف٦

   ر م٢٩

  

  ٦البرنامج الفرعي 
  الكفاءة في استخدام الموارد

  :م خ  :م ع
  ،)ب(١-د م١
  ،)أ(٥- ف١
  ،)ب(٥- ف١
  ،)أ(٤- ف٣
  ،)ب(٤- ف١
  ،)ب(٣- ف١
  ،٢/١- ف١

   ر م٢

  ،١- مد٣
  ،٥- ف١١
  ،٤- ف١٤
  ،٣- ف٢١
  ،٢/١- ف١٦

   ر م٣١

  مكتب نيويورك
  :م خ

    )ر أ( خ ع ٢، ٥- ف١

  ٧البرنامج الفرعي 
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض

  :م خ  :م ع
  ،)ب(١- مد٣
  ،)ب(٥- ف١
  ،)أ(٥- ف١
  ،)ب(٤- ف٦
  ،)أ(٣- ف١
  ،)ب(٣- ف٣
)ب()ر أ( خ ع ١

  ،١- مد١
  ،٥- ف٤
  ،٤- ف٧
  ،٣- ف٨
  ،٢/١- ف٣

  ر م ٢٠
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  الثانيالمرفق 
  ت الرقابةموجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئا    

 التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراء للتوصية موجز وصف

   مجلس مراجعي الحسابات
)A/65/5/Add.6الثاني ، الفصل( 

 

ن يضع برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تمـويلا محـددا يـوفر               أ
ــة ــتحقاقات نهايـ ــة باسـ ــه المتعلقـ ــاء بالتزاماتـ ــيدا للوفـ رصـ

وإقـراره مـن    الخدمة وما بعـد التقاعـد، وذلـك للنظـر فيـه
  )١١٢الفقرة  (قبل مجلس إدارته والجمعية العامة

 عـن فتـرة الـسنتين      مجلس مراجعي الحسابات في تقريره    سلّم  
ــدّم ٢٠١١-٢٠١٠ ــي أن يُق ــم المتحــدة ينبغ ــر الأم ــأن مق ب
 أيأن يتخـذ برنـامج البيئـة      قبـل   بشأن هـذه المـسألة       اتوجيه
مكتــــب تخطــــيط الــــبرامج والميزانيــــةويتطلــــب . إجــــراء
ولم يُقـدّم. مـن الجمعيـة العامـة    إرشـادا   بدوره،  ،  ساباتوالح
  . والإرشاد بعد التوجيههذين

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/67/5/Add.6 و Corr.1الفصل الثاني ،(  

  

أن يواصـــل اســتعراض طبيعـــة  ) أ(برنـــامج البيئــة  ينبغــي ل 
علاقته مع كل من الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف،

لاعتبار للـشوط الـذي قطعتـه الاتفاقـات         مع إيلاء كامل ا   
بالفعل على صعيد تطبيق إجـراءات تُخرجهـا عـن نطـاق

ــة، ــامج البيئـ ــة لبرنـ ــة والماليـ ــسيطرة التنفيذيـ وأن ) ب(الـ
يحــدّد، لأغــراض الانتقــال إلى المعــايير المحاســبية الدوليــة
للقطــاع العــام، مــا إذا كانــت الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة

 ســتظل تحــت الــسيطرة التنفيذيــة    الأطــراف محــل النظــر
  .)٤٦ الفقرة( والمالية لبرنامج البيئة

ــدر ــامجأصـ ــة ا  برنـ ــضات بالـ ــلبيئـ ــاءإلى سلطة تفويـ الرؤسـ
ــة المتعــددة الأطــراف،لالتنفيــذيين  كــل مــن الاتفاقــات البيئي

مـصدرللبرنامج يعتـبر    المدير التنفيذي   أن   بوضوح   مبينا فيها 
شـاركتكمـا   . والماليـة لسلطة الوحيد في المسائل الإداريـة       ا

برنــامج البيئــة أيــضا مــع أمانــات الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة
الأطــراف، بغيــة التوقيــع علــى رســالة تفــاهم الاعتــراف بــأن
ــيطرة الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف هـــي تحـــت سـ

  .التشغيلية والمالية للبرنامج

ــة  أن  ــامج البيئ ــب برن ــات الماليــة    ، يطل ــداد البيان ــدى إع ل
مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي بتحــسين  قيــام لمقبلــة، ا

 الماليــة مــن خــلال    هالإفــصاح عــن المعلومــات في بياناتــ
إضافة ملاحظة علـى البيـان الأول تحـدّد قيمـة القيـود              )أ(

الــسالبة الناجمــة عــن إلغــاء التزامــات منــشأة في فتــرات
ســــابقة، وفيمــــا يتــــصل بمــــشاريع مــــا زالــــت جاريــــة،

ــد  )ب( ــديل البنـ ــون وتعـ ــة مـــن  ”المعنـ وفـــورات متحققـ
 في البيـان المـالي      ،“التزامات فترات سابقة أو مـن إلغائهـا

الأول لإيضاح أن الرصيد يتعلـق بالمـشاريع المنجـزة دون
  .)٥١الفقرة (غيرها 

نـيروبي هـذهفي  لبيئة ومكتـب الأمـم المتحـدة        برنامج ا قبل  يلم  
كلالــــشتبــــع البيئــــة تالبيانــــات الماليــــة لبرنــــامج ف. التوصــــية

ــد الأول   ــستخدم في المجلــ ــن المــ ــة مــ ــات الماليــ ــذ ا،البيانــ يلــ
لبيئـة برنـامج ا   إذا قبـل  و. ملاحظـة مـن هـذا القبيـل       تضمن  ي لا

عــنيحيدان نــيروبي التوصــية، فــسفي ومكتــب الأمــم المتحــدة 
وتجـــدر الإشـــارة إلى أن إلغـــاء. الـــشكل والهيكـــل المعهـــودين

ا في النظـام عليه ـ اوظيفة منصوص غير المطلوبة يعد    لتزامات  الا
، وينطبق ذلك علـى جميـعللأمم المتحدة المالي والقواعد المالية    

، مـن ثم،   قتـصر ي لاالأمانة العامة للأمم المتحـدة، و     مؤسسات  
قبـليلا  ،  ولهـذه الأسـباب   .  البيئـة  على البيانات المالية لبرنـامج    

 .نيروبي هذه التوصيةفي ومكتب الأمم المتحدة برنامج البيئة 
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مج البيئــــة جــــدوى وضــــع إجــــراءات  أن يــــدرس برنــــا
ــا  وذلـــك ،للتخفيـــف مـــن مخـــاطر أســـعار الـــصرف رهنـ

توجيهـــات مقـــر الأمـــم المتحـــدة ومـــع أخـــذ التكـــاليف ب
  .)٦٦ الفقرة( والمكاسب في الحسبان

رصـيد اليـوروفـض   اتخذ برنامج البيئة الإجراءات اللازمة لخ     
.٢٠١١في نهايــــة عــــام كــــان يحــــتفظ بــــه ي ذكــــبير الــــال

/كـــانون الأول اليـــورو اعتبـــارا مـــن انخفـــض رصـــيد وقـــد
ووجــه برنــامج البيئــة.  في المائــة٤٧ بنــسبة ٢٠١٢ديــسمبر 

جميــع المبــالغ الــتينــيروبي لتحويــل مكتــب الأمــم المتحــدة في 
باســتثناء(يورو إلى دولارات الولايــات المتحــدة  تلقاهــا بــال 

وفقـا لقـرارو). من المفوضـية الأوروبيـة    المقدمة  يورو  مبالغ ال 
مقـر الأمـم المتحـدة خيـاريدرس  ،  ٦٧/٢٤٦العامة  الجمعية  

ــ ــم المتحــدة  لح الآجــلشراء ال ــة الأم ــات أســعارإزاء ماي تقلب
  .الصرف

عليه مـن   ضع برنامج البيئة ترتيبات محدّدة لتمويل ما   أن ي 
ــا بعــد     االتز ــة وم ــة الخدم مــات مرتبطــة باســتحقاقات نهاي

ــس ــل مجل ــن قب ــا م ــا وإقراره التقاعــد، وذلــك للنظــر فيه
ويسلّم المجلس بـأن برنـامج البيئـة        . ه والجمعية العامة  إدارت

ســيحتاج إلى التمــاس توجيــه مــن مقــر الأمــم المتحــدة في
  .)٦٩ الفقرة( هذا الشأن

صـياغة سياسـة للأمانـةعلـى   إدارة الشؤون الإداريـة     تعكف  
 تمويل التأمين الصحي بعد انتـهاءبشأنالعامة للأمم المتحدة    

ذه الـسياسة، بمـا فيبه ـلتزم يئة أن  برنامج البي  ويعتزم. الخدمة
 مــن، وذلــك الميزانيــةة عــنارجــالخالموارد مــا يتعلــق بــذلــك 

في حــاللــى جمعيــة البيئــة، ها عخــلال اقتــراح المنهجيــة نفــس
  .عليها الجمعية العامةموافقة 

أن يقــوم كــل مــن برنــامج البيئــة ومكتــب الأمــم المتحــدة
ــر تقلّــب  في نــيروبي بتكليــف شــخص مناســب برصــد أث
أســـعار العمـــلات علـــى قـــيم أرصـــدته النقديـــة محـــسوبةً

حـال  في  بدولار الولايـات المتحـدة، وتنبيـه الإدارة العليـا
  .)٧٤الفقرة (وجوب اتخاذ إجراء ما لتجنّب الخسارة

تعـيينببرنـامج البيئـة     ونـيروبي   في   مكتـب الأمـم المتحـدة        قام
ــصين  ــرف   شخـ ــعر صـ ــة سـ ــل لمراقبـ ــورو في مقابـ  دولاراليـ
ــدةالولايـــات  ــة تحقـــق يو. المتحـ ــامج البيئـ ــعبرنـ مـــن الوضـ
بحــسابمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  ويقــوم  اأســبوعي

ويُوصـى المـدير. هذا الأثر دوريا في فترات معينة مـن الـسنة         
  .منتظمعلى نحو إجراءات التنفيذي باتخاذ 

أن يقــوم برنــامج البيئــة، بالاشــتراك مــع مكتــب الأمــم
 التوجيـه والتوضـيح مـن مقـرّ         المتحدة في نيروبي، بالتماس

الأمم المتحدة بشأن إدارة مخاطر أسعار صرف العمـلات
الموجـــــودة ضـــــمن الكـــــبيرة، علـــــى جميـــــع الأرصـــــدة

 ر الولايــــات المتحــــدةغــــير دولا، بالاســــتثماري مجمعــــه
  .)٧٦ الفقرة(

درس مقــر الأمــميــ، ٦٧/٢٤٦وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  
لحمايـة الأمـم المتحـدةالآجل  شراء  استخدام ال المتحدة خيار   

  .تقلبات أسعار الصرفإزاء 
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ــع ــة جميـ ــامج البيئـ ــستعرض برنـ ــة  الأأن يـ ــدة النقديـ رصـ
المدفوعـة إلى شــركائه المنفـذين، وأن يــسترد جميـع المبــالغ
ــرة ــا في غــضون فت ــتم إنفاقه ــيس مــن المنتظــر أن ي ــتي ل ال
 معقولـــة، علـــى ألا تزيـــد هـــذه الفتـــرة عـــن ســـتة أشـــهر

  .)٧٩ الفقرة(

لـشركاءإلى انامج البيئـة الـسلف النقديـة المدفوعـة          خفض بر 
  .هاواصل رصدويالمنفذين 

أن يقوم برنامج البيئـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي
بــــالتحقيق في أمـــــر جميـــــع الأرصـــــدة غـــــير المدعومـــــة

تنقية الـدفاتر عـن طريـق       ببالمستندات في دفاتر الأستاذ، و
  .)٨٣الفقرة (إجراءات الشطب السليمة

 برنــامج البيئــة ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي معــاعمــل
تقيّـدالشطب والحسابات التي ينبغـي أن   تسوية مسائل   على  
  .عليها

، مستخدما مدخلات مستمدّة مـن       برنامج البيئة  أن يقوم 
مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بتعزيز الضوابط المتـصلة
باســـتقاء قـــيم الأصـــول وتـــسجيلها، ومعالجـــة الأســـباب
الكامنــة وراء مــا تبــيّن مــن إســقاط لــبعض الأصــول مــن

 ٢٠١١-٢٠١٠ســـــجلات الأصـــــول خـــــلال الفتـــــرة
  .)٩٠الفقرة (

 نـيروبي وبرنـامج البيئـة رصـد مكتب الأمـم المتحـدة في      عزز
برنــــامج البيئــــةالــــضوابط المتــــصلة باســــتقاء قــــيم أصــــول 

ــة وراء اعالجــو ،وتــسجيلها إســقاط بعــض الأســباب الكامن
الأصــول عــن طريــق تنفيــذ نظــام ســجلاتصــول مــن  الأ
ــةل ــول،،لأصـــــول الثابتـــ ــدة بيانـــــات إدارة الأصـــ  في قاعـــ

 البيانـاتمـن مـضاهاة   برنـامج البيئـة     يُمكِّـن   ،  “هاردكات”
وتتـضمن. يتـسم بالنظـام والكفـاءة     شـكل   في   ودقة و  بفعالية

غـــيرقاعـــدة البيانـــات الآن جميـــع ممتلكـــات برنـــامج البيئـــة  
 تحـديثهاويجـري  عـن المقـر   المكاتـب البعيـدة   لـدى    المستهلكة

  .كل ستة أشهر
ــام لإدارة ــذ نظ ــة في وضــع وتنفي ــامج البيئ ــشرع برن أن ي

ــام ــلال عـ ــوم خـ ــسة، وأن يقـ ــاطر في المؤسـ  ٢٠١٢المخـ
بوضـــع خطـــة محـــدّدة للتنفيـــذ تـــشمل الجـــداول الزمنيـــة

  .)٩٣الفقرة  (يع مسؤوليات التنفيذ على الأفرادوتوز

 فريــقة إلىالمؤســس فيم مــشروع خطــة إدارة المخــاطر   دِّقُــ
ــا  ــة  الإدارة العلي ــامج البيئ ــا استعراض ــ لبرن في ه،ويجــري حالي

في مكتــبالمخــاطر في المؤســسة منــسق تــشاور مباشــر مــع  
الأمانـة العامـة للأمـمبوكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة         

المتحــدة لــضمان الاتــساق مــع معــايير الأمانــة العامــة للأمــم
في إطـار إضـافة إلى ذلـك، و      ،برنـامج البيئـة   وضع  و. المتحدة
ــهإدار ــصيغة لمخــاطر، ل ت ــهلخالأخــيرة ال ــة الخاصــةطت  المحدث
  .٢٠١٣مارس /في آذاراستمرارية الأعمال ب

لزم مُـصدر طلـب الـشراء بـأن يمـرّر      يُ) أ(برنامج البيئة  إنّ  
عبر قسم المشتريات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي

ة الـــشراء شراء المندرجـــة ضـــمن ســـلطالـــجميـــع طلبـــات 
 قـسم المـشتريات   كتب، بحيث يكون    ذلك الم المفوّضة إلى   

ــائعين، هــو وحــده مــن ينــشئ الالتزامــات المبرمــة مــع الب

ــق مكتــب  ) أ( ــابع للعمليــات اأطل برنامجــا البيئــةبرنــامج الت
 إلى المـوظفين الإداريـينابناء القدرات موجه ـ  واسع النطاق ل  

لتـدريبابرنـامج بنـاء القـدرات       يـشمل   و. البرامجموظفي  و
 إلىوالأشكال النـسقية، وتهـدف جميعهـا     والمبادئ التوجيهية   

تُنفّـذالأدوار والمسؤوليات مفهومـة تمامـا و      أن تكون   ن  ضما
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وأن يـستعرض بانتظـام،   ) ب(وفقا للقواعد المعمول بهـا؛
كل ثلاثة أشهر على الأقل، أنماط استخدامه للإعفـاءات
ــن أن ــد مــ ــأثر رجعــــي للتأكــ ــة بــ والموافقــــات الممنوحــ

  .)١٠٢الفقرة (ه لهذه الأمور له ما يبرّره استخدام

وبحلــول نهايــة. دليل المــشترياتوفقــا للمبــادئ التوجيهيــة ل ــ
كتـبالتـابع لم  برنـامج بنـاء القـدرات       سـيكون   ،  ٢٠١٣عام  

ــد ليــشمل نحــو   العمليــات  ــة مــن  ٨٠قــد امت حافظــة في المائ
  .شراء برنامج البيئة

،البيئــــةنــــامج برالتــــابع للعمليــــات اأصــــدر مكتــــب ) ب(  
مبـــادئبالتـــشاور مـــع مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي، 

 تــنظم اســتخدام الإعفــاءات مــن العطــاءاتة شــاملةتوجيهيــ
مـن، مع مـا يـرتبط بهـا     ةالتوجيهيوتضمن المبادئ   . التنافسية
مكتـبأن يـستعرض   سير العمل ونموذج للطلبات،     برنامج ل 

شعبةالــ  إلىا للحالــةلعمليــات كــل حالــة ويــصدر استعراضــا
قواعــدللتتطلــب المبــادئ التوجيهيــة تقــديم مــبرر  و. ةالأصــلي

معقوليـــةومـــدى المـــستخدمة، الماليـــة وبنـــود النظـــام المـــالي  
ــة  ــأثر رجعــي التكــاليف، وفي حال تقــديم، اتخــاذ إجــراءات ب

هـا آثارو،  للإجراءات المتخـذة بـأثر رجعـي      مبررات منفصلة   
فيلــك ذ تكــرار لتفــاديخطــوات  اتخــذ مــن  امــ و،الماليــة

  .المستقبل
ــة  ــتعراض الحالـ ــا أن يجـــري اسـ ــدير مكتـــبيُجـــري ، ومـ مـ

 إلى المكتـبإحالـة الحالـة   ضرورة  مداولات بشأن   لعمليات  ا
  .التنفيذي للموافقة عليها أو إلغاء الطلب

أن يتفق برنامج البيئـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي
 على خطـة تنفيـذ محـددة التكـاليف      ٢٠١٢قبل نهاية عام    

ي جميــع جوانــب تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة      تغطــ
للقطاع العام، وتحدد محطـات الإنجـاز الرئيـسية بـدءا مـن
الوقت الحاضر وحتى إنجاز المجموعـة الأولى مـن البيانـات
المالية المتوافقة مع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام

  .)١٠٧الفقرة  (٢٠١٤في عام 

كتـبالتابعـة لم  الاستـشارية للعمـلاء     اللجنـة   منـبر   من خـلال    
موئـل الأمـم المتحـدة،/برنامج البيئة /الأمم المتحدة في نيروبي   

وافـــق مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي وبرنـــامج الأمـــم
ــاييرعلــى المتحــدة  ــذ المع ــة لنجــاح تنفي ــوارد اللازم ــوفير الم ت

  .المحاسبية الدولية

مـــم برنـــامج البيئـــة، بالتنـــسيق مـــع مكتـــب الأ  أن يقـــوم
المتحدة في نيروبي، بإيضاح خطتـه لتمويـل عمليـة تطبيـق
ــام ــة ع ــل نهاي ــام قب ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي المع

  .)١١٠الفقرة  (٢٠١٢

  .الرد الوارد أعلاهانظر 
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ــر برنــامج البيئــة بوضــوح في مقترحــات مــشاريعه أن يعبّ
المقبلة عن خطوط الأساس والأهداف ومصادر البيانـات

ب المتبعة لقياس التقدم المحـرز نحـو تحقيـق النتـائج        والأسالي
  .)١٢١الفقرة ( المرجوة

ــدة   ــشاريع الجديـ ــائق المـ ــشمل أن تتطلـــب وثـ ــاتالمتـ قترحـ
خطــوط الأســاس والأهــداف ومــصادر البيانــات وأســاليب

لاسـتعراض لجنـةالـتي تخـضع   استخدامها كشرط للمـشاريع     
  .المشاريعاستعراض 

ــشاريع بر ) أ( ــديرو مـ ــوم مـ ــار  أن يقـ ــة بإخطـ ــامج البيئـ نـ
الإدارة العليا بجميع حالات المشاريع التي لا تحـرز تقـدّما

أو النوعيـــة، /أو التكلفـــة و/والوقـــت جيـــدا مـــن حيـــث
ــة لمعالجتــها؛ ــالإجراءات المقترح ــشاكل، وب ــباب الم وبأس

ــدّم المحــرز    ) ب( ــا باســتعراض التق ــوم الإدارة العلي وأن تق
ــ ــاول الإجـ ــرى تنـ ــد جـ ــان قـ ــا إذا كـ ــد مـ راءات لتحديـ

المقترحة، وتفرض الإفـادة بخـصوص هـذا الإجـراء ضـمن
  .)١٢٧الفقرة (تقارير الأداء البرنامجي

مـععلـى أسـاس منـتظم       لبرنامج البيئـة    لإدارة العليا   ا تتحاور
لا تحرز تقدما مـن المشاريع التي     بشأن حالة  شعبالمديري  
أو النوعية، وأسـباب المـشاكل/أو التكلفة و/والوقت حيث  
  .اءات المقترحة لمعالجتهاوالإجر

برنـــامجال نظـــام إدارة معلومـــات  فويجـــري حاليـــا تكييـ ــ 
 والإجــراءات“خطــرالمعرضــة للشاريع المــ”لتــسجل تلقائيــا 

وستتاح هذه المعلومات لجميـع مـديري. التي اتخذتها الإدارة  
ــا الــشعب   مــن خــلال لوحــاتلبرنــامج البيئــةوالإدارة العلي

تــبين أحــدثالــتي علومــات والعــرض التابعــة لنظــام إدارة الم 
  .برنامج البيئةحافظة  بشأنالمعلومات الأساسية 

ــا ــق الإدارة العلي ــوم فري ــة باســتعراض  لأن يق ــامج البيئ برن
الأداء والتقدّم ومضاهاتهما بالخطة الاستراتيجية للبرنـامج
مرّة كل ستة أشهر على الأقل، وأن يوثّق مجريـات نظـره

ــك أي إ ــر، بمــــا في ذلــ ــذا الأمــ ــراءفي هــ ت تُتّخــــذ اجــ
  .)١٢٩ الفقرة(

مراجعــة  لــدىتنفيــذ هــذه التوصــية في بــدأ برنــامج البيئــة 
  .ة للحساباتالنهائيالمجلس 

ــة عــام ــة قبــل نهاي ــامج البيئ ــد ٢٠١٢أن يقــوم برن  بتحدي
ــتعلّم في صـــلب مختلـــف مـــدمجا أفـــضل الـــسبل لجعـــل الـ

الحافظات، وأن يحدد المسؤوليات المنوطـة بالأقـسام ذات
صدّي للجوانـب الـتي تتطلّـب       اذ إجـراءات للت ـ   الصلة لاتخ ـ 

  .)١٣٤الفقرة  (تحسينا

برنامج البيئـة، بالتنـسيق مـعالتابع ل لعمليات  امكتب  يعكف  
مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي والــشعب والأقــسام ذات

ترجمـة الـدروس المـستفادة مـنعلـى   ،  برنامج البيئة الصلة في   
لفائـدةيـة موجهـة    بـرامج تدريب  إلى  عمليات التقيـيم الأخـيرة      

مكـن،وتجـري الاسـتعانة، بالقـدر الم      . موظفي برنـامج البيئـة    
مع اسـتكمال جهـودهمالمسألة،  الداخليين المعنيين ب  الخبراء  ب

ويجري بالفعـل تنفيـذ بعـض. خارجيين عند الاقتضاء  بخبراء  
ــدريب    ــل التـ ــة، مثـ ــبرامج التدريبيـ ــذه الـ ــال الإدارةهـ في مجـ

في حـــينلمـــوظفين الجـــدد، وتوجيـــه انتـــائج ة علـــى الالقائمـــ
ــرامج تدريبأدرجــت ــة ب ــة ي مثــل تعمــيم( أخــرى ذات أولوي

إدارةتــــــدريب مــــــوظفي مراعــــــاة المنظــــــور الجنــــــساني و
ــوال ــين /الأم ــوظفين الإداري ــاني مــنفي جــدول ا) الم لجــزء الث

  .٢٠١٣ عام
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ستراتيجية التـدريبلاحاليا تقييم   يُجرى  إضافة إلى ذلك،    و
يـستعرض هــذا التقيــيم أفــضلكمــا . لبرنــامج البيئــةالـشاملة  

لــــدى ســــائروالــــبرامج التدريبيــــة  الممارســــات والــــسياسات
ــالات الأمـــم المتحـــدة   ــك بهـــدف  ، وكـ  أفـــضلاعتمـــادوذلـ

الاستفادة من بـرامج التـدريب القائمـةو،  هاوتكييف الممارسات
 بــرامجواســتخدامها لاســتكمال  حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا،    

  .عند الاقتضاء برنامج البيئة تحديداالتدريب الموجهة ل
   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

(A/66/7)  
  

تعرب اللجنة الاستـشارية عـن ثقتـها في أن يـولى اهتمـام
ــة وأن ــة الداخلي كــبير لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقاب
تقدَّم، في تقرير الميزانية المقبل، معلومـات بـشأن مـا اتخـذ

  .)٦٠-بعاراالفقرة  (من إجراءات في هذا الصدد

الخاصـة بـه، وذلـك بـسبلعزز برنامج البيئة وظيفـة التقيـيم        
علــى نحــو منــتظمبــرامج عملــه الآن تُــشفع  ضــمان أن منــها
بحــسبأداء المنظمــة لتقيــيم الميزانيــة مُدرجــة في طــة تقيــيم بخ

برنامج البيئة حاليا علـى تقيـيمويعكف  . النتائج المخطط لها  
ــسنتين    ــرة الــ ــه لفتــ ــامج عملــ ــذ برنــ ،٢٠١٣-٢٠١٢تنفيــ

ــيم ذلــك عمليــات ويتــضمن  ــةلكــل مــن تقي الــبرامج الفرعي
في الآونـة الأخـيرة، تقيـيم،  مكتب التقيـيم  وأنجز  . المشاريعو

ــدة لاســتراتيجية   ــرةالمتوســطالمنظمــة منتــصف الم ة الأجــل للفت
نتـائج تقيـيم منتـصف المـدة ونتـائجوتصب  . ٢٠١٣-٢٠١٠

مليــة تخطــيطمباشــر في عة علــى نحــو تقييمــات الــبرامج الفرعيــ
ــبرامج  ــا   ال ــضطلع به ــتي ي ــة ل ال ــامج البيئ ــةبرن ــوم المنظم كــي تق

-٢٠١٤ المتوسطة الأجـل للفتـرة      ة البرنامج تصميم استراتيجي ب
وقـد. ٢٠١٥-٢٠١٤ وبرنامج العمل لفتـرة الـسنتين        ٢٠١٧

 وفقـا لـسياسة،إلى لجنة الممثلين الدائمين   أحيلت الاستنتاجات   
عنــصرا رئيــسيا فيهــي تعــد و الخاصــة ببرنــامج البيئــة، التقيــيم 

ــشاورات  ــع   الم ــد م ــتي تُعق ــدائمين  ال ــشأن الممــثلين ال ــصميمب ت
  .ينديد الجتوسطة الأجل وبرنامج العملالمستراتيجية الا

تعرب اللجنة الاستشارية عن ثقتها في أن إنـشاء مكتـب
العمليات سيسهم في مواصلة تعزيز قـدرة البرنـامج علـى

ــة ــه بفعاليــ ــذ ولاياتــ ــ. تنفيــ ــام  وتتطلــ ــة إلى القيــ ع اللجنــ
باســتعراض فعاليــة العنــصر الجديــد في ســياق استعراضــها

-٢٠١٤ الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين
  .)٦٣-رابعاالفقرة  (٢٠١٥

تعزيـز قـدرة البرنـامج علـىمـن  لعمليـات  اإنشاء مكتب  زاد  
المكتــب كــذلك وظيفتــه وقــد عــزز . تنفيــذ ولاياتــه بفعاليــة 

لميزنة أكثـرلالبرامج عن طريق كفالة نهج      تخطيط  الخاصة ب 
ــائج و  ــة بــين   إيجــاد توجهــا نحــو النت ــواتجصــلة ســببية قوي الن

مكتــب العمليــاتكمــا يعــد .  والنتــائج المخطــط لهــاالفعليــة
،هأمانــة لاســتعراض مــشاريع برنــامج البيئــة وشــراكات بمثابــة

ــتعراض وتعزيـــز عمليـــات  ــةالـــسابقة، والاسـ تعـــضيد عمليـ
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 التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراء للتوصية موجز وصف

ــة برمــشاريع تــصميم  ــامج البيئ .هشــراكاتوالاســتفادة مــن ن
الرصــد في بيئــةالخــاص بحــسن المكتــب نهــج البرنــامج كمــا

كتــب الآن تقــديم معلومــاتوبوســع الم. مــستندة إلى النتــائج
للمـــديرين في برنـــامج البيئـــةاتــساقا  الرصــد بطريقـــة أكثـــر  

ا صــوبتقــدمتحــرز انتبــاههم إلى المــشاريع الــتي لا ولتوجيــه 
إضــفاءفي كتــب الموقــد ســاعد . خطــط لهــاتحقيــق النتــائج الم

ــات ــام إدارة معلومـ ــتخدام نظـ ــى اسـ ــسي علـ ــابع المؤسـ الطـ
. المـشاريع والـبرامج   كـل مـن   للرصد على مـستويي   البرنامج  

ــة الآن   يُو ــامج البيئ ــة برن ــالتوازي رصــد أداء ميزاني مــع أداءب
داءالمنظمـة لـلأ   النتائج في تقريـر       أكثر توجها صوب   برنامجي
علــىها تخصيــصوتعبئــة المــوارد عمليــات نظم وتــ. يالبرنــامج

أفـــضلتـــستهدف علـــى نحـــو سبل المؤســـسية بـــالمـــستويات 
ــة والمــوارد الفجــوات في  الــتي يمكــن أن تعــوقالبالغــة الأهمي

  . لهاالقدرة على تحقيق النتائج المخطط
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 الثالثالمرفق 
     ٢٠١٥-٢٠١٤ ولن تنفذ في الفترة ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المدرجة في فترة السنتين     

)A/66/6 (Sect. 14 ،سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة  

لجنة الأمـم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار           : التوجيه التنفيذي والإدارة
  الإشعاع الذري

    

تــوفير الخــدمات الفنيــة للــدورات     )أ (٥٦-١٤
ــة الأمــــم المتحــــدة   الــــسنوية للجنــ

شــــعاع العلميــــة المعنيــــة بآثــــار الإ
 )٢٠١٣ و ٢٠١٢(الذري 

 أُنجز ١

التقرير السنوي المقـدم إلى الجمعيـة      )أ (٥٦-١٤
العامــة للأمــم المتحــدة عــن الــدورة 
ــن     ــة وعــ ــة العلميــ ــسنوية للجنــ الــ
ر المـــسائل الناشـــئة المتـــصلة بمـــصاد

 ٢٠١٢(الإشــعاع المـــؤين وآثـــاره  
 )٢٠١٣ و

 أُنجز ١

إعداد الوثـائق العلميـة الـتي تطلبـها          )أ (٥٦-١٤
اللجنــــــة العلميــــــة لاستعراضــــــها 

ــسنوية  ومن ــا الــ ــشتها في دوراتهــ اقــ
 )٢٠١٣ و ٢٠١٢(

 أُنجز ١

 للجنــة العلميــة ٢٠١٢تقريــر عــام  )ب (٥٦-١٤
ثلاثـــة مرفقـــات علميـــة مـــشفوعا ب

عــزو المخــاطر المرتقبــة ) أ: (تتنــاول
للآثــار الــصحية والآثــار الــصحية    
ــة عــــن التعــــرّض   ــة الناجمــ الرجعيــ

الجمعيـة  اسـتجابة لقـرار     (للإشعاع  
حــالات ) ب(؛ )٦٢/١٠٠العامــة 

ــديرات خطــر     ــيقن مــن تق عــدم الت
الإصابة بالسرطان بسبب التعـرض    

تحــــديث ) ج(للإشــــعاع المــــؤين؛ 
ــدير حــالات     ــة الخاصــة بتق المنهجي

 أُنجز ١
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)A/66/6 (Sect. 14 ،سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة  

التعـــرض بـــسبب الانبعاثـــات مـــن  
 المنشآت النووية 

 ٢٠١٣تقرير اللجنـة العلميـة لعـام         )ب (٥٦-١٤
ت علميــة مــشفوعا بأربعــة مرفقــا  

ــاول ــستويات  ) أ: (تتنـــ ــيم مـــ تقيـــ
ــرض للإشـــعاع النـــاجم عـــن     التعـ

) ب(إنتــــاج الطاقــــة الكهربائيــــة؛ 
حـــالات التعـــرض الزائـــد لمـــصادر 
الإشعاع الطبيعية بـسبب الأنـشطة      

ــسانية؛  ــة  ) ج(الإن ــار البيولوجي الآث
الانبعـــــــاث الداخليـــــــة لمـــــــصادر 
ــسية؛  ــرض   )د(الرئيـ ــالات التعـ حـ

 للأشعة الطبية

 أُنجز ١

ــة في    )ب (٥٦-١٤ ــة العلمي ــشر تقييمــات اللجن ن
ــة    ــة والعامـــــ ــديات العلميـــــ المنتـــــ
ــؤتمر الثالــث    ــا الم ــا فيه ــسية، بم الرئي
عــشر للرابطــة الدوليــة للوقايــة مــن 
ــام    ــيعقد في عـ ــذي سـ ــعاع الـ الإشـ

٢٠١٢  

 أُنجز ١

  ٦ المجموع الفرعي  

    ، الكفاءة في استخدام الموارد٦البرنامج الفرعي
ــشجيع ا )ب (٩٢-١٤ لممارســـات المبتكـــرة في  تـ

ــة    ــة الزراعيــ ــاج الأغذيــ ــال إنتــ مجــ
المستدام وإدارة سلسلة الإمـدادات     
ــاء    الغذائيــة ودعمهــا مــن خــلال بن
القــــــدرات في البلــــــدان المــــــوردة 
والحـــوار بـــشأن مـــسارات عمليـــة  
لتحقيــق الاســتدامة، بمــا في ذلـــك    
ــد   ــات، عنـــــــ الأدوات والعلامـــــــ
ــان مــسائل الكفــاءة   الاقتــضاء، لتبي

  أنجز ١
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)A/66/6 (Sect. 14 ،سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة  

ــتخدام ــداد   في اس ــى امت ــوارد عل  الم
سلــسلة القيمــة برمتــها، ومــساعدة 
ــى   ــستهلكين علــ ــات والمــ الحكومــ
النظر في الآثار المترتبة على المـوارد       

         من المواد الغذائية الزراعية
    ١ المجموع الفرعي   
    ٧  المجموع  
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   الرابعالمرفق
      ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين الجديدة والمحولة المقترحة لفترة الوظائف جدول موارد     

  الحالة  العنصر أو البرنامج الفرعي  الرتبة  المقر  الوظيفة  
 وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة  م أ ع  نيويورك  مدير  - ١
وظيفة جديدة  التوجيه التنفيذي والإدارة  ١-مد  نيروبي  موظف تقييم أوّل  - ٢
 وظيفة محولة  يذي والإدارةالتوجيه التنف  ١-مد  نيويورك  ديرنائب م  - ٣
 وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة  ٥-ف  نيويورك  كبير موظفي برامج  - ٤
 وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة  ٥-ف  نيروبي  شؤون الجنسانيةمستشاري كبير   - ٥
جديدةوظيفة   التوجيه التنفيذي والإدارة  ٣-ف  نيروبي  الشؤون الجنسانيةموظف برامج،  - ٦
 وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة  )رخ(خ ع   نيويورك  مساعد إداري  - ٧
وظيفة جديدة  التوجيه التنفيذي والإدارة  )رخ(خ ع   نيويورك  مساعد إداري  - ٨
 وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة  رم  نيروبي  مساعد إداري  - ٩

 وظيفة محولة  تغير المناخ  ١-مد  بانغوك  مدير إقليمي - ١٠
 وظيفة محولة  تغير المناخ  ٥-ف  نيروبي  كبير موظفي برامج، تغير المناخ - ١١
وظيفة جديدة  تغير المناخ  ٥-ف  برازيليا  رئيس مكتب دون إقليمي - ١٢
ــاخ - ١٣ ــسق إقليمــي، تغــير المن ــاءة ، من كف

  ، والمواد الكيميائيةاستخدام الموارد
 فة محولةوظي  تغير المناخ  ٤-ف  واشنطن العاصمة

 وظيفة محولة  تغير المناخ  ٤-ف  مدينة بنما  منسق إقليمي، تغير المناخ - ١٤
كفــاءة و ،منــسق إقليمــي، تغــير المنــاخ - ١٥

  استخدام الموارد
 وظيفة محولة  تغير المناخ  ٤-ف  جنيف

وظيفة جديدة  تغير المناخ  ٤-ف  نيروبي  منسق إقليمي، تغير المناخ - ١٦
وظيفة جديدة  تغير المناخ  ٤-ف  بانغوك   المناخمنسق إقليمي، تغير - ١٧
 وظيفة محولة  الكوارث والتراعات  ١-مد  جنيف  مدير إقليمي - ١٨
ــرامج - ١٩ ــوظفي بــ ــبير مــ ــوارث ، كــ الكــ

  والتراعات
 وظيفة محولة  الكوارث والتراعات  ٥-ف  نيروبي

 ،إقليمـــــيشـــــؤون إنـــــسانية منـــــسق  - ٢٠
  الكوارث والتراعات

وظيفة جديدة   والتراعاتالكوارث  ٤-ف  مدينة بنما

 ،إقليمـــــيشـــــؤون إنـــــسانية منـــــسق  - ٢١
  الكوارث والتراعات

 وظيفة محولة  الكوارث والتراعات  ٤-ف  بانغوك

 ،إقليمـــــيشـــــؤون إنـــــسانية منـــــسق  - ٢٢
  الكوارث والتراعات

وظيفة جديدة  الكوارث والتراعات  ٤-ف  نيروبي

 ،إقليمـــــيشـــــؤون إنـــــسانية منـــــسق  - ٢٣
  الكوارث والتراعات

 وظيفة محولة  الكوارث والتراعات  ٣-ف  نيفج

 ،إقليمـــــيشـــــؤون إنـــــسانية منـــــسق  - ٢٤
  الكوارث والتراعات

 وظيفة محولة  الكوارث والتراعات  ٣-ف  المنامة
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  الحالة  العنصر أو البرنامج الفرعي  الرتبة  المقر  الوظيفة  
 وظيفة محولة  إدارة النظام الإيكولوجي  ١-مد  المنامة  مدير إقليمي - ٢٥
ــنظم - ٢٦ ــرامج، الــــ ــوظفي بــــ ــبير مــــ كــــ

  الإيكولوجية والتنوع البيولوجي
 وظيفة محولة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٥-ف  نيروبي

وظيفة جديدة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٥-ف  كنغستون، جامايكا  رئيس، مكتب دون إقليمي - ٢٧
ــة - ٢٨ ــنظم الإيكولوجي ــي، ال ــسق إقليم من

  والتنوع البيولوجي
 وظيفة محولة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٤-ف  مدينة بنما

ــسق إقليمــي - ٢٩ ــة  من ــنظم الإيكولوجي ، ال
  والتنوع البيولوجي

 وظيفة محولة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٤-ف  بانغوك

ــة - ٣٠ ــنظم الإيكولوجي ــي، ال ــسق إقليم من
  والتنوع البيولوجي

 وظيفة محولة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٤-ف  جنيف

ــة - ٣١ ــنظم الإيكولوجي ــي، ال ــسق إقليم من
  والتنوع البيولوجي

وظيفة جديدة  ة النظام الإيكولوجيإدار  ٤-ف  المنامة

ــة - ٣٢ ــنظم الإيكولوجي ــي، ال ــسق إقليم من
  والتنوع البيولوجي

وظيفة جديدة  إدارة النظام الإيكولوجي  ٤-ف  نيروبي

  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٥-ف  نيروبي  كبير موظفي برامج - ٣٣
  ةوظيفة محول  الإدارة البيئية  ٥-ف  نيروبي  كبير موظفي برامج - ٣٤
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٥-ف  جنيف  كبير موظفي برامج - ٣٥
وظيفة جديدة  الإدارة البيئية  ٤-ف  مدينة بنما  موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية - ٣٦
وظيفة جديدة  الإدارة البيئية  ٤-ف  جنيف  موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية - ٣٧
وظيفة جديدة  الإدارة البيئية  ٤-ف  نيروبي  لإقليميةموظف لتنسيق شؤون التنمية ا - ٣٨
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٤-ف  بانغوك  موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية - ٣٩
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٤-ف  المنامة  موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية - ٤٠
وظيفة جديدة  الإدارة البيئية  ٤-ف  ة بنمامدين  منسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة - ٤١
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٤-ف  بانغوك  منسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة - ٤٢
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٤-ف  نيروبي  منسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة - ٤٣
  وظيفة محولة  لإدارة البيئيةا  ٤-ف  جنيف  منسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة - ٤٤
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٤-ف  جنيف  موظف إعلام إقليمي - ٤٥
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  ٣-ف  المنامة  منسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة - ٤٦
وظيفة جديدة  الإدارة البيئية  )رخ(خ ع   واشنطن العاصمة  مساعد إداري - ٤٧
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  )رخ(خ ع   جنيف  ون البرامجمساعد لشؤ - ٤٨
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  )رخ(خ ع   جنيف  مساعد لشؤون البرامج - ٤٩
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية  )رخ(خ ع   واشنطن العاصمة  مساعد لشؤون البرامج - ٥٠
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات  ١-مد  نيروبي  مدير إقليمي - ٥١
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ــة - ٥٢ ــواد الكيميائي ــرامج، الم ــوظفي ب ــبير م ك

  والنفايات
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات  ٥-ف  نيروبي

وظيفة جديدة  المواد الكيميائية والنفايات  ٥-ف  أبيا، ساموا  رئيس، مكتب دون إقليمي - ٥٣
وظيفة جديدة  المواد الكيميائية والنفايات  ٤-ف  امدينة بنم  منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات - ٥٤
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات  ٤-ف  بانغوك  منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات - ٥٥
وظيفة جديدة  المواد الكيميائية والنفايات  ٤-ف  نيروبي  منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات - ٥٦
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات  ٣-ف  جنيف  يمي، المواد الكيميائية والنفاياتمنسق إقل - ٥٧
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات  ٣-ف  المنامة  منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات - ٥٨
  وظيفة محولة  كفاءة استخدام الموارد  ١-مد  مدينة بنما  مدير إقليمي - ٥٩
 كفاءة اسـتخدام    ،بير موظفي برامج  ك - ٦٠

  الموارد
  وظيفة محولة  كفاءة استخدام الموارد  ٥-ف  نيروبي

أبيـــدجان، كـــوت  رئيس، مكتب دون إقليمي - ٦١
  ديفوار

وظيفة جديدة  كفاءة استخدام الموارد  ٥-ف

  وظيفة محولة  كفاءة استخدام الموارد  ٤-ف  جنيف  موظف برامج، الأمم المتحدة المستدامة - ٦٢
وظيفة جديدة  كفاءة استخدام الموارد  ٤-ف  بانغوك  منسق إقليمي، كفاءة استخدام الموارد - ٦٣
وظيفة جديدة  كفاءة استخدام الموارد  ٤-ف  نيروبي  منسق إقليمي، كفاءة استخدام الموارد - ٦٤
ديدةوظيفة ج  كفاءة استخدام الموارد  ٤-ف  مدينة بنما  منسق إقليمي، كفاءة استخدام الموارد - ٦٥
ــاخ - ٦٦ ــير المنـ ــي، تغـ ــسق إقليمـ ــاءة ومنـ كفـ

  استخدام الموارد
  وظيفة محولة  كفاءة استخدام الموارد  ٣-ف  المنامة

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ١-مد  نيروبي  رئيس علماء - ٦٧
  فة محولةوظي  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ١-مد  نيروبي  مدير، الاتصالات والإعلام - ٦٨
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ١-مد  واشنطن العاصمة  مدير إقليمي - ٦٩
كبير موظفي برامج، الترابط بين العلم - ٧٠

  والسياسات
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٥-ف  نيروبي

وظيفة جديدة  لة البيئة قيد الاستعراضإبقاء حا  ٥-ف  ألماتي، كازاخستان  رئيس، مكتب دون إقليمي - ٧١
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  بانغوك  موظف إعلام إقليمي - ٧٢
منـــسق إقليمـــي، التـــرابط بـــين العلـــم - ٧٣

  والسياسات
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  بانغوك

منـــسق إقليمـــي، التـــرابط بـــين العلـــم - ٧٤
  لسياساتوا

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  نيروبي

ــم - ٧٥ ــين العلـ ــرابط بـ ــي، التـ ــسق إقليمـ منـ
  والسياسات

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  مدينة بنما

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  مدينة بنما  موظف إعلام إقليمي - ٧٦
منـــسق إقليمـــي، التـــرابط بـــين العلـــم - ٧٧

  والسياسات
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٤-ف  جنيف
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وظيفة جديدة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٣-ف  المنامة  موظف إعلام إقليمي - ٧٨
   محولةوظيفة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٣-ف  واشنطن العاصمة  موظف إعلام إقليمي - ٧٩
منــــسق إقليمــــي، التــــرابط بــــين العلــــم - ٨٠

  والسياسات
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٣-ف  المنامة

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ٣-ف  نيويورك  موظف إعلام - ٨١
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  )رخ(خ ع   واشنطن العاصمة  مساعد إداري - ٨٢
 وظيفة محولة  دعم البرامج  ٢-مد  نيروبي  مدير، مكتب العمليات - ٨٣
 وظيفة محولة  دعم البرامج  ٥-ف  نيروبي  رئيس، الوحدة المالية - ٨٤
 وظيفة محولة  دعم البرامج  ٢-ف  نيروبي  موظف إداري معاون - ٨٥

  


