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  الدورة الثامنة والستون
  من جدول الأعمال) ب (٦٧البند 

القضاء على العنـصرية والتمييـز العنـصري        
ومــا يتــصل بــذلك مــن   وكراهيــة الأجانــب

التنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج        : تعصب
    عمل ديربان ومتابعتهما

ام على العنصرية والتمييز العنـصري      الجهود العالمية الرامية إلى القضاء الت         
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان          

  *وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  

  تقرير الأمين العام    

  موجز  
 بـشأن الجهـود العالميـة    ٦٧/١٥٥يقدَّم هذا التقرير في إطار متابعة قرار الجمعية العامـة            

من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                   
  .من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

  
  

 
  

 من قـرار    ٨ المطلوبة وفقا للفقرة     قُدمت هذه الوثيقة في وقف متأخر إلى خدمات المؤتمرات دون تبيان الأسباب             *
 باء، التي قررت الجمعية العامة من خلالها أنه يـتعين، إذا قـدِّم تقريـر في وقـت متـأخر،         ٥٣/٢٠٨الجمعية العامة   

 .إيراد السبب في حاشية للوثيقة
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  مقدمـة   -أولاً   
ــا     - ١ ــة في قراره ــة العام ــصري    ٦٧/١٥٥أكــدت الجمعي ــاد العنــف العن ــا مــن ازدي  جزعه

والأفكار الداعية إلى كراهية الأجانب في أنحـاء كـثيرة مـن العـالم وفي الـدوائر الـسياسية ولـدى                   
الرأي العام وفي المجتمـع ككـل، نتيجـة لأمـور مـن بينـها تجـدد ظهـور أنـشطة رابطـات أنـشئت                         

 علـى العنـصرية وكراهيـة الأجانـب والتمـادي في اسـتغلال              على أساس مناهج ومواثيـق تحـرض      
  .تلك المناهج والمواثيق لتـرويج الإيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها

وفي القرار ذاته، شددت الجمعية العامة علـى أهميـة التعجيـل بالقـضاء علـى الاتجاهـات                    - ٢
التمييـز العنـصري، وذكـرت أنهـا تـدرك أن           المطردة المتسمة بـالعنف والمنطويـة علـى العنـصرية و          

الإفلات مـن العقـاب علـى الجـرائم المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب أيـا كـان                         
شــكله يــسهم في إضــعاف ســيادة القــانون والديمقراطيــة ويــدفع في اتجــاه تــشجيع تكــرار تلــك    

  .الجرائم ولا بد من العمل والتعاون بحزم لوضع حد له
، يلخـص هـذا     ٦٧/١٥٥ى الممارسة السابقة، وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة            وجريا عل   - ٣

وقــد طلبــت مفوضــية الأمــم المتحــدة . التقريــر المعلومــات الــتي وردت مــن أطــراف فاعلــة شــتى 
ومختلــف الجهــات لحقــوق الإنــسان، في ســياق إعــداد التقريــر، معلومــات مــن الــدول الأعــضاء  

وتلقت المفوضية ردودا من الاتحـاد الروسـي، والأرجنـتين، وأرمينيـا،     . المعنية بشأن تنفيذ القرار 
وإيطاليا، والبحرين، والبرتغـال، وبلجيكـا، والبوسـنة والهرسـك، وبولنـدا، والجمهوريـة العربيـة           

اخستان، وكوبـا،   السورية، والدانمرك، ورومانيا، وسنغافورة، والسويد، وقبرص، وقطر، وكاز       
وسـاهم في هـذا التقريـر أيـضا كـل           . وكولومبيا، والمكسيك، وهنـدوراس، وهنغاريـا، واليونـان       

من اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، والاتحـاد الأوروبي، ومكتـب                 
 الأمـم   المؤسسات الديمقراطية وحقـوق الإنـسان، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، ومعهـد                

ووردت أيـــضا مـــساهمة مـــن معهـــد كـــانتور  . المتحـــدة الأقـــاليمي لبحـــوث الجريمـــة والعدالـــة 
  ). إسرائيل(للدراسات المتعلقة باليهود الأوروبيين المعاصرين التابع لجامعة تل أبيب 

  
  المساهمات الواردة  - ثانيا  
  الدول الأعضاء  - ألف  

  الأرجنتين    
التمييــز وكراهيــة الأجانــب والعنــصرية، منــذ إنــشائه، يــضطلع المعهــد الــوطني لمكافحــة   - ٤

بأنشطة لتسليط الضوء على الفئات الضعيفة منذ أمد بعيـد وللتوعيـة داخـل المجتمـع ذاتـه بعـدم                    
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وفي العام الماضي، قام المعهـد بالعديـد مـن الأنـشطة لتعزيـز الاعتـراف                . التمييز وباحترام التنوع  
  . مواد تدريبية ومواد مرجعية مختلفةبالثقافات المختلفة في الأرجنتين ووضع

 الذي شمـل للمـرة   ٢٠١٠وتشمل تدابير المعهد التعدادَ الوطني للسكان والمساكن لعام           - ٥
 المـشروع،  اوكجـزء مـن هـذ   . الأولى سؤالا متعلقا بالانحـدار مـن الـشعوب الأصـلية والأفريقيـة         

والتـدريب والتوعيـة في مـا يتعلـق         شارك المعهـد في العمليـة الـسابقة للتعـداد والمتمثلـة في النـشر                
  .بالسكان ذوي الأصل الأفريقي والتمييز

ــام     - ٦  إدارة العلاقــات بــين الثقافــات التابعــة لمديريــة تعزيــز      ٢٠١١وأنــشأ المعهــد في ع
وتـضطلع الإدارة بـدور القيـادة في تنظـيم حلقـات عمـل،              . وتطوير الممارسات المناهضة للتمييز   
ية، ومناســبات للتوعيــة ونــشر المعلومــات تهــدف إلى زيــادة  ودورات تدريبيــة، وحلقــات دراســ

الوعي بالممارسات العنصرية الحالية من أجل تعزيـز الحـوار القـائم علـى الاحتـرام بـين الهويـات                    
  . الثقافية المختلفة

 على إنشاء مركـز البحـوث والتطـوير         ٢٠١١ديسمبر  /وساعد المعهد في كانون الأول      - ٧
وتـدير إدارة   ). DIVERSIAالمعـروف باسـم     (الثقافي والديني والإثـني     والتدريب في مجال التنوع     

التعليم التابعة للمعهد مـشروعا يهـدف إلى تنقـيح الكتـب المدرسـية الابتدائيـة، يـشمل مراجعـة                    
  .كل المحتويات من نصوص وصور بغية تحديد أي نماذج نمطية أو تعصب

  
  أرمينيا    

 تـضمن المـساواة بـين جميـع المـواطنين في البلـد في               تي الوطنيـة ال ـ   بالموازاة مع التـشريعات     - ٨
جميــع مجــالات الحيــاة دون أي تمييــز أو اســتثناء أو تقييــد أو تفــضيل يقــوم علــى أســاس العــرق    

اللون أو النسب أو الأصل القومي أو الإثني، تنتهج حكومة أرمينيا سياسة تحظـر أي مظهـر                أو
  .ماعات أو المؤسساتمن مظاهر التمييز أو اتجاهاته ضد الأفراد أو الج

وتجدر الإشارة إلى اعتماد الاسـتراتيجية الوطنيـة الـشاملة لحقـوق الإنـسان، وهـي آليـة                    - ٩
وهـي أداة يـتم مـن خلالهـا         . سيتم من خلالها تنفيـذ التزامـات أرمينيـا في مجـال حقـوق الإنـسان               

ــة والمنظمــات        ــات الحكومي ــصلة كــي تواصــل الهيئ ــبرامج ذات ال ــام ووضــع ال ــد المه ــير تحدي  غ
  .الحكومية والكيانات الأخرى تنفيذها

وتجدر الإشارة أيـضا إلى مـشروع قـانون مناهـضة التمييـز الـذي أعـده مكتـب المـدافع                       - ١٠
ومـن شـأن هـذا القـانون أن يتـيح لجميـع ضـحايا التمييـز حمايـة حقـوقهم                     . عن حقوق الإنسان  

  .عه بمزيد من الكفاءةوستوضع آليات فعالة من أجل مكافحة التمييز ومن. ومقاضاة الجناة
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وفي مـا يتعلــق بالأقليــات القوميــة والجنــسية، اتخــذت أرمينيــا خطــوات ملموســة لتنفيــذ    - ١١
التزاماتها من خلال تحقيق عـدد مـن الإصـلاحات القانونيـة والمؤسـسية الراميـة إلى تعزيـز حمايـة                     
 حقـــوق الإنـــسان، ومنـــها مـــا يهـــدف إلى تعزيـــز حمايـــة حقـــوق الأشـــخاص المنـــتمين إلى         

  .القومية الأقليات
ويواصل كل مـن إدارة شـؤون الأقليـات العرقيـة والـشؤون الدينيـة والمجلـس التنـسيقي                     - ١٢

للمنظمــات الوطنيــة والثقافيــة للأقليــات القوميــة أداء دور فاعــل في التوعيــة بقــضايا تــؤثر علــى  
  .الأقليات القومية وفي السعي لحل القضايا العالقة

  البحرين    
رين في مساهمتها سن قـانون الطفـل وقـانون العمـل في القطـاع الأهلـي في                  أبرزت البح   - ١٣
، الذي تنطبق أحكامه بصورة متساوية علـى العمـال المـشتغلين في القطـاع الخـاص                 ٢٠١٢عام  

  .بصرف النظر عن جنسهم أو جنسيتهم
وأشارت البحرين أيضا إلى الأحكام الواردة في قانون تنظيم سـوق العمـل الـذي يمـنح                   - ١٤
  .لعمال الأجانب العديد من الحقوق والمزايا التي ينص عليها القانونا

وفي مــا يتعلــق بالاتجــار بالأشــخاص، يــنص القــانون علــى تــشكيل لجنــة لتقيــيم وضــعية   - ١٥
 وأعيـد تـشكيلها   ٢٠٠٨وأنشئت هـذه اللجنـة في عـام        . الضحايا الأجانب للاتجار بالأشخاص   

  .٢٠١١في عام 
 ٢٠٠٨ئت لجنــة وطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص في عــام وإضــافة إلى ذلــك، أنــش  - ١٦

وتتولى اللجنة الوطنية المـسؤولية عـن عـدة أمـور، منـها وضـع               . ٢٠٠٩وأعيد تشكيلها في عام     
برامج بشأن منع ومكافحة الاتجار بالأشخاص وحماية ضحايا الاتجار بالأشـخاص مـن معـاودة               

 والحمـــلات الإعلاميـــة والمبـــادرات إيـــذائهم؛ وتـــشجيع ودعـــم إعـــداد البحـــوث والمعلومـــات 
  .الاجتماعية والاقتصادية الرامية إلى منع ومكافحة الاتجار بالأشخاص

  
  بلجيكا    

أفادت بلجيكا بأن مشاورات بين الدولة الاتحادية والمجتمعات المحلية والأقـاليم عُقـدت               - ١٧
مناهــضة  بــشأن اعتمــاد خطــة عمــل وطنيــة ينــسقها مركــز تكــافؤ الفــرص و   ٢٠٠٧منــذ عــام 
 خطـة العمـل المـشتركة علـى الـصعيد           ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٣واعتمِدت في   . العنصرية

الاتحادي لمكافحة العنف القـائم علـى كراهيـة المثلـيين ومغـايري الهويـة الجنـسانية بهـدف وضـع                     
 إطار عام للعمل بالتشاور مع الحكومات المعنية ومختلف الجهات المؤسسية المعنية المـسؤولة عـن              
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ومنذ ذلك الحين، جرى وضـع خطـة عمـل مـشتركة علـى الـصعيد الاتحـادي لمكافحـة                    . التنفيذ
  .٢٠١٤-٢٠١٣العنف القائم على كراهية المثليين ومغايري الهوية الجنسانية للفترة 

، وافقت مختلف السلطات على نحو فردي علـى         ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٠ و   ١٩وفي    - ١٨
ركــز مــشترك علــى الــصعيد الاتحــادي لتكــافؤ الفــرص    مــشروع اتفــاق تعــاون بــشأن إنــشاء م  

ووافقت اللجنة الاستشارية أيضا علـى      . ومناهضة العنصرية ومذكرة السياسات ذات الصلة به      
ويجتمع الآن فريق عامل مـشترك علـى صـعيد الاتحـاد            . ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٣الوثيقتين معا في    

قــد تم التوصــل إلى اتفــاق داخــل و. والحكومــات كــل أســبوعين للعمــل بــشأن ترتيبــات التنفيــذ
الفريــق علــى مــشروع القــانون المؤيــد لاتفــاق التعــاون، الــذي وافــق عليــه مجلــس الــوزراء يــوم    

وقـد عـرض الآن مـشروع القـانون المؤيـد لاتفـاق التعـاون               . ٢٠١٢ديسمبر  /كانون الأول  ١٤
  .على البرلمان

نع كراهيـة الأجانـب أو      واتخذت بلجيكا أيضا خطوات لضمان مزيد من الفعالية في م           - ١٩
ــة إلى مكافحــة هــاتين       ــز الجهــود الرامي ــز العنــصري مــن جانــب المــوظفين العــامين ولتعزي التميي

ــة في شــباط  . الظــاهرتين ــشأت وزارة العــدل ووزارة الداخلي ــر /وأن  وحــدة لرصــد  ٢٠١٢فبراي
  .معاداة السامية تهدف إلى تلبية مطالب الجالية اليهودية في هذا الصدد

الإشــارة أيــضا إلى أن مــشروع قــانون يوجــد حاليــا قيــد المناقــشة بغيــة تعــديل    وتجــدر   - ٢٠
التشريعات المتصلة بالعنصرية في مـا يتعلـق بحظـر اجتماعـات الجماعـات العنـصرية والجماعـات          

  .الجديدة - النازية
  

  البوسنة والهرسك    
 بــصورة يحظــر دســتور البوســنة والهرســك التمييــز العرقــي وغــيره مــن أشــكال التمييــز     - ٢١

مباشرة، وتُجرَّم أشكال التمييز هذه من خلال عدة عناصر مكونة للجنايـات بموجـب القـانون                
ــائي ــز     . الجن وفي هــذا الــصدد، تنفــذ البوســنة والهرســك سياســة تــستهدف القــضاء علــى التميي

العنصري سواء في الإطار العـام أو مـن خـلال الاعتـراف بوضـع متـساو للجميـع أمـام القـانون                       
  . في التدابير التشريعية والقضائية والإدارية وغيرها من التدابيروتعزيز ذلك

ووفقـا  .  قـانون مكافحـة التمييـز المـستند إلى المعـايير الأوروبيـة            ٢٠٠٩واعتُمد في عـام       - ٢٢
لأحكام هذا القانون، تلتزم جميع السلطات العامـة بـل مـن واجبـها مكافحـة التمييـز والامتنـاع           

ويقـع عليهـا    . ت تؤدي بصورة مباشـرة أو غـير مباشـرة إلى التمييـز            عن ممارسته وإزالة أي عقبا    
  .أيضا واجب العمل بنشاط على تهيئة الظروف اللازمة للمساواة في المعاملة
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وأبلغت البوسنة والهرسك أيضا عن الجهـود المتواصـلة الـتي تبـذلها جنبـا إلى جنـب مـع                      - ٢٣
ض علــى العنــف بــدافع إثــارة مــشاعر  وكالــة تنظــيم الاتــصالات في مــا يتعلــق بمكافحــة التحــري 

ــسمعية       ــة ال ــصحافة، أو وســائل الإعــلام الإلكتروني ــة مــن خــلال ســوء اســتخدام ال  - الكراهي
وفي هذا الصدد، تبذل البوسنة والهرسـك جهـودا         . البصرية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة   

عاقبـة أي تحـريض     لضمان حرية الصحافة والكـلام والتعـبير، وكفالـة القيـام علـى نحـو قـانوني بم                 
  .على الكراهية أو العنف

  
  كولومبيا    

أشارت كولومبيا إلى التزامها الراسخ بالقضاء على جميـع أشـكال التمييـز علـى أسـاس             - ٢٤
ــسانية واللغــة والتوجــه الجنــسي والوضــع       ــارات الجن ــسية والاعتب ــدين والجن العــرق والجــنس وال

إلى قانونهـا المتعلـق بمكافحـة التمييـز     وأشـارت  . الاقتصادي وغير ذلك من الأوضاع والظـروف    
 الرامي إلى ضمان حماية حقوق الشخص أو الجماعة أو المجتمع المحلي أو الـشعب،               ٢٠١١لعام  

  .التي تُنتهك بفعل أعمال عنصرية أو بالتمييز
وجدير بالإشارة في هذا الصدد أن وزارة الداخلية أنـشأت مرصـد مكافحـة العنـصرية                  - ٢٥

ية لرصد أعمال التمييز والعنصرية وتتبعها، وذلك ابتغاء وضـع سياسـة عامـة              والتمييز بوصفه آل  
  . لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري

ــعيا إلى النــهوض بمــسألة المــساواة والإدمــاج الاجتمــاعي، تــسلّم الخطــة الإنمائيــة           - ٢٦ وس
ن أجـل   تكـافؤ الفـرص م ـ    ”، في فصلها الرابع المتعلق بـموضوع       ٢٠١٤-٢٠١٠الوطنية للفترة   

 بــأن علــى الدولــة أن تكفــل النمــو الاقتــصادي المــستدام والتنميــة   “تحقيــق الرخــاء الاجتمــاعي 
وفي إطـار  . الاجتماعية على حد سواء في سياق السعي إلى إقامة مجتمـع يـسوده تكـافؤ الفـرص        

  .هذا الهدف الثاني، من التحديات الرئيسية تحقيق الإدماج الاجتماعي لمختلف الفئات الإثنية
  

  كوبا    
لدى كوبـا آليـات حكوميـة معنيـة بالـسعي إلى مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري                      - ٢٧

  . المثليين والدفاع عن حقوق المرأة والتصدي لغير ذلك من أشكال التمييزبإرهاومكافحة 
ــالتمييز        - ٢٨ ــة الــتي تتــولى المــسؤولية عــن التعامــل مــع المــسائل المتــصلة ب ــة الحكومي والوكال

ي وزارة الثقافـة، الـتي تعمـل بـشكل وثيـق علـى معالجـة هـذه المـسألة بالتعـاون مـع                        العنصري ه 
ــة التنــسيق       ــانين الكــوبيين، وفــرع هيئ منظمــات المجتمــع المــدني، مــن قبيــل اتحــاد الكتــاب والفن

  .الإقليمية لمنظمات المنحدرين من أصل أفريقي في كوبا
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ميـل الحمايـة الـشاملة الـتي يوفّرهـا      وتعزيزاً لما تبذله الحكومة مـن جهـود وفي سـياق تك          - ٢٩
القانون الكوبي، تقرَّر أن يُكلَّف نائـب مـن نـواب رئـيس مجلـس الدولـة بمهمـة مواصـلة جهـود                       

  .مكافحة العنصرية والتمييز العنصري والإشراف على تلك الجهود
وتجدر الإشـارة إلى خطـة العمـل الـتي وُضـعت بمناسـبة الـسنة الدوليـة للمنحـدرين مـن                    - ٣٠

 وتجري حاليا إعادة هيكلتـها لكـي يتـسنى تنفيـذ عـدة              ٢٠١٢أفريقي، ومُدّدت حتى عام     أصل  
  .أنشطة مندرجة في إطارها في وقت لاحق

ــال           - ٣١ ــوع أي أعم ــب وق ــسهم في تجن ــذي ي ــانوني ال ــا الق ــضا إلى إطاره ــا أي ــشير كوب وت
وتـنص المـواد    . اءتمييزية وفي التصدي إليها ويكفل التعجيـل بإمكانيـة اللجـوء إلى القـض              انتقامية
 مــن الدســتور علــى تــساوي جميــع المــواطنين في الحقــوق والواجبــات وعلــى    ٤٣  و٤٢  و٤١

حظـر التمييـز بينـهم علـى أسـاس العـرق أو لـون البـشرة أو نـوع الجـنس أو الأصـل القـومي أو             
المعتقــد الــديني أو لأي أســباب أخــرى مهينــة للكرامــة الإنــسانية، وعلــى أن التمييــز عمــل مــن    

ومظـاهر التمييـز محظـورة بموجـب الدسـتور وقـوانين كوبـا              . ل التي يعاقب عليها القانون    الأعما
 مـن القـانون الجنـائي       ٢٩٥، وفق ما تـنص عليـه المـادة          “جرائم تمس بالحق في المساواة    ”وتُعتبر  

  .التي تجرِّم هذه الأعمال التمييزية تحديدا
ــة والدســتورية، نُ    - ٣٢ ــضمانات القانوني ــز   وبالإضــافة إلى ال فّــذت سياســات ترمــي إلى تعزي

المساواة وعدم التمييز، في مجالات من بينها وسائط الإعلام ونظـام التعلـيم والتمثيـل النـسبي في                  
  .البرلمان وغيره من الهيئات الحكومية

  
  قبرص    

الـتي  ) أمـين المظـالم   (أشارت قـبرص إلى توسـيع صـلاحيات مفوضـية الـشؤون الإداريـة                 - ٣٣
ويتمتع أمـين المظـالم في   . ية بمكافحة التمييز ومفوض لحماية حقوق الإنسان     تقوم مقام هيئةٍ معن   

قــــبرص، إضــــافة إلى صــــلاحياته واختــــصاصاته المنــــصوص عليهــــا في قــــانون أمــــين المظــــالم، 
باختصاصات وصلاحيات واسعة النطاق بصفته مفوضا لمكافحة التمييز بجميع أشـكاله، وآليـةَ             

ــة المعيّنــة في   مــن البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة الأمــم   ٣ إطــار المــادة قــبرص الوقائيــة الوطني
  .لتعذيبلالمتحدة المناهضة 

وأشــارت قــبرص أيــضا إلى أنهــا تخــضع، بــصفتها دولــةً مــن الــدول الأعــضاء في مجلــس    - ٣٤
  .أوروبا، للرصد كل بضع سنوات من جانب المفوضية الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب
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  الدانمرك    
، ٢٠٠١الهــدف الرئيــسي لمــؤتمر ديربــان لعــام  بت الــدانمرك إلى التزامهــا الكامــل أشــار  - ٣٥

المتمثل في القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                  
من تعصب، والذي يعتبر الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري الأسـاس              

  .رامية إلى منع العنصرية ومكافحتها والقضاء عليهاالعالمي للجهود ال
ــسامح في         - ٣٦ ــادة الت ــان إلى زي ــي عمــل ترمي ــدمت خطتَ ــة ق وجــدير بالإشــارة أن الحكوم

، ترمــي إلى منــع انتــشار الآراء المتطرفــة في صــفوف   ٢٠٠٩المجتمــع؛ وخطــة عمــل، منــذ عــام   
وقـد  . لعرقية واحتـرام الفـرد    ، ترمي إلى تعزيز المساواة ا     ٢٠١٠الشباب، وخطة عمل، منذ عام      

نُفّذت الأجزاء الرئيسية من المبادرات الواردة في خطط عمـل الحكومـة الـسابقة، بينمـا عُـدّلت                  
  .مبادرات أخرى وفقا لسياسات الحكومة الحالية

. ويشكّل تحسين إدماج المهاجرين واللاجئين طموحاً أساسياً من طموحـات الحكومـة             - ٣٧
ليةً مشتركة ملقاة على عاتق عدة وزارات، تتـولّى وزارة الـشؤون     فهي ترى أن الإدماج مسؤو    

ويتمثل هـدف الـسياسة الجديـدة       . الاجتماعية والتكامل من بينها المسؤوليةَ عن التنسيق عموما       
للحكومة في كفالة الأخذ بنهج جامع وشامل في تنـاول مـسألة التكامـل بنـاءً علـى احتياجـات          

ــة أ   ــع، وفي كفال ــاجرين والمجتم ــاجرين     المه ــاج المه ــدماج، إدم ــة بالان ــسياسات المتعلق ــز ال ن تحفّ
  .وذرّياتهم كافة ومشاركتهم على قدم المساواة في المجتمع الدانمركي

، أعلنــت الحكومــة عــن الــشروع في تنفيــذ رؤيتــها   ٢٠١٢نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني  - ٣٨
ــة ســبع مجــالات اهتمــام رئيــسية، تــش   . الجديــدة للإدمــاج مل إدارة جهــود وتتنــاول هــذه الرؤي

بمــا في ذلــك بــدء العمــل بمقيــاس للإدمــاج علــى الــصعيد الــوطني يتــضمن    (الإدمــاج ورصــدها 
 مـع التركيـز علـى تحـسين     -؛ والنـهوض بـالتعليم     )مؤشرات تقيس مدى نجـاح عمليـة الإدمـاج        

ج منجزات المهاجرين وذرّياتهم في المدارس وفي نظام التعليم؛ وتعزيز المواطنـة الإيجابيـة والإدمـا               
  .الاجتماعي وتكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين في أوساط المهاجرين وذرّياتهم

 مليون كرونة دانمركية لمبـادرات ترمـي        ٢٠، خصصت الدانمرك مبلغ     ٢٠١٢وفي عام     - ٣٩
  .إلى تعزيز مبادئ المواطنة المدنية، وإلى مكافحة التمييز الإثني

 الــتي “أوقفــوا العنــصرية”حملــة المــسماة ، تقــدم الحكومــة الــدعم لل٢٠٠٦ومنـذ عــام    - ٤٠
وقـدمت  . ترمي إلى تعزيز التنوع والمعاملة المتساوية ومكافحـة العنـصرية في ميـدان كـرة القـدم                

ــة في  ٣,٣٧٥الحكومــة التمويــل للحملــة بتخــصيص مبلــغ آخــر قــدره     ملايــين كرونــة دانمركي
 وتنفيـذ أنـشطة محليـة في       سعياً إلى تحقيق أهداف من بينها تطوير الحملة        ٢٠١٤-٢٠١٢الفترة  
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 “المـسؤولية الاجتماعيـة للجهـات الفاعلـة    ”جميع أنحاء الدانمرك في إطار مشروع أوسع عنوانـه      
  .يرمي إلى مكافحة التمييز وتعزيز إدماج المواطنين المنحدرين من أقليات عرقية أساساً

  
  اليونان    

هاجرين، التي تكفـل لهـم ممارسـة        أشارت اليونان إلى تشريعاتها المهمة المتصلة بحقوق الم         - ٤١
حقوقهم الأساسية واحتـرام خـصوصياتهم ضـمن نظـام يـستند إلى العدالـة الاجتماعيـة دون أي                  

فعلى سبيل المثال، ينص القانون على أن نظام الـضمان الاجتمـاعي            . تمييز خاص بسبب الأصل   
 أنهـم يتمتعـون   القائم يسري علـى المهـاجرين الـذين يعيـشون في اليونـان بـشكل قـانوني، وعلـى                  

وتحـق لهـم أيـضا الاسـتفادة مـن      . بنفس الحقـوق الـتي يتمتـع بهـا المواطنـون ذوو الأصـل اليونـاني        
  .النظام الصحي الوطني ويخضعون للتعليم الإجباري على غرار المواطنين اليونانيين

يـة  وفي ما يتعلق بمـشاركة الرومـا في الهياكـل الـسياسية، تتمتـع مجتمعـات الرومـا اليونان                    - ٤٢
تمتعا كاملا بجميع الحقوق المدنية والسياسية، بما فيها حق الانتخاب وحق التصويت، وتـشارك              

  .في الهياكل الحكومية التي تتولى المسؤولية عن تنفيذ برامج الروما
ة المــسائل الــتي تواجــه الرومــا منــذ أجــل طويــل في مجــالات   وتوخّيــا للفعاليــة في معالجــ  - ٤٣

لة والرعايـة الـصحية، وسـعياً إلى تعزيـز انـدماجهم عمومـا في المجتمـع،        الإسكان والتعليم والعما 
  . ٢٠١١وُضع لصالحهم إطار استراتيجي جديد منذ عام 

  
  هندوراس    

 خطـةَ عمـل وطنيـة لحقـوق     ٢٠١٣ينـاير  /تشير هندوراس إلى إقرارها في كـانون الثـاني     - ٤٤
لمتعـدد القطاعـات وضـعتها وزارة       الإنسان، تشكّل ثمرة لعملية تشاور على الصعيدين الوطني وا        

وتنص هذه الخطة على اتخاذ إجراءات محددة الأهـداف وتـوفير حمايـة     . العدل وحقوق الإنسان  
  . محددة للفئات الضعيفة، ولا سيما الشعوب الأصلية والمنحدرون من أصل أفريقي

حـدرين  وعلى صعيد المؤسسات، يجدر بالذكر أن وزارة لتنمية الشعوب الأصـلية والمن             - ٤٥
 هندوراســي وتعزيــز سياســات المــساواة العرقيــة قــد أُنــشئت بهــدف تحقيــق -مــن أصــل أفريقــي 

  .تنمية شاملة لهذه الشعوب في جميع أنحاء البلد
 الـذي   ٢٠١٢وجدير بالإشارة أيضا التعديل الذي أُدخـل علـى القـانون الجنـائي لعـام                  - ٤٦

هيـــة، بمـــا فيهـــا القـــضايا الـــتي  يـــنص علـــى ظـــروف مـــشدِّدة للعقوبـــة في قـــضايا جـــرائم الكرا 
جــرائم مرتكبــة بــسبب الانتمــاء إلى فئــة الــشعوب الأصــلية أو فئــة المنحــدرين مــن أصــل   تخــص

  . هندوراسي-أفريقي 
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  هنغاريا    
أشارت هنغاريا إلى تشريعها المتعلـق بمكافحـة التمييـز، الـذي يتـضمن أحكامـا متـسقة                    - ٤٧

لأوروبي، ومـع المـادتين الثانيـة والخامـسة عـشرة        وشاملة وتفصيلية منسجمة مع قـانون الاتحـاد ا        
  .من دستورها، ومع التزامات هنغاريا الدولية

 أنــشئت هيئــة مــستقلة للمــساواة في المعاملــة ٢٠٠٣وجــدير بالــذكر أيــضا أنــه في عــام   - ٤٨
مكلفة بتلقي الشكاوى الفردية والعامة بشأن عدم المساواة في المعاملـة والتعامـل معهـا، وتنفيـذ             

  .يْ المساواة وعدم التمييزمبدأ
ــة          - ٤٩ ــشأته هيئ ــذي أن ــاعي، ال ــد الاجتم ــذي للتجدي ــامج التنفي ــة البرن ــة العملي ــن الأمثل وم

ــة وســينتهي في عــام    ــساواة في المعامل ــة   ٢٠١٣الم ــساواة في المعامل ــز مفهــوم الم  ويرمــي إلى تعزي
ــة عــبر وســائط الإعــلام والأن ــ   شطة الرياضــية وعــدم التمييــز باســتخدام أدوات الاتــصال الحديث
  .العامة بغرض تعزيز الفهم والقبول المتبادلين بين الفئات المحرومة وغالبية السكان

وفي ما يتعلق بدور عناصر المجتمع المدني الفاعلـة، جـدير بالـذكر أن هنغاريـا أصـدرت                    - ٥٠
ــام  ــة، وعمــل       ٢٠١١في ع ــانوني للمــصلحة العام ــع، والوضــع الق ــوق التجم ــنظم حق ــا ي  قانون

وفي هـذا الـصدد، أنـشئ صـندوق للتعـاون الـوطني           . لمجتمع المـدني والـدعم المقـدم لهـا        منظمات ا 
بغــرض دعــم عمــل الهيئــات المدنيــة المنظمــة ذاتيــا ونــشاطها المهــني، بمــا في ذلــك المنظمــات الــتي 

  .تناضل من أجل المساواة في المعاملة وضد العنصرية وكراهية الأجانب والتعصب
  

  إيطاليا    
ليـا إلى إطارهـا القـانوني الـذي يتـضمن أحكامـا محـدَّدة لمكافحـة الخطـاب                   أشارت إيطا   - ٥١

المحــرض علــى الكراهيــة، بمــا في ذلــك الأفعــال الراميــة إلى نــشر الأفكــار المــستندة إلى الكراهيــة   
العرقية أو الإثنية أو القومية أو الدينية، والتحريض على ارتكاب أعمـال العنـف أو التـسبب في                  

  .يةالعنف على أسس عنصر
وتعاقب التشريعات السارية أيـضا علـى تكـوين منظمـات أو رابطـات أو حركـات أو                  - ٥٢

جماعــات تهــدف، ضــمن أمــور أخــرى، إلى التحــريض علــى ممارســة التمييــز أو العنــف بــدوافع   
وتنص التشريعات أيضا علـى ظـرفٍ خـاص مـشدِّد للعقوبـة ينطبـق               . عنصرية أو عرقية أو دينية    
  .بة بسبب التمييز أو الكراهية العنصريةعلى جميع الجرائم المرتكَ

. ومــن هــذا المنطلــق، اتُّخــذت عــدة تــدابير ترمــي إلى تعزيــز الإطــار القــانوني الــداخلي    - ٥٣
) ٢٠٢٠-٢٠١٢(وتــشمل هــذه التــدابير اعتمــاد الاســتراتيجية الوطنيــة لإدمــاج شــعب الرومــا 

ات والمثلــيين ومزدوجــي مــؤخرا، وكــذلك أول اســتراتيجية وطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق المثليــ
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الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية؛ وإنشاء فريق عامل وطني مكلف بصياغة خطـة العمـل               
  .الوطنية الثانية لمكافحة العنصرية

وأشارت إيطاليا أيضا إلى الأنشطة التي تـضطلع بهـا الهيئـة الوطنيـة للمـساواة، لا سـيما                - ٥٤
ــز   ــشأن مكافحــة التميي ــة ب ــشاء   حمــلات التوعي ــة المخصــصة؛ وإن ــدورات التدريبي ، إضــافة إلى ال

مرصد الأمن من الأفعال التمييزية بوزارة الداخلية؛ وإنـشاء عـدة مراكـز إقليميـة للكـشف عـن              
  .حالات التمييز والتعامل معها

  
  كازاخستان    

 على الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال          ١٩٩٨بتصديق كازاخستان في عام       - ٥٥
واسـتنادا  .  العنصري، التزمت بمكافحة جميع أشكال التمييـز، بمـا في ذلـك التمييـز الإثـني          التمييز

إلى المعايير الدوليـة، تـشكِّل التـشريعات الوطنيـة أساسـا تـشريعيا ملائمـا يـزود المـواطنين بـسبل                      
ــهاكات      ــاتهم لانت ــوقهم وحري ــرض حق ــد تع ــة عن ــصاف القانوني ــديم   . الانت ــواطنين تق ويحــق للم

  .ي هيئة تابعة للدولة أو محكمة أو منظمة غير حكومية يختارونهاشكاوى إلى أ
ــرئيس      - ٥٦ ــديوان ال ــسان ملحقــة ب ــة لحقــوق الإن ــضا  . وتــضم كازاخــستان لجن ــشارك أي وي

وتتمثـل واجبـات أمـين     . في مكافحـة التمييـز العنـصري      ) أمـين المظـالم   (مفوض حقوق الإنـسان     
المدنيـة وكفالـة مراعاتهـا واحترامهـا مـن قِبَـل       المظالم في ضمان حماية الدولة للحقوق والحريـات     

  .جميع مؤسسات ومسؤولي الدولة
وفي ما يتعلق بسياسة الدولة بشأن الـشؤون الإثنيـة، أشـارت كازاخـستان إلى الجهـود                   - ٥٧

المبذولة من أجل الابتعاد تدريجيا عن التحديد الذاتي للهوية الإثنية من قِبَل الأشـخاص المنـتمين                 
وجـدير بالـذكر في هـذا    . ماعـات الإثنيـة وذلـك سـعيا إلى هويـة وطنيـة مـشتركة       إلى مختلف الج  

 ثقافيـة تركـز   - جمعيـة إثنيـة      ٨٠٠الصدد أن مؤسسات المجتمع المدني في البلـد تـضم أكثـر مـن               
وتُعـنى هـذه الجمعيـات بمـسألة إدمـاج الجماعـات            . على مجـال العلاقـات بـين الجماعـات الإثنيـة          

خــستاني ككــل، وتــشجع الــشعور الــوطني، وتــساعد علــى دراســة لغــة الإثنيــة في المجتمــع الكازا
الدولـــة واللغـــات الأم، وتثـــري ثقافـــة العلاقـــات بـــين الجماعـــات الإثنيـــة وتعمـــل علـــى بنـــاء   

  .الدولية الصلات
  

  المكسيك    
تسعى حكومة المكسيك إلى التشجيع على تحقيق التغييرات الاجتماعية الضرورية مـن               - ٥٨

. خال إصلاحات دستورية، وتعزيـز المؤسـسات واعتمـاد سياسـات عامـة     خلال سن قوانين وإد  
والهدف من الإصلاحات التـشريعية المتعلقـة بمكافحـة التمييـز هـو إقامـة آليـات حمايـة لمكافحـة                     
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ــشاكل          ــسلبية الناجمــة عــن الم ــار ال ــة الآث ــع وإزال ــة وفي نفــس الوقــت من ــز القديم أشــكال التميي
ذه الغايـة، تحظـر التـشريعات المكـسيكية جميـع أشـكال أو              وتحقيقـا له ـ  . والظواهر الحديثـة العهـد    

  .مظاهر التمييز، بما في ذلك التمييز العنصري وكراهية الأجانب
، اعتمــد مجلــس الــشيوخ تعــديلا أُدخــل علــى القــانون    ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٢٤وفي   - ٥٩

ل العنــصري الاتحــادي المتعلــق بمنــع التمييــز والقــضاء عليــه، يغــير تعريــف التمييــز ليــشمل الفــص  
وينظــر مجلــس النــواب حاليــا في هــذا     . والتمييــز العنــصري وأشــكال التعــصب المتــصلة بهمــا     

  .المقترح التعديل
، فالهـدف   ٢٠١٢أما البرنامج الوطني لمنع التمييز والقضاء عليـه، الـذي أنـشئ في عـام                  - ٦٠

ويركـز هـذا    . منه هو أن يـشكل ركيـزة للـسياسات العامـة المتعلقـة بمنـع التمييـز والقـضاء عليـه                    
توليـد المعلومـات والإحـصاءات، وإجـراء البحـوث،          : البرنامج علـى أربعـة أهـداف محـددة هـي          

ونشر المعلومات وتوفير التدريب لإقامة وتعزيز ثقافة قائمة على عـدم التمييـز؛ والقيـام تـدريجيا             
جيع بإدمــاج مبــادئ ومعــايير حمايــة الحــق في عــدم التعــرض للتمييــز في الــدوائر الحكوميــة وتــش  

اعتمادها على مستوى الدولة؛ وتشجيع المشاركة التعاونية للمجتمع في بناء ثقافة ترتكـز علـى               
المساواة وعدم التمييز؛ وتنفيـذ إجـراءات للتـرويج لعـدم التمييـز واتخـاذ تـدابير تـسهم في تحقيـق                 

  .تكافؤ الفرص
ــم المتحــدة          - ٦١ ــد الأم ــشأن عق ــا ذات الأولويــة ب ــد حــددت المكــسيك مجالاته الــدولي وق

للمنحدرين من أصل أفريقي، التي ستشمل أنشطة عديدة من بينـها إعـادة الاعتبـار العـام لهويـة            
المنحدرين من أصل أفريقي؛ وإذكاء الوعي الاجتماعي والاعتراف بإسهام السكان المنحـدرين            
من أصل أفريقي في تشكيل البلد؛ وإجراء البحوث والتحليلات عن حالة المنحدرين من أصـل               

يقــي في المكــسيك بغيــة تــصميم سياســات عامــة مناســبة خاصــة بمكافحــة التمييــز؛ وإدمــاج   أفر
المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي في تنميــة البلــد مــن خــلال اتِّبــاع سياســة حكوميــة تــضمن عــدم   

  .التمييز والمساواة الحقيقية في الفرص
  

  بولندا    
لــة تــضطلع، بموجــب قــانون أبلغــت بولنــدا بــأن المفوضــية الحكوميــة للمــساواة في المعام  - ٦٢

، بالمـسؤولية، في جملـة أمـور، عـن          ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣المساواة في المعاملة المؤرخ     
  .إعداد برنامج العمل المتعلق بالمساواة في المعاملة

 علــى إعــداد - بالتعــاون مــع جميــع الــوزارات والمكاتــب المعنيــة  -وتعكــف المفوضــية   - ٦٣
ويحـدِّد البرنـامج الأهـداف والأولويـات        . ٢٠١٦-٢٠١٣ الـسنوات    الصيغة الأولى من برنـامج    
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المتعلقــة بالمــساواة في المعاملــة في جميــع مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة، ويــشير إلى التــدابير الكفيلــة  
بمكافحة التمييز على أساس الجنس والعرق والأصل الإثـني والجنـسية والـدين والاسـم والإعاقـة        

  .الجنسي والهوية الجنسانيةوالسن والمعتقدات والميل 
وترد المسائل المتعلقة بمكافحة التمييز علـى أسـاس العـرق أو الأصـل الإثـني أو الجنـسية                  - ٦٤

في ثلاثة من المشاريع ذات الأولويـة الـتي تنفـذها المفوضـية، وهـي المـساواة في المعاملـة كمعيـار                      
شيدة في المنـاطق؛ ودور وسـائط       للحوكمة الرشيدة؛ والمساواة في المعاملة كمعيار للحوكمة الر       

  .الإعلام في تحقيق المساواة في الفرص
المهاجرون الذين يواجهـون    ” المعنون   ٢٠١٣وأشارت بولندا أيضا إلى مشروعها لعام         - ٦٥

ــة   ــة    -جــرائم الكراهي ــوقكم بفعالي ــد حق ــف يمكــنكم تأكي ــذا    . “ كي ــام له ــدف الع ــل اله ويتمث
واتخـــاذ .  المتعلقـــة بجـــرائم الكراهيـــة في بولنـــداالمـــشروع في إذكـــاء وعـــي الأجانـــب بـــالقوانين

إجــراءات مثــل تــوفير المنــشورات أو اللوحــات الإعلانيــة أو المواقــع الــشبكية المتعــددة اللغــات    
  .سيمكن الأجانب من تعلُّم كيفية مواجهة الجرائم القائمة على التعصب

  
  البرتغال    

 المفوضـية الـسامية لـشؤون الهجـرة         تشير البرتغال إلى أنـشطة مؤسـستها العامـة المـسماة            - ٦٦
والحــوار بــين الثقافــات، الــتي تــضطلع، في جملــة أمــور، بالمــسؤولية عــن اعتمــاد سياســات عامــة  
ــشعب      ــة لــ ــات المحليــ ــاجرين والمجتمعــ ــدماج المهــ ــز انــ ــصرية وتعزيــ ــة العنــ ــي إلى مكافحــ ترمــ

ضـــية إلى وتـــستند أنـــشطة المفو. وتـــشجيع الحـــوار بـــين الثقافـــات، باتِّبـــاع نهـــج كلـــي الرومـــا
المـساواة، والحــوار، والمواطنـة، والـضيافة، والتفـاهم بـين الثقافــات،      : مبـادئ رئيـسية هـي    سـبعة 

  .والقُرب، والمبادرة
وكأمثلــة للــسياسات والتــدابير الــتي أثبتــت نجاعتــها في مكافحــة العنــصرية والتمييــز           - ٦٧

لبرتغـال إلى   العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب ضـد الجميـع، أشـارت ا                
، وتمــثلان أداتــين ٢٠٠٧خطــتي عمــل وطنيــتين لإدمــاج المهــاجرين، جــرى إعــدادهما منــذ عــام  

ضـروريتين في وضـع سياسـات عامـة بـشأن إدمـاج المهـاجرين؛ وإلى مرصـد الهجـرة، المنــشأ في          
 مـن أجـل تحفيـز الحـوار بــين الأوسـاط الأكاديميـة وصـناع القـرار الـسياسي بــشأن          ٢٠٠٣عـام  

شة وتقيـيم الـسياسات العامـة في مجـال إدمـاج المهـاجرين في البرتغـال، بمـا في ذلـك                   تحديد ومناق 
  .المسائل المتعلقة بالتمييز الإثني والعرقي
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  قطر    
سسية والاستراتيجية وإلى سياساتها وبرامجها المصمَّمة لتجـسيد        تشير قطر إلى بنيتها المؤ      - ٦٨

وقـد أُنـشئ عـدد مـن المؤسـسات لتعزيـز وحمايـة              . الحماية التـشريعية المكفولـة لحقـوق الإنـسان        
  .حقوق الإنسان على الصعيدين الحكومي وغير الحكومي

ــة لحقــوق الإن ــ      - ٦٩ ــة الوطني ــشاء اللجن ــصدد إلى إن سان في عــام وتجــدر الإشــارة في هــذا ال
  .، كمؤسسة وطنية مستقلة لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وفقا لمبادئ باريس٢٠٠٢

 ٢٠٠٨مــايو /وفي الــسياق ذاتــه، أنــشئ مركــز الدوحــة الــدولي لحــوار الأديــان في أيــار  - ٧٠
وسـبق للدولـة أن أنـشأت مركـز حـوار           . بغرض نـشر وتعزيـز ثقافـة الحـوار والتعـايش الـسلمي            

 لتعزيـز ثقافـة الحـوار ومحاربـة العنـصرية والتطـرف مـن خـلال عقـد                   ٢٠٠٥ الحضارات في عـام   
الاجتماعات بالتنسيق بين أفراد وفئات من كافة أنحاء العالم، وبخاصـة الـشباب، ليتحـدثوا عـن                 

  . همومهم الثقافية، وتحديات العولمة، ومشكلات التواصل مع الآخرين
افحـــة جميـــع أشـــكال التمييـــز وأبلغـــت قطـــر أيـــضا عـــن أنـــشطة هامـــة أخـــرى في مك  - ٧١

ويـشمل ذلـك الطاولـة المـستديرة الثانيـة      . العنصري، وإجراء المناقشات وتنظيم حلقات النقـاش   
، بالاشـتراك  ٢٠١١لحوار الجاليات، التي نظمها مركـز الدوحـة الـدولي لحـوار الأديـان في عـام                

قويـة الـروابط بـين      دور التعلـيم في ت    ”مع اللجنة التنظيمية للكنـائس المـسيحية، بـشأن موضـوع            
  .“الجاليات في قطر

  
  رومانيا    

أفادت رومانيا بأن إطارها القانوني الحالي يمتثـل امتثـالا كـاملا للمقتـضيات الدوليـة في               - ٧٢
  .مجال مكافحة العنصرية وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال السلوك

مـرتكبي جـرائم العنـصرية    وتنص التشريعات الجنائية الوطنية على فرض عقوبـات ضـد      - ٧٣
وكراهية الأجانب وغيرها من الجرائم المتصلة بذلك سـواء عـن طريـق أحكـام القـانون الجنـائي                  

  .أو غيرها من الأحكام الخاصة الواردة في التشريعات القطاعية
ــد في         - ٧٤ ــائي الجدي ــانون الجن ــذ الق ــق بتنفي ــانون المتعل ــستجدات الأخــرى ســن الق ومــن الم
إلغـاء بعـض أحكـام التـشريعات الخاصـة المتعلقـة            /ذا القانون على تعـديل    وينص ه . ٢٠١٢ عام

وفي مجــال مكافحــة التمييــز، تــنص بعــض أحكــام المرســوم الحكــومي الطــارئ   . بمــسائل مختلفــة
ــم ــسم      ٣١/٢٠٠٢ رق ــصري والمت ــوز ذات الطــابع الفاشــي والعن ــى حظــر المنظمــات والرم  عل

  .بارتكاب جرائم ضد السلام والإنسانيةبكراهية الأجانب وتمجيد الأشخاص الذين أدينوا 
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وأشارت رومانيا أيضا إلى الاستراتيجية الوطنية لتنفيذ التـدابير المتعلقـة بمنـع ومكافحـة                 - ٧٥
التمييــز الــتي تمثــل عنــصرا مــن عناصــر الــدعم، إلى جانــب مــساهمة كــبيرة مــن المجلــس الــوطني     

لراهنة والسعي إلى وضع برامج للتطـوير    لمكافحة التمييز، بدءا من معالجة مسألة إدارة القضايا ا        
والهدف من هـذه الاسـتراتيجية    . المزمع من أجل منع ومكافحة جميع أشكال التمييز في رومانيا         

هو وضع مبادئ توجيهية للعمل في مجال منع التمييز ومكافحته وإنـشاء مجتمـع شـامل للجميـع          
ع التفاعــل وتكــافؤ الفــرص وتــستند هــذه الاســتراتيجية إلى سياســات تــشج. ومتعــدد الثقافــات
  .والتفاهم والاحترام

  
  تحاد الروسيالا    

يُـضطلع بالعديــد مــن الأنـشطة في الاتحــاد الروســي مــن أجـل تحــسين عمــل مؤســسات      - ٧٦
. الدولــة في مــا يتعلــق بمكافحــة التمييــز العنــصري، والتراعــات العرقيــة وشــتى أشــكال التطــرف 

نــشطة، ممــا مكَّــن مــن أخــذ آراء مؤســسات  واعتمــدت قــوانين جديــدة اقترنــت بمناقــشة عامــة  
  .المجتمع المدني في الاعتبار

أما في ما يتعلق بمكافحـة التطـرف، فقـد أنـشئت آليـة وطنيـة لمكافحـة المنظمـات ذات                       - ٧٧
وهنـاك رصـد عـام وحكـومي للحظـر المفـروض في وسـائط        . الترعة القومية المتطرفة والعنـصرية    

ويقــوم .  والمــواد الــتي تحــرض علــى العــداء العنــصري  الإعــلام علــى الخطــاب المفعــم بالكراهيــة  
مثــل مركــز ســوفا للمعلومــات والتحليــل ومكتــب  (بالرصــد العــام منظمــات حقــوق الإنــسان  

ــال   ــسان ومنظمــة ميموري ــة   ) موســكو لحقــوق الإن ــة الإثني ــات الثقافي ــة والجمعي ــات الديني والهيئ
  .والمنتدى الاجتماعي للاتحاد الروسي

ئت لجنــة مــشتركة بــين الإدارات لمكافحــة التطــرف إلى جانــب شنــ، أ٢٠١١وفي عــام   - ٧٨
مؤسسات حكومية أخرى بهدف إقامة وكفالة التعاون في هـذا المجـال بـين الـسلطات الاتحاديـة              

  .والمجتمع المدني والمنظمات الخيرية الإثنية والمنظمات الدينية
ي متعمــق وتوقعــات ويجــري تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الراميــة إلى تــوفير تحليــل منــهج  - ٧٩

للتطـورات في ســياق ينطـوي علــى التطـرف، وإلى منــع وكـشف الجــرائم العنيفـة المرتكبــة ضــد      
ــها     ــابع التطـــرفي الـــتي ترتكبـ ــة الأعمـــال غـــير المـــشروعة ذات الطـ ــا الأجانـــب ومكافحـ الرعايـ

  .المتطرفة الجماعات
كتـب موسـكو    مركز سوفا للمعلومـات والتحليـل وم      (وبالتعاون مع الجمعيات الخيرية       - ٨٠

، تقــــوم وزارة الــــشؤون الداخليــــة باســــتمرار برصــــد وســــائط الإعــــلام  )لحقــــوق الإنــــسان
شبكة الإنترنت لجمع الأدلة المتعلقة بإعـداد وارتكـاب جـرائم التطـرف وتتـابع أنـشطة                  وموارد
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ــائج الــتي يُتوصــل إليهــا لتخطــيط تــدابير       المنظمــات المتطرفــة وقادتهــا؛ ويــستعان فيمــا بعــد بالنت
  .والتحقيق الوقاية
وتعطــي الهيئــة الرقابيــة الاتحاديــة المعنيــة بالاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات ووســائط   - ٨١

الإعـــلام الأولويـــة أيـــضا لمراقبـــة ورصـــد الحظـــر المفـــروض علـــى اســـتخدام وســـائط الإعـــلام   
  .للاضطلاع بأنشطة متطرفة وإثارة الشقاق العرقي والديني وتأجيج الكراهية الإثنية والدينية

وفي ما يتعلق بالنظام التعليمي، وافقت وزارة التربية والعلـوم علـى خطـة عمـل للفتـرة                     - ٨٢
  . لتدريب متخصصين ذوي معرفة متعمقة بتاريخ الإسلام وثقافته٢٠١٣-٢٠١١

وأدرج موضوع محرقة اليهود في المنـاهج الدراسـية وفي معـايير التعلـيم العـام الحكـومي                    - ٨٣
 والتــسامح، وتتــاح للمدرســين فــرص للتــدريب وإعــادة التــدريب مــن أجــل تعلــيم قــيم التفــاهم

  .بشأن المسائل الراهنة المتعلقة بمحرقة اليهود
  

  سنغافورة    
أبلغت سنغافورة في مساهمتها عن عدة مبادرات اضطلعت بها بهدف كفالـة التماسـك        - ٨٤

يخـصص حـد    ويشمل ذلك تنفيذ نظام الحصص الإثنية لتوفير السكن العـام حيـث             . الاجتماعي
أقصى لكل فئة إثنية في المجموعات الـسكنية العامـة؛ ونظـام انتخـابي يعتمـد علـى نظـام الـدوائر                      
الانتخابيـة القائمـة علـى تمثيـل المجموعـات يُنتخـب فيـه معظـم الأعـضاء في برلمـان ســنغافورة في           
ــدوائر        ــك الـ ــحين في تلـ ــة للمرشـ ــة في أي قائمـ ــات الإثنيـ ــضي إدراج الأقليـ ــات، ويقتـ مجموعـ

  .نتخابيةالا
ومــن الأمثلــة الأخــرى الــتي أبرزتهــا ســنغافورة برنــامج إشــراك المجتمعــات المحليــة الــذي     - ٨٥

، والذي يـضم قـادة مـن شـريحة عريـضة مـن المنظمـات الـشعبية             ٢٠٠٦فبراير  /استُهل في شباط  
والــشركات والنقابــات ووســائط الإعــلام والمؤســسات التعليميــة والزعمــاء الــدينيين وقـــادة         

ويشمل هذا البرنامج اتباع نهج استباقي لإقامة روابـط أوثـق بـين المجموعـات               .  المحلية المجتمعات
ووضع إطار مجتمعـي للاسـتجابة يمكـن فيـه تعبئـة قـادة المجتمعـات المحليـة للمـساعدة في الحفـاظ                       
على المرونة الاجتماعية والنفسية في أعقاب الأزمـات، ولا سـيما في الأزمـات ذات التـداعيات         

  .و الدينيةالعرقية أ
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  السويد    
أشـارت الـسويد إلى قانونهــا لمكافحـة التمييــز الـذي حــل محـل قــوانين مكافحـة التمييــز         - ٨٦

ويحظر هذا القانون التمييز المتصل بجملة أمور منـها الأصـل العرقـي أو الـدين أو غـيره                   . السابقة
  .من المعتقدات

يمكـن تطبيقهـا في جميـع ميـادين         ويتضمن قانون مكافحة التمييز أحكاما لحظـر التمييـز            - ٨٧
وتنطبق أحكـام مكافحـة التمييـز علـى الحيـاة المهنيـة والتعلـيم والأنـشطة المتعلقـة                   . المجتمع تقريبا 

بــسياسة العمالــة وخــدمات العمالــة غــير الخاضــعة للعقــود العامــة، وعــضوية بعــض المنظمــات،   
عامـة، والـصحة والرعايـة      والسلع والخدمات، والإسكان، والاجتماعـات العامـة، والمناسـبات ال         

الطبيــة، والخــدمات الاجتماعيــة، ونظــام التــأمين الاجتمــاعي، والتــأمين ضــد البطالــة، والمعونــة   
المالية المقدمة من أجـل الدراسـة، والخدمـة العـسكرية الوطنيـة، والخدمـة المدنيـة، والتوظيـف في                    

  .القطاع العام
 بالمساواة يتولى رصد الامتثـال لقـانون        وأشارت السويد أيضا إلى أن أمين المظالم المعني         - ٨٨

 بــدمج المكاتــب ٢٠٠٩وأنــشئ مكتــب أمــين المظــالم المعــني بالمــساواة عــام   . مكافحــة التمييــز
  .الأربعة السابقة لأمناء المظالم المعنيين بمكافحة التمييز في وكالة واحدة

دتها ثلاث سـنوات    ومن المبادرات الهامة الأخرى التي أبرزتها حكومة السويد مبادرة م           - ٨٩
ترمي إلى تعزيز معرفة الأطفال والشباب بمسألة كراهية الأجانب وأشـكال           ) ٢٠١٤-٢٠١٢(

وفي إطار هذه المبادرة، منح تمويل على سبيل المثال لبرنـامج تعليمـي       . التعصب الأخرى المماثلة  
لـسامية  للمدرسين يركز علـى الأسـاليب الـتي يمكـن أن يـستخدمها المعلمـون لمكافحـة معـاداة ا                   

وكراهيــة الإســلام؛ ومــشاركة الاتحــاد الأوروبي بوصــفه شــريكا في مــشروع العلاقــات الطيبــة   
للاتحاد الأوروبي، الذي يرمي إلى مكافحة كراهية الأجانب وما شـابهها مـن أشـكال التعـصب             

وسيـضع المـشروع إطـارا للعلاقـات        . من خلال تـشجيع العلاقـات الجيـدة علـى الـصعيد المحلـي             
  .لا يمكن استخدامه على الصعيد المحلي في إطار الاتحاد الأوروبيالطيبة ودلي

ــوبر /واعتمـــدت الحكومـــة في كـــانون الأول   - ٩٠  خطـــة عمـــل وطنيـــة لحفـــظ  ٢٠١١أكتـ
 تـدبيرا يرمـي إلى منـع        ١٥وتتضمن خطـة العمـل      . الديمقراطية من التطرف المحرض على العنف     

تعزيـز  : تركيـز علـى المجـالات التاليـة    ومكافحة جميع أشكال التطرف المحرض على العنـف مـع ال         
الوعي بالقيم الديمقراطية، وزيادة المعرفة المتعلقة بالتطرف المحرض على العنف، وتعزيـز هياكـل              
التعــاون، ومنــع الأفــراد مــن الانــضمام إلى الجماعــات المتطرفــة العنيفــة ودعــم الانــشقاق عنــها،  

ــا العنـــف المنطـــوي علـــى د    ــشأ فيهـ ــروف الـــتي ينـ ــة الظـ ــق  ومكافحـ ــة وتعميـ ــع إيديولوجيـ وافـ
  .الدولي التعاون
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  الجمهورية العربية السورية    
 الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية، في مـــساهمتها، إلى أن مجتمعهـــا لا يعـــاني مـــن تأشـــار  - ٩١

مشكلة العنصرية والتمييز العنصري ضـمن الحـدود الوطنيـة للجمهوريـة العربيـة الـسورية، الـتي                  
ين والمقـيمين الـذين يتمتـع جمـيعهم بـالحقوق الأساسـية علـى نحـو                 تضم أطيافا مختلفة من المـواطن     

 بـالمعنى المعـروف والمـألوف في بعـض          “جـرائم الكراهيـة   ”عادل ومنـصف؛ وبالتـالي، لا توجـد         
وبالرغم من ذلك، فقد كفلت التشريعات الوطنيـة، تلـك الحقـوق، بمـا في               . المجتمعات الأخرى 

لسورية إلى أنها قـد انـضمت إلى جميـع الاتفاقيـات            وأشارت الجمهورية العربية ا   . ذلك الدستور 
الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري؛ وتــصبح نــصوص جميــع     
الاتفاقيات التي تنضم إليها الجمهورية العربيـة الـسورية جـزءا مـن التـشريعات الوطنيـة، وتتقيـد                   

  .بها الأجهزة القضائية وأجهزة الدولة كافة
  

  كيانات الأمم المتحدة  -ء با  
  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

ــة البحــر الكــاريبي إلى أن أحــد         - ٩٢ ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت أشــارت اللجن
ولهـذا الـسبب، تعمـل      . مجالات اهتمامها يتعلق بالشعوب الأصلية والمنحدرين من أصل أفريقي        

 طريق شعبة السكان التابعة لها على المساهمة في إبراز الشعوب الأصـلية والمنحـدرين               اللجنة عن 
مــن أصــل أفريقــي في إحــصاءات بلــدان المنطقــة، بوصــف ذلــك أداة أساســية لوضــع سياســات  

وفي هـذا الـصدد، جـرت عـدة بعثـات لتقـديم المــساعدة       . تـستهدف التمييـز العرقـي والعنـصري    
 مع المعاهد الإحصائية والمنظمـات وجهـات أخـرى معنيـة مـن              التقنية وعقدت اجتماعات تقنية   

الــشعوب الأصــلية والمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وأعــدت تقــارير تتــضمن توصــيات مفــصلة  
  .وأدلة منهجية لإدماج الأقليات الإثنية في مصادر البيانات

تخدام وعلاوة على ذلك، تسهم اللجنة الاقتصادية في تعزيز القدرات الوطنية على اس ـ             - ٩٣
 الاقتــصادية ومــا لهــا مــن تــأثير علــى الــسياسات  -وتحليــل المعلومــات الديمغرافيــة والاجتماعيــة 

ويــتم ذلــك مــن خــلال التــدريب وحلقــات العمــل الــتي تــستهدف الــشعوب الأصــلية    . العامــة
  .ومنظمات المنحدرين من أصل أفريقي ومعاهد الإحصاءات

ــارف المتعلق ــ     - ٩٤ ــى تطــوير المع ــشعبة عل ــة   وتعمــل ال ــة والاجتماعي ــديناميات الديمغرافي ة بال
للشعوب الأصـلية والـسكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، مـع التركيـز علـى الـشباب وأوجـه                       

  .التفاوت الإقليمية وفقر الأطفال، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بالسياسات العامة
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  معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة    
ر معهد الأمـم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة إلى مـشاركته في اتحـاد                    أشا  - ٩٥

 العمــل المــشترك بــين المجتمعــات -تــسليط الأضــواء ” شــركاء لتنفيــذ مــشروع ٩مــشترك بــين 
 شـهرا، في    ٢٤، الـذي يمتـد علـى        “المحلية لمكافحة الرمـوز والتعـابير الحديثـة للعنـصرية والتمييـز           

  .ية الأوروبية للحقوق الأساسية والمواطنةإطار برنامج المفوض
 إلى إيجاد ثقافـة مـشتركة لوصـم العنـصرية وتعزيـز             “تسليط الأضواء ”ويرمي مشروع     - ٩٦

الدور الاستباقي للجهات الفاعلـة المجتمعيـة المناهـضة للعنـصرية وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                   
الاحتقـار الاجتمـاعي    ويتـصدى المـشروع لخطـورة الاسـتخفاف ب        . بذلك من أشكال التعـصب    

والتطبيع التدريجي للصور والتعبيرات العنـصرية في المجتمـع، وذلـك باتبـاع نهـج مجتمعـي يـشمل                   
ــضحايا ووكــالات إنفــاذ القــانون والــسلطات      ــة، أي المــواطنين وال ــشرائح الاجتماعي مختلــف ال

  .القانونية
ة جـرائم الكراهيـة   ويهدف المعهد، في الإطار المحدد للمـشروع، إلى تحـسين فهـم مـسأل           - ٩٧

على الصعيد الدولي، ومعالجة هذا الموضـوع باعتبـار ذلـك وسـيلة لتـرويج قـيم المـساواة وعـدم                     
التمييــز، وزيــادة الــوعي لــدى كــل مــن ضــحايا هــذه الجريمــة ووكــالات إنفــاذ القــانون المعنيــة،  

  .وذلك من خلال أنشطة تدريبية مخصصة
  

  المنظمات الإقليمية  -جيم   
  وبيالاتحاد الأور    

أشـــار الاتحـــاد الأوروبي إلى أن المفوضـــية بـــصدد إعـــداد تقريـــرين جديـــدين مـــتعلقين    - ٩٨
 ٢٠١٣بمكافحة العنصرية وكراهية الأجانب والتمييز العنـصري، سـيُعتمدان بحلـول نهايـة عـام                 

عـن المـساواة في      EC/2000/78 و   EC/2000/43تقرير مشترك عن تطبيق تـوجيهَي المجلـس         : وهما
 المساواة في المعاملة في مجال العمل، على التوالي، اللـذين سـيقدمان لمحـة عامـة عـن                   المعاملة وعن 

تنفيذ التوجيهين من الناحية العملية، وسينظران في التحديات التي تعترض تنفيـذهما وتطبيقهمـا               
الـذي اتخـذه المجلـس بـشأن         JHA/2008/913على نحو فعال؛ وتقرير عن إدراج القرار الإطـاري          

ال ومظــاهر معينــة للعنــصرية وكراهيــة الأجانــب بواســطة القــانون الجنــائي،        مكافحــة أشــك 
وسيتــضمن تقيــيم اللجنــة لامتثــال الــدول الأعــضاء لأحكــام القــرار الإطــاري، وســيتيح بــذلك   
أساسا لأي إجراءات يجوز أن تتخذها المفوضـية في سـياق التـصدي لانتـهاكات القـرار اعتبـارا            

  .٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول١من 
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وتجدر الإشارة إلى أن المفوضية تستعرض سنويا تنفيذ الاستراتيجيات الوطنيـة لإدمـاج          - ٩٩
وسـيقدم تقريـر المفوضـية المرحلـي        . الروما، والتقارير المقدمة إلى البرلمـان الأوروبي وإلى المجلـس         

 مـسبقة   وسيتضمن التقرير تقييم التدابير الهيكلية التي تعتبر شروطا       . ٢٠١٣المقبل قبل نهاية عام     
إشــراك الــسلطات : وهــذه التــدابير هــي. لنجــاح تنفيــذ الاســتراتيجيات الوطنيــة لإدمــاج الرومــا

الإقليمية والمحلية، والتعاون الوثيق مع المجتمع المـدني، وتخـصيص المـوارد الماليـة المناسـبة، ورصـد                  
  .التحول والتمكين من إدخال تعديلات على السياسات، ومكافحة التمييز بصورة مقنعة

  
  منظمة الأمن والتعاون في أوروبا    

ــة        - ١٠٠ ــأن جــرائم الكراهي ــا ب ــدول المــشاركة في منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروب تقــر ال
والعنصرية وكراهية الأجانب، فضلا عن معاداة السامية والتعـصب ضـد المـسلمين والمـسيحيين               

مــن في جميــع أنحــاء   وأتبــاع الــديانات أو المعتقــدات الأخــرى تــشكل تهديــدا للاســتقرار والأ      
ــة دول ــدافع الكراهيــة         . المنظم ــف ب ــع العن ــات لمن ــاملة مــن الالتزام ــة ش ــدت مجموع ــد اعتم وق

  .والتصدي له وتعزيز الاحترام والتفاهم المتبادلين
ويساعد مكتب المؤسسات الديمقراطية وحقـوق الإنـسان، تمـشيا مـع ولايتـه، الـدول          - ١٠١

جرائم الكراهية على نحو فعال وتعزيـز الاحتـرام والتفـاهم           المشاركة والمجتمع المدني في مكافحة      
وصــمم المكتــب مجموعــة واســعة مــن الــبرامج لبنــاء قــدرات مــسؤولي إنفــاذ القــانون  . المتبــادلين

والمسؤولين الحكوميين والمجتمع المدني على مكافحة جرائم الكراهية وإذكاء الـوعي مـن خـلال        
أيـضا علـى رصـد وجمـع ونـشر المعلومـات عـن جـرائم               وتركز أنشطة المكتب    . البرامج التثقيفية 

  .الكراهية والممارسات الجيدة التي يراد منها التصدي لهذه الجرائم
ــة         - ١٠٢ ــول كيفيـ ــسياسات حـ ــصانعي الـ ــي لـ ــل عملـ ــع دليـ ــا بوضـ ــب حاليـ ــوم المكتـ ويقـ
كمــا يــستعرض التــشريعات المتــصلة بمكافحــة التمييــز  . البيانــات المتعلقــة بجــرائم الكراهيــة جمــع

  .وجرائم الكراهية بناء على طلبات الدول المشاركة
، نــشر المكتــب مبــادئ توجيهيــة للمــربين بــشأن مكافحــة التعــصب  ٢٠١١وفي عــام   - ١٠٣

  .والتمييز ضد المسلمين
  

  منظمات المجتمع المدني  - دال  
  في جامعة تل أبيبمركز كانتور للدراسات المتعلقة باليهود الأوروبيين     

 كـانتور للدراسـات المتعلقـة بـاليهود الأوروبـيين المعاصـرين إلى منـشوره                أشار مركـز    - ١٠٤
 مجموعة متعددة الجنـسيات مـن معـايير عـدم التمييـز            ‐التشريع من أجل تحقيق المساواة      المعنون  
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الــذي تتمثــل أهدافــه في تــوفير نمــوذج قــانوني لمكافحــة العنــصرية وكراهيــة الأجانــب ومعــاداة    
 التـشريعات الوطنيـة؛ والـتمكين مـن إجـراء مقارنـة بـين الـصكوك                 السامية والتمييـز مـن خـلال      

الوطنية والدولية القائمة ذات الصلة بحقـوق الإنـسان، وعلـى وجـه الخـصوص، تعزيـز المـساواة                   
ــوفير أداة        ــة؛ وت ــة الدولي ــايير القانوني ــة مــع المع ــوانين الداخلي ــة الق ــز، بهــدف مواءم وعــدم التميي

في مجــال حقــوق الإنــسان وجميــع مــن يعملــون علــى حمايــة   للبــاحثين، والمــشرعين، والناشــطين 
حقوق الأقليات وضحايا جرائم الكراهية والتمييـز، فـضلا عـن المنظمـات المحليـة والدوليـة الـتي                

  .ترصد الامتثال لتلك القوانين
  

  معلومات مستكملة عن الأنشطة  -ثالثا   
  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  - ألف  

ــود مفوضـ ــ  - ١٠٥ ــا   تقـ ــسان أعمـ ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــة   ية الأمـ ــدة الراميـ ــم المتحـ ل الأمـ
ومكافحة التمييز وتعزيز المساواة والاحترام العالمي لحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية           منع إلى

ــع ــشورة       . للجمي ــديم الم ــشمل تق ــها بوســائل ت ودعــت المفوضــية إلى إدخــال إصــلاحات ودعمت
فيذ التزاماتها الدولية وتوصيات هيئات وآليات حقوق الإنـسان         والمساعدة التقنية إلى الدول في تن     
وتعاونــت المفوضــية بوجــه خــاص مــع الــدول الأعــضاء بــشأن  . في مجــال المــساواة وعــدم التمييــز

. اعتماد التـشريعات والـسياسات والـبرامج العامـة وخطـط العمـل الوطنيـة وغيرهـا مـن الأنـشطة                    
ــذلها     ــتي تب ــود ال ــضا الجه ــسان، و  ودعمــت المفوضــية أي ــة لحقــوق الإن ــات الهالمؤســسات الوطني يئ

  .المتخصصة المعنية بالمساواة والمجتمع المدني والأفراد، وكذلك الفئات التي تواجه التمييز
وواصــلت المفوضــية تقــديم الخــدمات للجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري وآليــات   - ١٠٦

  .متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان
ضــية تمكــين الجماعــات والأفــراد الــذين يتعرضــون للتمييــز مــن خــلال   وتواصــل المفو  - ١٠٧

ــة       ــى المطالب ــدرتهم عل ــز ق ــذ مــشاريع لتعزي ــصلة، وتنفي ــشطة ذات ال ــسهيل مــشاركتهم في الأن ت
  .بحقوقهم ودعم المنظمات الشعبية

وتوفر المفوضـية أيـضا الخـبرة والمـشورة في مجـال حقـوق الإنـسان، وتـدعم منظمـات                      - ١٠٨
دني في ما تبذلـه مـن جهـود في مجـال الـدعوة، وتـساعد فريـق الأمـم المتحـدة القطـري            المجتمع الم 

تقــديم التعليقــات علــى المــشاريع وتــشارك مــع عــدد مــن الآليــات الدوليــة لحقــوق الإنــسان     في
الــدعوة إلى اعتمــاد قــوانين تمتثــل للاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز            في

ــزز تلـــك الحقـــوق  العنـــصري، وتحمـــي حقـــوق الإ  ــرة. نـــسان للفئـــات المهمـــشة وتعـ   وفي الفتـ
 شـــكّلت المـــشورة والـــدعم المقـــدمان إلى الـــدول الأعـــضاء في مجـــال صـــياغة  ٢٠١٣-٢٠١٢
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السياسات والبرامج الوطنية، بما في ذلك خطط العمل الوطنية للقضاء علـى العنـصرية والتمييـز                
  .ضية في مجال مكافحة التمييزوتعزيز المساواة، إحدى الركائز الرئيسية لعمل المفو

نشئت شبكة تابعة للأمم المتحدة معنية بمكافحة التمييز العنصري وحماية الأقليـات            وأُ  - ١٠٩
وتتـولى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق          . ٢٠١٢عقب صـدور قـرار مـن الأمـين العـام في عـام               

ــر مــن       ــضم أكث ــتي ت ــشبكة ال ــسيق هــذه ال ــسان تن ــات الأم ــ ٢٠الإن ــا مــن كيان م المتحــدة  كيان
تعزيز الحوار والتعاون بين الإدارات والوكـالات والـبرامج المعنيـة، ووضـع توجيهـات                أجل من

لمنظومة الأمم المتحدة عن كيفية التصدي للتمييز العنصري وحماية الأقليات تماشيا مع الإعـلان              
 إبـراز حقـوق     وقامت الشبكة بالفعل بزيـادة    . العالمي لحقوق الإنسان والمعايير الرئيسية الأخرى     

الأقليات في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك مـا يتـصل بالـذكرى العـشرين لإعـلان حقـوق                     
  .٢٠١٢الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية في عام 

 مذكرة توجيهية جديدة للأمين العـام بـشأن   ٢٠١٣مارس /وأقر الأمين العام في آذار   - ١١٠
وتقــدم المـذكرة توجيهــات لمنظومـة الأمــم   . لتمييـز العنـصري وحمايــة الأقليـات أعــدتها الـشبكة    ا

المتحــدة عــن كيفيــة التــصدي للتمييــز العنــصري وحمايــة الأقليــات بمــا يتفــق مــع ميثــاق الأمــم      
المتحــدة، والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان، وســائر المعــايير الرئيــسية الأخــرى مــع الاســتفادة  

  .سات الفعليةالممار من
وتحدد المذكرة مبادئَ توجيهية وتـضع إطـارا لأعمـال الأمـم المتحـدة بغيـة كفالـة اتبـاع                  - ١١١

  .نهج شامل ومتماسك في الأمم المتحدة انطلاقا من المقر ووصولا إلى المكاتب الإقليمية والقطرية
ــوارد        - ١١٢ ــذ التوصــيات ال ــدعم تنفي ــى وضــع خطــة عمــل ل ــا عل ــشبكة حالي ة وتعكــف ال
  .المذكرة التوجيهية في

، اسـتهلت المفوضـية قاعـدة بياناتهـا المتعلقـة بالوسـائل             ٢٠١٣سبتمبر  / أيلول ١١وفي    - ١١٣
. العملية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب         

مـن حكـومتي   وقد جرى إعداد قاعدة البيانات هذه علـى مـدى الـسنتين الماضـيتين بـدعم مـالي           
 وثيقـة تـشمل مـساهمات    ١ ٥٠٠وتتألف قاعدة البيانات من أكثر من      . الاتحاد الروسي وألمانيا  

  . بلدا٩٠من أكثر من 
  

  آليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان  -باء   
  اللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية    

ع معــايير تكميليــة في الفتــرة عقــدت الــدورة الخامــسة للجنــة المخصــصة المعنيــة بوض ــ   - ١١٤
وخــلال الــدورة، وبنــاء علــى قــرار مجلــس   . ٢٠١٣أغــسطس / آب٢يوليــه إلى / تمــوز٢٢ مــن
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ــدول    ٢١/٣٠حقــوق الإنــسان  ــواردة مــن ال ــردود ال ــة في الاســتبيان، ومــوجز ال  نظــرت اللجن
هيـة الأجانـب؛ وإنـشاء أو تعـيين أو إبقـاء آليـات وطنيـة                الأعضاء بشأن ثلاثة مواضيع هـي كرا      

مختــصة بالحمايــة مــن كــل أشــكال ومظــاهر العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب     
يتــصل بــذلك مــن تعــصب ومنعهــا؛ والثغــرات الإجرائيــة في مــا يتعلــق بالاتفاقيــة الدوليــة     ومــا

مج العمــل، نظــرت اللجنــة بــشكل ووفقــا لبرنــا. للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري
  .موضوعي أيضا في هذه المواضيع بمساهمة عدد من الخبراء في ميادين مختلفة

وأصــدرت اللجنــة المخصــصة توصــيات بــشأن هــذه المواضــيع الثلاثــة الــتي سيــستمر      - ١١٥
تناولها في المستقبل، واتفقـت علـى موضـوعين جديـدين همـا الوقايـة والتوعيـة، بوسـائل تـشمل                     

يف والتدريب في مجال حقـوق الإنـسان في سـياق مكافحـة العنـصرية، والتمييـز العنـصري                    التثق
وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب؛ واتخـاذ تـدابير خاصـة، بمـا في ذلـك التـدابير                        
التأكيديــة أو الإيجابيـــة، والاســـتراتيجيات أو الإجـــراءات الراميــة إلى مكافحـــة جميـــع أشـــكال   

  .٢٠١٤أبريل / ستناقش في دورتها السادسة التي ستعقد في نيسانومظاهر العنصرية التي
  

  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان    
عقـــد الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي المعـــني بالتنفيـــذ الفعـــال لإعـــلان وبرنـــامج    - ١١٦
. ٢٠١٢أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٩ إلى ٨ديربـــان دورتـــه العاشـــرة في الفتـــرة مـــن      عمـــل

واستعرض المشاركون التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الـتي اعتمـدها الفريـق العامـل في دورتـه        
 بما في ذلـك أفـضل الممارسـات، في تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء                  ،التاسعة، وتبادلوا الخبرات  

ل ديربـان والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر         على جميع أشـكال التمييـز العنـصري، وإعـلان وبرنـامج عم ـ            
  .استعراض تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

 “كـرة القـدم تجمعنـا     - احترام التنـوع  ”وقام المشاركون أيضا باستعراض أنشطة حملة         - ١١٧
الــتي اســتهلها اتحــاد الرابطــات الأوروبيــة لكــرة القــدم في إطــار بطولــة أوروبــا لكــرة القــدم لعــام   

جريت مناقشات مواضيعية بشأن الدور الذي يضطلع بـه الـساسة           ى ذلك، أُ  وعلاوة عل . ٢٠١٢
والأحــزاب الــسياسية في مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل   
بذلك من تعصب، وبشأن تعزيز التعاون الدولي والإقليمـي في مـا يتـصل بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                

  .ل استنتاجات وتوصيات بشأن المواضيع المذكورة أعلاهواعتمد الفريق العام. عمل ديربان
  

  فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي    
ناقش فريق الخبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي خـلال دورتـه الثانيـة                       - ١١٨

وأقــر . “تالاعتــراف مــن خــلال التعلــيم، والحقــوق الثقافيــة، وجمــع البيانــا  ”عــشرة موضــوع 

http://undocs.org/ar/A/RES/21/30�
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الفريــق العامــل بأهميــة الموضــوع، وحــث الجمعيــة العامــة علــى أن تعتمــد وتعلــن العقــد الــدولي   
 وأن تـدرس في مـداولاتها مـشروع برنـامج العمـل            ٢٠١٣للمنحدرين من أصل أفريقي في عام       

المتعلــق بعقــد المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي الــذي أعــده الفريــق العامــل في إطــار موضــوع           
  .“دالة والتنميةالاعتراف والع”

وحث الفريـق العامـل الـدول علـى تنقـيح المنـاهج الدراسـية والمـواد التعليميـة الراهنـة                       - ١١٩
وعلى وضع مناهج تحترم تـاريخ المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي وتعتـرف بـه، بمـا في ذلـك مـواد                         

وحُثــت الــدولُ أيــضا علــى التعــاون مــع وكــالات  . بــشأن تجــارة الرقيــق عــبر المحــيط الأطلــسي 
وهيئات الأمم المتحدة المعنية من أجل تعزيز وحماية الثقافة والهوية والتراث المادي وغير المـادي               

  .للقارة الأفريقية والمنحدرين من أصل أفريقي تماشيا مع إعلان وبرنامج عمل ديربان
وبالإضافة إلى اعتماد تشريعات محلية لمناهضة التمييـز العنـصري، حُثـت الـدول أيـضا                  - ١٢٠
ــى ــا       عل ــي وتوليفه ــوطني والمحل ــصعيدين ال ــى ال ــصنفة عل ــة والم ــات الإحــصائية الموثوق  جمــع البيان

وتحليلها وتوزيعها ونشرها بموافقة صريحة من الأفراد والجماعات من ضحايا التمييز العنـصري،             
علــى أســاس تحديــدهم الــذاتي لانتمــاءهم وطبقــا للأحكــام المتعلقــة بحقــوق الإنــسان والحريــات    

ودعـا الفريـق العامـل      . ثل الأنظمـة الخاصـة بحمايـة البيانـات وضـمانات الخـصوصية            الأساسية، م 
  .مرة أخرى إلى إنشاء منتدى دائم تابع للأمم المتحدة معني بالمنحدرين من أصل أفريقي

  
  الاستنتاجات والتوصيات  -رابعا   

جــرى إحــراز بعــض التقــدم في مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة    - ١٢١
غـير أن هـذه الظـواهر لم تُـستأصل بعـد ولا يمكـن               . لأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب      ا

وإنني أحث جميع الدول الأعضاء على إيلاء . لأي بلد أن يدعي أنه خال من تأثيرها المدمر
ــواح     ــن النـ ــشا مـ ــر تهميـ ــخاص الأكثـ ــاص للأشـ ــام خـ ــصادية واهتمـ ــسياسية /ي الاقتـ أو الـ

ــو    أو/و ــرض حق ــذين تتع ــة وال ــصفة خاصــة  الاجتماعي ــر ب ــؤلاء   . قهم للخط ــد يكــون ه وق
أشخاصا ينتمون إلى أقليات دينية أو قد يكونـون، في حـالات أخـرى، أشخاصـا في حاجـة                   
إلى حماية دوليـة، أو مـشردين داخليـا، أو عمـالا مهـاجرين مـع أفـراد أسـرهم في قطاعـات                       

رضـون بـشكل    معينة، أو أشخاصا ينتمون إلى أقليات محددة، من قبيل طائفـة الرومـا، ويتع             
  .متكرر للتمييز العنصري والانتهاكات الأخرى لحقوق الإنسان

ويــستلزم الأمــر إرادة سياســية أقــوى وتــدابير عاجلــة لعكــس مــسار مــا شــهدته      - ١٢٢
ــصرية         ــة العن ــد المواقــف العدائي ــق نتيجــة تزاي ــثيرة للقل ــسنوات الأخــيرة مــن اتجاهــات م ال
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والحوار بين الثقافات والتسامح واحتـرام    . فوالمنطوية على كراهية الأجانب وانتشار العن     
  .التنوع أمور لا بد منها لمكافحة التمييز العنصري وما يتصل به من تعصب

ولاستعراض ما أحـرز مـن تقـدم في مـا يتعلـق بالتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج                      - ١٢٣
ان، فجميـع   عمل ديربان ومتابعتـهما والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر اسـتعراض نتـائج مـؤتمر ديرب ـ                

الجهــات المعنيــة مُــدعوة إلى أن تقــدم بــصورة منتظمــة إســهامات مــستكملة، وفقــا لطلبــات 
  .التزويد بالمعلومات

اء العامــل المعــني بالمنحــدرين  وتــشجَّع الــدول الأعــضاء علــى دعــوة فريــق الخــبر    - ١٢٤
  .أصل أفريقي إلى إجراء زيارات قطرية من

 ـــ   - ١٢٥ ــات المعني ــضاء والجهـ ــدول الأعـ ــشاط   ة الأوالـ ــشاركة بنـ ــدعوة إلى المـ ــرى مـ خـ
ــذ التوصــيات        في ــان وإلى تنفي ــؤتمر ديرب ــائج م ــذ نت ــة تنفي ــات متابع ــة بآلي ــداولات المتعلق الم

  .المتمخضة عنها
وتشجع الـدول الأعـضاء والجهـات المعنيـة الأخـرى علـى تقـديم معلومـات بـصورة                    - ١٢٦

لمستجدات التشريعية والمستجدات   منتظمة إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشأن ا        
يتـصل بـذلك     الأخرى في سياق مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا          

مــن تعــصب، وذلــك لتحــديث محتويــات قاعــدة البيانــات المتعلقــة بالوســائل العمليــة لمكافحــة  
  .العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

وتــشجَّع الــدول الأعــضاء الــتي لم تقــم بعــد بوضــع وتنفيــذ خطــط عمــل وطنيــة       - ١٢٧
  .لمكافحة التمييز العنصري وما يتصل به من تعصب على القيام بذلك

وتشجع المنظمات الدولية والإقليمية على تكثيـف تعاونهـا في مكافحـة العنـصرية          - ١٢٨
  .عصبوالتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من ت

وتشجع بقوة الدول الأعضاء التي لم تقـم بعـد بالتـصديق علـى الاتفاقيـة الدوليـة                   - ١٢٩
  .للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري على القيام بذلك في أقرب وقت ممكن

وتــشجع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة أيــضا علــى الامتثــال لالتزاماتهــا بموجــب     - ١٣٠
  .قارير التي فات موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنصريالمعاهدات وعلى تقديم الت

  
  


