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  الدورة الثامنة والستون 
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب( ٦٩البند 

ــها   ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن مــسائل حقــوق  : تعزي
الإنسان، بما في ذلك النُهج البديلة لتحسين التمتع 

      الفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
  متابعة السنة الدولية للتعلُّــم في مجال حقوق الإنسان    

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
ــة العامــة       ــر اســتجابة لقــرار الجمعي ــسنة  ٦٦/١٧٣يقــدم هــذا التقري ، المتعلــق بمتابعــة ال

لبـت فيـه الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم              الدولية للتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان، الـذي ط           
  .إليها في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن تنفيذ القرار

ويعرض الأمين العام في هذا التقرير التطورات المتعلقة بالتثقيف والتـدريب والـتعلم في              
 سـياق   مجال حقوق الإنسان والأنشطة التي يسرتها مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان في               

، ولا سـيما في     ٢٠١٣يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠١١يوليه  /متابعة السنة الدولية في الفترة من تموز      
وتمثـل  ). ٢٠٠٥الجـاري منـذ سـنة       (سياق البرنامج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان              

بـشأن  مبادرات الأمم المتحدة من قبيل السنة الدولية، والبرنامج العالمي، وإعلان الأمم المتحدة             
التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان التزام الحكومات على الصعيد الدولي بـالتثقيف في              
مجــال حقــوق الإنــسان وتوافــق آراء المجتمــع الــدولي بــشأن المــساهمة الرئيــسية الــتي تــضطلع بهــا   

  .عمليات التثقيف والتدريب والتعلم الفعالة في إعمال حقوق الإنسان
  

 
  

  *  A/68/150.  
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  مقدمة  -أولا   
ــة العامــة بقرارهــا     - ١ ــدأ في   ٦٢/١٧١قــررت الجمعي ــسنة الــتي تب  كــانون ١٠ أن تعلــن ال

 سنة دولية للتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان، وأهابـت بالـدول الأعـضاء                 ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول
ق الإنسان على الصعد المحلـي      أن تكثف جهودها من أجل تعزيز التعلم والتثقيف في مجال حقو          

والــوطني والــدولي، وتحقيقــا لهــذه الغايــة، شــجعت التعــاون علــى جميــع المــستويات ومــع جميــع   
وبعد ذلك، نظـرت الجمعيـة في المـسألة في دورتيهـا الثالثـة والـستين                . أصحاب المصلحة المعنيين  

  .، على التوالي٦٤/٨٢ و ٦٣/١٧٣والرابعة والستين، حيث اتخذت القرارين 
ونظرت الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين في تقريـر الأمـين العـام عـن متابعـة                    - ٢

، الذي وفر معلومات عن المبادرات التي جـرى الاضـطلاع بهـا حـتى     )A/66/225(السنة الدولية   
ــران ــه /حزي ــة  ٢٠١١يوني ــسنة الدولي ــق أهــداف ال ــة في قرارهــا  .  ســعيا لتحقي وشــجعت الجمعي

الــسنة  الــدول الأعــضاء علــى توســيع نطــاق الجهــود المبذولــة لتــشمل الفتــرة مــا بعــد ٦٦/١٧٣
الدولية وعلى النظر في تخـصيص المـوارد الماليـة والبـشرية اللازمـة لمواصـلة وضـع وتنفيـذ بـرامج               
عمل دولية وإقليمية ووطنيـة ومحليـة طويلـة الأجـل للـتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان تـستهدف                      
التعلم المستدام والموسع في مجال حقوق الإنسان على جميع المستويات، بالتنـسيق مـع أصـحاب                

وأهابــت بمفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان ومجلــس حقــوق   . لمــصلحة المعنــيينا
الإنسان توفير الـدعم وأشـكال التعـاون الوثيـق مـع جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين في سـياق                       

ــرامج العمــل        ــى وجــه الخــصوص، إلى وضــع هياكــل الاســتراتيجيات وب ــة، عل ــود الرامي . الجه
الأمين العام أن يقدم إليها، في دورتها الثامنـة والـستين، تقريـرا عـن               وطلبت كذلك الجمعية إلى     

  . تنفيذ القرار
وفي القرار نفسه، رحبت أيضا الجمعية العامـة باعتمـاد مجلـس حقـوق الإنـسان إعـلان                    - ٣

ويـشكل الإعـلان مرجعيـة    . الأمم المتحدة بـشأن التثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان        
  . مع الدوليمعيارية جديدة للمجت

ويعرض الأمين العام في هذا التقرير التطورات المتعلقة بـالتثقيف والتـدريب والـتعلم في           - ٤
مجال حقوق الإنسان والأنشطة التي يسرتها مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان في سـياق                   

سـيما في   ، ولا   ٢٠١٣يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠١١يوليـه   /متابعة السنة الدولية في الفترة من تموز      
  .سياق البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان
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  تنسيق البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعيد العالمي  - اثاني  
أعلنــت الجمعيــة العامــة البرنــامج العــالمي للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان في قرارهــا   - ٥

 ألف بوصفه مبادرة عالمية مستمرة، تتألف من عدة مراحل متعاقبة كـان مـن المقـرر                 ٥٩/١١٣
ــاير / كــانون الثــاني١أن تبــدأ في  علــى ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥(وركــزت المرحلــة الأولى . ٢٠٠٥ين

واعتمــدت . إدمــاج التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان في نظــامي التعلــيم الابتــدائي والثــانوي   
وتُركَّـز  .  بـاء  ٥٩/١١٣في قرارهـا    ) A/59/525/Rev.1انظـر   (عية خطـة العمـل ذات الـصلة         الجم

ــة   ــة الثاني ــيم الع ــ  ) ٢٠١٤-٢٠١٠(المرحل ــسان في التعل الي علــى التثقيــف في مجــال حقــوق الإن
ــسكريين         ــوانين والع ــاذ الق ــوظفي إنف ــدنيين وم ــوظفين الم ــربين والم ــدريب المعلمــين والم ــى ت وعل

واعتمـــد مجلـــس حقـــوق الإنـــسان خطـــة العمـــل ذات الـــصلة       . مجـــال حقـــوق الإنـــسان   في
  . ١٥/١١في قراره ) A/HRC/15/28 انظر(
، قـدمت مفوضـة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان إلى                ١٥/١١وعملا بالقرار     - ٦

 تقريـرا مرحليـا عـن تنفيـذ المرحلـة الثانيـة مـن        ٢٠١٢يونيـه  /مجلس حقوق الإنـسان في حزيـران   
وقـدمت المفوضـة الـسامية في هـذا التقريـر لمحـة             ). Corr.1-2 و   A/HRC/21/20(البرنامج العـالمي    

عامة عن مبادرات التثقيف الوطنيـة في مجـال حقـوق الإنـسان، وفقـا لمـا أفـادت بـه الحكومـات                 
لأنـشطة الـتي اضـطلعت بهـا        وأبرزت أيـضا ا   .  بلدا ٤٥والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان من      

ــة،         ــم والثقاف ــة والعل ــم المتحــدة للتربي ــسان، ومنظمــة الأم ــم المتحــدة لحقــوق الإن مفوضــية الأم
ووثقت تزايـد التـزام الـدول الأعـضاء         . ومنظمات حكومية دولية أخرى دعما للجهود الوطنية      

يـث إضـفاء    بالنهوض بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في جميع القطاعات، بما في ذلك مـن ح              
واختتمـت تقريرهـا بـإبراز      . الطابع المؤسسي على التثقيف والتدريب في مجـال حقـوق الإنـسان           

عمليات تطبيق منهجيات تثقيفية سليمة تقوم على الممارسات الجيدة وتقـيَّم باسـتمرار، إضـافة              
فها إلى أشكال التعاون والتواصل وتبادل المعلومات المنتظمـة بـين جميـع الجهـات الفاعلـة، بوص ـ            

وأخيرا، شـجعت علـى رسـم اسـتراتيجيات تنفيـذ           . استراتيجيات لضمان فعالية جهود التثقيف    
وطنية تقوم على تقييم الاحتياجات، وتشتمل على عملية رصد وتقييم، وفق ما جـاء في خطـة                 
عمل البرنامج العالمي، بغية تحقيق أقصى ما يمكن من آثار للتثقيف في مجال حقـوق الإنـسان في     

  .طويل من أجل الإعمال الكامل لحقوق الإنسانالأجل ال
ونظــر مجلــس حقــوق الإنــسان في هــذا التقريــر المرحلــي في دورتــه الحاديــة والعــشرين      - ٧

، الذي رحـب فيـه بالمبـادرات الـتي اضـطلع بهـا جميـع أصـحاب المـصلحة                    ٢١/١٤واتخذ القرار   
وطلـب  . وشجع الدول والجهات الأخرى على اتخاذ خطوات لتنفيـذ البرنـامج العـالمي            المعنيين،  

أيضا إلى مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تلـتمس آراء الـدول والمؤسـسات الوطنيـة                   

http://undocs.org/ar/A/RES/59/113�
http://undocs.org/ar/A/59/525/Rev.1�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/113�
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لحقوق الإنسان وغيرها من أصحاب المصلحة المعنـيين بـشأن القطاعـات المـستهدفة أو مجـالات                 
 الإنسان المواضيعية التي ستشملها المرحلة الثالثة مـن البرنـامج العـالمي،             التركيز أو قضايا حقوق   

واسـتجابة لـذلك الطلـب، أعـدت        . وأن تقدم إليه تقريرا عن ذلك في دورته الرابعـة والعـشرين           
  ). A/HRC/24/24 (٢٠١٣المفوضة السامية تقريرا في النصف الأول من عام 

، ٢٠١٢يونيــه /ومنــذ تقــديم التقريــر المرحلــي إلى مجلــس حقــوق الإنــسان في حزيــران     - ٨
تواصل المفوضية تعزيـز خطـتي عمـل البرنـامج العـالمي، ومـساعدة الـدول الأعـضاء في تنفيـذهما                     

 كتيب يتضمن خطة عمل المرحلـة الثانيـة         ٢٠١٢يوليه  /وقد نُشر في تموز   . على الصعيد الوطني  
وتتعهـد المفوضـية صـفحاتها الـشبكية العالميـة          . اح باللغات الرسمية الست للأمم المتحـدة      وهو مت 

 ويواصـل   )١(امج العالمي والمبادرات ذات الـصلة بالإسـبانية والإنكليزيـة والفرنـسية           نالمتعلقة بالبر 
تطويرهــا، كمــا يــستمر في التفاعــل مــع طائفــة واســعة مــن الجهــات الفاعلــة مثــل الحكومــات     

  .لأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمجتمع المدنيوكيانات ا
وبمبــادرة لجنــة حقــوق الإنــسان الأيرلنديــة، تتــشارك المفوضــية وهــذه اللجنــة في تنظــيم   - ٩

مؤتمر دولي للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لصالح موظفي الخدمـة المدنيـة والعامـة،      
وسيجري في هذا المـؤتمر عـرض       . ٢٠١٣ديسمبر  / كانون الأول  من المقرر أن يعقد في دبلن في      

وتبادل الممارسات الجيـدة المتعلقـة بالتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان المقـدم لمـوظفي الخدمـة                     
المدنيــة، وتقــديم التــشجيع والــدعم لتــصميم وتنفيــذ التــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان المقــدم   

وفي إطار التحضير للمؤتمر، يجـري تجميـع خلاصـة    . عالميلموظفي الخدمة المدنية وفقا للبرنامج ال 
  . للممارسات القائمة ذات الصلة التي تنفذها أو تدعمها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان

وتشارك المفوضية في فريق الاتصال الدولي المعني بـالتثقيف في مجـالي المواطنـة وحقـوق                  - ١٠
كفالــة التعــاون الوثيــق بــين المبــادرات الإقليميــة  الإنــسان، الــذي أعلــن مجلــس أوروبــا إنــشاءه ل 

والدولية في هذا الميدان، بما في ذلك فيمـا يتعلـق بالتبـادل المنـتظم للمعلومـات وتنفيـذ الأنـشطة                     
والأعـــضاء الآخـــرون هـــم المنظمـــة العربيـــة للتربيـــة والثقافـــة والعلـــوم، والمفوضـــية  . المـــشتركة

ق الأساسـية، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة، ومكتـب           الأوروبية، ووكالة الاتحاد الأوروبي للحقـو     
المؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان التــابع لمنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، ومنظمــة   

  .الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
  

__________ 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/Programme.aspxانظر   )١(  
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  الأدوات والموارد  -ثالثا   
التثقيفية والتدريبيـة   تواصل المفوضية إعداد ونشر مجموعة مختارة من المواد والمنهجيات            - ١١

ــسان      ــوق الإن ــدة في مجــال حق ــى الممارســات الجي ــة عل ــران  . )٢(القائم ــذ حزي ــشرت من ــد ن  /وق
تقييم أنـشطة التـدريب في      ’’ الطبعات الإسبانية والعربية والفرنسية للدليل المعنون        ٢٠١٢ يونيه

م التقيـيم   ، الـذي يهـدف إلى دع ـ      ‘‘دليل المربين في مجال حقـوق الإنـسان       : مجال حقوق الإنسان  
الدقيق والمنهجي والمستمر لأنشطة التدريب في مجـال حقـوق الإنـسان مـن أجـل زيـادة تأثيرهـا                    

وأنتجـت أيـضا المفوضـية، بمعيـة منظمـتين غـير حكـوميتين، فيلمـا قـصيرا                  . إلى أقصى حد ممكن   
، يوثــق ‘‘قــوة التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان : الطريــق إلى الكرامــة’’بعنــوان ) دقيقــة ٢٨(
وأطلـق الفـيلم    . يُحْدثه التثقيف في مجال حقوق الإنسان من تـأثيرات إيجابيـة في حيـاة النـاس                ما

، وفي الـدورة  ٢٠١٢سـبتمبر  /في الـدورة الحاديـة والعـشرين لمجلـس حقـوق الإنـسان، في أيلـول       
وأخـــيرا، أصـــدرت . ٢٠١٢ديـــسمبر /الـــسابعة والـــستين للجمعيـــة العامـــة، في كـــانون الأول 

، بالاشتراك مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم              ٢٠١٢نوفمبر  /الثانيالمفوضية في تشرين    
ــوان   ــشورا بعن ــة، من ــدائي     ’’والثقاف ــيم الابت ــسان في نظــامي التعل التثقيــف في مجــال حقــوق الإن

  . ‘‘دليل التقييم الذاتي للحكومات: والثانوي
ــتكمال المنـــشور المعنـــون     - ١٢ ــية باسـ ــا المفوضـ ــوم حاليـ ــال حقـــوق التـــدريب في’’وتقـ  مجـ

ــسان ــسان    - الإنـ ــوق الإنـ ــال حقـ ــدريب في مجـ ــة التـ ــن منهجيـ ــل عـ ــدر في  ‘‘ دليـ ــذي أصـ ، الـ
، الـذي أصـدر في   ‘‘الحق في التثقيف في مجال حقـوق الإنـسان     ’’، والمنشور المعنون    ٢٠٠٠ عام

ويــشكل المنــشور الثــاني تجميعــا لأحكــام عــن التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان . ١٩٩٩عــام 
  .ت في سياق مختلف الآليات الحكومية الدوليةاعتمدتها الحكوما

وواصلت المفوضية تعهد وتوسيع مجموعة الموارد المتعلقة بالتثقيف والتـدريب في مجـال                - ١٣
ــة المفوضــية في جنيــف يــضم أكثــر مــن     )٣(حقــوق الإنــسان ، وهــي قــسم متخــصص مــن مكتب

يـع أنحـاء العـالم، وقاعـدة         من المواد التثقيفية والتدريبية في مجال حقوق الإنسان مـن جم           ٣ ٥٠٠
بيانات التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان، التي تستهدف تيسير تبادل المعلومـات عـن            

وفي هـذا الـسياق، تجيـب المفوضـية     . )٤(برامج التعلم والمؤسسات التعليمية في جميع أنحـاء العـالم        
دة مـن الكيانـات الحكوميـة    على الاستفسارات المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنـسان الـوار          

__________ 
 :يتــاح الاطــلاع علــى منــشورات مفوضــية حقــوق الإنــسان، بمــا فيهــا النــسخ الإلكترونيــة ذات الــصلة، علــى  )٢(  

www.ohchr.org/EN/PublicationsResources/Pages/Publications.aspx. 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/Collection.aspx: يمكن الاطلاع على الفهرس على  )٣(  

 .http://hre.ohchr.org/hret :يمكن الاطلاع على قاعدة البيانات على  )٤(  
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وغير الحكومية، بما فيها المؤسسات الأكاديمية، وتوفر مـا يتـصل بـذلك مـن الخـدمات المرجعيـة           
  .وغيرها من الإرشادات

وتتعهد أيضا المفوضـية مجموعـة واسـعة مـن طبعـات الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان                      - ١٤
 الــشبكي، ومجموعــة مــن المــواد بــشتى اللغــات واللــهجات، وهــي جميعهــا متاحــة علــى موقعهــا 

ويوجــد حاليــا ترجمــات للإعــلان إلى أكثــر مــن   . المطبوعــة والمــواد الأخــرى المتعلقــة بــالإعلان 
ــة   ٤٠٠ ــة ومحلي ــة ولهجــة وطني ــضمن المجموعــة  . لغ ــواد المطبوعــة    ٤٠٠وتت ــل الم ــادة، مــن قبي  م

  .)٥(والموارد السمعية البصرية وطائفة واسعة من الموارد التذكارية
 منشور مطبوع من منشورات المفوضـية       ١١٥ ٠٠٠، وُزع أكثر من     ٢٠١٢في عام   و  - ١٥

مجموعـة مـواد    ’’، و ‘‘سلسلة صحائف الوقـائع   ’’على الصعيد العالمي، ولا سيما من منشورات        
العمـل مـع    ’’، بالإضـافة إلى منـشور       ‘‘مجموعة أدوات سيادة القـانون    ’’، و ‘‘التدريب والتثقيف 

وفي حـين أن الكـثير مـن هـذه         . ‘‘دليل للمجتمـع المـدني    : الإنسانبرنامج الأمم المتحدة لحقوق     
النسخ أفاد الجمهور الخارجي، كان أيضا بمثابة أدوات تـدريب ومـواد دعويـة وإعلاميـة لـدعم                  

  . أعمال المكتب في جميع أنحاء العالم
  

  )٦(البرامج والدعم على الصعيد الدولي  -رابعا   
عهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث، وضــع   واصــلت المفوضــية، بالاشــتراك مــع م   - ١٦

وتنفيــذ برنــامج توجيــه الدبلوماســيين في مجــال حقــوق الإنــسان، الــذي يهــدف إلى تعزيــز فهــم  
  . المسؤولين الحكوميين لمنظومة الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان

ــوفير         - ١٧ ــى ت ــة عل ــدرة الوطني ــز الق ــز عمــل المفوضــية في تعزي ــل أحــد مجــالات تركي  ويتمث
التــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان للعــسكريين وأفــراد الــشرطة وغيرهــم مــن المــوظفين الــذين  

ــدورة   ٢٠١٢وفي عــام . ينــشرون في عمليــات حفــظ الــسلام   ، قامــت المفوضــية باســتعراض ال
التدريبيــة الــتي تــسبق نــشر ضــباط الأركــان العــسكريين وتزويــدها بــالمواد التدريبيــة، وأحــرزت 

مال مجموعـــة الأنـــشطة التدريبيـــة الخاصـــة بـــأفراد حفـــظ الـــسلام  تقـــدما فيمـــا يتعلـــق باســـتك 
واســتكملت نمــاذج التــدريب الــذي يــسبق النــشر في مجــال حقــوق الإنــسان الــتي   . العــسكريين

ــدورات         ــة في ال ــة العام ــة للأمان ــسلام التابع ــظ ال ــات حف ــن إدارة عملي ــدربون م ــستخدمها الم ي
.  يجـري نـشرهم حـديثا في برينـديزي، إيطاليـا           التوجيهية المقدمة لموظفي البعثات المدنيين الـذين      

__________ 
 .www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/UDHR.aspxرد المتعلقة بالإعلان، انظر فيما يتعلق بالموا  )٥(  

ــذا الفـــــرع، انظـــــر             )٦(   ــا في هـــ ــشار إليهـــ ــن الأنـــــشطة المـــ ــات عـــ ــن المعلومـــ ــد مـــ ــى مزيـــ ــلاع علـــ للاطـــ
www2.ohchr.org/english/ohchrreport2012/web_en/index.html. 
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وقامت أيضا المفوضية بتنسيق ودعم تقديم التدريب في مجال حقوق الإنسان في الـدورات الـتي                
  . نظمتها إدارة عمليات حفظ السلام لكبار قادة البعثات الحاليين والمحتملين

وتواصــل المفوضــية تعزيــز قــدرات ومهــارات مــوظفي الأمــم المتحــدة المعنــيين بحقــوق      - ١٨
الإنسان، العاملين في عناصر حقوق الإنـسان التابعـة لبعثـات حفـظ الـسلام وفي مقـر المفوضـية                    
ومكاتبها الميدانية على حد سواء، وذلك من خلال تنظيم وتنفيذ دورات تدريبية عن وظـائف                

  :ائل محددة، على أساس منتظم أو مخصص، بما في ذلك عنحقوق الإنسان أو عن مس
  تصميم وإدارة وتنفيذ التدريب في مجال حقوق الإنسان؛  )أ(  
  حقوق الإنسان في العمل الإنساني؛  )ب(  
  رصد حالة حقوق الإنسان وإجراء التحقيقات؛  )ج(  
  رصد حالة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛   )د(  
  نف الجنسي المرتبط بالتراع والتحقيق فيه؛رصد الع  )هـ(  
  .اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  )و(  

ــة   ’’ويقــدم   - ١٩ ــساعدة المجتمعــات المحلي ــآزر لم ــين   ‘‘مــشروع الت ــشتركة ب ــادرة م ، وهــو مب
لمجتمـع   إلى منظمـات ا   ١٩٩٨المفوضية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، منحـاً صـغيرة منـذ عـام              

المدني الوطنية والمحلية دعماً للمبـادرات الـشعبية المتعلقـة بـالتثقيف في مجـال حقـوق الإنـسان في                    
وقــدمت . ، دعمــت المــنح أنــشطة مكافحــة التمييــز ٢٠١٢-٢٠١١وفي الفتــرة . بلــدان مختــارة

ــا مجموعــه   ــائي   ٢٨المفوضــية م ــامج الأمــم المتحــدة الإنم  منحــة، في كــل مــن  ٢٠ منحــة، وبرن
، وأوروغــواي، وأوغنــدا، وتوغــو، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وجمهوريــة مقــدونيا  إكــوادور

اليوغوســــلافية الــــسابقة، وجمهوريــــة مولــــدوفا، والــــرأس الأخــــضر، والــــسنغال، والعــــراق،  
، قــدمت المفوضـــية في  ٢٠١٣-٢٠١٢وفي الفتــرة  . ، وموريتانيـــا)٧(والكــاميرون، وكوســوفو  

 منحــة في ١٤نحــة، في حــين قــدم البرنــامج الإنمــائي   م١٧إطــار المرحلــة الثامنــة مــن المــشروع  
، وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة       ،  والجمهورية الدومينيكيـة  ،   وتونس ،بوركينا فاسو 

  .)٨(والكاميرون، ودولة فلسطين، والسودان، والسلفادور، وجمهورية مولدوفا

__________ 
 ).١٩٩٩ (١٢٤٤وسوفو باعتبار أنها ترد في سياق قرار مجلس الأمن ينبغي أن تفهم الإشارات إلى ك  )٧(  

: يمكـــــــــــــــن الاطـــــــــــــــلاع علـــــــــــــــى الـــــــــــــــصفحات الـــــــــــــــشبكية للمـــــــــــــــشروع علـــــــــــــــى         )٨(  
www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/ACTProject/Pages/ACTProjectIndex.aspx. 
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ع أحـد الـزملاء الكبـار       ، وفي إطار برنامج المفوضية للزمـالات، اضـطل        ٢٠١٢وفي عام     - ٢٠
من الشعوب الأصلية من كندا وأحد كبار الزملاء من الأقليات من لبنان بتدريب أثنـاء العمـل              

وقـام زمـيلان آخـران مـن     . مع قسم الـشعوب الأصـلية والأقليـات في مقـر المفوضـية في جنيـف             
ية للمفوضـية   الشعوب الأصلية كانا قد اضطلعا سابقا بتدريب في جنيف بزيارة المكاتب الميدان           

  .في الاتحاد الروسي وغواتيمالا لمواصلة زيادة معارفهما ومهاراتهما
وتقـدم مــنح المفوضــية، ومـشاركة موظفيهــا المتخصــصين، وغـير ذلــك مــن المــساهمات      - ٢١

الــدعم لأنــشطة التثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان علــى الــصعيد الــدولي الــتي تنظمهــا جهــات  
  .فاعلة أخرى

  
  )٦( والدعم على الصعيدين الإقليمي والوطنيالبرامج  - خامسا 

يعــد التثقيــف والتــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان سمــة ثابتــة لعمــل المكاتــب الميدانيــة     - ٢٢
للمفوضية وعناصر حقوق الإنسان في بعثـات الـسلام، حيـث يجـري الاضـطلاع بهمـا في كـثير              

  . من الأحيان بالتعاون مع الأقسام ذات الصلة في مقر المفوضية
 دورات تدريبية في مجـال      ٢٠١٢وتشمل القائمة غير الكاملة للأنشطة التي نفذت في عام            - ٢٣

، وسـيراليون ،   ليـشتي  -وتيمـور   ،  وتـونس ،   وتوغـو  ،حقوق الإنسان لصالح قوات الأمن في أوغنـدا       
وفي هايتي نظمت دورات لإعداد المدربين لـدعم        . كوت ديفوار و،  وقطر،   بيساو -وغينيا  ،  وغينيا
يــة الــشرطة فيمــا يتعلــق بتــدريس منــهاج تعليمــي في مجــال حقــوق الإنــسان لــضباط الــشرطة  أكاديم
وفي أوغندا، وضعت المفوضية دليلا تدريبيا عن حقوق الإنـسان والعنـف الجنـساني وحمايـة                . الجدد

  . الطفل، جرى اختباره والتثبت منه في دورات تدريبية نظمت مع الشرطة الأوغندية
ــدريب لم ـــ  - ٢٤ ــري تـ ــة  وأجـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدا وجمهوريـ ــسجون في أوغنـ . وظفي الـ
كمبوديا، قدمت المفوضية الدعم من أجل إعداد خطة تـدريب شـاملة لمـوظفي الـسجون،                 وفي

ونفـذت بـرامج التـدريب والتوعيـة فيمـا يتعلـق بحقـوق           . وافقت عليها وزارة الداخلية فيما بعد     
وســاعدت المفوضــية الوكالــة . ، ومدغــشقرالإنــسان في ســياق الانتخابــات في أوغنــدا، وغينيــا 

الأوروبيــة لإدارة التعــاون في مجــال العمليــات علــى الحــدود الخارجيــة للــدول الأعــضاء في الاتحــاد 
الأوروبي في إعداد مواد وبرامج التدريب لحرس الحـدود في الاتحـاد الأوروبي فيمـا يتعلـق بحقـوق                   

.  في مكافحـة ومنـع الاتجـار بالأشـخاص         الإنسان، ولا سـيما النـهج القـائم علـى حقـوق الإنـسان             
وفي غينيا، أعدت المفوضية برامج تدريبية بشأن حقوق الإنسان في مجال إقامـة العـدل، ولا سـيما     

تـدريب تركـز علـى       وفي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، قـدم        . بشأن المسائل المتعلقـة بالاحتجـاز     
  .المتحدة ة التابعين للأممحماية المدنيين إلى المراقبين العسكريين وضباط الشرط
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ــة      - ٢٥ ــضائية في الجمهوريــ ــسلطة القــ ــة في الــ ــر فاعلــ ــدريبا لعناصــ ــية تــ وأجــــرت المفوضــ
، وجمهوريـــــة الكونغـــــو الديمقراطيـــــة، وشـــــيلي، والـــــصومال، وقيرغيزســـــتان، الدومينيكيـــــة

ــور ديفــوار، والمكــسيك، وهن ــ وكــوت ــا المتعــددة  . دوراس، وكــذلك في دارف ــة بوليفي وفي دول
وبــيرو، نظمــت دورات تدريبيــة وحلقــات عمــل بــشأن حقــوق الــشعوب الأصــلية    القوميــات 

وفي جمهوريــة مولــدوفا، تلقــى مقــررو الــسياسات والمــشرعون . لــصالح القــضاة وقــضاة الــصلح
، نظمـت المفوضـية     ) المتعـددة القوميـات    -دولـة   (وفي بوليفيـا    . تدريبا تركز علـى حظـر التمييـز       

وفي إكـوادور، زاد مـسؤولو      . ت حقـوق الإنـسان    عددا من حلقات العمل بشأن وضع مؤشـرا       
ــة مــن منظــور حقــوق        ــسياسات العام ــة لرســم ال ــهجيات اللازم ــهم بالمن ــام معرفت التخطــيط الع

  .الإنسان نتيجة لتلقي تدريب متخصص قامت المفوضية بتيسيره
وفي نيبــال، نظمــت حلقــات عمــل عــن رصــد حالــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة   - ٢٦

وقـدم  . سؤولي الحكومات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وجماعات المجتمعات المحليـة         والثقافية لم 
تـــدريب موجـــه في مجـــال أهليـــة المقاضـــاة بـــشأن الحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة 

ونظمـت حلقـات عمـل      . وتطبيقها على الصعيد الـوطني لجهـات فاعلـة محليـة في غـرب أفريقيـا               
  .ئق في بابوا غينيا الجديدة وصربيا وكازاخستانبشأن الحق في السكن اللا

 معلما من مختلـف المؤسـسات التعليميـة الكولومبيـة مـن خـلال               ٢٥٠وعززت قدرات     - ٢٧
ليـشتي،   - وفي تيمـور . دورات تدريبية بشأن حقوق الإنسان والتثقيف في مجال حقـوق الإنـسان           

 مجــال بنــاء القــدرات لأعــضاء  نظمــت جهــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بحقــوق الإنــسان تــدريبا في  
 مـن   ١٨٠ وفي دارفور، نفـذت المفوضـية برنامجـا أساسـيا ضـم           . النوادي المدرسية لحقوق الإنسان   

  .الأطفال المعوزين في دورتين تدريبيتين لمعالجة المسائل المتصلة بانتهاكات حقوق الإنسان
 الإنـــسان في وفيمـــا يتعلـــق بالـــصحفيين، يـــسرت المفوضـــية تـــدريبا في مجـــال حقـــوق   - ٢٨

ــا كــوت ــة الكونغــو الديمقراطيــة، جمعــت المفوضــية أعــضاء شــبكة    . ديفــوار وكيني وفي جمهوري
صحفيين منـشأة حـديثا تعمـل في مجـال حقـوق الإنـسان وأجـرت لهـم تـدريبا في مجـال حقـوق                         
الإنــسان والانتخابــات للإســهام بكفــاءة في إدمــاج ومــشاركة أكثــر الفئــات تهميــشا، بمــا فيهــا   

  .شخاص ذوو الإعاقة والشعوب الأصليةالنساء والأ
وفي بنما، دربت المفوضية أعضاء لجنة دائمة وطنية أنشئت لمتابعة التوصـيات الـصادرة             - ٢٩

ونُظمت دورات لإعداد المدربين بشأن مختلـف المنـهجيات المتعلقـة      . عن آليات حقوق الإنسان   
وفي الاتحـاد   .  طاجيكـستان  بالتثقيف في مجال حقـوق الإنـسان لمـوظفي مكتـب أمـين المظـالم في               

الروسي، نظمت المفوضـية حلقـات عمـل للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان بـشأن قـضايا                    
ونُظمت حلقة عمل بشأن مفاهيم ومبادئ حقـوق الإنـسان         . التمييز على أساس العرق والدين    
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ات وسـاهمت المفوضـية في أعمـال الـسلط    . لأعضاء لجنة حقوق الإنـسان التابعـة لبرلمـان أوغنـدا          
السنغالية الرامية إلى مكافحة الاتجار بالأشخاص عـن طريـق تيـسير دورة تدريبيـة بـشأن النـهج                   

ونُظمـت بـرامج تدريبيـة بـشأن حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة               . القائم على حقوق الإنـسان    
وفي الكـاميرون، قـدمت المفوضـية المـشورة والتـدريب      . للجنة حقوق الإنـسان لجنـوب دارفـور       

ونظمت دورات تدريبية بشأن رصـد      . لصلة إلى اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان     والوثائق ذات ا  
حالة حقوق الإنـسان والإبـلاغ عنـها لأعـضاء اللجنـة العراقيـة العليـا المـستقلة لحقـوق الإنـسان            

ليـشتي، قُـدمت المـشورة التقنيـة والتـدريب لمـسؤولي الحكومـة             - وفي تيمـور  . الأولى من نوعها  
ونُظمـت أيـضا    . ني لتـدعيم المؤسـسات الوطنيـة وتعزيـز العدالـة الانتقاليـة            ومنظمات المجتمع المد  

حلقات عمل بشأن العدالة الانتقاليـة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لزيـادة معرفـة رابطـات                   
  . الضحايا بالآليات الانتقالية، ولا سيما تلك المتعلقة بسبل إنصاف الضحايا على نحو فعال

التدريب للمجتمع المـدني بـشأن الـدعوة لحقـوق الإنـسان في كـوت               وقدمت المفوضية     - ٣٠
ونظــم تــدريب بــشأن رصــد حالــة حقــوق الإنــسان والإبــلاغ عنــها للمجتمــع المــدني   . ديفــوار

،  بيـــساو-وغينيـــا ،  وبـــابوا غينيـــا الجديـــدة،والمـــدافعين عـــن حقـــوق الإنـــسان في أذربيجـــان 
ــا، وكوســوفو  منظمــة مــن منظمــات المجتمــع  ١٥وفي هنــدوراس، دربــت المفوضــية  . وكمبودي

 مثل الـشعوب الأصـلية، والمتحـدرين مـن أصـل أفريقـي، والنـساء،                المدني تمثل الفئات الضعيفة،   
ــسانية      ــة الجن ــايري الهوي ــسي ومغ ــل الجن ــيين ومزدوجــي المي ــات والمثل ــود  . والمثلي وتركــزت جه

 الوطنيــة التــدريب علــى الاحتكــام الاســتراتيجي إلى القــضاء مــن أجــل تحــسين معــارف الــنظم   
 امـرأة مـن     ٣٨وفي نيكـاراغوا، دربـت المفوضـية        . والإقليمية والدوليـة لحمايـة حقـوق الإنـسان        

.  جماعـــة عرقيـــة مختلفـــة علـــى اســـتخدام الآليـــات الدوليـــة ١٨نـــساء الـــشعوب الأصـــلية مـــن 
هايتي، قدمت المفوضية الدعم لإدمـاج المـشردين داخليـا، وعلـى وجـه الخـصوص، إشـراك                   وفي

ائية في إدارة مخيمات المشردين داخليـا ووضـع اسـتراتيجيات الحمايـة في منـاطق                الجماعات النس 
وعززت الأمـم المتحـدة     . إقامتهم، كما قدمت الدعم من خلال التدريب بشأن مسائل الحماية         

ــالعنف الجنــسي والجنــساني لــدى       مــن الزعمــاء  ١٤٦مــن خــلال التــدريب المعــارف المتعلقــة ب
لكــاميرون، نُظمــت دورات تدريبيــة بــشأن المــسائل الجنــسانية   وفي ا. التقليــديين مــن ســيراليون 
  . والمشاركة في الحياة العامة

وفيمــا يتعلــق بآليــات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، نظمــت حلقــات عمــل بــشأن      - ٣١
عملية الاستعراض الدوري الشامل في عدد من المناطق، بما فيها الشرق الأوسـط، وفي مجموعـة     

، وتوفــالو، اد، والأرجنــتين، وبنمــا، وبورونــدي، وبــيرو، وتــشهــا أذربيجــانمــن البلــدان، بمــا في
، ، وميانمـار، والنيجـر  ) البوليفاريـة  -جمهورية  (وتونس، وتونغا، ورواندا، والصومال، وفترويلا      

ــدوراس ــا المفوضــية معــارف       . وهن ــتي وفرته ــة ال ــدورات التدريبي ــوار، زادت ال وفي كــوت ديف
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ذلك قـارير لهيئـات المعاهـدات وتنفيـذ التوصـيات ذات الـصلة، وك ـ             الموظفين المـدنيين بتقـديم الت     
التوصــيات المقدمــة في ســياق الاســتعراض الــدوري الــشامل، وتوصــيات نظــم حقــوق الإنــسان 

ــة ــة الأفريقي وأجــرت أيــضا المفوضــية تــدريبا علــى الإبــلاغ وتنفيــذ توصــيات هيئــات     . الإقليمي
، وبـاراغواي، وتـشاد،   البلدان، بما فيها إكـوادور المعاهدات التابعة للأمم المتحدة في العديد من   

ــسابقة  وجمهور ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق ــة  . ، وســيراليوني ونظمــت المفوضــية دورات تدريبي
 مـن ممثلـي منظمـات المجتمـع المـدني           ١٥٠بشأن اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة لنحـو            

شأن الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة جميـع        ونظمت أيضا المفوضية دورات تدريبية في بيرو ب       . البوليفية
ــن الاختف ـــ ــخاص مـ ــسريالأشـ ــة في   . اء القـ ــات الحكوميـ ــدريبا إلى الهيئـ ــية تـ ــدمت المفوضـ وقـ

قيرغيزستان بشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة بعملية الإبلاغ في إطار اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                 
عمل تدريبية مدتها ثلاثة أيـام      وفي سوازيلند، نظمت المفوضية حلقة      . أشكال التمييز ضد المرأة   

بشأن الإبلاغ في إطار العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والـسياسية والعهـد الـدولي الخـاص       
ونظم أيـضا تـدريب بـشأن عمليـة الإبـلاغ المتعلقـة             . بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   

وفي دولـة   . قافيـة لحكومـة تـونس     بالعهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والث           
فلسطين، نظمت المفوضية حلقـات عمـل للمنظمـات غـير الحكوميـة بـشأن تقـديم الرسـائل إلى           

  .الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان
وفي البرازيل، قدمت المفوضية مـساعدة تقنيـة لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـن خـلال                      - ٣٢

وفي إكـوادور، نظمـت المفوضـية حلقـة عمـل          .  الإنـسان  التدريب علـى الـصكوك المتعلقـة بحقـوق        
ــها بحــق الــشعوب الأصــلية في التــشاور المــسبق       ــادة معرفت لوكــالات الأمــم المتحــدة مــن أجــل زي

  . وفهمها له
  

  الاستنتاجات   - سادسا 
 عـن تنفيـذ البرنـامج العـالمي،     ٢٠١٢على النحو المفصل في التقريـر المرحلـي لعـام         - ٣٣

ايـــد اهتمـــام ومـــشاركة جميـــع الجهـــات الفاعلـــة، المتمثلـــة في الهيئـــات تـــشهد المفوضـــية تز
ــدني،       ــة في المجتمــع الم ــسان، والجهــات الفاعل ــة لحقــوق الإن ــة، والمؤســسات الوطني الحكومي
. والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، في التثقيــف والتــدريب والــتعلم في مجــال حقــوق الإنــسان

نة الدوليـة للـتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان،            المتحدة، مـن قبيـل الـس       وتمثل مبادرات الأمم  
والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، وإعلان الأمـم المتحـدة بـشأن التثقيـف                
والتـدريب في مجــال حقـوق الإنــسان التــزام الحكومـات علــى الـصعيد الــدولي بــالتثقيف في     

 الرئيسية الـتي تـضطلع بهـا        مجال حقوق الإنسان وتوافق آراء المجتمع الدولي بشأن المساهمة        
  .عمليات التثقيف والتدريب والتعلم الفعالة في إعمال حقوق الإنسان
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	أولا - مقدمة
	1 - قررت الجمعية العامة بقرارها 62/171 أن تعلن السنة التي تبدأ في 10 كانون الأول/ديسمبر 2008 سنة دولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان، وأهابت بالدول الأعضاء أن تكثف جهودها من أجل تعزيز التعلم والتثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعد المحلي والوطني والدولي، وتحقيقا لهذه الغاية، شجعت التعاون على جميع المستويات ومع جميع أصحاب المصلحة المعنيين. وبعد ذلك، نظرت الجمعية في المسألة في دورتيها الثالثة والستين والرابعة والستين، حيث اتخذت القرارين 63/173 و 64/82، على التوالي.
	2 - ونظرت الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين في تقرير الأمين العام عن متابعة السنة الدولية (A/66/225)، الذي وفر معلومات عن المبادرات التي جرى الاضطلاع بها حتى حزيران/يونيه 2011 سعيا لتحقيق أهداف السنة الدولية. وشجعت الجمعية في قرارها 66/173 الدول الأعضاء على توسيع نطاق الجهود المبذولة لتشمل الفترة ما بعد السنة الدولية وعلى النظر في تخصيص الموارد المالية والبشرية اللازمة لمواصلة وضع وتنفيذ برامج عمل دولية وإقليمية ووطنية ومحلية طويلة الأجل للتعلم في مجال حقوق الإنسان تستهدف التعلم المستدام والموسع في مجال حقوق الإنسان على جميع المستويات، بالتنسيق مع أصحاب المصلحة المعنيين. وأهابت بمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان ومجلس حقوق الإنسان توفير الدعم وأشكال التعاون الوثيق مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين في سياق الجهود الرامية، على وجه الخصوص، إلى وضع هياكل الاستراتيجيات وبرامج العمل. وطلبت كذلك الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم إليها، في دورتها الثامنة والستين، تقريرا عن تنفيذ القرار. 
	3 - وفي القرار نفسه، رحبت أيضا الجمعية العامة باعتماد مجلس حقوق الإنسان إعلان الأمم المتحدة بشأن التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان. ويشكل الإعلان مرجعية معيارية جديدة للمجتمع الدولي. 
	4 - ويعرض الأمين العام في هذا التقرير التطورات المتعلقة بالتثقيف والتدريب والتعلم في مجال حقوق الإنسان والأنشطة التي يسرتها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في سياق متابعة السنة الدولية في الفترة من تموز/يوليه 2011 إلى حزيران/يونيه 2013، ولا سيما في سياق البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان.
	ثانيا - تنسيق البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعيد العالمي
	5 - أعلنت الجمعية العامة البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في قرارها 59/113 ألف بوصفه مبادرة عالمية مستمرة، تتألف من عدة مراحل متعاقبة كان من المقرر أن تبدأ في 1 كانون الثاني/يناير 2005. وركزت المرحلة الأولى (2005-2009) على إدماج التثقيف في مجال حقوق الإنسان في نظامي التعليم الابتدائي والثانوي. واعتمدت الجمعية خطة العمل ذات الصلة (انظر A/59/525/Rev.1) في قرارها 59/113 باء. وتُركَّز المرحلة الثانية (2010-2014) على التثقيف في مجال حقوق الإنسان في التعليم العالي وعلى تدريب المعلمين والمربين والموظفين المدنيين وموظفي إنفاذ القوانين والعسكريين في مجال حقوق الإنسان. واعتمد مجلس حقوق الإنسان خطة العمل ذات الصلة (انظر A/HRC/15/28) في قراره 15/11. 
	6 - وعملا بالقرار 15/11، قدمت مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان إلى مجلس حقوق الإنسان في حزيران/يونيه 2012 تقريرا مرحليا عن تنفيذ المرحلة الثانية من البرنامج العالمي (A/HRC/21/20 و Corr.1-2). وقدمت المفوضة السامية في هذا التقرير لمحة عامة عن مبادرات التثقيف الوطنية في مجال حقوق الإنسان، وفقا لما أفادت به الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان من 45 بلدا. وأبرزت أيضا الأنشطة التي اضطلعت بها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومنظمات حكومية دولية أخرى دعما للجهود الوطنية. ووثقت تزايد التزام الدول الأعضاء بالنهوض بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في جميع القطاعات، بما في ذلك من حيث إضفاء الطابع المؤسسي على التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان. واختتمت تقريرها بإبراز عمليات تطبيق منهجيات تثقيفية سليمة تقوم على الممارسات الجيدة وتقيَّم باستمرار، إضافة إلى أشكال التعاون والتواصل وتبادل المعلومات المنتظمة بين جميع الجهات الفاعلة، بوصفها استراتيجيات لضمان فعالية جهود التثقيف. وأخيرا، شجعت على رسم استراتيجيات تنفيذ وطنية تقوم على تقييم الاحتياجات، وتشتمل على عملية رصد وتقييم، وفق ما جاء في خطة عمل البرنامج العالمي، بغية تحقيق أقصى ما يمكن من آثار للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في الأجل الطويل من أجل الإعمال الكامل لحقوق الإنسان.
	7 - ونظر مجلس حقوق الإنسان في هذا التقرير المرحلي في دورته الحادية والعشرين واتخذ القرار 21/14، الذي رحب فيه بالمبادرات التي اضطلع بها جميع أصحاب المصلحة المعنيين، وشجع الدول والجهات الأخرى على اتخاذ خطوات لتنفيذ البرنامج العالمي. وطلب أيضا إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان أن تلتمس آراء الدول والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين بشأن القطاعات المستهدفة أو مجالات التركيز أو قضايا حقوق الإنسان المواضيعية التي ستشملها المرحلة الثالثة من البرنامج العالمي، وأن تقدم إليه تقريرا عن ذلك في دورته الرابعة والعشرين. واستجابة لذلك الطلب، أعدت المفوضة السامية تقريرا في النصف الأول من عام 2013 (A/HRC/24/24). 
	8 - ومنذ تقديم التقرير المرحلي إلى مجلس حقوق الإنسان في حزيران/يونيه 2012، تواصل المفوضية تعزيز خطتي عمل البرنامج العالمي، ومساعدة الدول الأعضاء في تنفيذهما على الصعيد الوطني. وقد نُشر في تموز/يوليه 2012 كتيب يتضمن خطة عمل المرحلة الثانية وهو متاح باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة. وتتعهد المفوضية صفحاتها الشبكية العالمية المتعلقة بالبرنامج العالمي والمبادرات ذات الصلة بالإسبانية والإنكليزية والفرنسية() ويواصل تطويرها، كما يستمر في التفاعل مع طائفة واسعة من الجهات الفاعلة مثل الحكومات وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمجتمع المدني.
	9 - وبمبادرة لجنة حقوق الإنسان الأيرلندية، تتشارك المفوضية وهذه اللجنة في تنظيم مؤتمر دولي للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لصالح موظفي الخدمة المدنية والعامة، من المقرر أن يعقد في دبلن في كانون الأول/ديسمبر 2013. وسيجري في هذا المؤتمر عرض وتبادل الممارسات الجيدة المتعلقة بالتدريب في مجال حقوق الإنسان المقدم لموظفي الخدمة المدنية، وتقديم التشجيع والدعم لتصميم وتنفيذ التدريب في مجال حقوق الإنسان المقدم لموظفي الخدمة المدنية وفقا للبرنامج العالمي. وفي إطار التحضير للمؤتمر، يجري تجميع خلاصة للممارسات القائمة ذات الصلة التي تنفذها أو تدعمها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان. 
	10 - وتشارك المفوضية في فريق الاتصال الدولي المعني بالتثقيف في مجالي المواطنة وحقوق الإنسان، الذي أعلن مجلس أوروبا إنشاءه لكفالة التعاون الوثيق بين المبادرات الإقليمية والدولية في هذا الميدان، بما في ذلك فيما يتعلق بالتبادل المنتظم للمعلومات وتنفيذ الأنشطة المشتركة. والأعضاء الآخرون هم المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، والمفوضية الأوروبية، ووكالة الاتحاد الأوروبي للحقوق الأساسية، ومنظمة الدول الأمريكية، ومكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة.
	ثالثا - الأدوات والموارد
	11 - تواصل المفوضية إعداد ونشر مجموعة مختارة من المواد والمنهجيات التثقيفية والتدريبية القائمة على الممارسات الجيدة في مجال حقوق الإنسان(). وقد نشرت منذ حزيران/ يونيه 2012 الطبعات الإسبانية والعربية والفرنسية للدليل المعنون ’’تقييم أنشطة التدريب في مجال حقوق الإنسان: دليل المربين في مجال حقوق الإنسان‘‘، الذي يهدف إلى دعم التقييم الدقيق والمنهجي والمستمر لأنشطة التدريب في مجال حقوق الإنسان من أجل زيادة تأثيرها إلى أقصى حد ممكن. وأنتجت أيضا المفوضية، بمعية منظمتين غير حكوميتين، فيلما قصيرا (28 دقيقة) بعنوان ’’الطريق إلى الكرامة: قوة التثقيف في مجال حقوق الإنسان‘‘، يوثق ما يُحْدثه التثقيف في مجال حقوق الإنسان من تأثيرات إيجابية في حياة الناس. وأطلق الفيلم في الدورة الحادية والعشرين لمجلس حقوق الإنسان، في أيلول/سبتمبر 2012، وفي الدورة السابعة والستين للجمعية العامة، في كانون الأول/ديسمبر 2012. وأخيرا، أصدرت المفوضية في تشرين الثاني/نوفمبر 2012، بالاشتراك مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، منشورا بعنوان ’’التثقيف في مجال حقوق الإنسان في نظامي التعليم الابتدائي والثانوي: دليل التقييم الذاتي للحكومات‘‘. 
	12 - وتقوم حاليا المفوضية باستكمال المنشور المعنون ’’التدريب في مجال حقوق الإنسان - دليل عن منهجية التدريب في مجال حقوق الإنسان‘‘، الذي أصدر في عام 2000، والمنشور المعنون ’’الحق في التثقيف في مجال حقوق الإنسان‘‘، الذي أصدر في عام 1999. ويشكل المنشور الثاني تجميعا لأحكام عن التثقيف في مجال حقوق الإنسان اعتمدتها الحكومات في سياق مختلف الآليات الحكومية الدولية.
	13 - وواصلت المفوضية تعهد وتوسيع مجموعة الموارد المتعلقة بالتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان()، وهي قسم متخصص من مكتبة المفوضية في جنيف يضم أكثر من 500 3 من المواد التثقيفية والتدريبية في مجال حقوق الإنسان من جميع أنحاء العالم، وقاعدة بيانات التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان، التي تستهدف تيسير تبادل المعلومات عن برامج التعلم والمؤسسات التعليمية في جميع أنحاء العالم(). وفي هذا السياق، تجيب المفوضية على الاستفسارات المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان الواردة من الكيانات الحكومية وغير الحكومية، بما فيها المؤسسات الأكاديمية، وتوفر ما يتصل بذلك من الخدمات المرجعية وغيرها من الإرشادات.
	14 - وتتعهد أيضا المفوضية مجموعة واسعة من طبعات الإعلان العالمي لحقوق الإنسان بشتى اللغات واللهجات، وهي جميعها متاحة على موقعها الشبكي، ومجموعة من المواد المطبوعة والمواد الأخرى المتعلقة بالإعلان. ويوجد حاليا ترجمات للإعلان إلى أكثر من 400 لغة ولهجة وطنية ومحلية. وتتضمن المجموعة 400 مادة، من قبيل المواد المطبوعة والموارد السمعية البصرية وطائفة واسعة من الموارد التذكارية().
	15 - وفي عام 2012، وُزع أكثر من 000 115 منشور مطبوع من منشورات المفوضية على الصعيد العالمي، ولا سيما من منشورات ’’سلسلة صحائف الوقائع‘‘، و’’مجموعة مواد التدريب والتثقيف‘‘، و’’مجموعة أدوات سيادة القانون‘‘، بالإضافة إلى منشور ’’العمل مع برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: دليل للمجتمع المدني‘‘. وفي حين أن الكثير من هذه النسخ أفاد الجمهور الخارجي، كان أيضا بمثابة أدوات تدريب ومواد دعوية وإعلامية لدعم أعمال المكتب في جميع أنحاء العالم. 
	رابعا - البرامج والدعم على الصعيد الدولي()
	16 - واصلت المفوضية، بالاشتراك مع معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وضع وتنفيذ برنامج توجيه الدبلوماسيين في مجال حقوق الإنسان، الذي يهدف إلى تعزيز فهم المسؤولين الحكوميين لمنظومة الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان. 
	17 - ويتمثل أحد مجالات تركيز عمل المفوضية في تعزيز القدرة الوطنية على توفير التدريب في مجال حقوق الإنسان للعسكريين وأفراد الشرطة وغيرهم من الموظفين الذين ينشرون في عمليات حفظ السلام. وفي عام 2012، قامت المفوضية باستعراض الدورة التدريبية التي تسبق نشر ضباط الأركان العسكريين وتزويدها بالمواد التدريبية، وأحرزت تقدما فيما يتعلق باستكمال مجموعة الأنشطة التدريبية الخاصة بأفراد حفظ السلام العسكريين. واستكملت نماذج التدريب الذي يسبق النشر في مجال حقوق الإنسان التي يستخدمها المدربون من إدارة عمليات حفظ السلام التابعة للأمانة العامة في الدورات التوجيهية المقدمة لموظفي البعثات المدنيين الذين يجري نشرهم حديثا في برينديزي، إيطاليا. وقامت أيضا المفوضية بتنسيق ودعم تقديم التدريب في مجال حقوق الإنسان في الدورات التي نظمتها إدارة عمليات حفظ السلام لكبار قادة البعثات الحاليين والمحتملين. 
	18 - وتواصل المفوضية تعزيز قدرات ومهارات موظفي الأمم المتحدة المعنيين بحقوق الإنسان، العاملين في عناصر حقوق الإنسان التابعة لبعثات حفظ السلام وفي مقر المفوضية ومكاتبها الميدانية على حد سواء، وذلك من خلال تنظيم وتنفيذ دورات تدريبية عن وظائف حقوق الإنسان أو عن مسائل محددة، على أساس منتظم أو مخصص، بما في ذلك عن:
	(أ) تصميم وإدارة وتنفيذ التدريب في مجال حقوق الإنسان؛
	(ب) حقوق الإنسان في العمل الإنساني؛
	(ج) رصد حالة حقوق الإنسان وإجراء التحقيقات؛
	(د) رصد حالة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ 
	(هـ) رصد العنف الجنسي المرتبط بالنزاع والتحقيق فيه؛
	(و) اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري.
	19 - ويقدم ’’مشروع التآزر لمساعدة المجتمعات المحلية‘‘، وهو مبادرة مشتركة بين المفوضية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، منحاً صغيرة منذ عام 1998 إلى منظمات المجتمع المدني الوطنية والمحلية دعماً للمبادرات الشعبية المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان في بلدان مختارة. وفي الفترة 2011-2012، دعمت المنح أنشطة مكافحة التمييز. وقدمت المفوضية ما مجموعه 28 منحة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 20 منحة، في كل من إكوادور، وأوروغواي، وأوغندا، وتوغو، وجمهورية أفريقيا الوسطى، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وجمهورية مولدوفا، والرأس الأخضر، والسنغال، والعراق، والكاميرون، وكوسوفو()، وموريتانيا. وفي الفترة 2012-2013، قدمت المفوضية في إطار المرحلة الثامنة من المشروع 17 منحة، في حين قدم البرنامج الإنمائي 14 منحة في بوركينا فاسو، وتونس، والجمهورية الدومينيكية، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وجمهورية مولدوفا، والسلفادور، والسودان، ودولة فلسطين، والكاميرون().
	20 - وفي عام 2012، وفي إطار برنامج المفوضية للزمالات، اضطلع أحد الزملاء الكبار من الشعوب الأصلية من كندا وأحد كبار الزملاء من الأقليات من لبنان بتدريب أثناء العمل مع قسم الشعوب الأصلية والأقليات في مقر المفوضية في جنيف. وقام زميلان آخران من الشعوب الأصلية كانا قد اضطلعا سابقا بتدريب في جنيف بزيارة المكاتب الميدانية للمفوضية في الاتحاد الروسي وغواتيمالا لمواصلة زيادة معارفهما ومهاراتهما.
	21 - وتقدم منح المفوضية، ومشاركة موظفيها المتخصصين، وغير ذلك من المساهمات الدعم لأنشطة التثقيف في مجال حقوق الإنسان على الصعيد الدولي التي تنظمها جهات فاعلة أخرى.
	خامسا - البرامج والدعم على الصعيدين الإقليمي والوطني(6)
	22 - يعد التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان سمة ثابتة لعمل المكاتب الميدانية للمفوضية وعناصر حقوق الإنسان في بعثات السلام، حيث يجري الاضطلاع بهما في كثير من الأحيان بالتعاون مع الأقسام ذات الصلة في مقر المفوضية. 
	23 - وتشمل القائمة غير الكاملة للأنشطة التي نفذت في عام 2012 دورات تدريبية في مجال حقوق الإنسان لصالح قوات الأمن في أوغندا، وتوغو، وتونس، وتيمور - ليشتي، وسيراليون، وغينيا، وغينيا - بيساو، وقطر، وكوت ديفوار. وفي هايتي نظمت دورات لإعداد المدربين لدعم أكاديمية الشرطة فيما يتعلق بتدريس منهاج تعليمي في مجال حقوق الإنسان لضباط الشرطة الجدد. وفي أوغندا، وضعت المفوضية دليلا تدريبيا عن حقوق الإنسان والعنف الجنساني وحماية الطفل، جرى اختباره والتثبت منه في دورات تدريبية نظمت مع الشرطة الأوغندية. 
	24 - وأجري تدريب لموظفي السجون في أوغندا وجمهورية الكونغو الديمقراطية. وفي كمبوديا، قدمت المفوضية الدعم من أجل إعداد خطة تدريب شاملة لموظفي السجون، وافقت عليها وزارة الداخلية فيما بعد. ونفذت برامج التدريب والتوعية فيما يتعلق بحقوق الإنسان في سياق الانتخابات في أوغندا، وغينيا، ومدغشقر. وساعدت المفوضية الوكالة الأوروبية لإدارة التعاون في مجال العمليات على الحدود الخارجية للدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي في إعداد مواد وبرامج التدريب لحرس الحدود في الاتحاد الأوروبي فيما يتعلق بحقوق الإنسان، ولا سيما النهج القائم على حقوق الإنسان في مكافحة ومنع الاتجار بالأشخاص. وفي غينيا، أعدت المفوضية برامج تدريبية بشأن حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، ولا سيما بشأن المسائل المتعلقة بالاحتجاز. وفي جمهورية الكونغو الديمقراطية، قدم تدريب تركز على حماية المدنيين إلى المراقبين العسكريين وضباط الشرطة التابعين للأمم المتحدة.
	25 - وأجرت المفوضية تدريبا لعناصر فاعلة في السلطة القضائية في الجمهورية الدومينيكية، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وشيلي، والصومال، وقيرغيزستان، وكوت ديفوار، والمكسيك، وهندوراس، وكذلك في دارفور. وفي دولة بوليفيا المتعددة القوميات وبيرو، نظمت دورات تدريبية وحلقات عمل بشأن حقوق الشعوب الأصلية لصالح القضاة وقضاة الصلح. وفي جمهورية مولدوفا، تلقى مقررو السياسات والمشرعون تدريبا تركز على حظر التمييز. وفي بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)، نظمت المفوضية عددا من حلقات العمل بشأن وضع مؤشرات حقوق الإنسان. وفي إكوادور، زاد مسؤولو التخطيط العام معرفتهم بالمنهجيات اللازمة لرسم السياسات العامة من منظور حقوق الإنسان نتيجة لتلقي تدريب متخصص قامت المفوضية بتيسيره.
	26 - وفي نيبال، نظمت حلقات عمل عن رصد حالة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لمسؤولي الحكومات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وجماعات المجتمعات المحلية. وقدم تدريب موجه في مجال أهلية المقاضاة بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وتطبيقها على الصعيد الوطني لجهات فاعلة محلية في غرب أفريقيا. ونظمت حلقات عمل بشأن الحق في السكن اللائق في بابوا غينيا الجديدة وصربيا وكازاخستان.
	27 - وعززت قدرات 250 معلما من مختلف المؤسسات التعليمية الكولومبية من خلال دورات تدريبية بشأن حقوق الإنسان والتثقيف في مجال حقوق الإنسان. وفي تيمور - ليشتي، نظمت جهات الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان تدريبا في مجال بناء القدرات لأعضاء النوادي المدرسية لحقوق الإنسان. وفي دارفور، نفذت المفوضية برنامجا أساسيا ضم 180 من الأطفال المعوزين في دورتين تدريبيتين لمعالجة المسائل المتصلة بانتهاكات حقوق الإنسان.
	28 - وفيما يتعلق بالصحفيين، يسرت المفوضية تدريبا في مجال حقوق الإنسان في كوت ديفوار وكينيا. وفي جمهورية الكونغو الديمقراطية، جمعت المفوضية أعضاء شبكة صحفيين منشأة حديثا تعمل في مجال حقوق الإنسان وأجرت لهم تدريبا في مجال حقوق الإنسان والانتخابات للإسهام بكفاءة في إدماج ومشاركة أكثر الفئات تهميشا، بما فيها النساء والأشخاص ذوو الإعاقة والشعوب الأصلية.
	29 - وفي بنما، دربت المفوضية أعضاء لجنة دائمة وطنية أنشئت لمتابعة التوصيات الصادرة عن آليات حقوق الإنسان. ونُظمت دورات لإعداد المدربين بشأن مختلف المنهجيات المتعلقة بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان لموظفي مكتب أمين المظالم في طاجيكستان. وفي الاتحاد الروسي، نظمت المفوضية حلقات عمل للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان بشأن قضايا التمييز على أساس العرق والدين. ونُظمت حلقة عمل بشأن مفاهيم ومبادئ حقوق الإنسان لأعضاء لجنة حقوق الإنسان التابعة لبرلمان أوغندا. وساهمت المفوضية في أعمال السلطات السنغالية الرامية إلى مكافحة الاتجار بالأشخاص عن طريق تيسير دورة تدريبية بشأن النهج القائم على حقوق الإنسان. ونُظمت برامج تدريبية بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة للجنة حقوق الإنسان لجنوب دارفور. وفي الكاميرون، قدمت المفوضية المشورة والتدريب والوثائق ذات الصلة إلى اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان. ونظمت دورات تدريبية بشأن رصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها لأعضاء اللجنة العراقية العليا المستقلة لحقوق الإنسان الأولى من نوعها. وفي تيمور - ليشتي، قُدمت المشورة التقنية والتدريب لمسؤولي الحكومة ومنظمات المجتمع المدني لتدعيم المؤسسات الوطنية وتعزيز العدالة الانتقالية. ونُظمت أيضا حلقات عمل بشأن العدالة الانتقالية في جمهورية الكونغو الديمقراطية لزيادة معرفة رابطات الضحايا بالآليات الانتقالية، ولا سيما تلك المتعلقة بسبل إنصاف الضحايا على نحو فعال. 
	30 - وقدمت المفوضية التدريب للمجتمع المدني بشأن الدعوة لحقوق الإنسان في كوت ديفوار. ونظم تدريب بشأن رصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها للمجتمع المدني والمدافعين عن حقوق الإنسان في أذربيجان، وبابوا غينيا الجديدة، وغينيا - بيساو، وكمبوديا، وكوسوفو. وفي هندوراس، دربت المفوضية 15 منظمة من منظمات المجتمع المدني تمثل الفئات الضعيفة، مثل الشعوب الأصلية، والمتحدرين من أصل أفريقي، والنساء، والمثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية. وتركزت جهود التدريب على الاحتكام الاستراتيجي إلى القضاء من أجل تحسين معارف النظم الوطنية والإقليمية والدولية لحماية حقوق الإنسان. وفي نيكاراغوا، دربت المفوضية 38 امرأة من نساء الشعوب الأصلية من 18 جماعة عرقية مختلفة على استخدام الآليات الدولية. وفي هايتي، قدمت المفوضية الدعم لإدماج المشردين داخليا، وعلى وجه الخصوص، إشراك الجماعات النسائية في إدارة مخيمات المشردين داخليا ووضع استراتيجيات الحماية في مناطق إقامتهم، كما قدمت الدعم من خلال التدريب بشأن مسائل الحماية. وعززت الأمم المتحدة من خلال التدريب المعارف المتعلقة بالعنف الجنسي والجنساني لدى 146 من الزعماء التقليديين من سيراليون. وفي الكاميرون، نُظمت دورات تدريبية بشأن المسائل الجنسانية والمشاركة في الحياة العامة. 
	31 - وفيما يتعلق بآليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، نظمت حلقات عمل بشأن عملية الاستعراض الدوري الشامل في عدد من المناطق، بما فيها الشرق الأوسط، وفي مجموعة من البلدان، بما فيها أذربيجان، والأرجنتين، وبنما، وبوروندي، وبيرو، وتشاد، وتوفالو، وتونس، وتونغا، ورواندا، والصومال، وفنزويلا (جمهورية - البوليفارية)، وميانمار، والنيجر، وهندوراس. وفي كوت ديفوار، زادت الدورات التدريبية التي وفرتها المفوضية معارف الموظفين المدنيين بتقديم التقارير لهيئات المعاهدات وتنفيذ التوصيات ذات الصلة، وكذلك التوصيات المقدمة في سياق الاستعراض الدوري الشامل، وتوصيات نظم حقوق الإنسان الإقليمية الأفريقية. وأجرت أيضا المفوضية تدريبا على الإبلاغ وتنفيذ توصيات هيئات المعاهدات التابعة للأمم المتحدة في العديد من البلدان، بما فيها إكوادور، وباراغواي، وتشاد، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وسيراليون. ونظمت المفوضية دورات تدريبية بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لنحو 150 من ممثلي منظمات المجتمع المدني البوليفية. ونظمت أيضا المفوضية دورات تدريبية في بيرو بشأن الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري. وقدمت المفوضية تدريبا إلى الهيئات الحكومية في قيرغيزستان بشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة بعملية الإبلاغ في إطار اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وفي سوازيلند، نظمت المفوضية حلقة عمل تدريبية مدتها ثلاثة أيام بشأن الإبلاغ في إطار العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. ونظم أيضا تدريب بشأن عملية الإبلاغ المتعلقة بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لحكومة تونس. وفي دولة فلسطين، نظمت المفوضية حلقات عمل للمنظمات غير الحكومية بشأن تقديم الرسائل إلى الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان.
	32 - وفي البرازيل، قدمت المفوضية مساعدة تقنية لفريق الأمم المتحدة القطري من خلال التدريب على الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان. وفي إكوادور، نظمت المفوضية حلقة عمل لوكالات الأمم المتحدة من أجل زيادة معرفتها بحق الشعوب الأصلية في التشاور المسبق وفهمها له. 
	سادسا - الاستنتاجات 
	33 - على النحو المفصل في التقرير المرحلي لعام 2012 عن تنفيذ البرنامج العالمي، تشهد المفوضية تزايد اهتمام ومشاركة جميع الجهات الفاعلة، المتمثلة في الهيئات الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، والمنظمات الحكومية الدولية، في التثقيف والتدريب والتعلم في مجال حقوق الإنسان. وتمثل مبادرات الأمم المتحدة، من قبيل السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان، والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان، وإعلان الأمم المتحدة بشأن التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان التزام الحكومات على الصعيد الدولي بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان وتوافق آراء المجتمع الدولي بشأن المساهمة الرئيسية التي تضطلع بها عمليات التثقيف والتدريب والتعلم الفعالة في إعمال حقوق الإنسان.

