A s67163-S2012/76 RESIPNAN
Isir. ¢ \
?é?:;bﬁ?s 2012 A.atai\ W‘ g@&

Arabic \\sﬂé/
Original: French wy‘ ‘J"Jé

oY s dela) Laod!

O gl g ALt e O gl g dagldt 8y gl
i gl) A e AY i)

85 phall Chpr OLBWY pdloyl o 55 555 W) Al

drded) Ol Ul Yloes Glest ndlad) 14 €9 ale G

{al.ahu\_n’ﬂ\é\ igrse YooY JJLA/GLJ\QJJS\VU)}AMLM’)
XU REX RGP PR RURNY

FLGICRR N g;\yq,_é)‘v-\.m,g/&}w&f;;c\gd@mwﬂ
ol iUy Lo o8 252l (80 ity a2 w87 ad) 2 gs 8 gle & 9s dolt il
Do omy 8,0L0 o bl 15y sl e 3 LY 055 OLSY) Gy
uwj_i.;—‘ M\ V.P.X_:j cwwg.)\_b\)j\fm_,yw_:._&\ﬂyt.’ c\-@.‘«j:u_ﬁ
g}..\.L\ CM;'\} A.:;Lw‘g\ e.k.c\.ml\ u\.da.a; W@Y\

ol o) AUy dslial ulall et ol n B shadl i i casy A3
A 51355 o 5 oV (3L abY 05l 0Ly G pad sl 2l oIS 2
S ol OF gl e (Al i) OIS ) L e Jpld) g8 e Aol ol
LY O Sy DL B i oo Ll il g 3 sld) plaold JlizaVL S7 2
Sl lally a5 Sl bl 1N Olasy g 550 aady () 2 el a5 gs dizes
bl g 1 el 2ol ey & Sl OIS 20 Sllany 2lall ol3 J gl aedd)
G o) Lgd) BUal s Ly ARSI ay oY oA an /s hT VY a5l
3 ol Yy & Seal) 08 a ) akasl Jls (3 ket ol Ll 0 5L

.A/67/50 *

260312 12-2512 mlﬁ

™ Byt sl 338 gl ) 260312
T A T A



A/67/63
S/2012/76

12-25128

Lsd) Bl Y1 0 SN ol ol e L n 3 sy el g 15l Gblie e ailats
RSIWENE J3 S PRV I

OMM‘L&!P)TLJ).\J\@A.;-M\J S}LMJ\L}MMTL}&JTY;M

S o el bl (3 el k) Uy e 3A 5 Leghoo s Ll ag AL )

53 yanl) e LAY il o S 5 gl 7 0 el s JlasY J gisr (3 Cntins

OF Jlasly eI dst 3105y sl ole Ul e Blast i) Y289 ale (3

3L S35, 00 asly amle ) el 3 il il llas fas 1yl aleal)
[(S/2010/579) § o 5l Vs Olay (oY) k2 ) paall a1 e YA G 24

S ds (22 9)

I

Wl o)



A/67/63

S/2012/76
alall eV Jl g g Y0 VY pla/aldl O VW s H) A )1 38
REE UL TNV PP IR Ny XU
ESNCONPERHIPE RN
hno ) $as¥) O il A 5t & ghudt & guke
YN bl p i
<L s
ECSE TP G ¥\
° A= e =Ll —
Y Gyl — sl
4 VY o detdl) =
q L= T Y o iale AT = I
Ve T e iale bl I — cla
VY il ) 8 oy el 3302 tosll) =
V) YA Ll dalal el 4l
VY Y 852 aldsznl del g3
VY LI P 55 plusszal
VY 120 SlomzY!
VYT o) Jaze!
VY YV=ro i) o LUl o anldl alblll Oy o ol b shall e 0y udadl i
V¢ YA (i) Gl g (i) slze ¥y JDnn !
V¢ Y Sl 2N
V¢ 2 S el Jardly BN s
V¢ E) JULY o g (ol an
3 12-25128



A/67/63

S/2012/76
Vo 25 ey
yo 2 NUA{ PR VK | P TRV NN
VU S sy 5 ,0VL s sz Sl - ol
V1 28 S 1S 2 Sl (3 %5l Lo
)1 §9-¢0 i oV Ol y cndls L) Lt
VvV ON=Oh 13V bl g Ul e ptladdl L)
VY OE=0Y ol 5 5i6 5 SIS 20 Slals
YA 00 b ol gy
YA e - WA N
\ 4 O i) Jlamza) e oy,
V4 Y o a4 sl 3 0s)
Y. 0 Lesl b sl e E 3Ly
Y e Pnl g deo fos A2y by
Y O ol
R e e S Kl s el )
YY S AU 2 g sl
Y V2 P ANl = gl
12-25128 4



A/67/63
S/2012/76

o Lyl

B ledsll 2080 @S 8l e La gy 2ol 2l ol e alas -
eonl Byl 3 e s (Rl 1 ST e b Baast oUsT L) Lal)
Ll a3le] o slay) of YL e alge 0o cpddl (gl 58 ey Joll e
e an B U 0585 a5y i e o aaleshs of a8 sl 0gdiay ) o
Oty eMaall e al of a4l LT Slead ) el e doiil o 2olhl 220V
L0 N B3k g OLasY) B s 5 cialal) 2 sl g gblis dilane (3 ol

ihall ©l3 J gl 2ol ol Ly 45 5l LI oLy 5 mse 2ady 3, - ¥
del gl wad sl 0L bl g 1) o Bold) 2V 2 Sl o800 Slkes
sud g (ol g a3 2l ledd) adde me LEBMe (3 Lsll) O 5L (3 A
Wlcs oall plall S0 ol o) ael 5y 2ol 221 IS0l Su ) ol L)
Jeos U] el Jlas V) Sl o s Wb g b 1 e IS 2015 OLGY) G s
o2 e Ml el ) ) s (s y ¢ OLaily ol Y1y el O g
oA 3 Il ol del ) Blall Jis OF o8 a4 ol G gam
S PRV A W B S PYVPE T W PINCHCN VU R BN AR P
azdal) Eoall) (i) el b e L) ladly olh) 6 Wil 3 aeY) Lot
O sall JULYI By 5550 didy (3 30 ol e ioldh) iwl) s adl e
sy 33 sl U8 el el (Ll y Lodlel ST T Olaiyly a1y Al
g Bl DL B iy 05U B3l 58 o2 o ey Sy Bl Dot
e Llas oty (ol

Bl OLesY) B g ol ) g 5 x_@x;czsd il ol e WS, -t
Lapdlasy dasib po osadl o vginy il Lgratil o S plssY) ad:
L g gs Jood 5 (LALads L pts o) Ll (3 OISy cla pPls y (Lo g 5o g
o Miad (Ul » o OF Ld gl e il &y L ol sV eV g a oL 1LY
APEECH B I PNTEPU S I JRRU SN

AN ST U P (2 W (R OO R Py [ W PRI W N PR
A3 My 2 ll OUTy oles ) Eoald) el 2o 2 e el e 5 0e (Aol

L}Ji\.f(ﬁwb cﬁjﬂ\ohw“'””bééjcwjl\c;\_(fij\(ﬁjﬂﬁj -1

- i

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

¢yl o al o) ) (3 ezt an e (D)

grlaisl an )L s (et Aol ) dagdandl de) gl gl sl Bl ) (o)
¢ o A g ) e (3 W8 J senll 2 5lnd) 551 ulas e b

QLY G i g 0 pLal Bl T ol ool UL (3 e dds ()
(Ledes t\—m;

(WS T L. M_i'.g..k;} Uladd) a1l w}ﬂ )Lbl c»&}s gl N PA ©)

i)leb C)\;\J_z-i SL?:\} LLG_Q.C 'C))\_.a\j\j c\.ﬂ:.k_.‘.a)j cQLm_E\‘I\ JJ_EJ- Q\f\.@_’b\ H

HEFERWESY

b ) bl eleas dbash sl Shlesy il fow Slimzal ()
¢ gl ods of gl of

LYy e 157 Al b ) Sl a2 et Ogladl ()
b S 0 5 St olay 3y a5 Slidsadl S 3 Rolsy ol
Ol B i S Ll o (L gll gLl 0 5y Lyl
Ut 33 gl 83k e ] on 2 Sl WL B pal) 0l azsill D1 LY &, -y
i (s ol g Jd 35 Al DS a) 3]y il JlmaYly daS
aad gl oS ey J ) oS Slgr ;;j\_g:jt; ST PR U ISP 2N
AL LY Laloiad) iy oLl cipal) aleldl) lghl e om by eSlanlly (5 V)
P s VA Opad (3 &yl

3y ¥l Sl i e WAl 1By B s o mles diad ()
G sy (o ) o L O ey 37 i polas AL oo gl L &5l o
¢lilendl s 4 )edl ol L) Jlz

sl ot 231 My 28T poll el Blitesy B ) U 2y ()
DI s ol y e 2aad) julally 45 5all fonl) amd sl o8 el Jlamaly s5lg
deiy Ul wb) Lge (O (3 Lghond oy a0 DL 5y (B 5y Ll
tlgre aazall julal) o & gl gooll dese 1 ST Y) ol annY &7
o e il ol Slead) e 5ot 6T uleey Gosls slie] 3 2l & ey
il sl alell 335 Le iy cy ) aael) bt ) e &y i U o 58l s
o) oW G on gl sty



A/67/63
S/2012/76

e ) o L s isbes e YAl Das sl sds w8y aey - A
oY a2l Slles oy (V) 1k W p i OF a5l OIS 2l e Canny el T
tolakadl) AL e a5l s da sl olally 050l tosls wlia he
g La=ly LIV el e olgad 0872l Jlaaza) (a3 Ly 48 ) 4l x2S (V)
AV e ) i) Slkes g sl 2l Al ldan) ol s ISCe Lk
tooln ey L Al I oo pett hany Lo (3 33las sy 0L iyl oIS el a5l
s bl e W pas slesl e U8 al S sk y L izl el 5l

ol 5, ST a8 L5 48T AT e Balgsl Sl U e L L gl o

Chyyladl — el
5yl o Bl (3 Y] AN Gyl 3 Y

uTsMOJMQWQUL@W\fw)ﬂfRHJ}iQL’L-&\&”\J»
o colazioll 357 a0 Jlimal e G5 W s ol 3300 aaST b 2T ) aus
3 el ol 0L Sales 231 0y aaS b AT Ls e ol adaad) tislgddl i)
Slbos) Lk ma 3872 0Ly clgee izl jolally &5l Loslon o 0lass LALalew
A 8 Lo Y a3 My ST b AT W a5 ) el g oLl da) ey 4,6
U7 iz AU 2 DU el oW e 331 Y e Sbslgadl i) 7 s s
LV APV P W NI

Lgalaiinl (6 5 ol Lgaldinaly L) a6 ol 2ol sl 3570 altizaly o OLST 2 fxead)
Rhay O e ol V) 8 adl eSS e L dgel Ol b il
3 g adaly of Lis 3 Y glie O el g iy jlondl SULSI ¢ 15T 0 50 (o 1087 )
A el ity ol aadl bl e - ae et o (Rl S wils)

e @l LenY s e s i gs B S ol i S dalaie (6Tt ) Al
A bl ey “Cramd) ol I~ &)E@—M\ PR AN AP VSN

7 12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

ol o i bt 5T (ol oL 5 STan ol 8 ans 18 aibie |57 Bl Sl
iir O SN Balw 050 C ddad) Ll ol dadal) o) S Ol (3 e
Aadaie gl 2Bl o 53502 ol Jo el Jo Al 8,08 0555 ey b
alazily a3 1y 2aS pell WUITy Slal Slieraly and ) 182l ol s dodadl
gelald g a5 ald geald Ll o) us LU e Lgme pilaclly Lgib gl a0
L aazal)

o e bl ST a2l b e 2lasil Jlsal e ULy s @ 25 Blee 4B )

5gdny ol py e Cnl pe Aiasy Aol el 358 Olad O bl 054l Sl 1O 4ab Gl
o) o) (e Lo g B YN g e lly it (b se Lty e RS 5
e Aol 221 387l aglas  pdd) sl s W) e Ln et il bl e O
oo g (el LB e ol L) ool Bl ff (sudl s e ol su2) s
@ laadd 0T LT o (Gorf 09 o Ly sl i 5 0 310 il U1y e LM
el 457 8 asdseus

irait  2U) i) Oledsd) deddll Lol Slgd 5 dod-) Ll O i)
ety 19l sdin (3 5,0 501 Ca ) Lgle ey 3578 7 1ol 21 o188l
O™ LT el O yb bk o ol e (3 wlead) a3y )bl Lzl 2l
RIS LA PR CA R PRI SO

SIS i) Lgd o o) ey o) ol ) Sl 2 W el ) olendd) : p yLadN
Lasdd bl e wlid ie gas ool o iV Loy a8 My a8 11 )y
gl V)

R PNCPPRCH TR PR F NI N PRI BN BESPE MR 9% [ RUIPNE S
b 3 ,a b e e ot blas of o (@bl i o amll ) S, ol
RETIPEE D IS NEE D B FIRE 5

N T RUUS. PR EPR( U ERTV PRLU [ EE R KRN O TGN P U AT
A all ity a8 ) U ekl ol e - e il olall



A/67/63
S/2012/76

Mgwymjmw(.;umw%L;J\L;ﬁiﬂﬂsumu\f@ -9
Iy 1 Ly S el s & T class)y (el Lgde @l Ll
S Y Slghl e plamie (Say ez OF a3l OIS 201 o j2a3 Bl (3 S
JlesYioda 3 5,20 puadl 3 el aall

O5badly (6 W1 aall 1 LY g a3 11 S el s (5 pall e wd oyl e -
o Lo I o sl di el doiod jolaad) bl Slad) an 85 2l e
Bk Cpenn dal) G1LLYI Sy 2l oSl a0 sl e bl sl - 1)
el alSSy w3 b2 Bl 05T slasl 4 5 1 Cp b il O1LYI Bauate dge 5
TN SR NNEFRNE S (PR SRR TSR B PSP PN ROIE N
S s e slde] U Rl ey 2aST AL Al WLl s 2V 4V 5 50 )
sl BLadl o 2SN sle] e slgm Vg oY VY eslef ST =5 3 a1 iz y )
YN bl as ol 3 adaad) ddly Yoy Y g/ 8

(Bl ol sl slaxel) Llas) Jls il My aaS ool alinadl a0 (ST - vy
gl a5 3 AV ulal) S5 bl e OIST 13 Lo (g 5 (L8 )15) g 5 il gy
A b sby

ZALG{:&?T

Bl ol el L ey o) a1 e s o Gl @l sda sad - Y
i Slay 3w Sl el Je 2

aE Yy damdl lalad Lo ) o) a8 ol i e 5 2l @ gl 0de = V8
iy Vg o)) o LAIS a3 e Vg bl Ll o b 0 0 5l i Y
Jeill e an o) O g dly SL N 8 i) oS sl e Ul 0lo 4
gl sl e adgl (Sae a0 gl sds 3 et s L Lol b1 0 5
ooy 62 ol ALl Ll 0 asl 3 D1 e J b

AL g aST ) AT baoud ol el W Wiy gl ods Laws 548 - Yo

— Jis

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

dals C)\A‘}:j\ —¢la

in.wY\ )\_191‘_;;2\_3).)\&\ °ML}W\ Z;;l_:i\ C“J.':.?-L_s 2.45),\\ QL{JA_‘;J‘ rj_ﬂ; - \v
I BB Sy b o Lan el sy Ui g e b sy L Leatsly

PRI °-3‘-’°<.;33-‘-:-cl‘ EE{N\PRPRW- of lgro (’J«.A.LS.;;,})I@»TQLAA}W(«}B

Lol 50 Jlasl el] L] GaB 53,0 o)Ly Slulow 2nd 1l oIS 2 s =Y
Al 3 i) el e Lodl> a2 gue

Ll 5o a2y Bladl LAGLESI (3 35 gl odm ol o) A ) S 2l s 05 — VA
> i Al Oladst sl o) Sl Sy (b e Lgns pilall

oo mn p e B B 335 Oy o Bl sds Al OIS A s - e

i 8 il s Slad Ladids (3l U3 5 pde ol b ol e Al OIS sl ppm Y - Y
oY1 sl A2 0 S e g el Lol o b 0 LA o sl sl tosLee
o el Bl o5 U Y U (S0 Yy 0Ll G i had) Ll

Al oda e cilen L OGYI 53 Ladis g Las gie J a5y & gl ol o) o

2 L (Gabid) 05N ge 2t O Lgeib g o b zzsy sl oS all p 2d — vy
05U Lede Lo s o) OLasY) G i ailadll el silly L gall gl O S Jot
Leke gty sl 5l sl o) O 5 el 8 e didaie (6 T 80 (T (o Ll sl )
o Ey (sl ada (3 8502 (sl O 5Ll Wbl e aSTI 2l 5l 3Ll s O
PSS B G e B 3 GH) b Y ot Ao Ul ples S LY B g
g B2l SLA 3 il ae GUASTy (el el 3 Ay Slrad)

NSRS I RO N ENN
Pl ol Sl Ko e Bty SUe 2] piny Aad bl OIS al gy - Y Y
Sy L3 OLST 13] b Sk @i pie 5 phdelocs sl s LS LT ©ULS
e sl 3 dlas 0T Wb 558 ¥y amadl) oS0 ol o) st Lo b ol kel 32
Ao (A g e e o i e (L) ol b ) e
(A AW ool o 5 et o (g el sl VI o o) 5T Aol B5LY) T ALyl
BV A T el LAV ST clacidl o ekl Gl S sl 3 AT
5 s Sl b ol 0 Blas =l plaeY) Sllee o JULYY fee 5T sl

10



A/67/63
S/2012/76

11

o g LW Liayl L o e b 25y e 33U 1) e Y g el of
RO

el i gl ol Al Sl ¢ A Ol amddl ol el 52 Y - Yy
Skl O sl (o ol aale aa T (o o sstadl b)) aaN) pie o Lgadl
&deﬁfﬁbﬁ\“h@j%ﬂﬁy&&bﬁ&ﬁ}g&).\l‘é&bw YY SJM\L}E\.,A\
Y (e g5 aeSles 1 galy OF Wi g e b 225y B35l oSl Wl - v
G Rd) Sl (3 ¢ s [Sin (o o ol Jab ol e 1L UL e
A el s oSG e a3 ans) olale) ti gl edis e YY 5,4
el OS5 ] ey A o a2l &) ez (o)

e s s e ATl A ghne A blas ) ulas Amd ) oS0l dss — Yo
aled¥I O SN o LY G sim oSE ) el ol gl o128 b o) olaad
Jedl 1 ST G b e ST LT ey (sl

Aoy e Bad ) S e at el L g 0 LAl b I 0 LAl Lasy - Y
iad (53¢ o8 Gl il b o il ISt (e il e (T sUas] STy o
s borisy (o b ad) e OS5 de ) aslgs slal (3 e ady oy 2 ad
i gs gl by polal /5 0 plal Jlsa¥l pae lis 1a3 (3 6 3 o ale 2o
5 Sl e lae¥l Ll Lgadbs go e b x5y kgl sda (3 2l tosbad)

Lol yo mioi 8 30 B 311 1 B 518 8 s 885l DS, Joms — YV
ol 4 \jJ—g-s-"e OT\ i,']'}/"u'l'c'bﬁj 'L@"\f"\j—ij-ﬁj :‘—3le\ °ML}K—:‘-¢:—“ 253\—»“-’
U3 g SE ST L5 oA 35y gl

o 8 gy ddladt 3341 tosLd!

ol Lot ust 40

ialen ol sV e lolny OF Lgails g0 o b 225y bl oS 2 ulas = YA
Al odd 3 JS7 e Wy Aol (Bl pgnel ST it 2 ey L)

— 39

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

3}53\ e\.\:’m\ .\.9\}5

Gkl ol ) 0 LA e 8Les 5 A plasza e 5 an L SUST s s — YR
£ 32y Aol il odn 0585y &gl ada e § R a3 831 Ll by 2

.J?«.d\ & S
5).53\ e\.\."'ﬁ;«e\

Jorl e A saall SOl il i 3 Wb g Jo a3 Ll 520 b i - v
Sy YT g_.,_{;j 9&'3‘."}4:'“ ;.,:.-\jj\ dj.’w\ Sj.E.U r\.\:’ﬁm\yrﬁj .Sjj.s\ (\.\5@\&_.,.2;.-
o LS s gl e Lwlize elIS e i Of g cladal (555,00 98 Lo 38" b (T

AU

PN o 1)U ddal plisral aie Wi g0 e @bl oS80 b zisy - 1
Sty ddk e T oleal e ol e o i) e g Bl Al (3 e L
P T ol e B N S RIS Sy RV I FRCPAE
;s""i" <se

Las g saelad L,y ke g and sl 357 2l gibs ge b 0, g0l ad )y — Y
Lid g V) gl o 358l plasseca) (U e pomlll pie pgele 457201 b 225 caalal ol
gl de Iy aslall pladl i ol 3 e L) 2l B ) bl V) ek
Pzl adledl) 2wl Sl oY1 foslie (3 Bl el W3y BY) Loy il
[V A3) O 3Ll el s Sk L3 e i W) a1 g 35300

oY)

15 V] ot il ol g i of i Sl Al 08 sl a s Y - YY
O JLz (3 Lgeib so oy b @ 135 () (i lugad a8 ) ad sl e als” ()
ool y s Saelal JlmaV) Ll go e bz y g L) Lsall O 5y oo 1
bl Lal] gt ol Bl o) ol ey oS L LS g cyulmwwﬁé\y
ol amy e Jein Lo sny bl L) Lsll 05y Ol G sas adla)
gl 5l Ao T i) Aalad) g o o S il e oty odiadl s

e o 2L LA Ll se e b nis

12



A/67/63
S/2012/76

13

SPsY Juss!

FESU LIRS e E g NPT I S S PN (RCH gAY P R e
S psmr e gl il e e e T st b T il e g B
et ie o g0 LT S Ldles ST 20 b ge do O sual) olnes V) eSSl a0
(S o3y el Rasl) daled) Sl s ol ol s sy gl
05U a Loz JUized IS 05 O gy s Sl ¢ Ll il g o b 223y
EACE R WP PR N R R P B [ G PRCW WL Y PR IR Y - PR
LIESp SYPESTRNEPPE KL TR R N CRUNES (RPN Cgp SN
(bl gl Lsd) 05Uy OLasY) 3522 adlasl) jolal) Lol vgmit o) 2ok
Al aalall O o g Sl siall e 0ty o) e ol 4y e Jeta Lo g2

s £ 2l AL gl e o b ziy cangd) SF sl

gl o ALusI 5T Lt dslall g 52 5T U ghall (10 0 g Cuddadl ps

el Oy o of Ol gaal) e s ol Codadl amdsll oS el o LEY - Yo
Jort oy GG LA e g L) Ll e e b 2isy ctgl) 5 2Ll 5 2 )
AL U 5l Al 2loladl g o o S shall e 00y Codadl L O (s 53
ol saal) e o e ol Cpdaadl dgd 05T, ol LS LSS Jlest KL aigll o

(O g gos O 9l g0 eSS 08T ) gl oAbl o dli)) alalall o g

s 155 oo Bzl Dol o el s 1 ol of 5T el Sl 3 S Y - 1Y
I o) N pae o (Ll T bl eV g e o cilay o s
o Slsaall e L o Cods Jlesl O™ iy T 3, 0 OF 2T ke i T (o

gl ol ALl o dwldl Abelall o g

SEE | RUNRE Sy N CO R PEWINI APIVIJ U RS PR & P URCACGSN TR oY
Clod vt 355 5Tl e od 0580 dngr o LY 5 20 (6 T Alalas 5T 2530
oAy AL BV ey Lelas (1) G0 el oy oo g (3 oliniSU 2 pin
i U A eV s oSG ) Al el collalld) il LS

el OS5 ) ey A o a4

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

g‘-‘m}" J.:.QJU cw‘ g.\.\::&’ﬂ\) J}’\m‘ﬂ\

(L Ln oy Lo s gy i) IVl s Bl OS2l iz ¥ = YA
ot e ga g cisbacd) o A0 o ylecd) Casall Jlael ol o) elizeI e Y
bl Cisall g elasW) g o n 2T o JS g i) ol y colazeY)
oy gl gl Sl s G5 LS ol (SUAG pLA g ge e a4
Lo g e b 22y gl o i) Giial) 0V ot e 28U ol e i)

2aeSU OVUL danll Slalod) L gibs a g o &l g tanads ¢ 20U oL

rdl SEY

oo Ll g eVl Lgadb e Jo b zasy ol SV a3l oS8l Y - vy
e boris g ey Y eV S e S T e adaadl o ey U
YLAL dasl) ol suu,zbngmoj_ﬂweus;gup(@u_&&y
o35l o Lames Jid ol e Ll V) e agl sl sda ol #Y L aaeS
S i 5o b e can J st ol e (V) e Jgad o aciis o 4l
gl ases 0 05O Y Lo o i 512V s Jlasl e ol STY)
et ol e (V) ol cbole VA e (U] oy 43 il JlaeYl ol (3 357 )Lal)
ol STYI o g 1o 553l a3 b e St o e o asesd) S5

B ol el sl el ol (s i) Janll ol £Y

‘.SJ“'B‘MU é)\c.p

o a5 Yy (A Y ST o) el o B s IS ) s ¥ - g
ok Jaddl Oy o pldsaal 3 O LaaST 2T OLS (o

JUBYY Jos g 0 T gl ais
3 G YA Lo s by ¥ s S (of) ikl > aed sl ol ad) o 28— g
e ooy (JUBY) Jos 0y 0 ool n Lo

DAV JULYY sy e cB M asled) ol )l 1 B0 oy, IS (D)

(”SJM_EJ\ Aol M ©w ‘L}“UJ\;“ ji L;J,ME.S\ J-‘*—’J\j LZ.S\.;.Z.SU LQ.":.X.U [EYN Ja.x.i\j cv-éz
Gl dendt (3 JULSU oY)

14



A/67/63
S/2012/76

15

P ol B gl el 215N as e gl s o i plasanl (<)
¢d-L)

wTMOTcL@(@Q\JJ#UW%yccgi;gs.ﬁ\‘_},ozj\ ©)
entt)) ol A0 Lkl 2
65 blas JSG mamll olabod) 30 Leadb e e b isy 23l 087 ) W

J)-z-jg_;éoWWU}ngTwJ\J)T@H&AC)@QUTL@M}J,;W
bladl 1da

2

iz, OF Ll o e b 25y 23 o) U8 ol ok conibs ol plinn) LS — g
SN P Y et X s U R P [ VW S VSO0 S SV SN L W
Sy (il ) TS 5T Y el T el VI 1S T el
a5 e plgall dol ol s sl Lgpdls oo
Loty Jomendl g 2 580 S
Obb () 2D 5 U & giall Slllasl) e Ltaze oY1 0S5 e U a1 U] — ¢Y
Zu;y\.«&)w)ﬁ)w}l\ C)L{J.ﬂ\
(aBladl groge SLAL Ailene Aol (3 055 Lay Lodie (535
de;wu\)g\&wrjwfd}{:d“}x&dt (u)
3OS iy Ldus e e GUy aabel) O3l 0S5 0F 5 aal) abs ol wllaludl sl
(Bl grage HEL 3k e dasil
0555 0y damall 2l ) labold 3 ot 510 ISG padl) LSG OF ()
%M\u@a—bﬂb E\ijimb\jl\ ol

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

doS 4319 8 133U Ghas d3d Sl @1 — ()

i Pl Sl & &gl 1 e

A3 pell 2ol Lgadas g ds g1 LBLulis (3 @55l 0 A8 ) S 201 eas — 28
Akl w13 Leaisl (ol e (3 SISy (JmaVl

AW Ol ety b 1 e

Gl S il miay il o lastl (3 Al ) bl 23 A OIS 25— g0
PaV g il Yy el 1 1L Jlasly &y ol sy dsls L
by e el b ot 0 LAl cakiall 53 Waal) Lgeiashy ol B 3l 0 S )
9 od (383,10 Eealdly (JI1 1 (3 s J senl

el ol e e VA L o e e ¥ Lobesl ad ) 08 2l b 5 Y - 61
.&ufuu.b'-
MCMY\&WFSJM(UJJ\Gbumjw)l\utfﬁj\ﬁfz} - ¢V
@M\M\LJJ_&dﬁ}i«ﬂﬁfﬁ%%ﬁiﬁjbjﬂ\d“&)b&@j
el ST Ll A &yl il

5 )5 ity Aol Al LRI o) g WALl i g a3l ST 2l su - €A
Zupb‘ui:gf\ eV ol B JE‘Y\

uM\&MY@l\W\u\wuﬁwW&e (T)
35 ) oda foald Uib g ael Sl iy &) pronsd ) ol o 235N

(el a2 Ol aghat o 1 (@)

R e R I R e I ()
g L3l 30e o B9l ol Eonle A=Y Ol Sl gl S

G o bl e dgdine il ALl ey Sl DU G g b b (9)
T e e o808
Aals pd 5w a2l OF el e LYl Ll 085 3 ,ad) sda 5 2Y
elaze V) o colazeV) sl (il ol (gl dosaddl Jua ) T il ol cCaall o

16



A/67/63
S/2012/76

17

(Dl o ccudad) g gl aales o ol o caudadi ag Al o ¢ it
c,_qu\\uk};g:«‘y)W}\w@;fwaqu&be\ﬂwngu
Ao ST e oS e L3S0
Mwauuswofw;s@&ugsogpwﬁu) - ¢9
QL@GJ#\EJL&}&MQU}MM@JU cr_@.:_;.x.?;s_”b\.:l\&\j.ﬁ_“
Sl el b rasy . el 6 Uadll (3 2l Slead) edde dis f il el ¢ pdd
isll Slel oY1y Sladiod) (38 Ladl Vo b OF Lgedls g0 aas e a3 0
bl O Wy Uy e dhalu 4 o5l apes 324 ST 2 SISy el
358wl s (G Loy J il L)

Y ol ety (U e cpuBladl jLasd

e ol i Ll 3 il el 5 e il oS el o2 - e
ﬁijﬂ.\b%} M\JJ\ 3,3\)&\) WTJ‘ k})iﬂ dbzﬂ\) 2\.,,&\ QLGJ.;-\ @:&;uﬁulaU\
@A\}L@.‘Ab“y&&aﬁ}\&\fﬁ\bwcbjﬂ\od_hw\riw LE_B} — 0
3,0 A e ST 13y e il lally a5 sall ads (3 85 )51 EosLl al o)
Te gosl o 5 80 s e iy caedd oloas EAE dege 2T OLS (oF of de szt o
oy Sl Go e L Aarall el 45 gal) odia (3 85 ) o) Eoallly W)
Sl Uil Olaniad 3yl y 3 siall i) 3u5leal) 387 ) dose eyl y (LY

@ 83,10 Losliall cagedl o oy Ty pgdal e LoVI (o mlly SbU) e il

Joall 3 e 5 OIS L2 Ol

e A, L) el 555 80 sl e 0555 0 a0 el S - oY
Leuils yo Cronit 5 Lol ol loa ) Glas y Ay aladl) Bloliwr (3 ol 5l) yd
ST Wil gy el 35k L e lgaib s aliall I3 da U U sl
ey Sl Lo il By il 1) i SU1sa g Lol y ot Loy 1y 5 5
gl 3 0SS

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

B Sy il y L) L n st Sl bl Sl i — oy
e e Sl Gl b gy ol e 85 i i) Sl el sy g
3,31 b A S Mol g g dae Slike e g MY Lb 1 3L, OF Lgaibs s
sdon oo 58 lacs Jlmal T ST -y 350 wle dlia (K Lo cls Llas-Vl

358 Bl Sla (S L b e el (Ol glall sda Al dall) o &5l

S Uy o L n i 15t amd bl S e i of 5,2y — o
el Dol ] Wi W e 30s 23V V] g E (s A L U
i Osbadl e S el (S e e Vsl aey pis ol 2T (Y (oY)
i) st Lgails e asT OIS 13 O 5Ll LS| §

RESAREIEY

Sl 0 a2 b o e il OF AU s 21 IS0l s — 00
s 1 sl sds liaic U pl) vl 0555 O g | jatems g Lidgf L Lo yols 2
aledY O 5Ll OLY) G522 ailadll plall G5 (3 W caiad) 3 gl y 2k )1 sl
oS adl G By iy L) a5l ol i) Sl y Ll gL O gLl Ll

Gt 53 i 1S58 8 il ge OF ol ) ) e o ) ¥l
kel Lyl Glay L cUb (3 L cagas G?\.:;J\L;&.xfj:j&;@_\\

Aok 3413

o Jlania s 33l oy oLVl o 0y 8l IS 20 i — 0%
P OR[N - U PSS E R PR P PR AN

i s i b 3 ol aeded x5 35l o Bl IS 8w — oY
Py s e g OF Lgdb g e b gy 2B ¢ g0l i i) ST
ol ] (3 ) ol s il) Uy e eI el LES s spnt 55 OF e
Bl oY1 e 8 Y Ol e a4 Loy sl S0 o) ) s e
RS W N PRV P R P SRS S S P BNV P

tb ey a1 5 sy Ll )y b ) oS Slals oS — oA

(5 ale SWT 3 ks (D)

18



A/67/63
S/2012/76

19

loaekod o Ll 24 ()

Fe s Bl (e ko > pd ) il s U OV BN ()
o] Leokes

tlasde Ol ;\:'-JJ\GA}JQ.@ )

plaslyy e i) (S 2 Jo sl Y G e palsdl ()
T Jlomusl s g yoted!
fh el ol boss — od

S V] e e deld L cglde U Lagib e e NT ()
V_ATUJL;_ED;:.“MJ ‘MWEQ'U\CM‘JJL}tJJ‘:"ﬁ"OJWM\%)M‘
Baddhl LST - (o o Wi g 0 (i se 6V 552 Yy ¢ Jadlly ol S5 535
(O Ll ol bl o Y e f L
3 52 plisil Aol s g U glagt o) A1 Jlanznly 2ol clga i) Sy

Aol s e e ool o) (M) el Lagidb e il OF (1)
iy OF e cakall ol3 plall Calosel oy padl Vs ey OF 5559 655800 alasezl
plsealy lasll 2w Lo sl Y1 Loslin g B 9al) ada (3 85510 Losldl (35T S
Iy oty ((vaa ey Ol Sl el iy U L8 e i )W) a1y 5581
rles Wb 053 5o ) UL (& B L) 2

Fge SR PR V|

o Jlemialy 35l oy oLVl o 30 bl IS 20 s - 1L
(@\L@#}A&Lﬁﬁ}aﬁ)u\w\}zﬂw} c;\:—ﬂ\jsjh;-\b\}l\‘};ﬂ:\f}\bbl\
RUIRY

3 510 e i A1 51l Jlniad ol 55l e a8l U8 0 s — 1)
i A S AL Bkl LBl aatt o5 OF e o5 (el o ) smizg, OF Lgdls 4o

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

iy Loy Boml) oS L) ) i Il ol ) U] (3 2Ll iyl Uy
.Q\;\)z—y
e e i A 31500 8l ailetl) LRIl ]y 306 5l S 8l laler Ladd — 1Y
Dk Loty 5 e 51

(i 50le STUT 3 ks ()

Hgadded (e Lo 2 (<)

Fbs adead e 0gla st pdd) cnib o) clal OV Blis=Y1 ()
(i) Lo

plasl g ane Gamd) (S 52 e sl G e el (o)

st gl a1 1 e & LY
sl 3o e 6T 05 cas 5 O Ul el IS 1y |3 e M) 1S 2l Sf — 1y
G| slaraly bl <3S LT U ML (6T (D Jlanzal e 6 glan g 4 Uas e
oy blal by olias i ol GUH y Gl dmas 75 (4 0 g3 oyl U
Bl bl s 2l aal @1 8 055 Snlgm g 59,0 sl g g el o] Jlesl OIS )1y olasen
rk b o G5 3 U ks oy ¢ ool adly =T 5 (ol cled

WSy okl w3 ()

QLA)ML“ST)W)L&;JC‘LvﬁW}M\upww\Gbﬁiﬁ (<)
e(..@JLaJWCMJL;ﬁT

S L6V Ll (z)

¢Cosld &3 A N gkl ©)

sl Gl (3 a0 38 el BT Gl i) e ()
S AL e shall ey Uast |y 35 83 ,l1 387 sl il 5L sl
Ol il i Lo judy el ablod) 1) Gsens pdisy ¢ Joond! 1] ane B 2l
EI

20



A/67/63
S/2012/76

21

s il A s Bty Ol Lot (6 5bas bl S 2d) Jiy —
dondf O e aad sl oS adl gty U 2l s i)y 2l an 5 slen aciid Lo
oo ol bl e (s 5dat plgn ago) i p Ul il ) Blod 2 gaall 256 )1 sl
P Lad 3B ol S ey L5 kel ARl

i O sd) O oj_ala}huub;_q@\ BloY bl o5 0

adlle ol 3 ol daled) ol )l by (@)

Gall) Bl Baell) @iy W 53y ikl y L) 55 L syl (1)

Jed e IS A N B il A o Las iy jiw lale szl (3)
Bl g I skadl sy y asall DL (3 Ciaall i g i) B2 b Bdladl) Sl
Al 8 S L 15T Sy il 2ol y J oSy o jusd) Jlenzd

7!
LUyl (3 Caaall Jlasly ol LSS ) s sl lS ol il ¥ = 0
il 5o

6)@\ “:.\.35 Slel 2l

b ol il 1S e il (Sl ALl el ] a1 IS sl i — 1%
sdn (385 ) I Eoold) o Semt wB i e 0,5 Of Jlaas) e (s o day ol =T
" .45 9l
ke 6wl oS iy — Y

@M el s ey %g;-f J\JLT L;T) L@.:,iwbja s el o) &2 (T)
Jros U575 Jalay cp gt b ol dsete b S5k cloa e cininn olesl )
Slel oY) L 0 5SS OF Camty g ¢35 sl sdos (3 Leke o sl fonll) gy JLas) of
b S s Sl @l ot W Blasl Bluy o5 s JUI S e y dheais
W yine LY O gty ol ol 28 s e Lyl fms L bined) (3 YU
O s g of w3y 25 25 5l als Lol el ol ¢ 5000 18 of Jsihe 8 Sl O

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

bl &3y V1 28l 135 ¢ ool ik 3721 (3 cins 3150 E UL (ak
(A sl

G B e L dly gl il 2ol AUT Lol 2 (o)
¢ garl) bz 4] Jpo o) 0G5!
(s ) Lgmlls ol

il iy Sl Y1 il y Sleles¥l S Oy LLis=1 (3)
Sl O PN e b Lo b e el ciand) el ) e lay sisall
ciglad] ol bl iols LIS

P o bl o ol el pde g i ) Uil e Ogladl ()
f Uil g ol ol o Vo) o 55l o Ladls o o

OF o 13) foadll (U] dsf a8 o) i) Al el Y1 3L ()
EZ\.S).LUobtg:\fxé)h@;}\jtjjdﬁﬂ.bfédbdfdwﬁy;ﬂbygﬂ

ST i et o Wb o e Gibosn JS7 et O (e 24 ()
RERtE o WS RO RNEWIFS] Jlasl (6T o gy 9,20 Blad) Lo caalle
VU au s ey JSKa U Gy Y o aig dss b e d 3ol kel > (S
eV el 0 s Ty e W
Slasil) |2 g ol e sl sda ST o oS (6 s 552 Y5 = 1A
S ool e ¢ YL kel sl Sl Y1 Slale ) 5T a5l
RUILAVIA

LI ad g s

sB g e s, (o 1S3 g e T alss” 1) amd Ll oS 2l aus - 14
et U 3o ezt el o saall s (3 ¢ gl AW B ) LR L
W 5l eds ST Sy oSl oY) ST GL o 52 LY
iwlie el a6l gl el s il ke e J s d) Pl e 23S0
o g ol il s g (3 seed ol Lgodls g ol 357l By 5 i)
S s 3 bl e (313 el WS T (L 5 211 37 el e

22



A/67/63
S/2012/76

e B T Bl g ST @dls aaal abens e Jsadl e a5 2
U B AL <)

u’p\ﬂ...o'}"

Vo1 E s dhai g dad ol Ol b dale 3l & ey sl 1 S dgas — Vo

e § Ay Al 38, STl A3 aaST b LT ey sy 5l ) Y
((Gerdly @ gl ol

23

— ¢l

12-25128



A/67/63

S/2012/76
d)éﬂ\ J..g“u\::j\
[a L < JoY]
Yoo jwﬁy/‘:;l:}\ i & d i G D) e dad ) oS )
AegisDefense ServicesLLC —
Aegis Defence ServicesLtd.  — Y
AegisGroup - Y
Argonautic Personal Protection & Defence SystemsLtd. - ¢
Blue Hackle GroupLLC - ¢
Britam DefenceLtd. - 1
Control RisksGroup -V
DynCorp International — A
Edinburgh International -9
EOD Technology, Inc. — \ «
Evolutionary Security Management — )\
G4Splc — VY
Garda World Security Corporation — VY
Global Strategies Group (Europe) BV — ) ¢
EHC GroupLLC — \o
GEOS Group — V1
OROPEX Group — \V
GW Consulting — YA
Hart Security Ltd. — Y4
International Ship Security Group HoldingsLtd. — Y«
12-25128 24



A/67/63
S/2012/76

LandMark Security Limited — Y )

LSA - VY

Manuel Security YY
Maritime Asset Security and TrainingLtd. — Y ¢
NYA International — Yo

OGM International Ltd. — Y1

Oil Gas Maritime Int. SuisseLtd. .— YV

Olive Group FZ-LLC YA
Osprey Security Services (SierralLeone) Ltd. — Y4
Overseas Security & Strategic Information, Inc. — Y «
Pax Mondial Ltd. — Y

Protection Vessels International Ltd. — Y'Y

QUEMIC - YY

Reed International, Inc. — Y'¢

RISKSGROUP

|
—=
o

Safenet North AmericaLLC — Y1
Salama FikiraInternational Ltd. — Y'V
Saracen International Ltd. — YA
Saracen UgandaLtd. — Y4

SOCLLC

|
~n
-

Triple Canopy, Inc. — ¢
Triskel ServicesLtd. — ¢Y

Tumas Security Consulting & Research — ¢Y

25 12-25128



A/67/63

S/2012/76
Unity Resources Group — ¢ ¢
XeServicesLLC — ¢o
NI KR RSP UIC VP LR WP Py (PRI P PP RUACGEN]
oLl &S
Askar Security ServicesLtd. — ¢1
Four Horsemen International — ¢V
GCE Consultants — ¢ A
Gold Fields Protection Services — ¢4
Higginson AssociatesLtd. — o+
KK Security — o)
Maritime and Underwater Security Consultants — oY
Marrow Alert Security Intelligence — oY
Minimal Risk Consultancy Ltd. — o¢
Page Group Ltd. — oo
Radnor Training & Security Ltd. — o1
Saladin Security Ltd. — oV
Tundra Strategies — ©A
12-25128 26



A/67/63
S/2012/76

27

ey J.g.'\.d\

[l 2 oY)

P ¢ bl Ol
Yode pwbg/agWl oppds 4

o8 O e Y R a0 B e g (O s 5 S
11,00 Ty e 1y oy Sleel @ bl 3 g5 T s 2ilear U ¢ Uadl
(6T e Sl 5 LY el Sladaie g e S 8 Slalaey Sl S 0

oo AVl Sl adil 39 Sl e oz e Ogladl s 4T 5
sday g (3 gl s IO 8V Lo @b Gl (@l ol g sl
8 adh i pesladl Ol y lslam VI s ek iy cas g ) s )
OLas Y 3y e Ll g5y Aol Bhay plaiall @ G (il 2ol Sl
oleh) gy Uley jleall o8 2l e 808 0 Jlotn (Lpll gLyl 05U
3Ly aaS ol SUT as ) = sl s el slasel ol ¢ Uil 3 el
& gdeld Jlizay)

bl odon Lelia s & ey sl Ba S b St e S0l
Lyl Sasy  JLaSly J ety o Lo Lo (b ol il pead) s g bn e
cidlodl 1o 5y adaall Uil 0 Suourll ALl s S o) sisetl) oY 1 o oSO
.ucw\&mg@sﬁwo@M\w&

s Bl by Ul o sl 2V Sl el o 124y

J)pid Blonrad as b i a5 pall 0L & el odis By 3 STy OV
Slis p£ e (ol Sy Lidles ot a paf ol 301 3 ST oble  Las
LSy ey

W) Ol 0 iy Cwld
e g N O ), e

S RERNI E RPNV

12-25128



A/67/63
S/2012/76

12-25128

o) 2l oS el ailay ) dlayl )

Vg g Bl o U clad) olelual 2l ) 224l
IR S WRER WA EHL A/ PNP

3y ol deliall 2y eyl )

& ) Y gl Bl kel

28



	الجمعية العامة
	مجلس الأمن
	الدورة السابعة والستون
	السنة السابعة والستون
	البند 81 من القائمة المؤقتة*
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	1 - تضطلع الشركات الأمنية الخاصة وغيرها من الشركات المقدِّمة للخدمات الأمنية (المشار إليها أدناه مجتمعة باسم ”الشركات الأمنية الخاصة“) بدور مهم في حماية العملاء، من الدول ومن غير الدول، الذين يؤدون مهام تتصل بالإغاثة أو الإنعاش أو إعادة البناء، أو الذين ينفذون أنشطة تجارية أو دبلوماسية أو عسكرية. وقد تكون لما تمارسه الشركات الأمنية الخاصة من أنشطة لتقديم تلك الخدمات آثار إيجابية أو سلبية على العملاء، والسكان المحليين في منطقة نشاطها، والبيئة الأمنية العامة، وحقوق الإنسان، وسيادة القانون.
	2 - وتُقر وثيقة مونترو بشأن الالتزامات القانونية والممارسات السليمة للدول ذات الصلة بعمليات الشركات العسكرية والأمنية الخاصة أثناء النزاع المسلح بأن الدول تخضع لقواعد راسخة في القانون الدولي في علاقاتها مع مقدمي الخدمات الأمنية في القطاع الخاص، وتحدد الممارسات الجيدة للشركات الأمنية الخاصة. وقد أعد الممثل الخاص للأمين العام المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال التجارية إطار عمل معنون ”الحماية والاحترام والإنصاف“؛ وتطلب تلك الوثيقة، التي لقيت تأييدا من مجلس حقوق الإنسان، إلى الشركات أن تبذل العناية الواجبة لتفادي انتهاك حقوق الآخرين.
	3 - وعلى هذا الأساس، تؤيد الشركات الموقعة على مدونة السلوك الدولية لمقدمي الخدمات الأمنية في القطاع الخاص (المشار إليها فيما يلي باسم ”المدونة“) المبادئ المُطبَّقة على الشركات الأمنية الخاصة على النحو المحدد في وثيقة مونترو وفي الإطار المعنون ”الحماية والاحترام والإنصاف“ المذكور أعلاه. وبالتالي، تلتزم الشركات الموقعة بتقديم خدمات أمنية بشكل مسؤول، على نحو يحترم سيادة القانون وحقوق الإنسان بالنسبة لجميع الأشخاص، ويحمي مصالح عملائها.
	4 - وتؤكد الشركات الموقعة أنه تقع عليها مسؤولية احترام حقوق الإنسان بالنسبة لجميع الأشخاص المتأثرين بأنشطتها التجارية، ومنهم على الخصوص موظفوها، وعملاؤها، وموردوها، ومساهموها، والسكان في المناطق التي تقدم فيها خدماتها؛ وتحمل مسؤوليتها الإنسانية تجاه هؤلاء الأشخاص. وتُقر بأنه من المهم لها أن تحترم الثقافات، فضلا عن الأشخاص الذين تتصل بهم عند ممارسة أنشطتها.
	5 - وترمي هذه المدونة إلى تحديد مجموعة من المبادئ المشتركة للشركات الأمنية الخاصة، علاوة على أسس تسمح بترجمة تلك المبادئ إلى معايير وآليات للحوكمة والمراقبة.
	6 - وتلتزم الشركات الموقعة، وفق ما تقتضيه هذه المدونة، بالقيام بما يلي:
	(أ) ممارسة أنشطتها في إطار احترام هذه المدونة؛
	(ب) احترام القوانين والقواعد التنظيمية الواجبة التطبيق، عند ممارسة أنشطتها، فضلا عن معايير الإدارة التجارية المعمول بها في هذا القطاع الفرعي؛
	(ج) تنفيذ أنشطتها في إطار احترام مبدأ سيادة القانون، وحقوق الإنسان، ومصالح عملائها؛
	(د) اتخاذ تدابير لوضع إطار للحوكمة الداخلية الفعالة وتحديثه، بما يسمح لها بمنع انتهاكات حقوق الإنسان، ورصدها، والإبلاغ عنها، واتخاذ إجراءات فعالة للتصدي لها؛
	(هـ) استحداث سبل للتصدي لإدعاءات القيام بأنشطة تنتهك المعايير الوطنية أو الدولية، أو هذه المدونة؛
	(و) التعاون بحسن نية مع السلطات الوطنية والدولية، كل حسب ولايتها الخاصة، وبخاصة في مجال التحقيقات الوطنية والدولية بشأن انتهاكات القانون الجنائي الوطني أو الدولي والقانون الإنساني الدولي، أو انتهاكات حقوق الإنسان؛
	7 - وتُقر الأطراف المنشئة لهذه المدونة بأنها صك يرمي إلى بدء مبادرة أوسع تحقق تحسين الحوكمة والامتثال والمساءلة. وإذ تعي الشركات الموقعة بضرورة بذل جهود أخرى لتنفيذ مبادئ المدونة تنفيذا فعالا، تلتزم بالتعاون مع جهات تشمل الدول والشركات الموقعة الأخرى والعملاء وغيرهم من الجهات الفاعلة المعنية، بالقيام، بعد انضمامها الأولي إلى المدونة وفي غضون 18 شهرا، بما يلي:
	(أ) تحديد معايير موضوعية وقابلة للقياس تتعلق بتقديم الخدمات الأمنية وفق هذه المدونة، سعيا للتوصل إلى معايير مشتركة ومعترف بها على الصعيد الدولي، وذلك في مجال الممارسات التجارية والعملياتية؛
	(ب) وضع آليات خارجية ومستقلة وفعالة للحوكمة والمراقبة تشمل إصدار شهادةٍ بامتثال الشركات الموقعة لمبادئ المدونة والمعايير المنبثقة عنها، وبخاصة من خلال سياسات وتدابير جيدة، وترتيبات مراجعة ورصد لعملها في الميدان، منها رفع التقارير وتنفيذ آلية لاستعراض الانتهاكات المزعومة لمبادئ المدونة أو المعايير المنبثقة عنها؛
	ومن ثم النظر في إعداد مبادئ ومعايير أخرى تنطبق على الخدمات ذات الصلة، من قبيل تدريب القوات الخارجية، وتقديم الخدمات الأمنية البحرية، والمشاركة في المهام المتصلة بالمحتجزين أو غيرهم من الأشخاص المحميين.
	8 - ويمثل توقيع هذه المدونة المرحلة الأولى من عملية ترمي إلى فرض احترام جميع أحكامها. ويتعين على الشركات الموقعة أن تقوم بما يلي: (1) وضع عمليات داخلية لاحترام مقتضيات مبادئ المدونة والمعايير الناشئة عنها، أو إثبات وضع مثل تلك العمليات؛ (2) بعد وضع آلية الحوكمة والمراقبة، استصدار الشركات لشهادة من تلك الآلية وإخضاع نفسها بشكل متواصل لعمليات المراجعة المستقلة وعمليات التحقق التي تقتضيها الآلية. وتلتزم الشركات الموقعة بأن تبدي شفافية في ما يتصل بجهودها الرامية إلى تطبيق مبادئ المدونة والمعايير المنبثقة عنها. وتمتنع تلك الشركات عن ادعاء حصولها على شهادة بموجب هذه المدونة ما لم تصدر لها تلك الشهادة من آلية الحوكمة والمراقبة المذكورة أعلاه.
	باء - التعاريف
	لا تنطبق التعاريف التالية إلا في سياق هذه المدونة.
	مراجعة الحسابات: إجراء يقوم بموجبه مراجعو حسابات مستقلون معتمدون لدى آلية الحوكمة والمراقبة بعمليات تفتيش وتحقق دورية في الموقع، لا سيما في الميدان، لجمع بيانات تقدم إلى آلية الحوكمة والمراقبة التي تتحقق عند ذلك من امتثال الشركة للمقتضيات، أو تقوم، في غياب ذلك، بتحديد الإجراءات التصحيحية اللازمة.
	إصدار الشهادات: العملية التي تصدر بها آلية الحوكمة والمراقبة شهادة بأن نظم الشركة وسياساتها تتماشى مع مبادئ المدونة والمعايير المنبثقة عنها، وبأن الشركة تخضع تماما لعمليات الرقابة ومراجعة الحسابات والتحقق التي تقوم بها آلية الحوكمة والمراقبة، لا سيما في الميدان. ويندرج إصدار الشهادات ضمن الإطار الأوسع للإجراءات اللازمة لكفالة مصداقية كل مبادرة تتصل بالتنفيذ والمراقبة.
	العميل: كيان يقوم باستقدام شركة أمنية خاصة أو قام رسميا باستقدامها أو ينوي استقدامها لتكليفها بتوفير خدمات أمنية نيابة عنه، ولو كانت الشركة الأمنية الخاصة تتصرف بصفة متعاقد من الباطن مع شركة أخرى.
	الشركة: أي نوع من أنواع الكيانات التجارية، سواء كان مقاولا فرديا أو رابطة أو شركة (عامة أو خاصة) أو مجموعة - مع تأويل الجمع ”شركات“ بنفس الطريقة.
	السلطة المختصة: أي منظمة حكومية أو حكومية دولية تدخل ضمن ولايتها القضائية الأنشطة و/أو الأشخاص المعنيين - مع تأويل الجمع ”السلطات المختصة“ بنفس الطريقة.
	البيئات المعقدة: كل منطقة غير مستقرة أو متأثرة بالاضطرابات، أو خارجة من أوضاع مماثلة، في أعقاب الكوارث الطبيعية أو النزاعات المسلحة، حيث تكون سيادة القانون هشة جدا وحيث تكون قدرة الدولة على السيطرة على الوضع محدودة أو ناقصة أو منعدمة.
	التنفيذ: قيام الشركات الموقعة باستحداث سياسات وآليات للحوكمة والمراقبة وأنشطة تدريبية لموظفيها والمتعاقدين معها من الباطن بهدف إثبات امتثالها لمبادئ المدونة والمعايير المنبثقة عنها.
	الرقابة: عملية تتمثل في جمع بيانات عن امتثال أنشطة موظفي الشركة أو المتعاقدين معها من الباطن لمبادئ المدونة والمعايير المنبثقة عنها.
	الموظفون: الموظفون العاملون لحساب شركة أمنية خاصة بصفة موظفين مأجورين أو بعقود مؤقتة، مما يشمل موظفي تنفيذ، والتوجيه والإدارة. وحرصا على الوضوح، ينبغي التحديد أن مفهوم الموظفين يشمل هنا جميع الأشخاص الذين يربطهم بالشركة الأمنية الخاصة عقد عمل (محدد أو غير محدد المدة) أو اتفاق أداء (قابل أو غير قابل للتجديد) و الموردين الخارجيين والموظفين المؤقتين و/أو المتدربين (بأجر أو دون أجر)، أيا كان المصطلح الذي تستخدمه الشركة المعنية.
	الشركات الأمنية الخاصة والجهات الخاصة المقدمة للخدمات الأمنية: (تدعى مجتمعة الشركات الأمنية الخاصة): كل شركة ينطبق عليها التعريف الوارد في هذه المدونة وتشمل أنشطتها التجارية تقديم الخدمات الأمنية، لحسابها الخاص أو لحساب طرف ثالث، أيا كان الشكل الذي تأخذه الشركة ذاتها.
	التقارير: التقييمات الكتابية، المشمولة بترتيبات احترام السرية، التي تقدم فيها الشركات لآلية الحوكمة والمراقبة وصفا لأنشطتها على أساس مجموعة شفافة من المعايير تحددها الآلية المعنية.
	الخدمات الأمنية: حراسة وحماية الأشخاص والأشياء (القوافل والتجهيزات وبعض المواقع والمباني والأماكن المسلحة أو غير المسلحة) أو أي نشاط يقتضي من موظفي الشركة حمل أو استخدام السلاح عند الاضطلاع بمهامهم.
	الشركة الموقعة: الشركات الأمنية الخاصة التي وقعت على المدونة والتزمت باحترام مبادئها والمعايير المنبثقة عنها - مع تأويل الجمع ”الشركات الموقعة“ بنفس الطريقة.
	جيم - التنفيذ
	9 - مع مراعاة التدابير الأخرى التي يجب اتخاذها لدعم تنفيذ المدونة، لا سيما تحديد المعايير القائمة عليها (”المعايير“) وإنشاء آلية مستقلة للحوكمة والمراقبة (”الآلية“)، المذكورين في الديباجة، تعتزم الشركات الموقعة أن تجتمع بشكل منتظم مع الجهات الأخرى المعنية للنظر في التقدم المحرز في هذه الأعمال.
	10 - لدى التوقيع على المدونة، تلتزم الشركات الموقعة والأطراف المعنية الأخرى بالتعاون عند الضرورة مع الهيئات الوطنية للمعايير لتحديد المعايير بغية التوصل إلى تنسيقها على الصعيد الدولي استنادا إلى المدونة.
	11 - لدى التوقيع على المدونة، تقوم الشركات الموقعة وسائر الأطراف المعنية بتعيين لجنة توجيهية متعددة الأطراف تضم ما بين 6 و 9 أعضاء تكون بمثابة مجلس مؤقت وتكلف بإعداد وتوثيق الاتفاقات الأولية لوضع آلية مستقلة للحوكمة والمراقبة، لا سيما اللائحة أو الميثاق الذي يحدد ولاية الآلية وسياساتها المتعلقة بالحوكمة. وتسعى اللجنة إلى إعداد خطة عمل ترمي إلى وضع الآلية في أواخر آذار/مارس 2011، والانتهاء من إعداد اللائحة أو الميثاق في أواخر تموز/يوليه 2011، والخطة التشغيلية في أواخر تشرين الثاني/نوفمبر 2011.
	12 - تكلف الآلية المستقلة للحوكمة والمراقبة حال إنشائها (باعتماد اللائحة أو الميثاق)، بتحديث المدونة وإدارتها؛ وترى ما إذا كان من المناسب ذكر المعايير والآلية في نص المدونة وبأي طريقة.
	دال - أحكام عامة
	13 - تحدد هذه المدونة المبادئ التي تنطبق على الأنشطة التي تضطلع بها الشركات الموقعة في مجال تقديم الخدمات الأمنية في بيئات معقدة.
	14 - هذه المدونة مكلمة وليست بديلة للمراقبة التي تمارسها السلطات المختصة ولا تحد ولا تغير القانون الوطني أو الدولي الساري. ولا تنشئ في حد ذاتها أي التزام ولا مسؤولية يفرضان قانونا على الشركات الموقعة غير الالتزامات والمسؤوليات التي ينص عليها بالفعل القانون الوطني والدولي. وليس في هذه المدونة أي شيء يمكن تأويله على أنه يحد أو يمس بأي حال من الأحوال قواعد القانون الدولي السارية أو التي يجري وضعها.
	15 - يجوز تعديل هذه المدونة وفقا للإجراءات التي تحددها آلية الحوكمة والمراقبة.
	هاء - التزامات عامة
	16 - تلتزم الشركات الموقعة باحترام المبادئ المبينة في هذه المدونة في إطار الاضطلاع بأنشطتها. وتشترط على موظفيها وجميع المتعاقدين معها من الباطن وسائر الأطراف التي تقوم بتنفيذ خدمات أمنية بموجب عقد مبرم معها، أن يتقيدوا بالمبادئ المبينة في هذه المدونة.
	17 - تنتهج الشركات الموقعة سياسات وتمارس مراقبة تهدف إلى إبقاء أعمال موظفيها متوافقة دائما مع المبادئ المبينة في المدونة.
	18 - تورد الشركات الموقعة احترام هذه المدونة في اتفاقاتها التعاقدية مع موظفيها والمتعاقدين معها من الباطن وسائر الجهات التي تقدم خدمات أمنية  بمقتضى عقود مبرمة معها.
	19 - تتقيد الشركات الموقعة بهذه المدونة، حتى وإن لم ترد في اتفاق تعاقدي مبرم مع عميل.
	20 - لا تقوم الشركات الموقعة عن علم بإبرام عقود قد يتنافي تنفيذها فعلا ومباشرة مع مبادئ هذه المدونة أو القانون الوطني أو الدولي الساري أو مع القانون المحلي أو الإقليمي أو الدولي المتعلق بحقوق الإنسان، ولا يمكن لها الاحتجاج بأي التزام تعاقدي للتنصل من احترام هذه المدونة. وتؤول عقودها وتنفذها قدر الإمكان بما يتماشى مع هذه المدونة.
	21 - تحترم الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها أن يحترموا القانون المنطبق، مما قد يشمل القانون الإنساني الدولي والقواعد المتعلقة بحقوق الإنسان التي يفرضها عليها القانون الوطني الساري وأي قاعدة أخرى منطبقة من قواعد القانون الوطني أو الدولي. ويجب عليها أن تبذل العناية الواجبة للتأكد من امتثالها للقانون والمبادئ المحددة في هذه المدونة، وتحترم حقوق الإنسان للأشخاص الذين لها صلة بهم، لا سيما الحق في حرية التعبير والحق في تكوين الجمعيات والحق في التجمع السلمي، وكذلك منع التدخل في الحياة الشخصية وسلب الممتلكات على نحو تعسفي أو غير مشروع.
	22 - تلتزم الشركات الموقعة بعدم إقامة علاقات تعاقدية مع حكومات أو أشخاص أو كيانات أيا كانوا، وعدم مساعدتهم وعدم تقديم خدمات لهم إذا كان ذلك ينتهك الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة. ولا يجوز لها أن تشارك في أي عمل إجرامي على الصعيد الوطني أو الدولي، من جملة جرائم منها جرائم الحرب أو الجرائم ضد الإنسانية أو الإبادة الجماعية أو التعذيب أو الاختفاء القسري أو السخرة أو العمل الإلزامي، أو أخذ الرهائن أو العنف الجنسي أو الجنساني، أو الاتجار بالبشر أو تهريب الأسلحة أو المخدرات أو عمل الأطفال أو عمليات الإعدام خارج نطاق القانون أو بإجراءات موجزة أو تعسفاً، ولا تسعي إلى الاستفادة منها، وتشترط على موظفيها أيضا الامتناع عن فعل ذلك.
	23 - لا يجوز للشركات الموقعة أن تتذرع بالتزامات تعاقدية أو أوامر الرؤساء ولا بالظروف الاستثنائية كنزاع مسلح جار أو وشيك، أو خطر يهدد الأمن الوطني أو الدولي أو عدم الاستقرار السياسي الداخلي أو أي أزمة عامة أخرى للتصرف بالطرق المبنية في الفقرة 22 من هذه المدونة، وتشترط على موظفيها أيضا الامتناع عن فعل ذلك.
	24 - تبلغ الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها أن يبلغوا عملاءها وواحدا على الأقل من الكيانات التالية عن أي فعل فاضح أو مريب بشكل معقول يندرج في الفئات المبينة في الفقرة 22 من هذه المدونة: السلطات المختصة في البلد الذي ارتكب فيه الفعل أو البلد الذي تنتمي إليه الضحية أو البلد الذي ينتمي إليه مرتكب الفعل.
	25 - تتخذ الشركات الموقعة تدابير احتياطية معقولة للتأكد من عدم استخدام السلع والخدمات التي توفرها لأغراض انتهاك القواعد التي تحكم حقوق الإنسان أو القانون الإنساني الدولي، ومن أنها لم تكتسب عن طريق انتهاكات من هذا القبيل.
	26 - وفقا للقانون الوطني والقانون الدولي المنطبق، تمتنع الشركات الموقعة من وعد أو تزويد أو إعطاء أي موظف عمومي، بشكل مباشر أو غير مباشر، أي شيء ذي قيمة للموظف نفسه أو لأي شخص أو كيان بهدف حض الشخص المعني على التصرف أو عدم التصرف بطريقة ما في أداء مهامه الرسمية إذا كان هذا الحض غير شرعي، وتشترط على موظفيها أيضا الامتناع عن القيام بذلك. ولا يجوز لها أن تلتمس أو تقبل، بشكل مباشر أو غير مباشر، أي شيء ذي قيمة مقابل عدم الامتثال للقانون و/أو لمعايير وطنية أو دولية أو للمبادئ المبينة في هذه المدونة، وتشترط على موظفيها أيضا الامتناع عن القيام ذلك.
	27 - تتحمل الشركات الموقعة مسؤولية إيجاد ثقافة داخل المؤسسة بتوعية جميع موظفيها بالمبادئ المبينة في هذه المدونة وتعزيز احترامها. وتشترط على موظفيها أن يتقيدوا بهذه المدونة وتوفر لهم تدريبا كافيا يمكنهم من ذلك.
	واو - المبادئ المحددة المتعلقة بسلوك الموظفين
	القواعد العامة للسلوك

	28 - تعامل الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها أن يعاملوا جميع الأشخاص معاملة إنسانية، وعلى نحو يحترم كرامتهم وحياتهم الخاصة، وتبلغ عن كل خرق لهذه المدونة.
	قواعد استخدام القوة

	29 - تعتمد الشركات الموقعة قواعد لاستخدام القوة تتماشى مع القانون الواجب التطبيق والشروط الدنيا الواردة في بند استخدام القوة من هذه المدونة؛ وتكون هذه القواعد موضوع اتفاق مع العميل.
	استخدام القوة
	30 - تشترط الشركات الموقعة على موظفيها اتخاذ جميع التدابير الممكنة المعقولة من أجل تجنب استخدام القوة. ويحترم كل استخدام للقوة القانون الواجب التطبيق؛ ويجب ألا يتعدى في أي حالة كانت ما هو ضروري قطعا، وأن يبقى مع ذلك متناسبا مع التهديد ومكيفا مع الحالة.
	31 - وتشترط الشركات الموقعة على موظفيها عدم استخدام أسلحة نارية ضد الأشخاص ما عدا في حالة الدفاع عن النفس أو من أجل حماية أشخاص آخرين من تهديد وشيك بالموت أو بالإصابة بجروح خطيرة، أو من أجل منع عمل إجرامي بالغ الخطورة مرتبط بخطر موت حقيقي.
	32 - وإلى الحد الذي يكون فيه موظفو الشركة الموقعة مؤهلين رسميا لمساعدة قوات حفظ النظام العامة، تشترط الشركة عليهم عدم اللجوء إلى استخدام القوة أو أسلحتهم إلا وفقا لجميع الالتزامات الوطنية والدولية السارية على قوات حفظ النظام العادية والرسمية للدولة المعنية، وعلى الأقل وفقا للمعايير المبينة في مبادئ الأمم المتحدة الأساسية المتعلقة باستخدام القوة والأسلحة النارية من قبل الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون (1990).
	الاحتجاز

	33 - لا تقوم الشركات الموقعة باحتجاز معتقلين، أو نقلهم أو استجوابهم إلا إذا (أ) كلفت الدولة الشركة تحديدا بذلك؛ (ب) وإذا تم تدريب موظفيها في مجال القانون الوطني والقانون الدولي الساريين؛ وتشترط على موظفيها الامتثال للقاعدة نفسها. وتعامل كل المحتجزين معاملة إنسانية، ووفقا لمركزهم ومع احترام الحماية التي تمنحهم إياها المعايير المتعلقة بحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني الساريين، وهو ما يشمل على وجه خاص منع التعذيب وغيره من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية، أو اللاإنسانية أو المهينة، وتشترط على موظفيها القيام بالشيء نفسه.
	اعتقال الأشخاص

	34 - لا تعتقل الشركات الموقعة أي شخص أو تحتجزه إلا إذا كان الهدف من ذلك هو الدفاع عن النفس أو حماية أشخاص آخرين من خطر عنف وشيك، أو عقب هجوم أو جريمة ارتكبها الأشخاص المعنيون ضد موظفي الشركة، أو عملائها أو أملاك موضوعة تحت حمايتها، وتسلم الأشخاص المحتجزين بهذا الشكل للسلطة المختصة بأسرع وقت ممكن؛ وتشترط على موظفيها اتباع السلوك ذاته. ويجب أن يكون كل اعتقال متمشيا مع القانون الوطني والقانون الدولي الساريين وأن يُبلَغ العميل دون تأخير بذلك. وتعامل الشركات الموقعة كل الأشخاص المعتقلين على هذا النحو معاملة إنسانية ووفقا لمركزهم ومع احترام الحماية التي تمنحهم إياها المعايير المتعلقة بحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني الساريين، وهو ما يشمل على وجه خاص منع التعذيب وغيره من العقوبات وضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وتشترط على موظفيها القيام بالشيء نفسه.
	منع التعذيب وغيره من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

	35 - لا تمارس الشركات الموقعة التعذيب أو غيره من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وتشترط على موظفيها الامتناع عن القيام بذلك. ومن أجل التوضيح، يعرف هنا التعذيب وغيره من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة بأنها أعمال يرتكبها كيان خاص وتكون شبيهة بالتعذيب أو غيره من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة لو كان ارتكبها موظفون عموميون.
	36 - لا يمكن للالتزامات التعاقدية، أو أوامر الرؤساء، أو أحوال استثنائية مثل نزاع مسلح جار أو وشيك، أو خطر يهدد الأمن الوطني أو الدولي، أو عدم الاستقرار السياسي الداخلي أو أي أزمة عامة أخرى أن تبرر في أي وقت كان أعمال تعذيب أو غيرها من العقوبات أو ضروب المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة.
	37 - تبلغ الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها أن يبلغوا عن كل عمل تعذيب أو كل عقوبة أو معاملة أخرى قاسية أو لاإنسانية أو مهينة يكون لهم علم بها أو تتوفر لديهم أسباب معقولة للاشتباه في وجودها. ويتم التصريح بذلك إلى عميلها وعلى الأقل إلى واحد من الكيانات التالية: السلطات المختصة للبلد الذي ارتكبت فيه الأعمال، أو البلد الذي تنتمي إليه الضحية أو البلد الذي ينتمي إليه مرتكب العمل.
	الاستغلال والاعتداء الجنسيين، والعنف الجنساني

	38 - لا تنتفع الشركات الموقعة من الاستغلال الجنسي (وهو ما يشمل هنا البغاء)، ولا من الاعتداء الجنسي أو أعمال العنف الجنساني أو الجرائم الجنسانية، وهو ما يشمل الاغتصاب، والتحرش الجنسي و كل ضرب آخر من ضروب الاعتداء أو العنف الجنساني، وتحرم على موظفيها القيام بذلك، سواء كان ذلك داخل الشركة أو خارجها. وتتوخى اليقظة من أجل الكشف عن جميع حالات العنف الجنسي أو الجنساني وتشترط على موظفيها القيام بالشيء نفسه؛ وتبلغ هي وموظفوها السلطات المختصة بالحالات المكتشفة.
	الاتجار بالبشر

	39 - لا تمارس الشركات الموقعة الاتجار بالبشر وتشترط على موظفيها الامتناع أيضا عن ذلك. وتتوخى اليقظة من أجل الكشف عن كل حالات الاتجار بالبشر، و تشترط على موظفيها القيام بالشيء ذاته؛ ويبلغون، هي وموظفوها، السلطات المختصة بالحالات المكتشفة. ولأغراض هذه المدونة، يفهم من الاتجار بالبشر على أنه تشغيل شخص، أو إيواؤه أو نقله أو تقديمه أو الحصول عليه (1) من أجل الحصول منه، عن طريق القوة أو الخداع أو الإكراه على أعمال جنسية لأغراض تجارية، أو عندما لا يكون الشخص المستدرج للمشاركة في هذه الأعمال الجنسية قد وصل إلى سن 18 عاما، أو (2) من أجل الحصول من ذلك الشخص على عمل أو خدمات عن طريق استخدام القوة أو الخداع أو الإكراه لأغراض العمل القسري، أو العمل سدادا للدين، أو الرق.
	منع الرق والعمل القسري

	40 - لا تستخدم الشركات الموقعة الرق أو العمل القسري أو الإلزامي، ولا تشترك مع أي كيان آخر كيفما كان في استخدام ضروب العمل هذه.
	منع أسوأ ضروب عمل الأطفال

	41 - تحترم الشركات الموقعة حق الطفل (أي كل شخص لا يصل عمره إلى 18 سنة) في الحماية من أسوأ ضروب عمل الأطفال، ومن بينها:
	(أ) كل ضروب الرق أو الممارسات المشابهة للرق، مثل بيع الأطفال والاتجار بهم، والعمل سدادا للدين، والقنانة، والعمل القسري أو الإلزامي، مما يشمل التجنيد القسري أو الإلزامي للأطفال في الخدمة المسلحة؛
	(ب) استخدام طفل أو تقديمه أو عرضه لأغراض البغاء أو إنتاج وثائق أو عروض إباحية؛
	(ج) استخدام طفل أو تقديمه أو عرضه من أجل أنشطة غير قانونية، وخاصة إنتاج المخدرات والاتجار بها؛
	(د) العمل الذي يمكن، من حيث طبيعته والظروف التي يقدم فيها، أن يمس أمن وسلامة الطفل البدنية أو النفسية.
	وتبلغ الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها إبلاغ السلطات المختصة بكل نشاط ذي طبيعة يرد وصفها أعلاه يكون لهم علم به أو لديهم أسباب معقولة للاشتباه في وجود هذا النشاط.
	التمييز

	42 - أثناء استقدام الموظفين، تمتنع الشركات الموقعة وتشترط على موظفيها أن يمتنعوا كذلك عن ممارسة أي تمييز على أساس العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو الأصل الاجتماعي أو المركز الاجتماعي أو الانتماء الإثني أو الإعاقة أو الميل الجنسي، وتختار موظفيها بناء على المتطلبات الخاصة للمهام المزمع إنجازها.
	تحديد الهوية والتسجيل والقيد
	43 - إلى الحد الذي يكون الأمر متمشيا مع المتطلبات المعقولة للأمن وسلامة المدنيين، فإن الشركات الموقعة وموظفيها وعملاءها:
	(أ) يشترطون على جميع الموظفين أن يكونوا قابلين لأن تحدد هويتهم على نحو فردي عندما يشاركون في أنشطة متعلقة بإنجاز مهمتهم التعاقدية؛
	(ب) أن يكفلوا أن تكون مركباتهم مسجلة على النحو المناسب ومصدق عليها لدى السلطات الوطنية المعنية وأن تكون الضرائب المتعلقة بذلك مدفوعة عندما يشاركون في أنشطة مرتبطة بإنجاز مهمتهم التعاقدية؛
	(ج) أن يكفلوا التصريح بكل المواد الخطرة للسلطات الوطنية المختصة وأن تكون هذه المواد مشمولة بالتراخيص المطلوبة.
	زاي - التزامات محددة تتعلق بالإدارة والحوكمة
	إدماج المدونة في سياسات الشركة

	44 - تدمج الشركات الموقعة هذه المدونة في سياساتها المؤسسية ونظمها الداخلية للمراقبة والامتثال، وكذلك في جميع جوانب أنشطتها ذات الصلة.
	اختيار الموظفين والتحريات الأولية

	45 - تتوخى الشركات الموقعة العناية الواجبة في اختيار موظفيها وتضع آلية يمكن التحقق منها خاصة بالتحريات الأولية وأعمال المراقبة الدائمة للعمل. ولا توظف سوى الأشخاص الذين يملكون المؤهلات التي يقتضيها العقد ذو الصلة، والقانون الوطني الساري، والمعايير المعمول بها في هذا المجال، والمبادئ الواردة في هذه المدونة.
	46 - لا توظف الشركات الموقعة أشخاصا لا يصل عمرهم إلى 18 سنة من أجل تقديم خدمات أمنية.
	47 - تقيم الشركات الموقعة وتضمن على الدوام قدرة موظفيها على الاضطلاع بمهمتهم وفقا لمبادئ هذه المدونة وتتأكد بصفة منتظمة من أنهم يستوفون شروط الصحة البدنية والنفسية الضرورية لإنجاز المهام الموكولة إليهم.
	48 - تحدد الشركات الموقعة وتحدث سياساتها وإجراءاتها الداخلية الخاصة بتقييم قدرة المرشحين أو أفراد من موظفيها على حمل أسلحة أثناء الاضطلاع بمهامهم. وتتحقق على الأقل من أن هؤلاء الأشخاص: 
	(أ) لم يحكم عليهم بسبب جريمة تبين أن الشخص المعني لا يمتلك الصفات الأخلاقية أو القدرات التي تسمح له بتقديم خدمات أمنية وفقا لمبادئ هذه المدونة؛
	(ب) لم يتم فصلهم لأسباب مخلة بالشرف؛
	(ج) لم تكن لهم عقود عمل منتظم أو مؤقت أخرى فُسخت بسبب خرق مثبت على النحو الواجب لأحد مبادئ هذه المدونة أو عدة مبادئ منها؛
	(د) لم يصدر عنهم في الماضي سلوك يسمح بالشك بقدر معقول من الموضوعية في قدرتهم على حمل سلاح.
	ولأغراض هذه الفقرة، تكون أسباب الإقصاء، مع العلم أن القائمة هي مع ذلك غير شاملة، هي العنف، أو القتل، أو الإشعال المتعمد للحريق، أو الغش، أو الاغتصاب، أو الاعتداء الجنسي، أو الجريمة المنظمة، أو الفساد، أو شهادة الزور، أو التعذيب، أو الاختطاف، أو الاتجار بالمخدرات، أو الاتجار بالبشر. ولا يجوز أن يغلب هذا الحكم على أي معيار قانوني يحد من مراعاة جريمة ما في تقييم مرشح من المرشحين. ولا شيء في هذا البند يمنع شركة ما من تطبيق معايير أكثر صرامة.
	49 - وتشترط الشركات الموقعة على جميع المرشحين أن يسمحوا لها بأن تطلع قبل توظيفهم أو تشغيلهم على ملفات وظائفهم السابقة وكذلك السجلات والملفات وصحائف السوابق المتاحة التي تعنيهم، والتي تتضمن معلومات تتعلق بوظائف تم الحصول عليها في الجيش، أو الشرطة، أو عند مقدمي الخدمات الأمنية في القطاع الخاص. وتشترط الشركات الموقعة على جميع موظفيها أن يلتزموا بالمشاركة في التحقيقات والإجراءات التأديبية الداخلية، وكذلك في كل تحقيق عمومي تقوم به سلطة مختصة، وذلك وفقا للقانون الوطني الساري المفعول وما لم يكن هناك مانع قانوني. 
	اختيار المتعاقدين من الباطن والتحريات الأولية

	‏50 -‏ تحرص الشركات الموقّعة على توخي العناية الواجبة في اختيار جميع المتعاقدين ‏من الباطن من مُقدّمي الخدمات الأمنية والتحقق الأولي من أهليتهم والمراقبة الدائمة لأنشطتهم. ‏
	‏51 -‏ وفقا للمبدأ 13 من هذه المدونة، تشترط الشركات الموقّعة على موظفيها ‏وجميع المتعاقدين معها من الباطن وأي أطراف أخرى من مُقدّمي الخدمات الأمنية بموجب عقد احترام المبادئ الواردة في هذه المدونة والمعايير المنبثقة عنها. وإذا أوكلت شركة إلى فرد ‏أو مجموعة أو أي كيان آخر مهمة تقديم خدمات أمنية، وتعذّر على ذلك الفرد أو ‏المجموعة التقيّد بالمبادئ الواردة في هذه المدونة والمعايير المنبثقة عنها من حيث ‏الاختيار والتحري الأولي والتدريب، تتخذ الشركة المتعاقدة التدابير المعقولة والضرورية ‏لضمان امتثال اختيار المتعاقدين من الباطن والتحري الأولي عن أهليتهم وتدريب ‏موظفيهم، للمبادئ الواردة في هذه المدونة والمعايير المنبثقة عنها.
	سياسات الشركات وعقود العمل

	‏52 -‏ تكفل الشركات الموقّعة أن تكون هذه المدونة وقوانين العمل السارية مُدرجةً على النحو الواجب في سياساتها المتعلقة بطبيعة ونطاق الخدمات التي تقدمها وبتعيين ‏موظفيها وسائر الوثائق المرجعية ذات الصلة بموظفيها، من قبيل عقود العمل. ويتعين ‏تحديد أحكام العقود وشروطها تحديدا واضحا وموافاة جميع الموظفين بنسخة خطية منها ‏بأشكال وصيغ تكون في متناولهم.
	‏53 -‏ تحتفظ الشركات الموقّعة بسجلات جميع موظفيها الحاليين والسابقين وتعدّ ‏تقارير عنهم وعن المهام المسندة إليهم، تغطي فترة سبع سنوات. وتشترط تلك الشركات على ‏جميع موظفيها أن يأذنوا لها بالاطلاع على ملفات عملهم والسجلات الحكومية ‏المتوافرة والاحتفاظ بها، ما لم يكن هناك مانع قانوني. وتتاح لكل آلية ‏امتثال منشأة بموجب هذه المدونة أو للسلطة المختصة هذه المعلومات، ‏بناء على طلبها، ما لم يكن هناك مانع قانوني.‏
	‏54 -‏ لا يجوز أن تحتفظ الشركات الموقّعة بجوازات سفر موظفيها أو أي وثائق سفر ‏أو وثائق إثبات هوية أخرى تخصهم إلا لأقصر مدة معقولة تقتضيها إجراءات التجهيز ‏الإداري أو لأي أغراض مشروعة أخرى. ولا يمنع هذا الحكم الشركات من التعاون ‏مع أجهزة إنفاذ القانون إذا كان أحد موظفيها خاضعا لتحقيق.‏
	تدريب الموظفين

	‏55 -‏ تسهر الشركات الموقّعة على كفالة أن يتلقى جميع موظفيها الذين يقدمون ‏الخدمات الأمنية تدريبا مهنيا تمهيديا ومستمرا وأن يكون لديهم إلمام تام بمقتضيات هذه ‏المدونة وجميع المعايير الوطنية والدولية المنطبقة، بما في ذلك المعايير المتعلقة ‏بحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي والقانون الجنائي الدولي وسائر القوانين ‏الجنائية السارية. وتحتفظ تلك الشركات بالسجلات التي تثبت على النحو ‏الواجب أن موظفيها قد شاركوا في جميع دورات التدريب المهني وتؤكد على النتائج المحققة، بما في ذلك ما يتعلق بالتدريبات العملية.‏
	إدارة الأسلحة

	‏56 -‏ ‏تستصدر الشركات الموقّعة وتجدّد، حسب الاقتضاء، رُخص حيازة واستعمال ‏جميع الأسلحة والذخائر الخاضعة للقوانين السارية.
	‏57 -‏ تمتنع الشركات الموقّعة عن حيازة أو استعمال أسلحة أو ذخائر غير مشروعة ‏بموجب جميع المعايير القانونية المنطبقة، وتشترط على موظفيها أن يمتنعوا عن ذلك. ‏وتمتنع عن كافة أشكال النقل غير المشروع للأسلحة وتشترط على موظفيها أن يمتنعوا ‏عن ذلك، وتحرص على أن تقوم بجميع معاملاتها المتعلقة بالأسلحة وفقاً للقوانين ‏السارية وفي إطار احترام مطالب مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة وما يفرضه ‏من جزاءات. ولا يجوز تعديل الأسلحة والذخائر بأي شكل يتعارض مع القوانين ‏الوطنية أو الدولية السارية.‏
	‏58 -‏ تشمل سياسات الشركات الموقّعة وإجراءاتها لإدارة الأسلحة والذخائر، ما ‏يلي: ‏
	‏(‌أ)‏ حفظها في أماكن مأمونة؛
	‏(‌ب)‏ فرض ضوابط على تسليمها؛
	‏(‌ج)‏ الاحتفاظ بسجلات الموظفين الذين حصلوا على أسلحة وتاريخ تسليمها إليهم؛
	‏(‌د)‏ تحديد جميع الذخائر وبيان عددها؛
	‏(‌هـ)‏ التخلص من تلك الأسلحة والذخائر على نحو يمكن التحقق منه وبانتظام.‏
	التدريب على استعمال الأسلحة‏

	‏59 -‏ تشترط الشركات الموقّعة ما يلي: ‏
	‏(‌أ)‏ ألا يُمنح موظفوها الذين عليهم حمل أسلحة، رُخص حملها إلا بعد تلقي التدريب ‏المناسب من حيث نوع وطراز السلاح الذي سيحملونه، وبعد التحقق من أنهم تلقوا ‏ذلك التدريب بالفعل؛ ولا يجوز لأي موظف من موظفيها حمل أي سلاح أثناء الخدمة ‏ما لم يتلق أولا التدريب المناسب الخاص بذلك السلاح؛
	‏(‌ب)‏ أن يتلقى موظفوها حاملو السلاح تدريبات منتظمة وبصورة مستمرة ويمكن ‏التحقق منها، خاصة باستعمال الأسلحة التي يحملونها وبقواعد استخدام القوة؛ ‏
	‏ (‌ج)‏ أن يتلقى موظفوها حاملو السلاح، التدريب المناسب فيما يتعلق بقواعد ‏استخدام القوة؛ ويجوز أن يستند هذا التدريب لمختلف المعايير ذات الصلة، على أن ‏يشمل كحد أدنى المبادئ الواردة في هذه المدونة ومبادئ الأمم المتحدة الأساسية المتعلقة باستخدام ‏القوة والأسلحة النارية من قبل الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون (1990)، والقوانين واللوائح ‏الوطنية السارية في المناطق التي سيؤدون فيها مهامهم. ‏
	إدارة المواد الحربية

	‏60 - تستصدر الشركات الموقّعة وتجدّد، حسب الاقتضاء، رُخص حيازة واستعمال ‏جميع المواد الحربية مثل المواد الخطرة والذخائر، وفقا للقوانين السارية وتشترط ‏على موظفيها القيام بذلك. ‏
	‏61 -‏ تمتنع الشركات الموقّعة عن حيازة أو استعمال المواد الحربية، مثل المواد الخطرة ‏والذخائر، التي تعتبر غير قانونية بموجب كافة المعايير القانونية المنطبقة، وتشترط على موظفيها أن يمتنعوا عن ‏ذلك. وتمتنع عن النقل غير المشروع للمواد الحربية وتشترط على موظفيها أن يمتنعوا عن ذلك، ‏وتحرص على أن تقوم بجميع معاملاتها المتعلقة بالمواد الحربية وفقاً للقوانين السارية وفي إطار احترام مطالب مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة وما يفرضه من ‏جزاءات.‏
	‏62 -‏ تشمل سياسات الشركات الموقّعة وإجراءاتها المتعلقة بإدارة المواد الحربية، من ‏قبيل المواد الخطرة والذخائر، ما يلي:‏
	‏(‌أ)‏ حفظها في أماكن مأمونة؛
	‏(‌ب)‏ فرض ضوابط على تسليمها؛
	‏(‌ج)‏ الاحتفاظ بسجلات أسماء الموظفين الذين يحصلون على أسلحة وتاريخ تسليمها إليهم؛ ‏
	‏(‌د)‏ التخلص من تلك المواد على نحو يمكن التحقق منه وبانتظام.‏
	الإبلاغ عن الحوادث بأنواعها‏

	‏63 -‏ تُعِدّ الشركات الموقّعة تقريرا عن كل حادث، أيا كان نوعه، يكون أي من ‏موظفيها مرتبطا به وينطوي على استعمال سلاح، أي إطلاق نار أيا كانت ملابساته ‏‏(باستثناء إطلاق النار التدريبي المأذون به) وكل تصعيد للعنف وإلحاق أضرار بمعدات ‏ووقوع إصابات وشن هجمات وارتكاب أعمال إجرامية وحوادث مرور وحوادث تكون ‏قوات أمنية أخرى أطرافا فيها، وأي تقرير آخر يطلبه العميل؛ وتُجري تحقيقا داخليا في ‏ذلك لتحديد ما يلي: ‏
	‏(‌أ)‏ توقيت الحادث ومكانه؛
	‏(‌ب)‏ هوية جميع الأشخاص المعنيين وجنسياتهم، مع ذكر عناوينهم وأي معلومات أخرى ‏تسمح بالاتصال بهم؛
	‏(‌ج)‏ الإصابات والأضرار المتكبّدة؛
	‏(‌د)‏ الظروف التي أدت إلى وقوع الحادث؛ ‏
	‏(‌هـ)‏ جميع التدابير التي اتخذتها الشركة الموقّعة في أعقاب الحادث.‏
	ولدى إنجاز التحقيق، تصدر الشركة الموقّعة تقريرا خطيا يتضمن ‏المعلومات السالفة الذكر، تقدّم نسخة منه إلى العميل، وتقدم نسخة إلى السلطة ‏المختصة، بقدر ما تقتضيه التشريعات السارية. ‏
	توفير بيئة عمل صحية وآمنة

	‏64 -‏ ‏ تبذل الشركات الموقّعة قصارى جهدها لضمان بيئة عمل صحية وآمنة، ‏بقدر ما تستدعيه خطورة البيئة المحلية والقيود الملازمة لها. وتسهر الشركات الموقّعة ‏على أن تُتخذ التدابير الوقائية المعقولة لحماية الموظفين الذين تُسند إليهم مهام تنطوي على مخاطر أو مهام بالغة الخطورة. وتتمثل تلك التدابير الوقائية فيما يلي:‏
	‏(‌أ)‏ تقييم مخاطر الإصابة التي يتعرّض لها الموظفون والسكان المحليون نتيجة لأنشطة ‏الشركة الموقعّة و/أو أنشطة موظفيها؛
	‏(‌ب)‏ ‏ توفير التدريبات المتعلقة بالتدخلات في بيئات عدائية؛
	‏(‌ج)‏ الإمداد بأجهزة الحماية والأسلحة وذخائرها وتقديم المساعدة الطبية المناسبة؛ ‏ ‏(‌د)‏ اعتماد سياسات تعزز بيئة عمل صحية وآمنة في الشركة، من قبيل السياسات ‏المتعلقة بالصحة النفسية ومنع العنف في مكان العمل وسوء السلوك ‏وإساءة استعمال المخدرات والكحول والتحرش الجنسي وسائر أنواع السلوك غير المقبول.‏
	التحرش

	‏65 -‏ ‏لا تتسامح الشركات الموقّعة مع ارتكاب التحرش وأعمال العنف في أوساط ‏موظفيها. ‏
	إجراءات تقديم الشكاوى

	‏66 -‏ ‏تضع الشركات الموقّعة إجراءات لمعالجة الشكاوى المقدمة من كل ‏موظف أو طرف آخر والتي تنطوي على احتمال أن تكون الشركة قد انتهكت المبادئ ‏الواردة في هذه المدونة. ‏
	‏67 -‏ وتقوم الشركات الموقّعة بما يلي:‏
	‏(‌أ)‏ وضع إجراءات لفائدة موظّفيها وأي أطراف أخرى، لغرض تقديم بلاغات، إلى أشخاص معيّنين، عن ادعاء سلوك غير مقبول و/أو غير مشروع، ويشمل ذلك ‏كل عمل أو إغفال ينتهك المبادئ المنصوص عليها في هذه المدونة؛ ويتعين أن تكون ‏تلك الإجراءات منصفة ويسيرة المنال وتوفر وسائل انتصاف فعّالة، تشمل تقديم ‏توصيات بمنع تكرار تلك الحالات في المستقبل. وتعمل أيضا على تيسير قيام الأشخاص ‏الذين يعتقدون لأسباب معقولة أن سلوكا غير مقبول أو غير مشروع أو انتهاكا لمبادئ ‏هذه المدونة قد وقع أو يوشك أن يقع، بإبلاغ أفراد معيّنين في الشركة لهذا الغرض، ‏وإذا اقتضى الأمر، بإبلاغ السلطات المختصة بذلك؛
	‏(‌ب)‏ نشر تفاصيل آلياتها الخاصة بتلقي الشكاوى والتحقيق فيها على موقع في الإنترنت يكون الوصول إليه متاحا ‏للعموم؛
	‏(‌ج)‏ التحقيق في الادعاءات بصورة سريعة ونزيهة على أن تراعي على النحو الواجب ‏طابعها السري؛
	‏(‌د)‏ الاحتفاظ بسجلات تلك الادعاءات ونتائج الإجراءات والتدابير التأديبية المتخذة ‏بشأنها، وتقديمها إلى السلطة المختصة، بناء على طلبها، ما لم يتضمن القانون الساري أحكاما خاصة بالحظر أو الحماية؛
	‏ (‌هـ)‏ التعاون مع التحقيقات الرسمية؛ وعدم اعتراض أو التسامح مع مَن يعترض من ‏موظفيها سبيل الشهود أو إدلاءهم بشهادات أو سير التحقيقات؛ ‏
	‏(‌و)‏ اتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة، التي قد تمتد إلى الفصل إذا تبيّن أن أي موظف ‏من موظفيها تصرف على نحو غير مشروع أو انتهك مبادئ هذه المدونة؛ 
	‏(‌ز)‏ الحرص على أن يحصل كل موظف من موظفيها يبلّغ بحسن نية عن أي مخالفة، على الحماية الضرورية من أي أعمال انتقامية بدافع ذلك الإبلاغ، من قبيل حمايته من ‏أي إجراءات تأديبية غير مبررة تتخذ بحقه أو لا يستحقها بأي شكل، وعلى دراسة ‏الحالات المبلغ عنها والبتّ فيها دون تأخير لا لزوم له.‏
	‏68 - ولا يجوز تفسير أي حكم من أحكام هذه المدونة على أنه يحل محل المقتضيات التعاقدية أو ‏السياسات أو الإجراءات الداخلية المتعلقة بالإبلاغ عن المخالفات أو الانتهاكات.‏
	المسؤولية المالية

	69 - تسعى الشركات الموقعة إلى كفالة أن تتوفر لديها، في كل حين، القدرة على الوفاء بالتزاماتها التجارية القابلة للتنبؤ، في حدود المعقول، لجبر الضرر المحتمل اللاحق بأي شخص بسبب الإصابة بجروح، أو الوفاة، أو الإضرار بالممتلكات. ويمكن كفالة هذه القدرة المالية الكافية من خلال الحصول على تغطية تأمينية من العملاء، أو شراء بوليصة تأمين مناسبة (تغطي مسؤولية الشركة تجاه موظفيها وتجاه الجمهور في حدود مبلغ يتناسب مع حجم أنشطة الشركة الموقعة وطبيعتها)، أو كفالة تأمين ذاتي ضد المخاطر. وفي حال لم تتمكن الشركة الموقعة من الحصول على تغطية تأمينية كافية، تكفل بوسائل أخرى قدرتها على الوفاء بالتزاماتها المالية.
	حاء - الاستعراض
	70 - تتعهد الحكومة السويسرية قائمة عامة بالشركات الموقعة وتعقد مؤتمرا أولا لاستعراض المدونة بعد وضع آليات الحوكمة والمراقبة المذكورة في الديباجة والفرع جيم من هذه المدونة (التنفيذ).
	التذييل الأول
	[الأصل: بالفرنسية]
	الشركات الموقعة على المدونة في جنيف في 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 

	1 - Aegis Defense Services LLC
	2 - Aegis Defence Services Ltd.
	3 - Aegis Group
	4 - Argonautic Personal Protection & Defence Systems Ltd.
	5 - Blue Hackle Group LLC
	6 - Britam Defence Ltd.
	7 - Control Risks Group
	8 - DynCorp International
	9 - Edinburgh International 
	10 - EOD Technology, Inc.
	11 - Evolutionary Security Management
	12 - G4S plc
	13 - Garda World Security Corporation
	14 - Global Strategies Group (Europe) BV
	15 - EHC Group LLC
	16 - GEOS Group
	17 - OROPEX Group
	18 - GW Consulting
	19 - Hart Security Ltd.
	20 - International Ship Security Group Holdings Ltd.
	21 - LandMark Security Limited
	22 - LSA
	23 - Manuel Security
	24 - Maritime Asset Security and Training Ltd. 
	25 - NYA International 
	26 - OGM International Ltd.
	27 -. Oil Gas Maritime Int. Suisse Ltd.
	28 - Olive Group FZ-LLC
	29 - Osprey Security Services (Sierra Leone) Ltd.
	30 - Overseas Security & Strategic Information, Inc.
	31 - Pax Mondial Ltd.
	32 - Protection Vessels International Ltd.
	33 - QUEMIC 
	34 - Reed International, Inc. 
	35 - RISKSGROUP
	36 - Safenet North America LLC
	37 - Salama Fikira International Ltd. 
	38 - Saracen International Ltd. 
	39 - Saracen Uganda Ltd.
	40 - SOC LLC
	41 - Triple Canopy, Inc.
	42 - Triskel Services Ltd.
	43 - Tumas Security Consulting & Research
	44 - Unity Resources Group 
	45 - Xe Services LLC
	الشركات الموقعة على المدونة بموجب رسالة في 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 أو قبل ذلك التاريخ

	46 - Askar Security Services Ltd.
	47 - Four Horsemen International 
	48 - GCE Consultants
	49 - Gold Fields Protection Services
	50 - Higginson Associates Ltd.
	51 - KK Security
	52 - Maritime and Underwater Security Consultants
	53 - Marrow Alert Security Intelligence
	54 - Minimal Risk Consultancy Ltd. 
	55 - Page Group Ltd.
	56 - Radnor Training & Security Ltd.
	57 - Saladin Security Ltd.
	58 - Tundra Strategies
	التذييل الثاني
	[الأصل: بالفرنسية]
	إعلان القطاع الخاص
	9 تشرين الثاني/نوفمبر 2010

	خلال مؤتمر عقد في نيون، بسويسرا، في حزيران/يونيه 2009، التزم ممثلون عن القطاع الخاص بصياغة مدونة دولية للسلوك، في أعتاب وضع ’’وثيقة مونترو‘‘، بالشراكة مع الحكومات ومنظمات غير الحكومية ومنظمات المساعدة الإنسانية وجهات معنية أخرى.
	وقد أثمر هذا التعاون عن وضع مدونة سلوك دولية لمقدمي الخدمات الأمنية من القطاع الخاص (المدونة)، التي صدرت صيغتها الأخيرة خلال هذا الشهر في جنيف. وهذه المدونة، التي وضعت بعد سلسلة من الاجتماعات وجلسات التشاور مع جميع الشركاء والجهات الفاعلة المعنيين، حيث تم الاهتمام بصفة خاصة بتوافقها مع حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، ستحال مرة أخيرة على الشركات للتشاور بشأنها. وتؤيد الجهات الفاعلة في القطاع الخاص اعتماد برنامج عمل طموح لوضع آليات للحوكمة ولمراقبة الامتثال للمدونة. 
	وتعرب الشركات عن شكرها للحكومة السويسرية لاستضافتها هذه العملية وتيسيرها وتقديم الدعم المتواصل لها، مما جعلها تتسم بالشمول والكمال. ونشكر أيضا حكومتي الولايات المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، على تشجيعها النشط لهذه المبادرة وعلى تهيئة سبل النجاح لها. 
	ونهنئ جميع مقدمي الخدمات الأمنية الدوليين الذين وقعوا المدونة اليوم.
	والآن وكما في بداية هذه العملية، نقر بأن المدونة  تمثل فرصة للاستجابة لشواغل تتصل برهانات أكبر، في الوقت الذي تخدم فيه جميع عملائنا والحكومات، على نحو شفاف ومهني وأخلاقي.
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