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  الدورة السابعة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٢٣البند 

مجموعــات البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا   
متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع      :خاصة

      المعني بأقل البلدان نموا
ــة التنفيــذ الفعلــي لمهــام مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا          كفال

نامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة وتعزيـز              والبلدان ال 
قدراته وفعاليته، وكذلك فعالية الدعم المقدم من منظومـة الأمـم المتحـدة             

  إلى أقل البلدان نموا
  

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
 مـن برنـامج   ١٥٥ والفقـرة  ٦٦/٢١٣هذا التقريـر مقـدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة              

، الـذي صـدقت عليـه الجمعيـة في قرارهـا            ٢٠٢٠-٢٠١١الح أقل البلدان نموا للعقد      العمل لص 
ــوا         . ٦٥/٢٨٠ ــدان نم ــل البل ــسامي لأق ــل ال ــب الممث ــة الأصــلية لمكت ــر الولاي ــستعرض التقري وي

والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، والولايــات الــتي أنيطــت بــه  
ويقــدم . يــة الــتي يتــرجم بهــا المكتــب الولايــات المنوطــة بــه إلى أعمــال لاحقــا، إلى جانــب الكيف

  .التقرير أيضا بيانا موجزا بالدعم الذي توجهه منظومة الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا

 
  

  *  A/67/150.  
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  مقدمة  -أولا   
برنــامج عمــل  (٢٠٢٠-٢٠١١قــدم برنــامج العمــل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا للعقــد      - ١
تفاصــيل أمــور مــن بينــها الولايــات والمــسؤوليات المنوطــة بمكتــب    ١٥٥في الفقــرة ) ســطنبولإ

الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                 
وفي ذلـك  . فيما يتعلق بمساعدة الأمين العام في متابعـة تنفيـذ البرنـامج ورصـده علـى نحـو فعـال              

التنفيذ الفعال لمهـام المكتـب وتعزيـز قدراتـه وفعاليتـه وكـذلك فعاليـة                الصدد، وفي سبيل كفالة     
لب في برنامج العمـل إلى الأمـين   الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا، طُ      

العــام أن يعــدّ تقريــرا بالتــشاور مــع البلــدان الأعــضاء ومــع الوكــالات المتخصــصة والــصناديق     
ــة المعنيــة، مــع مراعــاة الأعمــال الــتي اضــطلعت بهــا منظومــة الأمــم     والــبرامج واللجــان الإقل يمي

  .المتحدة، وأن يقدمه مشفوعا بتوصياته إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين
وعــرض الأمــين العــام، في التقريــر الــذي قدمــه إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة   - ٢

، الـذي عقـد     )A/66/134(حدة الرابع المعني بأقل البلدان نمـواً        والستين عن نتائج مؤتمر الأمم المت     
، أمـورا منـها بيـان مـوجز بالمـسؤوليات           ٢٠١١مـايو   / أيـار  ١٣ إلى ٩في اسطنبول في الفترة من      

وبموجـب القـرار    . الموسعة المنوطة بمكتب الممثـل الـسامي والنابعـة مـن برنـامج عمـل اسـطنبول                
قرير، وشددت على أنه ينبغي تقديم الـدعم الـلازم          ، أحاطت الجمعية علما بذلك الت     ٦٦/٢١٣

في الوقـت    سـطنبول إإلى المكتب من أجـل الاضـطلاع بولاياتـه بولايتـه في تنفيـذ برنـامج عمـل                   
المناســب وبفعاليــة، وســلمت بــأن التقريــر الــذي ســيقدمه الأمــين العــام إلى الجمعيــة في دورتهــا   

 مـن برنـامج عمـل اسـطنبول سييـسر، في        ١٥٥السابعة والستين على النحو المطلوب في الفقرة        
  .جملة أمور، نظر الجمعية في احتياجات المكتب المستمرة من الموارد

 مـن برنـامج   ١٥٥ والفقـرة  ٦٦/٢١٣وهذا التقرير مقدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة              - ٣
  .سطنبولإعمل 

مـم  وفي معرض إعداد هذا التقرير، أجري استقصاء في أوسـاط مؤسـسات منظومـة الأ                - ٤
وأجريـت أيـضا مـشاورات مـع الـدول الأعـضاء            . المتحدة وغيرها من المنظمـات الدوليـة المعنيـة        

للاسـتفادة مــن آرائهـم الجماعيــة بـشأن الطــرق الـتي يمكــن بهـا ترجمــة الولايـات المحــددة المنوطــة       
سطنبول وغيره من النتائج المتفـق عليهـا علـى          إبالأمين العام، والمنصوص عليها في برنامج عمل        

كـذلك أجريـت مـشاورات مـع أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في         . الصعيد الحكومي الـدولي   
  .منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
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معلومـــات أساســـية عـــن مكتـــب الممثـــل الـــسامي وولايتـــه وطاقتـــه مـــن    -ثانيا   
  المتاحة الموارد

مثـل الـسامي لأقـل      ، بإنشاء مكتب الم   ٥٦/٢٢٧قامت الجمعية العامة، بموجب قرارها        - ٥
البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة، وكــان الهــدف   
الرئيسي من ذلك هو كفالة وجود ترتيـب يتـسم إلى حـد كـبير بالوضـوح والكفـاءة والفعاليـة                     

 غــير الــساحلية الناميــةالمتعلقــة بأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان  عمــل اللمتابعــة ورصــد تنفيــذ بــرامج  
 وكانت المهام الرئيسية للمكتب، التي أقرتها الجمعية العامـة في           .لدول الجزرية الصغيرة النامية   وا

ــام       ــين الع ــر الأم ــواردة في تقري ــاب صــدور التوصــيات ال ــرة ،A/56/645(أعق ــى )١٧ الفق ، عل
  :التالي النحو

 لجميـع المؤسـسات   مساعدة الأمين العـام في كفالـة التعبئـة والتنـسيق الكـاملين             )أ(  
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بغية تيسير التنفيـذ والتماسـك المنـسقين في عمليـة متابعـة ورصـد                   

  برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا على الصعد القطري والإقليمي والعالمي؛
توفير دعم منسق للمجلس الاقتصادي والاجتماعي فضلا عن الجمعيـة العامـة        )ب(  
   تقييم ما أحرز من تقدم وإجراء استعراض دوري لتنفيذ برنامج العمل؛في مجال

دعم المتابعة المنسقة، إذا اقتضى الأمر، لتنفيذ الإطـار العـالمي للتعـاون في مجـال           )ج(  
النقل العابر بين البلدان النامية غير الساحلية والجهات المانحة وبرنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة                   

  زرية الصغيرة النامية؛المستدامة للدول الج
القيــام بأعمــال الــدعوة الملائمــة لــصالح أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير   )د(  

الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة بالــشراكة مــع المؤســسات المعنيــة في الأمــم المتحــدة 
  ومع المجتمع المدني ووسائط الإعلام والدوائر الأكاديمية والمؤسسات؛

المــساعدة في تعبئــة الــدعم والمــوارد الدوليــة لتنفيــذ برنــامج العمــل لــصالح أقــل    )هـ(  
البلدان نموا وغيره من البرامج والمبادرات لصالح البلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة                  

  الصغيرة النامية؛
ا توفير ما يناسب من دعم للمشاورات الجماعية التي تقوم بها أقـل البلـدان نمـو           )و(  

  .والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
ــل           - ٦ ــع أق ــها م ــلاث من ــل ث ــع وحــدات، تتعام ــن أرب ــسامي مؤلــف م ــل ال ومكتــب الممث

ــدان ــع           البل ــي تتب ــة، وه ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساحلية وال ــير ال ــة غ ــدان النامي ــوا والبل نم
لرصـد والإبـلاغ، وهـو مـسؤول بـدوره أمـام       رئيس دائرة وضـع وتنـسيق الـسياسات وا     مباشرة
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أما الوحدة الرابعة المـسماة بوحـدة الـدعوة والتوعيـة فهـي مـسؤولة عـن أنـشطة                   . مدير المكتب 
الاتصال والدعوة لمجموعات البلدان الثلاث وتتبع مباشرة مدير المكتب، وهـو مـسؤول بـدوره               

 ٢٠١٣-٢٠١٢ة لفتـــرة الـــسنتين وتـــرد في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــ. أمـــام الممثـــل الـــسامي
))A/66/6 (sect. 10 (       ويـشتمل برنـامج   . تفاصيل الأعمـال المقـرر حاليـا أن يـضطلع بهـا المكتـب

  :العمل على ثلاثة برامج فرعية، هي
 ويتمثل الهـدف الرئيـسي مـن البرنـامج          -أقل البلدان نموا    : ١البرنامج الفرعي     )أ(  

تغلب على أوجه ضعفها وبناء قدرتها على التكيـف مـن   الفرعي في تمكين أقل البلدان نموا من ال    
أجــل بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا؛ وتعبئــة الــدعم  

  الدولي لصالح تحقيق نموها الاقتصادي المطرد وتنميتها المستدامة؛
ل الهـدف الرئيـسي      ويتمث ـ -البلدان النامية غـير الـساحلية       : ٢البرنامج الفرعي     )ب(  

  ضمان التنفيذ الفعال لبرنامج عمل ألماتي؛
 ويتمثل الهدف الرئيـسي   -الدول الجزرية الصغيرة النامية     : ٣البرنامج الفرعي     )ج(  

  .التشجيع على إنجاز استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ
ــرة          - ٧ ــل الـــسامي لفتـ ــة المبدئيـــة لمكتـــب الممثـ ــد اعتمـــدت الميزانيـــة العاديـ   الـــسنتين وقـ

وبالإضـافة إلى   .  وظيفة مؤقتة، تم تثبيتها لاحقا لفتـرة الـسنتين التاليـة           ١٣ وبها   ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 ضــمن مــلاك مــوظفي المكتــب وظيفــة واحــدة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ذلــك، أنــشئت لفتــرة الــسنتين 

وفي ). A/58/6 (sect. 10( و ٥٨/٢٧٠انظـر قـرار الجمعيـة العامـة      (١-جديـدة مـن الرتبـة مـد    
 إطار الجهـود المبذولـة لزيـادة تحـسين فعاليـة وكفـاءة تنفيـذ الولايـات المتعلقـة             ، وفي ٢٠٠٨ عام

بأنــشطة المنظمــة المتــصلة بالتنميــة وكفــاءة القــدرات المنــاظرة لــدى الأمانــة العامــة، تمــت زيــادة  
  ).٦٣/٢٦٠انظر قرار الجمعية (القدرة التشغيلية للمكتب بمقدار ثلاث وظائف فنية إضافية 

ات العديـدة الماضـية، تم تعزيـز القـدرة التـشغيلية لمكتـب الممثـل الـسامي                  وخلال الـسنو    - ٨
ــضاء ” ــاء في الوقــت      “حــسب الاقت ــة الوف  مــن خــلال اعتمــادات غــير متكــررة، وذلــك لكفال

وتم مــؤخرا تعزيــز . المناســب بالمــسؤوليات المنوطــة بالمكتــب، بمــا يتماشــى مــع ولاياتــه الموســعة 
لى قيـادة أعمالـه الفنيـة والتحليليـة المتعلقـة بأقـل البلـدان        المكتب بخبرات رفيعة المستوى كي تتـو     

نموا، من أجل دعم تنفيذ برنـامج عمـل إسـطنبول، والتوعيـة علـى الـصعيد الـدولي بالتحـديات                     
. الإنمائيــة الخاصــة الــتي تواجههــا أقــل البلــدان نمــوا ووضــعها علــى رأس جــدول أعمــال التعــاون

الصدد إعـداد التقـارير والمنـشورات غـير المتكـررة بـشأن             وشملت المهام في هذا     . الإنمائي العالمي 
المجالات ذات الأولوية في برنامج عمـل إسـطنبول، الأمـر الـذي اسـتلزم حـشد القـوة التحليليـة                     
 لمنظومة الأمم المتحدة ككل بحيث يمكن تـسخير الميـزة النـسبية لكـل جـزء مـن أجـزاء المنظومـة                   
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ويــشمل الأمــر أيــضا تنــسيق الجهــود لإعــداد . ةلــدعم عمليــة المتابعــة بطريقــة منــسقة ومتماســك
  .التقرير السنوي للأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل

، أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير         ١٠وتبلغ قيمة الميزانية البرنامجية المقترحة للباب         - ٩
) A/66/6 (Sect.10)( ٢٠١٣-٢٠١٢الساحلية الدول الجزرية الـصغيرة الناميـة، لفتـرة الـسنتين     

 وظيفة، منـها وظيفـة برتبـة        ١٨ ويضم ملاك الموظفين المنصوص عليه فيها        ،ملايين دولار  ٧,٣
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات الحكوميـة الدوليـة        : وتشمل النواتج مايلي  . وكيل أمين عام  

الكتيبـات وصـحائف الوقـائع      وإعداد الوثائق التداوليـة و المنـشورات المتكـررة وغـير المتكـررة و             
واللوحــات البيانيــة الجداريــة والمجموعــات الإعلاميــة وتنظــيم المناســبات الخاصــة وتعهــد الموقــع   

وتجدر الإشارة إلى أن موارد الميزانية البرنامجية المعتمـدة لمكتـب الممثـل الـسامي لفتـرة                 . الشبكي
تمـادات الميزانيـة البرنامجيـة       في المائـة تقريبـا مـن مجمـوع اع          ٠,١٤ تمثل   ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

ــسنتين    ــرة ال ــدة لفت ــة     (٢٠١٣-٢٠١٢المعتم ــة العام ــرار الجمعي ــر ق وحــسب ). ٦٦/٢٤٨انظ
يتوقـع المكتـب أن يتلقـى    ، )A/66/6 (sect. 10) (ورد في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للمكتـب    ما

مـــوارده مـــن لتعزيـــز   مليـــون دولار،١,٥ مـــساهمات إضـــافية خارجـــة عـــن الميزانيـــة، قـــدرها 
  .العادية الميزانية
وعلــى مــر الــسنوات، اتــسع نطــاق ولايــة مكتــب الممثــل الــسامي مــن خــلال مختلــف      - ١٠

القرارات الحكومية الدولية، من أجل كفالة الفعالية وحسن التوقيت في تنفيذ برامج عمل أقـل               
كـذلك ازدادت  . يـة البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة النام             

  .بشدة الطلبات الموجهة إلى المكتب لتقديم الدعم لمجموعات البلدان الضعيفة تلك
، طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى الأمين العـام تقـديم           ٢٠٠٤/٦٥وفي القرار     - ١١

 ٢٠١٠-٢٠٠١تقرير مرحلي سنوي عن تنفيذ برنامج العمـل لـصالح أقـل البلـدان نمـوا للعقـد                   
بطريقة تتوخى قدرا أكبر مـن التحليـل وتركـز علـى النتـائج، مـن                ) “ج عمل بروكسل  برنام”(

خلال زيادة التشديد علـى النتـائج الملموسـة وبيـان التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج العمـل، مـع                    
  .إمكان أن تستخدم في هذا التقرير مصفوفة للإنجازات

ت الجمعيــة العامــة أن ، قــرر٦٥/١٧١  و٦٤/٢١٣  و٦٣/٢٢٧وبموجــب القــرارات   - ١٢
يكون مكتب الممثـل الـسامي مركـز التنـسيق للأعمـال التحـضيرية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع                      
المعني بأقل البلدان نموا كي يكفل التحضير للمؤتمر بفعالية وكفاءة وفي الوقت المناسـب ويقـوم                

  .لنشاطبحشد وتنسيق المشاركة النشطة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة في هذا ا
، قــررت الجمعيــة العامــة أمــورا مــن بينــها دعــوة مكتــب الممثــل   ٦٦/٢١٣وفي القــرار   - ١٣

ســطنبول في إالــسامي إلى أن يقــدم الــدعم بهمــة إلى أقــل البلــدان نمــوا في إدمــاج برنــامج عمــل   
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وأكــدت أيــضا أن المكتــب ينبغــي لــه أن يواصــل  . سياســاتها وأطرهــا الإنمائيــة الوطنيــة وتنفيــذه 
لتي يقوم بها من أجل التوعية والدعوة لصالح أقل البلدان نمـوا بالمـشاركة مـع الطـرف                  الأنشطة ا 

المعـني في منظومـة الأمـم المتحــدة ومـع البرلمانـات والمجتمـع المــدني ووسـائط الإعـلام والأوســاط         
  .الأكاديمية والمؤسسات، وأن يقدم الدعم الملائم للمشاورات الجماعية لأقل البلدان نموا

ا يتعلق بالبلـدان الناميـة غـير الـساحلية، طلـب في برنـامج عمـل ألمـاتي إلى مكتـب                      وفيم  - ١٤
الممثل السامي أن يقوم بأمور منها تعزيز تعاونه وتنسيقه مع المؤسسات العاملة داخـل منظومـة                
الأمم المتحدة، وخصوصا المؤسسات التي تمارس أنشطة تنفيذية ميدانيـة في البلـدان الناميـة غـير                 

ــساحلية و ــاتي،        الـ ــل ألمـ ــامج عمـ ــال لبرنـ ــذ الفعـ ــضمان التنفيـ ــة، لـ ــابر الناميـ ــرور العـ ــدان المـ بلـ
وأشـير في برنـامج العمــل أيـضا إلى أن المكتــب    .  بــاء٥٧/٢٧٠وقــرار الجمعيـة العامـة    يتفـق  بمـا 

سيواصل العمل في مجال الـدعوة مـن أجـل تعبئـة الـوعي الـدولي وتركيـز الاهتمـام علـى تنفيـذه             
  .لبرنامج العمل

، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة  ٦٠/٢٠٨ القــرار وفي  - ١٥
تواصــل جهودهــا الراميــة إلى وضــع مؤشــرات فعالــة لقيــاس التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج   أن

  .ألماتي عمل
 مــــؤتمرا ٢٠١٤، قــــررت الجمعيــــة العامــــة أن تعقــــد في عــــام ٦٦/٢١٤وفي القــــرار   - ١٦

تمرات الـتي تعقـد كـل عـشر سـنوات لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج عمـل                   استعراضيا شاملا من المؤ   
وعــين مكتــب الممثــل الــسامي جهــة تنــسيق لعمليــة الاســتعراض التحــضيرية علــى نطــاق . ألمــاتي

  . منظومة الأمم المتحدة
 ١٠٢ وفيما يتعلق بالدول الجزرية الـصغيرة الناميـة، طلـب إلى الأمـين العـام في الفقـرة                    - ١٧

ريـشيوس لمواصـلة التنفيـذ أن يكفـل اسـتمرار مكتـب الممثـل الـسامي، وفقـا                   من اسـتراتيجية مو   
لولايته، في حشد الدعم والموارد على الـصعيد الـدولي لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل                    

  ).برنامج عمل بربادوس(التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
امة جهـات مـن بينـها منظومـة الأمـم المتحـدة         ، دعت الجمعية الع   ٥٧/٢٦٢وفي القرار     - ١٨

بشكل عام، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بشكل خاص، فـضلا عـن مكتـب الممثـل                
 ٢٠٠٤الــسامي، إلى وضــع طرائــق علــى الــصعيد الــدولي لتــسهيل عقــد اجتمــاع دولي في عــام 

، ٥٨/٢١٣ القـرار  وفي. واجتماعات تحضيرية إقليمية وأقاليمية ذات صلة، في الوقـت المناسـب     
أهابت الجمعية بالمكتب أن يفي بولايته، وأن يـدعو بقـوة، في ظـل شـراكة مـع الجهـات المعنيـة                  
في الأمــــم المتحــــدة ومــــع المجموعــــات الرئيــــسية ووســــائط الإعــــلام والأوســــاط الأكاديميــــة  
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تـائج  والمؤسسات، لتعبئة الدعم والموارد الدوليـة مـن أجـل إنجـاح الاجتمـاع الـدولي، ولمتابعـة ن                  
  .استعراض العشر سنوات لبرنامج عمل بربادوس

، قــررت الجمعيــة العامــة أنــه ينبغــي لإدارة الــشؤون الاقتــصادية   ٦٣/٢١٣وفي القــرار   - ١٩
ــل        ــة، ولمكتــب الممث ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة بال ــة، مــن خــلال وحــدتها المعني والاجتماعي

 القيـام بتنظـيم عمليـة الاسـتعراض الرفيـع           السامي وللوكالات المعنية في منظومة الأمم المتحـدة،       
 على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي وتيسيرها وتقديم الـدعم            ٢٠١٠المستوى لعام   

الــلازم لهــا؛ وأكــدت أنــه ينبغــي لهــذا الاســتعراض أن يتــيح فرصــة لإجــراء تقيــيم للتقــدم المحــرز   
يجية موريــشيوس للتنفيــذ وأن والــدروس المــستفادة والعقبــات الــتي ووجهــت في تطبيــق اســترات 

ــة      ــة مـــواطن الـــضعف لـــدى الـــدول الجزريـ ــلة معالجـ ــه لمواصـ ــام بـ ــا يـــتعين القيـ يتفـــق علـــى مـ
  .النامية الصغيرة

    
  استعراض برنامج عمل مكتب الممثل السامي  -ثالثا   

أدى إنشاء مكتـب الممثـل الـسامي إلى تـسليط الـضوء بقـوة، علـى الـصعيد الـسياسي،                    - ٢٠
 تواجه أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الـصغيرة          على القضايا التي  

وقـد أسـهم المكتـب أيـضا في التوصـل إلى توافـق في الآراء علـى الـصعيد العـالمي بـشأن                        . النامية
  .الاحتياجات والتحديات الإنمائية الخاصة بالبلدان المنتمية لكل من تلك المجموعات

شطة التي يضطلع بها مكتب الممثل السامي بهدف تنسيق المسائل المتـصلة            وساهمت الأن   - ٢١
بهذه البلدان على صعيد المنظومة في حشد جميع الكيانات المعنيـة مـن أجـل دعـم بـرامج العمـل                     
الثلاثة التي تدخل في أطار ولاية المكتب، واشـترك المكتـب مـع عـدة مؤسـسات تابعـة لمنظومـة                     

ــات أخــرى   ــم المتحــدة وكيان ــوارد،     الأم ــاء القــدرات وحــشد الم ــدعوة وبن ــشطة لل ــذ أن  في تنفي
وفـضلا عـن ذلـك، تم في إطـار عـالمي واحـد تجميـع الأنـشطة                  . تزال تلك الأنشطة مستمرة    ولا

التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة في مجـالي النقـل العـابر وتيـسير التجـارة، وهـي الأنـشطة                       
  . ر مبادرات إقليمية ودون إقليمية منفصلةالتي كان يجري الاضطلاع بها من قبل في إطا

وبذل مكتب الممثل السامي جهدا كـبيرا لتحـسين تنـسيق واتـساق الـدعم الـتي تقدمـه                     - ٢٢
سـيما مـن خـلال     منظومة الأمم المتحدة لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية، ولا       

ــشتركة بــين الوكــالات     ــشارية الم ــة الاست ــات للأفرق ــشاء آلي ، والتفاعــل مــع مجلــس الرؤســاء   إن
التنفيذيين، واللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالبرامج، وفريـق الإدارة العليـا، واللجنـة التنفيذيـة                  

  .للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
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  الرصد والإبلاغ    
 المحـرز في تنفيـذ برنـامج العمـل          من المهام الأساسية لمكتب الممثل السامي رصد التقـدم          - ٢٣

ويتـولى  . لصالح أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية وتقديم التقارير عـن ذلـك التقـدم               
المكتب إعداد تقارير تحليلية قائمة على النتائج بشأن أقل البلدان نموا، من أجـل تقـديمها سـنويا                  

ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــا   عي، كمــا يقــدم تقــارير ســنوية عــن تنفيــذ   إلى الجمعي
  .برنامج عمل ألماتي لتقديمها إلى الجمعية العامة

، وبغية متابعة تنفيـذ برنـامج       ٢٠٠٥/٤٤وعملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        - ٢٤
عمل بروكسل ورصده على نحو فعال، قام مكتـب الممثـل الـسامي بتنـسيق عمليـة وضـع عـدد             

وفي أعقــاب مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بـــأقل  . ة بتنفيــذ البرنــامجمــن المؤشــرات المتعلقــ
البلدان نموا، قام المكتـب، بـدعم وتعـاون مـن جانـب منظمـات دوليـة أخـرى، بوضـع مجموعـة                    
ــداف           ــم والأه ــداف الأع ــق الأه ــرز في تحقي ــدم المح ــدل التق ــاس مع ــرات لقي ــن المؤش ــدة م جدي

لات الأولويـة الثمانيـة المنـصوص عليهـا في برنـامج عمـل             المحـددة في إطـار مجـا       ٤٧والغايات الــ    
  .)١( مؤشرا كميا مستقلا١٢١وقد تم تحديد ما مجموعه . إسطنبول

، وبرنـامج   ٢٠٠٦وفي أثناء استعراضي منتصف المدة لبرنامج عمل بروكسل، في عـام              - ٢٥
الأفرقـة  ، شرع مكتب الممثـل الـسامي في وضـع آليـتين مـن آليـات                 ٢٠٠٨عمل ألماتي، في عام     

الاستشارية المشتركة بين الوكالات بغرض رصد التقدم المحرز في كل من برنامجي العمـل علـى                
ويعمل الفريقان الاستشاريان المشتركان بين الوكـالات والمعنيـان بأقـل           . صعيد المنظومة برمتها  

لـدورات الـتي    البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية تحت قيادة الممثل السامي الذي يـرأس ا             
ــسيق شــؤونها    ــوم بتن ــق ويق ــدها كــل فري ــان خــارج إطــار مجلــس الرؤســاء    . يعق ويعمــل الفريق

التنفيذيين، ويجتمعان سنويا لاستعراض المسائل التنظيميـة الجاريـة المتـصلة بتنفيـذ برنـامج عمـل                 
كل منـهما، ويبتـان بـصورة جماعيـة فيمـا قـد يلـزم المجتمـع الـدولي اتخـاذه مـن خطـوات عمليـة                           

وفيما يتعلق بأعمال التحـضير لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل                 . افية في ذلك الصدد   إض
  .البلدان نموا، كانت تلك الاجتماعات تعقد بصفة نصف سنوية وحسب الاقتضاء

وعُقــدت الــدورة الــسادسة للفريــق الاستــشاري المــشترك بــين الوكــالات المعــني بأقــل      - ٢٦
، وحــضرها ثلاثــون مــن مؤســسات  ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأولالبلــدان نمــوا في جنيــف في 

وفي تلـك الـدورة،     . منظومة الأمم المتحدة واللجان الإقليمية والمكاتب المعنية في الأمانـة العامـة           
وحـدد   صدق الفريق على خارطة طريق لتنفيذ أنشطة محددة في إطار برنامج عمـل إسـطنبول،              

__________ 
  ./www.unohrlls.org/en/ldc/962انظر   )١(  
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وقــرر رصــد برنــامج  ،)٢(نــات المــسؤولة عــن تنفيــذهاالمواعيــد المــستهدفة لتلــك الأنــشطة والكيا
  .٢٠١٢العمل بصفة نصف سنوية اعتبارا من عام 

وعُقـدت الــدورة الــسابعة للفريــق المــشترك بــين الوكــالات المعنيــة بالبلــدان الناميــة غــير    - ٢٧
وفي إطار تلـك الـدورة، تم اسـتعراض         . ٢٠١٢فبراير  /الساحلية في مقر الأمم المتحدة في شباط      

ق وبارامترات العملية التحضيرية للمـؤتمر الـشامل ضـمن سلـسلة المـؤتمرات الـتي تعقـد كـل                  نطا
ويـؤدي مكتـب    . عشر سـنوات لاسـتعراض برنـامج عمـل ألمـاتي، والاتفـاق علـى تلـك العمليـة                  

الممثل السامي أيضا دورا فـاعلا في أنـشطة الفريـق الاستـشاري المـشترك بـين الوكـالات المعـني                     
غيرة النامية، ويساهم في تلك الأنشطة، ويجتمع ذلك الفريـق بانتظـام تحـت              بالدول الجزرية الص  

  . رعاية وكيل الأمين العام بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  

  دعم العمليات الحكومية الدولية    
يــشكل تقــديم الــدعم للعمليــات الحكوميــة الدوليــة المــسؤولية الرئيــسية لمكتــب الممثــل     - ٢٨

قــدم الــدعم الفــني للمفاوضــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تعقــد في إطــار الجمعيــة فهــو ي. الــسامي
وكـثيرا  . العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي بـشأن المـسائل الـتي تقـع في نطـاق اختـصاصه              

يقـدم المكتـب الـدعم الموضـوعي والتحليلـي والفـني لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غــير             مـا 
.  بالـشواغل ذات الأولويـة لـديها، بمـا في ذلـك القـضايا الجديـدة والناشـئة                  الساحلية فيما يتعلـق   

ويساعد المكتب تلك البلدان في تنظيم الاجتماعات الوزارية الـسنوية لمعاونتـها في العمـل علـى             
ويدعم المكتب الاستعراضـات الـسنوية واستعراضـات        . تنسيق المواقف في أثناء دورات الجمعية     

ت الدورية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة بـشأن أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان              منتصف المدة والمؤتمرا  
الناميــة غــير الــساحلية، مــن خــلال تقــديم الــدعم الفــني الــذي يــشمل إعــداد ورقــات المفــاهيم     

كذلك يوفر المكتب أحيانا ورقات بحثية وتحليليـة عـن التحـديات          . والوثائق الأساسية والتقارير  
  .ة ذات الأهمية الخاصة لتلك البلدانوالقضايا الجديدة والناشئ

المعـني بأقـل   الرابـع   نشاطا سبقت مؤتمر الأمم المتحدة    ١٩ونظم مكتب الممثل السامي       - ٢٩
وكانت ثمرة ذلك الجهد والحملة الترويجية القوية التي تم الاضـطلاع بهـا أن حظـي                . البلدان نموا 

  .المؤتمر برقعة كبيرة من الاهتمام
ــد أحــدثت الو   - ٣٠ ــامج عمــل        وق ــؤتمر، وهــي برن ــصادرة عــن الم ــة الــشاملة ال ثيقــة الختامي
ســطنبول، نقلــة نوعيــة في الاســتراتيجية الإنمائيــة لأقــل البلــدان نمــوا علــى مــدى العقــد القــادم،   إ

حيث وضعت هدفا طموحا شاملا يتمثل في تمكين نصف عدد تلك البلدان مـن الوفـاء بمعـايير            
  .٢٠٢٠الرفع من القائمة بحلول عام 

__________ 
 ./www.unohrlls.org/en/ldc/967انظر   )٢(  
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ــع           - ٣١ ــصاله بجمي ــز نطــاق ات ــه الموســعة، بتعزي ــا لولايت ــسامي، وفق ــل ال ــب الممث ــام مكت وق
الشركاء الإنمائيين في العمليـة التحـضيرية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا،                 
وإشراك الهيئات الحكومية الدولية، ومؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات                  

ية، والبرلمانات، والمجتمـع المـدني، والقطـاع الخـاص، والمؤسـسات، والأوسـاط الأكاديميـة،                الدول
  .على نحو فعال في تلك العملية

وفيمــا يتعلــق بالبلــدان الناميــة غــير الــساحلية، قــام مكتــب الممثــل الــسامي بــدور جهــة    - ٣٢
الـساحلية وبلـدان المـرور      التنسيق في عمليـة تنظـيم المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير                   

العابر النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعـني بالتعـاون في مجـال النقـل                 
وعُــيّن الممثـل الــسامي أمينـا عامــا للمـؤتمر، وهــو    . ٢٠٠٣العـابر، الــذي عُقـد في ألمــاتي في عـام    

ــدولي ف     ــر للمجتمــع ال ــذي وفّ ــؤتمر الأول مــن نوعــه ال ــدولي    الم ــضامن ال ــدة لحــشد الت رصــة فري
والشراكات من أجـل مـساعدة البلـدان الناميـة غـير الـساحلية في المـشاركة علـى نحـو فعّـال في                        

  .النظام التجاري الدولي، بسبل من بينها إرساء نظم النقل
وفي ســبيل تعزيــز القــدرات التحليليــة والتفاوضــية للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية، قــام     - ٣٣

مثل السامي، بالتعاون مع مكتب الشؤون القانونيـة، بإعـداد اتفـاق متعـدد الأطـراف                مكتب الم 
بشأن إنشاء مجمّع للفكر، تم إقراره في الاجتماع الوزاري للبلدان النامية غـير الـساحلية، الـذي             

وبـاب التوقيـع علـى الاتفـاق مفتـوح أمـام البلـدان              . ٢٠١٠سـبتمبر   /عُقد في نيويورك في أيلول    
  . في الأمم المتحدة، الساحليةالنامية غير

وتتمثل أهم النتائج الـتي تحققـت في مـا يتعلـق بالبلـدان الناميـة غـير الـساحلية في زيـادة              - ٣٤
نطاق الاعتـراف بالاحتياجـات الخاصـة لتلـك المجموعـة مـن البلـدان ومـشاركة شـركاء التنميـة                     

لا عـن المعونـة وتخفيـف وطـأة         بقوة أكبر في تنمية الهياكل الأساسية للنقل وتيسير التجارة، فـض          
ومـا برحـت المؤسـسات المتعـددة الأطـراف والمؤسـسات            . الدين وإتاحة الوصـول إلى الأسـواق      

الإنمائية والمنظمات الإقليمية تولي قدرا أكبر من الاهتمام والموارد لإنشاء نظم نقل عـابر تتـسم                
عمليــات التــصدير كــذلك أحــرز تقــدم في مــا يتعلــق بخفــض الوقــت الــذي تــستغرقه . بالكفــاءة

والاستيراد؛ وتبسيط وتنسيق إجراءات الجمارك؛ والنهوض بمستوى تطـور الهياكـل الأساسـية،             
وعلـى الـرغم مـن إحـراز قـدر مـن التقـدم،              . وكذلك التعاون والتكامل على الـصعيد الإقليمـي       

ياكــل تــزال هائلــة في مــا يتعلــق بالتنميــة الاقتــصادية الاجتماعيــة وبتطــوير اله  فــإن التحــديات لا
الأساسية والتيسير السلس للتجارة، على النحو الوارد تفصيله في تقرير الأمين العام عـن تنفيـذ                 

  ).A/67/210(برنامج عمل ألماتي 
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ــة         - ٣٥ ــدول الجزري ــق بال ــا يتعل ــة في م ــة الدولي ــات الحكومي ــدم للعملي ــدعم المق وفي إطــار ال
ري في العمليات التي أفضت إلى عقـد        الصغيرة النامية، قام مكتب الممثل السامي بأداء دور محو        

الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة                     
ينــاير /الــصغيرة الناميــة، وكــذلك في أثنــاء انعقــاد الاجتمــاع في بــورت لــويس في كــانون الثــاني 

  . للاجتماع، وشمل ذلك الدور تعيين الممثل السامي آنذاك أمينا عاما٢٠٠٥
وقد شرع مكتب الممثل السامي في توثيق التعـاون بـين الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم                     - ٣٦

المتحــدة في الــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة الواقعــة في منطقــة المحــيط الهــادئ والبعثــات الدائمــة 
ل المثـال   لتلك البلدان لدى الأمم المتحدة، عـن طريـق تيـسير المـشاورات بـسبل منـها علـى سـبي                    

  .ن سبل الاتصال السلكي واللاسلكيالتداول بالفيديو وغير ذلك م
وعلى مدى الأعـوام العديـدة الماضـية طـرأت زيـادة كـبيرة علـى حجـم ودرجـة تعقيـد                  - ٣٧

الدعم الذي يقدمه مكتـب الممثـل الـسامي للمـشاورات الجماعيـة الـتي تجريهـا في المقـر البلـدان                      
 حاليا كل مجموعـة مـن تلـك البلـدان اجتماعـا أو اجتمـاعين            وتعقد. التي تواجه أوضاعا خاصة   

  .بصفة شهرية
  

  الدعوة والتوعية    
 يضطلع مكتب الممثل السامي بحملة عالمية للتوعية يسلّط مـن خلالهـا             ٢٠٠١منذ عام     - ٣٨

الــضوء علــى التحــديات الــتي تواجــه أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول  
وتــستخدم اســتراتيجية الحملــة الــشاملة، مــن خــلال وحــدة الــدعوة    . لــصغيرة الناميــةالجزريــة ا

والتوعية التابعة للمكتب، مختلف أدوات الاتـصال لنـشر المعلومـات في أوسـاط الجهـات المعنيـة                  
وضمانا لتوزيع المعلومـات في الوقـت المناسـب علـى المجموعـات الـثلاث مـن                 . صاحبة المصلحة 

ــضعيفة، تم م  ــدان ال ــذا الموضــوع        البل ــع شــبكي شــامل يعــنى به ــشغيل موق ــب ت ــشاء المكت ــذ إن ن
)www.un.org/ohrlls.(  

مكتــب الممثــل بانتظــام وفي ســبيل زيــادة تعزيــز تنفيــذ الولايــة المتعلقــة بالتوعيــة، يقــوم    - ٣٩
السامي بإنتاج وتوزيع مجموعة مـن المـواد الإعلاميـة المطبوعـة المتعلقـة بالمجموعـات الـثلاث مـن               

وتـــشمل المـــواد المطبوعـــة نـــشرات صـــحفية يـــصدرها الممثـــل الـــسامي، وكتيبـــات،  . البلـــدان
ــدعوة        ــات لل ــات الإحــصائية المتاحــة، وكتيب ــى أحــدث المعلوم ــشتمل عل ــائع ت . وصــحائف وق

مجلـة فـصلية    /ولإعلام الفئات المستهدفة بالأعمال الجارية، يقوم المكتـب بإنتـاج رسـالة إخباريـة             
  .باللغتين الإنكليزية والفرنسية
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وتـساهم وحـدة الـدعوة والتوعيــة بـين الحـين والآخـر بمقــالات عامـة ومقـالات للــرأي           - ٤٠
ومقالات خاصـة في الـصحف البـارزة في مجـال التنميـة في أمريكـا الـشمالية وأوروبـا وأفريقيـا،                      

وفي الفتــرة الــسابقة لانعقــاد مــؤتمر الأمــم   . وذلــك بالتعــاون الوثيــق مــع إدارة شــؤون الإعــلام  
ع المعني بأقل البلدان نموا وكذلك في أثناء المؤتمر، بـدأت الوحـدة، بالتعـاون الوثيـق         المتحدة الراب 

مع فريق الأمم المتحدة للاتصالات، حملة عالمية لتسليط الضوء علـى المـؤتمر والقـضايا الـتي تهـم                    
ــالمجتمع المــدني    . أقــل البلــدان نمــوا  ــالمؤتمر اتــصالات واســعة ب وتــضمنت الاســتراتيجية الخاصــة ب

  . سات الإعلام العالميةومؤس
  

  حشد الدعم والموارد على الصعيد الدولي من أجل تنفيذ برامج العمل    
في مــا يتعلــق بحجــم المــوارد المتاحــة لأقــل البلــدان نمــوا  شــهدت الــساحة اتجاهــا إيجابيــا   - ٤١

فقــد ازدادت بــصورة كــبيرة . والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة
المبالغ الصافية المصروفة للمساعدة الإنمائية الرسمية لأقل البلدان نموا علـى مـدى العقـد الماضـي،                 

ــن نحــو   ــام  ١٣م ــون دولار في ع ــام  ٤٤ إلى ٢٠٠١ بلي ــون دولار في ع وفي مجــال . ٢٠١٠ بلي
التجارة، تتمتع أقل البلدان نموا بسبل تفضيلية للوصول إلى الأسواق كما تُعامل معاملة خاصـة               

وازداد أيــضا الــدعم الــدولي المقــدم للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية، إذ ارتفعــت          . فــضيليةوت
 بليــون دولار في عــام ٢٥ إلى ٢٠٠٣ بليــون دولار في عــام ١٢المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة مــن 

. وازداد أيضا الاهتمام الموجه لتلك البلدان في مجال تيـسير التجـارة والمعونـة التجاريـة               . ٢٠١٠
مر السنوات، ازداد أيـضا الاهتمـام والـدعم العالميـان الموجهـان للـدول الجزريـة الـصغيرة                   وعلى  
وقـد دأب مكتـب الممثـل الـسامي علـى الإبـلاغ في إطـار التقـارير الـسنوية الـتي يعـدها                        . النامية

الأمين العام وغير ذلك مـن الوثـائق الدوليـة عـن حالـة الـدعم العـالمي المقـدم لأقـل البلـدان نمـوا                    
  .لدان النامية غير الساحليةوالب
وإلى جانب حـشد الـدعم والمـوارد علـى الـصعيد الـدولي، قـام مكتـب الممثـل الـسامي                       - ٤٢

أيضا بحـشد أمـوال خارجـة عـن الميزانيـة للأنـشطة الـتي يـضطلع بهـا في مـا يتـصل بمتابعـة تنفيـذ                            
صـد ذلـك التنفيــذ   بـرامج العمـل الخاصـة بأقــل البلـدان نمـوا والبلــدان الناميـة غـير الــساحلية، ور       

وفي هذا الـصدد، تم داخـل المكتـب إنـشاء صـندوق اسـتئماني لأقـل البلـدان نمـوا مـن                       . وتنسيقه
ويُـستخدم الـصندوق الاسـتئماني لتنظـيم        . أجل تيسير التنفيذ الفعّال للولايات المنوطة بالمكتـب       

المي، حملات وأنشطة للدعوة في هذا الصدد، دعمـا لبرنـامج عمـل اسـطنبول علـى الـصعيد الع ـ                  
ــة، مـــن قبيـــل القطـــاع الخـــاص والمجتمـــع المـــدني والبرلمانـــات      ــائر الجهـــات الفاعلـ ــراك سـ وإشـ

كـذلك يـستخدم الـصندوق الاسـتئماني لتيـسير      . والمؤسسات، في هذه العمليـة علـى نحـو فعّـال       
مــشاركة جهــات التنــسيق الوطنيــة مــن أقــل البلــدان نمــوا في اجتماعــات الاســتعراض الــسنوية    
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سـطنبول الـتي يعقـدها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، وكـذلك              إبرنامج عمل   المتعلقة بتنفيذ   
وقـد أُنـشئ صـندوق اسـتئماني آخـر          . الحلقات الدراسية وحلقات العمـل الـتي ينظمهـا المكتـب          

وقدّم مكتـب الممثـل الـسامي الـدعم لمـشاركة ممـثلين مـن               . أيضا لدعم تنفيذ برنامج عمل ألماتي     
لناميــة غــير الــساحلية في استعراضــات منتــصف المــدة الــتي تُجــرى   أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان ا 

برنـــامج عمـــل، وكـــذلك مـــشاركة ممـــثلين مـــن أقـــل البلـــدان نمـــوا في دورات المجلـــس     لكـــل
 مليـون دولار في أثنـاء الفتـرة         ١٢,٤وتحقيقـا لتلـك الأغـراض، قـام المكتـب بحـشد              .الموضوعية
 ٢٠١١-٢٠٠٤لار في أثنـاء الفتـرة     مليـون دو   ١,٥ لأقل البلـدان نمـوا، ونحـو         ٢٠١١-٢٠٠٢

  .للبلدان النامية غير الساحلية
  

  التقييم الحكومي الدولي للأداء البرنامجي لمكتب الممثل السامي    
ـــيتج  - ٤٣ ـــلى مــــ ــسنتين   ــــ ــرات الــ ــة لفتــ ــرامج المنظمــ ــارير أداء بــ ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ن تقــ
لــبرامج ، ارتفــاع معــدل تنفيــذ ا)٣(٢٠١١-٢٠١٠، و ٢٠٠٩-٢٠٠٨، و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و

ويقـدم في الجـدول الـوارد    . فيما يتصل بإنجـاز النـواتج وتحقيـق النتـائج مـن جانـب كـل مكتـب           
  .أدناه بيان بتنفيذ البرامج من جانب كل مكتب للفترات الأربع المذكورة

  
  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  

  ١٧٤  ١١٥  ١٣٥  ١٣٧  عدد النواتج المنجزة
فيمـا) لنـسبة المئويـة   با(معدل التنفيـذ    

ــالنواتج الــصادر بهــا تكليــف يتعلــق ب
  ١٠٠  ٨٩  ٨٣  ٨٠  بموجب قرار تشريعي

ــذ   ــدل التنفيــ ــة (معــ ــسبة المئويــ )بالنــ
لمجمــوع النــواتج الــصادر بهــا تكليــف
  ١٠٠  ٩٠  ٨٨  ٨٨  والمضافة من جانب الأمانة العامة

ــتي تم ــواتج الــــ ــع النــــ ــسبة جميــــ نــــ
إلى النـــواتج المبرمجـــة أصـــلا تنفيـــذها

  ١١٠  ١١٧  ١٥١  ١٤٦  )المئوية لنسبةبا(
    

وقد أبرزت التقارير النتائج التي حققها المكتب في ما يتعلق بتنفيذ البرامج، مـن خـلال        - ٤٤
الإشارة إلى زيـادة تـسليط الـضوء علـى جميـع المجموعـات الـثلاث للبلـدان الـتي تواجـه أوضـاعا                     

ــادة وعــي المجتمــع الــدولي باحتياجاتهــا وشــواغلها الخ    ــادة الاهتمــام الــذي  خاصــة وزي اصــة وزي
وتجلــى في تلــك التقــارير أيــضا تكثيــف الجهــود المبذولــة في مجــال الــدعوة والنــهوض . لهــا يوجــه

بالتنــسيق في مــا بــين مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــة المعنيــة   
__________ 

  )٣(  A/61/64 و ،A/63/70 و ،A/65/70 و ،A/67/77. 
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ــة إلى البلــدان الــتي تواجــه أوضــاعا خاصــة وبكفا    ــه المــساعدة الإنمائي ــة المتابعــة والرصــد  بتوجي ل
  .المتكاملين لتنفيذ برامج العمل على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ارير أداء الـــــبرامج لفتـــــرات الـــــسنتين ــــــــتعراض تقــــــــدى اســــــــول  - ٤٥
 في الــدورات الــسادسة والأربعــين والثامنــة والأربعــين     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و

نــسيق إلى أن التقــارير قــد قــدمت تغطيــة  ت لجنــة البرنــامج والتوالخمــسين علــى التــوالي، أشــار 
، أقــل البلــدان نمــوا ٨شــاملة لحالــة تنفيــذ أنــشطة مــن بينــها الأنــشطة المقــررة في إطــار البرنــامج  

ــة، مــن الإطــار الاســتراتيجي        ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساحلية وال ــة غــير ال ــدان النامي والبل
ــة ــدورات    . للمنظمــ ــن تلــــك الــ ــا عــ ــة في تقاريرهــ ، A/63/16، و A/61/16(وأوصــــت اللجنــ

، أقـل البلـدان نمـوا       ٨، بأن توافق الجمعية العامة على الجزء الـسردي مـن البرنـامج              )A/65/16 و
والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، مـن الخطـة البرنامجيـة المقترحـة                     

ــسنتين  ــرة الـــ ــرارات . لفتـــ ــدت ا٦٥/٢٤٤ و ٦٣/٢٤٧ و ٦١/٢٣٥وفي القـــ ــة ، أيـــ لجمعيـــ
  . الاستنتاجات والتوصيات التي أصدرتها اللجنة في ذلك الصدد

، قام مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة        ٦١/٢٣٥وتلبية لما جاء في قرار الجمعية العامة          - ٤٦
ــسامي   ــل ال ــيم لمكتــب الممث ــإجراء تقي ــيم  . ب ــر التقي ــدم إلى  )E/C.51/2009/2(وفي تقري ــذي قُ ، ال

الأربعـين، خلـص مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى أن مكتـب         اللجنة في دورتهـا التاسـعة و      
الممثــل الــسامي قــد أســهم في زيــادة الــوعي بالاحتياجــات الإنمائيــة الخاصــة لأقــل البلــدان نمــوا    
والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، ممـا أدى إلى تـسليط مزيـد مـن          

وفي الوقـت نفـسه، أشـار التقيـيم إلى أمـور مـن          . كـل منـها   الضوء على برنامج العمـل الخـاص ب       
بينها ضرورة النهوض بتنسيق تنفيذ البرامج في مـا بـين مكاتـب الأمانـات المـسؤولة عـن بـرامج              

ووافقت لجنة البرنامج والتنسيق على مـا خلـص إليـه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة         . العمل
وبموجــب . لازدواجيــة بــين المكاتــب المعنيــةمــن ضــرورة النــهوض بالتنــسيق والتعاضــد تفاديــا ل 

  .، أيدت الجمعية العامة الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن اللجنة٦٤/٢٢٩القرار 
    

  استعراض الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة إلى أقل البلدان نموا  -رابعا   
مـن منظومـة    يبذل مكتب الممثـل الـسامي منـذ إنـشائه جهـودا متـضافرة لحـشد الـدعم                     - ٤٧

وتمخـضت حملـة قويـة ومركـزة وجيـدة التـصميم تم شـنها في                . الأمم المتحدة لأقل البلـدان نمـوا      
بالـذات لعـدد مـن      هذا الصدد عن اعتماد مختلف وكالات الأمم المتحدة التي تعنى بهذه البلدان             

  .البرامج المحددة
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صــناديق الأمــم  مــن برنــامج عمــل اســطنبول، دُعيــت مجــالس إدارة   ١٥٣وفي الفقــرة   - ٤٨
 بريتـون وودز  تالمتحدة وبرامجها وغيرها من المنظمات المتعددة الأطراف، بما في ذلك مؤسـسا      

ــرامج      ــامج العمــل ودمجــه في ب ــة الأخــرى، إلى المــساهمة في تنفيــذ برن ــة الدولي والمؤســسات المالي
ردة في عملــها، حــسب الاقتــضاء ووفقــا لولايــة كــل منــها، اســتنادا إلى الأحكــام المــشابهة الــوا   

ودُعيت تلـك المنظمـات إلى المـشاركة الكاملـة في عمليـات اسـتعراض               . برنامج عمل بروكسل  
  .سطنبول على المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية والعالميةإبرنامج عمل 

وقد بيّن الاستقصاء الذي أجراه مكتب الممثل السامي بشأن الأنشطة التي تضطلع بهـا                - ٤٩
ارتفـاع مـستوى المـشاركة في تنفيـذ     )  أعـلاه ٤انظـر الفقـرة    (مة الأمم المتحـدة     مؤسسات منظو 

ــستهدف أقــل البلــدان نمــوا،            ــات بإنــشاء بــرامج محــددة ت ــامج العمــل وقيــام بعــض المنظم برن
والمشاركة في برامج مشتركة مع مكاتب أخرى بالأمانة العامة ومع مؤسسات منظومـة الأمـم               

ظـم مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة صـناديق وبـرامج              ولـدى مع  . المتحدة، حسب الاقتـضاء   
وقد ازدادت الموارد المخصـصة في الميزانيـة البرنامجيـة المعتمـدة            . محددة مخصصة لأقل البلدان نموا    

ــة    ١٠في إطـــار البـــاب  ، أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية والـــدول الجزريـ
)) A/58/6 (Sect.10انظـر   (٢٠٠٣-٢٠٠٢نتين  ملايـين دولار للـس  ٣,١الناميـة، مـن    الـصغيرة 

، ٦٦/٢٤٨انظـر قـرار الجمعيـة العامـة          (٢٠١٣-٢٠١٢ ملايين دولار لفترة السنتين      ٧,٣إلى  
  ).ألف الجزء
وقد عهد إلى صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة بالعمـل علـى تحقيـق التنميـة                     - ٥٠

م مـن خـلال تـوفير المـنح والقـروض الإنتاجيـة،             وهو يقدم الـدع   . الاقتصادية في أقل البلدان نموا    
وفي . وكفالـــة وصـــول الخـــدمات الماليـــة إلى الفقـــراء وأصـــحاب الأعمـــال التجاريـــة الـــصغيرة 

 برنامجـا  ٢٦ برنامجا قطريـا مـشتركا في أقـل البلـدان نمـوا، منـها                ٥٥، بدأ الصندوق    ٢٠١١ عام
وبالإضـافة إلى ذلـك،     .  ناميـة   بـرامج في دول جزريـة صـغيرة        ٦في بلدان نامية غـير سـاحلية، و         

جميعهـــا موجـــه لفائـــدة يتـــولى الـــصندوق تـــشغيل ثمانيـــة بـــرامج إقليميـــة وبرنـــامجين عـــالميين،   
  .البلدان تلك
وتجري لجنة السياسات الإنمائية استعراض كل ثلاث سنوات لقائمة أقـل البلـدان نمـوا،        - ٥١

تحديد البلدان الـتي ينبغـي أن   تصدر على أساسه توصيات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ل      
وهي ترصد أيضا التقدم الـذي تحـرزه في   . تدرج أسماؤها في القائمة والبلدان المؤهلة للرفع منها       

ميدان التنمية البلدان التي بصدد أن ترفع أسماؤها من القائمة والبلدان التي رفعت منها بالفعـل،                
وقد أنشأت أمانـة اللجنـة بوابـة     .  إلى المجلس  وتدرج استنتاجاتها في التقارير السنوية التي تقدمها      
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، بهدف تسهيل الحصول علـى المعلومـات المتـصلة بتـدابير الـدعم الـدولي                )٤(معلومات إلكترونية 
  . القائمة التي تستهدف أقل البلدان نموا

ولدى مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية شعبة تعنى تحديـدا بالتحـديات الـتي تواجـه                  - ٥٢
إجـراء المـداولات     )أ: (لدان نموا في ميدان التنميـة، وذلـك في سـياق ثـلاث ركـائز، هـي                أقل الب 

علــى الــصعيد الحكــومي الــدولي وبنــاء توافــق في الآراء علــى ذلــك الــصعيد مــن خــلال مجلــس    
إجراء البحوث والتحليلات بشأن القـضايا الإنمائيـة الرئيـسية والناشـئة؛             )ب(التجارة والتنمية؛   

اء، ومـن بينـها أقـل       عدة الفنية تلبية للاحتياجات التي تعرب عنها الدول الأعض        تقديم المسا  )ج(
  .البلدان نموا

أما شعبة التنمية الاقتصادية والشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، التابعـة للجنـة                     - ٥٣
الاقتصادية لأفريقيا، فهي مكلفـة خصيـصا بتعزيـز النمـو الاقتـصادي والتنميـة الاجتماعيـة، مـع                

وفي عــام . ســطنبولإالتركيــز بــصفة خاصــة علــى أقــل البلــدان نمــوا، تمــشيا مــع برنــامج عمــل     
أقـــل البلـــدان نمـــوا لمعالجـــة /، أنـــشئ داخـــل الـــشعبة قـــسم الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة ٢٠٠٩

، اســتحدث القــسم أداة إلكترونيــة  ٢٠١١وفي عــام . الاحتياجــات الخاصــة لأقــل البلــدان نمــوا 
  .ا يتعلق ببرامج العمل ذات الصلةدم الذي تحرزه أقل البلدان نموا فيمللرصد من أجل تتبع التق

ــشعبة سياســات الاقتــصاد        - ٥٤ ــابع ل ــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة الت ويكــرس قــسم البل
الكلي والتنمية باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ لـدعم النـهوض بقـدرات          

ويوفر القسم أيـضا أحـدث التحلـيلات المتعلقـة       .  والمحيط الهادئ  أقل البلدان نموا في منطقة آسيا     
وفي . بالقــضايا ذات الــصلة، ويــضطلع بأعمــال الــدعوة علــى الــصعيدين الــوطني والإقليمــي        

، اعتمــدت اللجنــة خارطــة طريــق إقليميــة تتعلــق بتنفيــذ برنــامج ٢٠١١ديــسمبر /الأول كــانون
  .سطنبولإ عمل
ات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة اهتمامـــا خاصـــا وتـــولي مؤســـسات كـــثيرة مـــن مؤســـس  - ٥٥

ــدة حــسب            ــني المع ــاون الف ــرامج التع ــن خــلال ب ــوا، م ــدان نم ــل البل ــة لأق للاحتياجــات الإنمائي
فعلـى سـبيل المثـال،      . الاحتياجات، أو مـن خـلال تخـصيص حـصة مـن ميزانياتهـا لتلـك البلـدان                 

يزانيـة الأساسـية لبرنـامج      يشترط في النسخة المنقحة من الهدف المتعلق بتخصيص المـوارد مـن الم            
 في المائـة مـن   ٦٢ و ٦٠ تخصيص ما يتراوح بـين  ٢٠٠٧-٢٠٠٤الأمم المتحدة الإنمائي للفترة    

 في المائة من الميزانية التشغيلية لبرنـامج الأغذيـة العـالمي،            ٧٠وتوجه نسبة   . الميزانية لأقل البلدان  
وخـصص صـندوق الأمـم      . لـدان ، إلى أقـل الب    ٢٠١٠ بليون دولار في عـام       ٢,٦التي بلغت نحو    

ــدان في عــام    ٤٩,٣المتحــدة للــسكان   ــة مــن مــوارده لتلــك البل ــغ مجمــوع  . ٢٠١١ في المائ وبل
__________ 

  )٤(  http://webapps01.un.org/ ldcportal /web/guest/home. 
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لأقل البلـدان نمـوا في      ) اليونيسيف(المساعدة البرنامجية التي قدمتها منظمة الأمم المتحدة للطفولة         
س التنفيذي لليونيـسيف    ووفقا لقرار اتخذه المجل   .  بليون دولار  ٢,٩ ما مجموعه نحو     ٢٠١١عام  

 في المائــة مــن مــوارد اليونيــسيف الأساســية لأقــل   ٦٠، يوجــه مــا لا يقــل عــن  ٢٠٠٨في عــام 
وثمة مثال جيد آخر في هذا الصدد، أشير إليه في الكتيب المتعلق بفئـة أقـل البلـدان               . البلدان نموا 

 لـدعمها، هـو مـشروع       إدراج البلدان في تلك الفئة ورفـع أسماءهـا منـها والتـدابير الخاصـة              : نموا
أقـل  باسـتراتيجيات رفـع     لمتعلقـة   بنـاء القـدرات ا    ”حساب الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـذي يخـص            

  . “٢٠١١-٢٠٠٨للفترة قائمة تلك البلدان، من البلدان نموا في آسيا وأفريقيا 
ويمثل الإطار المتكامـل للمـساعدة الفنيـة المتـصلة بالتجـارة، بمـا في ذلـك مـا يخـص بنـاء                    - ٥٦
لقدرات البشرية والمؤسسية، لـدعم أقـل البلـدان نمـوا في أنـشطتها التجاريـة وأنـشطتها المتـصلة                    ا

ويـضم البرنـامج المتعـدد المـانحين، الـذي يقـدم            . بالتجارة، مبادرة هامـة تـدعم أقـل البلـدان نمـوا           
الدعم لتلك البلدان من أجل التحول إلى جهات فعالـة أكثـر نـشاطا في نظـام التجـارة العـالمي،                     

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة              :  وكالات متعددة الأطراف، هي    ست
للتجارة والتنمية، والبنك الـدولي، وصـندوق النقـد الـدولي، ومنظمـة التجـارة العالميـة، ومركـز                   

ــةالتجــارة ال  اســتعيض عــن الإطــار المتكامــل بالإطــار المتكامــل المعــزز    ،٢٠٠٧وفي عــام . دولي
  .المقدمة لأقل البلدان نموا فيما يتصل بالتجارة الفنية للمساعدة

الـدعم لإعـداد   بتقـديم  ، ةم صندوق أقل البلدان نموا، الذي يديره مرفق البيئـة العالمي ـ       اوق  - ٥٧
، كـان الـصندوق     ٢٠١١ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . برامج العمل الوطنية للتكيـف وتنفيـذها      

تمويـل مـشترك تزيـد       لمـشاريع ذات صـلة، وحـشد          مليـون دولار   ٢١٧نحو  تقديم  قد وافق على    
ــه  ــى قيمت ــون دولار٩١٩عل ــصندوق  .  ملي ــد مكــن ال ــوا مــن    ٤٨وق ــدان نم ــل البل ــدا مــن أق  بل

  .برامج التكيف الخاصة بهاالحصول على الموارد اللازمة لإعداد 
. ولــدى منظمــة التجــارة العالميــة هيكــل تنظيمــي محــدد للتعامــل مــع أقــل البلــدان نمــوا      - ٥٨
ة بالوصـول إلى    ق ـلعاول لجنتها الفرعية المعنية بأقل البلدان نموا مجالات من بينـها القـضايا المت             وتتن

ــاء القــدرات،      ــادرات بن ــصلة بالتجــارة، ومب ــة المت العناصــر وإدمــاج الأســواق، والمــساعدة الفني
م نظـا الومـشاركة أقـل البلـدان نمـوا في          أعمالهـا،   سطنبول في   إالمتصلة بالتجارة من برنامج عمل      

ــار ــة؛ ومتابعـــــة       يالتجـــ ــدان نمـــــوا إلى المنظمـــ ــضمام أقـــــل البلـــ ــدد الأطـــــراف؛ وانـــ  المتعـــ
  .ات الوزارية الصادرة عن المنظمةالإعلان/القرارات

ــستخدم       - ٥٩ ــدولي لا ي ــك ال ــن أن البن ــرغم م ــى ال ــارة وعل ــتي     عب ــوا ال ــدان نم ــل البل ــة أق فئ
 المساعدة من المؤسـسة الإنمائيـة   تستخدمها الأمم المتحدة، فإن جميع تلك البلدان تقريباً تستحق    

الخامس عشر لتجديد الموارد، الذي يغطي الفتـرة مـن عـام            المؤسسة  وفي أثناء اجتماع    . الدولية
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ــام ٢٠٠٩ ــدمت المؤســسة نحــو   ٢٠١١ إلى ع ــو    ٢٠، ق ــوا، وه ــدان نم ــل البل ــون دولار لأق  بلي
  . نحو نصف مجموع التزامات المؤسسةيمثل  ما
 خاص يعنى بمساعدة حكومـات     ية للملكية الفكرية برنامج تنظيم    ولدى المنظمة العالمي    - ٦٠

أقــل البلــدان نمــوا في تنفيــذ سياســات مــن شــأنها أن تتــيح لهــا اســتخدام نظــام الملكيــة الفكريــة     
  .بتقديم تلك المساعدة مصالحها المثلى، كما أن المنظمة مكلفة قيحق بما
ؤساء التنفيذيين في دورته العاديـة      وعلى صعيد منظومة الأمم المتحدة، أصدر مجلس الر         - ٦١

بيانا بشأن مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني             )، المرفق CEB/2011/1انظر   (٢٠١١الأولى لعام   
إلى التـزام مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة           في هـذا البيـان،      وأشـار المجلـس     . بأقل البلدان نمـوا   

أصـدرت اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة          و. بدعم بناء القـدرات الإنتاجيـة في أقـل البلـدان نمـوا            
سـبتمبر  / أيلـول  ١٦ و   ١٥ التي عقدت في نيويـورك يـومي         ، الثانية والعشرين  تهافي دور بالبرامج  
سـطنبول علـى نحـو      إ الأعضاء بتنفيذ برنامج عمـل       ا، بيانا أشارت فيه إلى التزام منظماته      ٢٠١١

ا عــن التــزام منظماتهــا الأعــضاء  وأعربــت أيــض،)، المرفــقCEB/2011/6انظــر (متــسق ومتعاضــد 
ــة في      بإدمــاج برنــامج العمــل في بــرامج عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة والمــشاركة بــصورة وافي

  . استعراضه على الصعد الوطني ودون الوطني والإقليمي والعالمي
وسلط الاستقـصاء الـذي أجـراه مكتـب الممثـل الـسامي الـضوء علـى الممارسـات الـتي                       - ٦٢

ت منظومــة الأمــم المتحــدة والالتزامــات الــصادرة عنــها فيمــا يتعلــق بوضــع   تأخــذ بهــا مؤســسا
ــة   ــدعم التنمي ــرامج مــشتركة ل ــامج الأمــم المتحــدة   . وتنفيــذ ب ــة لبرن واجتمعــت المجــالس التنفيذي

ــم المتحــدة لخــدمات          ــب الأم ــسيف ومكت ــسكان واليوني ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم الإنم
) هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    (واة بين الجنسين وتمكين المرأة      المشاريع و هيئة الأمم المتحدة للمسا     

 لمناقشة كيفية المساهمة بـصورة جماعيـة   ،٢٠١٢يناير /وبرنامج الأغذية العالمي، في كانون الثاني     
وحـددت أربـع مهـام مواضـيعية في ذلـك           . سطنبول والاتفاق على ذلك   إفي تنفيذ برنامج عمل     

بـشكل   بتنفيـذ برنـامج العمـل واتفقـت علـى إدراج ذلـك               وأكدت التزامها الكامـل    ،)٥(الصدد
  .في خططها الاستراتيجية الجديدة وبرامج عملها السنويةواف 
وعلى نفس الغرار، اتخذت بالفعل عدة كيانـات تابعـة للأمـم المتحـدة قـرارات تقـضي                    - ٦٣

دوليـة  سـطنبول وإدمـاج أحكامـه في بـرامج عملـها، مـن بينـها الوكالـة ال                 إبتعميم برنامج عمـل     
للطاقــة الذريــة، والاتحــاد الــدولي للاتــصالات، وصــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة،   

__________ 
بناء القدرات الوطنيـة مـن أجـل تقـديم الخـدمات الأساسـية بـصورة          )أ(: تتمثل المهام المواضيعية الأربع فيما يلي       )٥(  

المــساعدة في تنميــة الــشباب؛   )ج(إدمــاج برنــامج عمــل إســطنبول في الخطــط والــبرامج الوطنيــة؛    )ب(فعالــة؛ 
 .تعزيز القدرة على التكيف مع أمور من بينها تغير المناخ )د(
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ومؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، واللجنـة الاقتـصادية                   
ة، وصـندوق   والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومنظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقاف ـ             

الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف، ومنظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، وأمانـة اتفاقيـة                 
الأمم المتحدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، وهيئـة                      

لفكريـة، والمنظمـة    الأمم المتحدة للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، والمنظمـة العالميـة للملكيـة ا                
وفي عدة وكالات أخرى، ستكون هذه المـسألة مدرجـة علـى جـدول              . العالمية للأرصاد الجوية  

  .أعمال الاجتماع القادم لهيئات إدارتها
وقد سـاهم الـدعم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة، إلى جانـب عوامـل أخـرى، في                         - ٦٤

بالنسبة لتلـك البلـدان في مجموعهـا، شـهد العقـد            ف. النهوض تدريجيا بالتنمية في أقل البلدان نموا      
الماضي تـسارعا شـديدا للغايـة في معـدل النمـو، وتـضاعف تقريبـا الحجـم الإجمـالي لـصادراتها،                      
وتحقق تقدم سريع في توفير التعليم الابتـدائي للجميـع وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في معـدل             

ا تقــدما في حــشد المــوارد المحليــة لكفالــة كــذلك أحــرزت أقــل البلــدان نمـو . الالتحـاق بالمــدارس 
وأتـسع نطـاق التعـاون الإنمـائي فيمـا بـين            . الإنمائيـة الوطنيـة   للأولويـات   استدامة التمويل المتـاح     

يـزال هنـاك     غـير أنـه لا    . بلدان الجنوب بما تجاوز التوقعات المتوخاة في برنـامج عمـل بروكـسل            
البلـدان نمـوا طـويلا قبـل أن تـتمكن تمامـا مـن          يزال الطريق أمام أقـل       ولا. الكثير من التحديات  

تحقيــق التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة، والقــضاء علــى الفقــر، وإيجــاد فــرص العمــل،   
  .وتحقيق التحول الهيكلي، والخروج من فئة أقل البلدان نموا

  
  التحديات الواجب التصدي لها    

باعتبارهـا  على صعيد المنظومـة،      ،لوكالاتتستخدم الأفرقة الاستشارية المشتركة بين ا       - ٦٥
ونظـرا  . آليات غير رسمية للمناقشات والإجراءات التعاونية المتعلقة بتنفيـذ بـرامج العمـل المعنيـة              

لعــدم إضــفاء الــصفة المؤســسية علــى تلـــك الأفرقــة وافتقارهــا إلى آليــات منظمــة للمـــساءلة          
تعبئة منظومة الأمـم المتحـدة لتنفيـذ         تصعب الاستفادة بشكل كامل من إمكاناتها في         ،والإبلاغ

يـزال هنـاك متـسع للمـشاركة الكاملـة مـن جانـب           وعلـى الـصعيد الإقليمـي، لا      . برامج العمـل  
الناميـة  البلـدان نمـوا والبلـدان       أقـل   جميع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية في مساعدة         

اللجنـة الاقتـصادية    وإن كانـت    دد،  غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية في ذلـك الـص          
 خططـا خاصـة بهمـا       اضـعت وقـد   دئ واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا      والاجتماعية لآسيا والمحيط الها   

أمـا علـى الـصعيد الـوطني، فعلـى الـرغم مـن الجهـود الـتي                  . لدعم تنفيذ برنامج عمـل إسـطنبول      
 خـلال الأخـذ بمبـادرات       بذل لجعل منظومة الأمـم المتحـدة أكثـر تماسـكا وفعاليـة وكفـاءة مـن                ت

تــزال محـدودة، إذ أنــه لم يتطــوع سـوى ثمانيــة بلــدان    لافـإن العمليــة   الرائــدة، “توحيـد الأداء ”
مـن  وكان ثلاثة من تلك البلدان من أقل البلدان نموا وبلد واحـد             . لتكون رائدة في هذا الصدد    
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مـن تلقـاء    ” تنفـذ المبـادرة       بلدا بـدأ في    ٢١وهناك أيضا   . من القائمة سمها للتو   االبلدان التي رفع    
  . من تلك البلدان من أقل البلدان نموا٨، وكان “توحيد الأداء” واتبع في ذلك نهج “نفسه
 وســلط الاستقــصاء الــذي أجــراه مكتــب الممثــل الــسامي الــضوء علــى أن العديــد مــن   - ٦٦

أنهـا لا تعامـل     البلـدان نمـوا، وإلى      أقـل   المنظمات ليس لديها ولايات تشريعية محددة فيما يتعلق ب        
ــة معاملـــة خاصـــة أو تنفـــذ بـــرامج مـــصممة     ــاعا خاصـ مجموعـــات البلـــدان الـــتي تواجـــه أوضـ

ــصا ــا خصي ــيِّ  . له ــى الجانــب التنظيمــي، لم يع ــسيق محــددة    كــل ن وعل ــة تن تلــك المنظمــات جه
وحدة تنظيمية محددة داخل الهياكل التنظيمية لكل منها من أجل رصد متابعـة تنفيـذ بـرامج                  أو

وثمة ضرورة ملحة أيضا لتبسيط وتوحيـد عمليـات الإبـلاغ عـن             . يد الوكالات العمل على صع  
 ضـمان تـوافر   ، من أجلتسليم المساعدات الإنمائية من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة       

  .المعلومات بطريقة قابلة للمقارنة
  توسيع ولايات مكتب الممثل السامي وضرورة تعزيز قدراته وفعاليته  -خامسا  

يـشمل  سطنبول مسألة الشراكات الخاصة بأقل البلـدان نمـوا، بمـا            إتناول برنامج عمل       - ٦٧
بـين بلـدان الجنـوب، والبرلمانـات، والمجتمـع          فيمـا   البلدان المانحة والبلدان النامية في إطار التعاون        

وبـــالنظر إلى تكليـــف الممثـــل الـــسامي . المـــدني، والقطـــاع الخـــاص، ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة
ة الرئيسية عن مساعدة الأمين العام في متابعة بـرامج العمـل بـصورة فعالـة، فـإن عليـه                    بالمسؤولي

ســطنبول وبرنــامج عمــل ألمــاتي بطريقــة منــسقة      إأن يعمــل بهمــة علــى تنفيــذ برنــامج عمــل      
ومتماسكة تشمل جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين، بهـدف ضـمان تنفيـذ البرنـامجين علـى نحـو             

كـذلك عليـه أن     . سـب، علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي           كامل وفعال وفي الوقت المنا    
  .يواصل تقديم الدعم المناسب لتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ

، شددت الجمعية العامة على ضرورة إيلاء أهمية خاصة لقـضايا           ٦٦/٢١٣ وفي القرار     - ٦٨
تعقـد   وكثيرا ما . دة وعملياتها الرئيسية  أقل البلدان نموا وشواغلها في جميع مؤتمرات الأمم المتح        

بشأن عدد من القـضايا الهامـة في مجـالات التنميـة والميـادين              اجتماعات  مجموعة أقل البلدان نموا     
ســطنبول مــن إوقــد أكــد برنــامج عمــل . ذات الــصلة، بمــا في ذلــك القــضايا الجديــدة والناشــئة 

.  الجماعية التي تجريها أقل البلـدان نمـوا     جديد الولاية المتعلقة بتقديم الدعم المناسب للمشاورات      
ويمكن لمكتب الممثل السامي أن يأخذ زمام المبادرة في إعداد الوثائق الفنيـة الـتي تـسلط الـضوء                   
على أولويات هذه البلـدان والتحـديات الماثلـة أمامهـا والفـرص المتاحـة لهـا فيمـا يتعلـق بقـضايا                   

  .لس الاقتصادي والاجتماعيهامة قيد النظر من جانب الجمعية العامة والمج
 وفي سياق الدعم الفني الذي يقدمه مكتب الممثل السامي للمشاورات الجماعيـة الـتي                - ٦٩

تجريها مجموعة أقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية، والتنـسيق الفـني لأنـشطة فـرق                      
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د وثــائق فنيــة عــن مواضــيع يتزايــد الطلــب علــى المكتــب لإعــداالمعنيــة، العمــل والأفرقــة العاملــة 
وتـستلزم هـذه    . محددة، الأمر الذي يتطلب مستوى أعلى من البحوث بشأن المسائل قيد النظر           

المــسؤوليات المحــددة الاحتفــاظ بقــدرات بحثيــة محــدودة داخــل المكتــب مــن أجــل ضــمان تــوافر  
  .الدعم الفني للأفرقة وغيرها من آليات التنسيق في الوقت المناسب

، قـام مكتـب الممثـل الـسامي         ٦٦/٢١٣الإشارة أيضا إلى أنه، تمشيا مع القرار        وتجدر     - ٧٠
بتقديم الدعم التنظيمي والفني للفريق العامل المخصص لمواصـلة دراسـة وتعزيـز عمليـة الانتقـال                 

وأشـار الفريـق العامـل في تقريـره         . السلس للبلدان التي يرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل البلـدان نمـواً                
)A/67/92 (يؤدي المكتب دورا أكثر نشاطا في تنسيق الدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة،                بأن 

والدعوة إلى تقديم مزيد من الدعم الـشامل للبلـدان الـتي بـصدد أن تخـرج مـن فئـة أقـل البلـدان                 
لمكتــب دورا قياديــا في توجيــه انتبــاه منظومــة لوأقــر بــأن . نمــوا والبلــدان الــتي خرجــت بالفعــل

  .كاء الآخرين إلى قضية الانتقال السلسالأمم المتحدة والشر
 مـن الـضروري وضـع    ،سطنبولإورصد تنفيذ برنامج عمل     توخيا للفعالية في متابعة     و   - ٧١

مؤشرات قابلة للقياس الكمـي مقارنـة بالأهـداف والغايـات المتفـق عليهـا في البرنـامج، وإنـشاء               
  .قاعدة بيانات من المؤشرات المعدة لهذه الأغراض وتعهدها

 وعند النظر في أهميـة الحـصول علـى التكنولوجيـات الجديـدة وبنـاء القـدرات وقواعـد            - ٧٢
، إلى الأمــين العــام أن يتخــذ   ٦٦/٢١٣رف المحليــة، طلبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا     االمعــ

لاضطلاع، على سبيل الأولوية، بتحليل مشترك للثغرات والقـدرات بحلـول           لالخطوات اللازمة   
ء بنك للتكنولوجيا وآلية لدعم العلـوم والتكنولوجيـا والابتكـار مخصـصة              بغية إنشا  ٢٠١٣عام  

وقام مكتب الممثـل الـسامي، في سـياق    . لأقل البلدان نموا، استنادا إلى المبادرات الدولية القائمة  
الجهود التي يبذلها من أجل الوفاء بالولاية المشار إليها أعـلاه، بإنـشاء فرقـة عمـل مـشتركة بـين                 

 بحاجــة إلى و وهــ،ســتفادة مــن الخــبرات الموجــودة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة الوكــالات للا
  .تعزيز قدرته على دعم أنشطة فرقة العمل

ــا          - ٧٣ ــسامي، وفقـ ــل الـ ــب الممثـ ــا إلى مكتـ ــود بهـ ــافية المعهـ ــسؤوليات الإضـ ــشمل المـ  وتـ
لـدان  ، ضـرورة أن يقـوم المكتـب بمـساعدة أقـل الب     ٦٦/٢١٣من قرار الجمعيـة العامـة     ٢ للفقرة
تصور ووضع أطر التنمية لديها، بالتعاون مع شـركائها في التنميـة ومؤسـسات منظومـة        نموا في 

ويــستلزم ذلــك تنظــيم . ســطنبولإالأمــم المتحــدة المعنيــة، مــن أجــل تعزيــز تنفيــذ برنــامج عمــل  
المنتديات المناسبة، من قبيل الحلقـات الدراسـية واجتماعـات الخـبراء الراميـة إلى تـسهيل إدمـاج                   

  .حكام برنامج العمل في السياسات الوطنية لأقل البلدان نمواأ
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مــع الــدول الأعــضاء في ســياق إعــداد هــذا الــتي أجريــت المــشاورات أيــضا وقــد أبــرزت   - ٧٤
لمــساعدة أقــل البلــدان نمــوا  تكثيــف الجهــود الــتي يبــذلها مكتــب الممثــل الــسامي   التقريــر ضــرورة 

برنامج العمل الخـاص بكـل مجموعـة،    المحددة في الأهداف والبلدان النامية غير الساحلية في تحقيق  
التحديات التي تواجه هاتين المجمـوعتين مـن البلـدان واقتـراح            الوقوف على   وخصوصا من خلال    

وقد أشار بعض المندوبين بأن يبذل المكتـب جهـودا أقـوى    . التدابير العلاجية المناسبة للتصدي لها  
  .التنفيذ تراتيجية موريشيوس لمواصلةمن أجل حشد المجتمع الدولي لتنفيذ اس

ــد تأكــد    - ٧٥ ــامج عمــل       لموق ــن برن ــابع م ــه الن ــامج عمل ــذ برن ــسامي أن تنفي ــل ال كتــب الممث
 نـواتج  ٢٠٥سطنبول، على النحو المـبين في خريطـة الطريـق ذات الـصلة، سـوف يتطلـب إنجـاز                    إ

ائــة في حجــم  في الم١٠ويمثــل هــذا زيــادة تقــارب  . ٢٠١٣-٢٠١٢نهائيــة خــلال فتــرة الــسنتين  
، ٢٠١١-٢٠١٠النواتج المقـرر إنجازهـا مقارنـة بالمـستوى الـذي تحقـق بالفعـل في فتـرة الـسنتين                     

  .وهو أعلى بكثير من مستويات فترات السنتين السابقة
وتتطلب الولايات الجديدة والموسعة، المبينة في الفقرات الـسابقة، تعزيـز مكتـب الممثـل                  - ٧٦

. سطنبول وتقـديم التقـارير عنـه   إ تيسير وتنفيذ ورصد برنامج عمل       سيما في مجالات   السامي، ولا 
كذلك تؤكد تلك الولايـات الـدور المعـزز للجهـات غـير الحكوميـة صـاحبة المـصلحة، مـن قبيـل                    

 من حيث المجـالات     ،سطنبولإوتتطلب زيادة نطاق برنامج عمل      . المجتمع المدني والقطاع الخاص   
 الاضـطلاع بأنـشطة في تلـك المجـالات الإضـافية            ،لغايـات ذات الأولوية وزيادة عدد الأهـداف وا      

  .تستلزم أيضا زيادة في التعاون فيما بين الوكالات وأعمال الدعوة
وخلال الدورة السادسة والستين، أقرت الجمعية العامة مجددا الاعتمادات غير المتكررة              - ٧٧

الـدول الجزريـة   ومية غير الـساحلية  ، أقل البلدان نموا والبلدان النا١٠التي أدرجت في إطار الباب     
 من أجل دعم الأعمال التحضيرية لمـؤتمر الأمـم          ٢٠١١-٢٠١٠الصغيرة النامية، في فترة السنتين      

ــوا    ــدان نمـ ــل البلـ ــني بأقـ ــع المعـ ــدة الرابـ ــسنتين   فيالمتحـ ــرة الـ ــها  ٢٠١٣-٢٠١٢ فتـ ــا منـ ، إدراكـ
وتكفـي  . ها مـن الأنـشطة الإنمائيـة      للاحتياجات المستمرة المتعلقة بتنفيذ أنشطة متابعة المؤتمر وغير       

الاحتياجات المتكررة التي تم إقرارها حديثا لتغطية المبلـغ الـلازم لتـوفير ثـلاث وظـائف مـن الفئـة                     
في إطـار المـساعدة المؤقتـة       ) ٣- ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ٤-فمـن الرتبـة     وظيفة واحـدة    (الفنية  

ويـوفر  . ٢٠١٣-٢٠١٢ مـن فتـرة الـسنتين    العامة والاحتياجات التشغيلية الأخرى للفترة المتبقيـة      
اعتماد المـوارد في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة لمكتـب الممثـل الـسامي المرونـة اللازمـة للبـت في                         
كيفية استخدام الموارد المعتمدة لتلبية الاحتياجـات الناشـئة فيمـا يتعلـق بالمتابعـة الأوليـة للمـؤتمر،                    

وتغطـي المـوارد إلى حـد كـبير الاحتياجـات الإضـافية             . ةوبالتالي الاستفادة منـها إلى أقـصى درج ـ       
يتعلـق بفتـرة الـسنتين       وفيمـا . لدعم المكتب في تنفيـذ ولاياتـه الجديـدة والموسـعة في ذلـك الـصدد               

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة    كامـل  ، سوف يعاد النظر في الاحتياجـات في سـياق    ٢٠١٥-٢٠١٤
  . تلكلفترة السنتين
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  جات والتوصياتالاستنتا  -سادساً   
تنـسيق الـدعم المقـدم    النهوض بعلى الرغم من إحراز قدر من التقدم، فإنه يلزم مواصلة      - ٧٨
 البلدان نموا من مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى وإضـفاء              أقل إلى

يـادة تكثيـف    وينبغي لمنظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ومؤسـسات بريتـون وودز ز              . الاتساق عليه 
ــه    ــسيق بين ــاون والتعاضــد والتن ــين الأطــر     اجهــود التع ــساق ب ــسيق والات ــادة التن ــها زي ــسبل من ، ب

الاســتراتيجية والأدوات والطرائــق وترتيبــات الــشراكة، بمــا يتفــق تمامــا مــع أولويــات الحكومــات  
زيـز  تعالـتي يمكـن بهـا    كيفيـة  ال، بطـرق عمليـة،    “توحيـد الأداء  ”وقـد أظهـرت مبـادرة       . المستفيدة

 ،الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة ســياق الملكيــة والقيــادة الوطنيــة في 
  .قق نتائج أفضل للجميعتحوالكيفية التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة أن 

أوسع باحتياجات أقل البلدان نموا، ينبغي لجميع نطاق  وفي سبيل كفالة الاعتراف على         - ٧٩
نظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية المعنية أن تتخذ الخطوات اللازمـة             مؤسسات م 

وينبغـي للمنظمـات الـتي لم    . في سياق ولاياتها التشريعية لإعطاء أولوية خاصـة لأقـل البلـدان نمـوا       
سـطنبول في ولاياتهـا التـشغيلية علـى نحـو           إتتخذ بعد قرارات تشريعية محددة لدمج برنـامج عمـل           

  . أن تفعل ذلككامل
قـدم دعمـا هامـا لأقـل البلـدان نمـوا،            يالأمم المتحدة الإنمـائي     جهاز  وعلى الرغم من أن        - ٨٠

فقد أكد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا أنه ينبغي تعزيز تدابير الـدعم الدوليـة،               
 ينبغـي لمنظومـة الأمـم المتحـدة     ومـن ثم، . بالنظر إلى مستوى التحديات التي تواجهها تلك البلدان  

أن تزيد من المساعدات الفنية والتقنية التي تقدمها لأقل البلـدان نمـوا وأن تقـوم بـذلك في الوقـت                     
لمنظومـة الأمـم   أيـضا  وينبغـي  . يمكـن التنبـؤ بـه   والمناسب، وعلى نحو طويل الأجل ويتسم بالمرونة     

ات تلك البلدان في المنتـديات الـتي لـيس          المتحدة أن تؤدي دورا نشطا وحفازا في التعبير عن أصو         
  .لها تمثيل فيها

 وضماناً للاتساق في تنسيق ورصد تنفيذ بـرامج العمـل علـى صـعيد الوكـالات، ينبغـي                    - ٨١
لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي لم تعـين بعـد جهـات تنـسيق أو وحـدات تنظيميـة محـددة                      

  .داخل هياكل أماناتها أن تفعل ذلك
ثبتــت بالفعــل آليــات الأفرقــة الاستــشارية المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بأقــل    وقــد أ  - ٨٢

البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة أنهـا تتمتـع بالكفـاءة في           
وينبغي إضفاء الطابع المؤسسي على . حشد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ برامج العمل      

 الأفرقة في إطار اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج بحيـث تـصبح آليـات دائمـة مـشتركة                   تلك
وينبغـي  . بين الوكـالات مـسؤولة عـن تنـسيق تنفيـذ بـرامج العمـل ورصـده علـى نطـاق المنظومـة                
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للأفرقة الاستشارية أن تضع اختصاصات كل منها في صيغتها النهائية في أقرب وقـت ممكـن مـن        
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي للأفرقة أن تقدم إلى اللجنـة بـصفة            . ل على موافقة اللجنة   أجل الحصو 

  .دورية تقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ منظومة الأمم المتحدة ككل لبرامج العمل
، الـذي أطلقـه     )http://iif.un.org: المتاح علـى العنـوان التـالي      (أما إطار التنفيذ المتكامل       - ٨٣

 علـى  ىرلكترونيـة يمكـن مـن خلالهـا أن يج ـ    إ، فهـو بوابـة     ٢٠١٢يونيـه   /ام في حزيران  الأمين الع 
في تنفيــذ الالتزامـات الـتي تعهــد بهـا كــل    إحـرازه  مــا تم تـسجيل   نحـو متكامـل وموحــد وشـامل   

ــة،          ــدان المتقدم ــك البل ــا في ذل ــامج عمــل إســطنبول، بم ــائيين في برن ــشركاء الإنم ــن ال شــريك م
لتعــاون بــين بلــدان الجنــوب، ومنظومــة الأمــم المتحــدة، وغيرهــا مــن  والبلــدان الناميــة في إطــار ا

ضـمن  وذلـك   المنظمات الدولية، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص، والمجتمـع المـدني،            
غـير أن تحقيـق ذلـك الهـدف، سـوف يتطلـب جهـودا               . الإطار العـام للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        

، بحيـث   ة من أجـل إعـادة تنظـيم البيانـات المبلـغ عنـها             متضافرة من جانب منظومة الأمم المتحد     
  .إطار التنفيذ المتكاملتتماشى مع بارمترات 

ــسامي   و  - ٨٤ ــل ال ــشاء مكتــب الممث ــذ إن ــسؤولياته ،من ــا  كــثيرا  ازدادت م مــن حيــث نطاقه
الأصلية، ازداد الطلب عليه لتقـديم الـدعم الفـني والـتقني            ولايته  بالإضافة إلى   ف. ودرجة تعقيدها 

والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، ويمثـل ذلـك            غـير الـساحلية      البلدان نموا والبلدان النامية      لأقل
واتــسع أيــضا إلى حــد كــبير نطــاق الــدعم الفــني والــتقني . حاليـا أحــد أنــشطة المكتــب الإلزاميــة 

  .المقدم إلى عمليات التشاور الجماعية، مقارنة بالفترات السابقة
الإدارة  وارد مـن خـارج الميزانيـة، طلبـت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              وفيما يتعلق بتعبئة الم     - ٨٥

ـــوالميزاني ـــة أن يــــ ـــفي الميزانيدرج ـــــ ـــة البرنامجيـــــ ــسنتين   ـــــ ــرة الــ ــة لفتــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ة المقترحــ
ــدة الخاصــة بالجهــات المانحــة      وصــف ــصل لاســتراتيجية المكتــب الجدي ــرةA/64/7انظــر (مف . ، الفق
نظــرا لقــصر الفتــرة  يجــر إدراج تلــك الاســتراتيجية في الميزانيــة المــذكورة، ه لمبيــد أنــ). ٢٤ - رابعــا

رطــة طريــق في إطــار آليــة الأفرقــة  اســطنبول والاتفــاق علــى خ إالزمنيــة بــين اعتمــاد برنــامج عمــل  
الأســاس لاســتراتيجية المــانحين، والمواعيــد  وهــو مــا يــشكل الاستــشارية المــشتركة بــين الوكــالات،  

الحكوميـة الدوليـة،   في أثنـاء وقـائع الاجتماعـات     وحسب الموضح .الميزانيةتلك  النهائية لتقديم مواد  
والتوصـيات  سيتم وضع اللمسات الأخـيرة علـى اسـتراتيجية جديـدة للمـانحين تتجلـى فيهـا النتـائج                    

 ،A/66/6 (sect. 10) (مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة الرابـــع المعـــني بأقـــل البلـــدان نمـــوا عنـــها  تمخـــض الـــتي
تــزال قيــد  وفي وقــت كتابــة هــذا التقريــر، كانــت اســتراتيجية المــانحين لا). ١٣-١٠الجــدول  انظــر

الإعداد، وسوف يستعين بها مكتب الممثل الـسامي كمبـدأ تـوجيهي يجـري في إطـاره تعبئـة المـوارد                     
  .من خارج الميزانية لإكمال الموارد التي تتاح من الميزانية العادية لتمويل أنشطته
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 مـساعدة أقـل     ،ىأخـر مثل السامي، بالتعاون مـع كيانـات تنظيميـة          وسيتولى مكتب الم    - ٨٦
البلــدان نمــوا في تعمــيم برنــامج عمــل إســطنبول ضــمن سياســاتها وبرامجهــا الوطنيــة، تمــشيا مــع    

غــير أنــه مــن الجــدير بالإشــارة أن هــذه الأنــشطة       . ٦٦/٢١٣ مــن القــرار  ٢أحكــام الفقــرة  
ها من الجهات الفاعلـة فيمـا يتعلـق بتنظـيم           ستستلزم زيادات كبيرة في مسؤوليات المنظمة وغير      

وعقد حلقات عمل وحلقات دراسية وغير ذلـك مـن الأنـشطة علـى كـل مـن الـصعيد العـالمي                      
وتجـدر الإشـارة أيـضا إلى أن        . والإقليمي والوطني، على النحو المفصل في الفـرع الثالـث أعـلاه           

 ،ت الخارجـة عـن الميزانيـة      العادة قـد جـرت علـى تمويـل هـذه الأنـشطة في الغالـب مـن المـساهما                   
ثبـــت عـــدم كفايتـــه نظـــرا إلى الزيـــادة المتوقعـــة في  يمـــستوى الأمـــوال المتاحـــة حاليـــا قـــد  وأن

  .المذكورة الأنشطة
ــوارد في الـــصناديق        - ٨٧ ــا يكفـــي مـــن المـ ــوافر مـ ولـــن يكـــون في وســـع المكتـــب، دون تـ

 يفـي بولايتـه الأصـلية وولاياتـه         الاستئمانية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية، أن          
تـشجيع البلـدان المانحـة      مـدعوة إلى    الـدول الأعـضاء     فإن  ومن ثم،   . التي تم توسيع نطاقها لاحقا    

وغيرها من البلدان القادرة على أن تزيد بشكل كبير من مساهماتها الخارجـة عـن الميزانيـة علـى                  
  .ول وبرنامج عمل ألماتيسطنبإ توخيا للفعالية في متابعة برنامج عمل ،القيام بذلك
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	(ج) دعم المتابعة المنسقة، إذا اقتضى الأمر، لتنفيذ الإطار العالمي للتعاون في مجال النقل العابر بين البلدان النامية غير الساحلية والجهات المانحة وبرنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية؛
	(د) القيام بأعمال الدعوة الملائمة لصالح أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية بالشراكة مع المؤسسات المعنية في الأمم المتحدة ومع المجتمع المدني ووسائط الإعلام والدوائر الأكاديمية والمؤسسات؛
	(هـ) المساعدة في تعبئة الدعم والموارد الدولية لتنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا وغيره من البرامج والمبادرات لصالح البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛
	(و) توفير ما يناسب من دعم للمشاورات الجماعية التي تقوم بها أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.
	6 - ومكتب الممثل السامي مؤلف من أربع وحدات، تتعامل ثلاث منها مع أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، وهي تتبع مباشرة رئيس دائرة وضع وتنسيق السياسات والرصد والإبلاغ، وهو مسؤول بدوره أمام مدير المكتب. أما الوحدة الرابعة المسماة بوحدة الدعوة والتوعية فهي مسؤولة عن أنشطة الاتصال والدعوة لمجموعات البلدان الثلاث وتتبع مباشرة مدير المكتب، وهو مسؤول بدوره أمام الممثل السامي. وترد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 ((A/66/6 (sect. 10) تفاصيل الأعمال المقرر حاليا أن يضطلع بها المكتب. ويشتمل برنامج العمل على ثلاثة برامج فرعية، هي:
	(أ) البرنامج الفرعي 1: أقل البلدان نموا - ويتمثل الهدف الرئيسي من البرنامج الفرعي في تمكين أقل البلدان نموا من التغلب على أوجه ضعفها وبناء قدرتها على التكيف من أجل بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ وتعبئة الدعم الدولي لصالح تحقيق نموها الاقتصادي المطرد وتنميتها المستدامة؛
	(ب) البرنامج الفرعي 2: البلدان النامية غير الساحلية - ويتمثل الهدف الرئيسي ضمان التنفيذ الفعال لبرنامج عمل ألماتي؛
	(ج) البرنامج الفرعي 3: الدول الجزرية الصغيرة النامية - ويتمثل الهدف الرئيسي التشجيع على إنجاز استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ.
	7 - وقد اعتمدت الميزانية العادية المبدئية لمكتب الممثل السامي لفترة السنتين 2002-2003 وبها 13 وظيفة مؤقتة، تم تثبيتها لاحقا لفترة السنتين التالية. وبالإضافة إلى ذلك، أنشئت لفترة السنتين 2004-2005 ضمن ملاك موظفي المكتب وظيفة واحدة جديدة من الرتبة مد-1 (انظر قرار الجمعية العامة 58/270 و (A/58/6 (sect. 10). وفي عام 2008، وفي إطار الجهود المبذولة لزيادة تحسين فعالية وكفاءة تنفيذ الولايات المتعلقة بأنشطة المنظمة المتصلة بالتنمية وكفاءة القدرات المناظرة لدى الأمانة العامة، تمت زيادة القدرة التشغيلية للمكتب بمقدار ثلاث وظائف فنية إضافية (انظر قرار الجمعية 63/260).
	8 - وخلال السنوات العديدة الماضية، تم تعزيز القدرة التشغيلية لمكتب الممثل السامي ”حسب الاقتضاء“ من خلال اعتمادات غير متكررة، وذلك لكفالة الوفاء في الوقت المناسب بالمسؤوليات المنوطة بالمكتب، بما يتماشى مع ولاياته الموسعة. وتم مؤخرا تعزيز المكتب بخبرات رفيعة المستوى كي تتولى قيادة أعماله الفنية والتحليلية المتعلقة بأقل البلدان نموا، من أجل دعم تنفيذ برنامج عمل إسطنبول، والتوعية على الصعيد الدولي بالتحديات الإنمائية الخاصة التي تواجهها أقل البلدان نموا ووضعها على رأس جدول أعمال التعاون. الإنمائي العالمي. وشملت المهام في هذا الصدد إعداد التقارير والمنشورات غير المتكررة بشأن المجالات ذات الأولوية في برنامج عمل إسطنبول، الأمر الذي استلزم حشد القوة التحليلية لمنظومة الأمم المتحدة ككل بحيث يمكن تسخير الميزة النسبية لكل جزء من أجزاء المنظومة لدعم عملية المتابعة بطريقة منسقة ومتماسكة. ويشمل الأمر أيضا تنسيق الجهود لإعداد التقرير السنوي للأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل.
	9 - وتبلغ قيمة الميزانية البرنامجية المقترحة للباب 10، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية الدول الجزرية الصغيرة النامية، لفترة السنتين 2012-2013 (A/66/6 (Sect.10)) 7.3 ملايين دولار، ويضم ملاك الموظفين المنصوص عليه فيها 18 وظيفة، منها وظيفة برتبة وكيل أمين عام. وتشمل النواتج مايلي: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات الحكومية الدولية وإعداد الوثائق التداولية و المنشورات المتكررة وغير المتكررة والكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية والمجموعات الإعلامية وتنظيم المناسبات الخاصة وتعهد الموقع الشبكي. وتجدر الإشارة إلى أن موارد الميزانية البرنامجية المعتمدة لمكتب الممثل السامي لفترة السنتين 2012-2013 تمثل 0.14 في المائة تقريبا من مجموع اعتمادات الميزانية البرنامجية المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013 (انظر قرار الجمعية العامة 66/248). وحسب ما ورد في الميزانية البرنامجية المقترحة للمكتب (A/66/6 (sect. 10))، يتوقع المكتب أن يتلقى مساهمات إضافية خارجة عن الميزانية، قدرها 1.5 مليون دولار، لتعزيز موارده من الميزانية العادية.
	10 - وعلى مر السنوات، اتسع نطاق ولاية مكتب الممثل السامي من خلال مختلف القرارات الحكومية الدولية، من أجل كفالة الفعالية وحسن التوقيت في تنفيذ برامج عمل أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. كذلك ازدادت بشدة الطلبات الموجهة إلى المكتب لتقديم الدعم لمجموعات البلدان الضعيفة تلك.
	11 - وفي القرار 2004/65، طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى الأمين العام تقديم تقرير مرحلي سنوي عن تنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2001-2010 (”برنامج عمل بروكسل“) بطريقة تتوخى قدرا أكبر من التحليل وتركز على النتائج، من خلال زيادة التشديد على النتائج الملموسة وبيان التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل، مع إمكان أن تستخدم في هذا التقرير مصفوفة للإنجازات.
	12 - وبموجب القرارات 63/227 و 64/213 و 65/171، قررت الجمعية العامة أن يكون مكتب الممثل السامي مركز التنسيق للأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا كي يكفل التحضير للمؤتمر بفعالية وكفاءة وفي الوقت المناسب ويقوم بحشد وتنسيق المشاركة النشطة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة في هذا النشاط.
	13 - وفي القرار 66/213، قررت الجمعية العامة أمورا من بينها دعوة مكتب الممثل السامي إلى أن يقدم الدعم بهمة إلى أقل البلدان نموا في إدماج برنامج عمل إسطنبول في سياساتها وأطرها الإنمائية الوطنية وتنفيذه. وأكدت أيضا أن المكتب ينبغي له أن يواصل الأنشطة التي يقوم بها من أجل التوعية والدعوة لصالح أقل البلدان نموا بالمشاركة مع الطرف المعني في منظومة الأمم المتحدة ومع البرلمانات والمجتمع المدني ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والمؤسسات، وأن يقدم الدعم الملائم للمشاورات الجماعية لأقل البلدان نموا.
	14 - وفيما يتعلق بالبلدان النامية غير الساحلية، طلب في برنامج عمل ألماتي إلى مكتب الممثل السامي أن يقوم بأمور منها تعزيز تعاونه وتنسيقه مع المؤسسات العاملة داخل منظومة الأمم المتحدة، وخصوصا المؤسسات التي تمارس أنشطة تنفيذية ميدانية في البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية، لضمان التنفيذ الفعال لبرنامج عمل ألماتي، بما يتفق وقرار الجمعية العامة 57/270 باء. وأشير في برنامج العمل أيضا إلى أن المكتب سيواصل العمل في مجال الدعوة من أجل تعبئة الوعي الدولي وتركيز الاهتمام على تنفيذه لبرنامج العمل.
	15 - وفي القرار 60/208، طلبت الجمعية العامة إلى مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تواصل جهودها الرامية إلى وضع مؤشرات فعالة لقياس التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل ألماتي.
	16 - وفي القرار 66/214، قررت الجمعية العامة أن تعقد في عام 2014 مؤتمرا استعراضيا شاملا من المؤتمرات التي تعقد كل عشر سنوات لاستعراض تنفيذ برنامج عمل ألماتي. وعين مكتب الممثل السامي جهة تنسيق لعملية الاستعراض التحضيرية على نطاق منظومة الأمم المتحدة. 
	17 - وفيما يتعلق بالدول الجزرية الصغيرة النامية، طلب إلى الأمين العام في الفقرة 102 من استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ أن يكفل استمرار مكتب الممثل السامي، وفقا لولايته، في حشد الدعم والموارد على الصعيد الدولي لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية (برنامج عمل بربادوس).
	18 - وفي القرار 57/262، دعت الجمعية العامة جهات من بينها منظومة الأمم المتحدة بشكل عام، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بشكل خاص، فضلا عن مكتب الممثل السامي، إلى وضع طرائق على الصعيد الدولي لتسهيل عقد اجتماع دولي في عام 2004 واجتماعات تحضيرية إقليمية وأقاليمية ذات صلة، في الوقت المناسب. وفي القرار 58/213، أهابت الجمعية بالمكتب أن يفي بولايته، وأن يدعو بقوة، في ظل شراكة مع الجهات المعنية في الأمم المتحدة ومع المجموعات الرئيسية ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والمؤسسات، لتعبئة الدعم والموارد الدولية من أجل إنجاح الاجتماع الدولي، ولمتابعة نتائج استعراض العشر سنوات لبرنامج عمل بربادوس.
	19 - وفي القرار 63/213، قررت الجمعية العامة أنه ينبغي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، من خلال وحدتها المعنية بالدول الجزرية الصغيرة النامية، ولمكتب الممثل السامي وللوكالات المعنية في منظومة الأمم المتحدة، القيام بتنظيم عملية الاستعراض الرفيع المستوى لعام 2010 على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي وتيسيرها وتقديم الدعم اللازم لها؛ وأكدت أنه ينبغي لهذا الاستعراض أن يتيح فرصة لإجراء تقييم للتقدم المحرز والدروس المستفادة والعقبات التي ووجهت في تطبيق استراتيجية موريشيوس للتنفيذ وأن يتفق على ما يتعين القيام به لمواصلة معالجة مواطن الضعف لدى الدول الجزرية الصغيرة النامية.
	ثالثا - استعراض برنامج عمل مكتب الممثل السامي
	20 - أدى إنشاء مكتب الممثل السامي إلى تسليط الضوء بقوة، على الصعيد السياسي، على القضايا التي تواجه أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. وقد أسهم المكتب أيضا في التوصل إلى توافق في الآراء على الصعيد العالمي بشأن الاحتياجات والتحديات الإنمائية الخاصة بالبلدان المنتمية لكل من تلك المجموعات.
	21 - وساهمت الأنشطة التي يضطلع بها مكتب الممثل السامي بهدف تنسيق المسائل المتصلة بهذه البلدان على صعيد المنظومة في حشد جميع الكيانات المعنية من أجل دعم برامج العمل الثلاثة التي تدخل في أطار ولاية المكتب، واشترك المكتب مع عدة مؤسسات تابعة لمنظومة الأمم المتحدة وكيانات أخرى في تنفيذ أنشطة للدعوة وبناء القدرات وحشد الموارد، ولا تزال تلك الأنشطة مستمرة. وفضلا عن ذلك، تم في إطار عالمي واحد تجميع الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجالي النقل العابر وتيسير التجارة، وهي الأنشطة التي كان يجري الاضطلاع بها من قبل في إطار مبادرات إقليمية ودون إقليمية منفصلة. 
	22 - وبذل مكتب الممثل السامي جهدا كبيرا لتحسين تنسيق واتساق الدعم التي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، ولا سيما من خلال إنشاء آليات للأفرقة الاستشارية المشتركة بين الوكالات، والتفاعل مع مجلس الرؤساء التنفيذيين، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، وفريق الإدارة العليا، واللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	الرصد والإبلاغ

	23 - من المهام الأساسية لمكتب الممثل السامي رصد التقدم المحرز في تنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية وتقديم التقارير عن ذلك التقدم. ويتولى المكتب إعداد تقارير تحليلية قائمة على النتائج بشأن أقل البلدان نموا، من أجل تقديمها سنويا إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، كما يقدم تقارير سنوية عن تنفيذ برنامج عمل ألماتي لتقديمها إلى الجمعية العامة.
	24 - وعملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2005/44، وبغية متابعة تنفيذ برنامج عمل بروكسل ورصده على نحو فعال، قام مكتب الممثل السامي بتنسيق عملية وضع عدد من المؤشرات المتعلقة بتنفيذ البرنامج. وفي أعقاب مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بـأقل البلدان نموا، قام المكتب، بدعم وتعاون من جانب منظمات دولية أخرى، بوضع مجموعة جديدة من المؤشرات لقياس معدل التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الأعم والأهداف والغايات الـ 47 المحددة في إطار مجالات الأولوية الثمانية المنصوص عليها في برنامج عمل إسطنبول. وقد تم تحديد ما مجموعه 121 مؤشرا كميا مستقلا().
	25 - وفي أثناء استعراضي منتصف المدة لبرنامج عمل بروكسل، في عام 2006، وبرنامج عمل ألماتي، في عام 2008، شرع مكتب الممثل السامي في وضع آليتين من آليات الأفرقة الاستشارية المشتركة بين الوكالات بغرض رصد التقدم المحرز في كل من برنامجي العمل على صعيد المنظومة برمتها. ويعمل الفريقان الاستشاريان المشتركان بين الوكالات والمعنيان بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية تحت قيادة الممثل السامي الذي يرأس الدورات التي يعقدها كل فريق ويقوم بتنسيق شؤونها. ويعمل الفريقان خارج إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين، ويجتمعان سنويا لاستعراض المسائل التنظيمية الجارية المتصلة بتنفيذ برنامج عمل كل منهما، ويبتان بصورة جماعية فيما قد يلزم المجتمع الدولي اتخاذه من خطوات عملية إضافية في ذلك الصدد. وفيما يتعلق بأعمال التحضير لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، كانت تلك الاجتماعات تعقد بصفة نصف سنوية وحسب الاقتضاء.
	26 - وعُقدت الدورة السادسة للفريق الاستشاري المشترك بين الوكالات المعني بأقل البلدان نموا في جنيف في كانون الأول/ديسمبر 2011، وحضرها ثلاثون من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة واللجان الإقليمية والمكاتب المعنية في الأمانة العامة. وفي تلك الدورة، صدق الفريق على خارطة طريق لتنفيذ أنشطة محددة في إطار برنامج عمل إسطنبول، وحدد المواعيد المستهدفة لتلك الأنشطة والكيانات المسؤولة عن تنفيذها()، وقرر رصد برنامج العمل بصفة نصف سنوية اعتبارا من عام 2012.
	27 - وعُقدت الدورة السابعة للفريق المشترك بين الوكالات المعنية بالبلدان النامية غير الساحلية في مقر الأمم المتحدة في شباط/فبراير 2012. وفي إطار تلك الدورة، تم استعراض نطاق وبارامترات العملية التحضيرية للمؤتمر الشامل ضمن سلسلة المؤتمرات التي تعقد كل عشر سنوات لاستعراض برنامج عمل ألماتي، والاتفاق على تلك العملية. ويؤدي مكتب الممثل السامي أيضا دورا فاعلا في أنشطة الفريق الاستشاري المشترك بين الوكالات المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية، ويساهم في تلك الأنشطة، ويجتمع ذلك الفريق بانتظام تحت رعاية وكيل الأمين العام بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
	دعم العمليات الحكومية الدولية

	28 - يشكل تقديم الدعم للعمليات الحكومية الدولية المسؤولية الرئيسية لمكتب الممثل السامي. فهو يقدم الدعم الفني للمفاوضات الحكومية الدولية التي تعقد في إطار الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن المسائل التي تقع في نطاق اختصاصه. وكثيرا ما يقدم المكتب الدعم الموضوعي والتحليلي والفني لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية فيما يتعلق بالشواغل ذات الأولوية لديها، بما في ذلك القضايا الجديدة والناشئة. ويساعد المكتب تلك البلدان في تنظيم الاجتماعات الوزارية السنوية لمعاونتها في العمل على تنسيق المواقف في أثناء دورات الجمعية. ويدعم المكتب الاستعراضات السنوية واستعراضات منتصف المدة والمؤتمرات الدورية التي تعقدها الأمم المتحدة بشأن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، من خلال تقديم الدعم الفني الذي يشمل إعداد ورقات المفاهيم والوثائق الأساسية والتقارير. كذلك يوفر المكتب أحيانا ورقات بحثية وتحليلية عن التحديات والقضايا الجديدة والناشئة ذات الأهمية الخاصة لتلك البلدان.
	29 - ونظم مكتب الممثل السامي 19 نشاطا سبقت مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. وكانت ثمرة ذلك الجهد والحملة الترويجية القوية التي تم الاضطلاع بها أن حظي المؤتمر برقعة كبيرة من الاهتمام.
	30 - وقد أحدثت الوثيقة الختامية الشاملة الصادرة عن المؤتمر، وهي برنامج عمل إسطنبول، نقلة نوعية في الاستراتيجية الإنمائية لأقل البلدان نموا على مدى العقد القادم، حيث وضعت هدفا طموحا شاملا يتمثل في تمكين نصف عدد تلك البلدان من الوفاء بمعايير الرفع من القائمة بحلول عام 2020.
	31 - وقام مكتب الممثل السامي، وفقا لولايته الموسعة، بتعزيز نطاق اتصاله بجميع الشركاء الإنمائيين في العملية التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، وإشراك الهيئات الحكومية الدولية، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية، والبرلمانات، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، والمؤسسات، والأوساط الأكاديمية، على نحو فعال في تلك العملية.
	32 - وفيما يتعلق بالبلدان النامية غير الساحلية، قام مكتب الممثل السامي بدور جهة التنسيق في عملية تنظيم المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر، الذي عُقد في ألماتي في عام 2003. وعُيّن الممثل السامي أمينا عاما للمؤتمر، وهو المؤتمر الأول من نوعه الذي وفّر للمجتمع الدولي فرصة فريدة لحشد التضامن الدولي والشراكات من أجل مساعدة البلدان النامية غير الساحلية في المشاركة على نحو فعّال في النظام التجاري الدولي، بسبل من بينها إرساء نظم النقل.
	33 - وفي سبيل تعزيز القدرات التحليلية والتفاوضية للبلدان النامية غير الساحلية، قام مكتب الممثل السامي، بالتعاون مع مكتب الشؤون القانونية، بإعداد اتفاق متعدد الأطراف بشأن إنشاء مجمّع للفكر، تم إقراره في الاجتماع الوزاري للبلدان النامية غير الساحلية، الذي عُقد في نيويورك في أيلول/سبتمبر 2010. وباب التوقيع على الاتفاق مفتوح أمام البلدان النامية غير الساحلية، في الأمم المتحدة.
	34 - وتتمثل أهم النتائج التي تحققت في ما يتعلق بالبلدان النامية غير الساحلية في زيادة نطاق الاعتراف بالاحتياجات الخاصة لتلك المجموعة من البلدان ومشاركة شركاء التنمية بقوة أكبر في تنمية الهياكل الأساسية للنقل وتيسير التجارة، فضلا عن المعونة وتخفيف وطأة الدين وإتاحة الوصول إلى الأسواق. وما برحت المؤسسات المتعددة الأطراف والمؤسسات الإنمائية والمنظمات الإقليمية تولي قدرا أكبر من الاهتمام والموارد لإنشاء نظم نقل عابر تتسم بالكفاءة. كذلك أحرز تقدم في ما يتعلق بخفض الوقت الذي تستغرقه عمليات التصدير والاستيراد؛ وتبسيط وتنسيق إجراءات الجمارك؛ والنهوض بمستوى تطور الهياكل الأساسية، وكذلك التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي. وعلى الرغم من إحراز قدر من التقدم، فإن التحديات لا تزال هائلة في ما يتعلق بالتنمية الاقتصادية الاجتماعية وبتطوير الهياكل الأساسية والتيسير السلس للتجارة، على النحو الوارد تفصيله في تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج عمل ألماتي (A/67/210).
	35 - وفي إطار الدعم المقدم للعمليات الحكومية الدولية في ما يتعلق بالدول الجزرية الصغيرة النامية، قام مكتب الممثل السامي بأداء دور محوري في العمليات التي أفضت إلى عقد الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، وكذلك في أثناء انعقاد الاجتماع في بورت لويس في كانون الثاني/يناير 2005، وشمل ذلك الدور تعيين الممثل السامي آنذاك أمينا عاما للاجتماع.
	36 - وقد شرع مكتب الممثل السامي في توثيق التعاون بين الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة في الدول الجزرية الصغيرة النامية الواقعة في منطقة المحيط الهادئ والبعثات الدائمة لتلك البلدان لدى الأمم المتحدة، عن طريق تيسير المشاورات بسبل منها على سبيل المثال التداول بالفيديو وغير ذلك من سبل الاتصال السلكي واللاسلكي.
	37 - وعلى مدى الأعوام العديدة الماضية طرأت زيادة كبيرة على حجم ودرجة تعقيد الدعم الذي يقدمه مكتب الممثل السامي للمشاورات الجماعية التي تجريها في المقر البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة. وتعقد حاليا كل مجموعة من تلك البلدان اجتماعا أو اجتماعين بصفة شهرية.
	الدعوة والتوعية

	38 - منذ عام 2001 يضطلع مكتب الممثل السامي بحملة عالمية للتوعية يسلّط من خلالها الضوء على التحديات التي تواجه أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. وتستخدم استراتيجية الحملة الشاملة، من خلال وحدة الدعوة والتوعية التابعة للمكتب، مختلف أدوات الاتصال لنشر المعلومات في أوساط الجهات المعنية صاحبة المصلحة. وضمانا لتوزيع المعلومات في الوقت المناسب على المجموعات الثلاث من البلدان الضعيفة، تم منذ إنشاء المكتب تشغيل موقع شبكي شامل يعنى بهذا الموضوع (www.un.org/ohrlls).
	39 - وفي سبيل زيادة تعزيز تنفيذ الولاية المتعلقة بالتوعية، يقوم بانتظام مكتب الممثل السامي بإنتاج وتوزيع مجموعة من المواد الإعلامية المطبوعة المتعلقة بالمجموعات الثلاث من البلدان. وتشمل المواد المطبوعة نشرات صحفية يصدرها الممثل السامي، وكتيبات، وصحائف وقائع تشتمل على أحدث المعلومات الإحصائية المتاحة، وكتيبات للدعوة. ولإعلام الفئات المستهدفة بالأعمال الجارية، يقوم المكتب بإنتاج رسالة إخبارية/مجلة فصلية باللغتين الإنكليزية والفرنسية.
	40 - وتساهم وحدة الدعوة والتوعية بين الحين والآخر بمقالات عامة ومقالات للرأي ومقالات خاصة في الصحف البارزة في مجال التنمية في أمريكا الشمالية وأوروبا وأفريقيا، وذلك بالتعاون الوثيق مع إدارة شؤون الإعلام. وفي الفترة السابقة لانعقاد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا وكذلك في أثناء المؤتمر، بدأت الوحدة، بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة للاتصالات، حملة عالمية لتسليط الضوء على المؤتمر والقضايا التي تهم أقل البلدان نموا. وتضمنت الاستراتيجية الخاصة بالمؤتمر اتصالات واسعة بالمجتمع المدني ومؤسسات الإعلام العالمية. 
	حشد الدعم والموارد على الصعيد الدولي من أجل تنفيذ برامج العمل

	41 - شهدت الساحة اتجاها إيجابيا في ما يتعلق بحجم الموارد المتاحة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. فقد ازدادت بصورة كبيرة المبالغ الصافية المصروفة للمساعدة الإنمائية الرسمية لأقل البلدان نموا على مدى العقد الماضي، من نحو 13 بليون دولار في عام 2001 إلى 44 بليون دولار في عام 2010. وفي مجال التجارة، تتمتع أقل البلدان نموا بسبل تفضيلية للوصول إلى الأسواق كما تُعامل معاملة خاصة وتفضيلية. وازداد أيضا الدعم الدولي المقدم للبلدان النامية غير الساحلية، إذ ارتفعت المساعدة الإنمائية الرسمية من 12 بليون دولار في عام 2003 إلى 25 بليون دولار في عام 2010. وازداد أيضا الاهتمام الموجه لتلك البلدان في مجال تيسير التجارة والمعونة التجارية. وعلى مر السنوات، ازداد أيضا الاهتمام والدعم العالميان الموجهان للدول الجزرية الصغيرة النامية. وقد دأب مكتب الممثل السامي على الإبلاغ في إطار التقارير السنوية التي يعدها الأمين العام وغير ذلك من الوثائق الدولية عن حالة الدعم العالمي المقدم لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية.
	42 - وإلى جانب حشد الدعم والموارد على الصعيد الدولي، قام مكتب الممثل السامي أيضا بحشد أموال خارجة عن الميزانية للأنشطة التي يضطلع بها في ما يتصل بمتابعة تنفيذ برامج العمل الخاصة بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، ورصد ذلك التنفيذ وتنسيقه. وفي هذا الصدد، تم داخل المكتب إنشاء صندوق استئماني لأقل البلدان نموا من أجل تيسير التنفيذ الفعّال للولايات المنوطة بالمكتب. ويُستخدم الصندوق الاستئماني لتنظيم حملات وأنشطة للدعوة في هذا الصدد، دعما لبرنامج عمل اسطنبول على الصعيد العالمي، وإشراك سائر الجهات الفاعلة، من قبيل القطاع الخاص والمجتمع المدني والبرلمانات والمؤسسات، في هذه العملية على نحو فعّال. كذلك يستخدم الصندوق الاستئماني لتيسير مشاركة جهات التنسيق الوطنية من أقل البلدان نموا في اجتماعات الاستعراض السنوية المتعلقة بتنفيذ برنامج عمل إسطنبول التي يعقدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الحلقات الدراسية وحلقات العمل التي ينظمها المكتب. وقد أُنشئ صندوق استئماني آخر أيضا لدعم تنفيذ برنامج عمل ألماتي. وقدّم مكتب الممثل السامي الدعم لمشاركة ممثلين من أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية في استعراضات منتصف المدة التي تُجرى لكل برنامج عمل، وكذلك مشاركة ممثلين من أقل البلدان نموا في دورات المجلس الموضوعية. وتحقيقا لتلك الأغراض، قام المكتب بحشد 12.4 مليون دولار في أثناء الفترة 2002-2011 لأقل البلدان نموا، ونحو 1.5 مليون دولار في أثناء الفترة 2004-2011 للبلدان النامية غير الساحلية.
	التقييم الحكومي الدولي للأداء البرنامجي لمكتب الممثل السامي

	43 - يتجـــلى مـــن تقارير أداء برامج المنظمة لفترات السنتين 2004-2005، و 2006-2007، و 2008-2009، و 2010-2011()، ارتفاع معدل تنفيذ البرامج فيما يتصل بإنجاز النواتج وتحقيق النتائج من جانب كل مكتب. ويقدم في الجدول الوارد أدناه بيان بتنفيذ البرامج من جانب كل مكتب للفترات الأربع المذكورة.
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	44 - وقد أبرزت التقارير النتائج التي حققها المكتب في ما يتعلق بتنفيذ البرامج، من خلال الإشارة إلى زيادة تسليط الضوء على جميع المجموعات الثلاث للبلدان التي تواجه أوضاعا خاصة وزيادة وعي المجتمع الدولي باحتياجاتها وشواغلها الخاصة وزيادة الاهتمام الذي يوجه لها. وتجلى في تلك التقارير أيضا تكثيف الجهود المبذولة في مجال الدعوة والنهوض بالتنسيق في ما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية المعنية بتوجيه المساعدة الإنمائية إلى البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة وبكفالة المتابعة والرصد المتكاملين لتنفيذ برامج العمل على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي.
	45 - ولـــدى اســـتعراض تقـــارير أداء البرامج لفترات السنتين 2004-2005 و 2006-2007 و 2008-2009 في الدورات السادسة والأربعين والثامنة والأربعين والخمسين على التوالي، أشارت لجنة البرنامج والتنسيق إلى أن التقارير قد قدمت تغطية شاملة لحالة تنفيذ أنشطة من بينها الأنشطة المقررة في إطار البرنامج 8، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، من الإطار الاستراتيجي للمنظمة. وأوصت اللجنة في تقاريرها عن تلك الدورات (A/61/16، و A/63/16، و A/65/16)، بأن توافق الجمعية العامة على الجزء السردي من البرنامج 8، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، من الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين. وفي القرارات 61/235 و 63/247 و 65/244، أيدت الجمعية الاستنتاجات والتوصيات التي أصدرتها اللجنة في ذلك الصدد. 
	46 - وتلبية لما جاء في قرار الجمعية العامة 61/235، قام مكتب خدمات الرقابة الداخلية بإجراء تقييم لمكتب الممثل السامي. وفي تقرير التقييم (E/C.51/2009/2)، الذي قُدم إلى اللجنة في دورتها التاسعة والأربعين، خلص مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أن مكتب الممثل السامي قد أسهم في زيادة الوعي بالاحتياجات الإنمائية الخاصة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، مما أدى إلى تسليط مزيد من الضوء على برنامج العمل الخاص بكل منها. وفي الوقت نفسه، أشار التقييم إلى أمور من بينها ضرورة النهوض بتنسيق تنفيذ البرامج في ما بين مكاتب الأمانات المسؤولة عن برامج العمل. ووافقت لجنة البرنامج والتنسيق على ما خلص إليه مكتب خدمات الرقابة الداخلية من ضرورة النهوض بالتنسيق والتعاضد تفاديا للازدواجية بين المكاتب المعنية. وبموجب القرار 64/229، أيدت الجمعية العامة الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن اللجنة.
	رابعا - استعراض الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة إلى أقل البلدان نموا
	47 - يبذل مكتب الممثل السامي منذ إنشائه جهودا متضافرة لحشد الدعم من منظومة الأمم المتحدة لأقل البلدان نموا. وتمخضت حملة قوية ومركزة وجيدة التصميم تم شنها في هذا الصدد عن اعتماد مختلف وكالات الأمم المتحدة التي تعنى بهذه البلدان بالذات لعدد من البرامج المحددة.
	48 - وفي الفقرة 153 من برنامج عمل اسطنبول، دُعيت مجالس إدارة صناديق الأمم المتحدة وبرامجها وغيرها من المنظمات المتعددة الأطراف، بما في ذلك مؤسسات بريتون وودز والمؤسسات المالية الدولية الأخرى، إلى المساهمة في تنفيذ برنامج العمل ودمجه في برامج عملها، حسب الاقتضاء ووفقا لولاية كل منها، استنادا إلى الأحكام المشابهة الواردة في برنامج عمل بروكسل. ودُعيت تلك المنظمات إلى المشاركة الكاملة في عمليات استعراض برنامج عمل إسطنبول على المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية والعالمية.
	49 - وقد بيّن الاستقصاء الذي أجراه مكتب الممثل السامي بشأن الأنشطة التي تضطلع بها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة (انظر الفقرة 4 أعلاه) ارتفاع مستوى المشاركة في تنفيذ برنامج العمل وقيام بعض المنظمات بإنشاء برامج محددة تستهدف أقل البلدان نموا، والمشاركة في برامج مشتركة مع مكاتب أخرى بالأمانة العامة ومع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء. ولدى معظم مؤسسات منظومة الأمم المتحدة صناديق وبرامج محددة مخصصة لأقل البلدان نموا. وقد ازدادت الموارد المخصصة في الميزانية البرنامجية المعتمدة في إطار الباب 10، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، من 3.1 ملايين دولار للسنتين 2002-2003 (انظر A/58/6 (Sect.10)) إلى 7.3 ملايين دولار لفترة السنتين 2012-2013 (انظر قرار الجمعية العامة 66/248، الجزء ألف).
	50 - وقد عهد إلى صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بالعمل على تحقيق التنمية الاقتصادية في أقل البلدان نموا. وهو يقدم الدعم من خلال توفير المنح والقروض الإنتاجية، وكفالة وصول الخدمات المالية إلى الفقراء وأصحاب الأعمال التجارية الصغيرة. وفي عام 2011، بدأ الصندوق 55 برنامجا قطريا مشتركا في أقل البلدان نموا، منها 26 برنامجا في بلدان نامية غير ساحلية، و 6 برامج في دول جزرية صغيرة نامية. وبالإضافة إلى ذلك، يتولى الصندوق تشغيل ثمانية برامج إقليمية وبرنامجين عالميين، جميعها موجه لفائدة تلك البلدان.
	51 - وتجري لجنة السياسات الإنمائية استعراض كل ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا، تصدر على أساسه توصيات إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي لتحديد البلدان التي ينبغي أن تدرج أسماؤها في القائمة والبلدان المؤهلة للرفع منها. وهي ترصد أيضا التقدم الذي تحرزه في ميدان التنمية البلدان التي بصدد أن ترفع أسماؤها من القائمة والبلدان التي رفعت منها بالفعل، وتدرج استنتاجاتها في التقارير السنوية التي تقدمها إلى المجلس. وقد أنشأت أمانة اللجنة بوابة معلومات إلكترونية()، بهدف تسهيل الحصول على المعلومات المتصلة بتدابير الدعم الدولي القائمة التي تستهدف أقل البلدان نموا. 
	52 - ولدى مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية شعبة تعنى تحديدا بالتحديات التي تواجه أقل البلدان نموا في ميدان التنمية، وذلك في سياق ثلاث ركائز، هي: (أ) إجراء المداولات على الصعيد الحكومي الدولي وبناء توافق في الآراء على ذلك الصعيد من خلال مجلس التجارة والتنمية؛ (ب) إجراء البحوث والتحليلات بشأن القضايا الإنمائية الرئيسية والناشئة؛ (ج) تقديم المساعدة الفنية تلبية للاحتياجات التي تعرب عنها الدول الأعضاء، ومن بينها أقل البلدان نموا.
	53 - أما شعبة التنمية الاقتصادية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، فهي مكلفة خصيصا بتعزيز النمو الاقتصادي والتنمية الاجتماعية، مع التركيز بصفة خاصة على أقل البلدان نموا، تمشيا مع برنامج عمل إسطنبول. وفي عام 2009، أنشئ داخل الشعبة قسم الأهداف الإنمائية للألفية/أقل البلدان نموا لمعالجة الاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نموا. وفي عام 2011، استحدث القسم أداة إلكترونية للرصد من أجل تتبع التقدم الذي تحرزه أقل البلدان نموا فيما يتعلق ببرامج العمل ذات الصلة.
	54 - ويكرس قسم البلدان ذات الاحتياجات الخاصة التابع لشعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ لدعم النهوض بقدرات أقل البلدان نموا في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. ويوفر القسم أيضا أحدث التحليلات المتعلقة بالقضايا ذات الصلة، ويضطلع بأعمال الدعوة على الصعيدين الوطني والإقليمي. وفي كانون الأول/ديسمبر 2011، اعتمدت اللجنة خارطة طريق إقليمية تتعلق بتنفيذ برنامج عمل إسطنبول.
	55 - وتولي مؤسسات كثيرة من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة اهتماما خاصا للاحتياجات الإنمائية لأقل البلدان نموا، من خلال برامج التعاون الفني المعدة حسب الاحتياجات، أو من خلال تخصيص حصة من ميزانياتها لتلك البلدان. فعلى سبيل المثال، يشترط في النسخة المنقحة من الهدف المتعلق بتخصيص الموارد من الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2004-2007 تخصيص ما يتراوح بين 60 و 62 في المائة من الميزانية لأقل البلدان. وتوجه نسبة 70 في المائة من الميزانية التشغيلية لبرنامج الأغذية العالمي، التي بلغت نحو 2.6 بليون دولار في عام 2010، إلى أقل البلدان. وخصص صندوق الأمم المتحدة للسكان 49.3 في المائة من موارده لتلك البلدان في عام 2011. وبلغ مجموع المساعدة البرنامجية التي قدمتها منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) لأقل البلدان نموا في عام 2011 ما مجموعه نحو 2.9 بليون دولار. ووفقا لقرار اتخذه المجلس التنفيذي لليونيسيف في عام 2008، يوجه ما لا يقل عن 60 في المائة من موارد اليونيسيف الأساسية لأقل البلدان نموا. وثمة مثال جيد آخر في هذا الصدد، أشير إليه في الكتيب المتعلق بفئة أقل البلدان نموا: إدراج البلدان في تلك الفئة ورفع أسماءها منها والتدابير الخاصة لدعمها، هو مشروع حساب الأمم المتحدة الإنمائي الذي يخص ”بناء القدرات المتعلقة باستراتيجيات رفع أقل البلدان نموا في آسيا وأفريقيا من قائمة تلك البلدان، للفترة 2008-2011“. 
	56 - ويمثل الإطار المتكامل للمساعدة الفنية المتصلة بالتجارة، بما في ذلك ما يخص بناء القدرات البشرية والمؤسسية، لدعم أقل البلدان نموا في أنشطتها التجارية وأنشطتها المتصلة بالتجارة، مبادرة هامة تدعم أقل البلدان نموا. ويضم البرنامج المتعدد المانحين، الذي يقدم الدعم لتلك البلدان من أجل التحول إلى جهات فعالة أكثر نشاطا في نظام التجارة العالمي، ست وكالات متعددة الأطراف، هي: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التجارة العالمية، ومركز التجارة الدولية. وفي عام 2007، استعيض عن الإطار المتكامل بالإطار المتكامل المعزز للمساعدة الفنية المقدمة لأقل البلدان نموا فيما يتصل بالتجارة.
	57 - وقام صندوق أقل البلدان نموا، الذي يديره مرفق البيئة العالمية، بتقديم الدعم لإعداد برامج العمل الوطنية للتكيف وتنفيذها. وفي كانون الأول/ديسمبر 2011، كان الصندوق قد وافق على تقديم نحو 217 مليون دولار لمشاريع ذات صلة، وحشد تمويل مشترك تزيد قيمته على 919 مليون دولار. وقد مكن الصندوق 48 بلدا من أقل البلدان نموا من الحصول على الموارد اللازمة لإعداد برامج التكيف الخاصة بها.
	58 - ولدى منظمة التجارة العالمية هيكل تنظيمي محدد للتعامل مع أقل البلدان نموا. وتتناول لجنتها الفرعية المعنية بأقل البلدان نموا مجالات من بينها القضايا المتعلقة بالوصول إلى الأسواق، والمساعدة الفنية المتصلة بالتجارة، ومبادرات بناء القدرات، وإدماج العناصر المتصلة بالتجارة من برنامج عمل إسطنبول في أعمالها، ومشاركة أقل البلدان نموا في النظام التجاري المتعدد الأطراف؛ وانضمام أقل البلدان نموا إلى المنظمة؛ ومتابعة القرارات/الإعلانات الوزارية الصادرة عن المنظمة.
	59 - وعلى الرغم من أن البنك الدولي لا يستخدم عبارة فئة أقل البلدان نموا التي تستخدمها الأمم المتحدة، فإن جميع تلك البلدان تقريباً تستحق المساعدة من المؤسسة الإنمائية الدولية. وفي أثناء اجتماع المؤسسة الخامس عشر لتجديد الموارد، الذي يغطي الفترة من عام 2009 إلى عام 2011، قدمت المؤسسة نحو 20 بليون دولار لأقل البلدان نموا، وهو ما يمثل نحو نصف مجموع التزامات المؤسسة. 
	60 - ولدى المنظمة العالمية للملكية الفكرية برنامج تنظيمي خاص يعنى بمساعدة حكومات أقل البلدان نموا في تنفيذ سياسات من شأنها أن تتيح لها استخدام نظام الملكية الفكرية بما يحقق مصالحها المثلى، كما أن المنظمة مكلفة بتقديم تلك المساعدة.
	61 - وعلى صعيد منظومة الأمم المتحدة، أصدر مجلس الرؤساء التنفيذيين في دورته العادية الأولى لعام 2011 (انظر CEB/2011/1، المرفق) بيانا بشأن مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. وأشار المجلس في هذا البيان، إلى التزام مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بدعم بناء القدرات الإنتاجية في أقل البلدان نموا. وأصدرت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج في دورتها الثانية والعشرين، التي عقدت في نيويورك يومي 15 و 16 أيلول/سبتمبر 2011، بيانا أشارت فيه إلى التزام منظماتها الأعضاء بتنفيذ برنامج عمل إسطنبول على نحو متسق ومتعاضد (انظر CEB/2011/6، المرفق)، وأعربت أيضا عن التزام منظماتها الأعضاء بإدماج برنامج العمل في برامج عمل منظومة الأمم المتحدة والمشاركة بصورة وافية في استعراضه على الصعد الوطني ودون الوطني والإقليمي والعالمي. 
	62 - وسلط الاستقصاء الذي أجراه مكتب الممثل السامي الضوء على الممارسات التي تأخذ بها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة والالتزامات الصادرة عنها فيما يتعلق بوضع وتنفيذ برامج مشتركة لدعم التنمية. واجتمعت المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع و هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) وبرنامج الأغذية العالمي، في كانون الثاني/يناير 2012، لمناقشة كيفية المساهمة بصورة جماعية في تنفيذ برنامج عمل إسطنبول والاتفاق على ذلك. وحددت أربع مهام مواضيعية في ذلك الصدد()، وأكدت التزامها الكامل بتنفيذ برنامج العمل واتفقت على إدراج ذلك بشكل واف في خططها الاستراتيجية الجديدة وبرامج عملها السنوية.
	63 - وعلى نفس الغرار، اتخذت بالفعل عدة كيانات تابعة للأمم المتحدة قرارات تقضي بتعميم برنامج عمل إسطنبول وإدماج أحكامه في برامج عملها، من بينها الوكالة الدولية للطاقة الذرية، والاتحاد الدولي للاتصالات، وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، وأمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية. وفي عدة وكالات أخرى، ستكون هذه المسألة مدرجة على جدول أعمال الاجتماع القادم لهيئات إدارتها.
	64 - وقد ساهم الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة، إلى جانب عوامل أخرى، في النهوض تدريجيا بالتنمية في أقل البلدان نموا. فبالنسبة لتلك البلدان في مجموعها، شهد العقد الماضي تسارعا شديدا للغاية في معدل النمو، وتضاعف تقريبا الحجم الإجمالي لصادراتها، وتحقق تقدم سريع في توفير التعليم الابتدائي للجميع وتحقيق المساواة بين الجنسين في معدل الالتحاق بالمدارس. كذلك أحرزت أقل البلدان نموا تقدما في حشد الموارد المحلية لكفالة استدامة التمويل المتاح للأولويات الإنمائية الوطنية. وأتسع نطاق التعاون الإنمائي فيما بين بلدان الجنوب بما تجاوز التوقعات المتوخاة في برنامج عمل بروكسل. غير أنه لا يزال هناك الكثير من التحديات. ولا يزال الطريق أمام أقل البلدان نموا طويلا قبل أن تتمكن تماما من تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، والقضاء على الفقر، وإيجاد فرص العمل، وتحقيق التحول الهيكلي، والخروج من فئة أقل البلدان نموا.
	التحديات الواجب التصدي لها

	65 - تستخدم الأفرقة الاستشارية المشتركة بين الوكالات، على صعيد المنظومة، باعتبارها آليات غير رسمية للمناقشات والإجراءات التعاونية المتعلقة بتنفيذ برامج العمل المعنية. ونظرا لعدم إضفاء الصفة المؤسسية على تلك الأفرقة وافتقارها إلى آليات منظمة للمساءلة والإبلاغ، تصعب الاستفادة بشكل كامل من إمكاناتها في تعبئة منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ برامج العمل. وعلى الصعيد الإقليمي، لا يزال هناك متسع للمشاركة الكاملة من جانب جميع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية في مساعدة أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية في ذلك الصدد، وإن كانت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأفريقيا قد وضعتا خططا خاصة بهما لدعم تنفيذ برنامج عمل إسطنبول. أما على الصعيد الوطني، فعلى الرغم من الجهود التي تبذل لجعل منظومة الأمم المتحدة أكثر تماسكا وفعالية وكفاءة من خلال الأخذ بمبادرات ”توحيد الأداء“ الرائدة، فإن العملية لا تزال محدودة، إذ أنه لم يتطوع سوى ثمانية بلدان لتكون رائدة في هذا الصدد. وكان ثلاثة من تلك البلدان من أقل البلدان نموا وبلد واحد من البلدان التي رفع اسمها للتو من القائمة. وهناك أيضا 21 بلدا بدأ في تنفذ المبادرة ”من تلقاء نفسه“ واتبع في ذلك نهج ”توحيد الأداء“، وكان 8 من تلك البلدان من أقل البلدان نموا.
	66 -  وسلط الاستقصاء الذي أجراه مكتب الممثل السامي الضوء على أن العديد من المنظمات ليس لديها ولايات تشريعية محددة فيما يتعلق بأقل البلدان نموا، وإلى أنها لا تعامل مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة معاملة خاصة أو تنفذ برامج مصممة خصيصا لها. وعلى الجانب التنظيمي، لم يعيِّن كل تلك المنظمات جهة تنسيق محددة أو وحدة تنظيمية محددة داخل الهياكل التنظيمية لكل منها من أجل رصد متابعة تنفيذ برامج العمل على صعيد الوكالات. وثمة ضرورة ملحة أيضا لتبسيط وتوحيد عمليات الإبلاغ عن تسليم المساعدات الإنمائية من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، من أجل ضمان توافر المعلومات بطريقة قابلة للمقارنة.
	خامسا - توسيع ولايات مكتب الممثل السامي وضرورة تعزيز قدراته وفعاليته
	67 -  تناول برنامج عمل إسطنبول مسألة الشراكات الخاصة بأقل البلدان نموا، بما يشمل البلدان المانحة والبلدان النامية في إطار التعاون فيما بين بلدان الجنوب، والبرلمانات، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، ومنظومة الأمم المتحدة. وبالنظر إلى تكليف الممثل السامي بالمسؤولية الرئيسية عن مساعدة الأمين العام في متابعة برامج العمل بصورة فعالة، فإن عليه أن يعمل بهمة على تنفيذ برنامج عمل إسطنبول وبرنامج عمل ألماتي بطريقة منسقة ومتماسكة تشمل جميع أصحاب المصلحة المعنيين، بهدف ضمان تنفيذ البرنامجين على نحو كامل وفعال وفي الوقت المناسب، على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي. كذلك عليه أن يواصل تقديم الدعم المناسب لتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ.
	68 -  وفي القرار 66/213، شددت الجمعية العامة على ضرورة إيلاء أهمية خاصة لقضايا أقل البلدان نموا وشواغلها في جميع مؤتمرات الأمم المتحدة وعملياتها الرئيسية. وكثيرا ما تعقد مجموعة أقل البلدان نموا اجتماعات بشأن عدد من القضايا الهامة في مجالات التنمية والميادين ذات الصلة، بما في ذلك القضايا الجديدة والناشئة. وقد أكد برنامج عمل إسطنبول من جديد الولاية المتعلقة بتقديم الدعم المناسب للمشاورات الجماعية التي تجريها أقل البلدان نموا. ويمكن لمكتب الممثل السامي أن يأخذ زمام المبادرة في إعداد الوثائق الفنية التي تسلط الضوء على أولويات هذه البلدان والتحديات الماثلة أمامها والفرص المتاحة لها فيما يتعلق بقضايا هامة قيد النظر من جانب الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	69 -  وفي سياق الدعم الفني الذي يقدمه مكتب الممثل السامي للمشاورات الجماعية التي تجريها مجموعة أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، والتنسيق الفني لأنشطة فرق العمل والأفرقة العاملة المعنية، يتزايد الطلب على المكتب لإعداد وثائق فنية عن مواضيع محددة، الأمر الذي يتطلب مستوى أعلى من البحوث بشأن المسائل قيد النظر. وتستلزم هذه المسؤوليات المحددة الاحتفاظ بقدرات بحثية محدودة داخل المكتب من أجل ضمان توافر الدعم الفني للأفرقة وغيرها من آليات التنسيق في الوقت المناسب.
	70 -  وتجدر الإشارة أيضا إلى أنه، تمشيا مع القرار 66/213، قام مكتب الممثل السامي بتقديم الدعم التنظيمي والفني للفريق العامل المخصص لمواصلة دراسة وتعزيز عملية الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً. وأشار الفريق العامل في تقريره (A/67/92) بأن يؤدي المكتب دورا أكثر نشاطا في تنسيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة، والدعوة إلى تقديم مزيد من الدعم الشامل للبلدان التي بصدد أن تخرج من فئة أقل البلدان نموا والبلدان التي خرجت بالفعل. وأقر بأن للمكتب دورا قياديا في توجيه انتباه منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخرين إلى قضية الانتقال السلس.
	71 -  وتوخيا للفعالية في متابعة ورصد تنفيذ برنامج عمل إسطنبول، من الضروري وضع مؤشرات قابلة للقياس الكمي مقارنة بالأهداف والغايات المتفق عليها في البرنامج، وإنشاء قاعدة بيانات من المؤشرات المعدة لهذه الأغراض وتعهدها.
	72 -  وعند النظر في أهمية الحصول على التكنولوجيات الجديدة وبناء القدرات وقواعد المعارف المحلية، طلبت الجمعية العامة، في قرارها 66/213، إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة للاضطلاع، على سبيل الأولوية، بتحليل مشترك للثغرات والقدرات بحلول عام 2013 بغية إنشاء بنك للتكنولوجيا وآلية لدعم العلوم والتكنولوجيا والابتكار مخصصة لأقل البلدان نموا، استنادا إلى المبادرات الدولية القائمة. وقام مكتب الممثل السامي، في سياق الجهود التي يبذلها من أجل الوفاء بالولاية المشار إليها أعلاه، بإنشاء فرقة عمل مشتركة بين الوكالات للاستفادة من الخبرات الموجودة داخل منظومة الأمم المتحدة، وهو بحاجة إلى تعزيز قدرته على دعم أنشطة فرقة العمل.
	73 -  وتشمل المسؤوليات الإضافية المعهود بها إلى مكتب الممثل السامي، وفقا للفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 66/213، ضرورة أن يقوم المكتب بمساعدة أقل البلدان نموا في تصور ووضع أطر التنمية لديها، بالتعاون مع شركائها في التنمية ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية، من أجل تعزيز تنفيذ برنامج عمل إسطنبول. ويستلزم ذلك تنظيم المنتديات المناسبة، من قبيل الحلقات الدراسية واجتماعات الخبراء الرامية إلى تسهيل إدماج أحكام برنامج العمل في السياسات الوطنية لأقل البلدان نموا.
	74 - وقد أبرزت أيضا المشاورات التي أجريت مع الدول الأعضاء في سياق إعداد هذا التقرير ضرورة تكثيف الجهود التي يبذلها مكتب الممثل السامي لمساعدة أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية في تحقيق الأهداف المحددة في برنامج العمل الخاص بكل مجموعة، وخصوصا من خلال الوقوف على التحديات التي تواجه هاتين المجموعتين من البلدان واقتراح التدابير العلاجية المناسبة للتصدي لها. وقد أشار بعض المندوبين بأن يبذل المكتب جهودا أقوى من أجل حشد المجتمع الدولي لتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة التنفيذ.
	75 - وقد تأكد لمكتب الممثل السامي أن تنفيذ برنامج عمله النابع من برنامج عمل إسطنبول، على النحو المبين في خريطة الطريق ذات الصلة، سوف يتطلب إنجاز 205 نواتج نهائية خلال فترة السنتين 2012-2013. ويمثل هذا زيادة تقارب 10 في المائة في حجم النواتج المقرر إنجازها مقارنة بالمستوى الذي تحقق بالفعل في فترة السنتين 2010-2011، وهو أعلى بكثير من مستويات فترات السنتين السابقة.
	76 -  وتتطلب الولايات الجديدة والموسعة، المبينة في الفقرات السابقة، تعزيز مكتب الممثل السامي، ولا سيما في مجالات تيسير وتنفيذ ورصد برنامج عمل إسطنبول وتقديم التقارير عنه. كذلك تؤكد تلك الولايات الدور المعزز للجهات غير الحكومية صاحبة المصلحة، من قبيل المجتمع المدني والقطاع الخاص. وتتطلب زيادة نطاق برنامج عمل إسطنبول، من حيث المجالات ذات الأولوية وزيادة عدد الأهداف والغايات، الاضطلاع بأنشطة في تلك المجالات الإضافية تستلزم أيضا زيادة في التعاون فيما بين الوكالات وأعمال الدعوة.
	77 -  وخلال الدورة السادسة والستين، أقرت الجمعية العامة مجددا الاعتمادات غير المتكررة التي أدرجت في إطار الباب 10، أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، في فترة السنتين 2010-2011 من أجل دعم الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا في فترة السنتين 2012-2013، إدراكا منها للاحتياجات المستمرة المتعلقة بتنفيذ أنشطة متابعة المؤتمر وغيرها من الأنشطة الإنمائية. وتكفي الاحتياجات المتكررة التي تم إقرارها حديثا لتغطية المبلغ اللازم لتوفير ثلاث وظائف من الفئة الفنية (وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 ووظيفتان من الرتبة ف-3) في إطار المساعدة المؤقتة العامة والاحتياجات التشغيلية الأخرى للفترة المتبقية من فترة السنتين 2012-2013. ويوفر اعتماد الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة لمكتب الممثل السامي المرونة اللازمة للبت في كيفية استخدام الموارد المعتمدة لتلبية الاحتياجات الناشئة فيما يتعلق بالمتابعة الأولية للمؤتمر، وبالتالي الاستفادة منها إلى أقصى درجة. وتغطي الموارد إلى حد كبير الاحتياجات الإضافية لدعم المكتب في تنفيذ ولاياته الجديدة والموسعة في ذلك الصدد. وفيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015، سوف يعاد النظر في الاحتياجات في سياق كامل الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين تلك.
	سادساً - الاستنتاجات والتوصيات
	78 -  على الرغم من إحراز قدر من التقدم، فإنه يلزم مواصلة النهوض بتنسيق الدعم المقدم إلى أقل البلدان نموا من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى وإضفاء الاتساق عليه. وينبغي لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية ومؤسسات بريتون وودز زيادة تكثيف جهود التعاون والتعاضد والتنسيق بينها، بسبل منها زيادة التنسيق والاتساق بين الأطر الاستراتيجية والأدوات والطرائق وترتيبات الشراكة، بما يتفق تماما مع أولويات الحكومات المستفيدة. وقد أظهرت مبادرة ”توحيد الأداء“، بطرق عملية، الكيفية التي يمكن بها تعزيز الملكية والقيادة الوطنية في سياق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، والكيفية التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة أن تحقق نتائج أفضل للجميع.
	79 -  وفي سبيل كفالة الاعتراف على نطاق أوسع باحتياجات أقل البلدان نموا، ينبغي لجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية المعنية أن تتخذ الخطوات اللازمة في سياق ولاياتها التشريعية لإعطاء أولوية خاصة لأقل البلدان نموا. وينبغي للمنظمات التي لم تتخذ بعد قرارات تشريعية محددة لدمج برنامج عمل إسطنبول في ولاياتها التشغيلية على نحو كامل أن تفعل ذلك.
	80 -  وعلى الرغم من أن جهاز الأمم المتحدة الإنمائي يقدم دعما هاما لأقل البلدان نموا، فقد أكد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا أنه ينبغي تعزيز تدابير الدعم الدولية، بالنظر إلى مستوى التحديات التي تواجهها تلك البلدان. ومن ثم، ينبغي لمنظومة الأمم المتحدة أن تزيد من المساعدات الفنية والتقنية التي تقدمها لأقل البلدان نموا وأن تقوم بذلك في الوقت المناسب، وعلى نحو طويل الأجل ويتسم بالمرونة ويمكن التنبؤ به. وينبغي أيضا لمنظومة الأمم المتحدة أن تؤدي دورا نشطا وحفازا في التعبير عن أصوات تلك البلدان في المنتديات التي ليس لها تمثيل فيها.
	81 -  وضماناً للاتساق في تنسيق ورصد تنفيذ برامج العمل على صعيد الوكالات، ينبغي لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي لم تعين بعد جهات تنسيق أو وحدات تنظيمية محددة داخل هياكل أماناتها أن تفعل ذلك.
	82 -  وقد أثبتت بالفعل آليات الأفرقة الاستشارية المشتركة بين الوكالات المعنية بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية أنها تتمتع بالكفاءة في حشد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ برامج العمل. وينبغي إضفاء الطابع المؤسسي على تلك الأفرقة في إطار اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج بحيث تصبح آليات دائمة مشتركة بين الوكالات مسؤولة عن تنسيق تنفيذ برامج العمل ورصده على نطاق المنظومة. وينبغي للأفرقة الاستشارية أن تضع اختصاصات كل منها في صيغتها النهائية في أقرب وقت ممكن من أجل الحصول على موافقة اللجنة. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي للأفرقة أن تقدم إلى اللجنة بصفة دورية تقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ منظومة الأمم المتحدة ككل لبرامج العمل.
	83 - أما إطار التنفيذ المتكامل (المتاح على العنوان التالي: http://iif.un.org)، الذي أطلقه الأمين العام في حزيران/يونيه 2012، فهو بوابة إلكترونية يمكن من خلالها أن يجرى على نحو متكامل وموحد وشامل تسجيل ما تم إحرازه في تنفيذ الالتزامات التي تعهد بها كل شريك من الشركاء الإنمائيين في برنامج عمل إسطنبول، بما في ذلك البلدان المتقدمة، والبلدان النامية في إطار التعاون بين بلدان الجنوب، ومنظومة الأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات الدولية، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني، وذلك ضمن الإطار العام للأهداف الإنمائية للألفية. غير أن تحقيق ذلك الهدف، سوف يتطلب جهودا متضافرة من جانب منظومة الأمم المتحدة من أجل إعادة تنظيم البيانات المبلغ عنها، بحيث تتماشى مع بارمترات إطار التنفيذ المتكامل.
	84 - ومنذ إنشاء مكتب الممثل السامي، ازدادت مسؤولياته كثيرا من حيث نطاقها ودرجة تعقيدها. فبالإضافة إلى ولايته الأصلية، ازداد الطلب عليه لتقديم الدعم الفني والتقني لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، ويمثل ذلك حاليا أحد أنشطة المكتب الإلزامية. واتسع أيضا إلى حد كبير نطاق الدعم الفني والتقني المقدم إلى عمليات التشاور الجماعية، مقارنة بالفترات السابقة.
	85 - وفيما يتعلق بتعبئة الموارد من خارج الميزانية، طلبت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـــة أن يــــدرج في الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 وصف مفصل لاستراتيجية المكتب الجديدة الخاصة بالجهات المانحة (انظر A/64/7، الفقرة. رابعا - 24). بيد أنه لم يجر إدراج تلك الاستراتيجية في الميزانية المذكورة، نظرا لقصر الفترة الزمنية بين اعتماد برنامج عمل إسطنبول والاتفاق على خارطة طريق في إطار آلية الأفرقة الاستشارية المشتركة بين الوكالات، وهو ما يشكل الأساس لاستراتيجية المانحين، والمواعيد النهائية لتقديم مواد تلك الميزانية. وحسب الموضح في أثناء وقائع الاجتماعات الحكومية الدولية، سيتم وضع اللمسات الأخيرة على استراتيجية جديدة للمانحين تتجلى فيها النتائج والتوصيات التي تمخض عنها مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (A/66/6 (sect. 10)، انظر الجدول 10-13). وفي وقت كتابة هذا التقرير، كانت استراتيجية المانحين لا تزال قيد الإعداد، وسوف يستعين بها مكتب الممثل السامي كمبدأ توجيهي يجري في إطاره تعبئة الموارد من خارج الميزانية لإكمال الموارد التي تتاح من الميزانية العادية لتمويل أنشطته.
	86 - وسيتولى مكتب الممثل السامي، بالتعاون مع كيانات تنظيمية أخرى، مساعدة أقل البلدان نموا في تعميم برنامج عمل إسطنبول ضمن سياساتها وبرامجها الوطنية، تمشيا مع أحكام الفقرة 2 من القرار 66/213. غير أنه من الجدير بالإشارة أن هذه الأنشطة ستستلزم زيادات كبيرة في مسؤوليات المنظمة وغيرها من الجهات الفاعلة فيما يتعلق بتنظيم وعقد حلقات عمل وحلقات دراسية وغير ذلك من الأنشطة على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والوطني، على النحو المفصل في الفرع الثالث أعلاه. وتجدر الإشارة أيضا إلى أن العادة قد جرت على تمويل هذه الأنشطة في الغالب من المساهمات الخارجة عن الميزانية، وأن مستوى الأموال المتاحة حاليا قد يثبت عدم كفايته نظرا إلى الزيادة المتوقعة في الأنشطة المذكورة.
	87 -  ولن يكون في وسع المكتب، دون توافر ما يكفي من الموارد في الصناديق الاستئمانية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، أن يفي بولايته الأصلية وولاياته التي تم توسيع نطاقها لاحقا. ومن ثم، فإن الدول الأعضاء مدعوة إلى تشجيع البلدان المانحة وغيرها من البلدان القادرة على أن تزيد بشكل كبير من مساهماتها الخارجة عن الميزانية على القيام بذلك، توخيا للفعالية في متابعة برنامج عمل إسطنبول وبرنامج عمل ألماتي.

