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  الدورة السادسة والستون
  من جدول الأعمال) أ (٧٠البند 

 تعزيز تنـسيق المـساعدة الإنـسانية والمـساعدة الغوثيـة          
ــم المتحــدة    ــدمها الأم ــتي تق في حــالات الكــوارث،   ال

تعزيـــز : المـــساعدة الاقتـــصادية الخاصـــة في ذلـــك بمـــا
التي تقدمها الأمـم المتحـدة       تنسيق المساعدة الإنسانية  

        وارئ الط في حالات 
 موجهـة مـن الأمـين العـام إلى     ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول ١٣رسالة مؤرخة       

  رئيس الجمعية العامة
    

 الــذي أنــشئ بموجبــه الفريــق    ٦٠/١٢٤يــشرفني أن أشــير إلى قــرار الجمعيــة العامــة       
الاستشاري للصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ ليقـدم المـشورة إلي بـشأن مـسألة اسـتخدام                   

 مــن ذلــك القــرار، يــشرفني أن أحيــل طــي هــذه  ٢١ووفقــا لأحكــام الفقــرة . وأثــرهالــصندوق 
 تـشرين   ٢٧ و   ٢٦الرسالة مذكرة عن اجتماع الفريق الاستشاري، المعقود في نيويورك يـومي            

  .٢٠١١أكتوبر /الأول
وعلى نحو مـا ورد بإيجـاز في المـذكرة، أقـر الفريـق الاستـشاري باسـتمرار التحـسن في                       

ولاحـظ  . ورحب الفريق بالنتائج الإيجابيـة للتقيـيم الخمـسي للـصندوق          . إدارتهأداء الصندوق و  
أن التقييم أبرز بعض الجوانب العامة لـنقص الكفـاءة في منظومـة المـساعدة الإنـسانية وضـرورة                   

وأيــد الفريــق الاستــشاري . تعزيــز المــسؤولية عــن تحقيــق نتــائج جماعيــة علــى الــصعيد القطــري  
 مليــون دولار مــن دولارات ٣٠فــض رصــيد صــندوق القــروض إلى توصــية التقيــيم المتعلقــة بخ

ونقل الرصيد المتبقي إلى صندوق المنح، وطلب من أمانـة الـصندوق أن تبقيـه               الولايات المتحدة 
ونظـر الفريـق أيـضا في عـدد مـن المـسائل             . على علم بمناقـشات الجمعيـة العامـة في هـذا الـصدد            
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 مواعيــد الأنــشطة الــتي يمولهــا الــصندوق، ونوعيــة المتعلقــة بالــسياسات، بمــا في ذلــك مــدى دقــة
التقارير المقدمة فيما يتعلق بالنتائج، والدور المحتمـل أن يـضطلع بـه الـصندوق في تمويـل أنـشطة                 

واجتمع الفريق الاستشاري بأعضاء اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات لمناقـشة                . التأهب
  .لات في مجال المساعدة الإنسانيةفعالية الدعم المقدم من الصندوق إلى التدخ

  
   مون-  كي انــب) توقيع(
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  المرفق
مــذكرة للأمــين العــام عــن اجتمــاع الفريــق الاستــشاري للــصندوق المركــزي             

   ٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول٢٧ و ٢٦ لمواجهة الطوارئ، المعقود يومي
  

  التوصيات والاستنتاجات    
ي للـصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ في        أنشأت الجمعيـة العامـة الفريـق الاستـشار          - ١

 ليقــدم المــشورة إلى الأمــين العــام، عــن طريــق وكيــل الأمــين العــام للــشؤون   ٦٠/١٢٤قرارهــا 
 للفريـق   ٢٠١١وعقد الاجتماع الثاني لعـام      . الإنسانية، بشأن مسألة استخدام الصندوق وأثره     

ــومي   ــورك يـ ــوبر، بمـــش/ تـــشرين الأول٢٧ و ٢٦الاستـــشاري في نيويـ  عـــضوا، ١٦اركة أكتـ
، )الـسويد (وتـرأس الاجتمـاع ميكائيـل لينـدفال         . فيهم الأعضاء الستة الذين اختيروا حديثا      بمن

  .رئيس الفريق الاستشاري
وقدمت وكيلة الأمين العـام للـشؤون الإنـسانية ومنـسقة الإغاثـة في حـالات الطـوارئ                   - ٢

جتمــاع الــسابق للفريــق معلومــات مــستكملة عــن اســتخدام الــصندوق وإدارتــه منــذ انعقــاد الا 
وقـــدمت نتـــائج التقيـــيم الخمـــسي للـــصندوق الـــذي  . ٢٠١١أبريـــل /الاستـــشاري في نيـــسان

. أصدرت الجمعية العامة تكليفا بإجرائه وخطـة اسـتجابة الإدارة الـتي أُعـدت ردا علـى التقيـيم                  
يــة وبالإضــافة إلى ذلــك، نــاقش الفريــق النتــائج الرئيــسية الــتي توصــلت إليهــا الدراســات القطر   

ونظر الفريـق في عـدد مـن المـسائل المتعلقـة            . الأربع التي أجريت في سياق إطار الأداء والمساءلة       
بالـسياسات، بمــا في ذلــك مــدى دقـة مواعيــد الأنــشطة الــتي يمولهـا الــصندوق، ونوعيــة التقــارير    

. هـب المقدمة فيما يتعلق بالنتائج، والدور المحتمل أن يضطلع به الـصندوق في تمويـل أنـشطة التأ                
وســـيرا علـــى الممارســـة الـــسابقة، اجتمـــع الفريـــق الاستـــشاري بـــشركاء مـــن اللجنـــة الدائمـــة 

بــين الوكــالات لمناقــشة فعاليــة الــدعم المقــدم مــن الــصندوق إلى التــدخلات في مجــال   المــشتركة
  .المساعدة الإنسانية

  : وعقب هذه المناقشات، يود الفريق تقديم النتائج والتوصيات التالية  - ٣
  

  تقييم الخمسيال    
ــة        - ٤ ــصندوق المركــزي لمواجه ــيم الخمــسي لل ــائج التقي ــشاري نت ــق الاست اســتعرض الفري

وذكـر الفريـق أن نتـائج التقيـيم مـن المتوقـع أن توجـه عمليـة         . الطوارئ وخطة استجابة الإدارة  
. إدخال تحسينات على فعالية الصندوق ومساءلته وعلى فعالية الوكالات المستفيدة ومـساءلتها           

ا لاحظ الفريق أن التقييم أبرز بعض الجوانـب العامـة لـنقص الكفـاءة في منظومـة المـساعدة                    كم
   . الإنسانية وضرورة تعزيز المسؤولية عن تحقيق نتائج جماعية على الصعيد القطري
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وأيــد الفريــق الاستــشاري توصــية التقيــيم الخمــسي المتعلقــة بـــخفض رصــيد صــندوق      - ٥
 مليـــون دولار مـــن دولارات  ٣٠لمواجهـــة الطـــوارئ إلى  الـــصندوق المركـــزي   القـــروض في

الولايات المتحدة ونقل الرصيد االمتبقي إلى صندوق المنح، وطلب من أمانة الـصندوق أن تبقيـه        
  .على علم بما تحرزه الجمعية العامة من تقدم في هذا الصدد

قيـيم  وطلب الفريق الاستشاري أن تواصـل أمانـة الـصندوق تـشجيع إجـراء عمليـات ت           - ٦
واســتعراض مــستقلة للأنــشطة الممولــة مــن الــصندوق مــن جانــب وكــالات الأمــم المتحــدة          
ــه منظمــة الأمــم المتحــدة       ــوال التقيــيم الــذي تجري ــة للــهجرة علــى من المــستفيدة والمنظمــة الدولي
للأغذية والزراعة لاستخدامها لأموال الصندوق، وطلب من وكالات الأمم المتحـدة والمنظمـة             

 أن تقــوم بعمليــات تقيــيم أو اســتعراض مــستقلة مماثلــة للتــدخلات الممولــة        الدوليــة للــهجرة 
  .الصندوق من
ووافق الفريق الاستشاري على استعراض ومواصلة رصد التقدم المحـرز في تنفيـذ خطـة       - ٧

  . استجابة الإدراة في اجتماعاته اللاحقة
  

  الإدارة    
وارئ وأمانـة الـصندوق علـى    شكر الفريق الاستشاري منـسقة الإغاثـة في حـالات الط ـ           - ٨

اضــطلاعهما بــإدارة متواصــلة للــصندوق بكفــاءة مهنيــة، وعلــى جهودهمــا المتواصــلة لتحــسين    
 مليـــون دولار مـــن ٤٥٠وأشـــاد الفريـــق بـــالجهود المبذولـــة لبلـــوغ هـــدف . كفاءتـــه وفعاليتـــه

ــة        ــة العام ــذي حددتــه الجمعي ــسنوي ال ــن التمويــل ال ــات المتحــدة م وأعــرب . دولارات الولاي
الاستشاري عن تقديره للجهود التي تبذلها الأمانة لتوسيع قاعدة الدعم المالي المقدم مـن               ريقالف

الدول الأعـضاء والقطـاع الخـاص إلى الـصندوق وتعزيـز ذلـك الـدعم، رغـم صـعوبة الظـروف                      
  .الاقتصادية العالمية

ز وأقــر أعــضاء الفريــق الاستــشاري بالــدور الــذي يؤديــه الــصندوق في تكميــل وتعزي ــ    - ٩
إصلاح العمل الإنساني عندما تتوافر قيادة فعالة من الفريق القطري للعمـل الإنـساني وترتيبـات       

منـسق  /وأشار الفريق إلى أهمية توضيح المـساءلة الـتي يخـضع لهـا المنـسق المقـيم      . تنسيقية مُحكمة 
 الشؤون الإنسانية في التخطيط لموارد الصندوق وتنسيقها واستخدمها؛ وأعرب عن تطلعـه إلى            

  .أن تعالج اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات هذه المسائل
ــة       - ١٠ ــة الــصندوق لتحــسين نوعي ــها أمان ــالجهود الــتي بذلت واعتــرف الفريــق الاستــشاري ب

التقارير الميدانية ودقة مواعيدها على مدى السنوات الخمـس الماضـية وبالأهميـة الخاصـة المعطـاة               
ــارير   منـــسق/للعمـــل مـــع المنـــسقين المقـــيمين  ي الـــشؤون الإنـــسانية الـــذين قـــدموا مـــشاريع تقـ
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ــة العامــة للتقــارير المقدمــة مــن المنــسقين     . المــستوى دون وأعــرب الفريــق عــن قلقــه إزاء النوعي
منسقي الشؤون الإنـسانية عمـا تحقـق مـن نتـائج علـى الـصعيد القطـري، وشـدد علـى                      /المقيمين

فريـق بـضرورة تحـسين الإبـلاغ علـى          واعتـرف ال  . ضرورة المضي قدما نحو تحسين قياس النتائج      
صعيد منظومة المـساعدة الإنـسانية وخـارج نطـاق الـصندوق، وأشـار إلى أن إدخـال تحـسينات           

ــع المــستويات       ــى جمي ــسهل إدخــال تحــسينات عل ــصندوق يمكــن أن ي ــارير ال ــى تق وجــرت . عل
هجرة الإشارة بصفة خاصة إلى ضرورة العمل مع وكالات الأمـم المتحـدة والمنظمـة الدوليـة لل ـ                

وطلب الفريـق إلى منـسقة الإغاثـة        . على الصعيد القطري لتحسين تكامل أطر الرصد والإبلاغ       
في حالات الطوارئ أن تعمل مع المسؤولين الرئيسيين للجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات                 

  .من أجل تحسين التقارير السردية المتعلقة باستخدام أموال الصندوق ورصد هذا الاستخدام
وأشاد الفريق الاستشاري بالجهود التي تبذلها أمانة الصندوق مـن أجـل القيـام بـصورة                   - ١١

مستمرة ومنهجية بتقليل الوقت اللازم لتخصيص وصرف الأموال إلى وكالات الأمم المتحـدة             
المستفيدة، ولكنـه أعـرب، كمـا في الاجتماعـات الـسابقة، عـن شـديد قلقـة مـن وتـيرة صـرف                        

وسـلم الفريـق باحتمـال      . المتحـدة المـستفيدة إلى الـشركاء المنفـذين        م  الأم ـالأموال من وكالات    
إيجاد صعوبة في تحديد نسبة الأموال المخصصة للشركاء المنفذين، فطلـب مـن أمانـة الـصندوق                 
مواصلة العمل مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للهجرة على تحـسين قيـاس الـسرعة                

كمــا طلــب الفريــق مــن .  الــشركاء المنفــذين العــاملين معهــاالــتي تــصرف بهــا هــذه الأمــوال إلى
الأمانة أن تتصل بالشركاء المنفذين من المنظمات غير الحكومية لجمـع البيانـات عـن مـدى دقـة          

. المواعيد في ما يتعلـق بـصرف وكـالات الأمـم المتحـدة ومنظمـة الهجـرة الدوليـة لهـذه الأمـوال                      
 فيمـا يتعلـق بدقـة مواعيـد مـا تـصرفه الوكـالات،               وطلب الفريق الاستشاري مزيدا من الإبلاغ     

وطلــب مــن أمانــة الــصندوق أن تعمــم الممارســات الجيــدة في هــذا الــصدد، بغيــة إحــراز تقــدم   
  .عاجل بشأن هذه المسألة الحيوية

وفيما يتعلق بمسألة تكاليف دعم البرنامج وترتيبات التعاقد مـن البـاطن، طلـب الفريـق            - ١٢
علومـات عـن حـساب تكـاليف دعـم البرنـامج مـن جانـب الوكـالات               الاستشاري مزيدا مـن الم    

  .المستفيدة والشركاء المنفذين
وطلب الفريق الاستـشاري مـن الأمانـة العامـة أن تقـدم تحلـيلا آخـر عـن المخصـصات                       - ١٣

ــة، ولا ســيما الحــالات الــتي تــستفيد باســتمرار مــن الأمــوال، لعــدد مــن       لحــالات الــتراع المزمن
ق النـاقص التمويـل، وعـن المخصـصات للمـشردين داخليـا و اللاجـئين،                السنوات، من الصندو  

   .ولا سيما الموجودون في مخيمات
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وناقش الفريق الاستشاري الدور الذي يمكـن أن يـضطلع بـه الـصندوق في مجـال دعـم                     - ١٤
واعترف الفريق بالثغرات الموجـودة علـى نطـاق المنظومـة في تمويـل التأهـب         . التأهب للكوارث 

وتنسيقه، فأعرب عن الحذر فيما يتعلق بتوسيع نطاق ولايـة الـصندوق، وشـدد علـى              للطوارئ  
. أن الصندوق يؤدي عمله بصورة جيدة لأن ذلك يعزى جزئيا إلى ولايته الواضـحة والبـسيطة               

ــشتركة بــين           ــة الم ــة الدائم ــن جانــب اللجن ــا م ــشة حالي ــد المناق ــسألة التأهــب هــي قي ــا أن م وبم
ــق الاست ــ  ــإن الفري ــا الوكــالات، ف ــب إبق ــذه      ءشاري طل ــدم في ه ــن تق ــا يحــرز م ــم بم ــى عل ه عل

  .٢٠١٢المناقشات خلال عام 
وفيما يتعلق بمـسألة تمويـل الحمايـة، اسـتعرض الفريـق الاستـشاري ممارسـة الـصندوق،                    - ١٥

وأكد من جديد أنه ينبغي للصندوق أن يستمر في تمويل أنشطة الحمايـة الـتي تنـدرج في نطـاق                    
  .معايير إنقاذ الحياة

  
  إطار الأداء والمساءلة    

رحــب الفريــق الاستــشاري بالنتــائج والتوصــيات الــصادرة عــن عمليــات الاســتعراض     - ١٦
ــابوي       ــا وزمبـ ــا وبوليفيـ ــصندوق في إثيوبيـ ــدمها الـ ــتي يقـ ــضافة الـ ــة المـ ــستقلة للقيمـ ــة المـ القطريـ

ــا ــار الأداء     . وكولومبي ــة لإط ــات الاســتعراض القطري ــده لعملي ــشاري تأيي ــق الاست  وكــرر الفري
والمـــساءلة بوصـــفها أداة لاســـتعراض الأنـــشطة المنفـــذة علـــى الـــصعيد القطـــري واســـتخلاص   

ــدة والــدروس المــستفادة  وأعــرب الفريــق عــن تطلعــه إلى مزيــد مــن التحليــل    . الممارســات الجي
للمساهمة التي يقدمها الصندوق في سـياق الأزمـة المتواصـلة في القـرن الأفريقـي، وهـو التحليـل                    

وعـلاوة علـى ذلـك، أيـد الفريـق          . ٢٠١٢ات الاسـتعراض القطريـة لعـام        الذي سيقدم في عملي   
  .٢٠١٢مقترح الأمانة الداعي إلى استعراض إطار الأداء والمساءلة في عام 

  
  سائل الإداريةالم    

 وعلـى   ٢٠١٢وافق الفريق الاستشاري على عقـد اجتماعـه المقبـل في جنيـف في عـام                   - ١٧
ــا لم    ــل أساس ــاع المقب ــستخدم الاجتم ــصفوفة     أن ي ــذ م ــدم المحــرز في تنفي ــتعراض التق ــشة واس ناق

استجابة الإدارة المتعلقة بالتقييم الخمسي وإطار الأداء والمساءلة والمسائل المتـصلة بدقـة مواعيـد       
  .تنفيذ البرامج ونوعية التقارير المقدمة
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	وعلى نحو ما ورد بإيجاز في المذكرة، أقر الفريق الاستشاري باستمرار التحسن في أداء الصندوق وإدارته. ورحب الفريق بالنتائج الإيجابية للتقييم الخمسي للصندوق. ولاحظ أن التقييم أبرز بعض الجوانب العامة لنقص الكفاءة في منظومة المساعدة الإنسانية وضرورة تعزيز المسؤولية عن تحقيق نتائج جماعية على الصعيد القطري. وأيد الفريق الاستشاري توصية التقييم المتعلقة بخفض رصيد صندوق القروض إلى 30 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة ونقل الرصيد المتبقي إلى صندوق المنح، وطلب من أمانة الصندوق أن تبقيه على علم بمناقشات الجمعية العامة في هذا الصدد. ونظر الفريق أيضا في عدد من المسائل المتعلقة بالسياسات، بما في ذلك مدى دقة مواعيد الأنشطة التي يمولها الصندوق، ونوعية التقارير المقدمة فيما يتعلق بالنتائج، والدور المحتمل أن يضطلع به الصندوق في تمويل أنشطة التأهب. واجتمع الفريق الاستشاري بأعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لمناقشة فعالية الدعم المقدم من الصندوق إلى التدخلات في مجال المساعدة الإنسانية.
	(توقيع) بــان كي - مون
	المرفق
	مذكرة للأمين العام عن اجتماع الفريق الاستشاري للصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ، المعقود يومي 26 و 27 تشرين الأول/أكتوبر 2011 
	التوصيات والاستنتاجات

	1 - أنشأت الجمعية العامة الفريق الاستشاري للصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ في قرارها 60/124 ليقدم المشورة إلى الأمين العام، عن طريق وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية، بشأن مسألة استخدام الصندوق وأثره. وعقد الاجتماع الثاني لعام 2011 للفريق الاستشاري في نيويورك يومي 26 و 27 تشرين الأول/أكتوبر، بمشاركة 16 عضوا، بمن فيهم الأعضاء الستة الذين اختيروا حديثا. وترأس الاجتماع ميكائيل ليندفال (السويد)، رئيس الفريق الاستشاري.
	2 - وقدمت وكيلة الأمين العام للشؤون الإنسانية ومنسقة الإغاثة في حالات الطوارئ معلومات مستكملة عن استخدام الصندوق وإدارته منذ انعقاد الاجتماع السابق للفريق الاستشاري في نيسان/أبريل 2011. وقدمت نتائج التقييم الخمسي للصندوق الذي أصدرت الجمعية العامة تكليفا بإجرائه وخطة استجابة الإدارة التي أُعدت ردا على التقييم. وبالإضافة إلى ذلك، ناقش الفريق النتائج الرئيسية التي توصلت إليها الدراسات القطرية الأربع التي أجريت في سياق إطار الأداء والمساءلة. ونظر الفريق في عدد من المسائل المتعلقة بالسياسات، بما في ذلك مدى دقة مواعيد الأنشطة التي يمولها الصندوق، ونوعية التقارير المقدمة فيما يتعلق بالنتائج، والدور المحتمل أن يضطلع به الصندوق في تمويل أنشطة التأهب. وسيرا على الممارسة السابقة، اجتمع الفريق الاستشاري بشركاء من اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لمناقشة فعالية الدعم المقدم من الصندوق إلى التدخلات في مجال المساعدة الإنسانية.
	3 - وعقب هذه المناقشات، يود الفريق تقديم النتائج والتوصيات التالية: 
	التقييم الخمسي

	4 - استعرض الفريق الاستشاري نتائج التقييم الخمسي للصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ وخطة استجابة الإدارة. وذكر الفريق أن نتائج التقييم من المتوقع أن توجه عملية إدخال تحسينات على فعالية الصندوق ومساءلته وعلى فعالية الوكالات المستفيدة ومساءلتها. كما لاحظ الفريق أن التقييم أبرز بعض الجوانب العامة لنقص الكفاءة في منظومة المساعدة الإنسانية وضرورة تعزيز المسؤولية عن تحقيق نتائج جماعية على الصعيد القطري. 
	5 - وأيد الفريق الاستشاري توصية التقييم الخمسي المتعلقة بـخفض رصيد صندوق القروض في الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ إلى 30 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة ونقل الرصيد االمتبقي إلى صندوق المنح، وطلب من أمانة الصندوق أن تبقيه على علم بما تحرزه الجمعية العامة من تقدم في هذا الصدد.
	6 - وطلب الفريق الاستشاري أن تواصل أمانة الصندوق تشجيع إجراء عمليات تقييم واستعراض مستقلة للأنشطة الممولة من الصندوق من جانب وكالات الأمم المتحدة المستفيدة والمنظمة الدولية للهجرة على منوال التقييم الذي تجريه منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة لاستخدامها لأموال الصندوق، وطلب من وكالات الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للهجرة أن تقوم بعمليات تقييم أو استعراض مستقلة مماثلة للتدخلات الممولة من الصندوق.
	7 - ووافق الفريق الاستشاري على استعراض ومواصلة رصد التقدم المحرز في تنفيذ خطة استجابة الإدراة في اجتماعاته اللاحقة. 
	الإدارة

	8 - شكر الفريق الاستشاري منسقة الإغاثة في حالات الطوارئ وأمانة الصندوق على اضطلاعهما بإدارة متواصلة للصندوق بكفاءة مهنية، وعلى جهودهما المتواصلة لتحسين كفاءته وفعاليته. وأشاد الفريق بالجهود المبذولة لبلوغ هدف 450 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة من التمويل السنوي الذي حددته الجمعية العامة. وأعرب الفريق الاستشاري عن تقديره للجهود التي تبذلها الأمانة لتوسيع قاعدة الدعم المالي المقدم من الدول الأعضاء والقطاع الخاص إلى الصندوق وتعزيز ذلك الدعم، رغم صعوبة الظروف الاقتصادية العالمية.
	9 - وأقر أعضاء الفريق الاستشاري بالدور الذي يؤديه الصندوق في تكميل وتعزيز إصلاح العمل الإنساني عندما تتوافر قيادة فعالة من الفريق القطري للعمل الإنساني وترتيبات تنسيقية مُحكمة. وأشار الفريق إلى أهمية توضيح المساءلة التي يخضع لها المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية في التخطيط لموارد الصندوق وتنسيقها واستخدمها؛ وأعرب عن تطلعه إلى أن تعالج اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات هذه المسائل.
	10 - واعترف الفريق الاستشاري بالجهود التي بذلتها أمانة الصندوق لتحسين نوعية التقارير الميدانية ودقة مواعيدها على مدى السنوات الخمس الماضية وبالأهمية الخاصة المعطاة للعمل مع المنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية الذين قدموا مشاريع تقارير دون المستوى. وأعرب الفريق عن قلقه إزاء النوعية العامة للتقارير المقدمة من المنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية عما تحقق من نتائج على الصعيد القطري، وشدد على ضرورة المضي قدما نحو تحسين قياس النتائج. واعترف الفريق بضرورة تحسين الإبلاغ على صعيد منظومة المساعدة الإنسانية وخارج نطاق الصندوق، وأشار إلى أن إدخال تحسينات على تقارير الصندوق يمكن أن يسهل إدخال تحسينات على جميع المستويات. وجرت الإشارة بصفة خاصة إلى ضرورة العمل مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للهجرة على الصعيد القطري لتحسين تكامل أطر الرصد والإبلاغ. وطلب الفريق إلى منسقة الإغاثة في حالات الطوارئ أن تعمل مع المسؤولين الرئيسيين للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات من أجل تحسين التقارير السردية المتعلقة باستخدام أموال الصندوق ورصد هذا الاستخدام.
	11 - وأشاد الفريق الاستشاري بالجهود التي تبذلها أمانة الصندوق من أجل القيام بصورة مستمرة ومنهجية بتقليل الوقت اللازم لتخصيص وصرف الأموال إلى وكالات الأمم المتحدة المستفيدة، ولكنه أعرب، كما في الاجتماعات السابقة، عن شديد قلقة من وتيرة صرف الأموال من وكالات الأمم المتحدة المستفيدة إلى الشركاء المنفذين. وسلم الفريق باحتمال إيجاد صعوبة في تحديد نسبة الأموال المخصصة للشركاء المنفذين، فطلب من أمانة الصندوق مواصلة العمل مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للهجرة على تحسين قياس السرعة التي تصرف بها هذه الأموال إلى الشركاء المنفذين العاملين معها. كما طلب الفريق من الأمانة أن تتصل بالشركاء المنفذين من المنظمات غير الحكومية لجمع البيانات عن مدى دقة المواعيد في ما يتعلق بصرف وكالات الأمم المتحدة ومنظمة الهجرة الدولية لهذه الأموال. وطلب الفريق الاستشاري مزيدا من الإبلاغ فيما يتعلق بدقة مواعيد ما تصرفه الوكالات، وطلب من أمانة الصندوق أن تعمم الممارسات الجيدة في هذا الصدد، بغية إحراز تقدم عاجل بشأن هذه المسألة الحيوية.
	12 - وفيما يتعلق بمسألة تكاليف دعم البرنامج وترتيبات التعاقد من الباطن، طلب الفريق الاستشاري مزيدا من المعلومات عن حساب تكاليف دعم البرنامج من جانب الوكالات المستفيدة والشركاء المنفذين.
	13 - وطلب الفريق الاستشاري من الأمانة العامة أن تقدم تحليلا آخر عن المخصصات لحالات النزاع المزمنة، ولا سيما الحالات التي تستفيد باستمرار من الأموال، لعدد من السنوات، من الصندوق الناقص التمويل، وعن المخصصات للمشردين داخليا و اللاجئين، ولا سيما الموجودون في مخيمات. 
	14 - وناقش الفريق الاستشاري الدور الذي يمكن أن يضطلع به الصندوق في مجال دعم التأهب للكوارث. واعترف الفريق بالثغرات الموجودة على نطاق المنظومة في تمويل التأهب للطوارئ وتنسيقه، فأعرب عن الحذر فيما يتعلق بتوسيع نطاق ولاية الصندوق، وشدد على أن الصندوق يؤدي عمله بصورة جيدة لأن ذلك يعزى جزئيا إلى ولايته الواضحة والبسيطة. وبما أن مسألة التأهب هي قيد المناقشة حاليا من جانب اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، فإن الفريق الاستشاري طلب إبقاءه على علم بما يحرز من تقدم في هذه المناقشات خلال عام 2012.
	15 - وفيما يتعلق بمسألة تمويل الحماية، استعرض الفريق الاستشاري ممارسة الصندوق، وأكد من جديد أنه ينبغي للصندوق أن يستمر في تمويل أنشطة الحماية التي تندرج في نطاق معايير إنقاذ الحياة.
	إطار الأداء والمساءلة

	16 - رحب الفريق الاستشاري بالنتائج والتوصيات الصادرة عن عمليات الاستعراض القطرية المستقلة للقيمة المضافة التي يقدمها الصندوق في إثيوبيا وبوليفيا وزمبابوي وكولومبيا. وكرر الفريق الاستشاري تأييده لعمليات الاستعراض القطرية لإطار الأداء والمساءلة بوصفها أداة لاستعراض الأنشطة المنفذة على الصعيد القطري واستخلاص الممارسات الجيدة والدروس المستفادة. وأعرب الفريق عن تطلعه إلى مزيد من التحليل للمساهمة التي يقدمها الصندوق في سياق الأزمة المتواصلة في القرن الأفريقي، وهو التحليل الذي سيقدم في عمليات الاستعراض القطرية لعام 2012. وعلاوة على ذلك، أيد الفريق مقترح الأمانة الداعي إلى استعراض إطار الأداء والمساءلة في عام 2012.
	المسائل الإدارية

	17 - وافق الفريق الاستشاري على عقد اجتماعه المقبل في جنيف في عام 2012 وعلى أن يستخدم الاجتماع المقبل أساسا لمناقشة واستعراض التقدم المحرز في تنفيذ مصفوفة استجابة الإدارة المتعلقة بالتقييم الخمسي وإطار الأداء والمساءلة والمسائل المتصلة بدقة مواعيد تنفيذ البرامج ونوعية التقارير المقدمة.

