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  الدورة السادسة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٧البند 

القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري 
ــذلك   و ــا يتــــصل بــ ــة الأجانــــب ومــ كراهيــ

ــن ــلان   :تعــــصب مــ ــشامل لإعــ ــذ الــ التنفيــ
        ديربان ومتابعتهما وبرنامج عمل
رية والتمييـز العنـصري     الجهود العالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـص              

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان          
  وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
ــة        ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــر عمـ ــذا التقريـ ــدم هـ ــؤرخ ٦٥/٢٤٠يقـ ــانون ٢٤ المـ  كـ
 أجل القضاء التام على العنـصرية والتمييـز         لجهود العالمية من  ا” المعنون   ،٢٠١٠ديسمبر  /الأول

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج                  
ــهما  ــان ومتابعت ــة العامــة،     “عمــل ديرب ــه إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعي  الــذي طُلــب في

  .القرارعن تنفيذ ذلك به توصيات دورتها السادسة والستين، تقريرا  في
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  مقدمة  -أولا   

ازديـاد العنـف العنـصري        على جزعها من   ٦٥/٢٤٠شددت الجمعية العامة في قرارها        - ١
ياسية ولـدى  والأفكار الداعية إلى كراهية الأجانب في أنحـاء كـثيرة مـن العـالم وفي الـدوائر الـس                 

الرأي العام وفي المجتمـع ككـل، نتيجـة لأمـور مـن بينـها تجـدد ظهـور أنـشطة رابطـات أنـشئت                         
على أساس مناهج ومواثيـق تحـرض علـى العنـصرية وكراهيـة الأجانـب والتمـادي في اسـتغلال                    

  .التحريض على اعتناقها  أوتلك المناهج والمواثيق لتـرويج الأيديولوجيات العنصرية
رار ذاته، شددت الجمعية العامة علـى أهميـة التعجيـل بالقـضاء علـى الاتجاهـات                 وفي الق   - ٢

 وذكـرت أنهـا تـدرك أن        ،المطردة المتسمة بـالعنف والمنطويـة علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري             
الإفلات مـن العقـاب علـى الجـرائم المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب أيـا كـان                         

دة القــانون والديمقراطيــة ويــدفع في اتجــاه تــشجيع تكــرار تلــك   شــكله يــسهم في إضــعاف ســيا 
  .الجرائم ولا بد من العمل والتعاون بحزم لوضع حد له

، يلخـص هـذا     ٦٥/٢٤٠وجريا على الممارسة السابقة، وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة               - ٣
دة طلبــت مفوضــية الأمــم المتحــقــد و. التقريــر المعلومــات الــتي وردت مــن أطــراف فاعلــة شــتى 

ــسا  ــر،   نلحقــوق الإن ــداد التقري ــات، في ســياق إع ــدول الأعــضاء وأطــراف شــتى    معلوم ــن ال  م
 دولـة   ٢٦وتلقـت المفوضـية ردودا مـن        . ٦٥/٢٤٠أصحاب المـصلحة بـشأن تنفيـذ القـرار           من

،  وقــبرص، وكرواتيــا، وكوســتاريكا، وكولومبيــا،أنــدورا ):بالترتيــب الإنكليــزي(عــضوا هــي 
 ، ولبنـان  ، وجامايكا ، وأيرلندا ، والعراق ، وهندوراس ، وجورجيا ،ا وفنلند ، وإستونيا ،وإكوادور
 ، وسيــشيل، وصــربيا، والبرتغــال، ونيكــاراغوا، والمغــرب،ريــشيوس ومو، وموريتانيــا،وليتوانيــا
سهمت في هذا التقرير أيضا إدارة شـؤون الإعـلام          أو.  وتركيا ، وسويسرا ، والسويد ،وسلوفينيا

مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، ومنظمــة العمــل   بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، و 
كمـا وردت إسـهامات مـن المفوضـية         . )اليونيـسيف  (ولـة الدولية، ومنظمة الأمـم المتحـدة للطف      

اللجنة الهولندية للمـساواة في المعاملـة،   : الأوروبية ومؤسسات وطنية لحقوق الإنسان، من بينها  
انـب، واللجنـة الإثيوبيـة لحقـوق الإنـسان، واللجنـة            والمرصد الإسـباني للعنـصرية وكراهيـة الأج       

النيوزيلنديــة لحقــوق الإنــسان، ومكتــب المــدعي العــام للــدفاع عــن حقــوق الإنــسان، واللجنــة   
ــسان، ومكتــب أمــين المظــالم في البوســنة والهرســك     ــة لحقــوق الإن وقــدمت المنظمــات  . القطري

الأجانــب في توغــو، والحركــة   جمعيــة أصــدقاء  : الحكوميــة التاليــة إســهامات في التقريــر    غــير
  .)١(الإندونيسية لمكافحة التمييز، والرابطة الدولية لمناهضة العنصرية ومعاداة السامية

__________ 
 . النص الأصلي للمساهمات متاح في ملفات الأمانة العامة لمن يريد الاطلاع عليه  )١(  
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  المساهمات الواردة  -ثانيا   
  الدول الأعضاء  -ألف   

  أندورا    
الأصــل، أفــادت أنــدورا أن قانونهــا الجنــائي يجــرم جميــع أشــكال التمييـــز القائمــة علــى     - ٤
ــةو ــدينالجــنس،  و،العــرق أو القومي ــسفي ،وال ــرأي الفل ــسياسي  أو وال ــة ،ال  ، والعــضوية النقابي

 ٣٣٨وتجــرم المــادة . الميــل الجنــسي  أو والعــادات، وأســلوب الحيــاة،العقلــي  أووالعجــز البــدني
  .هيئة تقديم خدمة معينة  أورفض مسؤول

حظـر جميـع     إلى   ٢٠٠٤مـايو   / أيار ٢٧المؤرخ  ) ٨/٢٠٠٤رقم  (ويشير قانون الشرطة      - ٥
 محـل الإقامـة    أو اللغـة   أو الجـنس   أو الـرأي الـسياسي     أو الـدين   أو العنصرأشكال التمييز بسبب    

  . آخراجتماعي  أوظرف شخصي  أوأي صفة  أوالميلاد أو
ــسان١٤وفي   - ٦ ــل / ني ــة     ٢٠١٠أبري ــساواة والرعاي ــة للم ــة العام ــة الأمان ، أســست الحكوم

بـين   فيمـا عبر القطاعية   للمساواة المكلفة بتيسير الأنشطة     الاجتماعية، التي أنشأت اللجنة الوطنية      
مبـدأي  جميع الوزارات والهيئات والمؤسـسات لإتاحـة فـسحة للتأمـل والمناقـشة بـشأن انتـهاكات                  

  .ضعفا المساواة وعدم التمييز وتنفيذ سياسات لتحقيق المساواة فيما يتعلق بالفئات الأشد
  

  كولومبيا    
من القوانين الـتي تحمـي الحـق في عـدم التمييـز، الـذي يـضمنه                 اعتمدت كولومبيا عددا      - ٧

لحمايـة حقـوق   ) ٧٠القـانون رقـم   (، اعتمـد قـانون خـاص    ١٩٩٣وفي عـام   . دستورها الـوطني  
 قـوانين   ة عـد  ت، اعتمـد  ٧٠رقـم   وبعد اعتماد القانون    . الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي    

واللجنـة الوطنيـة   ) ١٩٩٦(وب الأصـلية  إنشاء اللجنة الوطنية لأراضي الـشع     إلى  ومراسيم أدت   
إدمـاج الفئـات    لـضمان   ، اعتُمـد قـانون      ٢٠٠١وفي عـام    ). ١٩٩٦(لحقوق الـشعوب الأصـلية      

  .الإثنية في النظام العام للضمان الاجتماعي ونظام الصحة العمومية
ــام    - ٨ ــة لغـــات   ٢٠١٠وفي وقـــت أقـــرب، في عـ ــا لحمايـ ــة قانونـ ، اقترحـــت وزارة الثقافـ

ة وإصلاحا قانونيا يهدف إلى المعاقبـة علـى أعمـال التمييـز العنـصري والقـومي                 الشعوب الأصلي 
  .الثقافي والعرقيو
وجــرى بالتــشاور مــع الــشعوب الأصــلية والــسكان الكولــومبيين الأفارقــة وضــع خطــة   - ٩

ــة  ــد فــرص العمــل     لمعالجــة ) ٢٠١٤-٢٠١٠(وطني ــيم وتولي ــل التعل ــضايا في مجــالات مــن قبي ق
  .والوقاية، وتمليك الأراضي المندرجة ضمن الأملاك العامةوحماية حقوق الإنسان 
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  كوستاريكا    

شرعت كوستاريكا في عملية لوضع خطة عمل لمكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري               - ١٠
وتقوم حاليا بإنشاء آليـة جديـدة، هـي لجنـة حقـوق الإنـسان المـشتركة بـين المؤسـسات بهـدف                

. ولايتها الأعم المتصلة بحماية حقوق الإنـسان      شملها  أنشطة أخرى ت  تنفيذ خطة العمل، ضمن     
ــدا بــشأن الهجــرة والأجانــب يــستند إلى    ٢٠١٠وفي عــام  ــا جدي ، اعتمــدت كوســتاريكا قانون

  . الإقصائية للمهاجرين واللاجئينالمساواة وعدم التمييز وينص على المعاملة غيرمبدأي 
تنطوي علـى تعـاون وثيـق    كية مع منظمة الدول الأمريعلاقة  كما طورت كوستاريكا      - ١١
  .يمي لحماية الحق في عدم التمييزلتشجيع على اعتماد صك تخصصي على الصعيد الإقلفي ا
  

  كرواتيا    
تحـــدد الأهـــداف ) ٢٠١٣-٢٠٠٨(اعتمـــدت كرواتيـــا خطـــة وطنيـــة لقمـــع التمييـــز    - ١٢

 مــن القــضايا وتغطــي الخطــة الوطنيــة نطاقــا كــاملا. الرئيــسية المتــوخى تحقيقهــا وتــدابير التنفيــذ
رعاية الأسرة والرعاية الاجتماعية، والتعليم والعمل والتوظيف، والرعايـة الـصحية،           مجالات   في

  .والأقليات الوطنية، وحماية الأجانب، وقمع التصرفات التمييزية، والتسامح
وفيمــا يتعلــق بمــسألة التمييــز العنــصري والإثــني، اعتمــدت كرواتيــا ونفــذت البرنــامج      - ١٣

ــوطني ل ــذي يهــدف إلى مــساعدة   ال ــا، ال ــة الروم ــة طائف ــشهــاعلــى تحــسين ظروف الطائف ة، ي المعي
. صـــون هويتـــهم وثقافتـــهم وتقاليـــدهموتمكـــين أبنائهـــا مـــن  في اتخـــاذ القـــرارات، هاوإشـــراك

  ).٢٠١٥-٢٠٠٥(خطة عمل لعقد إدماج الروما اعتُمدت  كما
 مكتـب أمـين المظـالم     وإلى جانب تناول شكاوى التمييز القائم علـى أسـس شـتى، نفـذ               - ١٤

  .أيضا أنشطة ترويجية تتصل بقمع التمييز
  

  قبرص    
أبرزت قبرص التشريع المهم الـذي سـنته لمواءمـة القـانون الـوطني مـع الأوامـر التوجيهيـة                      - ١٥

جـرى  ويُوكِل قانون مهم آخر      .لمجلس الاتحاد الأوروبي بشأن التمييز العنصري في ميدان العمالة        
كافحة العنصرية وغيرها من أشـكال التمييـز، إلى مفـوض الـشؤون الإداريـة      ماعتماده ويرمي إلى    
  .والخاص وسلطات خاصة لمكافحة وإزالة التمييز في القطاعين العام صلاحيات وواجبات
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الهيئـة القبرصـية لمكافحـة التمييـز الـتي تعمـل علـى              :  هما وقد أُنشئت مؤسستان مستقلتان     - ١٦
 والهيئـة المعنيـة     ،الأصل الإثني   أو  المعاملة بصرف النظر عن العنصر     تنفيذ أحكام قانون المساواة في    

المهـن   رأة والرجـل علـى قـدم المـساواة في         بالمساواة، التي تتصرف وفقا لأحكـام قـانون معاملـة الم ـ          
  ).2004/(I)58(وقانون المساواة في المعاملة في المهن والعمالة  )2002/(I)205( والتدريب المهني

  
  إكوادور    

ــام   - ١٧ ــة للأشـــخاص   ٢٠٠٦في عـ ــا بـــشأن الحقـــوق الجماعيـ ــوادور قانونـ ، اعتمـــدت إكـ
، أنــشأت أمانــة المجتمعــات المحليــة والحركــات  ٢٠٠٧المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، وفي عــام  

الاجتماعيــة ومــشاركة المــواطنين المكلفــة بتنفيــذ إجــراءات للقــضاء علــى التمييــز العنــصري          
ذلــك إنــشاء اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بــالإكوادوريين   ب عقــ ىوجــر. والإقــصاء الإثــني والثقــافي 

  . مقاطعة١٩الأفارقة التي تضم ممثلين من 
 ١١المــواد ( أحكامــا محــددة ٢٠٠٨ويتــضمن الدســتور الجديــد الــذي اعتمــد في عــام     - ١٨
بشأن عدم التمييز وينص على اعتماد تدابير إيجابيـة لتعزيـز المـساواة للأشـخاص               ) ٥٧ و   ٥٦ و

  .ون التمييز يواجهنالذي
 الذي تـلازم    ٦٠، اعتمدت إكوادور المرسوم التنفيذي رقم       ٢٠٠٩سبتمبر  /أيلولوفي    - ١٩

  .مع اعتماد خطة وطنية للقضاء على التمييز العنصري والإقصاء الإثني والثقافي
  

  ستونياإ    
الـذي   للبلـد أشارت إستونيا إلى أن إدماج الأقليات القومية في المجتمع المتعدد الثقافات          - ٢٠

 فئة إثنية تدعمها الدولة كـان جـزءا لا يتجـزأ مـن حمايـة حقـوق الإنـسان                    ٢٦٠يضم أكثر من    
، الــذي أُعــد  ٢٠١٣-٢٠١٠لفتــرة لأحــدث برنــامج للإدمــاج   ويقــع في صــميم  . وتعزيزهــا

 الفـرص وإشـراك كـل أفـراد الـشعب           تحقيـق تكـافؤ   ب ، التـزام  بالتعاون مع ممثلي الأقليات الإثنية    
  .، مع إيلاء عناية خاصة للشبابعرقهمع، بصرف النظر عن تنمية المجتم في
كـانون   ١كما اعتمدت إستونيا قانون المساواة في المعاملة الذي دخـل حيـز النفـاذ في                   - ٢١

 العــرق  أو)الأصــل الإثــني(ويحظــر القــانون التمييــز علــى أســاس القوميــة  . ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
  .الميل الجنسي  أوالعجز  أوالسن أو الأخرىأو الدينية المعتقدات   أواللون أو
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  فنلندا    

وحدة الشؤون القانونية بوزارة الداخلية هي المسؤولة في فنلندا عن تنـسيق الـسياسات      - ٢٢
وتوجـه وزارة الداخليـة الانتبـاه إلى        . المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز على مستوى مجلس الدولـة        

  .)٢(جزءا من تنفيذ برنامج عمل ديربانتشكل  السياسة الوطنية لمكافحة التمييز بوصفها
الــسياسات قــد روعيــت في وأفــادت فنلنــدا أن معظــم أهــداف برنــامج عمــل ديربــان     - ٢٣

وفيمــا يلــي خطــط العمــل والاســتراتيجيات . المتعلقــة بــالهجرة وعــدم التمييــز وحقــوق الإنــسان
قريـر الحكـومي المقـدم إلى       برنامج الـسياسة الحكوميـة للـهجرة، والت       : الأساسية في هذه المجالات   

البرلمان بشأن سياسة حقوق الإنسان، والسياسة الوطنية لطائفة الروما، وبرنامج العمل الـوطني             
  .لمكافحة التمييز، وبرنامج الأمن الداخلي

ــشروع          - ٢٤ ــها مـ ــشاريع، منـ ــدة مـ ــدا في عـ ــرعت فنلنـ ــرى، شـ ــدابير الأخـ ــين التـ ــن بـ ومـ
داخليـة، ويرمـي إلى التـأثير في المواقـف وزيـادة تمثيـل              ، الذي تتولى تنسيقه وزارة ال     AFRO أفرو

  .المواطنين الآتين من بلدان أخرى في الإدارة العامة
  

  جورجيا    
مـارس  /ذارآإلى جانب مدونة قواعد الـسلوك لإذاعيـي القطـاع الحكـومي الـصادرة في                 - ٢٥

 مفهومـــا وخطــة عمـــل وطنـــيين  ٢٠٠٩مــايو  /، اعتمــدت حكومـــة جورجيــا في أيـــار  ٢٠٠٩
تسامح والإدماج المدني، اللذين يبرزان اعتبارات اسـتراتيجية وطنيـة ويحـددان أهـدافا في سـتة                 لل

  سيادة القانون، والتعلـيم ولغـة الدولـة، ووسـائط الإعـلام والوصـول إلى             :مجالات رئيسية، منها  
ي والإقليمـي، والثقافـة     عالمعلومات، والإدماج السياسي والمـشاركة المدنيـة، والإدمـاج الاجتمـا          

  .والحفاظ على الهوية
وذكـــرت جورجيـــا أن مبـــدأ تـــساوي جميـــع المـــواطنين أمـــام القـــانون، المعتـــرف بـــه      - ٢٦
  .القوانين المدنية والجنائية وقوانين الإجراءات الجنائية والمدنيةفي أيضا مكرس دستورها،  في
  

  هندوراس    
تعكـف   ،ة غير حكوميـة   بالتشاور مع منظمة التنمية الإثنية المجتمعية، وهي منظمة وطني          - ٢٧

. دولة هندوراس حاليا على مرسوم سيفضي إلى إنـشاء لجنـة وطنيـة لمكافحـة التمييـز العنـصري              
 الذي يعلـن    ٢٠٠٢-٣٣٠وجرى اعتماد مراسيم تنفيذية وتشريعية إضافية، منها المرسوم رقم          

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12 انظر   )٢(  
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 أبريل شهر تكريم الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقـي في هنـدوراس، ومرسـوم            /شهر نيسان 
  .بإنشاء أمانة خاصة للشعوب الأصلية والأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي في هندوراس

  
  العراق    

أفــاد العــراق أن وزارتــه لحقــوق الإنــسان تعمــل علــى تعزيــز التوعيــة بحقــوق الإنــسان،    - ٢٨
ــدأ عــدم التمييــز   بمــا وقــد وضــع المجلــس الــوطني لــوزارة حقــوق   . في ذلــك الحقــوق المتــصلة بمب

طة تضم دورات تدريبية وحلقات عمل ومـؤتمرات لمـوظفي الدولـة ومـوظفي إنفـاذ                الإنسان خ 
  .القانون في جميع الوزارات المعنية، بهدف مكافحة التمييز

تتيح للعـراق   س ـويجري حاليا وضع الصيغة النهائية لخطة عمل وطنيـة لحقـوق الإنـسان                - ٢٩
  .الامتثال لالتزاماته الدولية في مجال حقوق الإنسان

  
  يرلنداأ    

إلى جانــب خطــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة العنــصرية، ســنت حكومــة أيرلنــدا مجموعــة    - ٣٠
تـشمل اتفـاق الـشراكات الاجتماعيـة        الـتي    ،متنوعة من التدابير السياساتية والتشريعية الرئيـسية      

إدماج المهـاجرين والمـساواة، وخطـة      تتصل ب الذي يرتِّب التزامات مهمة     ) Towards’ 16(الحالي  
ل وطنيــة للإدمــاج الاجتمــاعي، تهــدف أساســا إلى تيــسير إدمــاج المهــاجرين في المجتمــع         عمــ

بموجـب قـانون    الذي اعتُمد وأصبح قانونا     وينفذ الأمر التوجيهي لشؤون الأعراق،      . الأيرلندي
، مبدأ حماية الأشخاص على قدم المـساواة، بـصرف النظـر عـن الأصـل                ٢٠٠٤المساواة في عام    

  .الإثني  أوالعرقي
، يتلقى عدد من مخططـات المـنح        ٢٠٠٨-٢٠٠٥وبموجب خطة العمل الوطنية للفترة        - ٣١

لانـــدماج في المجتمـــع الأيرلنـــدي الـــدعم لتـــشجيع الأشـــخاص مـــن الجاليـــات المهـــاجرة علـــى ا
وبالإضـافة إلى ذلـك، جـرى تـوفير الـدعم لرابطـة          . خلال المـشاركة في المنظمـات الرياضـية        من

أصـوات  ”ة تعـرف باسـم      ف ـاق اسـتراتيجية جامعـة بـين أكثـر مـن ث           كرة القـدم في أيرلنـدا لوضـع       
 وتهــدف إلى تــدارس أفــضل الــسبل لزيــادة )٢٠٠٨أطلقــت في عــام (“ عديــدة وهــدف واحــد

  .مشاركة المنتمين إلى أقليات ذات خلفيات إثنية وثقافية في رياضة كرة القدم
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  جامايكا    

ت ميثـاق الحقـوق     غـير قـانوني وأنهـا سـنّ       أفادت جامايكا أن التمييز العنـصري في البلـد            - ٣٢
والحريــات الأساســية الــذي يتماشــى مــع أحكــام الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال 

  .١٩٧١ التي دخلت جامايكا طرفا فيها منذ عام )٣(التمييز العنصري
ومن الجدير بالذكر أيضا أن جامايكا وبلـدانا أخـرى مـن الجماعـة الكاريبيـة والـسوق                 - ٣٣
لمشتركة لمنطقة البحر الكاريبي بدأت مشروعا لإقامة نـصب تـذكاري دائـم في الأمـم المتحـدة                  ا

  .أساة الرق وتكريما لضحايا العبودية وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسياعترافا بمبنيويورك 
  

  لبنان    
ضـاع  تولي حكومة لبنان عناية خاصة لمسألة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وتحـسين أو                    - ٣٤

، نظمت وزارة العمل، بالتعـاون  ٢٠٠٥نوفمبر /ففي تشرين الثاني  . العاملات المترليات المهاجرات  
التوعيـة بأوضـاع العـاملات المترليـات       ” المـدني، حلقـة عمـل بـشأن          والمجتمـع مع المنظمات الدوليـة     

 ضـرورة إنـشاء لجنـة     توصيات بـشأن     توصيات، منها    ١٠وأصدرت الحلقة   . “المهاجرات في لبنان  
ــات     ــيين موحــدة؛ وجمــع البيان ــود تع ــشاء عق ــة؛ وإن ــشاء مكتــب خــاص   وطني  والإحــصاءات؛ وإن

ــة      في ــشورات وأدل ــات المهــاجرات؛ وإصــدار من ــساعدة العــاملات المترلي إرشــادية وزارة العمــل لم
في ذلــك  قــوقهن؛ وتنظــيم حملــة لتعزيــز حقــوق العــاملات، بمــا الإلمــام بحللعــاملات لمــساعدتهن في 

وحقهـن في حريـة الحركـة والخـصوصية؛         ) أوراق الهويـة  (ظ بوثائقهن الشخصية    حقهن في الاحتفا  
  .العاملات حقوقبعض ومنح مدير الأمن العام وقوات الأمن الداخلي صلاحية حماية 

  
  ليتوانيا    

أشارت ليتوانيا إلى قانون المساواة في المعاملة الذي يحظـر التمييـز المباشـر وغـير المباشـر                    - ٣٥
 ،الأصــل  أو،ةالقوميــ العــرق، أو  أو تعليمــات للتمييــز علــى أســاس النــوع،والتحــرش وإصــدار

ــاعي، أو ــع الاجتمـ ــدة،  أوالوضـ ــدات  أوالعقيـ ــسن،  أوالآراء،  أوالمعتقـ ــسي،  أوالـ ــل الجنـ  الميـ
وفضلا عن ذلك، يتـيح القـانون للمـدعى أنهـم ضـحايا             . ةناالدي  أو الأصل الإثني،   أو ،زالعج أو

وتُكمِّل القانونَ أحكامٌ هامـة بـشأن       .  المظالم المعني بتكافؤ الفرص    للتمييز رفع شكوى إلى أمين    
الانتمـاء    أوالتمييز العنصري، تحظر التمييـز في ميـدان الحمايـة الاجتماعيـة علـى أسـاس العنـصر          

  .الإثني وتتيح مزيدا من الضمانات الإجرائية لضحايا التمييز، بما في ذلك التمييز العنصري

__________ 
  )٣(   United Nations Treaty Series, vol. 660, No. 9464.  
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كر أن الحكومـــة، ســـعيا منـــها إلى ضـــمان القيـــام بأنـــشطة متابعـــة ومـــن الجـــدير بالـــذ  - ٣٦
ــامج ــز    للبرن ــسابق لمكافحــة التميي ــوطني ال ــد   )٢٠٠٨-٢٠٠٦(ال ــامج جدي ــى برن ، وافقــت عل
  .٢٠١١-٢٠٠٩ للفترة

  
  موريتانيا    

 برنامجـا موسـعا للقـضاء علـى إرث          ٢٠٠٨أفادت موريتانيا أن الحكومة تنفذ منذ عام          - ٣٧
الاقتــصادية مــن خــلال   - ذا البرنــامج إلى تقلــيص الفــوارق الاجتماعيــة ويهــدف هــ. العبوديــة

ــة      ــإرث الــرق وتحــسين ظــروف تحــررهم مــن العبودي ــأثرين ب . تحــسين ســبل عــيش الــسكان المت
التخطـيط القـائم علـى المـشاركة؛        : وتشمل المجالات ذات الأولوية المحـددة في البرنـامج مـا يلـي            

؛ والقـدرة الماليـة للمـستفيدين؛ وتوعيـة         )صحة ومرافق الميـاه   التعليم وال ( التحتية الأساسية    والبنى
  .السكان المعنيين وتعزيز قدراتهم الإدارية والتقنية

  
  موريشيوس    

أوضــحت موريــشيوس أن اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان تمتلــك صــلاحية التحقيــق     - ٣٨
يحتمـل    أو تُهكتترد من أي شخص يدعي أن حقوقه الإنسانية قد ان         التي  طية  الخوى  اشكال في

 تقــصير مــن جانــب أي شــخص يتــصرف في إطــار أداء مهــام منــصب عــام  أوأن تُنتــهك بفعــل
  .هيئة عامة أو
ــاذه        - ٣٩ ــدأ نفـ ــذي بـ ــة، الـ ــة والعدالـ ــة الحقيقـ ــانون لجنـ ــضا أن قـ ــشيوس أيـ ــادت موريـ وأفـ
المـسائل  ، يـنص علـى إنـشاء لجنـة للحقيقـة والعدالـة تتـولى التحقيـق في                   ٢٠٠٩فبراير  /شباط في

العبودية وعمالـة العقـود الإلزاميـة الموقوتـة أثنـاء الفتـرة الاسـتعمارية في البلـد، وتحديـد                    المتصلة ب 
كـانوا يعملـون بموجـب عقـود عمـل إلزاميـة         من  وتتخذ فيما يتعلق بأحفاد العبيد      تدابير مناسبة   

موقوتة، والتحقيق في الشكاوى المقدمة من أشخاص أضـيروا بتجريـدهم مـن ملكيـة أي أرض                 
بتقييـــد ملكيتـــهم لهـــا، وإعـــداد تقريـــر شـــامل عـــن أنـــشطتها    أوعمـــون أن لهـــم حقـــا فيهـــايز

  .واستنتاجاتها استنادا إلى معلومات وأدلة واقعية وموضوعية
  

  المغرب    
ــا في التــشريع المكمــل للقــانون    للمغــرب اعتــبر المجلــس التــشريعي    - ٤٠ ــز جرمــا جنائي التميي

خاصــة تعريفــا يتــسق مــع الــصكوك الدوليــة، ود الــصد، معتمــدا في ذلــك ٢٠٠٣الجنــائي لعــام 
م وتجـرّ  . من الاتفاقية الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري          ١أحكام المادة    مع

 كل تفرقة بين الأشخاص الطبيعيين بسبب الأصل الـوطني        ” التمييز وتعرفه بأنه     ١-٤٣١المادة  
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 الإعاقــة  أوالحالــة الــصحية  أولعائليــةالوضــعية ا  أوالجــنس  أواللــون  أوالأصــل الاجتمــاعي أو
المفتـرض    أوعـدم الانتمـاء الحقيقـي       أو بسبب الانتمـاء    أو الانتماء النقابي   أو الرأي السياسي  أو

  .“لدين معين  أولسلالة  أولأمة  أولعرق
 مــن ٩وتحظــر المــادة . كمــا عُــرِّف التمييــز صــراحة علــى أنــه جريمــة في ميــدان العمالــة   - ٤١

ــشغل ك ــ  ــة ال ــسلالة،   مدون ــث ال ــن حي ــز م ــون،  أول تميي ــة،  أوالجــنس،  أوالل ــة   أوالإعاق الحال
الأصــل   أوالأصــل الــوطني،  أوالانتمــاء النقــابي،  أوالــرأي الــسياسي،  أوالعقيــدة،  أوالزوجيــة،

عــدم المعاملــة بالمثــل   أوتحريــف مبــدأ تكــافؤ الفــرص،  أوالاجتمــاعي، يكــون مــن شــأنه خــرق
هنـة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالاسـتخدام، وإدارة الـشغل وتوزيعـه،             تعـاطي م    أو مجال التشغيل  في

الاجتماعية، والتـدابير التأديبيـة،      والتكوين المهني، والأجر، والترقية، والاستفادة من الامتيازات      
  .والفصل من الشغل

وأفاد المغرب أن تشريعه المنظم لوسائط الإعـلام وإنـشاء الجمعيـات وقـانون الأحـزاب                  - ٤٢
  .تمييزة جرى تعديلهما ليتضمنا أحكاما صريحة تحظر الالسياسي

  
  نيكاراغوا    

اعتمدت نيكاراغوا قوانين عديدة تحمـي الحـق في عـدم التمييـز، بمـا في ذلـك الدسـتور                      - ٤٣
). ٢٠٠٨( وقانون العمل، ثم مؤخرا جدا قانون المساواة في الحقوق والفـرص             يوالقانون الجنائ 

لحقـوق الإنـسان الـتي تـسمى        ) أو أمـين مظالمهـا الـوطني      (نية  وأنشأت نيكاراغوا مؤسستها الوط   
ــم        ــانون رق ــا الق ــسان، باعتماده ــدفاع عــن حقــوق الإن ــام لل  في عــام ٢١٢مكتــب المــدعي الع

  .١٩٩٩ وسمَّت أول مدع عام للدفاع عن حقوق الإنسان في عام ١٩٩٦
نــسان ، أعــدت المؤســسة الوطنيــة لتعزيــز حقــوق الإ٢٠١٠ و ٢٠٠٥وفيمــا بــين عــامي   - ٤٤

 وحدة تدريبية بشأن جوانب شتى لحقوق الإنسان المشمولة بالحمايـة بموجـب             ٢٢والدفاع عنها   
  .التمييز ، بما في ذلك وحدات تتعلق بحقوق الأشخاص والفئات التي تواجه٢١٢القانون رقم 

، أعد مكتب أمين المظالم والمكتـب الـوطني للـدعوة والتثقيـف وحـدة               ٢٠١٠وفي عام     - ٤٥
  .شأن حقوق الإنسان ومبدأ عدم التمييز موجهة إلى المسؤولين الحكوميينتدريبية ب
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  البرتغال    

اعتمــدت البرتغــال عــددا مــن خطــط العمــل الوطنيــة في ميــدان حقــوق الإنــسان، منــها   - ٤٦
وتـشكل  . ٢٠١٣-٢٠١١الخطة الوطنية الرابعة للمساواة والمواطنة والقضايا الجنـسانية للفتـرة           

التمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب جـزءا                  مكافحة العنصرية و  
  ).٢٠١٣-٢٠١٠(يتجزأ من الخطة الوطنية الثانية لإدماج المهاجرين  لا
 الــتي تــنص علــى ١٣في مادتــه العــرق ويتنــاول الدســتور البرتغــالي التمييــز علــى أســاس   - ٤٧
وفيمـا يتعلـق    . “م القـانون  لكل مـواطن نفـس الكرامـة الاجتماعيـة وكلـهم متـساوون أمـا              ” أن

التمييز في نطاق هذا الخطر ذاته ليـشمل        ،  ٥٩، من خلال المادة     الدستوريوسّع  بحقوق العمال،   
مــن الدســتور المنظمــات العنــصرية والمنظمــات الــتي  ) ٤ (٤٦كمــا تحظــر المــادة . مكــان العمــل

  .“ر أيديولوجية فاشيةتُظهِ”
الإجــراءات القانونيــة والقــضائية لإنفــاذ  ايــة تمــتعهم بحمجانــب وبإمكــان الأفــراد، إلى   - ٤٨

الأحكـــام القانونيـــة المـــذكورة أعـــلاه، تقـــديم شـــكاوى إلى لجنـــة المـــساواة ومكافحـــة التمييـــز  
  .٢٠٠٠العنصري، وهي هيئة متخصصة تتصدى للتمييز العنصري، أنشئت رسميا في عام 

  
  صربيا    

ــسل   ذكــرت   - ٤٩ ــوزارة المــسؤولة عــن الاتــصالات ال كية واللاســلكية ومجتمــع  صــربيا أن ال
المعلومات تتخذ في حدود اختصاصها التـدابير اللازمـة لمكافحـة التحـريض علـى العنـف بـدافع                   

 عـن طريـق تكنولوجيـات الاتـصال، ومـن بينـها              وتقـوم الـوزارة بـذلك      .من الكراهية العنـصرية   
إلى ، تهــدف “انقــر بأمــان”بعنــوان ونظمــت الــوزارة في هــذا الــصدد حملــة شــاملة  . الإنترنــت

لإنترنــت، وتوجيــه أنظــار عامــة    لتوعيــة المــستعملين، وخاصــة الأطفــال، بالأخطــار المحتملــة      
ــة في محتــوى    ــة المتمثل ــذي   الإنترنــت الجمهــور إلى المــشكلة المتنامي ــم ال ــأمون وغــير الملائ غــير الم

  .يتعرض له الأطفال
شــؤون وأفــادت صــربيا أيــضا أن قــانون مكافحــة التمييــز قــضى بإنــشاء هيئــة مفــوض     - ٥٠

. المــساواة باعتبارهــا هيئــة متخصــصة مــستقلة تتمتــع بنطــاق واســع مــن الــصلاحيات القانونيــة   
ــه الجمهــور إلى حــالات      ــز المــساواة وتنبي ولمفــوض شــؤون المــساواة صــلاحيات تتمثــل في تعزي
التمييز الأكثر تواترا والمعتادة والجسيمة، ورصد تنفيذ القـانون وغـيره مـن الأنظمـة، والـشروع             

 وتقـديم آراء بـشأن أحكـام        ،تعزيزهـا   أو تعديل الأنظمة لتنفيذ الحماية من التمييـز        أو ادفي اعتم 
القوانين والأنظمة المناسبة لمكافحة التمييـز، وتقـديم توصـيات إلى الـسلطات الحكوميـة وغيرهـا                 

  .المساواةبشأن ممارسات ضمان من الكيانات 
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  سيشيل    

، بــصيغته ١٩٩٢الأحــزاب الــسياسية لعــام  مــن قــانون ٢-٧أفــادت سيــشيل أن البنــد   - ٥١
هـدف    أويُعتـبر الحـزب الـسياسي ذا غـرض       ”: ، يـنص علـى مـا يلـي        ١٩٩٦المستكملة في عام    

غـير مباشـر إلى تـشجيع التمييـز       أوغير قانوني في مفهوم هذا القانون، إذا سـعى بـشكل مباشـر          
  .“التمييز على أساس اللون  أوالديني  أوالعنصري  أوالإثني
، الأسـس   ٢٠٠٦ ألـف مـن قـانون العمالـة، بـصيغته المعدلـة في عـام                 ٤٦فصِّل البنـد    وي  - ٥٢

ــه قوميتــه ولونــه وعرقــه ســن العامــل ونوعــه و ” منــهاالمحظــورة للتمييــز في العمــل و  ولغتــه ودين
ــه         ــسي وانتمائ ــه الجن ــشرية أم لا وميل ــة الب ــيروس نقــص المناع ــصابا بف ــا إذا كــان م وعجــزه وم

ذي الـصلة    “التفـسيري ”ويتـضمن البنـد     . “ ذلـك مـن الانتمـاءات      غـير   أو النقـابي   أو السياسي
ه إيماء غير وُدي يرتكب ـ     أو قول  أو أي فعل ” يشمل   “التحرش”تعريفا لـ   ) ٢البند  (القانون   من

قوميتـه    أولونـه  أوعرقـه     أو نوعه أوالشخص الآخر   ضد شخص آخر استنادا إلى سن       شخص  
ميلــه  أو لا  بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية أم عجــزه ومــا إذا كــان مــصابا   أودينــه  أولغتــه أو

غير ذلـك مـن الانتمـاءات علـى نحـو يـؤثر سـلبا علـى                   أو النقابي  أو انتمائه السياسي   أو الجنسي
  .“الحرج  أوالإهانة  أويُشعره بالتهديد أوالآخر  كرامة الشخص

  
  سلوفينيا    

قــافي وحقــوق الإنــسان الثأفــادت ســلوفينيا أن وزارة الثقافــة قــد أنــشأت إدارة للتنــوع   - ٥٣
. ، ضمن جملة أمـور، في مواصـلة إثـارة الاهتمـام علـى نطـاق أوسـع بمنـع التمييـز                     تتمثل مهمتها 

كمـا أُدرجـت    . ، اقترحت الإدارة تدابير إضافية ضـد أشـكال التمييـز المتعـددة            ٢٠١١وفي عام   
كبـا علـى درجـة    تدابير مكافحة التمييز في السياق الأوسع لحقوق الإنـسان، ممـا يـوفر إطـارا مر             

  .كافية من الاتساع للتعامل مع هذه القضايا
، اعتمدت جمهورية سـلوفينيا تنفيـذ قـانون مبـدأ المـساواة في المعاملـة،                ٢٠٠٤وفي عام     - ٥٤

القوميـة  ، بمـا في ذلـك   يالذي يحظر التمييز المباشـر وغـير المباشـر اسـتنادا إلى أي ظـرف شخـص               
  .والأصل العرقي والإثني

المـشروع المعنـون    ٢٠١٠في عـام  وفينيا أن مكتب تكـافؤ الفـرص قـد نفـذ            وأفادت سل   - ٥٥
 وإلى،  للتمييــزثــار الــسلبيةالآ الــذي يرمــي إلى التوعيــة بحظــر التمييــز و “متــساوون في التنــوع”

  .في مجالات مختلفةالموجودين حاليا التغلب على الصور النمطية والتحامل 
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  السويد    

ــا ســنت قا    - ٥٦ ــسويد أنه ــادت ال ــأف ــداً انون ــز   لمجدي ــاذه  كافحــة التميي ــدأ نف  كــانون ١في ب
ويشمل القانون الحماية من التمييـز اسـتنادا إلى الأسـس الخمـسة المـشمولة            . ٢٠٠٩يناير  /الثاني

غـيره مـن المعتقـدات والإعاقـة          أو الأصـل الإثـني والمعتقـد الـديني       النـوع، و  سابقا بالحماية وهـي     
. دة صكوك دولية لمكافحة التمييز انضمت إليهـا الـسويد   ويستند القانون إلى ع   . والميل الجنسي 

وبالاقتران مع اعتماد قـانون مكافحـة التمييـز، أُنـشئت هيئـة جديـدة هـي مكتـب أمـين المظـالم                       
المعني بالمساواة، المسؤول عن مراقبـة الامتثـال لقـانون مكافحـة التمييـز ومحاربـة التمييـز وتعزيـز                    

  . الجميعالفرص القائمة على تساوي الحقوق بين
. القوميـة  بالأقليـات  المتعلقـة  سياسـتها  لإصـلاح  خطـوات  مـؤخرا  الـسويد  اتخـذت  وقد  - ٥٧

 الحكومـة  اسـتراتيجية  - الـتمكين  إلى الاعتـراف  مـن ” بعنـوان  جديـد  قـانون  مـشروع  ويتضمن
الــتي تهــدف إلى  المبــادرات مــن عــددا ٢٠٠٩ عــام في اعتمــاده جــرى “القوميــة الأقليــات نحــو

 بــدأ الأقليـات،  ولغــات القوميـة  الأقليــات بـشأن  جديــد قـانون منــها  ،قليـات الأ أوضــاع تحـسين 
  .٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ في نفاذه

  
  سويسرا    

 الخـدمات  وجميـع . التمييـز  أشـكال  جميـع  يحظـر  الاتحادي الدستور بأن سويسرا أفادت  - ٥٨
 مكافحـة  قواعـد  انـب ج وإلى. إعمالهـا  في والإسـهام  الأساسـية  الحقـوق  باحترام مطالبة الإدارية
 والجنائيــة الخاصــةالدســتورية و القــوانينفي  عديــدة أحكــام تــوفر ، في القــانون الجنــائيالعنــصرية
  .السكان من المعنية للفئات التمييز من حمايةً والإدارية

 للرصـد  نظامـا  حاليـا  تطبـق  لديها العنصرية محاربة دائرة أن إلى أيضا سويسرا وأشارت  - ٥٩
 القـوي  التعـاون  بفـضل  ،٢٠٠٨ عـام  منـذ  ويجـري . والتمييز الأجانب اهيةوكر العنصرية بشأن
ــين ــرة بـ ــة دائـ ــصرية محاربـ ــة العنـ ــة واللجنـ ــة الاتحاديـ ــصرية لمكافحـ ــة العنـ ــة والبوابـ  الإلكترونيـ

Humanrights.ch، ــصة ــوق المختـ ــسان، بحقـ ــر الإنـ ــرى ودوائـ ــدم أخـ ــدمات تقـ ــشارية خـ  استـ
 ،بالعنـــصرية تتـــصل حـــالات بـــشأن لرصـــدا مجـــال في مـــشاريع تنفيـــذ العنـــصرية، حـــالات في

  .الحالات تلك تتابع تفاعلية بيانات قاعدة إنشاءبفضل هذا التعاون أيضا  تم كما
ــزود  - ٦٠ ــة وت ــة اللجن ــصرية لمكافحــة الاتحادي ــات العن ــشارية بخــدمات والمــدن الكانتون  است

  .فنية وخبرات
  



A/66/328  
 

11-48315 15 
 

  
  اـتركي    

  .وفعالة قوية تدابير التمييز منع بشأن تشريعاتها في أدمجت أنها تركيا أفادت  - ٦١
 المـساواة ”المعنونـة    الدسـتور  مـن  ١٠ المـادة  تعـديل  بفـضل و ٢٠١٠ سبتمبر/أيلول وفي  - ٦٢
 الـذين والأطفـال والمـسنين والمعـوقين        والرجـال  لنساءل دستوري أساستم توفير    ،“القانون أمام

  . من التمييزاجتماعية حماية إلى يحتاجون
 الاقتـصادي  التمييـز  تجـرم  الجنـائي  القانون من ١٢٢ المادة أن أيضا كربالذ الجدير ومن  - ٦٣
 والديانـة  الفلـسفي  والمعتقد السياسي والفكر والجنس واللون والعرق اللغةأسس من بينها     على

 علــى الــسكان تحــريض علــى عقوبــات الجنــائي القــانون مــن ٢١٦ المــادة وتتــضمن. والمــذهب
  .التشهير أو الكراهية أو العداوة

  
  المتحدة الأمم كيانات  - باء  

 الإنـسان  لحقـوق  المتحدة الأمم مفوضية بأنشطة موجز بيان أدناه الثالث الفرع في يرد  - ٦٤
 كيانـات  مـن  الـواردة  المعلومـات  الفـرع  هـذا  ويلخـص . الإنـسان  بحقـوق  الـصلة  ذات والآليات
  .الأخرى المتحدة الأمم

  
  الإعلام شؤون إدارة    

ــرعت  - ٦٥ ــؤون إدارة شـ ــلامالإ شـ ــدة  عـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــاون ، بالأمانـ ــق بالتعـ  الوثيـ
 لإحيـاء  للتـرويج  الأنـشطة  مـن  متنوعـة  مجموعـة  في الإنـسان،  قوقالأمم المتحدة لح   مفوضية مع

 للمنحــدرين الدوليــة والــسنة ،)مــارس/ذارآ ٢١( العنــصري التمييــز علــى للقــضاء الــدولي اليــوم
  .ديربان عمل وبرنامج لإعلان العاشرة السنوية والذكرى أفريقي، أصل من
 الـدولي  لليوم بالترويج لها التابعة للإعلام المتحدة الأمم مكاتب شبكة الإدارة وكلفت  - ٦٦

  . الاستباقيةالتواصل ومبادرات التعاون خلال من العنصري التمييز على للقضاء
 رامـــؤتم العنـــصري، التمييـــز بـــشأن التثقيفـــي تواصـــلها مـــن كجـــزء الإدارة، ونظمـــت  - ٦٧
ــق عــن ــديو طري ــارس/أذار ٢١ في الفي ــدارس لطــلاب م ــة الم ــا، المتوســطة الثانوي ــشة والعلي  لمناق

 حيــث بنيويــورك، المتحــدة الأمــم مقــر في طالــب ٢٠٠ نحــو تجمــع وقــد. اليــوم ذلــك موضــوع
 ونيوجيرسـي  وماريلانـد  ،)كنـدا ( البريطانيـة  كولومبيـا  في بنظـرائهم  الفيـديو  طريق عن تواصلوا

  .)وتوباغو ترينيداد( سبين أوف وبورت ) الأمريكيةحدةالمت الولايات(
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 العنـصري  والتمييـز  بالعنـصرية  تتصل وقضايا لأحداث موسعة تغطية الإدارة وفرت كما  - ٦٨
  ببـث وحفـظ    المتحـدة  للأمـم  الـشبكي  البـث  موقـع قـام    وقـد . )٤(ديربان عمل وبرنامج وإعلان
  .المتحدة ممالأ وفيديو تليفزيون غطاها التي الأحداث من ساعة ١٨
  

  اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم ةيمفوض    
 جـرى  تنفيـذهما،  اسـتعراض  مـؤتمر  وعقـد  ديربـان  عمـل  وبرنـامج  إعـلان اعتمـاد    عقب  - ٦٩

 مواصـلة  علـى  سـواء،  حـد  علـى  اللجـوء  وبلـدان  الأصـلية  البلدان في المفوضية، مكاتب تشجيع
 والمنظمـات  الحكوميـة  غـير  نظمـات الم مـن  والـشركاء  الـصلة  ذوي الحكوميين النظراء مع العمل

 اللجـوء  وطـالبي  اللاجـئين  ضـد  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصرية  بمـشكلة  للتوعية الدولية الحكومية
  .داخليا والمشردين الجنسية وعديمي والعائدين

 والتمييـز  العنـصرية  مكافحـة ” المعنونـة  مذكرتها إلى اللاجئين نؤوش مفوضية وأشارت  - ٧٠
ــصري ــة العن ــبالأج وكراهي ــا ان ــصل وم ــذلك يت ــاع ب / كــانون الأول( “اســتراتيجي نهــج باتب
 الـذين  للأشـخاص  الخـاص  الوضـع  مراعـاة  مـع  عناصـر  سـبعة  علـى  تشدد التي) ٢٠٠٩ديسمبر  

 الأجانـب  ةــ ــوكراهي العنـصري  يزـ ــالتمي اتــ ــعلام دــ ــرص )أ( :يـ ــوه ة،ـــ ــالمفوضي مــ ــبه تهتم
 الأسـباب  تحليـل  )ب( عنـها؛  والإبـلاغ  الكراهيـة  جـرائم  وتتبُّـع  تعـصب،  مـن  بـذلك  يتصل وما

 الالتزامـات  فهـم  )د( الحمايـة؛  علـى  وتأثيرهـا  الظـواهر  هذه مظاهر تقييم )ج( وراءها؛ الكامنة
 إشـراك  )ه ــ( التمييز؛ من المتعددة والأشكال العنصري التمييز من الأفراد جميع لحماية القانونية
 تــستهدف تكميليــة أنــشطة تنفــذ الــتي ةــــــالفاعل اتــــــوالجه اتـــــالمنظم فـــــمختل نـــــم شــبكة

 دعـم  تقـديم  )ز( الاستراتيجي؛ النهج إلى المتضررة المجتمعات ضم )و( المجتمع؛ في مختلفة اتــفئ
  .للضحايا فردي
كبــت بحقهــم ومــن الجــدير بالــذكر أن المفوضــية تــوفر دعمــا مباشــرا للأفــراد الــذين ارتُ     - ٧١

  .والمشورةالقانونية م بالمساعدة هتزويدة الأجانب، يشمل يكراهو جرائم بدافع من العنصرية أ
  

  الدولية العمل منظمة    
 عــدم حــالات مكافحــة”المعنــون  مــشروعها إطــار في الدوليــة، العمــل منظمــة نظمــت  - ٧٢
 اسـتراتيجية  نحـو ” بعنـوان  بلـدا  ٢٤ لـ أقاليميا اـــاجتماع ،“لــالعم عالم يـــف والتمييز اواةــالمس
  .“الأجانب وكراهية العنصري التمييز مكافحة في النقابات دهاتعتم

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12 انظر   )٤(  
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ــضا نظمــةالم وعملــت  - ٧٣ ــات مــع أي ــل في النقاب ــا وجنــوب البرازي ــا أفريقي ــال وروماني  ونيب
 إطـار  في الأنـشطة  وشملـت . الأجانـب  وكراهية العنصري التمييز لمكافحة عمل خطط تنفيذ في

 المغـادرة  نقـاط  في وتعـرض تـوزع    للتوعيـة،  مـواد ونـشر    تصميم )أ( :يلي ما هذه العمل خطط
ــسية ــال؛ في هجــرتهم المحتمــل والعمــال المهــاجرين للعمــال الرئي ــة دراســة )ب( نيب ــشأن وطني  ب
 الــوطني المــؤتمر وقيــام أوضــاعها؛ لرصــد بيانــات قاعــدة إعــداد بهــدف ،الرومــا طائفــة أوضــاع
 أسـواق  في الرومـانيين  اجرينالمه ـ إدمـاج  بـشأن  بحـوث  بـإجراء  برومانيا )ألفا كارتيل( للنقابات
 مقــاطعتين في النقابــات لأعــضاء وطنيــتين عمــل حلقــتي عقــد )ج( والإيطاليــة؛ الإســبانية العمــل

ــا، جنــوب مقاطعــات مــن مختلفــتين ــز مــع افريقي ــة الــصكوك علــى خــاص بوجــه التركي  الوطني
 الوطنيـة  اللجنة مع بالاشتراك القيام )د( ؛الفرص وتكافؤ المعاملة في المساواة تعزز التي والدولية
 الـسكنية  المنـاطق  في للتوعيـة  وطنيـة  عمـل  حلقـة  بتنظـيم  البرازيـل  في العنـصري  التمييـز  لمكافحة
  .أيام ثلاثة مدتها

  
  )اليونيسيف( للطفولة المتحدة الأمم منظمة    

 )٥(١٩٩٣ لعـام  فيينـا  عمـل  وبرنـامج  إعلان توصيات تنفيذ في حاليا اليونيسيف تسهم  - ٧٤
 الــسكان مجموعــات حقــوق بتعزيــز يتعلــق فيمــا ٢٠٠١ لعــام ديربــان عمــل جوبرنــام وإعــلان

ــليين ــات الأصـ ــسلم. والأقليـ ــها وتـ ــتراتيجية خطتـ ــطة الاسـ ــل المتوسـ  :٢٠١٣-٢٠٠٦ ،الأجـ
 الألفيـة  قمـة  مـؤتمر  أعمـال  وجدول الفقر من الحد في اليونيسيف إسهام :الأطفال في الاستثمار

 أطفــال حرمــان إلى البلــدان بعــض في اعالأوضــ تجــنح” :يلــي بمــا بوضــوح )٢٠١٣-٢٠٠٦(
 تـسعى  وسـوف . متناسـبة  غـير  بـصورة  الأساسـية  الخدمات على الحصول من الأصلية الشعوب
 هـؤلاء  لفائـدة  موجهـة  أنـشطة  تقديم إلى الاقتضاء، عند اليونيسيف، تنظمها التي التعاون برامج

 تجــاوز الأجــل المتوســطة ةالاســتراتيجي الخطـة  وتُزمــع. “أولويــة ذات مــسألة باعتبارهــا الأطفـال 
 المـوجهين  والإقـصاء  للتمييـز  الجذريـة  الأسـباب  معالجة إلى محددة ومشاريع لبرامج المقدم الدعم
 وتحـــدد. الـــصلة ذات العامـــة الـــسياسات تعزيـــز خـــلال مـــن الأصـــلية الـــشعوب أطفـــال ضـــد

 الالأطفــ حقــوق تأكيــدفيمــا يتعلــق ب هــاجهود بهــا تهتــدي للتركيــز مجــالات خمــسةاليونيــسيف 
 ونمـاؤه؛  الـصغير  الطفـل  بقاء )أ( :وهي الخصوص، وجه على الأصلية الشعوب وأطفال عموما

ــيم )ب( ــساواة الأساســي التعل ــسين؛ بــين والم ــيروس )ج( الجن ــشرية المناعــة نقــص ف ــدز/الب  الإي
 وضـع  إلى الـدعوة  )ه ــ( المعاملـة؛  وإسـاءة  والاسـتغلال  العنف، من الطفل حماية )د( والأطفال؛
  .الطفل لحقوق مناصرة شراكات وينوتك سياسات

__________ 
  )٥(   A/CONF.157/24 (Part I)الفصل الثالث ،.  
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  الإقليمية المنظمات  - جيم  

  الخارجي للعمل الأوروبية الدائرة والأوروبية المفوضية    
ــة       - ٧٥ ــنعم بالحري ــشاء منطقــة ت ــه إلى إن ــاد الاتحــاد الأوروبي أن المجلــس الأوروبي، ســعيا من أف

  امج ســـتكهولم، للفتـــرةوالأمـــن والعدالـــة، اعتمـــد برنامجـــا جديـــدا متعـــدد الـــسنوات، هـــو برن ـــ
العـيش معـا في منطقـة تحتـرم التنـوع           ”وقد ذُكر في هذا البرنامج، تحت عنوان        . ٢٠١٤-٢٠١٠

ــز    ”، “وتحمــي الأشــد ضــعفا  أن مــن الواجــب العمــل بقــوة علــى تطبيــق تــدابير للتــصدي للتميي
ستخدام الا”ولهذا الغرض، تُدعى المفوضية إلى      . “والعنصرية ومعاداة السامية وكراهية الأجانب    

  .“الكامل للأدوات القائمة، وخاصة ترتيبات التمويل، لمكافحة العنصرية وكراهية الأجانب
 متـاح  هو ما جميع استخدام سيجري” ستكهولم، لبرنامج التنفيذية العمل لخطة ووفقا  - ٧٦
 التمييــز أشــكال جميــع محاربــة...  ســبيل في قــوي أوروبي رد لتــوفير الــسياسات أدوات مــن

  .“الأجانب وكراهية والعنصرية
ــر  - ٧٧ ــاق ويحظـ ــاد ميثـ ــوق الأوروبي الاتحـ ــية للحقـ ــه في الأساسـ ــز أي ٢١ مادتـ  علـــى تمييـ
ـــأس أي ـــمث سـ ـــالجن لــ ــون أو العــرق أو ســ  الــسمات أو الاجتمــاعي أو الإثــني الأصــل أو الل

 أقليـة  إلى تماءالان أو آخر رأي أي أو السياسي الرأي أو المعتقد أو ةـــالديان أو اللغة أو الوراثية
  . القوميةأو الجنسي الميل أو السن أو العجز أو الميلاد أو الملكية أو وطنية
 التـوجيهي  الأمـر  منـها  التمييـز،  لمكافحـة  توجيهيـة  أوامـر  الأوروبي الاتحـاد  اعتمـد  كما  - ٧٨

 ينب ـ المعاملة في المساواة لمبدأ المنفِّذ ،٢٠٠٠ يونيه/حزيران ٢٩ المؤرخ ،EC/2000/43 للمجلس
ــا الأشــخاص ــي أصــلهم كــان أي ــني، أو العرق ــذي الإث ــا إطــارا يرســي وال ــز بحظــره ملزم  التميي
 الاجتماعيـــة والحمايـــة والتعلـــيم العمالـــة مجـــالات في بأكملـــه الاتحـــاد نطـــاق علـــى العنـــصري

 الحــصول وإمكانيــة الاجتماعيـة  والمزايــا ،)الـصحية  والرعايــة الاجتمــاعي الـضمان  ذلــك في بمـا (
  .)السكن ذلك في بما( دماتوالخ السلع على
ــوجيهي الأمــر ويرســي  - ٧٩ ــشرين ٢٧ المــؤرخ EC/2000/78 للمجلــس الت ــاني ت ــوفمبر/الث  ن

 التــوجيهي الأمــرهــذا  ويغطــي. والمهــن التوظيــف في المعاملــة في للمــساواة عامــا إطــارا ٢٠٠٠
 أسـاس  علـى  ،والتـدريب  العمالـة  في بـالتمييز،  والإيعـاز  والتحـرش  المباشـر،  وغير المباشر التمييز
  .الجنسي والميل والعجز والسن المعتقد أو الديانة
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ــر  - ٨٠ ــر ويحظـ ــوجيهي الأمـ ــدمات التـ ــائط لخـ ــلام وسـ ــسمعية الإعـ ــصرية الـ ــصادر  والبـ الـ
 إلى اســتنادا الكراهيــة علــى المحتــوى في التحــريض  EU/2010/13البرلمــان الأوروبي والمجلــس عــن

 والبــصرية الــسمعية الإعــلام وســائط خــدمات عجميــ فيالقوميــة  أو الــدين أو الجــنس أو العــرق
 توصــيلها، وســيلة كانــت أيــا ،)الطلــب حــسب المقدمــة الخــدمات أو المتلفــزة المــواد في ســواء(
  .الإنترنت ذلك في بما
  

  الإنسان لحقوق الوطنيةالمنظمات   - دال  
  والهرسك البوسنة في المظالم أمين مكتب    

 خــلال مـن  الأفـراد  حمايــة صـلاحية  مُخـول  رسـك واله البوســنة في المظـالم  أمـين  مكتـب   - ٨١
  .والوساطة الأفراد شكاوى في والنظر المحاكم إجراءات

تنظيميـة   قواعـد  يتـضمن  شـاملا  إطـارا  ٢٠٠٩ عـام  في والهرسـك  البوسنة وضعت وقد  - ٨٢
 واضـطلعت . التمييـز  مكافحـة  قـانون  تسـنّ  عنـدما  وذلـك  التمييـز،  مـن  للحمايةوإدارية   مدنية

 لـذلك  التـرويج  إلى الهادفـة  الأنـشطة  مـن  بمجموعـة  المظـالم،  أمـين  مكتـب  ريـق ط عـن  الحكومة،
 المـواطنين  لتوعيـة  إعلاميـة  كتيبـات  وإعـداد  مـستديرة  مائـدة  اجتماعـات  تنظـيم  شملـت  القانون،
 الأوروبي، مجلـس  مـع  بالـشراكة  متلفـزة،  حملات وإعداد حوارية، برامج وإذاعة التمييز، بمسألة
  .“يزللتمي لا قل” عنوان تحت

  
  الإنسان لحقوق النيوزيلندية اللجنة    

 للمؤسـسات  “ ديربـان   شـبكة ” أنشأت أنها الإنسان لحقوق النيوزيلندية اللجنة أفادت  - ٨٣
 صـفحة  لهـا  وخصـصت  ديربـان،  عمـل  وبرنـامج  إعـلان  تنفيذ أجل من الإنسان لحقوق الوطنية
 إخباريــة بمــواد وصــلات تتــضمن إخباريــة ورســالة فيــسبوك موقــع علــى باســتمرار تُحــدَّث

ــتي الإجــراءات عــن ــة المؤســسات تتخــذها ال ــسان لحقــوق الوطني ــشأن الإن ــسكان حقــوق ب  ال
  .الثقافي والتنوع العنصري والتمييز الأصليين

 وحمايتــها؛ الإنــسان حقــوق تعزيــز في الإنــسان حقــوق للجنــة الرئيــسية المهــام وتتمثــل  - ٨٤
 لحـل  خدمـة  وتـوفير  العمالـة؛  في الفـرص  ؤتكـاف  وتعزيز متناغمة؛ علاقاتعلى إقامة    تشجيعالو

 والأصــل والعــرق اللــون )منــها أســس( إلى اســتنادا التمييــز مــن شــكاوى ورود عنــد المنازعــات
  .القومي أو الإثني
 عمـل  توجيـه  يتـولى  العرقيـة  للعلاقـات  مفـوض  تعـيين  علـى  اللجنـة  إنـشاء  قانون وينص  - ٨٥

  .العرقية بين الفئات بالعلاقات المتصلة المسائل في اللجنة
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  الإنسان لحقوق الإثيوبية اللجنة    

اللجنة الإثيوبية لحقوق الإنسان مكلفة بتعزيز حقوق الإنـسان وتثقيـف الجمهـور ونـشر                 - ٨٦
تتلقـى  وإلى جانـب الحملـة العامـة الموجهـة إلى الجمهـور،             . الوعي الكافي بـشأن حقـوق الإنـسان       

  .قضايا التمييز العنصريع للتعامل م الإعدادهما تدريبا خاصلشرطة والسلطات القضائية ا
 فيهــا أُدرج قــد العــالي إلى الأولي التعلــيم لمراحــل الدراســية المنــاهج أن اللجنــة وأفــادت  - ٨٧

تــشمل  محــددة مواضــيع المقــرر هــذا فيللدراســة  وخُصــصت. والأخلاقيــة المدنيــة للتربيــة مقــرر
  .والشعوب والقوميات الأمم بين والمساواة والسلام والتسامح التنوع بين العلاقة

  
  المعاملة في للمساواة الهولندية اللجنة    

 بالمـساواة  المتعلقـة  للتـشريعات  الامتثـال  رصـد  في تتمثـل  ولايتـها  أن إلى اللجنة أشارت  - ٨٨
ــراد شــكاوىمــن خــلال البــت في   ــة تحقيقــات وإجــراء الأف ــدريب المــشورة وتقــديم رسمي . والت

 علـى  يقتـصر  تركيزهـا  ولكن الحياة، ميادين جميع في ييزالتم تغطي لا أنها أيضا اللجنةوذكرت  
  .والخدمات السلع وتوفير والتعليم العمل في التمييز
 طريـق  عـن  ديربـان  عمل وبرنامج إعلان نفذتهولندا   حكومة أن اللجنة أفادت كما  - ٨٩
 ٢٠١٠ سـبتمبر /أيلـول  في تلاهـا  الـتي  الخطـة  وهـي  العنصري التمييز لمكافحة وطنية عمل خطة

 أيـضا يشمل   بل العنصري، التمييز مكافحة علىهدفه   يقتصر لا التمييز، لمكافحة عمل رنامجب
  .خاص بوجه السامية معاداة على التركيز مع أخرى، أسس إلى ستناداا التمييز مكافحة

 لمكافحـة  المحلـي  القـانون  بينـها  مـن  صـكوكا  الحكومـة  اعتمادعن   أيضا اللجنةوأبلغت    - ٩٠
  .التمييز لمكافحة الإقليمية وأ المحلية المكاتب من شبكة على إنشاء ينص الذي التمييز،

  
  )إسبانيا( للعنصرية الإسباني المرصد    

 الكراهيـة  لجـرائم  للتـصدي  خاصـة  وحـدة  إنـشاء  تم أنـه  للعنصرية الإسباني المرصد أفاد  - ٩١
 العـام  دعيالم ـ مكتـب  تجهيـز  جرى وقد. ومدريد وكتالونيا برشلونة في العام المدعي مكتب في
  .الجنسانية والهوية الجنسي الميل إلى استنادا التمييز حالات لمعالجة خاصا تجهيزا كتالونيا في
لنشر الوعي وأفاد المرصد أيضا أنه تم إنشاء هيئة متخصصة، هي مرصد معاداة السامية،   - ٩٢

رية وكراهيـة   ، تم إنـشاء مرصـد العنـف والعنـص         ٢٠٠٧وفي عام   . معاداة السامية في إسبانيا   بشأن  
  .الأجانب والتعصب في مجال الرياضة لدراسة وتحليل حالة التمييز والعنف في مجال الرياضة
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 ســنوات عــدة أمــضى قــد الإنــسان بحقــوق المعــني المظــالم أمــين أن أخــيرا المرصــد وأفــاد  - ٩٣
 مرتكبـة  جرائم الخصوص وجه على منها الكراهية، بدافع مرتكبة جرائم في التحقيق في مؤخرا

 تحــديات مــن الجــرائم مــن النــوعبــالتحقيق في هــذا  يــرتبط مــا ورغــم. الإلكتــروني الفــضاء في
 الإلكتــروني الفــضاء في المرتكبــة الكراهيــة جــرائم أن المظــالم لأمــين تــبين فقــد إثباتهــا، ســبيل في

 القـانون  مـن  ٥١٠ المـادة  بموجب العقوبة تستوجب جرائم الموسيقى مجال في الكراهية وجرائم
 التـزام  بـشأن  للإعلامـيين  تـدريبي  دليـل  إعـداد  في والمرصـد  المظالم أمين مكتب وتعاون. الجنائي
ــادئ ــة المب ــة التغطيــةفي و الإعلامــي الأداء في الأخلاقي  تعاونــت كمــا. الهجــرة لقــضايا الإعلامي

 وبخاصـة  المـساواة،  قـدم  على المهاجرين معاملة لتشجيع الأمن لقوات دليل وضع في المؤسستان
  .الأمني والفحص ستجوابالا أثناء

  
  الإنسان لحقوق القطرية اللجنة    

يضمن دستور قطر مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص والحقوق والالتزامات المتـساوية لجميـع         - ٩٤
  .الدين المواطنين، والمساواة أمام القانون دون تمييز على أساس الجنس أو الأصل أو اللغة أو

 الأفـراد  لجـوء  تـضمن  التيلوائح  وال القوانين من عددا سنت قد قطر أن اللجنة وأفادت  - ٩٥
  .التمييز بسبب الفرد تضرر حال في ناجعة انتصاف وسائل وتقرر تمييز، دون العدالة إلى
ــة وأشــارت  - ٩٦ ــضا اللجن ــائي، القــانون إلى أي ــة علــى التحــريض يحظــر الــذي الجن  الكراهي

ــصرية، ــانونإلى و العن ــة ق ــشر الطباع ــذي ،والن ــشر يحظــر ال ــواد ن ــتي الم ــشكل ســافر    ال ــروج ب ت
  .لمعتقدات طائفية أو عنصرية أو دينية

  
  الحكومية غير المنظمات  -هاء   

  التمييز لمكافحة الإندونيسية الحركة    
 فتــرة  خــلال  شــرعت،  إندونيــسيا  أن التمييــز  لمكافحــة  الإندونيــسية  الحركــة  أفــادت  - ٩٧

 عرقيـة  فئـات  ضـد  تميـز  الـتي  القوانين اءلإلغ قانونية إصلاحات عدة في الماضية، العشر السنوات
 بـشأن  الجديـد  القـانون  منـها  أمثلـة  إلى وأشـارت  إندونيسيا، في التمييز لمكافحة معايير رساءلإو

  .العنصري التمييز حظر ينظم الذي )٤٠/٢٠٠٨ رقم( والإثني العنصري التمييز على القضاء
  

  السامية ومعاداة العنصرية لمكافحة الدولية الرابطة    
 كــانون ١في  وقعــت أنهــا الــسامية ومعــاداة العنــصرية لمكافحــة الدوليــة الرابطــة أفــادت  - ٩٨

 مـشتركة  إجـراءات  باتخـاذ  الجهـتين  يلـزم فرنـسا    داخليـة  وزارة مع اتفاقا ٢٠١٠ ديسمبر/الأول
 آخـــر اتفـــاق توقيـــع وجـــرى. التاليـــة الـــثلاث الـــسنوات في الـــسامية ومعـــاداة العنـــصرية ضـــد
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مـن الإجــراءات   برنـامج  لبـدء  الـسجون  إدارة مــصلحة مـع  ٢٠١٠ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  ٩ في
  .التمييز مكافحة لتعزيز
 النظـام  في المـصلحة  صـاحبة  الأطـراف  جميع مع العمل تواصل أنها الرابطة ذكرت كما  - ٩٩

  .الأجانب وكراهية العنصرية بمكافحة تتصل قضايا بشأن عمل حلقات وتنظم التعليمي
 الدوليـة لمكافحـة العنـصرية ومعـاداة         الرابطـة  شرعت أخرى، مبادرات جملة بين ومن  - ١٠٠

 للمحتــرفين، القــدم كــرة أنديــة واتحــاد للمحتــرفين القــدم كــرة رابطــة مــع بالــشراكة ،الــسامية
 هـاتف  رقـم  تـوفير  تـشمل  فرنـسا  في القـدم  كـرة  مجـال  في العنـصرية  لمكافحـة  جديدة مبادرة في
  .الإنترنت شبكة وعبر القدم كرة ملاعب في مختلفة اتصال وسائل عبر
  

  توغو في الأجانب أصدقاء جمعية    
 بهـدف  بهـا  تقـوم  الـتي  التوعيـة  حمـلات  إلى توغـو  في الأجانـب  أصدقاء جمعية أشارت  - ١٠١

 وإعـلان  العنـصري  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  للقضاء الدولية بالاتفاقية أفضل بشكل التعريف
 وقــانون الدســتور في لمكافحتــها أحكــام توجــد يةالعنــصر أن وأفــادت ديربــان، عمــل وبرنــامج
  .توغو في الجنائي والقانون الصحافة

  
  الأنشطة في الجديد عن معلومات  - ثالثا  

 منـذ  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم نظام في حدثت شتى لتطورات ملخص أدناه يرد  - ١٠٢
  .)A/65/377( الأخير التقرير تقديم

  
  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية  - ألف  

 تعهـداتها  تنفيـذ  على البلدان مساعدة الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية واصلت  - ١٠٣
ــا ــة والتزاماتهــ ــة الدوليــ ــصلة والإقليميــ ــع المتــ ــز بمنــ ــصلت. التمييــ ــواي وحــ ــنن، أوروغــ  ،وبــ
 تقنيــة مــساعدة علــى وكوســتاريكا ،)القوميــات المتعــددة - دولــة( وبوليفيــا ،فاســو وبوركينــا

 بهـدف  تعـصب  مـن  للقضاء على التمييـز العنـصري ومـا يتـصل بـه              وطنية عمل خطط عوض في
ــزتعز ــة عامــة سياســات وضــع علــى قــدراتها ي  والبرازيــل وإكــوادور الأرجنــتين وشــرعت. فعال
 أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين للــسكان الــديمغرافي - الاجتمــاعي الوضــع عــن بيانــات جمــع في

 البحـر  ومنطقـة  اللاتينية أمريكا بلدانل إقليمية دراسية ةحلق، في إطار متابعة     الأصلية والشعوب
 وعـدم  العرقية المساواة ورصد لتعزيز المؤشرات واستعمال البيانات جمع بشأنعقدت   الكاريبي
  .٢٠١٠ عامفي  البرازيل، في الإنسان حقوق مفوضية نظمتها التمييز،
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 كــانون ٩ إلى ٧ وفــضلا عــن ذلــك، نظمــت المفوضــية حلقــة عمــل في الفتــرة مــن          - ١٠٤
تنفيــذ خطــط عمــل وطنيــة لمكافحــة  وضــع و”، في أديــس أبابــا، بعنــوان  ٢٠١٠ديــسمبر /الأول

وكان الهدف العام لحلقة العمل هـو تعزيـز قـدرات    . “العنصري وما يتصل به من تعصب التمييز  
الحكومــات علــى بــدء ووضــع وتنفيــذ وتقيــيم خطــط عمــل وطنيــة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز     

وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتــصل بـــذلك مـــن تعـــصب، بالتعــاون مـــع أطـــراف شـــتى   العنــصري  
  .المدني  الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمعاتأصحاب المصلحة، بما في ذلك المؤسس من

 حقــوق وآليــات لقواعــد عــام اســتعراض إجــراء )أ( :العمــل حلقــة أنــشطة وشملــت  - ١٠٥
 بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  مكافحة أجل من الإنسان

 الوطنيـة  العمـل  خطـط  تنفيـذ  )ج( ؛تطويرهـا و الوطنيـة  العمـل  خطـط إعـداد    )ب( تعصب؛ من
  .وتقييمها ومتابعتها
 مـارس /ذارآ ٢١ قضاء على التمييز العنصري في    لل الدولي باليوم الاحتفال جرى وقد  - ١٠٦

 ،“ الاعتـراف والعدالـة والتنميـة      -ي  فريق ـأ أصـل  من المنحدرين السكان” شعار تحت ،٢٠١١
  .أفريقي أصل من لمنحدرينل الدولية بالسنة الاحتفال إطار في
  

  أفريقي أصل من للمنحدرين الدولية السنة    
 الـسنة  سـياق  في الأنـشطة  مـن  عـددا  الإنـسان  قـوق الأمـم المتحـدة لح     مفوضية نفذت  - ١٠٧
 المنحـدرين  تمتـع  بـشأن  نقاش حلقة تنظيم ، منها )٢٠١١( للمنحدرين من أصل أفريقي      الدولية

 للـدورة  المـستوى  الرفيـع  الجـزء  أثنـاء عُقـدت    ،كامل نحو على الإنسان بحقوق أفريقي أصل من
 ،أفريقـي  أصـل  مـن  المنحدرين لحالة مواضيعية ومناقشة الإنسان؛ حقوق لمجلس عشرة السادسة
 علــى والتركيــز العنــصري، مييــزالت علــى القــضاء للجنــة والــسبعين الثامنــة الــدورة أثنــاءعُقــدت 

 العنــصري؛ التمييــز علــى للقــضاء الــدولي بــاليوم الاحتفــال أثنــاء أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين
الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان   لمفوضــية التابعــة الميدانيــة للمكاتــب أعــدت أدوات ومجموعــة
 زمـالات  امجوبرن ـ أفريقـي؛  أصل من المنحدرين ضد للتمييز للتصدي صلة ذات مواد وتتضمن
ــى الاطــلاع ويمكــن. أفريقــي أصــل مــن للمنحــدرين تنظيمــه جــرى ــد عل  المعلومــات مــن مزي
 العـام  الأمـين  تقريـر  في الدوليـة  الـسنة  سـياق  في المفوضـية  جانـب  مـن  المنفذة الأنشطة جميع عن

 أفريقــي أصــل مــن للمنحــدرين الدوليــة للــسنة الأنــشطة برنــامج عــن العامــة الجمعيــة إلى المقــدم
  ).، الفرع التاسعA/65/227انظر (
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  ديربان مؤتمر نتائج تنفيذ متابعة آليات  - باء  

عقد الفريق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل                      - ١٠٨
وأعيـد انتخـاب    . ٢٠١٠أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٢ إلى   ١١ديربان دورته الثامنة في الفترة من       

ويمكـن الاطـلاع    . ، محمد سياد دوالي، رئيسا ومقررا للفريق العامل        الدائم  وممثلها سفير جيبوتي 
التقريـر المتعلـق بالـدورة       على مواجيز للمداولات وعلى الاسـتنتاجات والتوصـيات المعتمـدة في          

)A/HRC/16/64.(  
ــة وعقــدت  - ١٠٩ ــة المخصــصة اللجن ــة معــايير بوضــع المعني ــة دورتهــا تكميلي ــومي في الثالث  ي
ــاني رينتــش ٢٣ و ٢٢ ــوفمبر/الث  وقــدمت. ٢٠١١ أبريــل/نيــسان ٢١ إلى ١١ ومــن ٢٠١٠ ن

 عمـلا (في دورتـه الثامنـة عـشرة         الإنـسان  حقـوق  مجلـس  إلىعـن دورتهـا الثالثـة        تقريرهـا  اللجنة
 للوقـــــائع تلخيـــــصا فيـــــه وأوردت ،)٦/٢١ وقـــــراره ١٠/٣٠ و ٣/١٠٣ المجلـــــس بمقـــــرري

 الــدائم الممثـل  مـاتجيلا،  مـاثيوس  جــيري نتُخـب وا. الثالثـة  الـدورة  أثنــاء جـرت  الـتي  والمناقـشات 
  .للجنة ومقررا رئيسا بالتزكية، جنيف، في المتحدة الأمم مكتب لدى أفريقيا لجنوب
، أفريقـي  أصـل  مـن  بالمنحـدرين  المعـني  العامـل  الخبراء لفريق العاشرة الدورةركزت  و  - ١١٠

 الـسنة  علـى في جنيـف،     ٢٠١١ أبريـل /نيـسان  ١ إلى مارس/ذارآ ٢٨ من الفترةالتي عقدت في    
 عامـا  استعراضـا  )أ( :يلـي  مـا  المواضـيعية  المناقشة وشملت. أفريقي أصل من للمنحدرين الدولية
 بــشأن العامــل الفريــق منظــور )ب( أفريقــي؛ أصــل مــن المنحــدرين تواجــه الــتي الراهنــة للحالــة
 إلمــام عــدم )د( ة؛العالميــ التنميــة في أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين إســهام )ج( الإيجــابي؛ التمييــز
. وتقاليــدهم وتــاريخهم الــسكان هــؤلاء بثقافــة وغيرهــم أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين الــسكان
  .والتوصيات والاستنتاجات للمداولات موجزا )A/HRC/18/45( الدورة تقرير ويتضمن
 إلى ١٦ مــــن الفتــــرة في للبرتغــــال طريــــةقُ زيــــارة أيــــضا العامــــل الفريــــق وأجــــرى  - ١١١
ــار ٢٠  المــدني المجتمــع منظمــات وبعــض حكــوميين بمــسؤولين خلالهــا التقــى ،٢٠١١ مــايو/أي

 اســتنتاجات متــضمنا الزيــارة، هــذه تقريــر وســيقدَّم. أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين مــن وأفــراد
  .٢٠١٢ عام في الإنسان حقوق مجلس إلى وتوصيات،

  
وكراهيـة   ريالعنـص  والتمييـز  للعنـصرية  المعاصـرة  بالأشـكال  المعني الخاص المقرر  - جيم  

  تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب
 يـة هاوكر العنـصري  والتمييـز  للعنـصرية  المعاصـرة  بالأشـكال  المعـني  الخاص المقرر قدم  - ١١٢

 دورتهـا  فيللنظـر فيـه      العامـة  الجمعيـة  إلى المؤقـت  تقريره تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب
 جــرى الـتي  القــضايا جميـع  علــى ضوءال ـ التقريــر سلطي ـو. )A/66/312انظــر  (والـستين  الـسادسة 
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 إلى الـسابق  الـسنوي  تقريـره  قدم أن منذ ولايته إطار في بها الاضطلاع تم التي والأنشطة تناولها
  .)A/65/295انظر ( العامة الجمعية
 المواضـيعي  التقريـر  علـى  تناولهـا،  جـرى  الـتي  القـضايا  بـين  مـن  الخـاص،  المقرر وشدد  - ١١٣
 التقريــر وقــيَّم. )A/HRC/17/40(في دورتــه الــسابعة عــشرة  نــسانالإ حقــوق مجلــسإلى  المقــدم

 الرومـا  طائفة ضد تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري والتمييز العنصرية
الطائفـة ومـا شـابهه      نظـام    علـى  القـائم  التمييـز  ذلـك  في بما ،النسبو العمل إلى استنادا والتمييز

  .ثالمتوارَ الوضع نظم من
ــز بالعنــصرية يتعلــق وفيمــا  - ١١٤ ــة العنــصري والتميي  بــذلك يتــصل ومــا الأجانــب وكراهي
 وممارسـات  إيجابيـة  تطـورات  علـى  التعرف رغم أنه الخاص المقرر ذكر الروما، ضد تعصب من

 تحــديات هنــاك أن إلى وأشــار. كافيـة  تكــن لم فإنهــا والــوطني، الإقليمـي  الــصعيدين علــى جيـدة 
 والتمييـز  العنـصرية  مـشاكل  جـذور  وتَعمُّـق  جـسامة  عـن  نقـاب ال وتكـشف  باقية تزال لا مهمة

 تحتـاج هـي مـشاكل     و .الرومـا  ضـد  تعـصب  مـن  بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري
 تـستحدث  أن الأساسـي  مـن  أن الخـاص  المقـرر  وأكـد . القـوة  مـن  قـدر  بأقصى لها التصدي إلى

 الهيكلـي  البعـد  تراعـي  أقـوى،  سيةومؤس ـ وسياسـية  قانونيـة  تدابير إلى يستند شاملا نهجا الدول
 الرومــا، ضــد تعــصب مــن بــذلك يتــصل ومــا الأجانــب وكراهيــة العنــصري والتمييــز للعنـصرية 
 يتعرضـون  ومـا  الرومـا  منـهما  يعـاني  اللـذين  العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  بـين  المتبادلـة  والعلاقة

  .الروما طائفة ضعفا بين شدالأ وحالة سياسي؛ وإقصاء اقتصادي - اجتماعي تهميش من له
 إلى اســتنادا التمييــز ذلــك في بمــا ،نــسبوال العمــل علــى القــائم بــالتمييز يتعلــق وفيمــا  - ١١٥
 الأولى الخطــوة أن الخــاص المقــرر أكــد المتــوارث، الوضــع نظــم مــن ومــا شــابهه ةئفــالطانظــام 
 يـز التمي أشـكال  من شكلا يشكل النسب أساس على التمييز بأن الدول تعترف أن هي الحيوية

 ودعـا . العنـصري  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  للقـضاء  الدوليـة  الاتفاقيـة  تحظرهـا  الـتي  العنصري
 الطائفــةنظــام  علــى القــائم التمييــز مــسألة عــن معلومــات إدراج إلى الحكومــات الخــاص المقــرر
 الإنـسان  حقـوق  هيئـات  إلى المقدمـة  تقاريرهـا  في الأخـرى  المتوارث الوضع نظم من هشابه وما

 عـدد  تحديـد  مـن للتمكين   دورية، بصفة مبوبة، بيانات بجمع أوصى كما. المتحدة للأمم التابعة
  .التمييز من النوع هذا لمكافحة المناسبة الاستراتيجيات ووضع المتأثرين السكان
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  العنصري التمييز على القضاء لجنة  - دال  

بعة والـسبعين والثامنـة     اعتمدت لجنة القضاء علـى التمييـز العنـصري، في دورتيهـا الـسا               - ١١٦
 ومـن  ٢٠١٠أغـسطس  / آب٢٧ إلى ٢على التوالي في الفترة مـن  في جنيف والسبعين المعقودتين  

تقريـرا   ٢٣، ملاحظات ختاميـة وتوصـيات بـشأن         ٢٠١١مارس  /ذارآ ١١فبراير إلى   /شباط ١٤
  .العنصري في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييزطراف دوريا للدول الأ

ــة وتابعــت  - ١١٧ ــذ اللجن ــصلة ذات توصــياتها تنفي ــادل خــلال مــن ال  باســتمرار الرســائل تب
 الأوليـة  تقاريرهـا  تقـديم  في كثيرا المتأخرة الأطراف الدول وشجعت المعنية الأطراف الدول مع
 اًحـوار  معهـا  أجـرت  طـرف  دولـة  كـل  اللجنـة  وأوصـت . التقـارير  هـذه  تقـديم  على الدورية أو

 سـبتمبر /أيلـول  في اعتمـدهما  اللـذين  ديربان عمل وبرنامج إعلان تنفذ بأن تفاقيةالا تنفيذ بشأن
 يتــصل ومــا الأجانــب وكراهيــة العنــصري والتمييــز العنــصرية لمكافحــة العــالمي المــؤتمر ٢٠٠١
 ،)٦(اسـتعراض نتـائج مـؤتمر ديربـان        لمـؤتمر  الختامية الوثيقة اعتبارها في آخذة تعصب، من بذلك
ــذي ــف في عقــد ال ــأن ،٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان في جني ــا في تــدرج وب  القــادم الــدوري تقريره
 ضـوء  في الخـصوص،  هـذا  في المتخـذة  الأخـرى  التـدابير  أو الوطنيـة  العمـل  خطط عن ماتومعل

 المعتمـدة  ديربـان،  مـؤتمر  نتائج استعراض مؤتمر متابعة بشأن )٢٠٠٩( ٣٣ رقم العامة توصيتها
  .)٧(٢٠٠٩ أغسطس/آب في المعقودة والسبعين الخامسة دورتها في

 عـدد  في العاجـل،  والعمـل  المبكـر  بالإنـذار  الخـاص  إجرائهـا  بموجب اللجنة، ونظرت  - ١١٨
 الأصـلية،  الـشعوب  وحقـوق  العرقي، الأصل على القائم التمييز من بأنماط المتصلةت  الحالا من

 المكرسـة  قالحقـو  تقوض أن المحتمل التشريعية التطورات عن فضلا الروما، طائفة    ضد والتمييز
  .الاتفاقية في

 التمييــز  بــشأن  مواضــيعية مناقــشة  والــسبعين، الثامنــة  دورتهــا في اللجنــة،  وأجــرت  - ١١٩
 المــؤرخ ٦٤/١٩٦ العامــة الجمعيــة قــرار ضــوء في أفريقــي أصــل مــن المنحــدرين ضــد العنــصري

 كـانون  ١ مـن  تبـدأ  الـتي  الـسنة الجمعيـة    فيـه  أعلنـت  الـذي  ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ١٨
  .أفريقي أصل من للمنحدرين الدولية السنة ٢٠١١ يناير/الثاني

  

__________ 
  .A/CONF.211/8 انظر   )٦(  
  .، المرفق الثامنA/64/18 انظر   )٧(  
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  والتوصيات الاستنتاجات  - رابعاً  

 وكراهيــة العنــصري والتمييــز العنــصرية مكافحــة في التقــدم بعــض إحــراز جــرى  - ١٢٠
 يمكـن  ولا بعـد  تُـستأصل  لم الظـواهر  هـذه  أن غـير . تعـصب  من بذلك يتصل وما الأجانب

  .المدمر تأثيرها من خال هأن يدعي أن بلد لأي
 شــهدته مــا مــسار لعكــس عاجلــة وتــدابير أقــوى سياســية إرادة الأمــر ويــستلزم  - ١٢١

 والمبغـضة  العنـصرية  العنـف  وأعمـال  للمواقـف  للقلق مثيرة اتجاهات من الأخيرة السنوات
 واحتـرام  والتـسامح  الثقافـات  بـين  والحـوار . متزايـدة  عدائية نزعة على والمنطوية للأجانب
  .تعصب من به يتصل وما العنصري التمييز لمكافحة منها بد لا أمور التنوع
 وبرنــامج لإعــلان الـشامل  التنفيــذب يتعلـق  فيمــا تقـدم  مــن أحـرز  مــا ولاسـتعراض   - ١٢٢
 جميـع  تُدعى ديربان، مؤتمر نتائج استعراض لمؤتمر الختامية والوثيقة ومتابعتهما ديربان عمل

 لطلبــات وفقــا مُحدَّثــة، إســهامات منتظمــة بــصفة تقــدم نأ إلى المــصلحة صــاحبة الأطــراف
  .بمعلومات التزويد
أصل   على دعوة فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من      عضاءوتشجَّع الدول الأ    - ١٢٣

أفريقــي إلى إجــراء زيــارات قطريــة، وخــصوصا في ضــوء حلــول الــسنة الدوليــة للمنحــدرين    
شجَّع الــدول الأعــضاء ومنظمــات المجتمــع المــدني كمــا تــ. ٢٠١١أصــل أفريقــي في عــام  مــن

  .والأطراف الأخرى صاحبة المصلحة على القيام بأنشطة في سياق السنة الدولية
ــدعى  - ١٢٤ ــدول وتُ ــصلحة صــاحبة الأخــرى والأطــراف الأعــضاء ال ــشاركة إلى الم  الم
 التوصـيات  تنفيذ وإلى ديربان مؤتمر نتائج تنفيذ متابعة آلياتب المتعلقة داولاتالم في بنشاط

  .عنها المتمخضة
 وطنيــة عمــل خطــط وتنفيــذ بوضــع بعــد تقــم لم الــتي الأعــضاء الــدول وتــشجَّع  - ١٢٥

  .ذلك تفعل أن على تعصب من بهما يتصل وما العنصري والتمييز العنصرية لمكافحة
 العنـصرية  مكافحـة  في تعاونهـا  تكثيـف  علـى  الإقليميـة  الدولية المنظمات وتشجَّع  - ١٢٦
  .تعصب من بذلك يتصل وما الأجانب وكراهية العنصري لتمييزوا
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	1 - شددت الجمعية العامة في قرارها 65/240 على جزعها من ازدياد العنف العنصري والأفكار الداعية إلى كراهية الأجانب في أنحاء كثيرة من العالم وفي الدوائر السياسية ولدى الرأي العام وفي المجتمع ككل، نتيجة لأمور من بينها تجدد ظهور أنشطة رابطات أنشئت على أساس مناهج ومواثيق تحرض على العنصرية وكراهية الأجانب والتمادي في استغلال تلك المناهج والمواثيق لتـرويج الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها.
	2 - وفي القرار ذاته، شددت الجمعية العامة على أهمية التعجيل بالقضاء على الاتجاهات المطردة المتسمة بالعنف والمنطوية على العنصرية والتمييز العنصري، وذكرت أنها تدرك أن الإفلات من العقاب على الجرائم المرتكبة بدافع من العنصرية وكراهية الأجانب أيا كان شكله يسهم في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية ويدفع في اتجاه تشجيع تكرار تلك الجرائم ولا بد من العمل والتعاون بحزم لوضع حد له.
	3 - وجريا على الممارسة السابقة، وعملا بقرار الجمعية العامة 65/240، يلخص هذا التقرير المعلومات التي وردت من أطراف فاعلة شتى. وقد طلبت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، في سياق إعداد التقرير، معلومات من الدول الأعضاء وأطراف شتى من أصحاب المصلحة بشأن تنفيذ القرار 65/240. وتلقت المفوضية ردودا من 26 دولة عضوا هي (بالترتيب الإنكليزي): أندورا، وكولومبيا، وكوستاريكا، وكرواتيا، وقبرص، وإكوادور، وإستونيا، وفنلندا، وجورجيا، وهندوراس، والعراق، وأيرلندا، وجامايكا، ولبنان، وليتوانيا، وموريتانيا، وموريشيوس، والمغرب، ونيكاراغوا، والبرتغال، وصربيا، وسيشيل، وسلوفينيا، والسويد، وسويسرا، وتركيا. وأسهمت في هذا التقرير أيضا إدارة شؤون الإعلام بالأمانة العامة للأمم المتحدة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة العمل الدولية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف). كما وردت إسهامات من المفوضية الأوروبية ومؤسسات وطنية لحقوق الإنسان، من بينها: اللجنة الهولندية للمساواة في المعاملة، والمرصد الإسباني للعنصرية وكراهية الأجانب، واللجنة الإثيوبية لحقوق الإنسان، واللجنة النيوزيلندية لحقوق الإنسان، ومكتب المدعي العام للدفاع عن حقوق الإنسان، واللجنة القطرية لحقوق الإنسان، ومكتب أمين المظالم في البوسنة والهرسك. وقدمت المنظمات غير الحكومية التالية إسهامات في التقرير: جمعية أصدقاء الأجانب في توغو، والحركة الإندونيسية لمكافحة التمييز، والرابطة الدولية لمناهضة العنصرية ومعاداة السامية().
	ثانيا - المساهمات الواردة
	ألف - الدول الأعضاء
	أندورا

	4 - أفادت أندورا أن قانونها الجنائي يجرم جميع أشكال التمييـز القائمة على الأصل، والقومية أو العرق، والجنس، والدين، والرأي الفلسفي أو السياسي، والعضوية النقابية، والعجز البدني أو العقلي، وأسلوب الحياة، والعادات أو الميل الجنسي. وتجرم المادة 338 رفض مسؤول أو هيئة تقديم خدمة معينة.
	5 - ويشير قانون الشرطة (رقم 8/2004) المؤرخ 27 أيار/مايو 2004 إلى حظر جميع أشكال التمييز بسبب العنصر أو الدين أو الرأي السياسي أو الجنس أو اللغة أو محل الإقامة أو الميلاد أو أي صفة أو ظرف شخصي أو اجتماعي آخر.
	6 - وفي 14 نيسان/أبريل 2010، أسست الحكومة الأمانة العامة للمساواة والرعاية الاجتماعية، التي أنشأت اللجنة الوطنية للمساواة المكلفة بتيسير الأنشطة عبر القطاعية فيما بين جميع الوزارات والهيئات والمؤسسات لإتاحة فسحة للتأمل والمناقشة بشأن انتهاكات مبدأي المساواة وعدم التمييز وتنفيذ سياسات لتحقيق المساواة فيما يتعلق بالفئات الأشد ضعفا.
	كولومبيا

	7 - اعتمدت كولومبيا عددا من القوانين التي تحمي الحق في عدم التمييز، الذي يضمنه دستورها الوطني. وفي عام 1993، اعتمد قانون خاص (القانون رقم 70) لحماية حقوق الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي. وبعد اعتماد القانون رقم 70، اعتمدت عدة قوانين ومراسيم أدت إلى إنشاء اللجنة الوطنية لأراضي الشعوب الأصلية (1996) واللجنة الوطنية لحقوق الشعوب الأصلية (1996). وفي عام 2001، اعتُمد قانون لضمان إدماج الفئات الإثنية في النظام العام للضمان الاجتماعي ونظام الصحة العمومية.
	8 - وفي وقت أقرب، في عام 2010، اقترحت وزارة الثقافة قانونا لحماية لغات الشعوب الأصلية وإصلاحا قانونيا يهدف إلى المعاقبة على أعمال التمييز العنصري والقومي والثقافي والعرقي.
	9 - وجرى بالتشاور مع الشعوب الأصلية والسكان الكولومبيين الأفارقة وضع خطة وطنية (2010-2014) لمعالجة قضايا في مجالات من قبيل التعليم وتوليد فرص العمل وحماية حقوق الإنسان والوقاية، وتمليك الأراضي المندرجة ضمن الأملاك العامة.
	كوستاريكا

	10 - شرعت كوستاريكا في عملية لوضع خطة عمل لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وتقوم حاليا بإنشاء آلية جديدة، هي لجنة حقوق الإنسان المشتركة بين المؤسسات بهدف تنفيذ خطة العمل، ضمن أنشطة أخرى تشملها ولايتها الأعم المتصلة بحماية حقوق الإنسان. وفي عام 2010، اعتمدت كوستاريكا قانونا جديدا بشأن الهجرة والأجانب يستند إلى مبدأي المساواة وعدم التمييز وينص على المعاملة غير الإقصائية للمهاجرين واللاجئين.
	11 - كما طورت كوستاريكا علاقة مع منظمة الدول الأمريكية تنطوي على تعاون وثيق في التشجيع على اعتماد صك تخصصي على الصعيد الإقليمي لحماية الحق في عدم التمييز.
	كرواتيا

	12 - اعتمدت كرواتيا خطة وطنية لقمع التمييز (2008-2013) تحدد الأهداف الرئيسية المتوخى تحقيقها وتدابير التنفيذ. وتغطي الخطة الوطنية نطاقا كاملا من القضايا في مجالات رعاية الأسرة والرعاية الاجتماعية، والتعليم والعمل والتوظيف، والرعاية الصحية، والأقليات الوطنية، وحماية الأجانب، وقمع التصرفات التمييزية، والتسامح.
	13 - وفيما يتعلق بمسألة التمييز العنصري والإثني، اعتمدت كرواتيا ونفذت البرنامج الوطني لطائفة الروما، الذي يهدف إلى مساعدة الطائفة على تحسين ظروفها المعيشية، وإشراكها في اتخاذ القرارات، وتمكين أبنائها من صون هويتهم وثقافتهم وتقاليدهم. كما اعتُمدت خطة عمل لعقد إدماج الروما (2005-2015).
	14 - وإلى جانب تناول شكاوى التمييز القائم على أسس شتى، نفذ مكتب أمين المظالم أيضا أنشطة ترويجية تتصل بقمع التمييز.
	قبرص

	15 - أبرزت قبرص التشريع المهم الذي سنته لمواءمة القانون الوطني مع الأوامر التوجيهية لمجلس الاتحاد الأوروبي بشأن التمييز العنصري في ميدان العمالة. ويُوكِل قانون مهم آخر جرى اعتماده ويرمي إلى مكافحة العنصرية وغيرها من أشكال التمييز، إلى مفوض الشؤون الإدارية صلاحيات وواجبات وسلطات خاصة لمكافحة وإزالة التمييز في القطاعين العام والخاص.
	16 - وقد أُنشئت مؤسستان مستقلتان هما: الهيئة القبرصية لمكافحة التمييز التي تعمل على تنفيذ أحكام قانون المساواة في المعاملة بصرف النظر عن العنصر أو الأصل الإثني، والهيئة المعنية بالمساواة، التي تتصرف وفقا لأحكام قانون معاملة المرأة والرجل على قدم المساواة في المهن والتدريب المهني (205(I)/2002) وقانون المساواة في المعاملة في المهن والعمالة (58(I)/2004).
	إكوادور

	17 - في عام 2006، اعتمدت إكوادور قانونا بشأن الحقوق الجماعية للأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي، وفي عام 2007، أنشأت أمانة المجتمعات المحلية والحركات الاجتماعية ومشاركة المواطنين المكلفة بتنفيذ إجراءات للقضاء على التمييز العنصري والإقصاء الإثني والثقافي. وجرى عقب ذلك إنشاء اللجنة الوطنية المعنية بالإكوادوريين الأفارقة التي تضم ممثلين من 19 مقاطعة.
	18 - ويتضمن الدستور الجديد الذي اعتمد في عام 2008 أحكاما محددة (المواد 11 و 56 و 57) بشأن عدم التمييز وينص على اعتماد تدابير إيجابية لتعزيز المساواة للأشخاص الذين يواجهون التمييز.
	19 - وفي أيلول/سبتمبر 2009، اعتمدت إكوادور المرسوم التنفيذي رقم 60 الذي تلازم مع اعتماد خطة وطنية للقضاء على التمييز العنصري والإقصاء الإثني والثقافي.
	إستونيا

	20 - أشارت إستونيا إلى أن إدماج الأقليات القومية في المجتمع المتعدد الثقافات للبلد الذي يضم أكثر من 260 فئة إثنية تدعمها الدولة كان جزءا لا يتجزأ من حماية حقوق الإنسان وتعزيزها. ويقع في صميم أحدث برنامج للإدماج للفترة 2010-2013، الذي أُعد بالتعاون مع ممثلي الأقليات الإثنية، التزام بتحقيق تكافؤ الفرص وإشراك كل أفراد الشعب في تنمية المجتمع، بصرف النظر عن عرقهم، مع إيلاء عناية خاصة للشباب.
	21 - كما اعتمدت إستونيا قانون المساواة في المعاملة الذي دخل حيز النفاذ في 1 كانون الثاني/يناير 2009. ويحظر القانون التمييز على أساس القومية (الأصل الإثني) أو العرق أو اللون أو المعتقدات الدينية أو الأخرى أو السن أو العجز أو الميل الجنسي.
	فنلندا

	22 - وحدة الشؤون القانونية بوزارة الداخلية هي المسؤولة في فنلندا عن تنسيق السياسات المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز على مستوى مجلس الدولة. وتوجه وزارة الداخلية الانتباه إلى السياسة الوطنية لمكافحة التمييز بوصفها تشكل جزءا من تنفيذ برنامج عمل ديربان().
	23 - وأفادت فنلندا أن معظم أهداف برنامج عمل ديربان قد روعيت في السياسات المتعلقة بالهجرة وعدم التمييز وحقوق الإنسان. وفيما يلي خطط العمل والاستراتيجيات الأساسية في هذه المجالات: برنامج السياسة الحكومية للهجرة، والتقرير الحكومي المقدم إلى البرلمان بشأن سياسة حقوق الإنسان، والسياسة الوطنية لطائفة الروما، وبرنامج العمل الوطني لمكافحة التمييز، وبرنامج الأمن الداخلي.
	24 - ومن بين التدابير الأخرى، شرعت فنلندا في عدة مشاريع، منها مشروع أفرو AFRO، الذي تتولى تنسيقه وزارة الداخلية، ويرمي إلى التأثير في المواقف وزيادة تمثيل المواطنين الآتين من بلدان أخرى في الإدارة العامة.
	جورجيا

	25 - إلى جانب مدونة قواعد السلوك لإذاعيي القطاع الحكومي الصادرة في آذار/مارس 2009، اعتمدت حكومة جورجيا في أيار/مايو 2009 مفهوما وخطة عمل وطنيين للتسامح والإدماج المدني، اللذين يبرزان اعتبارات استراتيجية وطنية ويحددان أهدافا في ستة مجالات رئيسية، منها: سيادة القانون، والتعليم ولغة الدولة، ووسائط الإعلام والوصول إلى المعلومات، والإدماج السياسي والمشاركة المدنية، والإدماج الاجتماعي والإقليمي، والثقافة والحفاظ على الهوية.
	26 - وذكرت جورجيا أن مبدأ تساوي جميع المواطنين أمام القانون، المعترف به في دستورها، مكرس أيضا في القوانين المدنية والجنائية وقوانين الإجراءات الجنائية والمدنية.
	هندوراس

	27 - بالتشاور مع منظمة التنمية الإثنية المجتمعية، وهي منظمة وطنية غير حكومية، تعكف دولة هندوراس حاليا على مرسوم سيفضي إلى إنشاء لجنة وطنية لمكافحة التمييز العنصري. وجرى اعتماد مراسيم تنفيذية وتشريعية إضافية، منها المرسوم رقم 330-2002 الذي يعلن شهر نيسان/أبريل شهر تكريم الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي في هندوراس، ومرسوم بإنشاء أمانة خاصة للشعوب الأصلية والأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي في هندوراس.
	العراق

	28 - أفاد العراق أن وزارته لحقوق الإنسان تعمل على تعزيز التوعية بحقوق الإنسان، بما في ذلك الحقوق المتصلة بمبدأ عدم التمييز. وقد وضع المجلس الوطني لوزارة حقوق الإنسان خطة تضم دورات تدريبية وحلقات عمل ومؤتمرات لموظفي الدولة وموظفي إنفاذ القانون في جميع الوزارات المعنية، بهدف مكافحة التمييز.
	29 - ويجري حاليا وضع الصيغة النهائية لخطة عمل وطنية لحقوق الإنسان ستتيح للعراق الامتثال لالتزاماته الدولية في مجال حقوق الإنسان.
	أيرلندا

	30 - إلى جانب خطة العمل الوطنية لمكافحة العنصرية، سنت حكومة أيرلندا مجموعة متنوعة من التدابير السياساتية والتشريعية الرئيسية، التي تشمل اتفاق الشراكات الاجتماعية الحالي (Towards’ 16) الذي يرتِّب التزامات مهمة تتصل بإدماج المهاجرين والمساواة، وخطة عمل وطنية للإدماج الاجتماعي، تهدف أساسا إلى تيسير إدماج المهاجرين في المجتمع الأيرلندي. وينفذ الأمر التوجيهي لشؤون الأعراق، الذي اعتُمد وأصبح قانونا بموجب قانون المساواة في عام 2004، مبدأ حماية الأشخاص على قدم المساواة، بصرف النظر عن الأصل العرقي أو الإثني.
	31 - وبموجب خطة العمل الوطنية للفترة 2005-2008، يتلقى عدد من مخططات المنح الدعم لتشجيع الأشخاص من الجاليات المهاجرة على الاندماج في المجتمع الأيرلندي من خلال المشاركة في المنظمات الرياضية. وبالإضافة إلى ذلك، جرى توفير الدعم لرابطة كرة القدم في أيرلندا لوضع استراتيجية جامعة بين أكثر من ثقافة تعرف باسم ”أصوات عديدة وهدف واحد“ (أطلقت في عام 2008) وتهدف إلى تدارس أفضل السبل لزيادة مشاركة المنتمين إلى أقليات ذات خلفيات إثنية وثقافية في رياضة كرة القدم.
	جامايكا

	32 - أفادت جامايكا أن التمييز العنصري في البلد غير قانوني وأنها سنّت ميثاق الحقوق والحريات الأساسية الذي يتماشى مع أحكام الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري() التي دخلت جامايكا طرفا فيها منذ عام 1971.
	33 - ومن الجدير بالذكر أيضا أن جامايكا وبلدانا أخرى من الجماعة الكاريبية والسوق المشتركة لمنطقة البحر الكاريبي بدأت مشروعا لإقامة نصب تذكاري دائم في الأمم المتحدة بنيويورك اعترافا بمأساة الرق وتكريما لضحايا العبودية وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي.
	لبنان

	34 - تولي حكومة لبنان عناية خاصة لمسألة القضاء على التمييز ضد المرأة وتحسين أوضاع العاملات المنزليات المهاجرات. ففي تشرين الثاني/نوفمبر 2005، نظمت وزارة العمل، بالتعاون مع المنظمات الدولية والمجتمع المدني، حلقة عمل بشأن ”التوعية بأوضاع العاملات المنزليات المهاجرات في لبنان“. وأصدرت الحلقة 10 توصيات، منها توصيات بشأن ضرورة إنشاء لجنة وطنية؛ وإنشاء عقود تعيين موحدة؛ وجمع البيانات والإحصاءات؛ وإنشاء مكتب خاص في وزارة العمل لمساعدة العاملات المنزليات المهاجرات؛ وإصدار منشورات وأدلة إرشادية للعاملات لمساعدتهن في الإلمام بحقوقهن؛ وتنظيم حملة لتعزيز حقوق العاملات، بما في ذلك حقهن في الاحتفاظ بوثائقهن الشخصية (أوراق الهوية) وحقهن في حرية الحركة والخصوصية؛ ومنح مدير الأمن العام وقوات الأمن الداخلي صلاحية حماية بعض حقوق العاملات.
	ليتوانيا

	35 - أشارت ليتوانيا إلى قانون المساواة في المعاملة الذي يحظر التمييز المباشر وغير المباشر والتحرش وإصدار تعليمات للتمييز على أساس النوع، أو العرق، أو القومية، أو الأصل، أو الوضع الاجتماعي، أو العقيدة، أو المعتقدات أو الآراء، أو السن، أو الميل الجنسي، أو العجز، أو الأصل الإثني، أو الديانة. وفضلا عن ذلك، يتيح القانون للمدعى أنهم ضحايا للتمييز رفع شكوى إلى أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص. وتُكمِّل القانونَ أحكامٌ هامة بشأن التمييز العنصري، تحظر التمييز في ميدان الحماية الاجتماعية على أساس العنصر أو الانتماء الإثني وتتيح مزيدا من الضمانات الإجرائية لضحايا التمييز، بما في ذلك التمييز العنصري.
	36 - ومن الجدير بالذكر أن الحكومة، سعيا منها إلى ضمان القيام بأنشطة متابعة للبرنامج الوطني السابق لمكافحة التمييز (2006-2008)، وافقت على برنامج جديد للفترة 2009-2011.
	موريتانيا

	37 - أفادت موريتانيا أن الحكومة تنفذ منذ عام 2008 برنامجا موسعا للقضاء على إرث العبودية. ويهدف هذا البرنامج إلى تقليص الفوارق الاجتماعية - الاقتصادية من خلال تحسين سبل عيش السكان المتأثرين بإرث الرق وتحسين ظروف تحررهم من العبودية. وتشمل المجالات ذات الأولوية المحددة في البرنامج ما يلي: التخطيط القائم على المشاركة؛ والبنى التحتية الأساسية (التعليم والصحة ومرافق المياه)؛ والقدرة المالية للمستفيدين؛ وتوعية السكان المعنيين وتعزيز قدراتهم الإدارية والتقنية.
	موريشيوس

	38 - أوضحت موريشيوس أن اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان تمتلك صلاحية التحقيق في الشكاوى الخطية التي ترد من أي شخص يدعي أن حقوقه الإنسانية قد انتُهكت أو يحتمل أن تُنتهك بفعل أو تقصير من جانب أي شخص يتصرف في إطار أداء مهام منصب عام أو هيئة عامة.
	39 - وأفادت موريشيوس أيضا أن قانون لجنة الحقيقة والعدالة، الذي بدأ نفاذه في شباط/فبراير 2009، ينص على إنشاء لجنة للحقيقة والعدالة تتولى التحقيق في المسائل المتصلة بالعبودية وعمالة العقود الإلزامية الموقوتة أثناء الفترة الاستعمارية في البلد، وتحديد تدابير مناسبة تتخذ فيما يتعلق بأحفاد العبيد ومن كانوا يعملون بموجب عقود عمل إلزامية موقوتة، والتحقيق في الشكاوى المقدمة من أشخاص أضيروا بتجريدهم من ملكية أي أرض يزعمون أن لهم حقا فيها أو بتقييد ملكيتهم لها، وإعداد تقرير شامل عن أنشطتها واستنتاجاتها استنادا إلى معلومات وأدلة واقعية وموضوعية.
	المغرب

	40 - اعتبر المجلس التشريعي للمغرب التمييز جرما جنائيا في التشريع المكمل للقانون الجنائي لعام 2003، معتمدا في ذلك الصدد تعريفا يتسق مع الصكوك الدولية، وخاصة مع أحكام المادة 1 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري. وتجرّم المادة 431-1 التمييز وتعرفه بأنه ”كل تفرقة بين الأشخاص الطبيعيين بسبب الأصل الوطني أو الأصل الاجتماعي أو اللون أو الجنس أو الوضعية العائلية أو الحالة الصحية أو الإعاقة أو الرأي السياسي أو الانتماء النقابي أو بسبب الانتماء أو عدم الانتماء الحقيقي أو المفترض لعرق أو لأمة أو لسلالة أو لدين معين“.
	41 - كما عُرِّف التمييز صراحة على أنه جريمة في ميدان العمالة. وتحظر المادة 9 من مدونة الشغل كل تمييز من حيث السلالة، أو اللون، أو الجنس، أو الإعاقة، أو الحالة الزوجية، أو العقيدة، أو الرأي السياسي، أو الانتماء النقابي، أو الأصل الوطني، أو الأصل الاجتماعي، يكون من شأنه خرق أو تحريف مبدأ تكافؤ الفرص، أو عدم المعاملة بالمثل في مجال التشغيل أو تعاطي مهنة، لا سيما فيما يتعلق بالاستخدام، وإدارة الشغل وتوزيعه، والتكوين المهني، والأجر، والترقية، والاستفادة من الامتيازات الاجتماعية، والتدابير التأديبية، والفصل من الشغل.
	42 - وأفاد المغرب أن تشريعه المنظم لوسائط الإعلام وإنشاء الجمعيات وقانون الأحزاب السياسية جرى تعديلهما ليتضمنا أحكاما صريحة تحظر التمييز.
	نيكاراغوا

	43 - اعتمدت نيكاراغوا قوانين عديدة تحمي الحق في عدم التمييز، بما في ذلك الدستور والقانون الجنائي وقانون العمل، ثم مؤخرا جدا قانون المساواة في الحقوق والفرص (2008). وأنشأت نيكاراغوا مؤسستها الوطنية (أو أمين مظالمها الوطني) لحقوق الإنسان التي تسمى مكتب المدعي العام للدفاع عن حقوق الإنسان، باعتمادها القانون رقم 212 في عام 1996 وسمَّت أول مدع عام للدفاع عن حقوق الإنسان في عام 1999.
	44 - وفيما بين عامي 2005 و 2010، أعدت المؤسسة الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان والدفاع عنها 22 وحدة تدريبية بشأن جوانب شتى لحقوق الإنسان المشمولة بالحماية بموجب القانون رقم 212، بما في ذلك وحدات تتعلق بحقوق الأشخاص والفئات التي تواجه التمييز.
	45 - وفي عام 2010، أعد مكتب أمين المظالم والمكتب الوطني للدعوة والتثقيف وحدة تدريبية بشأن حقوق الإنسان ومبدأ عدم التمييز موجهة إلى المسؤولين الحكوميين.
	البرتغال

	46 - اعتمدت البرتغال عددا من خطط العمل الوطنية في ميدان حقوق الإنسان، منها الخطة الوطنية الرابعة للمساواة والمواطنة والقضايا الجنسانية للفترة 2011-2013. وتشكل مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب جزءا لا يتجزأ من الخطة الوطنية الثانية لإدماج المهاجرين (2010-2013).
	47 - ويتناول الدستور البرتغالي التمييز على أساس العرق في مادته 13 التي تنص على أن ”لكل مواطن نفس الكرامة الاجتماعية وكلهم متساوون أمام القانون“. وفيما يتعلق بحقوق العمال، يوسّع الدستور، من خلال المادة 59، التمييز في نطاق هذا الخطر ذاته ليشمل مكان العمل. كما تحظر المادة 46 (4) من الدستور المنظمات العنصرية والمنظمات التي ”تُظهِر أيديولوجية فاشية“.
	48 - وبإمكان الأفراد، إلى جانب تمتعهم بحماية الإجراءات القانونية والقضائية لإنفاذ الأحكام القانونية المذكورة أعلاه، تقديم شكاوى إلى لجنة المساواة ومكافحة التمييز العنصري، وهي هيئة متخصصة تتصدى للتمييز العنصري، أنشئت رسميا في عام 2000.
	صربيا

	49 - ذكرت صربيا أن الوزارة المسؤولة عن الاتصالات السلكية واللاسلكية ومجتمع المعلومات تتخذ في حدود اختصاصها التدابير اللازمة لمكافحة التحريض على العنف بدافع من الكراهية العنصرية. وتقوم الوزارة بذلك عن طريق تكنولوجيات الاتصال، ومن بينها الإنترنت. ونظمت الوزارة في هذا الصدد حملة شاملة بعنوان ”انقر بأمان“، تهدف إلى توعية المستعملين، وخاصة الأطفال، بالأخطار المحتملة للإنترنت، وتوجيه أنظار عامة الجمهور إلى المشكلة المتنامية المتمثلة في محتوى الإنترنت غير المأمون وغير الملائم الذي يتعرض له الأطفال.
	50 - وأفادت صربيا أيضا أن قانون مكافحة التمييز قضى بإنشاء هيئة مفوض شؤون المساواة باعتبارها هيئة متخصصة مستقلة تتمتع بنطاق واسع من الصلاحيات القانونية. ولمفوض شؤون المساواة صلاحيات تتمثل في تعزيز المساواة وتنبيه الجمهور إلى حالات التمييز الأكثر تواترا والمعتادة والجسيمة، ورصد تنفيذ القانون وغيره من الأنظمة، والشروع في اعتماد أو تعديل الأنظمة لتنفيذ الحماية من التمييز أو تعزيزها، وتقديم آراء بشأن أحكام القوانين والأنظمة المناسبة لمكافحة التمييز، وتقديم توصيات إلى السلطات الحكومية وغيرها من الكيانات بشأن ممارسات ضمان المساواة.
	سيشيل

	51 - أفادت سيشيل أن البند 7-2 من قانون الأحزاب السياسية لعام 1992، بصيغته المستكملة في عام 1996، ينص على ما يلي: ”يُعتبر الحزب السياسي ذا غرض أو هدف غير قانوني في مفهوم هذا القانون، إذا سعى بشكل مباشر أو غير مباشر إلى تشجيع التمييز الإثني أو العنصري أو الديني أو التمييز على أساس اللون“.
	52 - ويفصِّل البند 46 ألف من قانون العمالة، بصيغته المعدلة في عام 2006، الأسس المحظورة للتمييز في العمل ومنها ”سن العامل ونوعه وعرقه ولونه وقوميته ولغته ودينه وعجزه وما إذا كان مصابا بفيروس نقص المناعة البشرية أم لا وميله الجنسي وانتمائه السياسي أو النقابي أو غير ذلك من الانتماءات“. ويتضمن البند ”التفسيري“ ذي الصلة من القانون (البند 2) تعريفا لـ ”التحرش“ يشمل ”أي فعل أو قول أو إيماء غير وُدي يرتكبه شخص ضد شخص آخر استنادا إلى سن الشخص الآخر أو نوعه أو عرقه أو لونه أو قوميته أو لغته أو دينه أو عجزه وما إذا كان مصابا بفيروس نقص المناعة البشرية أم لا أو ميله الجنسي أو انتمائه السياسي أو النقابي أو غير ذلك من الانتماءات على نحو يؤثر سلبا على كرامة الشخص الآخر أو يُشعره بالتهديد أو الإهانة أو الحرج“.
	سلوفينيا

	53 - أفادت سلوفينيا أن وزارة الثقافة قد أنشأت إدارة للتنوع الثقافي وحقوق الإنسان تتمثل مهمتها، ضمن جملة أمور، في مواصلة إثارة الاهتمام على نطاق أوسع بمنع التمييز. وفي عام 2011، اقترحت الإدارة تدابير إضافية ضد أشكال التمييز المتعددة. كما أُدرجت تدابير مكافحة التمييز في السياق الأوسع لحقوق الإنسان، مما يوفر إطارا مركبا على درجة كافية من الاتساع للتعامل مع هذه القضايا.
	54 - وفي عام 2004، اعتمدت جمهورية سلوفينيا تنفيذ قانون مبدأ المساواة في المعاملة، الذي يحظر التمييز المباشر وغير المباشر استنادا إلى أي ظرف شخصي، بما في ذلك القومية والأصل العرقي والإثني.
	55 - وأفادت سلوفينيا أن مكتب تكافؤ الفرص قد نفذ في عام 2010 المشروع المعنون ”متساوون في التنوع“ الذي يرمي إلى التوعية بحظر التمييز والآثار السلبية للتمييز، وإلى التغلب على الصور النمطية والتحامل الموجودين حاليا في مجالات مختلفة.
	السويد

	56 - أفادت السويد أنها سنت قانونا جديداً لمكافحة التمييز بدأ نفاذه في 1 كانون الثاني/يناير 2009. ويشمل القانون الحماية من التمييز استنادا إلى الأسس الخمسة المشمولة سابقا بالحماية وهي النوع، والأصل الإثني والمعتقد الديني أو غيره من المعتقدات والإعاقة والميل الجنسي. ويستند القانون إلى عدة صكوك دولية لمكافحة التمييز انضمت إليها السويد. وبالاقتران مع اعتماد قانون مكافحة التمييز، أُنشئت هيئة جديدة هي مكتب أمين المظالم المعني بالمساواة، المسؤول عن مراقبة الامتثال لقانون مكافحة التمييز ومحاربة التمييز وتعزيز الفرص القائمة على تساوي الحقوق بين الجميع.
	57 - وقد اتخذت السويد مؤخرا خطوات لإصلاح سياستها المتعلقة بالأقليات القومية. ويتضمن مشروع قانون جديد بعنوان ”من الاعتراف إلى التمكين - استراتيجية الحكومة نحو الأقليات القومية“ جرى اعتماده في عام 2009 عددا من المبادرات التي تهدف إلى تحسين أوضاع الأقليات، منها قانون جديد بشأن الأقليات القومية ولغات الأقليات، بدأ نفاذه في 1 كانون الثاني/يناير 2010.
	سويسرا

	58 - أفادت سويسرا بأن الدستور الاتحادي يحظر جميع أشكال التمييز. وجميع الخدمات الإدارية مطالبة باحترام الحقوق الأساسية والإسهام في إعمالها. وإلى جانب قواعد مكافحة العنصرية في القانون الجنائي، توفر أحكام عديدة في القوانين الدستورية والخاصة والجنائية والإدارية حمايةً من التمييز للفئات المعنية من السكان.
	59 - وأشارت سويسرا أيضا إلى أن دائرة محاربة العنصرية لديها تطبق حاليا نظاما للرصد بشأن العنصرية وكراهية الأجانب والتمييز. ويجري منذ عام 2008، بفضل التعاون القوي بين دائرة محاربة العنصرية واللجنة الاتحادية لمكافحة العنصرية والبوابة الإلكترونية Humanrights.ch، المختصة بحقوق الإنسان، ودوائر أخرى تقدم خدمات استشارية في حالات العنصرية، تنفيذ مشاريع في مجال الرصد بشأن حالات تتصل بالعنصرية، كما تم بفضل هذا التعاون أيضا إنشاء قاعدة بيانات تفاعلية تتابع تلك الحالات.
	60 - وتزود اللجنة الاتحادية لمكافحة العنصرية الكانتونات والمدن بخدمات استشارية وخبرات فنية.
	تركيـا

	61 - أفادت تركيا أنها أدمجت في تشريعاتها بشأن منع التمييز تدابير قوية وفعالة.
	62 - وفي أيلول/سبتمبر 2010 وبفضل تعديل المادة 10 من الدستور المعنونة ”المساواة أمام القانون“، تم توفير أساس دستوري للنساء والرجال والأطفال والمسنين والمعوقين الذين يحتاجون إلى حماية اجتماعية من التمييز.
	63 - ومن الجدير بالذكر أيضا أن المادة 122 من القانون الجنائي تجرم التمييز الاقتصادي على أسس من بينها اللغة والعرق واللون والجنس والفكر السياسي والمعتقد الفلسفي والديانة والمذهب. وتتضمن المادة 216 من القانون الجنائي عقوبات على تحريض السكان على العداوة أو الكراهية أو التشهير.
	باء - كيانات الأمم المتحدة
	64 - يرد في الفرع الثالث أدناه بيان موجز بأنشطة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والآليات ذات الصلة بحقوق الإنسان. ويلخص هذا الفرع المعلومات الواردة من كيانات الأمم المتحدة الأخرى.
	إدارة شؤون الإعلام

	65 - شرعت إدارة شؤون الإعلام بالأمانة العامة للأمم المتحدة، بالتعاون الوثيق مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، في مجموعة متنوعة من الأنشطة للترويج لإحياء اليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري (21 آذار/مارس)، والسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي، والذكرى السنوية العاشرة لإعلان وبرنامج عمل ديربان.
	66 - وكلفت الإدارة شبكة مكاتب الأمم المتحدة للإعلام التابعة لها بالترويج لليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري من خلال التعاون ومبادرات التواصل الاستباقية.
	67 - ونظمت الإدارة، كجزء من تواصلها التثقيفي بشأن التمييز العنصري، مؤتمرا عن طريق الفيديو في 21 أذار/مارس لطلاب المدارس الثانوية المتوسطة والعليا، لمناقشة موضوع ذلك اليوم. وقد تجمع نحو 200 طالب في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، حيث تواصلوا عن طريق الفيديو بنظرائهم في كولومبيا البريطانية (كندا)، وماريلاند ونيوجيرسي (الولايات المتحدة الأمريكية) وبورت أوف سبين (ترينيداد وتوباغو).
	68 - كما توفر الإدارة تغطية موسعة لأحداث وقضايا تتصل بالعنصرية والتمييز العنصري وإعلان وبرنامج عمل ديربان(). وقد قام موقع البث الشبكي للأمم المتحدة ببث وحفظ 18 ساعة من الأحداث التي غطاها تليفزيون وفيديو الأمم المتحدة.
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

	69 - عقب اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان وعقد مؤتمر استعراض تنفيذهما، جرى تشجيع مكاتب المفوضية، في البلدان الأصلية وبلدان اللجوء على حد سواء، على مواصلة العمل مع النظراء الحكوميين ذوي الصلة والشركاء من المنظمات غير الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية للتوعية بمشكلة العنصرية وكراهية الأجانب ضد اللاجئين وطالبي اللجوء والعائدين وعديمي الجنسية والمشردين داخليا.
	70 - وأشارت مفوضية شؤون اللاجئين إلى مذكرتها المعنونة ”مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك باتباع نهج استراتيجي“ (كانون الأول/ ديسمبر 2009) التي تشدد على سبعة عناصر مع مراعاة الوضع الخاص للأشخاص الذين تهتم بهـــم المفوضيــــة، وهــي: (أ) رصـــد علامـــات التميــيز العنصري وكراهيـــة الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتتبُّع جرائم الكراهية والإبلاغ عنها؛ (ب) تحليل الأسباب الكامنة وراءها؛ (ج) تقييم مظاهر هذه الظواهر وتأثيرها على الحماية؛ (د) فهم الالتزامات القانونية لحماية جميع الأفراد من التمييز العنصري والأشكال المتعددة من التمييز؛ (هـ) إشراك شبكة مـــن مختلـــف المنظمـــات والجهــــات الفاعلــــة التي تنفذ أنشطة تكميلية تستهدف فئــات مختلفة في المجتمع؛ (و) ضم المجتمعات المتضررة إلى النهج الاستراتيجي؛ (ز) تقديم دعم فردي للضحايا.
	71 - ومن الجدير بالذكر أن المفوضية توفر دعما مباشرا للأفراد الذين ارتُكبت بحقهم جرائم بدافع من العنصرية أو كراهية الأجانب، يشمل تزويدهم بالمساعدة القانونية والمشورة.
	منظمة العمل الدولية

	72 - نظمت منظمة العمل الدولية، في إطار مشروعها المعنون ”مكافحة حالات عدم المســاواة والتمييز فـــي عالم العمــل“، اجتماعـــا أقاليميا لـ 24 بلدا بعنوان ”نحو استراتيجية تعتمدها النقابات في مكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانب“.
	73 - وعملت المنظمة أيضا مع النقابات في البرازيل وجنوب أفريقيا ورومانيا ونيبال في تنفيذ خطط عمل لمكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانب. وشملت الأنشطة في إطار خطط العمل هذه ما يلي: (أ) تصميم ونشر مواد للتوعية، توزع وتعرض في نقاط المغادرة الرئيسية للعمال المهاجرين والعمال المحتمل هجرتهم في نيبال؛ (ب) دراسة وطنية بشأن أوضاع طائفة الروما، بهدف إعداد قاعدة بيانات لرصد أوضاعها؛ وقيام المؤتمر الوطني للنقابات (كارتيل ألفا) برومانيا بإجراء بحوث بشأن إدماج المهاجرين الرومانيين في أسواق العمل الإسبانية والإيطالية؛ (ج) عقد حلقتي عمل وطنيتين لأعضاء النقابات في مقاطعتين مختلفتين من مقاطعات جنوب افريقيا، مع التركيز بوجه خاص على الصكوك الوطنية والدولية التي تعزز المساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص؛ (د) القيام بالاشتراك مع اللجنة الوطنية لمكافحة التمييز العنصري في البرازيل بتنظيم حلقة عمل وطنية للتوعية في المناطق السكنية مدتها ثلاثة أيام.
	منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)

	74 - تسهم اليونيسيف حاليا في تنفيذ توصيات إعلان وبرنامج عمل فيينا لعام 1993() وإعلان وبرنامج عمل ديربان لعام 2001 فيما يتعلق بتعزيز حقوق مجموعات السكان الأصليين والأقليات. وتسلم خطتها الاستراتيجية المتوسطة الأجل، 2006-2013: الاستثمار في الأطفال: إسهام اليونيسيف في الحد من الفقر وجدول أعمال مؤتمر قمة الألفية (2006-2013) بوضوح بما يلي: ”تجنح الأوضاع في بعض البلدان إلى حرمان أطفال الشعوب الأصلية من الحصول على الخدمات الأساسية بصورة غير متناسبة. وسوف تسعى برامج التعاون التي تنظمها اليونيسيف، عند الاقتضاء، إلى تقديم أنشطة موجهة لفائدة هؤلاء الأطفال باعتبارها مسألة ذات أولوية“. وتُزمع الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل تجاوز الدعم المقدم لبرامج ومشاريع محددة إلى معالجة الأسباب الجذرية للتمييز والإقصاء الموجهين ضد أطفال الشعوب الأصلية من خلال تعزيز السياسات العامة ذات الصلة. وتحدد اليونيسيف خمسة مجالات للتركيز تهتدي بها جهودها فيما يتعلق بتأكيد حقوق الأطفال عموما وأطفال الشعوب الأصلية على وجه الخصوص، وهي: (أ) بقاء الطفل الصغير ونماؤه؛ (ب) التعليم الأساسي والمساواة بين الجنسين؛ (ج) فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والأطفال؛ (د) حماية الطفل من العنف، والاستغلال وإساءة المعاملة؛ (هـ) الدعوة إلى وضع سياسات وتكوين شراكات مناصرة لحقوق الطفل.
	جيم - المنظمات الإقليمية
	المفوضية الأوروبية والدائرة الأوروبية للعمل الخارجي

	75 - أفاد الاتحاد الأوروبي أن المجلس الأوروبي، سعيا منه إلى إنشاء منطقة تنعم بالحرية والأمن والعدالة، اعتمد برنامجا جديدا متعدد السنوات، هو برنامج ستكهولم، للفترة2010-2014. وقد ذُكر في هذا البرنامج، تحت عنوان ”العيش معا في منطقة تحترم التنوع وتحمي الأشد ضعفا“، ”أن من الواجب العمل بقوة على تطبيق تدابير للتصدي للتمييز والعنصرية ومعاداة السامية وكراهية الأجانب“. ولهذا الغرض، تُدعى المفوضية إلى ”الاستخدام الكامل للأدوات القائمة، وخاصة ترتيبات التمويل، لمكافحة العنصرية وكراهية الأجانب“.
	76 - ووفقا لخطة العمل التنفيذية لبرنامج ستكهولم، ”سيجري استخدام جميع ما هو متاح من أدوات السياسات لتوفير رد أوروبي قوي في سبيل ... محاربة جميع أشكال التمييز والعنصرية وكراهية الأجانب“.
	77 - ويحظر ميثاق الاتحاد الأوروبي للحقوق الأساسية في مادته 21 أي تمييز على أي أســس مثـــل الجنـــس أو العرق أو اللون أو الأصل الإثني أو الاجتماعي أو السمات الوراثية أو اللغة أو الديانـــة أو المعتقد أو الرأي السياسي أو أي رأي آخر أو الانتماء إلى أقلية وطنية أو الملكية أو الميلاد أو العجز أو السن أو الميل الجنسي أو القومية.
	78 - كما اعتمد الاتحاد الأوروبي أوامر توجيهية لمكافحة التمييز، منها الأمر التوجيهي للمجلس 2000/43/EC، المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2000، المنفِّذ لمبدأ المساواة في المعاملة بين الأشخاص أيا كان أصلهم العرقي أو الإثني، والذي يرسي إطارا ملزما بحظره التمييز العنصري على نطاق الاتحاد بأكمله في مجالات العمالة والتعليم والحماية الاجتماعية (بما في ذلك الضمان الاجتماعي والرعاية الصحية)، والمزايا الاجتماعية وإمكانية الحصول على السلع والخدمات (بما في ذلك السكن).
	79 - ويرسي الأمر التوجيهي للمجلس 2000/78/EC المؤرخ 27 تشرين الثاني/نوفمبر 2000 إطارا عاما للمساواة في المعاملة في التوظيف والمهن. ويغطي هذا الأمر التوجيهي التمييز المباشر وغير المباشر، والتحرش والإيعاز بالتمييز، في العمالة والتدريب، على أساس الديانة أو المعتقد والسن والعجز والميل الجنسي.
	80 - ويحظر الأمر التوجيهي لخدمات وسائط الإعلام السمعية والبصرية الصادر عن البرلمان الأوروبي والمجلس2010/13/EU  التحريض في المحتوى على الكراهية استنادا إلى العرق أو الجنس أو الدين أو القومية في جميع خدمات وسائط الإعلام السمعية والبصرية (سواء في المواد المتلفزة أو الخدمات المقدمة حسب الطلب)، أيا كانت وسيلة توصيلها، بما في ذلك الإنترنت.
	دال - المنظمات الوطنية لحقوق الإنسان
	مكتب أمين المظالم في البوسنة والهرسك

	81 - مكتب أمين المظالم في البوسنة والهرسك مُخول صلاحية حماية الأفراد من خلال إجراءات المحاكم والنظر في شكاوى الأفراد والوساطة.
	82 - وقد وضعت البوسنة والهرسك في عام 2009 إطارا شاملا يتضمن قواعد تنظيمية مدنية وإدارية للحماية من التمييز، وذلك عندما سنّت قانون مكافحة التمييز. واضطلعت الحكومة، عن طريق مكتب أمين المظالم، بمجموعة من الأنشطة الهادفة إلى الترويج لذلك القانون، شملت تنظيم اجتماعات مائدة مستديرة وإعداد كتيبات إعلامية لتوعية المواطنين بمسألة التمييز، وإذاعة برامج حوارية، وإعداد حملات متلفزة، بالشراكة مع مجلس الأوروبي، تحت عنوان ”قل لا للتمييز“.
	اللجنة النيوزيلندية لحقوق الإنسان

	83 - أفادت اللجنة النيوزيلندية لحقوق الإنسان أنها أنشأت ”شبكة ديربان“ للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان من أجل تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وخصصت لها صفحة تُحدَّث باستمرار على موقع فيسبوك ورسالة إخبارية تتضمن وصلات بمواد إخبارية عن الإجراءات التي تتخذها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان بشأن حقوق السكان الأصليين والتمييز العنصري والتنوع الثقافي.
	84 - وتتمثل المهام الرئيسية للجنة حقوق الإنسان في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛ والتشجيع على إقامة علاقات متناغمة؛ وتعزيز تكافؤ الفرص في العمالة؛ وتوفير خدمة لحل المنازعات عند ورود شكاوى من التمييز استنادا إلى (أسس منها) اللون والعرق والأصل الإثني أو القومي.
	85 - وينص قانون إنشاء اللجنة على تعيين مفوض للعلاقات العرقية يتولى توجيه عمل اللجنة في المسائل المتصلة بالعلاقات بين الفئات العرقية.
	اللجنة الإثيوبية لحقوق الإنسان

	86 - اللجنة الإثيوبية لحقوق الإنسان مكلفة بتعزيز حقوق الإنسان وتثقيف الجمهور ونشر الوعي الكافي بشأن حقوق الإنسان. وإلى جانب الحملة العامة الموجهة إلى الجمهور، تتلقى الشرطة والسلطات القضائية تدريبا خاصا لإعدادهما للتعامل مع قضايا التمييز العنصري.
	87 - وأفادت اللجنة أن المناهج الدراسية لمراحل التعليم الأولي إلى العالي قد أُدرج فيها مقرر للتربية المدنية والأخلاقية. وخُصصت للدراسة في هذا المقرر مواضيع محددة تشمل العلاقة بين التنوع والتسامح والسلام والمساواة بين الأمم والقوميات والشعوب.
	اللجنة الهولندية للمساواة في المعاملة

	88 - أشارت اللجنة إلى أن ولايتها تتمثل في رصد الامتثال للتشريعات المتعلقة بالمساواة من خلال البت في شكاوى الأفراد وإجراء تحقيقات رسمية وتقديم المشورة والتدريب. وذكرت اللجنة أيضا أنها لا تغطي التمييز في جميع ميادين الحياة، ولكن تركيزها يقتصر على التمييز في العمل والتعليم وتوفير السلع والخدمات.
	89 - كما أفادت اللجنة أن حكومة هولندا نفذت إعلان وبرنامج عمل ديربان عن طريق خطة عمل وطنية لمكافحة التمييز العنصري وهي الخطة التي تلاها في أيلول/سبتمبر 2010 برنامج عمل لمكافحة التمييز، لا يقتصر هدفه على مكافحة التمييز العنصري، بل يشمل أيضا مكافحة التمييز استنادا إلى أسس أخرى، مع التركيز على معاداة السامية بوجه خاص.
	90 - وأبلغت اللجنة أيضا عن اعتماد الحكومة صكوكا من بينها القانون المحلي لمكافحة التمييز، الذي ينص على إنشاء شبكة من المكاتب المحلية أو الإقليمية لمكافحة التمييز.
	المرصد الإسباني للعنصرية (إسبانيا)

	91 - أفاد المرصد الإسباني للعنصرية أنه تم إنشاء وحدة خاصة للتصدي لجرائم الكراهية في مكتب المدعي العام في برشلونة وكتالونيا ومدريد. وقد جرى تجهيز مكتب المدعي العام في كتالونيا تجهيزا خاصا لمعالجة حالات التمييز استنادا إلى الميل الجنسي والهوية الجنسانية.
	92 - وأفاد المرصد أيضا أنه تم إنشاء هيئة متخصصة، هي مرصد معاداة السامية، لنشر الوعي بشأن معاداة السامية في إسبانيا. وفي عام 2007، تم إنشاء مرصد العنف والعنصرية وكراهية الأجانب والتعصب في مجال الرياضة لدراسة وتحليل حالة التمييز والعنف في مجال الرياضة.
	93 - وأفاد المرصد أخيرا أن أمين المظالم المعني بحقوق الإنسان قد أمضى عدة سنوات مؤخرا في التحقيق في جرائم مرتكبة بدافع الكراهية، منها على وجه الخصوص جرائم مرتكبة في الفضاء الإلكتروني. ورغم ما يرتبط بالتحقيق في هذا النوع من الجرائم من تحديات في سبيل إثباتها، فقد تبين لأمين المظالم أن جرائم الكراهية المرتكبة في الفضاء الإلكتروني وجرائم الكراهية في مجال الموسيقى جرائم تستوجب العقوبة بموجب المادة 510 من القانون الجنائي. وتعاون مكتب أمين المظالم والمرصد في إعداد دليل تدريبي للإعلاميين بشأن التزام المبادئ الأخلاقية في الأداء الإعلامي وفي التغطية الإعلامية لقضايا الهجرة. كما تعاونت المؤسستان في وضع دليل لقوات الأمن لتشجيع معاملة المهاجرين على قدم المساواة، وبخاصة أثناء الاستجواب والفحص الأمني.
	اللجنة القطرية لحقوق الإنسان

	94 - يضمن دستور قطر مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص والحقوق والالتزامات المتساوية لجميع المواطنين، والمساواة أمام القانون دون تمييز على أساس الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين.
	95 - وأفادت اللجنة أن قطر قد سنت عددا من القوانين واللوائح التي تضمن لجوء الأفراد إلى العدالة دون تمييز، وتقرر وسائل انتصاف ناجعة في حال تضرر الفرد بسبب التمييز.
	96 - وأشارت اللجنة أيضا إلى القانون الجنائي، الذي يحظر التحريض على الكراهية العنصرية، وإلى قانون الطباعة والنشر، الذي يحظر نشر المواد التي تروج بشكل سافر لمعتقدات طائفية أو عنصرية أو دينية.
	هاء - المنظمات غير الحكومية
	الحركة الإندونيسية لمكافحة التمييز

	97 - أفادت الحركة الإندونيسية لمكافحة التمييز أن إندونيسيا شرعت، خلال فترة السنوات العشر الماضية، في عدة إصلاحات قانونية لإلغاء القوانين التي تميز ضد فئات عرقية ولإرساء معايير لمكافحة التمييز في إندونيسيا، وأشارت إلى أمثلة منها القانون الجديد بشأن القضاء على التمييز العنصري والإثني (رقم 40/2008) الذي ينظم حظر التمييز العنصري.
	الرابطة الدولية لمكافحة العنصرية ومعاداة السامية

	98 - أفادت الرابطة الدولية لمكافحة العنصرية ومعاداة السامية أنها وقعت في 1 كانون الأول/ديسمبر 2010 اتفاقا مع وزارة داخلية فرنسا يلزم الجهتين باتخاذ إجراءات مشتركة ضد العنصرية ومعاداة السامية في السنوات الثلاث التالية. وجرى توقيع اتفاق آخر في 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 مع مصلحة إدارة السجون لبدء برنامج من الإجراءات لتعزيز مكافحة التمييز.
	99 - كما ذكرت الرابطة أنها تواصل العمل مع جميع الأطراف صاحبة المصلحة في النظام التعليمي وتنظم حلقات عمل بشأن قضايا تتصل بمكافحة العنصرية وكراهية الأجانب.
	100 -  ومن بين جملة مبادرات أخرى، شرعت الرابطة الدولية لمكافحة العنصرية ومعاداة السامية، بالشراكة مع رابطة كرة القدم للمحترفين واتحاد أندية كرة القدم للمحترفين، في مبادرة جديدة لمكافحة العنصرية في مجال كرة القدم في فرنسا تشمل توفير رقم هاتف عبر وسائل اتصال مختلفة في ملاعب كرة القدم وعبر شبكة الإنترنت.
	جمعية أصدقاء الأجانب في توغو

	101 -  أشارت جمعية أصدقاء الأجانب في توغو إلى حملات التوعية التي تقوم بها بهدف التعريف بشكل أفضل بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري وإعلان وبرنامج عمل ديربان، وأفادت أن العنصرية توجد أحكام لمكافحتها في الدستور وقانون الصحافة والقانون الجنائي في توغو.
	ثالثا - معلومات عن الجديد في الأنشطة
	102 -  يرد أدناه ملخص لتطورات شتى حدثت في نظام الأمم المتحدة لحقوق الإنسان منذ تقديم التقرير الأخير (A/65/377).
	ألف - مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	103 -  واصلت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان مساعدة البلدان على تنفيذ تعهداتها والتزاماتها الدولية والإقليمية المتصلة بمنع التمييز. وحصلت أوروغواي، وبنن، وبوركينا فاسو، وبوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)، وكوستاريكا على مساعدة تقنية في وضع خطط عمل وطنية للقضاء على التمييز العنصري وما يتصل به من تعصب بهدف تعزيز قدراتها على وضع سياسات عامة فعالة. وشرعت الأرجنتين وإكوادور والبرازيل في جمع بيانات عن الوضع الاجتماعي - الديمغرافي للسكان المنحدرين من أصل أفريقي والشعوب الأصلية، في إطار متابعة حلقة دراسية إقليمية لبلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عقدت بشأن جمع البيانات واستعمال المؤشرات لتعزيز ورصد المساواة العرقية وعدم التمييز، نظمتها مفوضية حقوق الإنسان في البرازيل، في عام 2010.
	104 -  وفضلا عن ذلك، نظمت المفوضية حلقة عمل في الفترة من 7 إلى 9 كانون الأول/ديسمبر 2010، في أديس أبابا، بعنوان ”وضع وتنفيذ خطط عمل وطنية لمكافحة التمييز العنصري وما يتصل به من تعصب“. وكان الهدف العام لحلقة العمل هو تعزيز قدرات الحكومات على بدء ووضع وتنفيذ وتقييم خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بالتعاون مع أطراف شتى من أصحاب المصلحة، بما في ذلك المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني.
	105 -  وشملت أنشطة حلقة العمل: (أ) إجراء استعراض عام لقواعد وآليات حقوق الإنسان من أجل مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ (ب) إعداد خطط العمل الوطنية وتطويرها؛ (ج) تنفيذ خطط العمل الوطنية ومتابعتها وتقييمها.
	106 -  وقد جرى الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري في 21 آذار/مارس 2011، تحت شعار ”السكان المنحدرين من أصل أفريقي - الاعتراف والعدالة والتنمية“، في إطار الاحتفال بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي.
	السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي

	107 -  نفذت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان عددا من الأنشطة في سياق السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي (2011)، منها تنظيم حلقة نقاش بشأن تمتع المنحدرين من أصل أفريقي بحقوق الإنسان على نحو كامل، عُقدت أثناء الجزء الرفيع المستوى للدورة السادسة عشرة لمجلس حقوق الإنسان؛ ومناقشة مواضيعية لحالة المنحدرين من أصل أفريقي، عُقدت أثناء الدورة الثامنة والسبعين للجنة القضاء على التمييز العنصري، والتركيز على المنحدرين من أصل أفريقي أثناء الاحتفال باليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري؛ ومجموعة أدوات أعدت للمكاتب الميدانية التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وتتضمن مواد ذات صلة للتصدي للتمييز ضد المنحدرين من أصل أفريقي؛ وبرنامج زمالات جرى تنظيمه للمنحدرين من أصل أفريقي. ويمكن الاطلاع على مزيد من المعلومات عن جميع الأنشطة المنفذة من جانب المفوضية في سياق السنة الدولية في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن برنامج الأنشطة للسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي (انظر A/65/227، الفرع التاسع).
	باء - آليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان
	108 -  عقد الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان دورته الثامنة في الفترة من 11 إلى 22 تشرين الأول/أكتوبر 2010. وأعيد انتخاب سفير جيبوتي وممثلها الدائم، محمد سياد دوالي، رئيسا ومقررا للفريق العامل. ويمكن الاطلاع على مواجيز للمداولات وعلى الاستنتاجات والتوصيات المعتمدة في التقرير المتعلق بالدورة (A/HRC/16/64).
	109 -  وعقدت اللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية دورتها الثالثة في يومي 22 و 23 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 ومن 11 إلى 21 نيسان/أبريل 2011. وقدمت اللجنة تقريرها عن دورتها الثالثة إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته الثامنة عشرة (عملا بمقرري المجلس 3/103 و 10/30 وقراره 6/21)، وأوردت فيه تلخيصا للوقائع والمناقشات التي جرت أثناء الدورة الثالثة. وانتُخب جيري ماثيوس ماتجيلا، الممثل الدائم لجنوب أفريقيا لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بالتزكية، رئيسا ومقررا للجنة.
	110 -  وركزت الدورة العاشرة لفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، التي عقدت في الفترة من 28 آذار/مارس إلى 1 نيسان/أبريل 2011 في جنيف، على السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي. وشملت المناقشة المواضيعية ما يلي: (أ) استعراضا عاما للحالة الراهنة التي تواجه المنحدرين من أصل أفريقي؛ (ب) منظور الفريق العامل بشأن التمييز الإيجابي؛ (ج) إسهام المنحدرين من أصل أفريقي في التنمية العالمية؛ (د) عدم إلمام السكان المنحدرين من أصل أفريقي وغيرهم بثقافة هؤلاء السكان وتاريخهم وتقاليدهم. ويتضمن تقرير الدورة (A/HRC/18/45) موجزا للمداولات والاستنتاجات والتوصيات.
	111 -  وأجرى الفريق العامل أيضا زيارة قُطرية للبرتغال في الفترة من 16 إلى 20 أيار/مايو 2011، التقى خلالها بمسؤولين حكوميين وبعض منظمات المجتمع المدني وأفراد من المنحدرين من أصل أفريقي. وسيقدَّم تقرير هذه الزيارة، متضمنا استنتاجات وتوصيات، إلى مجلس حقوق الإنسان في عام 2012.
	جيم - المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
	112 -  قدم المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تقريره المؤقت إلى الجمعية العامة للنظر فيه في دورتها السادسة والستين (انظر A/66/312). ويسلط التقرير الضوء على جميع القضايا التي جرى تناولها والأنشطة التي تم الاضطلاع بها في إطار ولايته منذ أن قدم تقريره السنوي السابق إلى الجمعية العامة (انظر A/65/295).
	113 -  وشدد المقرر الخاص، من بين القضايا التي جرى تناولها، على التقرير المواضيعي المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته السابعة عشرة (A/HRC/17/40). وقيَّم التقرير العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد طائفة الروما والتمييز استنادا إلى العمل والنسب، بما في ذلك التمييز القائم على نظام الطائفة وما شابهه من نظم الوضع المتوارَث.
	114 -  وفيما يتعلق بالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الروما، ذكر المقرر الخاص أنه رغم التعرف على تطورات إيجابية وممارسات جيدة على الصعيدين الإقليمي والوطني، فإنها لم تكن كافية. وأشار إلى أن هناك تحديات مهمة لا تزال باقية وتكشف النقاب عن جسامة وتَعمُّق جذور مشاكل العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الروما. وهي مشاكل تحتاج إلى التصدي لها بأقصى قدر من القوة. وأكد المقرر الخاص أن من الأساسي أن تستحدث الدول نهجا شاملا يستند إلى تدابير قانونية وسياسية ومؤسسية أقوى، تراعي البعد الهيكلي للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الروما، والعلاقة المتبادلة بين العنصرية والتمييز العنصري اللذين يعاني منهما الروما وما يتعرضون له من تهميش اجتماعي - اقتصادي وإقصاء سياسي؛ وحالة الأشد ضعفا بين طائفة الروما.
	115 -  وفيما يتعلق بالتمييز القائم على العمل والنسب، بما في ذلك التمييز استنادا إلى نظام الطائفة وما شابهه من نظم الوضع المتوارث، أكد المقرر الخاص أن الخطوة الأولى الحيوية هي أن تعترف الدول بأن التمييز على أساس النسب يشكل شكلا من أشكال التمييز العنصري التي تحظرها الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري. ودعا المقرر الخاص الحكومات إلى إدراج معلومات عن مسألة التمييز القائم على نظام الطائفة وما شابهه من نظم الوضع المتوارث الأخرى في تقاريرها المقدمة إلى هيئات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة. كما أوصى بجمع بيانات مبوبة، بصفة دورية، للتمكين من تحديد عدد السكان المتأثرين ووضع الاستراتيجيات المناسبة لمكافحة هذا النوع من التمييز.
	دال - لجنة القضاء على التمييز العنصري
	116 -  اعتمدت لجنة القضاء على التمييز العنصري، في دورتيها السابعة والسبعين والثامنة والسبعين المعقودتين في جنيف على التوالي في الفترة من 2 إلى 27 آب/أغسطس 2010 ومن 14 شباط/فبراير إلى 11 آذار/مارس 2011، ملاحظات ختامية وتوصيات بشأن 23 تقريرا دوريا للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري.
	117 -  وتابعت اللجنة تنفيذ توصياتها ذات الصلة من خلال تبادل الرسائل باستمرار مع الدول الأطراف المعنية وشجعت الدول الأطراف المتأخرة كثيرا في تقديم تقاريرها الأولية أو الدورية على تقديم هذه التقارير. وأوصت اللجنة كل دولة طرف أجرت معها حواراً بشأن تنفيذ الاتفاقية بأن تنفذ إعلان وبرنامج عمل ديربان اللذين اعتمدهما في أيلول/سبتمبر 2001 المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، آخذة في اعتبارها الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج مؤتمر ديربان()، الذي عقد في جنيف في نيسان/أبريل 2009، وبأن تدرج في تقريرها الدوري القادم معلومات عن خطط العمل الوطنية أو التدابير الأخرى المتخذة في هذا الخصوص، في ضوء توصيتها العامة رقم 33 (2009) بشأن متابعة مؤتمر استعراض نتائج مؤتمر ديربان، المعتمدة في دورتها الخامسة والسبعين المعقودة في آب/أغسطس 2009().
	118 -  ونظرت اللجنة، بموجب إجرائها الخاص بالإنذار المبكر والعمل العاجل، في عدد من الحالات المتصلة بأنماط من التمييز القائم على الأصل العرقي، وحقوق الشعوب الأصلية، والتمييز ضد طائفة الروما، فضلا عن التطورات التشريعية المحتمل أن تقوض الحقوق المكرسة في الاتفاقية.
	119 -  وأجرت اللجنة، في دورتها الثامنة والسبعين، مناقشة مواضيعية بشأن التمييز العنصري ضد المنحدرين من أصل أفريقي في ضوء قرار الجمعية العامة 64/196 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 2009، الذي أعلنت فيه الجمعية السنة التي تبدأ من 1 كانون الثاني/يناير 2011 السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي.
	رابعاً - الاستنتاجات والتوصيات
	120 -  جرى إحراز بعض التقدم في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. غير أن هذه الظواهر لم تُستأصل بعد ولا يمكن لأي بلد أن يدعي أنه خال من تأثيرها المدمر.
	121 -  ويستلزم الأمر إرادة سياسية أقوى وتدابير عاجلة لعكس مسار ما شهدته السنوات الأخيرة من اتجاهات مثيرة للقلق للمواقف وأعمال العنف العنصرية والمبغضة للأجانب والمنطوية على نزعة عدائية متزايدة. والحوار بين الثقافات والتسامح واحترام التنوع أمور لا بد منها لمكافحة التمييز العنصري وما يتصل به من تعصب.
	122 -  ولاستعراض ما أحرز من تقدم فيما يتعلق بالتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما والوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج مؤتمر ديربان، تُدعى جميع الأطراف صاحبة المصلحة إلى أن تقدم بصفة منتظمة إسهامات مُحدَّثة، وفقا لطلبات التزويد بمعلومات.
	123 -  وتشجَّع الدول الأعضاء على دعوة فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي إلى إجراء زيارات قطرية، وخصوصا في ضوء حلول السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي في عام 2011. كما تشجَّع الدول الأعضاء ومنظمات المجتمع المدني والأطراف الأخرى صاحبة المصلحة على القيام بأنشطة في سياق السنة الدولية.
	124 -  وتُدعى الدول الأعضاء والأطراف الأخرى صاحبة المصلحة إلى المشاركة بنشاط في المداولات المتعلقة بآليات متابعة تنفيذ نتائج مؤتمر ديربان وإلى تنفيذ التوصيات المتمخضة عنها.
	125 -  وتشجَّع الدول الأعضاء التي لم تقم بعد بوضع وتنفيذ خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وما يتصل بهما من تعصب على أن تفعل ذلك.
	126 -  وتشجَّع المنظمات الدولية الإقليمية على تكثيف تعاونها في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب.

