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  الدورة السادسة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢٨البند 

المـؤتمر العـالمي    تنفيـذ نتـائج  : النـهوض بـالمرأة  
الرابع المعني بالمرأة ونتائج الدورة الاستثنائية 

        الثالثة والعشرين للجمعية العامة
لان ومنــهاج عمــل  التــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في متابعــة تنفيــذ إع ــ      

  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
، متابعــة تنفيــذ ٦٥/١٩١يــستعرض هــذا التقريــر، المقــدم عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة   

ركـز   وي.العـشرين والثالثـة  إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية     
م مـدى قـدرتها علـى دمـج         ، ويقيّ  الدولية المختارة للأمم المتحدة    العمليات الحكومية بعض  على  
عزيـز   توصيات لاتخاذ مزيد من التـدابير لت        إلى تقديم  ويخلص التقرير . الجنساني في عملها  نظور  الم

  .ولايات المساواة بين الجنسينتنفيذ 
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  مقدمة  - أولا  
 إلى الأمـين العـام      ، الـذي طلـب    ٦٥/١٩١يستجيب هذا التقرير لقـرار الجمعيـة العامـة            - ١

متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج أن يواصــل تقــديم تقــارير ســنوية إليهــا عــن 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين والتقـدم المحـرز في هـذا الـصدد، مـع تقيـيم التقـدم المحـرز في                

يــسية والــدروس تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، بمــا في ذلــك معلومــات عــن الإنجــازات الرئ   
ويـستجيب  . المستفادة والممارسات الجيدة، وتوصيات باتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لتعزيـز التنفيـذ               

 الــذي طلــب إلى ٢٠٠٦/٩التقريــر أيــضا لطلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في القــرار   
قـشات  الأمين العام أن يـدرج في هـذا التقريـر، تقيـيم تـأثير مـساهمات لجنـة وضـع المـرأة في المنا                       

  .الجارية داخل منظومة الأمم المتحدة
ويركز هذا التقريـر علـى بعـض العمليـات الحكوميـة الدوليـة المختـارة للأمـم المتحـدة،                      - ٢

فبعـد هـذه    . وينقسم التقرير إلى سبعة أقسام    . )١(ويقيّم مدى قدرتها على دمج المنظور الجنساني      
 المنظـور الجنـساني في العمـل الحكـومي          المقدمة، ينـاقش القـسم الثـاني الأسـاس المنطقـي لإدمـاج            

ويقـدم القـسم الرابـع نتـائج     . ويعرض القسم الثالث المنهجية المستخدمة في هذا التقرير    . الدولي
تحليل المـدى الـذي يعكـس فيـه المنظـور الجنـساني في تقـارير الأمـين العـام الموجهـة إلى الجمعيـة                         

كمــا يقــيّم هــذا القــسم مــدى تعمــيم  . ةالعامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجانــه الفني ــ
ويتنـاول البـاب الخـامس الاهتمـام        . المنظورات الجنسانية في القرارات التي اتخـذتها هـذه الهيئـات          

بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين في الأعمــال التحــضيرية، وعنــد الاقتــضاء، نتــائج الفعاليــات          
لمتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا       مؤتمر الأمـم ا   : الحكومية الدولية الرفيعة المستوى الثلاث    

، واسـتعراض وتقيـيم خطـة       ٢٠١٢حـدة للتنميـة المـستدامة لعـام         ، ومؤتمر الأمم المت   ٢٠١١لعام  
ــام     ــشيخوخة لع ــة لل ــد الدولي ــى نحــو محــدد     . ٢٠١٣عمــل مدري ــسادس عل ــسم ال ــاول الق ويتن

 ويـورد توصـيات     مساهمات لجنة وضع المـرأة، ويقـدم القـسم الـسابع مـوجزا وخلاصـة للتقريـر                
  .لاتخاذ مزيد من الإجراءات

  

__________ 
يكمــل هــذا التقريــر الــسنوي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في     )١(  

كـز علـى   ، والتقريـر الـسنوي للجنـة وضـع المـرأة الـذي ير         )E/2011/114انظـر   (الكيانات التابعة للأمم المتحدة     
انظـر  (الإجراءات التي تتخذها الدول الأعضاء من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى الـصعيد الـوطني             

E/CN.6/2011/5.( 



A/66/211
 

4 11-43820 
 

  الأساس المنطقي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في العمليات الحكومية الدولية  -ثانيا   
أكدت الجمعية العامة مرات عديـدة دور العمليـة الحكوميـة الدوليـة للأمـم المتحـدة في                    - ٣

 العامــة الجمعيــة، أكــدت ٦٥/١٩١رهــا ففــي قرا. تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 
مجدداً أن تعميم المنظور الجنساني استراتيجية مقبولة عالميا لتعزيـز تمكـين المـرأة وتحقيـق المـساواة                  

وأكـدت أيـضا علـى الالتـزام بالعمـل بنـشاط            . بين الجنسين بواسطة تحويـل هياكـل اللامـساواة        
م وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم الـسياسات         على تعزيز تعميم منظـور المـساواة بـين الجنـسين في تـصمي             

ــزام بتعزيــز       ــة، فــضلا عــن الالت ــسياسية والاقتــصادية والاجتماعي ــع المجــالات ال ــبرامج في جمي وال
ــسين     ــساواة بــين الجن ــة الأمــم المتحــدة في مجــال الم ــدرات منظوم ــ. ق ــةت ودع ــة الجمعي في  العام

يم المراعـاة التامـة للمنظـور       تعم ـ جميـع الهيئـات التابعـة للأمـم المتحـدة إلى              من قرارها  ١٥ الفقرة
الجنساني في جميع المسائل تنظر فيها والتي تقع ضمن إطار ولاياتها، وكذلك في جميـع مـؤتمرات         
القمــة والمــؤتمرات والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة وفي عمليــات متابعــة           

 ومـؤتمر   ٢٠١١بلـدان نمـوا لعـام       نتائجها، بما في ذلك مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل ال               
 واســتعراض وتقيــيم خطــة عمــل مدريــد  ٢٠١٢الأمــم المتحــدة المعــني بالتنميــة المــستدامة لعــام  

ــام    ــشيخوخة لعـ ــة بالـ ــة المتعلقـ ــة    ٢٠٠٢الدوليـ ــة التنميـ ــسين للجنـ ــة والخمـ ــدورة الحاديـ  في الـ
  .٢٠١٣الاجتماعية في عام 

ية خاصـة لمحـور هـذا التقريـر الـتي       بأهم٦٥/١٩١ من منطوق القرار    ١٨وتحظى الفقرة     - ٤
أن تتنــاول التقــارير الــتي يقــدمها الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي   طلبــت 

والاجتماعي وهيئاتهما الفرعيـة بـشكل منـهجي المنظـورات الجنـسانية عـن طريـق تحليـل نـوعي                     
ــات        ــسن وبيان ــوع الجــنس وال ــصنفة حــسب ن ــات م ــسانية وبيان ــسائل الجن ــا  للم ــة، حيثم  كمي

جــل اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات تــوافرت، وبخاصــة تقــديم اســتنتاجات وتوصــيات محــددة مــن أ
بهـــدف تيـــسير وضـــع سياســـات تراعـــي يتعلـــق بالمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة  فيمـــا
  .الجنس نوع
يـة في   وتتباين الهيئات الحكومية الدول   . إن عملية الأمم المتحدة الحكومية الدولية معقدة        - ٥

 وتدرس مجموعة متنوعة مـن المـدخلات المكتوبـة، تـشمل تقـارير الأمـين العـام                  ىولاياتها، وتتلق 
. والدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، والمبعوثين الخاصين والمقـررين، وغيرهـا            

البيانـات  ومن الممكـن دمـج   . وتتباين التقارير تبايناً كبيراً من حيث المضمون والشكل والتغطية 
وكـذلك مـن     - خاصة الـدول الأعـضاء وكيانـات الأمـم المتحـدة             -المقدمة من عدة مساهمين     

وتـوفر التقـارير مـادة لمناقـشات        . منظمات حكومية دولية وإقليمية، أو منظمات غـير حكوميـة         
الدول الأعضاء التي يمكن أن تجري من خلال المناقشات العامـة وحلقـات النقـاش وغيرهـا مـن                   
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وتتيح اجتماعات حكومية دولية الفرصة لصانعي الـسياسة تبـادل المعلومـات بـشأن              . تالفعاليا
. التحديات والتقدم والممارسات الجيدة، وتساعد على زيـادة التـزام الحكومـات بـتمكين المـرأة               

وغالباً ما يسفر العمل الحكومي الدولي، ولكن ليس دائما، عن وثائق ختامية، مثل الإعلانـات               
وكـثيرا مـا تـوفر الوثـائق        .  المقررات، وفي حالة مجلس الأمـن، البيانـات الرئاسـية          والقرارات، أو 

وقـد تكـون تلـك توجيهـات متعلقـة بالـسياسات للـدول        . الختامية توصيات للعمل لهذه القضية    
 لمواصــلة دراســة وتحليــل الوضــع،  الأعــضاء وأصــحاب المــصلحة الآخــرين، أو ولايــات إضــافية 

مــن الاجتماعــات أو المناســبات الرفيعــة المــستوى بــشأن القــضايا   أن يــدعو إلى عقــد المزيــد   أو
وهكــذا فــإن مــدخلات وفعاليــات ونتــائج العمليــة الحكوميــة الدوليــة تتــيح جميعهــا   . المطروحــة

الفــرص لتعمــيم المنظــور الجنــساني في جميــع القــضايا الــتي تنظــر فيهــا الهيئــات الحكوميــة الدوليــة  
  .٦٥/١٩١ المعنية، وفقا لقرار الجمعية العامة

  
  منهجية هذا التقرير  - ثالثا  

من خلال تحليل المحتوى، يستعرض هذا التقرير عددا من مـدخلات وفعاليـات ونتـائج                 - ٦
العملية الحكومية الدولية للحصول على أدلة مـن إدمـاج المنظـور الجنـساني، علـى النحـو الـذي                    

فـتى، أنثـى، ذكـر جنـسي،        الجنسانية، الجنس، امـرأة، رجـل، فتـاة،         : تحدده وجود كلمات مثل   
واعتـبر أن الوثـائق الـتي تـرد فيهـا           ). بما في ذلك صيغها في الجمـع      (الصحة الإنجابية وصحة الأم     

ــة واحــدة تتــضمن علــى الأقــل منظــوراً جنــسانياً    ــارة مفتاحي ــة  . عب ــائج الإيجابي وتم اســتبعاد النت
  .“كارثة من صنع الإنسان”الزائفة، مثل 

لمــات المختــارة الكلمــات الأخــرى الــتي قــد تعكــس المنظــور  وبينمــا تــستثني قائمــة الك  - ٧
الجنساني، فإن الكلمـات المختـارة هـي الـتي تـرد غالبـا في التقـارير والوثـائق الـتي تتنـاول قـضايا                       

ولكفالــة أن يتجــاوز التقيــيم إدراج المنظــور الجنــساني مجــرد ذكــر هــذه  . المــساواة بــين الجنــسين
ق الـتي مـرت مـن عمليـة التـصفية الأولى بـشكل أكثـر عمقـا              الكلمات المفتاحية، تم تحليل الوثائ    

  .لتقييم المدى الذي ورد فيه حقاً المنظور الجنساني
تم بحــث جميــع تقــارير الأمــين العــام وقــرارات الجمعيــة العامــة للــدورة الخامــسة والــستين      - ٨

اسـبات  كمـا بحثـت المن    . ٢٠١٠وجلسات المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي ولجانـه الفنيـة في عـام              
 مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بأقـل البلـدان    - ٦٥/١٩١الثلاث الواردة في قرار الجمعية العامة    

، ٢٠١٢لمستدامة الذي سـيعقد في عـام     ، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية ا     ٢٠١١نموا المعقود في عام     
هتمـام خـاص    وأولي ا . ٢٠١٣واستعراض وتقييم خطة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة في عـام               

وتمـت دراسـة الوثـائق المتاحـة في نظـام الأمـم             . بتحليل الوثائق التحضيرية، وعند الاقتضاء، النتائج     
ــاراً مــن      ــة اعتب ــائق الرسمي ــران١٥المتحــدة للوث ــه / حزي ــرارات   . ٢٠١١يوني ودرســت كــذلك الق
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ول الأعمـال  والتقارير المقدمة من الأمين العام حتى لو كانت تنتمي إلى بنـد أو بنـد فرعـي في جـد           
وفي حـال تقـديم الوثـائق إلى أكثـر مـن      . تركزت بشكل خاص على قـضايا المـساواة بـين الجنـسين           

هيئة حكومية دولية، أحصيت كل مـرة وردت فيـه لأن نظـر كـل مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                       
  .تعتبر فرصة إضافية لإدماج قضايا المساواة بين الجنسين في العملية الحكومية الدولية

  
  النتائج  - ابعار  

  لمحة عامة  -ألف   
استنادا إلى عدد القرارات وتقارير الأمين العام المعروضة على الجمعيـة العامـة والمجلـس                 - ٩

الاقتصادي والاجتمـاعي واللجـان الفنيـة، تـوفرت فـرص عديـدة لإدمـاج المنظـور الجنـساني في                    
 تقريـرا   ٢٤٤ها واستعرضـت    وتلقت الجمعية العامة وحد   . عمل هذه الهيئات الحكومية الدولية    

، تلقـــى المجلـــس ٢٠١٠وفي دورتـــه لعـــام .  قـــرارا٢٧٠مقـــدما مـــن الأمـــين العـــام، واتخـــذت  
.  قــرارا٣٨ً تقريــرا موجهــاً مــن الأمــين العــام، واتخــذ ٢٠الاقتــصادي والاجتمــاعي واســتعرض 

 تقريـــرا ٣٨وتـــشير قائمـــة جزئيـــة مـــن تقـــارير وقـــرارات اللجـــان الفنيـــة إلى مـــا لا يقـــل عـــن 
وفي حين تم استغلال عدد مـن هـذه الفـرص، كمـا هـو موضـح في نتـائج هـذا                      . )٢(قراراً ٣٨ و

العديــد منــها لم يــستغل بعــد لتحفيــز التنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين     التقرير،فــإن
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين عـن طريـق تعزيـز تعمـيم المنظـور الجنـساني في عمـل                    

  .م المتحدةمنظومة الأم
  

  الجمعية العامة  -  ١  
  القرارات  )أ(  

تحليل الذي أجري علـى قـرارات الـدورة الخامـسة والـستين للجمعيـة العامـة                 الكشف    - ١٠
 توزيـع قـرارات   ١ويعـرض الجـدول   . ورود المنظور الجنساني في حوالي ثلـث القـرارات جميعهـا          

 تـشمل المنظـور الجنـساني، الـتي أصـدرتها      الجمعية العامة وتقارير الأمين العام الموجهة إليها، التي 
ــسية  ــة الرئي ــسانية       . اللجن ــة والإن ــضايا الاجتماعي ــى الق ــتي تركــز عل ــة، ال ــة الثالث وكانــت اللجن

كمـا عكـست اللجنـة الثانيـة،     . والثقافية، الأكثر احتمـالا في إدراج البعـد الجنـساني في قراراتهـا            
تمــاع الجمعيــة العامــة في جلــستها العامــة، المــسؤولة عــن المــسائل الاقتــصادية والماليــة، وعــن اج 

ــر مــن ثلــث قراراتهــا      ــرد في أكث ــسألة ت ــرجح أن هــذه الم ــساني، وي وورد المنظــور . المنظــور الجن

__________ 
ومنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني     ) بسبب تركيزها الحصري على القـضايا الجنـسانية    (استبعدت لجنة وضع المرأة       )٢(  

  ).٢٠١٠الذي لم يعقد دورة في عام (بالغابات 
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الجنساني في كل خمسة قرارات أصدرتها اللجنة الرابعة التي تبحث في المسائل السياسية الخاصـة               
  .وإنهاء الاستعمار

سـيما اللجنـة الأولى      ة عـن الـشؤون الإداريـة والماليـة، ولا         أما اللجنة الخامسة، المـسؤول      - ١١
ــسائل          ــدولي والم ــن ال ــسلاح والأم ــزع ال ــسألة ن ــوالي م ــى الت ــالج عل ــتي تع ــسادسة، ال ــة ال واللجن

وعلـى الـرغم    . القانونية، فقلما اتخذت قرارات تشمل إشارات إلى قضايا المساواة بين الجنـسين           
المـرأة ونـزع    ”بـشأن   القـرار   مـشروع   لأولى اعتمدت   من ذلك، فمن الجدير بالذكر أن اللجنة ا       
 ، وهو أول قرار تتخذه اللجنة حـول هـذا الموضـوع           “السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة    

  .)٦٥/٦٩القرار  انظر(
  

  ١الجدول 
عدد والنسبة المئوية لعدد قرارات الجمعية العامة وتقارير الأمين العام الموجهـة إليهـا، الـتي                 

   الجنساني، الصادرة عن اللجنة الرئيسيةتتضمن المنظور
  

ــة   ــة الجمعيــــ لجنــــ
  العامة

ــدد  عـــــــــــــــ
  القرارات

عــــــــــــــــــدد 
القــــــــرارات  
الـــتي تـــشمل 
المنظـــــــــــــور 

  الجنساني

نــسبة القــرارات 
الــــــتي تــــــشمل 
ــور  المنظــــــــــــــــ
الجنـــــــــــــــساني 

  )النسبة المئوية(

عــــــــــــــدد 
ــارير  تقــــــــ
الأمــــــــــين 

  العام

عـــدد تقـــارير 
الأمـــين العـــام 
الـــتي تــــشمل  
المنظــــــــــــــور 

  الجنساني

نــــــسبة تقــــــارير
الأمين العـام الـتي
ــشمل المنظـــور تـ

النسبة(الجنساني  
  )المئوية

  ٦٠  ١٤٦  ٢٤٤  ٣١  ٨٥  ٢٧٠  الجمعية العامة
  ٧٨  ٣٦  ٤٦  ٣٦  ٢٠  ٥٥  الجلسات العامة
  ٣٩  ١١  ٢٨  ٧  ٤  ٥٥  اللجنة الأولى
  ٦٠  ١٥  ٢٥  ٣٨  ١٥  ٣٩  اللجنة الثانية
  ٧٥  ٣٦  ٤٨  ٦٧  ٣٧  ٥٥  اللجنة الثالثة
  ٥٤  ١٣  ٢٤  ٢٠  ٥  ٢٥  اللجنة الرابعة
  ٥١  ٤٤  ٨٧  ١٣  ٣  ٢٤  اللجنة الخامسة
  ٣٨  ٦  ١٦  ٦  ١  ١٧  اللجنة السادسة

  
 تقريراً المقدمة إلى الجمعية العامة، اعتـبر أن بعـضها           ٢٤٤من بين تقارير الأمين العام البالغ عددها          :ملاحظة 

لى يشمل أكثر من بند واحد من بنود جدول الأعمال، وخصصت بعـض بنـود جـدول الأعمـال إ      
لـذلك فـإن التوزيـع حـسب اللجنـة لا يتطـابق مـع العـدد الإجمـالي لتقـارير           . أكثر من لجنـة واحـدة   

  .الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة
    
 كيــف يــتم توزيــع جميــع قــرارات الجمعيــة العامــة الــتي يــرد فيهــا المنظــور  ١يــبين الــشكل   - ١٢

 في المائة فقط من     ٢٠ اللجنة الثالثة مسؤولة عن      وعلى الرغم من أن   . الجنساني في اللجان الرئيسية   
جميع قرارات الجمعية العامة، فإنها تشكل زهاء نـصف جميـع قـرارات الجمعيـة العامـة الـتي تعكـس         
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الأولى ( لجـان أخـرى   عتمـد لذلك عوضت اللجنة الثالثة عن تـدني احتماليـة أن ت   . المنظور الجنساني 
ويتفــق التوزيــع حــسب . عكــس المنظــور الجنــسانيي قــرارمــشروع ) والرابعــة والخامــسة والــسادسة

اللجان مع نتائج السنوات الماضية، ويبين أنه على الرغم من النداءات المتكررة من الجمعيـة العامـة               
لإدماج المنظور الجنساني في جميـع القـضايا، لا تـزال نـسبة ورود قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في                       

  .رى أقل من ورود القضايا الاجتماعية والاقتصاديةالقرارات التي تتناول المسائل الأخ
  

  ١ل الشك
توزيــع جميــع قــرارات الجمعيــة العامــة الــتي تعكــس المنظــور الجنــساني، الــتي اتخــذتها اللجنــة  

  الرئيسية التي اعتمد فيها القرار
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
ادة طفيفـة  ، كانت هنـاك زي ـ  )٣(وفيما يتعلق بالاتجاهات، بالمقارنة مع السنوات السابقة        - ١٣

انظــر (في النــسبة الإجماليــة لقــرارات الجمعيــة العامــة الــتي تعمــل علــى دمــج المنظــور الجنــساني     
وظلت هذه النسبة منخفضة نسبيا في دورات الجمعية العامة، علـى الـرغم مـن أن                ). ٢الشكل  

  .هناك اتجاها للارتفاع بشكل طفيف

__________ 
، A/62/178: تــستند النتــائج الــسابقة هــذه علــى التحليــل الــذي أجــري علــى التقــارير الــسابقة للأمــين العــام       )٣(  

A/63/217  ،A/64/218   و A/65/204 .              ولا بد من الإشارة إلى النتائج حتى دورة الجمعية العامـة الثالثـة والـستين
الجنـسانية، والجـنس،   (علـى قائمـة أصـغر مـن الكلمـات      غير قابلـة للمقارنـة تمامـا، لأن تحليـل المحتـوى اعتمـد            

 ).والمرأة، والفتاة، والأنثى، والنشاط الجنسي

 
اللجنة الثانية

  
اللجنة الأولى

 الجلسات العامة 

 
 اللجنة السادسة

 اللجنة الخامسة

  
 اللجنة الثالثة

  
 اللجنة الرابعة
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  ٢الشكل 
  ة العامة التي تتضمن المنظور الجنسانيالاتجاهات في النسبة المئوية لوثائق الجمعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    
  

  تقارير الأمين العام  )ب(  
ن المــرجح ورود منظــور جنــساني في تقــارير الأمــين العــام أكثــر مــن ورودهــا في         مــ  - ١٤

لكـن هنـاك تباينـات بـين     . فقد ورد المنظور الجنساني في سـتين في المائـة مـن التقـارير      . القرارات
ومـن المـرجح أن تـضم التقـارير         .  تتطابق مع التباينات الواردة في القرارات      اللجان الرئيسية التي  

المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة في جلــساتها العامــة واللجنــتين الثانيــة والثالثــة منظــوراً جنــسانياً، في  
  .حين تقل احتمالية ذلك في التقارير المقدمة إلى اللجنتين الأولى والسادسة

اهــات، بــين الــدورة الخامــسة والــستين والــدورة الــسادسة والــستين،  وفيمــا يتعلــق بالاتج  - ١٥
نقاط مئوية في عـدد تقـارير الأمـين العـام الـتي شملـت المنظـور الجنـساني                    ١٠ زيادة قدرها    تحققت

وقـد يعـزى التركيـز العـالي للأحـداث البـارزة المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين           ). ٢انظر الشكل   (
ويشمل ذلك استعراض تنفيذ منهاج عمل بيجين بعـد   . ٢٠١٠ عام   وتمكين المرأة التي عقدت في    

خمسة عشرة عاما خـلال الـدورة الرابعـة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة، والاسـتعراض الـوزاري                     
السنوي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي على تنفيذ الأهداف المتفـق عليهـا دوليـا والالتزامـات                

كين المرأة، والاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن        فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتم     
بـشأن  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥الأهداف الإنمائية للألفية والذكرى السنوية العاشرة لقرار مجلـس الأمـن      

علاوة على ذلك، ساعدت مناقشة مقترحات الجمعية العامة بشأن إنـشاء     . المرأة والسلام والأمن  

القراراتتقارير الأمين العام

النسبة المئوية

الدورة
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 لخلـق   ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢ المؤرخ   ٦٤/٢٨٩ين واعتماد القرار    هيئة جديدة للمساواة بين الجنس    
  .زخم لإدراج المنظور الجنساني في عمل الهيئات الحكومية الدولية

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية  -  ٢  

  القرارات  )أ(  
ورد المنظــــور الجنــــساني في نــــصف القــــرارات الــــصادرة عــــن المجلــــس الاقتــــصادي     - ١٦

وورد المنظور الجنساني في حوالي ثلـث       ). ٢انظر الجدول    (٢٠١٠عي في دورته لعام     والاجتما
إن التبـاين الواسـع بـين       . قرارات اللجان الفنية التابعة للمجلس معا، باسـتثناء لجنـة وضـع المـرأة             

  .اللجان الفنية، وصغر حجم العينة يجعل تفسير البيانات أمراً صعباً
  

  ٢الجدول 
 لتوزيع قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية وتقـارير          عدد والنسبة المئوية  

   التي تتضمن المنظور الجنساني٢٠١٠الأمين العام الموجهة إليها، في دورة عام 
  

  
ــدد  عـــــــــــــــــ

  القرارات

ــدد  عـــــــــــــــــ
القــــــــــرارات 
الـــتي تــــشمل  
المنظــــــــــــــور 

  الجنساني

نـــــــــــــــــــسبة  
القرارات الـتي   
تشمل المنظور  
ــساني  الجنــــــــــ

  )نسبة مئوية(
ر عدد تقـاري  
  الأمين العام

عــدد تقــارير 
الأمــين العــام 
الـــتي تـــشمل 
ــور  المنظــــــــــ
  الجنساني

نــــــسبة تقــــــارير
الأمين العام الـتي
ــشمل المنظـــور تـ

ــساني  ــسبة(الجن ن
  )مئوية

المجلس الاقتصادي 
  والاجتماعي

٨٥  ١٧  ٢٠  ٥٠  ١٩  ٣٨  

اللجان الفنية التابعة للمجلس 
  *الاقتصادي والاجتماعي

٦٣  ٢٤  ٣٨  ٣٢  ١٢  ٣٨  

لجنة منع الجريمة والعدالة 
  الجنائية

٦٧  ٤  ٦  ٣١  ٤  ١٣  

  ٣٣  ١  ٣  ٦  ١  ١٧  **لجنة المخدرات
  ١٠٠  ٤  ٤  ١٠٠  ١  ١  لجنة السكان والتنمية

اللجنة المعنية بتسخير العلم 
  والتكنولوجيا لأغراض التنمية

١٠٠  ٤  ٤  ١٠٠  ٢  ٢  

  ١٠٠  ٤  ٤  ٨٠  ٤  ٥  لجنة التنمية الاجتماعية
  ٦٧  ٦  ٩  -  -  صفر  لجنة التنمية المستدامة
  ١٣  ١  ٨  -  -  صفر  اللجنة الإحصائية

  
  :ملاحظات      

الحــصري علــى القــضايا الجنــسانية،  لا تــشمل هــذه النتــائج لجنــة وضــع المــرأة، وذلــك بــسبب تركيزهــا      *  
  .٢٠١٠منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، الذي لم يعقد دورته في عام  أو

  .الأمانة العامة، التي تم تحليلها بدلا من تقارير الأمين العامتنظر لجنة المخدرات في تقارير   **  
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، تــبين مقارنــة بــين دورة المجلــس الاقتــصادي  )انظــر الــشكل(فيمــا يتعلــق بالاتجاهــات   - ١٧
زيـادة قـدرها أربعـة في المائـة      )A/65/204انظـر  ( ٢٠٠٩  ودورته لعام  ٢٠١٠والاجتماعي لعام   

وتماثـل هــذه الزيـادة الـضئيلة الاتجــاه    . لمنظــور الجنـساني فقـط في نـسبة القــرارات الـتي تـضمنت ا    
ولا يمكن إجراء مقارنة مماثلة للجان الفنيـة لعـدم وجـود    . الذي حدد في قرارات الجمعية العامة    

  .٢٠٠٩بيانات قابلة للمقارنة لعام 
  

  ٣الشكل 
دورة (ني  النسبة المئوية لوثائق المجلس الاقتصادي والاجتماعي التي تتضمن المنظـور الجنـسا           

  )٢٠١٠ ودورة عام ٢٠٠٩عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تقارير الأمين العام  )ب(  
على نحو مشابه للنتائج المتعلقة بالجمعية العامة، كانت تقارير الأمين العـام المقدمـة إلى                 - ١٨

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية تتضمن قضايا المنظور الجنـساني أكثـر ممـا تتـضمنه            
المقدمــة مــن الأمــين العــام إلى المجلــس     )  في المائــة٨٥(وتــضمنت معظــم التقــارير   . تالقــرارا

التقارير المقدمـة إلى اللجـان الفنيـة، قـضية         )  في المائة  ٦٣(الاقتصادي والاجتماعي، وقرابة ثلثي     
  .المنظور الجنساني

النسبة المئوية

تالقرارا
الدورة

تقارير الأمين العام
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م المقدمـة إلى   وثمة اتجاه ينحـو إلى زيـادة ورود المنظـور الجنـساني في تقـارير الأمـين العـا                    - ١٩
وتتماشــى هــذه . المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بزيــادة ثمــاني نقــاط مئويــة علــى مــدار الــسنة 

ولم تـسمح  . النتيجة مع الاتجاه الذي تم تحديده لتقارير الأمين العـام المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة      
  .البيانات المحدودة بإجراء تحليل الاتجاهات للجان الفنية

  
   المتعمقالتحليل  -باء   

مع أنه قد يرد المنظور الجنساني في التقارير والقرارات على النحو المحـدد لهـذا التقريـر،                   - ٢٠
فإنها تتباين في كثير من الأحيان تبايناً كبيراً في مستوى الاهتمـام الممنـوح لقـضايا المـساواة بـين                   

اني، يـدرس هـذا القـسم       بالتركيز على التقارير والقرارات التي تتضمن المنظـور الجنـس         . الجنسين
  .وضع إشارات في الوثائق، ثم ينظر في القوة النوعية للغة في هذه الإشارات

  
  وضع إشارات  -  ١  

إن وضــع إشــارات للقــضايا الجنــسانية في الوثــائق الحكوميــة الدوليــة يحــدد بروزهــا           - ٢١
هتمـام لقـضايا   وتوجـه تقـارير الأمـين العـام مزيـداً مـن الا      . واحتمال اتخـاذ إجـراءات متابعـة لهـا      

. ، بـل في الخلاصـة والتوصـيات كـذلك       ترد في نص التقرير فقط     المساواة بين الجنسين عندما لا    
وتركــز القــرارات بــصورة أكــبر علــى قــضايا المــساواة بــين الجنــسين بالإشــارة إليهــا في فقــرات   

يباجـة  دومن خـلال التطـرق إلى قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في فقـرات ال             . الديباجة والمنطوق 
ــؤ  ــرارات تــ ــإن القــ ــوق، فــ ــددة   والمنطــ ــراءات محــ ــود إجــ ــضية أولا، ثم تــــشير إلى وجــ طر القــ

  .لمعالجتها توصية أو
ويتضمن عشرون في المائة وسبعة عشرة في المائة مـن قـرارات الجمعيـة العامـة والمجلـس                    - ٢٢

ل منـهما  الاقتصادي والاجتماعي على التوالي، إشـارات إلى الجنـسانية في الديباجـة الخاصـة بك ـ       
إلا أن المجلــس الاقتــصادي . )٤(فقــط، ولم تــرد توصــيات تتعلــق بالجنــسانية في فقــرات المنطــوق  

والاجتماعي كان أكثر احتمالاً من الجمعية العامة في أن يعكس المنظور الجنـساني في الديباجـة                
الجنـسين   في المائة من قرارات الجمعية العامة إشارات إلى          ٤٥إذ تضمنت   : والمنطوق في قراراته  

  . في المائة في قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي٦١في كلا الجزأين، مقارنة مع 
. كما تتباين تقارير الأمين العام في وضـع إشـارات علـى قـضايا المـساواة بـين الجنـسين                     - ٢٣

أو توصيات لاتخـاذ    / تقريرا المقدمة إلى الجمعية العامة التي تضمنت خلاصة و         ١٢٣فمن بين الـ    
__________ 

 قـراراً مـن     ١٨ قـراراً مـن قـرارات الجمعيـة العامـة، و             ٨٢ترتبط النتائج المتعلقة بفقرات الديباجة والمنطوق بـ          )٤(  
لــى القــرارات الــتي اعتمــدت أو أقــرت قـرارات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ولا ينطبــق هــذا التحليــل ع 

 .إعلاناً أو وثيقة ختامية صادرة عن حدث رفيع المستوى
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 في المائة منها فقط المنظور الجنـساني في مـتن التقريـر وإشـارة في     ٢٨يد من الإجراءات، ضم     مز
ــتنتاجات و ــصادي     . أو التوصــيات/الاس ــس الاقت ــة إلى المجل ــارير المقدم ــرد في التق ــل أن ت ويحتم

كـان في   : التوصيات من التقريـر   /والاجتماعي قضايا المساواة بين الجنسين في المتن وفي الخلاصة        
 تقريــراً مقدمــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ١٤ تقــارير مــن أصــل  ٩في المائــة أو  ٦٤

ــة و  ــن    /قـــسم يـــضم خلاصـ ــزأين مـ ــزء أو في جـ ــارات في المـــتن وفي جـ ــا إشـ ــيات فيهـ أو توصـ
  .الأجزاء هذه
  

  التقييم النوعي  -  ٢  
 مـن أي  على الرغم من إمكانية إدراج قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في أجـزاء رئيـسية                 - ٢٤

وفي محاولـة لفهـم هـذا       . تقرير أو قرار، فإن تأثيرها يتوقف على قوة اللغة المستخدمة في المرجع           
وجـرى تقيـيم تقـارير     . البعد، جرى استعراض الوثائق الحكومية الدوليـة إزاء المـتغيرات النوعيـة           

ــتغيرين     ــة إزاء م ــة النوعي ــن الناحي ــام م ــة”: الأمــين الع ــين الج  “تغطي ــساواة ب ــسائل الم ــسين،  م ن
وتم تحليـل وثـائق الجمعيـة العامـة فقـط، بـسبب وجـود               .  مناقـشة القـضية الجنـسانية      “نوعية” و

  .عدد كاف تدعم هذا التحليل
وفيما يتعلق بالتغطية، فقد اُعتبر أنه توجد تغطية عالية في التقارير التي تـضمنت قـسما                  - ٢٥

وتم .  الإشارات في بقية التقريـر     خاصا بشأن قضايا المساواة بين الجنسين، فضلا عن العديد من         
أمـا التغطيـة المتوسـطة      . تحديد إشارة واحدة أو إشارات قليلة قصيرة باعتبارها تغطيـة منخفـضة           

  .فتقع في مكان بينهما
ــذي أجــري علــى التقــار     - ٢٦ ــوعي ال ــل الن ــل   ويتــصف التحلي ــورود إشــارات عــابرة مث ير ب
 أما التقارير التي قدمت حقائق دقيقة، بمـا في           باعتبار أنها منخفضة الجودة،    “في ذلك المرأة   بما”

أو التحليـل الجنـساني، فقـد تراوحـت بـين      /ذلك بيانات كميـة مـصنفة حـسب نـوع الجـنس، و        
فعلى سبيل المثال، اعتبر المقتطف التـالي مـن أحـد التقـارير بأنـه               . متوسطة الجودة وعالية الجودة   

ى النــساء والرجــال، مــع الأخــذ بعــين ذو جــودة عاليــة، لأنــه يحلــل تــأثير إحــدى الفعاليــات عل ــ
ويرجح أن تكون نسبة الخسائر البشرية في صـفوف الإنـاث هـي             ”: الاعتبار اختلاف ظروفهم  

الأكبر، لأن نساءً كـثيرات كُـن بمنـازلهن عنـد حـدوث الزلـزال، بينمـا كـان الرجـال في العمـل                        
، وثمـة مثـال     )٤فقـرة   ، ال A/65/335( وكان الأطفال في طريق عودتهم مـن المـدارس إلى منـازلهم           

عقد اجتماعات شهرية للممثل الخاص للأمين العـام        ” :جودة عالية وهو   آخر يعتبر كذلك ذو   
مــع قــادة الأحــزاب الــسياسية الوطنيــة، وعقــد اجتماعــات ربــع ســنوية مــع ممــثلات الأحــزاب    

  .“)٢٩، بعد الفقرة A/65/746 (السياسية ومنظمات المجتمع المدني بما فيها المنظمات النسائية
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تم تحليل القرارات التي تنحـو لأن تكـون أقـصر مـن التقـارير، إزاء مـتغير واحـد فقـط،                        - ٢٧
وتم تحديـد   . ووسمت بأنها منخفضة أو متوسطة أو عالية التركيز في قضايا المساواة بين الجنسين            

القــرار الــذي يعتــبر أن لــه درجــة عاليــة مــن التركيــز في قــضايا المــساواة بــين الجنــسين مــن             
ــة حــول وضــع النــساء            لخــلا تكــرار كلمــة مفتاحيــة في أكثــر مــن فقــرة واحــدة بلغــة معين

واعتــبرت القــرارات الــتي تــضم إشــارة ســطحية واحــدة بأنهــا تعكــس   . واحتياجــاتهن والفتيــات
  .تركيزاً منخفضاً

  
  تقارير الأمين العام  )أ(  

عامـة عـبر المـتغيرين     توزيع تقارير الأمين العـام الموجهـة إلى الجمعيـة ال        ٤ الشكل   عرضي  - ٢٨
ــة والجــودة  ــة مــن التقــارير   . وهمــا التغطي ــة ) ١٤٦ مــن أصــل  ٤٥(وضــم ثلاثــون في المائ التغطي

وبينمـا  .  في المائـة منـها     ٢١والجودة العاليتين، في حـين كانـت التغطيـة والجـودة منخفـضتين في               
 خـصائص  تباينت التقارير على نطاق واسع من حيث تغطية قضايا المساواة بـين الجنـسين، وفي              

وبـصورة عامـة، كانـت    . إدراجها، كان هناك منحى لوجود ارتباط عـام بـين التغطيـة والجـودة            
إمكانيــة أن تكــون التقــارير ذات تغطيــة متوســطة أو عاليــة لقــضايا المــساواة بــين الجنــسين،          

ة  في المائ ـ٣٠عاليـة، مقارنـة بــ    /عاليـة أو متوسـطة  / في المائة من التقارير بأنها عالية  ٤٩واعتبرت  
  .منخفضة/منخفضة أو متوسطة/من التقارير التي اعتبرت منخفضة

  
  ٤الشكل 

تغطية ونوعية الإشارات إلى الجنسانية في تقارير الأمـين العـام الموجهـة إلى الجمعيـة العامـة،                  
  حسب تكرارها

  
  
  
  
  
  
  
  
التغطية  

منخفضة متوسطة عالية

ر الأمين العاميعدد تقار

 عالي الجودة

 متوسط الجودة

منخفض الجودة
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يــة  في المائــة مــن التقــارير تــضمنت بيانــات كم ٤٠وأظهــر اســتعراض آخــر أن حــوالي   - ٢٩
ــاً   . مــصنفة حــسب الجــنس  ــة البيانــات المقدمــة كــان متباين وقــدمت بعــض  . إلا أن مــستوى دق
مثــل، عــدد الممــثلات الــسياسيات دون تحديــد العــدد الكلــي للممــثلين (التقــارير أرقامــاً مطلقــة 

). مثل، نسبة النساء اللاتي استفدن من البرنـامج       (وقدم بعضها الآخر بيانات نسبية      ) السياسيين
. الحالات، وجهت بعض التقارير الانتباه إلى الواقع بأن البيانات الكميـة غـير متاحـة         وفي بعض   

الموظفـون المقـدَّمون دون مقابـل    : تكوين الأمانة العامـة ”فعلى سبيل المثال، فإن التقرير المعنون      
، الـذي يقـدم بيانـات شـاملة مـصنفة           “A/65/350/Add.1) (والمتقاعدون والخـبراء الاستـشاريون    

ع الجــنس ومــتغيرات أخــرى، يــشير بدقــة إلى عــدم تــوفر البيانــات المــصنفة حــسب   حــسب نــو
  .الجنس، المتعلقة بالفترة والمكاتب وعدد الأشخاص

  
  القرارات  )ب(  

وفي حين ورد المنظور الجنساني في ثلث قـرارات الجمعيـة العامـة فقـط، فـإن القـرارات                     - ٣٠
 في  ٨٠وأدمجـت حـوالي     . إلى حـد مـا     الـتي وردت فيهـا نحـت لـذكرها بطريقـة واضـحة               ٨٥الـ  

نـسين  المائة من هذه القرارات درجة عالية أو متوسطة من التركيز على قـضايا المـساواة بـين الج                 
نــه تم العثــور علــى الكلمــات المفتاحيــة الــتي تــشير إلى المنظــور  وهــذا يعــني أ). ٥انظــر الــشكل (

حـــول وضـــع النـــساء أو كانـــت هنـــاك لغـــة معينـــة  /الجنـــساني في أكثـــر مـــن فقـــرة واحـــدة و 
  .واحتياجاتهن والفتيات

  
  ٥الشكل 

مدى التركيز علـى قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في قـرارات الجمعيـة العامـة الـتي تتـضمن                       
  المنظور الجنساني

  
  
  
  
  
  
  
    

منخفض

عال

متوسط
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عـن الإقـرار     عبِّـر ت تشملت العديـد مـن القـرارات ذات التركيـز المتوسـط والعـالي فقـرا                 - ٣١
فعلـى  .  إجراءات تأخذ في الاعتبـار احتياجـاتهن       توي على فتيات، وتح بالوضع الخاص للنساء وال   

لأن النـساء والفتيـات     الحـق في الغـذاء عـن القلـق           بـشأن    ٦٥/٢٢٠لمثـال، يعـرب القـرار       سبيل ا 
 للجـوع وانعـدام الأمـن الغـذائي والفقـر، وهـو مـا يعـزى جزئيـا إلى                    نيتعرضن أكثـر مـن غيره ـ     

اتخـاذ تـدابير تكفـل الإعمـال التـام وعلـى قـدم              ، ودعـا إلى     انعدام المساواة بين الجنسين والتمييـز     
المساواة للحق في الغذاء، مع كفالة تكافؤ فـرص حـصول المـرأة علـى المـوارد، بمـا فيهـا الـدخل                       
والأرض والميــاه، والحــق في امتلاكهــا، وإتاحــة فــرص الحــصول علــى نحــو تــام ومتكــافئ علــى    

  .ير الغذاء لنفسها ولأسرتهاالتعليم والعلم والتكنولوجيا لتمكينها من توف
وعلى الرغم من التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تقارير الأمين العـام                 - ٣٢

وقرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجـان الفنيـة، لا تـزال العديـد مـن            
فقـد أغفلـت    . يقـة محايـدة بـين الجنـسين       التقارير تعالج تحـديات التنميـة في المجتمعـات المحليـة بطر           

ســيما الاســتغلال الجنــسي والاعتــداء   مــثلاً عــدد كــبير مــن الإشــارات إلى أشــكال العنــف، لا  
وكانـت مـصطلحات    . الجنسي، والاتجار بالأشخاص، تحديد جنس الضحايا ومـرتكبي الجـرائم         

ــذكر والأنثــى مثــل    ــر عــن ال ل الإنــساني العــاملون في المجــا” أو “أطفــال” أو “أشــخاص”تعبّ
 تستخدم بشكل عام، ملغية الأنماط المتصلة بـالجنس ومخبـأة التغـييرات المحتملـة               “وحفظ السلام 

، هــي المفتـاح لكـي تـتمكن الهيئــات    ةإن معرفــة الفئـات المتـأثرة، وفي أي نـسب   . علـى مـر الـزمن   
  .الحكومية الدولية من وضع استجابات للسياسات المناسبة

رير والقــرارات الــتي أدرجــت المنظــور الجنــساني إشــارات إلى وضــم عــدد قليــل مــن التقــا  - ٣٣
إن إدماج المنظور الجنساني يعني تقييم وضع النساء والرجال والفتيات والفتيـان    . الرجال والفتيان 

واحتياجـــاتهم، فـــضلا عـــن الآثـــار المترتبـــة للإجـــراءات المقـــررة بـــشأن كـــل مجموعـــة مـــن هـــذه 
اعاة الفوارق بين الجنـسين علـى النـساء فقـط، بـل دراسـة           إن عدم تركيز تحليل مر    . )٥(المجموعات

  .القضايا من منظور ذكوري أيضاً، قد يساعد على توسيع التأييد للنهج القائم على نوع الجنس
ــضا      - ٣٤ ــد العمــري أي ــاب المتكــرر للبع ــذكر الغي ــارير  . والجــدير بال ــرارات والتق ــشير الق إذ ت

ا نادرا ما تشير بتحديد أكبر إلى الأعمار أو إلى الفئـات            نموذجياً إلى النساء أو إلى الأطفال، لكنه      
إذ تتعــرض الفتيــات إلى . العمريــة، وفي معظــم الأحيــان لم يكــن يــشار بــشكل محــدد إلى الفتيــات

أشكال معينة من التمييز، وإن تحديدها في التقارير، عند الاقتضاء، ليساعد على تشذيب التـدابير               

__________ 
 الــصادرة عــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ١٩٩٧/٢يــستند هــذا الفهــم إلى الاســتنتاجات المتفــق عليهــا   )٥(  

  .بشأن تعميم المنظور الجنساني
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ن الوثـائق الـتي تـشير إلى الـشباب نـادرا مـا تـصنف المـصطلحات                  كمـا أ  . المتعلقة بالسياسة العامة  
  .حسب الجنس أو السن، مما يجعل اتخاذ سياسة فعالة بشأن القضايا أمراً صعباً

ا كان النهج المتبع في التقييمات النوعية المستخدمة في هذا القسم مقيـداً، فـإن هـذه                 ولم  - ٣٥
ج المنظور الجنساني في عمـل الهيئـات الحكوميـة          النتائج تشكل خطوة هامة لفهم التقدم في إدما       

  .الدولية والأمم المتحدة ككل
  

أحداث الأمم المتحدة الرفيعة المستوى الحكومية الدوليـة بوصـفها فرصـا              –خامسا  
  لتعميم المنظور الجنساني

بالإضافة إلى القرارات وتقارير الأمين العام الـتي هـي نتـاج الـدورات العاديـة للـهيئات                    - ٣٦
. لحكومية الدولية، تعقد الأمم المتحدة أيضا عددا من الأحداث الرفيعـة المـستوى في كـل عـام                 ا

ــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات والــدورات الاســتثنائية،     -إن الأحــداث الرفيعــة المــستوى هــذه      م
ويـوفر  .  تتـيح فرصـا هامـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة             -وعمليات المتابعـة لهـا      

ها آفاقا عديـدة لتـسليط الـضوء علـى قـضايا المـساواة بـين الجنـسين، والأحـداث الـتي قـد                      إعداد
تكــون مناســبات للحكومــات لتقــديم التزامــات واضــحة لــتمكين المــرأة، أو في حالــة عمليــات   

  .المتابعة، لتجديد الالتزامات السابقة
ثلاثـة الـتي ورد   يتناول هذا القسم هـذه الفـرص في ضـوء الأحـداث الرفيعـة المـستوى ال                - ٣٧

مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا               : ٦٥/١٩١ذكرها في قرار الجمعية العامة      
، ٢٠١٢لمـستدامة الـذي سـيعقد في عـام          ، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية ا     ٢٠١١المعقود في عام    

  .٢٠١٣في عام الذي سيُعقد واستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة 
وكان مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا مناسـبة هامـة لرفـع الـوعي                          - ٣٨

واجتذب المؤتمر الذي عقـد في الفتـرة        . حول احتياجات النساء والفتيات اللاتي يعشن في الفقر       
 في اسطنبول، تركيا، العديد من رؤسـاء الـدول والحكومـات،    ٢٠١١مايو / أيار ١٣  إلى ٩من  
 عن برلمانيين ورؤساء هيئات الأمم المتحدة، وممـثلين رفيعـي المـستوى مـن المنظمـات غـير               فضلا

وألقـى وكيـل الأمـين العـام والمـدير التنفيـذي لهيئـة الأمـم المتحـدة                  . الحكومية والقطـاع الخـاص    
للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة كلمــة في الجلــسة الافتتاحيــة للمــؤتمر، وركــزت إحــدى  

التنميــة البــشرية والاجتماعيــة، ”عية الرفيعــة المــستوى الــست علــى ي التفاعليــة المواضــالمناقــشات
  .“ساواة بين الجنسين، وتمكين المرأةوالم
 حـدثاً بـشكل محـدد علـى     ٤٥أحـداث خاصـة مـن بـين      ٥بالإضافة إلى ذلك، ركزت       - ٣٩

لـتمكين الاقتـصادي،    قضايا المساواة بين الجنسين، ذات الـصلة بالتجـارة والتنميـة المـستدامة، وا             
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ومـن بـين المـواد المتاحـة في         . والعاملين في مجال رعايـة المهـاجرين، والهجـرة والتحـويلات الماليـة            
، الـتي أتاحـت المنظـور        التي صاغتها هيئة الأمم المتحدة     هذا المؤتمر مجموعة من الرسائل الرئيسية     
  .الجنساني في مختلف القضايا قيد المناقشة

ــامج عمــل لــصالح البلــدان الأقــل نمــوا للعقــد    وأســفر المــؤتمر   - ٤٠  ٢٠٢٠-٢٠١١عــن برن
. يتـضمن عـدة إشـارات إلى قـضايا المـساواة بـين الجنـسين       الذي A/CONF.219/3/Rev.1)  رانظ(

، تـدابير واسـتراتيجيات     ٦٥/٢٨٠ الجمعيـة العامـة في قرارهـا         أقرتهاوتحدد الوثيقة الختامية، التي     
  .ان الأقل نمواجديدة للتنمية المستدامة في البلد

والأهــم مــن ذلــك، يقــدم القــسم الثــاني مــن الوثيقــة الختاميــة، الــذي يــستعرض تنفيــذ      - ٤١
برنــامج العمــل الــسابق، معلومــات عــن التقــدم المحــرز في مجــال تمكــين المــرأة، ويلاحــظ كأحــد   

. قـر الدروس المستفادة أهمية المساواة بين الجنسين وغيرها من القضايا الواسعة للقـضاء علـى الف              
ــة   ”ويــدرج القــسم الثالــث المعنــون   ــشراكة مــن أجــل التنمي ــز ال ــد وتعزي ، المــساواة بــين  “تجدي

ويحدد القـسم الرابـع ثمانيـة      . الجنسين في كل من أهداف البرنامج الجديد للعمل ومبادئ تنفيذه         
وفي . مجالات ذات أولوية للعمل، خمس منها إشارات إلى إدمـاج قـضايا المـساواة بـين الجنـسين         

، فقــد خــصص قــسم فرعــي معــين  “التنميــة البــشرية والاجتماعيــة” المجــال ذي الأولويــة إطــار
  .للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 العامـة  الجمعيـة بدعم من ، ٢٠١٠-٢٠٠١وبالمقارنة، فقد أدمج برنامج العمل للفترة      - ٤٢
ات الأولويـــة إشـــارات إلى المـــساواة بـــين الجنـــسين في جميـــع المجـــالات ذ ٥٥/٢٧٩في قرارهـــا 

كما تضمن إشارات إلى قضايا المساواة بـين الجنـسين في الأقـسام الفرعيـة الـتي تبحـث                  . السبعة
-٢٠١١وفي برنــامج العمــل للفتــرة . في التجــارة وتغــير المنــاخ والتخفيــف مــن آثــار الكــوارث

 و “الـــسلع” و “التجـــارة”، لم يـــرد ذكـــر المـــرأة في المجـــالات ذات الأولويـــة حـــول  ٢٠٢٠
 وفي هـذا الـصدد، كانـت الوثيقـة الختاميـة          . “عددة وغيرها من التحديات الناشئة    ات المت الأزم”

  .، وكان من الممكن أن تحتوي على منظور جنساني أقوىللمؤتمر الرابع مقصرة بعض الشيء
ويتيح مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة القـادم، واسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل                    - ٤٣

. ظـور الجنــساني إلى درجـة أوســع  ، فرصـة لإدمــاج المن ٢٠٠٢ لعــام خوخةمدريـد الدوليــة للـشي  
ــهما التحــضيرية   ولا ــزال هــذان الحــدثان في مرحلت ــة   : ي إذ ســيعقد مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي

 في ريو دي جانيرو، البرازيل، وسـيجري اسـتعراض وتقيـيم            ٢٠١٢يونيه  /المستدامة في حزيران  
ل الـــدورة الحاديـــة والخمـــسين للجنـــة التنميـــة خطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة للـــشيخوخة خـــلا

  .٢٠١٣ الاجتماعية في عام
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إن مــستوى الاهتمــام بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين في الوثيقــة الختاميــة لأي اجتمــاع   - ٤٤
. رفيع المستوى يعتمد إلى حد كبير على إدراج المنظور الجنساني خـلال التحـضير لهـذا الحـدث                 

، ٢٠٠٩مـؤتمر الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا قـد بـدأت في عـام           وكانت العملية التحضيرية لل   
وشملـــت عـــددا كـــبيرا مـــن الأنـــشطة لتقيـــيم نتـــائج برنـــامج العمـــل الـــسابق، ووضـــع تـــدابير    

إلا أن اســتعراض الوثــائق  . واســتراتيجيات جديــدة للتنميــة المــستدامة في البلــدان الأقــل نمــوا      
بالإضافة إلى ذلـك، لم يركـز   . كن وارداً دائماً بقوةالتحضيرية يدل على أن البعد الجنساني لم ي      

من الأحداث الستة عشرة المواضيعية التي تسبق انعقاد المؤتمر بـشكل حـصري علـى               أي حدث   
الـتي تلخـص نتـائج الأحـداث         A/CONF.219/IPC/10) (قضايا المساواة بـين الجنـسين، والوثيقـة       

  .د قضايا المساواة بين الجنسينالخمسة عشرة، لا يشير إلا حدثان منها فقط إلى ورو
وتؤدي كيانـات الأمـم المتحـدة دورا رئيـسيا في تنظـيم وتنـسيق الأنـشطة التحـضيرية،                     - ٤٥

لكي تتمكن من الاستفادة من هذه الفرصة للتشجيع على إدراج المنظور الجنـساني في أحـداث                
ة مبكــرة، وبــشكل خــاص، لــديها الفرصــة للتــأثير علــى العمليــة في مرحل ــ      . رفيعــة المــستوى 

 يبين التحـضير للاسـتعراض العـالمي الثـاني وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة للـشيخوخة                     كما
، عقــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ٢٠١٠ديــسمبر /وفي كــانون الأول. ٢٠٠٢عــام  في

ومنظمـة الـصحة العالميـة،      في الأمانـة العامـة       لشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ابالتعاون مع إدارة    
اع فريق خبراء لوضع مجموعة من المؤشرات التي تستطيع البلدان استخدامها في تقاريرهـا              اجتم

وفي هـذه القائمـة، فـإن       . حول تقديم تقارير بشأن التقدم المحرز مـن أجـل الاسـتعراض والتقيـيم             
التي تقيّم نوعية حياة المسنين تدعو إلى وضع بيانات مصنفة حـسب نـوع               كل المؤشرات تقريباً  

هــذا الإدراج مهمــاً، وذلــك لأن البيانــات المقدمــة ســتؤثر علــى الأنــشطة         ويعــد. )٦(الجــنس
  .التحضيرية والتقارير اللاحقة

وقــد تكــون مــشاركة منظمــات المجتمــع المــدني الناشــطة في مجــال تعزيــز حقــوق المــرأة      - ٤٦
ة عنــصرا حاسمــا أيــضا في إدراج المنظــور الجنــساني في العمليــات التحــضيرية والأحــداث الرفيع ــ 

ففــي العديــد مــن الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا عــادة علــى المــستوى الــوطني والإقليمــي . المــستوى
والدولي لجمع المدخلات وزيادة الوعي قبـل انعقـاد الحـدث يـوفر سـبلاً كـثيرة لهـذه المنظمـات                     

  .لإسماع صوتها والتأثير على الوثيقة الختامية
ة المجتمـع المـدني أفـضل النتـائج علـى           وتحقق بعض الجهـود المحـددة للاسـتفادة مـن مـساهم             - ٤٧

ــا تــسع     . مــستوى المــشاركة إذ يعمــل مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة علــى إشــراك رسمي
وقـد  . “المـرأة ”معتـرف بهـا، إحـداها       ) ٢٣٦/٦٤ العامـة    الجمعيـة انظـر قـرار      (مجموعات رئيـسية  

__________ 
 .http://social.un.org/index/LinkClick.aspx?fileticket=rxM-regd7PM%3d&tabid=1261: انظر  )٦(  
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فعلـى سـبيل المثـال،    . ضيريةساعد ذلك على ضمان مشاركة المنظمـات النـسائية في العمليـة التح ـ    
كانت المنظمات النسائية ممثلـة جيـدا بـين المجموعـات الرئيـسية في اجتماعـات اللجنـة التحـضيرية               

كمـا قـدمت    . ، وقدمت مداخلات كـثيرة    ٢٠١١مارس  / وآذار ٢٠١٠مايو  /التي عقدت في أيار   
ر في ســياق المجموعــة النــسائية الرئيــسية ورقــة موقــف عــن أحــد موضــوعي المــؤتمر، اقتــصاد أخــض 

وبالرغم من التحضير للمؤتمر الرابع المعني بأقل البلدان نمـوا          . التنمية المستدامة والقضاء على الفقر    
 )٢٢٧/٦٣ و   ٢١٣/٦٤ و   ١٧١/٦٥القـرارات    (قد استرشـد بقـرارات الجمعيـة العامـة الـثلاث          

لتحديــد، الــتي دعــت إلى مــشاركة المجتمــع المــدني، لم يــرد ذكــر الجماعــات النــسائية علــى وجــه ا  
  .وبالتالي مما يمكن من الحد من تأثيرها على الوثيقة الختامية

 لقيــادة ا، بولايتــههيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأةإن إنــشاء   - ٤٨
وتنسيق منظومة عمل الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنـسين بمثابـة جـسر لـضمان الإدمـاج                  

وشـاركت الهيئـة في   . ني في العمليات الحكومية الدولية الرفيعة المـستوى الكامل للمنظور الجنسا  
ــة      ــة التوجيهي ــة المــستدامة، وتعاونــت مــع اللجن ــة التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي العملي

بالإضـافة إلى ذلـك، فقـد خططـت لعـدد مـن الأنـشطة للحفـاظ                 . للمجموعة النسائية الرئيـسية   
  .نسين في صدارة المناقشات في العملية التحضيرية وفي المؤتمرعلى قضايا المساواة بين الج

  
  مساهمة لجنة وضع المرأة  - سادسا 

 بالـدور الحفـاز للجنـة وضـع         ٦٥/١٩١ هـا  مـن قرار   ٣الفقـرة   في   العامة   الجمعيةأقرت    - ٤٩
 المرأة، وتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة علـى أسـاس التنفيـذ الكامـل لإعـلان ومنـهاج                  
العمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، وفي تعزيــز ورصــد تعمــيم مراعــاة  

وفي حــين لم تــدرج لجنــة وضــع المــرأة في تحليــل  . المنظــور الجنــساني في منظومــة الأمــم المتحــدة 
المحتوى، الوارد في هذا التقرير لتجنـب التحامـل علـى النتـائج، بـسبب تركيـز اللجنـة الحـصري                     

ضايا المساواة بين الجنسين، وهذه الهيئـة تتـولى المـسؤولية الأساسـية لمتابعـة المـؤتمر العـالمي                   على ق 
الرابــع المعــني بــالمرأة، واســتمرت في القيــام بــدور رئيــسي في تعزيــز اســتراتيجية تعمــيم المنظــور   

  .الجنساني
ــة بالــذكرى الــسنوية الخامــسة  ، احتفلــت اينالرابعــة والخمــسفي دورتهــا و  - ٥٠  ةعــشرللجن

ــالمرأة، وســاهمت إلى حــد كــبير في أعمــال المجلــس الاقتــصادي       ــع المعــني ب للمــؤتمر العــالمي الراب
وأحالـت اللجنـة ملخـصات عـن اجتماعـات الـدائرة المـستديرة الرفيعـة المـستوى                  . والاجتماعي

الــتي عقــدتها وثــلاث حلقــات نقــاش دارت في المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي كمــساهمة في    
وزاري السنوي بـشأن تنفيـذ الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا والالتزامـات في مجـال                   الاستعراض ال 
ــر الأمــين العــام بــشأن اســتعراض تنفيــذ إعــلان    . الجنــسين وتمكــين المــرأة  المــساواة بــين إن تقري
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بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين ومـساهمته في صـياغة المنظـور               ومنهاج العمل 
، الـذي قـدم أصـلا    E/2010/4–E/CN.6/2010/2) (قيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    الجنساني في تح  

إن . إلى اللجنة، يشكل أيضاً أساساً للجزء الرفيع المـستوى للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              
 الـذي أقـره المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي اسـتند مباشـرة إلى                ٢٠١٠الإعلان الوزاري لعام    

وفي هذه النواحي، لا شـك أن عمـل اللجنـة قـد أثـر علـى مـدى                   . ريرنتائج وتوصيات هذا التق   
إدراج المنظــور الجنــساني في عمــل الهيئــات الأخــرى ومنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل، اســتجابة  

  .٢٠٠٦/٩لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 في تعزيـز    الأمانـة الفنيـة للجنـة وضـع المـرأة،         الـتي تـشكِّل     يئـة   الهومن المتوقع أن تساهم       - ٥١

وبشكل خـاص، ينبغـي أن      . قدرة اللجنة على القيام بدور حفاز في تعزيز المساواة بين الجنسين          
يؤدي تعزيز الهيئة القطرية إلى إثراء تقارير الأمين العام الموجهة إلى اللجنة وإلى الجمعية العامـة،                

 الفجــوة بــين عــن طريــق جمــع وجهــات النظــر مــن العمــل التنفيــذي، وبالتــالي المــساهمة في ســد 
  .التوجيهات المعيارية التي وضعتها اللجنة، وأعمال التنفيذ على أرض الواقع

لذلك لا تزال تعتبر لجنة وضـع المـرأة الجهـة الرئيـسية الـتي يمكـن أن يـساعد عملـها في                         - ٥٢
وفي ممارسـة دورهـا     . زيادة الاهتمام بقضايا المساواة بين الجنـسين في مناسـبات رفيعـة المـستوى             

عزيز استراتيجية تعميم المنظور الجنساني، عقـدت حلقـة نقـاش تفاعليـة حـول المـساواة بـين                  في ت 
ــسة والخمـــسين في آذار     ــا الخامـ ــلال دورتهـ ــستدامة خـ ــة المـ ــسين والتنميـ ــارس /الجنـ ، ٢٠١١مـ

كما اعتمدت في تلك الـدورة أول    . كمساهمة في الإعداد لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة       
تعميم المساواة بـين الجنـسين وتعزيـز تمكـين المـرأة في سياسـات واسـتراتيجيات               ” قرار لها بشأن  

 لمواصـلة العمـل     اأساس ـ اسـتخدامه    نيمك، الذي   )٥٥/١، القرار   E/2011/27انظر   (“تغير المناخ 
  .بشأن هذا الموضوع

  
  الاستنتاجات والتوصيات  - سابعا  

ح فرصــا متعـددة لإدمـاج المنظــور   لا يـزال العمـل الحكـومي الــدولي للأمـم المتحـدة يتـي        - ٥٣
ويـشير التحليـل الـوارد في هـذا التقريـر إلى            . الجنساني في عمل المنظمـة وعمـل الـدول الأعـضاء          

وقـد  . إحراز شيء من التقدم في إدماج المنظـور الجنـساني في هـذه العمليـات الحكوميـة الدوليـة           
 إلى الجمعيــة العامــة وإلى أحــرز تقــدم معــين في كفالــة أن تعكــس تقــارير الأمــين العــام الموجهــة 

أما فيما يتعلق بالقرارات، فـإن التقـدم المحـرز      . المجلس الاقتصادي والاجتماعي المنظور الجنساني    
ولا تزال الأحداث الرفيعة المستوى تتـيح فرصـاً جيـدة لإدمـاج المنظـور الجنـساني                 . محدود أكثر 

بالإضــافة إلى ذلــك، . ة الرئيــسيةفي العمليــات الحكوميــة الدوليــة وإدراجهــا في الوثــائق الختامي ــ 
يشير الاستعراض المتعمق للوثائق الحكومية الدولية الذي أجري كجزء مـن تحليـل هـذا التقريـر                 



A/66/211
 

22 11-43820 
 

إلى أنــه في معظــم الحــالات، فــإن إدراج المنظــور الجنــساني، علــى النحــو المعــرف في الكلمــات    
  .المفتاحية، يعكس تركيز حقيقي على قضايا المساواة بين الجنسين

وعلــى الــرغم مــن هــذه الخطــوات الإيجابيــة، لم تُــستخدم العمليــات الحكوميــة الدوليــة    - ٥٤
بشكل أمثل من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع القـضايا الـتي تنظـر فيهـا الهيئـات                     

إن نـــسبة قـــرارات الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي . الحكوميـــة الدوليـــة ضـــمن ولاياتهـــا
اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، الـتي تـشمل المنظـور                  والاجتماعي، و 

الجنــساني لا تــزال منخفــضة، وحــتى الأحــداث الرفيعــة المــستوى الــتي تــستتبع التخطــيط المــسبق 
والمناقشة المسبقة طـويلاً، وبالتـالي تـوفير المزيـد مـن الفـرص لإدراج المنظـور الجنـساني، لا تمـنح                      

ولا تـزال الإشـارات إلى قـضايا المـساواة بـين            . فيا لقضايا المساواة بين الجنسين    دائما اهتماما كا  
الجنسين وتمكين المرأة شديدة الوضوح في العمليات الحكومية الدولية الـتي تركـز علـى القـضايا        

بالتالي، لا يزال من المرجح أن يكون المنظور الجنساني داخل الجمعيـة            . الاجتماعية والاقتصادية 
  .في عمليات اللجنتين الثانية والثالثةالعامة 
في ضوء التقدم والقيود المذكورة في التقرير، ومع مراعاة الـدور الحاسـم للـهيئات              - ٥٥

ــة        ــة المتعلق ــق الالتزامــات العالمي ــدم المحــرز في تحقي ــز ورصــد التق ــة في تعزي ــة الدولي الحكومي
  :بالمساواة بين الجنسين، قد ترغب الجمعية العامة في

تكــرر دعوتهــا إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة التابعــة للأمــم المتحــدة    )أ(  - ٥٦
لتعميم المنظـور الجنـساني بالكامـل في جميـع القـضايا الـتي تنظـر فيهـا وحـدود ولاياتهـا، وفي                   
جميـــع مـــؤتمرات القمـــة الـــتي تعقـــدها الأمـــم المتحـــدة والمـــؤتمرات والـــدورات الاســـتثنائية 

 إلى طرح منهجية لإدراج المنظور الجنساني عند طلب تقـارير           وعمليات متابعتها، وتدعوها  
  الأمين العام ومساهمات أخرى في العملية الحكومية الدولية؛

الطلب من الأمين العـام أن يكفـل أن تـشمل تقـاريره الموجهـة إلى الهيئـات           )ب(  
 وإيـراد   الحكومية الدولية بانتظام المنظور الجنساني من خـلال تحليـل الفـوارق بـين الجنـسين               

بيانات كمية مصنفة حسب الجنس والعمـر، ولا سـيما عـن طريـق اسـتنتاجات وتوصـيات             
محددة لمواصلة العمل على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي هذا الصدد، نقل 
  أهمية ما يعكس المنظور الجنساني إلى جميع المساهمين الذين يقدمون إسهامات في تقاريره؛

يع الحكومات على تحسين عملية جمع وتحليل ونشر البيانات المـصنفة           تشج  )ج(  
حسب نـوع الجـنس والعمـر، وتعزيـز تنميـة القـدرات في هـذا الـصدد؛ ووضـع مؤشـرات                      

  ذات صلة تراعي الفوارق بين الجنسين لدعم وضع السياسات؛
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 التأكيد على الدور الهام ومـساهمة المجتمـع المـدني، لا سـيما المنظمـات غـير                  )د(  
ــدورة         ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــسائية، في تنفي ــة والمنظمــات الن الحكومي

  الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
دعـــوة الحكومـــات ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة لتـــشجيع ودعـــم مـــشاركة    )هـ(  

المجموعات النسائية والمنظمات غير الحكومية المتخصصة في قضايا المساواة بين الجنسين في            
  .ليات الحكومية الدولية من خلال زيادة التوعية، والتمويل، وتنمية القدراتالعم


