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  والستون السادسة الدورة
   من جدول الأعمال٢٦البند 
        عالمية شراكات إقامة نحو

  وأداؤه العالمي تفاقالا دور :شركاتوال المتحدة الأمم بين شراكاتال    
  

  العام الأمين من مذكرة    
  

 التفتـيش  وحـدة  تقريـر  علـى    تعليقاتـه  العامـة  الجمعية إلى يحيل   بأن العام الأمين يتشرف  
  .“أداؤهو العالمي تفاقالا دور :شركاتوال المتحدة الأمم بين شراكاتال” المعنون المشتركة

  

  موجز  
ــدم   ــون    يقـ ــشتركة المعنـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــر وحـ ــ”تقريـ ــينشراكاتالـ ــدة   بـ ــم المتحـ  الأمـ

عـددا مـن التوصـيات المتعلقـة      ) Corr.1  و A/66/137 (“أداؤه العـالمي و   تفـاق دور الا : شركاتوال
لأمــم المتحــدة، ومكتــب  العامــة لمانــة الأ أن تتخــذها الــدول الأعــضاء، و بــالخطوات الــتي يمكــن 

، هـي دراسـة هامـة ينبغـي         وعمومـا . الاتفاق العالمي بهـدف زيـادة فعاليـة مبـادرة الاتفـاق العـالمي             
مـشارك   ٧ ٠٠٠فالحوار المتعلق بالاتفاق العالمي، الذي يساهم فيه الآن أكثـر مـن             . الترحيب بها 

 بلـداً، وبـشأن   ١٣٥ارية وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة مـن أكثـر مـن           من قطاع الأعمال التج   
  .طبيعته وطرقه في إشراك قطاع الأعمال التجارية، هو حوار موضع تقدير دائماً

 منـها  الكـثير  تنفيـذ  تم هامـة  توصـيات  ويتـضمن  القيّمة المسائل من عددا التقريرويعرض    
 الاتفــاق مجلـس كـان   الـتي  التحـسينات  مـن  عـددا  أيـضا  التقريـر  ويتوقـع  .التنفيـذ  طـور  في هـي  أو

  .بقليل بعدها أو التقرير يشملها التي الفترة خلال إدخالها بصدد العالمي الاتفاق ومكتب العالمي
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  مقدمة  -أولا   
 المتحـــدة الأمـــم بـــين شراكاتالـــ” المعنـــون المـــشتركة التفتـــيش وحـــدة تقريـــر يغطـــي  - ١
ــ ــاقالا دور :شركاتوال ــالمي تف ــرة )Corr.1 و A/66/137( “أداؤهو الع ــدة الفت ــن الممت ــة م  بداي

 الاتفـاق  لمبـادرة  العاشـرة  الـسنوية  الـذكرى  مـن  شهرين قبل ،٢٠١٠ أبريل/نيسان حتى المبادرة
ــالمي، ــؤتمر العـــ ــة ومـــ ــادة قمـــ ــاق قـــ ــالمي الاتفـــ ــام العـــ ــذي ،٢٠١٠ لعـــ ــد الـــ ــومي انعقـــ  يـــ

ــران ٢٥ و ٢٤ ــه/حزيـ ــتقطب ٢٠١٠ يونيـ ــر واسـ ــن أكثـ ــن ١٣٠٠ مـ ــي مـ ــا ممثلـ  تالحكومـ
ــة الأعمــال وقطــاع المتحــدة والأمــم ــة والأوســاط المــدني والمجتمــع التجاري  والجهــات الأكاديمي
  .الأخرى المعنية
 ودرجــة العــالمي الاتفــاق دور دراســة هــو الاســتعراض هــذا مــن المعلــن الهــدف وكــان  - ٢

 تفيدتـس  قـد  والـتي  المتحـدة  الأمـم  لعلامـة  الـشركات  باستخدام المرتبطة المحتملة والمخاطر نجاحه
 .الأساسـية  ومبادئهـا  المتحـدة  الأمـم  لقـيم  امتثالهـا  إثبـات الحاجـة إلى     دون بالمنظمة ارتباطها من

 ويقـدِّم  المطروحـة  والتحـديات  المـستفادة  والدروس الممارسات أفضل تحديد إلى التقرير ويسعى
  .للمساءلة وقابلة وشفافة فعّالة إدارة المبادرة إدارة إلى ترمي توصيات

 دائرتـه  توسـيع  في نجـح  قـد  العـالمي  الاتفـاق  أنإلى   التقرير يخلصأخرى   أمور بين ومن  - ٣
 إضـفاء  في والمـساهمة  الخاص، لقطاعلتشمل ا  الاتصال مجال في أنشطته ومضاعفة كبير، بشكل
 أيـضاً  يـدعو  وهـو  .الـسنين  مرِّ على الخاص والقطاع المنظمة بين القائمة الشراكة على الشرعية
 نحـو  علـى  يحـدد  أن العـام  بـالأمين  يهيب كما لمبادرة،وضح ل أ ولايةوضع   إلى الأعضاء الدول
  .العالمي الاتفاق مكتب مهام أدق
  

  عامة تعليقات  -ثانيا   
 عـن  البنّـاءة  الاقتراحـات  تقـدير  موضع دائماً تضع وهي .بالتقرير العامة الأمانة رحبت  - ٤

ــة ــة   كيفي ــادة فعالي ــاقزي ــالمي الاتف ــادرة - الع ــم مب ــة دةالمتحــ الأم ــشأن الطوعي  أداء اســتدامة ب
 طموحـة،  مهمـة  هـي  وشمـولا  اسـتدامة  أكثـر  عالميـة  أسواق أجل من المبادرة فمهمة .الشركات

 هـدفيها  تحقيـق تقتـرب مـن      المبـادرة جعـل    كيفيـة  مناقشةالجديرة بالترحيب فرصة     الفرصمن  و
 التجاريـة  الأعمـال  عقطـا  وأنـشطة  اسـتراتيجية  في العـشرة  المبـادئ  دمج في والمتمثلين المتلازمين

  .المتحدة الأمم أهداف لدعم والشراكات الجماعي العمل وتحفيز العالم، أنحاء جميع في
 نفـسها،  الأعـضاء  الدول بذلك أقرت مثلما العالمي،الاتفاق   أن إلى الإشارة المهم ومن  - ٥

الاتفـــاق  طـــابع مـــع تناســـبقائمـــا علـــى الـــشبكات ي الحوكمـــة أشـــكال مـــن متميـــزا شـــكلا
ــذي ــشمل  الـــ ــاعينيـــ ــام القطـــ ــاص العـــ ــصعيدين و والخـــ ــالميالـــ ــي العـــ ــرار وفي .والمحلـــ  قـــ
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 ودعـم  إدارة مـن  العـالمي  الاتفـاق  به يحظى بما الأعضاء الدولأقرت   ،٦٢/٢١١ العامة الجمعية
 تنــوع عــن خصيــصاً يعــبر ممــا المتحــدة، الأمــم منظومــة داخــل خــاص وموقــع تمــويلي وهيكــل
 العـالمي  الاتفـاق  مكتـب  أنـشطة  أيـضاً  الأعـضاء  لدولالاحظت  و به، المعنيين المصلحة أصحاب

ــصدد هــذا في ــىشــجعته و ال ــذل مواصــلة عل ــادل مواصــلة في وبخاصــة جهــوده، ب ــدروس تب  ال
  .الشراكات من المستمدة الإيجابية والخبرات الصلة ذات المستفادة

 ألفتت ـ الـتي  العـالمي،  الاتفـاق  مبـادرة  من بسيط جزء مجرد هو العالمي الاتفاق ومكتب  - ٦
ــها ــا المــشاركين أن بمعــنى - متعــددين مــصلحة أصــحاب مــن تركيبت  المــصلحة وأصــحاب فيه
 شـراكة  ليـست  فهـي  .سـواء  حـد  علـى  وعالميـا  محليا المجتمع فئات من متنوعة طائفة إلى ينتمون
  .للكلمة المعتاد بالمعنى شركات

 بكونها تضم في الوقـت      طوالمرتب التقرير في المذكور المتوقعالخطر   بعنايةالمبادرة   وتعالج  - ٧
 الخـاص، شـعارها    فللمبـادرة  .القطاعـات  من غيرهو التجارية الأعمال قطاعمن   مشاركين ذاته
 مــع وضــعها تمالــشعار  بــشأن صــارمة سياســة وتتبــع المتحــدة، الأمــمشــعار  عــن تلــفيخ ووهــ

 أن راحةص ـ السياسة هذه عليه تنص ما بين ومن . التابع للأمانة العامة   القانونية لشؤونا مكتب
 الاتفـاق شـعار   اسـتخدام بـل إن   ،المتحـدة  الأمـم شعار   استخدام يمكنها لا المشاركة المؤسسات

 نـسخة  إلا تتـاح  ولا .فحـسب  الرسميـة  للأغـراض و العـالمي  الاتفاق مكتبمقصور على    العالمي
وحـتى في    المـشاركون؛  ليـستعملها  “العـالمي  الاتفـاق نؤيد   نحن” عبارةالشعار عليها    من معدلة

 اسـتخدامات  جميـع  تـسجيل  ويـتم  .الموافقة المسبقة والحصول عليها    طلب من بد لالك الحالة   ت
  .استخدامه في إساءة أي مع بسرعة التعامل ويتمالشعار  اهذ
 الجمـاعي  والعمـل  والحـوار  لـتعلم تؤكد على ا   طوعية مبادرة باعتباره العالمي، والاتفاق  - ٨

 الخــاص القطــاع تعبئــة علــىيركــز  التنميــة، مجــال في ســيما ولا المتحــدة، الأمــم هــدافدعمــا لأ
 المتحـدة  الأمـم  أعمـال  جـدول  تحقيـق  علـى  للمـساعدة  الأخـرى  الفاعلـة  الجهات مع بالاشتراك

 امتيـاز الوصـول     القطاعـات  مـن  غـيره  أم التجارية الأعمال قطاع من سواء لمشاركينا يمنح ولا
 الأطـراف  علـى  المتحـدة  الأمم أعمال جدول يعرض بل ،المتحدة بالأمم القرار صنع أجهزةإلى  

 المحتملـة  المخـاطر  وتقليـل  التراهـة  تعزيـز  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  إطـار  في ويعمـل  الخارجية
 التابعـة  الأخـرى على سمعة المنظمة نتيجة لأنشطة الشراكة التي ما انفكت تضطلع بها الكيانات             

 قـــيمالتـــرويج ل خـــلال مـــن ذلـــك يفعـــل وهـــو .كلـــها المنظمـــة صـــعيد علـــى المتحـــدة للأمـــم
 هــذه وكانــت .التجاريــة الأعمــالأوســاط  في المــسؤولة التجاريــة والممارســات المتحــدة الأمــم
 يـدعم  أن العـالمي  الاتفـاق  مكتـب  من يطلب العام الأمين جعلت التي الأسباب بين من الوظيفة
 المتحـدة  الأمـم  بـين  بالتعاون المتعلقة التوجيهية المبادئ تنقيح عملية تنسيق في العام الأمين نائب
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 ذلــك فــيف .٦٤/٢٢٣ العامــة الجمعيــة قــرار في إقرارهــا تم والــتي التجاريــة، الأعمــال وقطــاع
 مبـادئ  وتحـديث  لتبـسيط  المبذولـة  هودبـالج  التقـدير  مـع  علمـاً  الأعـضاء  الـدول  أحاطت القرار،

 منـها  بطـرق  الخـاص،  والقطـاع  المتحـدة  الأمـم  بـين  لـشراكات ا بـشأن  التوجيهيـة  المتحدة لأمما
 الأعمــال وقطــاع المتحــدة الأمــم بــين لتعــاونا بــشأن المنقحــة التوجيهيــة المبــادئ علــى الموافقــة
 بــصورة التعامــل إلى الــشراكات، في النظــر عنــد ،الــسعي إلى المتحــدة مــمالأ ودعــت ،التجاريــة

 النحـو  علـى  المتحـدة  للأمـم  الأساسـية  القـيم  تدعم التي الخاص القطاع كيانات مع اتساقاً أكثر
 العـالمي  الاتفـاق  بمبـادئ تلتـزم   و الصلة، ذات والمعاهدات الاتفاقيات من وغيره يثاقالم في الوارد

ــهاتب ــات إلى حويلـ ــة سياسـ ــشركات تنفيذيـ ــدونات للـ ــدل ومـ ــ قواعـ ــم سلوكالـ ــلإدارة ونظـ  لـ
  .والإبلاغ والمراقبة

 لحـدث  الاسـتعدادات  خـضم  في منـه  الفـراغ  تم الـذي  للتقريـر،  الـزمني  الإطـار  وبسبب  - ٩
 قمـة  مـؤتمر  في لعرضـها  أُعـدّت  رئيـسية  نـواتج  عـدة لم يأخـذ المفتـشان في الحـسبان          كبير، دولي
 للاتفـاق  الـسنوي  لاسـتعراض ا طبعـة  هـو  النـواتج  هذه وأحد .٢٠١٠ لعام العالمي الاتفاق قادة

 الاتفــاق لتنفيــذ الــسنوي الاستقــصاء نتــائج تــضمنت الــتي  في ذكــراه الــسنوية العاشــرة العــالمي
 مـن  أكثـر  آراء اسـتطلع  العـالم،  في الـشركات  أداء اسـتدامة  بشأن استقصاء أوسع وهو العالمي،
 وارتـون،  كليـة  جمعتـها  بيانـات  إلى واسـتناداً  .العـالم  أنحـاء  مختلـف  مـن  تجاريـة  مؤسسة ١ ٠٠٠
مــن قطــاع  المــشاركين أداء تغــيرات مقيــاس مقارنــة علــى اعتمــاداً العــالمي الاتفــاق تــأثير درس

 ،٢٠١٠ لعـام  العـالمي  للاتفـاق  الـسنوي  والاسـتعراض  الاستقـصاء  ويكشف .التجارية الأعمال
 بالتراهـة  المتعلقة التدابير ذلك في بما المعلومات، من الكثير عن ،٢٠١١ مايو/أيار في نشرالذي  

 والتقييمـات  .بـشأنها  الشفافية من مزيد إلىالمشتركة   التفتيش وحدة تقرير يدعو التي والتمويل،
ــدة، ــا العديـــــــ ــات، والأدوات دئوالمبـــــــ ــة والمـــــــــوجزات والتوجيهـــــــ  بأفـــــــــضل المتعلقـــــــ
ــات ــتي الممارســـــ ــدرت الـــــ ــة في صـــــ ــادة قمـــــ ــة القـــــ ــى متاحـــــ ــوان علـــــ ــالي العنـــــ  :التـــــ

www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/bebruga/leaderssummit2010/programme/

new%20resources.aspx.  
 مكتــب حــشد الماضــية، العــشر واتالــسن مــدى علــى أنــه إلى الإشــارة تجــدر وأخــيرا،  - ١٠

 لمـستثمرين منتـدياتها الخاصـة با    و للمبـادرة،  تابعـة  قطرية شبكة ١٠٠ من وأكثر العالمي، الاتفاق
 المتحـدة  الأمـم  أهـداف  دعـم  بغيـة  إجـراءات  لاتخـاذ  التجاريـة  المؤسـسات  مـن  الآلاف والمربين،

ــ والنــهوض الفقــر حــدة مــن للتخفيــف المــشاريع مــن مئــاتتنظــيم و  المتحــدة الأمــم اتبأولوي
 العـالمي  الاتفـاق  مكتـب  بـه  قـام  الـذي  العمـل  الجهـود  هـذه  علـى  الأمثلة أحدثمن  و .الأخرى
 القطـاع  مسار تنسيق سياق في نمواً البلدان أقل في المستدامة لتنميةدعما ل  الخاص القطاع لتعبئة

ــؤتمر الخــاص ــم لم ــع المتحــدة الأم ــلالمعــني ب الراب ــدان أق ــواً البل ــد نم ــار في إســطنبول في المنعق  /أي
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 العـالمي  الاتفـاق  شـجعت  أن العامة للجمعية سبق فقد الجهود، هذه لمثل وتقديراً .٢٠١١ مايو
 بقــيم للنــهوض والخــاص العــام القطــاعين بــين مبتكــرة شــراكة بوصــفه أنــشطته مواصــلة علــى
 لمتحـدة ا الأمـم  منظومـة  داخـل  التجاريـة  الأعمال مجال في المسؤولة وبالممارسات المتحدة الأمم
  ).٦٤/٢٢٣ قرارال( العالمية التجارية الأعمال أوساط بين وفيما

  
  محددة توصيات على تعليقات  - ثالثاً  

  ١ التوصية    
ــة ينبغــي     ــة والــستين الــسادسة دورتهــا في تنــشئ أن العامــة للجمعي  لمكتــب واضــحة ولاي

 نـشرة  إصـدار ب واحـد  عـام  غـضون  في القيـام  العـام  الأمين إلى تطلب وأن العالمي الاتفاق
  .بها إليه المعهود للولاية وفقاً المكتب مهام تحدد
 أن الأعـضاء  الـدول  قـررت  وإذا .العامـة  الجمعية اختصاص ضمن التوصية هذه تدخل  - ١١
 الترتيبــات بإعــداد العامــة الأمانــة فــستقوم قــرار، نــص فيأوضــح  بتعــابير المكتــب ولايــة تحــدد

 القـرارات  مـن  سلـسلة  خلال من أنه إلى الإشارة وتجدر .نافذاً الأمر هذا لجعل اللازمة الإدارية
 عــن الأعــضاء الــدول أعربــت ،“عالميــة شــراكات إقامــة نحــو” المعنــون البنــدالمتخــذة في إطــار 

 بمجموعـة  العـالمي  الاتفـاق  مكتـب  وكلفـت  تـدريجيا  التفاصيل من زيدبم العالمي للاتفاق تأييدها
 الحيـوي  بالـدور  الأعـضاء  الـدول  سـلمت  ،٦٤/٢٢٣ العامـة  الجمعيـة  قـرار  ففـي  .الوظائف من

 اسـتراتيجي  شريكك ـ المتحـدة  الأمـم  قدرة تعزيز في العالمي الاتفاق مكتب يؤديه يزال لا الذي
 العـالمي  الاتفـاق شـجعت أيـضا     و .العامـة  الجمعيـة  من إليه المسندة للولاية وفقاً ،الخاص لقطاعل

 الأعمـال  مجـال  في المـسؤولة  مارسـات وبالم المتحـدة  الأمـم  بقـيم  للنـهوض  أنـشطته  مواصـلة  على
 المحليـة،  الـشبكات  عـدد  زيـادة  منـها  بوسـائل  وخارجهـا،  المتحدة الأمم منظومة داخل التجارية

 في المــسؤولة الممارســات تعزيــز في العـشرة  ومبادئــه العــالمي للاتفـاق  الإيجابيــة بالمــساهمةأقـرت  و
  .التجارية الأعمال مجال
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  ٢ التوصية    
 استراتيجي إطار وتقديم إعداد العالمي الاتفاق مكتب إلى العامة لجمعيةا تطلب أن ينبغي    

 الطويلـة  الأهـداف  الإطـار  هـذا  يحدد أن وينبغي .إبطاء دون فيه تنظر لكي الأجل طويل
 للولايـة  وفقـاً ،  للمكتـب  الأجـل  القـصيرة  والأهـداف  الأجـل  المتوسطة والأهداف الأجل
  .إليه بها المعهود

 للمكتـب  أن إلى الإشـارة  وتجـدر  .العامة الجمعية اختصاص ضمن يةالتوص هذه تدخل  - ١٢
 ثـلاث  لمـدة  اسـتراتيجية  لـه  وكـان  ،)٢٠١٣-٢٠١١( سـنوات  ثـلاث  مدتها استراتيجيةبالفعل  
 .سـنوي  نـشاط  خطـة  أيضاً العالمي الاتفاق مكتب دعِويُ ).٢٠١٠-٢٠٠٨( ذلك قبل سنوات
  .الأعضاء الدولتستعرضها  لكي متاحة الوثائق وهذه

  
  ٣التوصية     

ينبغي قيام الأمين العام، كما اقتُرح من قبل، بتجميع مكتب الاتفاق العالمي ومكتب الأمم  
ــهما وعلــى       ــاء علــى أوجــه التكامــل بين المتحــدة للــشراكات تحــت مظلــة واحــدة، مــع البن
دوريهما المتميزين، وأن يحدد بوضوح مسؤوليات كـل منـهما وولايتـهما وأدوات المراقبـة              

بهما ومتطلبات تقديم التقارير منهما لكي يمكن لمكتب الاتفاق العالمي التركيز على الخاصة 
تنفيذ المبادئ العـشرة مـن جانـب مؤسـسات الأعمـال ولكـي يمكـن لمكتـب الأمـم المتحـدة             
للشراكات أن يركّز على تطوير الشراكات بين الأمـم المتحـدة ومؤسـسات الأعمـال ومـا                

  .يتصل بذلك من قدرات
ياق كفالة الكفاءة والفعالية داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بـدأت مناقـشة عـدد                  في س   - ١٣

من الأفكار بشأن كيفية إدماج بعض وظائف مكتب الأمم المتحدة للـشراكات داخـل مكتـب      
  .ومع إتمام عملية التشاور، سوف يتخذ الأمين العام القرار الملائم بهذا الشأن. الاتفاق العالمي

  
  ٤التوصية     

 أن يــسعى مكتــب الاتفــاق العــالمي، بعــد التــشاور مــع جميــع أصــحاب المــصلحة، إلى  ينبغــي
اعتماد قرار من قـرارات الـسياسة العامـة بـشأن تكـوين المـشاركين بحـسب الفئـة والمنطقـة                     
الجغرافيــة لــضمان إيجــاد تــوازن مناســب بــين عــدد المــشاركين في الاتفــاق العــالمي وجــودة    

  . للمبادئ العشرة وأهميتهاالتمثيل، وتعزيز التطبيق العالمي
ــزال، إلى        - ١٤ ــا، ولا يـ ــالمي دومـ ــاق العـ ــح الاتفـ ــدة، طمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع طبيعـ ــساقا مـ اتـ

جغــــرافي متنــــوع للمــــشاركين علــــى نحــــو يعــــزز قابليــــة التطبيــــق العــــالمي للمبــــادئ  توزيـــع 
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ــشرة ــادرة الــتي تــشمل        . وأهميتــها الع ــك كــلٌ مــن شــبكات المب  بلــد، ١٠٠ويــشهد علــى ذل
ــب ــ وأغل ــشاركين       تل ــئة، وكــون الم ــة وفي الأســواق الناش ــدان النامي ــائم في البل ــشبكات ق ك ال

ويـــضاف إلى ذلـــك أن المـــشاركين .  بلـــدا١٣٥وأصـــحاب المـــصلحة يـــأتون مـــن أكثـــر مـــن  
وأصحاب المصلحة موزعون بشكل متـساو بـين أولئـك القـائمين في البلـدان الناميـة والأسـواق           

ويحدِّد إعلان نيويورك الذي اعتمدته قمة قادة الاتفـاق         . الناشئة والقائمين في الأسواق المتقدمة    
انظـر   (٢٠٢٠ الهدف المتمثل في وجود عـشرين ألـف مـشارك بحلـول عـام            ٢٠١٠العالمي لعام   

http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_25/Le

adersSummit_NY_Declaration.pdf .(ــادرة للتنــوع الجغــرافي   كمــا أن القيمــة  الــتي توليهــا المب
للمــشاركين تــنعكس صــراحة في الإطــار المرجعــي لمجلــس الاتفــاق العــالمي وفي الأفرقــة العاملــة   

  .المواضيعية التابعة للمبادرة، وكذلك في جداول أعمال اجتماعاتها الكبرى
الإجبـار علـى    وجدير بالـذكر أن الاتفـاق العـالمي، بوصـفه مبـادرة طوعيـة لا تـستطيع                    - ١٥

  .المشاركة، ليس بإمكانه التحكم في التكوين الدقيق للمشاركين
  

  ٥التوصية     
ينبغي أن تدعو الجمعية العامة إلى استحداث عملية اختيار يجري فيها فرز مقدمي الطلبات 
من مؤسسات قطـاع الأعمـال ومـن المؤسـسات غـير التابعـة لهـذا القطـاع في ضـوء معـايير                       

بغيــة التخفيــف مــن مخــاطر إدارة العلامــات التجاريــة وزيــادة إمكانيــة  قبــول محــددة مــسبقا 
  .مساءلة المكتب عن قبول المشاركين الجُدد في مبادرة الاتفاق العالمي

  .هذا يقع ضمن اختصاص الجمعية العامة  - ١٦
وجــدير بالــذكر أن الاتفــاق العــالمي شــرع بالفعــل، علــى مــدى الــسنوات الخمــس            - ١٧

شاركين المحتملين من مؤسسات قطاع الأعمال ومن المؤسسات غير التابعـة           الأخيرة، في فرز الم   
لهذا القطاع بطريقتين؛ إذ يجري أولا فرز المـشاركين المحـتملين باسـتخدام قاعـدة بيانـات عالميـة               
لتحديد الشواغل المحتملة المتعلقة بالسمعة؛ ثم يتم عرض النتائج على الشبكة المحليـة المعنيـة الـتي                 

 ذلــك عمــا إذا كــان ثمــة ســبب يحــول دون الــسماح للكيــان المعــني بالانــضمام إلى    تُــسأل بعــد
وتضطلع الشبكات المحلية بدور متزايد الأهمية في تنفيذ تـدابير الاتفـاق العـالمي المتعلقـة                . المبادرة

بالتراهة، ويُرفض دخول بعض الكيانات من مؤسـسات قطـاع الأعمـال ومـن المؤسـسات غـير                  
  .ع نتيجة لعملية الفرز هذهالتابعة لهذا القطا
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ومع ذلك، بالنظر إلى أن المبادرة هـي مبـادرة للأمـم المتحـدة تـسعى لأن تكـون عالميـة                - ١٨
وشاملة بحق، كما ترمي إلى تعزيز التعلّم والحوار عبر أنحاء العالم، فـإن وضـع حـاجز مفـرط في      

  .  كبيرة للمبادرةالارتفاع قد يحد من مشاركة الكيانات المهتمة التي قد تجلب تبرعات
  

  ٦التوصية     
ينبغي للأمين العـام، بـصفته رئـيس مجلـس إدارة الاتفـاق العـالمي، أن يقـدم تـدابير ملموسـة                      
لينظر فيها المجلس ترمي إلى تعزيز المساءلة في مجـال تنفيـذ التـدابير المتعلقـة بالتراهـة، بمـا في                     

تمـع المـدني للبلاغـات المتعلقـة     إجراء تدقيق أكبر من جانب الشبكات المحليـة والمج  ) أ(ذلك  
العالمي؛  نوع ووتيرة رصد هذه البلاغات من جانب مكتب الاتفاق) ب( بالتقدم المحرز؛ و

تنـاول  ) د( تقديم هذه البلاغات من جانب المـشاركين مـن غـير قطـاع الأعمـال؛ و               ) ج( و
  .الشكاوى على نحو أكثر استباقية وشفافية

وإحـدى الوظـائف الرئيـسية لمجلـس        . فعل بشكل متواصـل   يجري تنفيذ هذه التوصية بال      - ١٩
الاتفاق العالمي المنصوص عليهـا في إطـاره المرجعـي هـي الإشـراف علـى تنفيـذ التـدابير المتعلقـة                      

وإقــرارا بــذلك، تــرد التــدابير المتعلقــة بالتراهــة كبنــد دائــم مــن بنــود  . بالتراهــة الخاصــة بالمبــادرة
 أعـضاء المجلـس، في إطـار الاسـتعداد للنقـاش وقبـل              ويتلقـى . جدول أعمـال اجتماعـات المجلـس      

انعقاد كل اجتماع، تقريرا يعده مكتـب الاتفـاق العـالمي بـشأن تنفيـذ التـدابير المتعلقـة بالتراهـة                   
ويتـضمن التقريـر بـشكل منـتظم اقتراحـات لينظـر فيهـا المجلـس                . منذ انعقـاد الاجتمـاع الـسابق      

ويـشمل التقريـر أيـضا      .  بـشأن تنفيـذهم للمبـادئ      بشأن كيفية تعزيز إمكانية مساءلة المشاركين     
ويـستعرض  . إطار آلية تيسير الحوار التابعـة للمبـادرة        ملحقا خاصا عن معالجة الأمور المثارة في      

ــرون في       ــرز، وينظـ ــدم المحـ ــشون التقـ ــق، ويناقـ ــر والملحـ ــاتهم التقريـ ــضاء المجلـــس في اجتماعـ أعـ
لــسياسة فيمــا يتــصل بالتــدابير المتعلقــة  الاقتراحــات، ويتخــذون قــرارات بــشأن الاســتراتيجية وا 

  .بالتراهة، وهي قرارات يتولى مكتب الاتفاق العالمي تنفيذها لاحقا
  

  ٧التوصية     
ينبغي أن يضع مكتب الاتفاق العالمي استراتيجية تمويل قوية تلبي الحاجة إلى زيادة وتنويـع               

 أكثــر توازنــاً بغيــة التبرعــات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وإلى تحقيــق تمويــل عــام وخــاص 
  .ضمان الفعالية والشفافية والمساءلة

وسيكون ورود تمويل أكبر من عدد متنـوع مـن الـدول         . الاستراتيجية موجودة بالفعل    - ٢٠
وقـد  . ويتمثل التحدي في تنفيذها في زمـن الـصعوبات الماليـة الراهنـة            . الأعضاء موضع ترحيب  

 بـين التمويـل العـام       ٥٠ إلى   ٥٠في تحقيـق نـسبة      سبق أن أقرت مجموعة المانحين الهـدف المتمثـل          
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 إلى رضـاهم    ٢٠١١مايو  /وأشار أعضاء مجموعة المانحين في اجتماعهم المنعقد في أيار        . والخاص
عن التوازن الراهن بين التمويل العام والخاص وإلى أنهم لن يشعروا بالقلق حتى لو زادت نـسبة               

 الاستعراض السنوي للاتفاق العالمي لعـام       ويكشف. التمويل الخاص عن مستوى التمويل العام     
  .  عن معلومات مالية بشأن التمويل العام والخاص الذي جمعته المبادرة٢٠١٠

  
  ٨التوصية     

ينبغي أن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام ضـمان أن يكـون التطبيـق المـرن لقواعـد                        
اصـة للاتفـاق العـالمي وبدعمـه        وإجراءات الأمـم المتحـدة القائمـة، فيمـا يتعلـق بـالإدارة الخ             

وينبغـي  . وهيكله التمويلي ووضعه، مصحوباً بضمانات مناسـبة بـشأن الـشفافية والمـساءلة            
بصورة خاصة أن يكون مطلوبا من مكتب الاتفاق العالمي أن يُدرج في استعراضه السنوي 

وجــه معلومــات عــن مجمــوع احتياجاتــه في الميزانيــة وعــن ملاكــه الــوظيفي الفعلــي وجميــع أ 
الإيــرادات المتحققــة والنفقـــات المتكبــدة باســـم المكتــب في إطـــار الــصندوق الاســـتئماني      

  .ومؤسسة الاتفاق العالمي
يقدم المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون الإداريـة الـدعم للاتفـاق العـالمي داخـل المكتـب                  - ٢١

ة وشـؤون المـوظفين   التنفيذي للأمـين العـام في الاضـطلاع بالمـسؤوليات المتعلقـة بالـشؤون المالي ـ            
الأمين العام للشؤون الإدارية طبقـا لنـشرة         والشؤون الإدارية العامة المُفوَّضة إليه من قِبل وكيل       

ويكفـل هـذا المكتـب التقيـد     ). ST/SGB/1997/5(الأمين العام بشأن تنظيم أمانة الأمم المتحـدة         
ومؤسـسة الاتفـاق العـالمي     .ةبجميع الأنظمة والقواعد والإجراءات المعمول بها في الأمـم المتحـد   

وتـتم  . يخـضع لقـانون ولايـة نيويـورك والقـانون الاتحـادي للولايـات المتحـدة         منفصل هي كيان 
وإضــافة إلى ذلــك، تُنــشر أسمــاء المتــبرعين   . مراجعــة حــساباتها ونــشرها طبقــا لتلــك المتطلبــات  

اض الـسنوي  وينـشر الاسـتعر  . للمؤسسة على موقعها على الإنترنـت وفي الاسـتعراض الـسنوي       
  .أيضا أسماء البلدان التي قدّمت تبرعات للصندوق الاستئماني

  
  ٩التوصية     

ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي بوضع خطة عمل لتزويد الـشبكات المحليـة بتوجيـه أكثـر                 
فعالية بشأن كيفية تحقيق الاعتماد على الذات والسيطرة علـى الأنـشطة في معـرض تنفيـذ                 

ى أن تؤخـذ في الحـسبان الاحتياجـات المختلفـة لهـذه الـشبكات، بمـا في          المبادئ العشرة، عل  
  .ذلك التنوع اللغوي

ــل    - ٢٢ ــذه التوصــية بالفع ــذت ه ــة اســتراتيجية     .نُفِّ ــن أهمي ــة م ــشبكات المحلي ــا لل ــرف بم ويُعت
، ٢٠١٣-٢٠١١وهـي تُعـد مجـالا يحظـى بالأولويـة في اسـتراتيجية              . وتشغيلية بالنسبة للمبادرة  
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 - وفي جميع الحالات يشمل المنتدى السنوي للشبكات المحليـة        . طة في كل سنة   وفي خطة الأنش  
 وكـذلك   -وهو الاجتماع الـسنوي لمنـسقي وممثلـي الـشبكات المحليـة مـن مختلـف أنحـاء العـالم                     

الاجتماعات الإقليمية للشبكات المحلية، جلسات مخصصة لتنميـة مهـارات متنوعـة تتـصل ببنـاء                
ــدرات ــد تم العمــل بنظ ــ . الق ــة     وق ــب شــبكة اجتماعي ــت إلى جان ــى الإنترن ــة عل ام لإدارة المعرف

وجـرى أيـضا إعـداد      . لتمكين الشبكات المحلية من تقاسم وتبادل أفضل الممارسات فيمـا بينـها           
  . دليل لإرشاد الشبكات المحلية بشأن جميع الجوانب المتعلقة بإنشائها وعملها

  
  ١٠التوصية     

ضمان تحقيق وجود جغرافي يتسم بتوازن أفضل واتبـاع         ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي ب     
الإقليميــة مــن أجــل تحقيــق تــضافر  /نهــج أكثــر اتــساقاً بــشأن أعمــال مراكــز الــدعم العالميــة 

الطاقات بـين الهيكـل العـالمي للاتفـاق العـالمي وهياكلـه المحليـة، وتحـسين التعـاون والتنـسيق                     
  .اكز الموجودة في المنطقة ذاتهابين هذه المراكز وبين المركز الإقليمي والمر فيما
وفي حالات أخرى لم تكن مثمـرة       . في بعض الحالات، كانت مثل تلك المراكز مثمرة         - ٢٣

ولا تـزال المراكـز الإقليميـة ظـاهرة جديـدة           . كما ثبت أن تمويل المراكز يمثل تحديا      . بالقدر ذاته 
 مناسـب للجميـع وتحديـد    إلى حد ما، ومن الـسابق لأوانـه البـت فيمـا إذا كـان ثمـة نهـج واحـد                

الدور الذي تـستطيع تلـك المراكـز الاضـطلاع بـه لكـي تـدعم بـأكبر قـدر مـن الفعاليـة جهـود                          
ويحتــاج مكتــب الاتفــاق العــالمي إلى مــا بــين ســنة   . الــشبكات المحليــة وألا تكــرر تلــك الجهــود 

  .وسنتين إضافيتين لكي يتسنى له تقييم تأثيرها
  

  ١١التوصية     
 الاتفاق العالمي على إقامة شراكات عالمية ترمي إلى النهوض بتنفيـذ            ينبغي أن يركز مكتب   

المبادئ العـشرة وأن يـستعرض هـذه الـشراكات دوريـاً مـن أجـل نـشر أفـضل الممارسـات                      
  .والدروس المستفادة منها

وقد عمل مكتب الاتفاق العـالمي دومـا مـع نطـاق واسـع              . نُفِّذت هذه التوصية بالفعل     - ٢٤
وتــضطلع تلــك المنظمــات . يكة الــتي تمتلــك خــبرة تتــصل بالمبــادئ العــشرة مــن المنظمــات الــشر

 إلى عـدد مـن      ٢٠١٣-٢٠١١وتـشير اسـتراتيجية الفتـرة       . بالفعل بدور فائق الأهمية في المبادرة     
تلك المنظمات الشريكة، سواء داخل منظومـة الأمـم المتحـدة أو خارجهـا، عـبر جميـع القـضايا                    

  .ق العالميالمواضيعية التي يعالجها الاتفا
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  ١٢التوصية     
  .ينبغي أن يستعيد الأمين العام الدور الاستشاري للفريق المشترك بين الوكالات

ويجتمـع الفريـق مـرتين سـنويا        . الدور الاستشاري للفريق المشترك بين الوكـالات قـائم          - ٢٥
 كما يتفاعل مكتـب الاتفـاق العـالمي بـشكل منـتظم ومتواصـل مـع فـرادى أعـضاء                   . على الأقل 

  .الفريق في المجالات الأكثر اتصالا بولاياتهم واهتماماتهم الخاصة
  

  ١٣التوصية     
ينبغي أن يشجع الأمين العام الـشبكات المحليـة علـى تقـديم مرشـحين لمجلـس إدارة الاتفـاق           

  .العالمي
وتجري مشاورة الشبكات المحلية من قِبل مكتـب الاتفـاق          . نُفِّذت هذه التوصية بالفعل     - ٢٦
بـل إن  . ي بالنيابة عن لجنة التعيينات في مجلس الإدارة كجزء من عمليـة التعـيين في المجلـس         العالم

بعــض أعــضاء المجلــس هــم ممثلــون للــشبكات المحليــة، وهــو مــا يعكــس أهميــة الــشبكات المحليــة    
  . بالنسبة للمبادرة

  
  ١٤التوصية     

لـــدول الأعـــضاء ينبغـــي أن يقتـــرح الأمـــين العـــام علـــى الجمعيـــة العامـــة مـــشاركة ممثلـــي ا
  .ومؤسسات الأعمال الصغيرة والمتوسطة الحجم في مجلس إدارة الاتفاق العالمي

وتمـشيا مـع   . يرحب الأمين العام بتمثيل الدول الأعضاء في مجلس إدارة الاتفاق العالمي            - ٢٧
هذه الجهود، تم استحداث فـرص أخـرى للتفاعـل بـين الـدول الأعـضاء ومجلـس إدارة الاتفـاق                     

ــسنوات الأخــيرة، حيــث اجتمــع   العــالمي ع ــادل الآراء   لــى مــدى ال ــسفراء ومجلــس الإدارة لتب ال
وأثنـاء تبـادل    . وتناول غداء عمل مع الأمين العام في سياق كل اجتماع من اجتماعات المجلس            

  .الآراء، يتم تقديم تقرير عن أعمال مجلس الإدارة، وتتاح للسفراء فرصة إجراء مداخلات
 أن المنظمــة الدوليــة لأربــاب العمــل، الــتي تتمتــع بمقعــد دائــم في  وجــدير بالــذكر أيــضا  - ٢٨

ممثلــي أربــاب العمــل، تمثــل آلاف مؤســسات الأعمــال الــصغيرة    مجلــس الإدارة بوصــفها أحــد 
  .والمتوسطة عبر أنحاء العالم وتكفل انعكاس رؤاها في نقاشات المجلس وقراراته
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  ١٥التوصية     
ي في استعراضه الـسنوي تقييمـاً ذاتيـاً لأدائـه بالقيـاس             ينبغي أن يدرج مكتب الاتفاق العالم     

  .إلى الأهداف والمؤشرات الموافق عليها، كما هي محددة في ميزانيته البرنامجية وولايته
ــره الــسنوي المقــدَّم           - ٢٩ ــذه المعلومــات في تقري ــاق العــالمي بالفعــل ه ــدرج مكتــب الاتف يُ

لمعلومـات الماليـة في الاسـتعراض الـسنوي لعـام           كمـا أُدرجـت ا    . للمانحين ولإدارة الأمم المتحدة   
  . لأول مرة٢٠١٠

  
  ١٦التوصية     

ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي دورياً بإصدار تكليفـات بـإجراء تقييمـات مـستقلة لتـأثير       
ــه       ــاس إلى الأهــداف والمؤشــرات الموافــق عليهــا، كمــا هــي محــددة في ميزانيت ــشطته بالقي أن

  .البرنامجية وولايته
وقـد أجريـت ثلاثـة تقييمـات علـى الأقـل خـلال          . هذا يحـدث بالفعـل وسـيظل يحـدث          - ٣٠

. الأعوام الأولى من وجود المبادرة، بما في ذلك تقيـيم أجـراه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                   
 الـسالفة  ٢٠١٠وإضافة إلى ذلك، شمل عدد من المنجزات المستهدفة بالنسبة لقمـة القـادة لعـام         

كما أن الاستقصاء السنوي بـشأن تنفيـذ الاتفـاق العـالمي، الـذي              . ييماتتلك التق  الذكر نتائج 
ــى نتائجــه في             يجــري بالاشــتراك مــع كليــة وارتــون، يتــيح أيــضا وضــع المعــايير، ويُعتمــد عل
الاستعراض السنوي للاتفاق العالمي، وكذلك في التقرير الـسنوي عـن الاتفـاق العـالمي، حيـث                 

وإضـافة  . تفاق العالمي بالمقارنة بالأهـداف وبمؤشـرات النجـاح        تُستخدم النتائج في تقييم أداء الا     
ــام        ــدة خــلال ع ــصف الم ــه لمنت ــيم ذاتي موجّ ــداد اســتعراض تقي ــك، تم إع ــانحي ٢٠١٠إلى ذل  لم

  .المبادرة، وقد حاز الاستعراض على رضا المانحين
  


	الدورة السادسة والستون
	البند 26 من جدول الأعمال
	نحو إقامة شراكات عالمية
	الشراكات بين الأمم المتحدة والشركات: دور الاتفاق العالمي وأداؤه
	مذكرة من الأمين العام
	يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى الجمعية العامة تعليقاته على تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”الشراكات بين الأمم المتحدة والشركات: دور الاتفاق العالمي وأداؤه“.
	موجز
	يقدم تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”الشراكات بين الأمم المتحدة والشركات: دور الاتفاق العالمي وأداؤه“ (A/66/137 و Corr.1) عددا من التوصيات المتعلقة بالخطوات التي يمكن أن تتخذها الدول الأعضاء، والأمانة العامة للأمم المتحدة، ومكتب الاتفاق العالمي بهدف زيادة فعالية مبادرة الاتفاق العالمي. وعموما، هي دراسة هامة ينبغي الترحيب بها. فالحوار المتعلق بالاتفاق العالمي، الذي يساهم فيه الآن أكثر من 000 7 مشارك من قطاع الأعمال التجارية وغيرهم من أصحاب المصلحة من أكثر من 135 بلداً، وبشأن طبيعته وطرقه في إشراك قطاع الأعمال التجارية، هو حوار موضع تقدير دائماً.
	ويعرض التقرير عددا من المسائل القيّمة ويتضمن توصيات هامة تم تنفيذ الكثير منها أو هي في طور التنفيذ. ويتوقع التقرير أيضا عددا من التحسينات التي كان مجلس الاتفاق العالمي ومكتب الاتفاق العالمي بصدد إدخالها خلال الفترة التي يشملها التقرير أو بعدها بقليل.
	أولا - مقدمة
	1 - يغطي تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”الشراكات بين الأمم المتحدة والشركات: دور الاتفاق العالمي وأداؤه“ (A/66/137 و Corr.1) الفترة الممتدة من بداية المبادرة حتى نيسان/أبريل 2010، قبل شهرين من الذكرى السنوية العاشرة لمبادرة الاتفاق العالمي، ومؤتمر قمة قادة الاتفاق العالمي لعام 2010، الذي انعقد يومي 24 و 25 حزيران/يونيه 2010 واستقطب أكثر من 1300 من ممثلي الحكومات والأمم المتحدة وقطاع الأعمال التجارية والمجتمع المدني والأوساط الأكاديمية والجهات المعنية الأخرى.
	2 - وكان الهدف المعلن من هذا الاستعراض هو دراسة دور الاتفاق العالمي ودرجة نجاحه والمخاطر المحتملة المرتبطة باستخدام الشركات لعلامة الأمم المتحدة والتي قد تستفيد من ارتباطها بالمنظمة دون الحاجة إلى إثبات امتثالها لقيم الأمم المتحدة ومبادئها الأساسية. ويسعى التقرير إلى تحديد أفضل الممارسات والدروس المستفادة والتحديات المطروحة ويقدِّم توصيات ترمي إلى إدارة المبادرة إدارة فعّالة وشفافة وقابلة للمساءلة.
	3 - ومن بين أمور أخرى يخلص التقرير إلى أن الاتفاق العالمي قد نجح في توسيع دائرته بشكل كبير، ومضاعفة أنشطته في مجال الاتصال لتشمل القطاع الخاص، والمساهمة في إضفاء الشرعية على الشراكة القائمة بين المنظمة والقطاع الخاص على مرِّ السنين. وهو يدعو أيضاً الدول الأعضاء إلى وضع ولاية أوضح للمبادرة، كما يهيب بالأمين العام أن يحدد على نحو أدق مهام مكتب الاتفاق العالمي.
	ثانيا - تعليقات عامة
	4 - رحبت الأمانة العامة بالتقرير. وهي تضع دائماً موضع تقدير الاقتراحات البنّاءة عن كيفية زيادة فعالية الاتفاق العالمي - مبادرة الأمم المتحدة الطوعية بشأن استدامة أداء الشركات. فمهمة المبادرة من أجل أسواق عالمية أكثر استدامة وشمولا هي مهمة طموحة، ومن الفرص الجديرة بالترحيب فرصة مناقشة كيفية جعل المبادرة تقترب من تحقيق هدفيها المتلازمين والمتمثلين في دمج المبادئ العشرة في استراتيجية وأنشطة قطاع الأعمال التجارية في جميع أنحاء العالم، وتحفيز العمل الجماعي والشراكات لدعم أهداف الأمم المتحدة.
	5 - ومن المهم الإشارة إلى أن الاتفاق العالمي، مثلما أقرت بذلك الدول الأعضاء نفسها، شكلا متميزا من أشكال الحوكمة قائما على الشبكات يتناسب مع طابع الاتفاق الذي يشمل القطاعين العام والخاص والصعيدين العالمي والمحلي. وفي قرار الجمعية العامة 62/211، أقرت الدول الأعضاء بما يحظى به الاتفاق العالمي من إدارة ودعم وهيكل تمويلي وموقع خاص داخل منظومة الأمم المتحدة، مما يعبر خصيصاً عن تنوع أصحاب المصلحة المعنيين به، ولاحظت الدول الأعضاء أيضاً أنشطة مكتب الاتفاق العالمي في هذا الصدد وشجعته على مواصلة بذل جهوده، وبخاصة في مواصلة تبادل الدروس المستفادة ذات الصلة والخبرات الإيجابية المستمدة من الشراكات.
	6 - ومكتب الاتفاق العالمي هو مجرد جزء بسيط من مبادرة الاتفاق العالمي، التي تتألف تركيبتها من أصحاب مصلحة متعددين - بمعنى أن المشاركين فيها وأصحاب المصلحة ينتمون إلى طائفة متنوعة من فئات المجتمع محليا وعالميا على حد سواء. فهي ليست شراكة شركات بالمعنى المعتاد للكلمة.
	7 - وتعالج المبادرة بعناية الخطر المتوقع المذكور في التقرير والمرتبط بكونها تضم في الوقت ذاته مشاركين من قطاع الأعمال التجارية وغيره من القطاعات. فللمبادرة شعارها الخاص، وهو يختلف عن شعار الأمم المتحدة، وتتبع سياسة صارمة بشأن الشعار تم وضعها مع مكتب الشؤون القانونية التابع للأمانة العامة. ومن بين ما تنص عليه هذه السياسة صراحة أن المؤسسات المشاركة لا يمكنها استخدام شعار الأمم المتحدة، بل إن استخدام شعار الاتفاق العالمي مقصور على مكتب الاتفاق العالمي وللأغراض الرسمية فحسب. ولا تتاح إلا نسخة معدلة من الشعار عليها عبارة ”نحن نؤيد الاتفاق العالمي“ ليستعملها المشاركون؛ وحتى في تلك الحالة لا بد من طلب الموافقة المسبقة والحصول عليها. ويتم تسجيل جميع استخدامات هذا الشعار ويتم التعامل بسرعة مع أي إساءة في استخدامه.
	8 - والاتفاق العالمي، باعتباره مبادرة طوعية تؤكد على التعلم والحوار والعمل الجماعي دعما لأهداف الأمم المتحدة، ولا سيما في مجال التنمية، يركز على تعبئة القطاع الخاص بالاشتراك مع الجهات الفاعلة الأخرى للمساعدة على تحقيق جدول أعمال الأمم المتحدة ولا يمنح المشاركين سواء من قطاع الأعمال التجارية أم غيره من القطاعات امتياز الوصول إلى أجهزة صنع القرار بالأمم المتحدة، بل يعرض جدول أعمال الأمم المتحدة على الأطراف الخارجية ويعمل في إطار منظومة الأمم المتحدة على تعزيز النزاهة وتقليل المخاطر المحتملة على سمعة المنظمة نتيجة لأنشطة الشراكة التي ما انفكت تضطلع بها الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة على صعيد المنظمة كلها. وهو يفعل ذلك من خلال الترويج لقيم الأمم المتحدة والممارسات التجارية المسؤولة في أوساط الأعمال التجارية. وكانت هذه الوظيفة من بين الأسباب التي جعلت الأمين العام يطلب من مكتب الاتفاق العالمي أن يدعم نائب الأمين العام في تنسيق عملية تنقيح المبادئ التوجيهية المتعلقة بالتعاون بين الأمم المتحدة وقطاع الأعمال التجارية، والتي تم إقرارها في قرار الجمعية العامة 64/223. ففي ذلك القرار، أحاطت الدول الأعضاء علماً مع التقدير بالجهود المبذولة لتبسيط وتحديث مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن الشراكات بين الأمم المتحدة والقطاع الخاص، بطرق منها الموافقة على المبادئ التوجيهية المنقحة بشأن التعاون بين الأمم المتحدة وقطاع الأعمال التجارية، ودعت الأمم المتحدة إلى السعي، عند النظر في الشراكات، إلى التعامل بصورة أكثر اتساقاً مع كيانات القطاع الخاص التي تدعم القيم الأساسية للأمم المتحدة على النحو الوارد في الميثاق وغيره من الاتفاقيات والمعاهدات ذات الصلة، وتلتزم بمبادئ الاتفاق العالمي بتحويلها إلى سياسات تنفيذية للشركات ومدونات لقواعد السلوك ونظم للإدارة والمراقبة والإبلاغ.
	9 - وبسبب الإطار الزمني للتقرير، الذي تم الفراغ منه في خضم الاستعدادات لحدث دولي كبير، لم يأخذ المفتشان في الحسبان عدة نواتج رئيسية أُعدّت لعرضها في مؤتمر قمة قادة الاتفاق العالمي لعام 2010. وأحد هذه النواتج هو طبعة الاستعراض السنوي للاتفاق العالمي في ذكراه السنوية العاشرة التي تضمنت نتائج الاستقصاء السنوي لتنفيذ الاتفاق العالمي، وهو أوسع استقصاء بشأن استدامة أداء الشركات في العالم، استطلع آراء أكثر من 000 1 مؤسسة تجارية من مختلف أنحاء العالم. واستناداً إلى بيانات جمعتها كلية وارتون، درس تأثير الاتفاق العالمي اعتماداً على مقارنة مقياس تغيرات أداء المشاركين من قطاع الأعمال التجارية. ويكشف الاستقصاء والاستعراض السنوي للاتفاق العالمي لعام 2010، الذي نشر في أيار/مايو 2011، عن الكثير من المعلومات، بما في ذلك التدابير المتعلقة بالنزاهة والتمويل، التي يدعو تقرير وحدة التفتيش المشتركة إلى مزيد من الشفافية بشأنها. والتقييمات العديدة، والمبادئ والأدوات والتوجيهات، والموجزات المتعلقة بأفضل الممارسات التي صدرت في قمة القادة متاحة على العنوان التالي: www.leaderssummit2010.org/sitecore/content/bebruga/leaderssummit2010/programme/new%20resources.aspx.
	10 - وأخيرا، تجدر الإشارة إلى أنه على مدى السنوات العشر الماضية، حشد مكتب الاتفاق العالمي، وأكثر من 100 شبكة قطرية تابعة للمبادرة، ومنتدياتها الخاصة بالمستثمرين والمربين، الآلاف من المؤسسات التجارية لاتخاذ إجراءات بغية دعم أهداف الأمم المتحدة وتنظيم مئات من المشاريع للتخفيف من حدة الفقر والنهوض بأولويات الأمم المتحدة الأخرى. ومن أحدث الأمثلة على هذه الجهود العمل الذي قام به مكتب الاتفاق العالمي لتعبئة القطاع الخاص دعما للتنمية المستدامة في أقل البلدان نمواً في سياق تنسيق مسار القطاع الخاص لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً المنعقد في إسطنبول في أيار/ مايو 2011. وتقديراً لمثل هذه الجهود، فقد سبق للجمعية العامة أن شجعت الاتفاق العالمي على مواصلة أنشطته بوصفه شراكة مبتكرة بين القطاعين العام والخاص للنهوض بقيم الأمم المتحدة وبالممارسات المسؤولة في مجال الأعمال التجارية داخل منظومة الأمم المتحدة وفيما بين أوساط الأعمال التجارية العالمية (القرار 64/223).
	ثالثاً - تعليقات على توصيات محددة
	التوصية 1
	ينبغي للجمعية العامة أن تنشئ في دورتها السادسة والستين ولاية واضحة لمكتب الاتفاق العالمي وأن تطلب إلى الأمين العام القيام في غضون عام واحد بإصدار نشرة تحدد مهام المكتب وفقاً للولاية المعهود إليه بها.

	11 - تدخل هذه التوصية ضمن اختصاص الجمعية العامة. وإذا قررت الدول الأعضاء أن تحدد ولاية المكتب بتعابير أوضح في نص قرار، فستقوم الأمانة العامة بإعداد الترتيبات الإدارية اللازمة لجعل هذا الأمر نافذاً. وتجدر الإشارة إلى أنه من خلال سلسلة من القرارات المتخذة في إطار البند المعنون ”نحو إقامة شراكات عالمية“، أعربت الدول الأعضاء عن تأييدها للاتفاق العالمي بمزيد من التفاصيل تدريجيا وكلفت مكتب الاتفاق العالمي بمجموعة من الوظائف. ففي قرار الجمعية العامة 64/223، سلمت الدول الأعضاء بالدور الحيوي الذي لا يزال يؤديه مكتب الاتفاق العالمي في تعزيز قدرة الأمم المتحدة كشريك استراتيجي للقطاع الخاص، وفقاً للولاية المسندة إليه من الجمعية العامة. وشجعت أيضا الاتفاق العالمي على مواصلة أنشطته للنهوض بقيم الأمم المتحدة وبالممارسات المسؤولة في مجال الأعمال التجارية داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، بوسائل منها زيادة عدد الشبكات المحلية، وأقرت بالمساهمة الإيجابية للاتفاق العالمي ومبادئه العشرة في تعزيز الممارسات المسؤولة في مجال الأعمال التجارية.
	التوصية 2
	ينبغي أن تطلب الجمعية العامة إلى مكتب الاتفاق العالمي إعداد وتقديم إطار استراتيجي طويل الأجل لكي تنظر فيه دون إبطاء. وينبغي أن يحدد هذا الإطار الأهداف الطويلة الأجل والأهداف المتوسطة الأجل والأهداف القصيرة الأجل للمكتب، وفقاً للولاية المعهود بها إليه.

	12 - تدخل هذه التوصية ضمن اختصاص الجمعية العامة. وتجدر الإشارة إلى أن للمكتب بالفعل استراتيجية مدتها ثلاث سنوات (2011-2013)، وكان له استراتيجية لمدة ثلاث سنوات قبل ذلك (2008-2010). ويُعِد مكتب الاتفاق العالمي أيضاً خطة نشاط سنوي. وهذه الوثائق متاحة لكي تستعرضها الدول الأعضاء.
	التوصية 3

	ينبغي قيام الأمين العام، كما اقتُرح من قبل، بتجميع مكتب الاتفاق العالمي ومكتب الأمم المتحدة للشراكات تحت مظلة واحدة، مع البناء على أوجه التكامل بينهما وعلى دوريهما المتميزين، وأن يحدد بوضوح مسؤوليات كل منهما وولايتهما وأدوات المراقبة الخاصة بهما ومتطلبات تقديم التقارير منهما لكي يمكن لمكتب الاتفاق العالمي التركيز على تنفيذ المبادئ العشرة من جانب مؤسسات الأعمال ولكي يمكن لمكتب الأمم المتحدة للشراكات أن يركّز على تطوير الشراكات بين الأمم المتحدة ومؤسسات الأعمال وما يتصل بذلك من قدرات.
	13 - في سياق كفالة الكفاءة والفعالية داخل منظومة الأمم المتحدة، بدأت مناقشة عدد من الأفكار بشأن كيفية إدماج بعض وظائف مكتب الأمم المتحدة للشراكات داخل مكتب الاتفاق العالمي. ومع إتمام عملية التشاور، سوف يتخذ الأمين العام القرار الملائم بهذا الشأن.
	التوصية 4

	ينبغي أن يسعى مكتب الاتفاق العالمي، بعد التشاور مع جميع أصحاب المصلحة، إلى اعتماد قرار من قرارات السياسة العامة بشأن تكوين المشاركين بحسب الفئة والمنطقة الجغرافية لضمان إيجاد توازن مناسب بين عدد المشاركين في الاتفاق العالمي وجودة التمثيل، وتعزيز التطبيق العالمي للمبادئ العشرة وأهميتها.
	14 - اتساقا مع طبيعة الأمم المتحدة، طمح الاتفاق العالمي دوما، ولا يزال، إلى توزيع جغرافي متنوع للمشاركين على نحو يعزز قابلية التطبيق العالمي للمبادئ العشرة وأهميتها. ويشهد على ذلك كلٌ من شبكات المبادرة التي تشمل 100 بلد، وأغلب تلك الشبكات قائم في البلدان النامية وفي الأسواق الناشئة، وكون المشاركين وأصحاب المصلحة يأتون من أكثر من 135 بلدا. ويضاف إلى ذلك أن المشاركين وأصحاب المصلحة موزعون بشكل متساو بين أولئك القائمين في البلدان النامية والأسواق الناشئة والقائمين في الأسواق المتقدمة. ويحدِّد إعلان نيويورك الذي اعتمدته قمة قادة الاتفاق العالمي لعام 2010 الهدف المتمثل في وجود عشرين ألف مشارك بحلول عام 2020 (انظر http://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/9.1_news_archives/2010_06_25/LeadersSummit_NY_Declaration.pdf). كما أن القيمة التي توليها المبادرة للتنوع الجغرافي للمشاركين تنعكس صراحة في الإطار المرجعي لمجلس الاتفاق العالمي وفي الأفرقة العاملة المواضيعية التابعة للمبادرة، وكذلك في جداول أعمال اجتماعاتها الكبرى.
	15 - وجدير بالذكر أن الاتفاق العالمي، بوصفه مبادرة طوعية لا تستطيع الإجبار على المشاركة، ليس بإمكانه التحكم في التكوين الدقيق للمشاركين.
	التوصية 5

	ينبغي أن تدعو الجمعية العامة إلى استحداث عملية اختيار يجري فيها فرز مقدمي الطلبات من مؤسسات قطاع الأعمال ومن المؤسسات غير التابعة لهذا القطاع في ضوء معايير قبول محددة مسبقا بغية التخفيف من مخاطر إدارة العلامات التجارية وزيادة إمكانية مساءلة المكتب عن قبول المشاركين الجُدد في مبادرة الاتفاق العالمي.
	16 - هذا يقع ضمن اختصاص الجمعية العامة.
	17 - وجدير بالذكر أن الاتفاق العالمي شرع بالفعل، على مدى السنوات الخمس الأخيرة، في فرز المشاركين المحتملين من مؤسسات قطاع الأعمال ومن المؤسسات غير التابعة لهذا القطاع بطريقتين؛ إذ يجري أولا فرز المشاركين المحتملين باستخدام قاعدة بيانات عالمية لتحديد الشواغل المحتملة المتعلقة بالسمعة؛ ثم يتم عرض النتائج على الشبكة المحلية المعنية التي تُسأل بعد ذلك عما إذا كان ثمة سبب يحول دون السماح للكيان المعني بالانضمام إلى المبادرة. وتضطلع الشبكات المحلية بدور متزايد الأهمية في تنفيذ تدابير الاتفاق العالمي المتعلقة بالنزاهة، ويُرفض دخول بعض الكيانات من مؤسسات قطاع الأعمال ومن المؤسسات غير التابعة لهذا القطاع نتيجة لعملية الفرز هذه.
	18 - ومع ذلك، بالنظر إلى أن المبادرة هي مبادرة للأمم المتحدة تسعى لأن تكون عالمية وشاملة بحق، كما ترمي إلى تعزيز التعلّم والحوار عبر أنحاء العالم، فإن وضع حاجز مفرط في الارتفاع قد يحد من مشاركة الكيانات المهتمة التي قد تجلب تبرعات كبيرة للمبادرة. 
	التوصية 6

	ينبغي للأمين العام، بصفته رئيس مجلس إدارة الاتفاق العالمي، أن يقدم تدابير ملموسة لينظر فيها المجلس ترمي إلى تعزيز المساءلة في مجال تنفيذ التدابير المتعلقة بالنزاهة، بما في ذلك (أ) إجراء تدقيق أكبر من جانب الشبكات المحلية والمجتمع المدني للبلاغات المتعلقة بالتقدم المحرز؛ و (ب) نوع ووتيرة رصد هذه البلاغات من جانب مكتب الاتفاق العالمي؛ و (ج) تقديم هذه البلاغات من جانب المشاركين من غير قطاع الأعمال؛ و (د) تناول الشكاوى على نحو أكثر استباقية وشفافية.
	19 - يجري تنفيذ هذه التوصية بالفعل بشكل متواصل. وإحدى الوظائف الرئيسية لمجلس الاتفاق العالمي المنصوص عليها في إطاره المرجعي هي الإشراف على تنفيذ التدابير المتعلقة بالنزاهة الخاصة بالمبادرة. وإقرارا بذلك، ترد التدابير المتعلقة بالنزاهة كبند دائم من بنود جدول أعمال اجتماعات المجلس. ويتلقى أعضاء المجلس، في إطار الاستعداد للنقاش وقبل انعقاد كل اجتماع، تقريرا يعده مكتب الاتفاق العالمي بشأن تنفيذ التدابير المتعلقة بالنزاهة منذ انعقاد الاجتماع السابق. ويتضمن التقرير بشكل منتظم اقتراحات لينظر فيها المجلس بشأن كيفية تعزيز إمكانية مساءلة المشاركين بشأن تنفيذهم للمبادئ. ويشمل التقرير أيضا ملحقا خاصا عن معالجة الأمور المثارة في إطار آلية تيسير الحوار التابعة للمبادرة. ويستعرض أعضاء المجلس في اجتماعاتهم التقرير والملحق، ويناقشون التقدم المحرز، وينظرون في الاقتراحات، ويتخذون قرارات بشأن الاستراتيجية والسياسة فيما يتصل بالتدابير المتعلقة بالنزاهة، وهي قرارات يتولى مكتب الاتفاق العالمي تنفيذها لاحقا.
	التوصية 7

	ينبغي أن يضع مكتب الاتفاق العالمي استراتيجية تمويل قوية تلبي الحاجة إلى زيادة وتنويع التبرعات المقدمة من الدول الأعضاء وإلى تحقيق تمويل عام وخاص أكثر توازناً بغية ضمان الفعالية والشفافية والمساءلة.
	20 - الاستراتيجية موجودة بالفعل. وسيكون ورود تمويل أكبر من عدد متنوع من الدول الأعضاء موضع ترحيب. ويتمثل التحدي في تنفيذها في زمن الصعوبات المالية الراهنة. وقد سبق أن أقرت مجموعة المانحين الهدف المتمثل في تحقيق نسبة 50 إلى 50 بين التمويل العام والخاص. وأشار أعضاء مجموعة المانحين في اجتماعهم المنعقد في أيار/مايو 2011 إلى رضاهم عن التوازن الراهن بين التمويل العام والخاص وإلى أنهم لن يشعروا بالقلق حتى لو زادت نسبة التمويل الخاص عن مستوى التمويل العام. ويكشف الاستعراض السنوي للاتفاق العالمي لعام 2010 عن معلومات مالية بشأن التمويل العام والخاص الذي جمعته المبادرة. 
	التوصية 8

	ينبغي أن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام ضمان أن يكون التطبيق المرن لقواعد وإجراءات الأمم المتحدة القائمة، فيما يتعلق بالإدارة الخاصة للاتفاق العالمي وبدعمه وهيكله التمويلي ووضعه، مصحوباً بضمانات مناسبة بشأن الشفافية والمساءلة. وينبغي بصورة خاصة أن يكون مطلوبا من مكتب الاتفاق العالمي أن يُدرج في استعراضه السنوي معلومات عن مجموع احتياجاته في الميزانية وعن ملاكه الوظيفي الفعلي وجميع أوجه الإيرادات المتحققة والنفقات المتكبدة باسم المكتب في إطار الصندوق الاستئماني ومؤسسة الاتفاق العالمي.
	21 - يقدم المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون الإدارية الدعم للاتفاق العالمي داخل المكتب التنفيذي للأمين العام في الاضطلاع بالمسؤوليات المتعلقة بالشؤون المالية وشؤون الموظفين والشؤون الإدارية العامة المُفوَّضة إليه من قِبل وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية طبقا لنشرة الأمين العام بشأن تنظيم أمانة الأمم المتحدة (ST/SGB/1997/5). ويكفل هذا المكتب التقيد بجميع الأنظمة والقواعد والإجراءات المعمول بها في الأمم المتحدة. ومؤسسة الاتفاق العالمي هي كيان منفصل يخضع لقانون ولاية نيويورك والقانون الاتحادي للولايات المتحدة. وتتم مراجعة حساباتها ونشرها طبقا لتلك المتطلبات. وإضافة إلى ذلك، تُنشر أسماء المتبرعين للمؤسسة على موقعها على الإنترنت وفي الاستعراض السنوي. وينشر الاستعراض السنوي أيضا أسماء البلدان التي قدّمت تبرعات للصندوق الاستئماني.
	التوصية 9

	ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي بوضع خطة عمل لتزويد الشبكات المحلية بتوجيه أكثر فعالية بشأن كيفية تحقيق الاعتماد على الذات والسيطرة على الأنشطة في معرض تنفيذ المبادئ العشرة، على أن تؤخذ في الحسبان الاحتياجات المختلفة لهذه الشبكات، بما في ذلك التنوع اللغوي.
	22 - نُفِّذت هذه التوصية بالفعل.ويُعترف بما للشبكات المحلية من أهمية استراتيجية وتشغيلية بالنسبة للمبادرة. وهي تُعد مجالا يحظى بالأولوية في استراتيجية 2011-2013، وفي خطة الأنشطة في كل سنة. وفي جميع الحالات يشمل المنتدى السنوي للشبكات المحلية - وهو الاجتماع السنوي لمنسقي وممثلي الشبكات المحلية من مختلف أنحاء العالم - وكذلك الاجتماعات الإقليمية للشبكات المحلية، جلسات مخصصة لتنمية مهارات متنوعة تتصل ببناء القدرات. وقد تم العمل بنظام لإدارة المعرفة على الإنترنت إلى جانب شبكة اجتماعية لتمكين الشبكات المحلية من تقاسم وتبادل أفضل الممارسات فيما بينها. وجرى أيضا إعداد دليل لإرشاد الشبكات المحلية بشأن جميع الجوانب المتعلقة بإنشائها وعملها. 
	التوصية 10

	ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي بضمان تحقيق وجود جغرافي يتسم بتوازن أفضل واتباع نهج أكثر اتساقاً بشأن أعمال مراكز الدعم العالمية/الإقليمية من أجل تحقيق تضافر الطاقات بين الهيكل العالمي للاتفاق العالمي وهياكله المحلية، وتحسين التعاون والتنسيق فيما بين هذه المراكز وبين المركز الإقليمي والمراكز الموجودة في المنطقة ذاتها.
	23 - في بعض الحالات، كانت مثل تلك المراكز مثمرة. وفي حالات أخرى لم تكن مثمرة بالقدر ذاته. كما ثبت أن تمويل المراكز يمثل تحديا. ولا تزال المراكز الإقليمية ظاهرة جديدة إلى حد ما، ومن السابق لأوانه البت فيما إذا كان ثمة نهج واحد مناسب للجميع وتحديد الدور الذي تستطيع تلك المراكز الاضطلاع به لكي تدعم بأكبر قدر من الفعالية جهود الشبكات المحلية وألا تكرر تلك الجهود. ويحتاج مكتب الاتفاق العالمي إلى ما بين سنة وسنتين إضافيتين لكي يتسنى له تقييم تأثيرها.
	التوصية 11

	ينبغي أن يركز مكتب الاتفاق العالمي على إقامة شراكات عالمية ترمي إلى النهوض بتنفيذ المبادئ العشرة وأن يستعرض هذه الشراكات دورياً من أجل نشر أفضل الممارسات والدروس المستفادة منها.
	24 - نُفِّذت هذه التوصية بالفعل. وقد عمل مكتب الاتفاق العالمي دوما مع نطاق واسع من المنظمات الشريكة التي تمتلك خبرة تتصل بالمبادئ العشرة. وتضطلع تلك المنظمات بالفعل بدور فائق الأهمية في المبادرة. وتشير استراتيجية الفترة 2011-2013 إلى عدد من تلك المنظمات الشريكة، سواء داخل منظومة الأمم المتحدة أو خارجها، عبر جميع القضايا المواضيعية التي يعالجها الاتفاق العالمي.
	التوصية 12

	ينبغي أن يستعيد الأمين العام الدور الاستشاري للفريق المشترك بين الوكالات.
	25 - الدور الاستشاري للفريق المشترك بين الوكالات قائم. ويجتمع الفريق مرتين سنويا على الأقل. كما يتفاعل مكتب الاتفاق العالمي بشكل منتظم ومتواصل مع فرادى أعضاء الفريق في المجالات الأكثر اتصالا بولاياتهم واهتماماتهم الخاصة.
	التوصية 13

	ينبغي أن يشجع الأمين العام الشبكات المحلية على تقديم مرشحين لمجلس إدارة الاتفاق العالمي.
	26 - نُفِّذت هذه التوصية بالفعل. وتجري مشاورة الشبكات المحلية من قِبل مكتب الاتفاق العالمي بالنيابة عن لجنة التعيينات في مجلس الإدارة كجزء من عملية التعيين في المجلس. بل إن بعض أعضاء المجلس هم ممثلون للشبكات المحلية، وهو ما يعكس أهمية الشبكات المحلية بالنسبة للمبادرة. 
	التوصية 14

	ينبغي أن يقترح الأمين العام على الجمعية العامة مشاركة ممثلي الدول الأعضاء ومؤسسات الأعمال الصغيرة والمتوسطة الحجم في مجلس إدارة الاتفاق العالمي.
	27 - يرحب الأمين العام بتمثيل الدول الأعضاء في مجلس إدارة الاتفاق العالمي. وتمشيا مع هذه الجهود، تم استحداث فرص أخرى للتفاعل بين الدول الأعضاء ومجلس إدارة الاتفاق العالمي على مدى السنوات الأخيرة، حيث اجتمع السفراء ومجلس الإدارة لتبادل الآراء وتناول غداء عمل مع الأمين العام في سياق كل اجتماع من اجتماعات المجلس. وأثناء تبادل الآراء، يتم تقديم تقرير عن أعمال مجلس الإدارة، وتتاح للسفراء فرصة إجراء مداخلات.
	28 - وجدير بالذكر أيضا أن المنظمة الدولية لأرباب العمل، التي تتمتع بمقعد دائم في مجلس الإدارة بوصفها أحد ممثلي أرباب العمل، تمثل آلاف مؤسسات الأعمال الصغيرة والمتوسطة عبر أنحاء العالم وتكفل انعكاس رؤاها في نقاشات المجلس وقراراته.
	التوصية 15

	ينبغي أن يدرج مكتب الاتفاق العالمي في استعراضه السنوي تقييماً ذاتياً لأدائه بالقياس إلى الأهداف والمؤشرات الموافق عليها، كما هي محددة في ميزانيته البرنامجية وولايته.
	29 - يُدرج مكتب الاتفاق العالمي بالفعل هذه المعلومات في تقريره السنوي المقدَّم للمانحين ولإدارة الأمم المتحدة. كما أُدرجت المعلومات المالية في الاستعراض السنوي لعام 2010 لأول مرة.
	التوصية 16

	ينبغي قيام مكتب الاتفاق العالمي دورياً بإصدار تكليفات بإجراء تقييمات مستقلة لتأثير أنشطته بالقياس إلى الأهداف والمؤشرات الموافق عليها، كما هي محددة في ميزانيته البرنامجية وولايته.
	30 - هذا يحدث بالفعل وسيظل يحدث. وقد أجريت ثلاثة تقييمات على الأقل خلال الأعوام الأولى من وجود المبادرة، بما في ذلك تقييم أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وإضافة إلى ذلك، شمل عدد من المنجزات المستهدفة بالنسبة لقمة القادة لعام 2010 السالفة الذكر نتائج تلك التقييمات. كما أن الاستقصاء السنوي بشأن تنفيذ الاتفاق العالمي، الذي يجري بالاشتراك مع كلية وارتون، يتيح أيضا وضع المعايير، ويُعتمد على نتائجه في الاستعراض السنوي للاتفاق العالمي، وكذلك في التقرير السنوي عن الاتفاق العالمي، حيث تُستخدم النتائج في تقييم أداء الاتفاق العالمي بالمقارنة بالأهداف وبمؤشرات النجاح. وإضافة إلى ذلك، تم إعداد استعراض تقييم ذاتي موجّه لمنتصف المدة خلال عام 2010 لمانحي المبادرة، وقد حاز الاستعراض على رضا المانحين.

