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  الدورة الخامسة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٦٩البند 
ــز ــوق تعزي ــسان حق ــها الإن ــذ : وحمايت تنفي

        الإنسان بحقوق المتعلقة الصكوك
الاجتماع من مدة   معاهدات حقوق الإنسان    هيئات  مدى استفادة   تقييم    

  الإضافية
    

  مذكرة من الأمين العام    
 

ــه مفوضــية حقــوق    بهــذه المــذكرة   العــام يحيــل الأمــين   ــرا أعدت ــة العامــة تقري إلى الجمعي
ــة     ــة العام ــراري الجمعي ــسان عمــلا بق ــيم   ٦٣/٢٤٤ و ٦٣/٢٤٣الإن ــى تقي ــوي عل ــدى  ويحت لم

مـع الأخـذ في الاعتبـار        الاجتماع الإضافية، استفادة هيئات معاهدات حقوق الإنسان من مدة        
الهيئــات وتزايــد عــدد التقــارير المقدمــة مــن الــدول  تلــك اعتمــاد نهــج أشمــل إزاء تــراكم أعمــال 
  .الأطراف في معاهدات حقوق الإنسان
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 لمـدى اسـتفادة   تقرير أعدته مفوضية حقـوق الإنـسان يحتـوي علـى تقيـيم                  
ــد  ــات معاهـ ــسان  اتهيئـ ــوق الإنـ ــدة   حقـ ــن مـ ــافية، مـ ــاع الإضـ  الاجتمـ

تلـــك الأخـــذ في الاعتبـــار اعتمـــاد نهـــج أشمـــل إزاء تـــراكم أعمـــال   مـــع
وتزايد عدد التقارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف في معاهـدات                يئاتاله

  حقوق الإنسان
    

  موجز  
ــة         ــة العام ــراري الجمعي ــر عمــلا بق ــذا التقري ــدم ه ــذين ٦٣/٢٤٤ و ٦٣/٢٤٣يق ، الل

اجتمـاع  بمـدة    في مـا يتـصل       الوضـع قررت الجمعية بهما أن تقيِّــم في دورتهـا الخامـسة والـستين              
ييز العنصري ولجنة حقوق الطفل بنـاء علـى تقيـيم تجريـه مفوضـية الأمـم                 لجنة القضاء على التم   

المتحدة لحقوق الإنسان، مع الأخـذ في الاعتبـار اعتمـاد نهـج أشمـل إزاء تـراكم أعمـال هيئـات                      
معاهــدات حقــوق الإنــسان وتزايــد عــدد التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف في معاهــدات  

يـوفر  و ).٦٣/٢٤٤ مـن القـرار      ٣ والفقـرة    ٦٣/٢٤٣  مـن القـرار    ١٤الفقرة  (حقوق الإنسان   
الاجتمـاع الإضـافية المعتمـدة،    مـن مـدة     كل مـن اللجنـتين      مدى استفادة   التقرير معلومات عن    

في سياق حجم العمل المتزايد الذي يواجهه نظام هيئـات معاهـدات حقـوق           ويتناول جهودهما   
  .الإنسان بأكمله
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  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة - أولا   
ة الاجتماع الإضافية الممنوحة للجنة القضاء على التمييز العنصري ولجنة حقوق الطفل بموجب مد  -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٣/٢٤٤ و ٦٣/٢٤٣القرارين 
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ألف    
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة حقوق الطفل   - باء     

٨. . . . . . . . . . اهدات حقوق الإنسان ككلعبء العمل المتزايد الذي يواجهه نظام هيئات مع  - ثالثا   
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -ألف     
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحقوق الإنسان   - باء     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (CEDAW)لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   - جيم     
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (CAT)لجنة مناهضة التعذيب   - دال     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المهاجريناللجنة المعنية بحقوق العمال   - هاء     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  - واو     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  - زاي     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الفرعية لمنع التعذيب  - حاء     

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات  - رابعاً   
  قــــــــــــــــالمرف

بأرقــام(الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات ت عــبء العمــل الــسنوي والوقــت المخــصص لاجتماعــا    
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٢٠١٠  عام  
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  مقدمة -أولا   
نظرا لتراكم تقارير الدول الأطراف التي يـتعين النظـر فيهـا بموجـب كـل مـن الاتفاقيـة                      - ١

الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري واتفاقيـة حقـوق الطفـل، قـررت الجمعيـة                     
 اجتمـاع إضـافية للجنـة القـضاء علـى           دةبم ـ أن تـأذن     ٦٣/٢٤٤  و ٦٣/٢٤٣العامة في قراريهـا     

وقـررت الجمعيـة العامـة أن        ).الثـاني أدنـاه   فـرع   انظـر ال  (التمييز العنصري ولجنة حقـوق الطفـل        
 اجتمـاع اللجنـتين بنـاء علـى تقيـيم      بمـدة فيمـا يتـصل   وضـع  قيِّـم في دورتها الخامـسة والـستين ال   تُ

خـذ في الاعتبـار اعتمـاد نهـج أشمـل إزاء تـراكم أعمـال        تجريه مفوضـية حقـوق الإنـسان، مـع الأ         
ــراف في          ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم ــدد التق ــد ع ــسان وتزاي ــوق الإن ــدات حق ــات معاه هيئ

  . معاهدات حقوق الإنسان
لمـدى  واستجابة لطلبي الجمعية العامة هذين، أجـرت مفوضـية حقـوق الإنـسان تقييمـا                  - ٢

الاجتمـاع الإضـافية    مـن مـدة     لعنصري ولجنة حقـوق الطفـل       لجنة القضاء على التمييز ا    استفادة  
المعتمدة، في سياق حجم العمل المتزايد الذي يواجهه نظام هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان          

  .ويقدم التقييم في هذا التقرير إلى الجمعية العامة لتنظر فيه. بأكمله
  

لتمييـز العنـصري    ة الاجتماع الإضافية الممنوحة للجنـة القـضاء علـى ا          مد  -ثانيا   
  ٦٣/٢٤٤ و ٦٣/٢٤٣ولجنة حقوق الطفل بموجب القرارين 

  
  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ألف  

أعربت لجنة القضاء على التمييز العنصري في دورتهـا الثالثـة والـسبعين الـتي عقـدت في             - ٣
ــن   ــرة م ــوز٢٨الفت ــه إلى / تم ــسطس / آب١٥يولي ــا  ٢٠٠٨أغ ــن قلقه ــتمرار  ع ــراكإزاء اس م ت

سـتة  يتجـاوز   مجمـوع مـدتي اجتمـاع اللجنـة سـنويا لا            ولما كـان    . لتقارير التي يتعين النظر فيها    ا
أنها مقيـدة في جهودهـا الراميـة إلى النظـر في التقـارير الدوريـة للـدول             فقد رأت اللجنة    أسابيع،  

ع وتبعـا لـذلك، طلبـت اللجنـة إلى الجمعيـة العامـة اعتمـاد أسـبو                . الأطراف في الوقت المناسـب    
  .)١(٢٠١٠الاجتماع في كل دورة ابتداء من عام لمدة إضافي 

 بأن تجتمع لمـدة     ٦٣/٢٤٣ورحبت الجمعية العامة بهذا الطلب، وأذنت للجنة بقرارها           - ٤
وبنـاء علـى     .٢٠١١ وحتى عام    ٢٠٠٩أغسطس  /أسبوع إضافي في كل دورة، اعتبارا من آب       

 ٢٠٠٩أغـسطس   /الـتي عقـدت في آب     ذلك، اجتمعت اللجنة منـذ دورتهـا الخامـسة والـسبعين            
  .رتيها السنويتينلمدة أربعة أسابيع خلال كل من دو

__________ 

  )١(  A/63/18 ٥٥٨، الفقرة.  
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تمتـد  تنظر فيما سبق خلال دورتيهـا الـسنويتين العـاديتين اللـتين كانـت               وكانت اللجنة     - ٥
في كـــل دورة، في المتوســـط الـــدول الأطـــراف مـــن تقـــارير  ٨في  ا ثلاثـــة أســـابيعمكـــل منـــه

ــسنة ١٦ أي ــرا في الـ ــد.تقريـ ــها  وقـ ــدة مكنتـ ــافية الـــتي منحـــت  مـ ــاع الإضـ ــا الاجتمـ ــذ لهـ  منـ
 تقريرا في كـل دورة،      ١١ من أن تنظر في تقارير الدول الأطراف بمعدل          ٢٠٠٩أغسطس  /آب
 فمــن المقــرر النظــر في تقــارير إحــدى عــشرة دولــة طــرف   وهكــذا،. تقريــرا في الــسنة ٢٢أي 

)  وقــت إعــداد هــذا التقريــر الــتي كانــت منعقــدة في (خــلال الــدورة الــسابعة والــسبعين للجنــة  
  . ٢٠١١وخلال دورتها الثامنة والسبعين المقرر عقدها في أوائل عام 

الـتي  المتراكمـة    التقـارير    عـدد وقد مكنت فترة الاجتماع الإضافية اللجنـة مـن تخفـيض              - ٦
 ، كــان)٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول (٦٣/٢٤٣القــرار تخــاذ وفي وقــت ا. يــتعين النظــر فيهــا

 ٢١، كان هنـاك     ٢٠١٠أغسطس  / آب ٥وفي  .  تقريرا ٢٩  اللجنة  المتراكمة لدى  عدد التقارير 
بيـد   .٢٠١١في عام   أن يجري تناولها    تقريرا من الدول الأطراف بانتظار النظر فيها ومن المقرر          

  تقريرا في المتوسط كل سنة، سـتبدأ التقـارير  ١٦ تقريرا وتدرس ١٨أنه إذا ظلت اللجنة تتلقى   
  .ى على الفورفي التراكم مرة أخر

تعامـل  في ال  هـا  يرجـع في جانـب منـه إلى نجـاح جهود           أكـبر وتواجه اللجنة حجم عمل       - ٧
 دولـة طـرف متـأخرة لمـدة     ٤٨ويوجـد حاليـا   . مع الدول الأطراف التي لم تكن تقدم تقاريرهـا        

 سـنوات  ١٠ منـها متـأخرة عـن موعـدها لمـدة            ٢٣ تقـديم تقاريرهـا،      عـن سنوات على الأقل     ٥
أن تؤجــل عين بوالــسادسة والــسهــا الخامــسة والــسبعين  يقــررت اللجنــة في دورتو. علــى الأقــل

استعراض تنفيذ الاتفاقية في البلدان الست التي تأخرت تقاريرها تـأخيرا شـديدا عـن مواعيـدها                 
تلـك الـدول بإنجـاز      هاتين الدورتين، بعـد أن تعهـدت        اختيرت لاستعراضها في    كانت قد   والتي  

ــبتقاريرهــا في المــستقبل الق  ــست     . ري ــدول الأطــراف ال ــع دول مــن بــين تلــك ال ــدمت أرب وق
  . ٢٠١٠أغسطس / آب٥تقاريرها بحلول 

  
  لجنة حقوق الطفل  -باء   

تراكم تقارير الدول الأطراف التي يتعين النظر فيهـا مـن بـين التحـديات               استمرار  كان    - ٨
 مــن الجهــود الــرغمعلــى و .الرئيــسية الــتي واجهتــها لجنــة حقــوق الطفــل في الــسنوات الأخــيرة 

في حجـم العمـل المتـراكم       اسـتمر   لزيادة عدد التقارير التي يجري تناولهـا في كـل دورة،            المبذولة  
ــة بموجــب البروتوكــولين         ــة المقدم ــارير الأولي ــن التق ــدد الكــبير م ــسبب الع ــد، لا ســيما ب التزاي

شأن بيــع ن اشــتراك الأطفــال في المنازعــات المــسلحة وب ــأالاختيــاريين الملحقــين بالاتفاقيــة، بــش 
ذلـك أنـه مـن المفـروض أن تقـدم الـدول             و . الإباحيـة  البغـاء وفي  الأطفال واستغلال الأطفال في     

ذلـــك بعـــد تقريـــرا أوليـــا منفـــصلا بموجـــب البروتوكـــولين الإضـــافيين، وأن تـــدرج الأطـــراف 
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اتفاقيــة الــتي تقــدم في إطــار  تنفيــذ البروتوكــولين ضــمن تقاريرهــا الدوريــة  المتعلقــة بالمعلومــات 
ولــذلك فــإن مــن المتوقــع أن تكــون الطفــرة الــتي حــدثت في حجــم العمــل في    . الطفــلحقــوق

ولكن، مع أن تلك الطفرة ستخف في نهاية المطاف، فإن العـدد الكـبير              . الأعوام الأخيرة مؤقتة  
والمستوى المرتفع من جهود الـدعوة الـتي جـرت          )  دولة ١٩٣(من الدول الأطراف في المعاهدة      

  . حجم عمل ثقيلا باستمرارعنيان أن اللجنة ستواجهفيما يخص الاتفاقية ي
ــؤرخ         - ٩ إلى  )٢(٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٦وقــد طلبــت لجنــة حقــوق الطفــل بقرارهــا الم

لاجتماعهـا   أسـابيع إضـافية      ٨( أسـبوعا إضـافيا      ١٢الجمعية العامة أن تأذن لها بأن تجتمـع لمـدة           
، في الفترة بين تـشرين      )ا قبل الدورة   أسابيع من اجتماعات الفريق العامل لم      ٤الدورات و   أثناء  
   .٢٠١١يناير / وكانون الثاني٢٠٠٩أكتوبر /الأول
فتــرة اللجنــة الخــاص بمنحهــا  علــى طلــب ٦٣/٢٤٤ووافقــت الجمعيــة العامــة بقرارهــا   - ١٠

 أيـام عمـل لكـل    ١٠ من النظر في التقـارير في غـرفتين متـوازيتين لمـدة       هااجتماع إضافية لتمكين  
 أيام عمل لكل من اجتماعات الفريق العامل لما قبـل الـدورة،        ١٠دية الثلاث و    من دوراتها العا  

، بغــرض ٢٠١٠أكتــوبر / وتــشرين الأول٢٠٠٩أكتــوبر /في الفتــرة بــين تــشرين الأولوذلــك 
  .ة بموجب البروتوكولين الإضافيينالنظر في تقارير الدول الأطراف المقدم

، ٥٩/٢٦١قت على طلب مماثـل في قرارهـا         وكانت الجمعية العامة قد سبق لها أن واف         - ١١
الذي رحبـت فيـه بـاقتراح اللجنـة العمـل في غـرفتين كتـدبير اسـتثنائي ومؤقـت، لفتـرة سـنتين،                   

، مــن أجــل إنجــاز التقــارير  ٢٠٠٥ينــاير /ابتــداء مــن دورتهــا الثامنــة والــثلاثين في كــانون الثــاني  
 تقييمـا للتقـدم المحـرز عقـب هـاتين       وبناء على طلب الجمعية العامة، قدمت اللجنة       .)٣(المتراكمة
في بيـان شـفوي     وذلـك   عاهـدات،   المالسياق الأوسع نطاقا لإصلاح هيئات      راعت فيه   السنتين،  

  .اللجنة الثالثة التابعة للجمعية العامة في دورتها الحادية والستينأدلى به رئيس 
 أن اللجنـة    ٢٠٠٦أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٢في  الرئيس في البيان الذي أدلى به        وأبرز  - ١٢

 تقريرا خلال دوراتها الثلاث التي عقدت في غـرفتين في           ٤٨قد تمكنت من النظر في ما مجموعه        
ــام  وبــذلك اســتطاعت اللجنــة تخفــيض     .٢٠٠٥ تقريــرا في عــام  ٢٧، مقارنــة مــع  ٢٠٠٦ع

 الـرئيس في بيانـه الانتبـاه إلى أنـه قـد ثبـت أن        ولفـت   .  تقريرا ٢٤ إلى   ٥٨التقارير المتراكمة من    
وثـائق إضـافية تفـوق طاقتـها        انهالـت عليهـا     تحـديا، حيـث أن دوائـر الوثـائق          تجهيز الوثائق يمثـل     

إلى الـرئيس   وأشـار    .في الدورات التي اجتمعت خلالهـا اللجنـة في غـرفتين          تجهيزها  وتعين عليها   
__________ 

  )٢(  A/63/160المرفق ،.  
 A/59/41/Corr.1(نة المتصل بـذلك في تقريرهـا إلى الـدورة التاسـعة والخمـسين للجمعيـة العامـة                   ورد قرار اللج    )٣(  

  ).Add.1 و
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، وأنـه إذا كـان للجنـة أن تـستأنف     دراسـة متأنيـة  أن تلك المسألة تعد مسألة خطـيرة تحتـاج إلى      
ملها في غرفتين، فسيتعين على الدوائر المعنية أن تكـون مجهـزة بمـا فيـه الكفايـة لمعالجـة حجـم                      ع

  ).A/C.3/61/SR.15انظر الوثيقة (العمل الزائد 
، ٦٣/٢٤٤، عندما اعتمدت الجمعية العامـة القـرار   ٢٠٠٨ديسمبر /وفي كانون الأول   - ١٣

ا، مــن بينــها تقــارير أوليــة مقدمــة  تقريــر٨٠وجــدت اللجنــة أمامهــا تقــارير متــأخرة تزيــد عــن  
ــاريين  ــوازي في غــرفتين    . بموجــب البروتوكــولين الاختي ــى الت ــودتين عل ــدورتين المعق وخــلال ال

/ الــدورة الثالثــة والخمــسون، كــانون الثــاني (٦٣/٢٤٤منفــصلتين عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة 
لجنـة في مـا مجموعـه       ، نظـرت ال   )٢٠١٠مـايو   /، والدورة الرابعة والخمسون، أيـار     ٢٠١٠يناير  
ــر في  ٣٤ ــرر النظـ ــرا، في حـــين تقـ ــا الخامـــسة والخمـــسين في   ١٨ تقريـ ــر في دورتهـ ــرا آخـ  تقريـ

 تقريــرا في غــرفتين ٥٢وبــذا تكــون اللجنــة قــد نظــرت في مــا مجموعــه . ٢٠١٠ســبتمبر /أيلــول
 تقريرا بموجب البروتوكـول الاختيـاري المتعلـق         ١٤ تقريرا بموجب الاتفاقية، و      ٢٣(منفصلتين  

ــة، و    ب ــواد الإباحيـ ــاء وفي المـ ــال في البغـ ــتغلال الأطفـ ــال واسـ ــع الأطفـ ــرا بموجـــب  ١٥بيـ  تقريـ
ــسلحة      ــال في المنازعــات الم ــق باشــتراك الأطف ــاري المتعل ــام ) البروتوكــول الاختي ، ٢٠١٠في ع

ــة مــع مــا مجموعــه    ــرا في عــام ٣٠وذلــك بالمقارن ــة،  ١٧ (٢٠٠٩ تقري ــرا بموجــب الاتفاقي  تقري
وتوكول الاختياري المتعلق ببيع الأطفـال واسـتغلال الأطفـال في البغـاء             تقارير بموجب البر   ٦ و

 تقارير بموجـب البروتوكـول الاختيـاري المتعلـق باشـتراك الأطفـال في               ٧وفي المواد الإباحية، و     
  ). المنازعات المسلحة

 تقريرا مـن الـدول الأطـراف    ٨٢، كان هناك ما مجموعه ٢٠١٠أغسطس  / آب ٥وفي    - ١٤
 تقريــرا في إطــار البروتوكــول   ١٧ تقريــرا في إطــاار الاتفاقيــة، و   ٥٠(لنظــر فيهــا  في انتظــار ا

 تقريـرا  ١٥الاختياري المتعلق ببيع الأطفال واستغلال الأطفال في البغاء وفي المـواد الإباحيـة، و         
وذلــك إلى ) بموجــب البروتوكــول الاختيــاري المتعلــق باشــتراك الأطفــال في المنازعــات المــسلحة

ــار  ــب التق ـــ جان ــة       ١٨ير ال ــسة والخمــسين القادم ــدورة الخام ــا خــلال ال ــر فيه ــرر النظ ــتي تق  ال
ومن أصل هـذه التقـارير، تقـرر حـتى          ). ٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ١ -سبتمبر  /أيلول ١٣(

فبرايـر  /شـباط ( تقريرا في الدورتين السادسة والخمـسين والـسابعة والخمـسين           ٣٧الآن النظر في    
ــار ــايو /وأيـ ــر١٥) (٢٠١١مـ ــة، و  تقريـ ــول  ١٢ا بموجـــب الاتفاقيـ ــرا بموجـــب البروتوكـ  تقريـ

 تقـارير   ١٠الاختياري المتعلق ببيع الأطفال واستغلال الأطفـال في البغـاء في المـواد الإباحيـة، و                 
وبـالنظر إلى   ). بموجب البروتوكول الاختياري المتعلق باشتراك الأطفـال في المنازعـات المـسلحة           

ير، يمكـن القـول إن الوقـت الإضـافي الـذي اكتـسبته اللجنـة                استمرار ارتفاع معدل تقديم التقار    
  . بالاجتماع في غرفتين قد أتاح لها أن تتجنب ازدياد تراكم التقارير وليس الحد منها



A/65/317

 

8 10-49720 
 

 تقــارير خــلال ١٠واســتنادا إلى التقــدير الــذي مفــاده أن اللجنــة تنظــر في المتوســط في    - ١٥
ــارير المعل    ــإن النظــر في التق ــة، ف ــدورة العادي ــستغرق   ال ــا يمكــن أن ي ــة حالي حــوالي ( دورات ٨ق

 تقريـرا في المتوسـط في كـل         ١٨أما إذا اجتمعـت اللجنـة في غـرفتين، ونظـرت في             ). سنوات ٣
ــارير في حــوالي       ــن التق ــه م ــدد ذات ــصف ٤دورة، ســيكون في وســعها النظــر في الع  دورات ون

  ). عام ونصف العام(الدورة 
  

جهــه نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق     عــبء العمــل المتزايــد الــذي يوا     -ثالثا   
  الإنسان ككل 

تجــسد طلبــات مــنح لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري ولجنــة حقــوق الطفــل مــدة      - ١٦
ــاد عــدد الــدول       ــة لإزدي ــاد عــبء العمــل في مواكب اجتمــاع إضــافية الاتجــاه العــام صــوب ازدي

تـب عليهـا التزامـات    الأطراف في معاهدات حقوق الإنـسان الدوليـة الأساسـية الثمـاني الـتي تتر         
ويتــضمن هــذا الفـرع عرضــا عامــا مـوجزا لــبعض التحــديات الــتي   . الإبـلاغ المعمــول بهــا حاليـا  

ويـرد في مرفـق هـذا التقريـر     . تواجهها هيئات المعاهدات الأخرى في ما يتصل بمـدة اجتماعاتهـا         
  . عرض عام للمدد المخصصة حاليا للاجتماعات السنوية لكل لجنة

  
  وق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةلجنة الحق  -ألف   

واجهت لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في الـسنوات الأخـيرة تقـارير           - ١٧
، أقـر   ١٩٩٩وفي عـام    ).  تقريرا في المتوسط   ٢٥حوالي  (متأخرة باستمرار في انتظار النظر فيها       

مـن لجنـة الحقـوق الاقتـصادية         توصـية    ١٩٩٩/٢٨٧المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في القـرار        
والاجتماعية والثقافية بعقد دورتين استثنائين واجتمـاعين لمـدة أسـبوع لفريقهـا العامـل لمـا قبـل                   

 في ٢٠٠١ و ٢٠٠٠وقد ساعدت هاتان الدورتان الاسـتثنائيتان المعقودتـان في عـامي        . الدورة
بيـد أنـه    . اللجنـة آنـذاك   الحد بشكل ملموس من تراكم التقارير المتـأخرة الـتي كانـت تواجههـا               

 تقريــرا كــل ســنة، بــدأت التقــارير تتــراكم مــن جديــد منــذ ذاك  ١٢بــالنظر إلى اســتلام حــوالي 
  .  تقريرا٣٥الوقت، حيث يبلغ مجموعها حاليا 

، أعربـت اللجنـة   ٢٠٠٨نـوفمبر   /وفي الدورة الحادية والأربعين للجنة في تـشرين الثـاني           - ١٨
في تقارير الـدول الأطـراف في المواعيـد المقـررة وبـدون تـأخير          عن قلقها إزاء قدرتها على النظر       

ــار . لا مــبرر لــه ــة والأربعــين في أي ، طلبــت اللجنــة مــن المجلــس  ٢٠٠٩مــايو /وفي الــدورة الثاني
-٢٠١٠الاقتــصادي والاجتمــاعي الموافقــة علــى عقــد دورة إضــافية كــل ســنة خــلال الفتــرة    
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 ذاك الطلــــب خــــلال دورة المجلــــس وبــــالنظر إلى عــــدم اتخــــاذ أي إجــــراء بــــشأن. )٤(٢٠١١
، كــررت اللجنــة طلبــها علــى شــكل ٢٠٠٩يوليــه /الاقتــصادي والاجتمــاعي المعقــودة في تمــوز

والطلب الجديـد هـو مـن أجـل         . )٥(مشروع قرار يُتخذ من قبل المجلس الاقتصادي والاجتماعي       
، يعقــب كــل دورة منــها  ٢٠١٢-٢٠١١عقــد دورة إضــافية واحــدة في الــسنة خــلال الفتــرة   

  . اجتماع للفريق العامل لما قبل الدورة لمدة أسبوع واحد
  

  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  -باء   
ترصد اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان الامتثـال للعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة                   - ١٩

يسبق كل دورة منـها اجتمـاع       . والسياسية في ثلاث دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسابيع         
دة أسبوع واحد للفريق العامل لما قبل الدورة المعني بالرسائل، الذي يقوم بدراسة الـشكاوى               لم

وتنظــر اللجنــة في كــل دورة في أربعــة . الــواردة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري الأول للعهــد
وقـد تلقـت اللجنـة      .  تقريرا في المتوسط كـل سـنة       ١٣خمسة من تقارير الدول الأطراف أي        أو
ــرا١١ ــه / وتمــوز٢٠٠٩أغــسطس / بــين آب تقري ــه /، وفي تمــوز٢٠١٠يولي ، كــان ٢٠١٠يولي

ولم تطلـب   . ولم يجر تناولها حتى الآن    .  تقريرا من الدول الأطراف بانتظار النظر فيها       ٢٤هناك  
ولكــي تحــسن اللجنــة مــن . اللجنــة أي مــدة اجتمــاع إضــافية مــن أجــل النظــر في تلــك التقــارير

يــا جديــدا للإبــلاغ ترســل بموجبــه إلى الــدول الأعــضاء قائمــة فعاليتــها، اعتمــدت إجــراء اختيار
ويُـشار إليهـا بعبـارة      (محددة بالمسائل، تكون الـردود عليهـا بمثابـة تقـارير مـن الـدول الأطـراف                  

والمتوقـع هـو أن يـساعد الإجـراء الجديـد علـى تبـسيط        ). قائمة المسائل السابقة لإعداد التقـارير    
وسـتبدأ اللجنـة في   . ائل الحـساسة بالنـسبة لكـل دولـة طـرف     عملية الإبلاغ وتركيزها على المس    

  .٢٠١٠نوفمبر /تنفيذ هذا الإجراء الجديد في تشرين الثاني
وفي ما يتعلق بالأعمال التي تضطلع بها اللجنة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري، فهـي                  - ٢٠

ــاداً في عــبء العمــل باســتمرار    ــإط   . تواجــه ازدي ــد ب ــسنوات الأخــيرة، تزاي ــدد فخــلال ال راد ع
 بلاغـا في    ٣٩٨ إلى   ٢٠٠١ بلاغـا في نهايـة عـام         ٢٢٢البلاغات المتراكمة التي لم يبت فيها من        

ولإنجــاز الأعمــال المتــأخرة المتراكمــة لــديها، طلبــت اللجنــة في إحــدى . ٢٠١٠أغــسطس /آب
 المعقـــــودة في ٢١٩٤وقـــــررت اللجنـــــة في جلـــــستها . المناســـــبات مـــــدة اجتمـــــاع إضـــــافية

 تحويل أسبوع اجتماع فريقهـا العامـل المعـني بالبلاغـات التـابع للـدورة                ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢

__________ 

  )٤(  E/2009/22 ،E/C.12/2008/3 ٥٥٩، الفقرة.  
  )٥(  E/2010/22 ،E/C.12/2009/3 ٤، الفقرة.  
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ــة      ــة للجن ــسات العام ــن الجل ــبوع م ــانين إلى أس ــة والثم ــن   . الحادي ــرة م ــدت في الفت  حــتى ٥عق
  . )٦(، وذلك للنظر في وجهات النظر واعتمادها٢٠٠٤يوليه /تموز ٩
  

   (CEDAW)لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة   -جيم   
 من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              ٢٠ من المادة    ١تنص الفقرة     - ٢١

أن تجتمع اللجنة في العادة لفترة لا تزيد عـن أسـبوعين سـنويا للنظـر في التقـارير المقدمـة          ”على  
، أحاطـت الجمعيـة العامـة علمـا بازديـاد           ١٩٩٥وفي عام   . “ من هذه الاتفاقية   ١٨وفقا للمادة   

، الذي أحاطت فيه علما مع الموافقة على التعـديل          ٥٠/٢٠٢مل اللجنة فاتخذت القرار     أعباء ع 
 مـن الاتفاقيـة الـذي مـن شـأنه أن يـسمح بزيـادة                ٢٠ مـن المـادة      ١المقترح إدخاله علـى الفقـرة       

وحــــتى . )٧(المرونــــة لــــضمان الوقــــت الكــــافي لاجتماعــــات اللجنــــة كــــي تــــضطلع بعملــــها 
 ١٢٤(ة فقــط، مــن أغلبيــة ثلثــي الــدول الأطــراف   دولــ٥٧، أقامــت ٢٠١٠أغــسطس /آب ٥

اللازمين لدخول التعديل حيز النفاذ، بإيداع صـكوك قبولهـا التعـديل لـدى الأمـين العـام                  ) دولة
  .للأمم المتحدة

، إلى أن عــبء العمــل لــديها، ٢٠٠٧ المعتمــد في ٣٧/١وخلــصت اللجنــة في مقررهــا   - ٢٢
ــة بموجـــب    ــرى المترتبـ ــسؤولياتها الأخـ ــب   إلى جانـــب مـ ــة بموجـ ــسؤولياتها المترتبـ ــة ومـ  الاتفاقيـ

البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة، قـد جعـل مـن الـضروري مـنح اللجنـة الفرصـة لعقـد ثـلاث                       
  .)٨(دورات في السنة، تعقد واحدة منها على الأقل بالتوازي في غرفتين

 الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة بقـــوة  ٦٢/٢١٨وحثـــت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    - ٢٣
اتخاذ التـدابير المناسـبة لكـي يتـسنى التوصـل بأسـرع وقـت ممكـن إلى الموافقـة علـى تعـديل                         لىع

 من الاتفاقية بأغلبية ثلثي الدول الأطـراف وبـدء سـريان التعـديل، وإلى               ٢٠ من المادة    ١الفقرة  
أن يتحقق ذلك، ولتمكين اللجنة من تـصريف الأعمـال المتـأخرة أذنـت الجمعيـة العامـة للجنـة                    

رار نفسه بعقد ثلاث دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسـابيع، علـى أن يجتمـع الفريـق                   في الق 
ينـاير  /العامل لما قبل الـدورة لمـدة أسـبوع قبـل كـل دورة، لفتـرة مؤقتـة تبـدأ مـن كـانون الثـاني                         

  .، ريثما يبدأ سريان التعديل٢٠١٠

__________ 

  )٦(  A/59/40) المرفق السادس)المجلد الأول ،.  
تجتمـع اللجنـة في الأحـوال العاديـة         ”:  الحالية بـالنص التـالي     ٢٠ من المادة    ١ هذا التعديل يستعيض عن الفقرة      )٧(  

أمـا مـدة اجتماعـات اللجنـة فتقـرر في      .  مـن هـذه الاتفاقيـة   ١٨سنويا للنظر في التقـارير المقدمـة وفقـا للمـادة            
 .“اجتماع تعقده الدول الأطراف في هذه الاتفاقية، وذلك رهنا بموافقة الجمعية العامة

  )٨(  A/62/38الجزء الثالث، الفصل الأول ،.  



A/65/317  
 

10-49720 11 
 

لمتــصل بمنحهــا مــدة وافقــت أيــضا الجمعيــة العامــة في القــرار ذاتــه علــى طلــب اللجنــة ا   - ٢٤
وكانــت الجمعيــة العامــة قــد وافقــت مــن قبــل في  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨اجتمــاع إضــافية في الفتــرة 

وهكـــذا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ علـــى منحهـــا مـــدة اجتمـــاع إضـــافية في الفتـــرة ٦٠/٢٣٠قرارهـــا 
، واكـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٦ دورة مدة كل منها ثلاثـة أسـابيع، خـلال الفتـرة            ١١عقدت اللجنة   

اجتمعـت اللجنـة في غـرف       .  العامل قبل الـدورة مدتـه أسـبوع واحـد          كل منها اجتماع للفريق   
وقد مكنها تمديد مـدة الاجتماعـات مـن النظـر     . ١١ دورات من الدورات الـ ٦متوازية خلال   

 تقريــرا ومــن تقلــيص عــدد التقــارير المتــأخرة لــديها بحيــث أصــبح في وســع اللجنــة أن  ١٤٦في 
يا، في التقــارير بــسرعة تتماشــى مــع معــدل تنظــر، مــع الاســتمرار في عقــد ثــلاث دورات ســنو 

وقـد تقـرر تنـاول      .  تقريرا في انتظار أن تنظر فيها اللجنـة        ٣٤وهناك حاليا   . تقديم تلك التقارير  
  . ٢٠١١يوليه / و تموز٢٠١٠أكتوبر / منها في الفترة بين تشرين الأول٢٦
راض، فقــد تمكنــت وبالإضــافة إلى تقلــيص عــدد التقــارير المتراكمــة الــتي تنتظــر الاســتع   - ٢٥

اللجنــة، بفــضل مــدة الاجتمــاع الإضــافية مــن رصــد تنفيــذ الاتفاقيــة في الــدول الأطــراف الــتي   
 دولــة مــن ٢٠وتحقيقــا لتلــك الغايــة، طلبــت اللجنــة مــن . تــأخرت كــثيرا عــن موعــد تقاريرهــا

الدول الأطراف، التي كان من المفروض أن تقدم تقاريرها الأولية منـذ وقـت طويـل، أن تقـدم                   
وفي حــال عــدم تلقــي التقريــر حــتى ذاك الموعــد، ستــشرع  . ك التقــارير بحلــول موعــد محــددتلــ

ونتيجة لهـذا الإجـراء، قـدمت سـبع     . اللجنة في النظر في تنفيذ الاتفاقية في الدولة الطرف المعنية        
، في حــين أبلغــت أربــع دول أخــرى مــن الــدول الأطــراف تقاريرهــا المتــأخرة منــذ زمــن طويــل 

  .الأمانة بأن التقارير في مرحلة الصياغة النهائية
 للجنة بعقـد ثـلاث دورات سـنوية للفريـق           ٦٢/٢١٨وأذنت الجمعية العامة في قرارها        - ٢٦

ولقـد عقـد الفريـق      . العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة           
ــشا  ــذ إنـ ــل منـ ــجل ١٧ئه العامـ ــة    ٢٥ دورة وسـ ــراءات المتعلقـ ــة الإجـ ــزت اللجنـ ــا، وأنجـ  بلاغـ

ـــ ــات    ١٤ ب ــك البلاغ ــن تل ــا م ــادة    . بلاغ ــها بموجــب الم ــة في أداء ولايت ــتمرت اللجن ــن ٨اس  م
ــاري  ــذا الإجــراء       . البروتوكــول الاختي ــا واحــدا بموجــب ه ــة تحقيق وحــتى الآن، أنجــزت اللجن

  .، وجاري الآن التحقيق في بلاغ آخر)المكسيك(
  

   (CAT)لجنة مناهضة التعذيب   -دال   
، طلبـت لجنـة     ٢٠٠٨نـوفمبر   /وفي الدورة الحادية والأربعين المعقـودة في تـشرين الثـاني            - ٢٧

مناهضة التعذيب، التي تعقد في الأحوال العادية دورتين في السنة مدة كل منـها ثلاثـة أسـابيع،                  
ا مــن الاجتمــاع دورة إضــافية مــدتها مــن الجمعيــة العامــة، مــدها بالــدعم المــالي الكــافي لتمكينــه

، وذلـك لـضمان التنفيـذ الفعـال للإجـراء الاختيـاري             ٢٠١١ و   ٢٠١٠أربعة أسابيع في عـامي      
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قـوائم المـسائل    (الجديد المتمثل في اعتماد قوائم المسائل التي على أساسها يمكـن إعـداد التقـارير                
مـايو  / على أساس تجـريبي في أيـار       ، الذي كانت قد أدخلته اللجنة     )المعروضة قبل إعداد التقارير   

  .لكن الجمعية العامة لم تتخذ أي إجراء بصدد ذاك الطلب. )٩(٢٠٠٧
أبريـــل /وكـــان أن قـــررت اللجنـــة في دورتهـــا الرابعـــة والأربعـــين المعقـــودة في نيـــسان    - ٢٨

، تجديــد طلبـــها المرفـــوع إلى الجمعيــة العامـــة بـــصدد مــنح وقـــت إضـــافي    ٢٠١٠مـــايو /وأيــار 
كـان أن طلبـت أسـبوعا مــن الوقـت الإضـافي للاجتماعـات في كـل دورة مــن        و. للاجتماعـات 
  .٢٠١٢ و ٢٠١١أجل عامي 

وكــان الــدافع وراء هــذه الطلبــات ازديــاد عــبء العمــل نتيجــة تقــديم الإجــراء الجديــد    - ٢٩
ومن أصل الدول الأطراف الـتي ترتـب عليهـا تقـديم         . “قائمة المسائل السابقة لإعداد التقارير    ”

.  دولـة أن تـستفيد مـن هـذا الإجـراء الجديـد             ٣٨، قررت   ٢٠١٢ و   ٢٠١١ عامي   تقاريرها في 
ويتوقع أن يحسن هذا الإجـراء الجديـد مـن الامتثـال لالتزامـات الإبـلاغ، ولكـن أيـضا أن يزيـد                 

  . تقريرا١٩من عدد التقارير التي هي قيد النظر، الذي يبلغ حاليا 
 حالـة في انتظـار      ١٠٠ حاليـا حـوالي      وبموجب إجراء الشكاوى الفرديـة، لـدى اللجنـة          - ٣٠

 حـــالات ١٠وبحـــسب المعـــدل الحـــالي للنظـــر في الحـــالات الـــذي يتـــراوح بـــين  . النظـــر فيهـــا
ــا سيــستغرق خمــس ســنوات،      ١٢ و ــة في الــدورة، فــإن تــصريف الأعمــال المتراكمــة حالي حال

اع ويقـدر أن مـدة الاجتم ـ  . وذلك بدون حساب الحـالات الجديـدة الـتي سـترد في هـذه الأثنـاء        
 بلاغـا فرديـا   ١٦ تقريرا إضـافيا و   ١٦الإضافية ستمكن اللجنة من النظر في ما يصل عدده إلى           

  .٢٠١٢-٢٠١١إضافيا خلال الفترة 
  

  اللجنة المعنية بحقوق العمال المهاجرين  -هاء   
ما برحت اللجنة المعنية بحقوق العمال المهـاجرين قـادرة علـى النظـر في تقـارير الـدول                     - ٣١

وقـد نظـرت   .  غضون مدة الاجتماع المقررة حاليا وقدرها ثلاثـة أسـابيع في الـسنة            الأطراف في 
 وســتنظر في مــا مجموعــه أربعــة ٢٠٠٩اللجنــة في خمــسة مــن تقــارير الــدول الأطــراف في عــام  

وهنـاك سـبعة تقـارير في انتظـار النظـر في ثلاثـة منـها في الـدورة الثالثـة                 . ٢٠١٠تقارير في عـام     
 وتقرر النظـر في أربعـة منـها في الـدورتين الرابعـة عـشرة                ٢٠١٠نوفمبر  /عشرة في تشرين الثاني   

ويبلغ حالياً عدد الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة    . ٢٠١١والخامسة عشرة المقرر عقدهما في عام       
 دولة وهـذا العـدد يـزداد باسـتمرار،          ٤٣الدولية المعنية بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم        

الاتفاقيـة حيـز النفـاذ بالنـسبة للدولـة الطـرف الحاديـة والأربعـين في          وبـدخول   . وإن كان بـبطء   
__________ 

  )٩(  A/64/44 ٢٢ و ٢١، الفقرتان.  
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 أعـــضاء إلى ١٠، تكـــون عـــضوية اللجنـــة قـــد ازدادت مـــن ٢٠٠٩نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني ١
ــرة    ١٤ ــا للفق ــضوا وفق ــادة  ) ب (١ع ــن الم ــانون     ٧٢م ــن ك ــارا م ــك اعتب ــة، وذل ــن الاتفاقي  م
  .٢٠١٠يناير /الثاني

  
  ق الأشخاص ذوي الإعاقةاللجنة المعنية بحقو  -واو   

إثر دخول الاتفاقية الدولية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة حيز النفاذ بالنـسبة               - ٣٢
ــانين في    ــة الطــرف الثم ــباط٢للدول ــر / ش ــرة  ٢٠١٠فبراي ــاً للفق ــادة  ٢، ووفق ــن الم ــن ٣٤ م  م

عــضوا في  ١٢الاتفاقيــة، ســتزداد عــضوية اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن  
وتعقـد اللجنـة حاليـاً    . ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ عضواً اعتبـارا مـن       ١٨الوقت الراهن إلى    

 كانـت هنـاك     ٢٠١٠أغـسطس   / آب ٥وفي  . دورتين في السنة مـدة كـل منـهما أسـبوع واحـد            
وسوف تتناول اللجنة التقريـر الأول في       . ثلاثة تقارير من الدول الأطراف في انتظار النظر فيها        

  .٢٠١٠أكتوبر /ا الرابعة المقرر عقدها في تشرين الأولدورته
ونظـراً لـسرعة معـدل التـصديق، وتزايـد عـدد التقـارير المطلـوب تقـديمها، والـشكاوى             - ٣٣

والاستفــسارات الــتي تقتــرن بعمليــة التــصديق، ســتحتاج اللجنــة في المــستقبل القريــب إلى مــدة   
المعمـول بهـا حاليـا، سـتنهي اللجنـة عـام       ففـي إطـار ترتيبـات اجتمـاع اللجنـة          . اجتماع إضـافية  

 ولديها عدد كبير مـن التقـارير المتراكمـة إن لم تتلـق مـن التقـارير الأوليـة المفـروض أن                       ٢٠١١
  . تقريراً إلا نصفها٧٦تقدم الدول الأطراف في ذلك العام والبالغ عددها 

  
  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  -زاي   

 هيئــة عاشــرة مــن هيئــات المعاهــدات، في المــستقبل القريــب، وهــي   مــن المتوقــع إنــشاء  - ٣٤
اللجنة المعنيـة برصـد تنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة جميـع الأشـخاص مـن الاختفـاء القـسري،                       

ووفقـاً  . حيث أن هذه الاتفاقية لا تحتاج إلا إلى تصديقين إضافيين فقط كي تدخل حيز النفـاذ            
وإلى جانـب قيـام هـذه اللجنـة برصـد           .  خبراء ١٠ه اللجنة    من الاتفاقية، ستضم هذ    ٢٦للمادة  

تنفيــذ الاتفاقيــة عــن طريــق النظــر في تقــارير الــدول الأطــراف، فإنهــا ســتتلقى أيــضا البلاغــات    
 مـن الاتفاقيـة وذلـك بالنـسبة للـدول الـتي           ٣١الفردية بموجب الإجراء المنصوص عليه في المـادة         

الطلبــات الــتي تــرد مــن أقــارب الأشــخاص قبلــت اختــصاص اللجنــة في هــذا الــصدد، وكــذلك 
  .اتخاذ إجراءات عاجلة المختفين أو ممثليهم القانونيين
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  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب  -حاء   
ــن          - ٣٥ ــيره م ــذيب وغ ــة مناهــضة التع ــاري لاتفاقي ــى البروتوكــول الاختي ــصديق عل ــر الت إث

من قِبل الدولة الطرف الخمـسين في       ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة          
) أو اللجنـة الفرعيـة  (، سيزداد عدد أعضاء اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب            ٢٠٠٩سبتمبر  /أيلول
ــر / عــضواً في شــباط ٢٥ أعــضاء إلى ١٠مــن  ــادة  ٢٠١١فبراي  مــن البروتوكــول  ٥، عمــلاً بالم

ــة في      ــة الفرعي ــات المعاهــدات الأخــرى، لا تنظــر اللجن ــاري بخــلاف هيئ ــدول  الاختي ــارير ال  تق
  .الأطراف

تعتـبر كافيـة بالنـسبة      ) ثلاثة أسابيع في السنة   (ولقد كانت مدة الاجتماع المقررة حاليا         - ٣٦
حيث كان تركيزها علـى أسـاليب عملـها، ونظامهـا     . للمراحل الأولى من عمل اللجنة الفرعية    

لاثة أسـابيع عمـل     الداخلي، وإجراء التحقيقات بشأن عدد صغير من الدول الأعضاء، بيد أن ث           
في السنة لن تكون كافية لكي تؤدي اللجنة الفرعية ولايتها بكفاءة وقد غـدت الاتفاقيـة تـضم              

 إلى  ٢٠١١فبرايـر   / دولة طرف بما يستتبعه ذلك مـن زيـادة عـدد اللجنـة الفرعيـة في شـباط                  ٥٠
ماعـات  فازدياد عدد الدول الأطراف يعني ازدياد عدد البعثات وازدياد عدد الاجت          .  عضوا ٢٥

كمـا أن ازديـاد عـدد    . السابقة والتالية للبعثـات الـتي تعقـدها اللجنـة الفرعيـة مـع الـدول المعنيـة                 
البعثات سيتطلب إعداد المزيد من تقارير البعثات، التي ستتطلب بدورها مـدة اجتمـاع إضـافية                

 الـدول  وبالإضـافة إلى هـذا، فـإن ازديـاد عـدد        . لتناقش اللجنة الفرعية تلـك التقـارير وتعتمـدها        
الأطراف يعني أيضاً مزيداً من العمل مع آليات منع التعذيب الوطنية، الأمر الذي يتطلـب وقتـاً      

وبالنظر إلى موارد الميزانيـة المحـدودة لـدى اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب،                 . إضافياً للاجتماعات 
لتعـذيب الوطنيـة،    تتمكن بعد من القيام رسميـاً بزيـارات لإسـداء المـشورة لآليـات منـع ا                 فإنها لم 

 مـن اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره           ١١من المـادة    ) ب(على النحو المنصوص عليه في الفقرة       
  .من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

  
  الاستنتاجات  -رابعاً   

 طلب مدة اجتماع إضافية هـو مـن أعـراض ازديـاد عـبء العمـل الـذي يواجهـه نظـام                       - ٣٧
فالاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لــتمكين تلــك   . هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان ككــل 

الهيئات من أداء ولاياتها بكفاءة في ازدياد نتيجة الاسـتمرار في إنـشاء هيئـات جديـدة، وازديـاد       
عدد عمليات التصديق، والتقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف، والـشكاوى الفرديـة وإجـراء                   

ذلك نتيجــة ازديــاد وقــت المــداولات اللازمــة عنــدما يكــون هنــاك توســيع في  التحقيقــات، وكــ
فإن لم تُمـنح تلـك الهيئـات مـدة اجتمـاع كافيـة، فإنهـا لـن                  . عضوية هيئة من هيئات المعاهدات    

تكــون قــادرة علــى ضــمان النظــر في الموعــد المحــدد في تقــارير الــدول الأطــراف وفي البلاغــات   
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 مما سيسفر عن عواقب خطيرة بالنـسبة لفعاليـة ومـصداقية            الواردة بموجب إجراءات الشكوى،   
وفي بعض الحالات، فإن الأعمال المتراكمة لـدى بعـض        . نظام رصد معاهدات حقوق الإنسان    

هيئات المعاهدات قد بلغت الحد الذي ينظر فيه في التقرير الوارد مـن إحـدى الـدول الأطـراف        
ات قـد تقـادم عليهـا العهـد إلى حـد يُطلـب              وعندها، تكون المعلوم ـ  . بعد تقديمه بثلاث سنوات   

  .معه معلومات تكميلية قد تصل إلى ما يعادل تقديم تقرير جديد
وهكذا فإن مدة الاجتماع الكافية تعـد أمـراً ضـرورياً لـتمكين هيئـات المعاهـدات مـن                     - ٣٨

الاسـتفادة  بيد أنه لن يكون بمقـدور تلـك الهيئـات           . أداء ولاياتها بطريقة فعالة وفي الموعد المحدد      
فعنـد النظـر    . من مدة الاجتماع الإضافية بشكل فعال إلا إذا اقترنت بـدعم كـافٍ مـن الأمانـة                

ــة         ــدة عملي ــدة الاجتمــاع الإضــافية فائ ــن تكــون لم ــا، ل ــتي لم يبــت فيه ــارير المتراكمــة ال في التق
اسـية،  توافر عدد كافٍ من الموظفين مـن أجـل إعـداد الأبحـاث المتعلقـة بالمعلومـات الأس        إذا إلا

وتنظيم الاجتماعات، وتيـسير مـشاركة الجهـات الفاعلـة المختـصة الوطنيـة الدوليـة، ومـساعدة                  
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن        . اللجنة بوجه عام في العدد الهائل من المهام الأخرى المقترنة بدوراتها          

الـدول   تقريـراً إضـافياً مـن تقـارير        ٢٠الإذن بمدة اجتماع إضافية من أجـل أن تنظـر اللجنـة في              
 يـوم عمـل إضـافي مـن أمانـة اللجنـة، وهـذا مـا                 ٦٠٠الأعضاء في سنة واحدة سيتطلب حـوالي        

ــدة عــام    ــة مــوظفين إضــافيين لم ــه مــن أجــل    . )١٠(يعــادل خدمــة ثلاث ــة أن ــل، بينــت التجرب وبالمث
الاستفادة فعليا من مدة الاجتماع الإضافية الموافق عليهـا، سـتحتاج دوائـر خـدمات المـؤتمرات                 

تحدة، وبخاصة خدمات تجهيـز الوثـائق، إلى مـوارد كافيـة تُمكنـها مـن تجهيـز الوثـائق                    بالأمم الم 
ــادة الأخــيرة في  . الإضــافية اللازمــة مــن أجــل الــدورات الموســعة لهيئــات المعاهــدات    وقبــل الزي

أنشطة هيئات المعاهدات، كانت تُجهز بعـض الوثـائق كالتقـارير المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء                   
ل على معلومات إضافية، وهي بالغة الأهمية بالنسبة لأي حـوار مفيـد بـين               تلبية لطلبات الحصو  

 ولم تعـد تُجهـز هـذه الوثـائق        . هيئات المعاهدات والدول الأطراف، على أساس الموارد المتوفرة       
  .حالياً، بسبب عدم توفر القدرات اللازمة

دة في الحــالات وعنــدما تركــز المــوارد علــى تــصريف الأعمــال المتراكمــة ومعالجــة الزيــا  - ٣٩
وتقارير الدول الأطراف التي لم يبـت فيهـا، لـن يكـون لـدى هيئـات المعاهـدات إلا القليـل مـن                 

وعلـى سـبيل    . من أعمالها، أو لا وقت على الإطلاق       الوقت لتكريسه للجوانب الهامة الأخرى    
 المثال، فإن عدم تـوفر الوقـت الكـافي للاجتماعـات منـع بعـض اللجـان مـن البحـث المتعمـق في                
التحسينات الممكن إدخالها علـى أسـاليب عملـها أو المـسائل المتعلقـة بـالتوفيق بـين النـهج علـى             

__________ 

كـل  للأمانة كي تقـوم بالأعمـال التحـضيرية للحـوار مـع             يوم عمل لازم     ٣٠بالاستناد إلى تقدير تقريبي يبلغ        )١٠(  
  .عاهداتالمميع هيئات بالنسبة لجالمعدل متوسط دولة طرف، وهو 
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نطاق جميع هيئات المعاهدات بشأن مجموعـة مـن المـسائل، كإجراءاتهـا المتعلقـة بتنـاول التقـارير                   
كمــا أن عــدم تــوفر الوقــت الــلازم . المتــأخرة منــذ أمــد طويــل، أو بمتابعــة الملاحظــات الختاميــة 

لاجتماعـات يعيــق قـدرة اللجــان علــى النظـر في مــسائل موضــوعية، كالتعليقـات العامــة، الــتي     ل
تقدم من خلالها التوجيه بشأن طبيعة ونطاق أحكام محددة في المعاهـدات أو تطبيـق المعاهـدات                 

وبالمثل، فإن عدم توفر الوقت الكـافي للاجتماعـات يـؤثر           . على فئات ومسائل وحالات محددة    
ت المعاهدات على الانخراط في العمل مع الشركاء، الذين يطلبون عـادة وقتـاً مـن                في قدرة هيئا  

  . أجل التفاعل مع هيئات المعاهدات
وبالإضافة إلى طلب مزيد من الوقت للاجتماع تتخـذ هيئـات المعاهـدات تـدابير شـتى                   - ٤٠

يـع  وعلى وجـه الخـصوص، تبـذل جم   . لضمان أفضل استعمال ممكن للوقت المتاح للاجتماعات 
هيئات المعاهدات جهود لتحسين وتنسيق أسلوب العمل، بما في ذلك من خـلال الاجتماعـات              

فمعظـم اللجـان تـستعمل فعـلا وبـشكل       . السنوية المـشتركة بـين اللجـان واجتماعـات الرؤسـاء          
كامل ساعات الغداء في تحديد المواعيـد لمختلـف الاجتماعـات وجلـسات الإحاطـة الإعلاميـة،                 

وقـد قـررت   . خدم العطلات الأسبوعية بسبب عدم كفايـة مـدة الاجتمـاع         كما أن بعضها يست   
لجان عديدة ترشيد عملية الإبلاغ وتركيزهـا بـشكل أفـضل علـى المـسائل الرئيـسية عـن طريـق                  

وبالإضـافة إلى ذلـك، اعتمـد معظـم هيئـات      . اعتمـاد قـوائم المـسائل المعروضـة لإعـداد التقـارير      
 الماضية، قواعد تسمح بتقـديم تقـارير متعـددة في وثيقـة             المعاهدات رسميا خلال السنوات العشر    

  . واحدة
، طلبـــت ٢٠٠٩وخـــلال دورات مجلـــس حقـــوق الإنـــسان والجمعيـــة العامـــة في عـــام   - ٤١

المفوضة السامية لحقوق الإنسان من الدول الأطـراف، وأعـضاء هيئـات المعاهـدات، والجهـات                
ة المضي في ترشيد نظـام هيئـات المعاهـدات          المعنية الأخرى استهلال عملية تمعن خلالها في كيفي       

وفي سياق إدارة الوقت المخصص للاجتماعـات، تـستطيع الجهـات المعنيـة الـتفكير في         . وتعزيزه
طــرق مبتكــرة تــستخدم بهــا هيئــات المعاهــدات الوقــت المخــصص للاجتماعــات الرسميــة علــى    

  .النحو الأمثل في أداء مهامها بدون الانتقاص من جودة أعمالها
. ونظام رصـد المعاهـدات قـادر علـى أداء مهامـه حاليـاً لكنـه يعـاني نتيجـة نجاحـه ذاتـه                         - ٤٢

وباستثناء البروتوكـولين الاختيـاريين والمعاهـدات الأحـدث عهـداً، أوشـكت معظـم معاهـدات                 
. حقــوق الإنــسان الــتي تنــشئ هيئــة للرصــد علــى الحــصول علــى تــصديق الجميــع عليهــا تقريبــا  

الإنــسان ملتزمــة بتحقيــق ذلــك الهــدف وكفالــة امتثــال الجميــع        والمفوضــة الــسامية لحقــوق   
ولكن مع ازديـاد المعرفـة بنظـام المعاهـدات وتحـسن            . للمعاهدات بصورة تامة شكلاً وموضوعاً    



A/65/317  
 

10-49720 17 
 

امتثــال الــدول الأطــراف لالتزاماتهــا المتعلقــة بــالإبلاغ، يمكــن توقــع اســتمرار التــدهور بالنــسبة    
  .لموارد التي يواجهها نظام المعاهداتللقيود المفروضة على مدة الاجتماع وا

وقد شهدت السنوات الأخـيرة تحـسنا ملحوظـا في امتثـال الـدول الأطـراف لالتزاماتهـا                    - ٤٣
وقــد يكــون مــن بــين الأســباب الجهــود الــتي تبــذلها بــاطراد مفوضــية الأمــم    . المتعلقــة بــالإبلاغ

لإبلاغ المتعلق بالمعاهـدات،    المتحدة لحقوق الإنسان من خلال وجودها الميداني للتشجيع على ا         
وتحـــسن اســـتجابة الـــدول الأعـــضاء المتخلفـــة عـــن تقـــديم تقاريرهـــا زمنـــا طـــويلا لإجـــراءات  
الاســتعراض الــذي اعتمدتــه معظــم هيئــات المعاهــدات، وازديــاد الــوعي بوجــه عــام بنظــام           

ون بيد أن السبب المباشر جـداً قـد يك ـ        . المعاهدات أكثر مما كان عليه الحال منذ سنوات خلت        
الاهتمام المنصب على سجل جميع الدول في مجال الإبلاغ بموجب إجراء الاسـتعراض الـدوري            

فمنــذ الــشروع في تطبيــق ذلــك الإجــراء، ســجلت  . الــشامل المتبــع في مجلــس حقــوق الإنــسان 
مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان تحـسنا ملحوظـا في معـدل تقـديم التقـارير، ورغـم أنـه                        

  . الذي يمكن عزوه مباشرة لذلك الإجراء بدقة يتوقع لهذا الاتجاه أن يستمريتم قياس المدى لم
ورغــم هــذا التحــسن في الامتثــال، فــإن النظــام الحــالي لا يــستطيع أداء مهامــه بــسبب      - ٤٤

فـإذا مـا قـدمت جميـع الـدول الأطـراف            . استمرار وجود قدر لا يستهان بـه مـن عـدم الامتثـال            
حتاج معظــم هيئــات المعاهــدات علــى الأقــل إلى ضــعف مــدة   تقاريرهــا في الموعــد المحــدد، ســت 

الاجتمــاع المقــررة حاليــاً مــن أجــل النظــر في التقــارير ومجــاراة معــدل تقــديمها، بــل إن بعــضها    
  .سيحتاج إلى ثلاثة أضعاف المدة

فــلا بــد مــن إيجــاد حــل طويــل الأجــل، بالاســتناد إلى دراســة شــاملة للاحتياجــات مــن   - ٤٥
ئـات المعاهـدات، وبخاصـة في مـا يتعلـق بمـدة الاجتماعـات، وعـدد المـوظفين،            الموارد اللازمة لهي  

  .ومرافق المؤتمرات والوثائق اللازمة لها
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  المرفق
  )٢٠١٠بأرقام عام (عبء العمل السنوي والوقت المخصص لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات     

  هيئة المعاهدة
الـــــــــــدول 
  عدد الأعضاء  الأطراف

عــــــــــــــدد 
الـــــدورات 
  في السنة

عــــــــــدد الأســــــــــابيع 
ــصة  المخصــــــــــــــــــــــــ
للاجتماعات في الـسنة    

ــدورة( ــق / الـــــ الفريـــــ
  )العامل

عــــــدد التقــــــارير 
الــــتي تبحــــث في  
 المتوسط في السنة

 يــتعين النظــر عــدد التقــارير الــتي
قـدمت جميـع     فيها سـنويا إذا مـا     

ــا في   ــراف تقاريرهـ ــدول الأطـ الـ
  الموعد المحدد

ــتي   ــارير الـ ــدد التقـ عـ
ــا   لم ــر فيه حــتى (ينظ
ــسطس /آب ٥  أغـــــ

٢٠١٠  

ــق   ــراء المتعل الإج
ــديم  بتقـــــــــــــــــــ

  الالتماسات
قائمـــــــــــــــــة 

  المسائل
مـــــــــدة الاجتمـــــــــاع 

  المطلوبة الإضافية
مـــــــدة الاجتمـــــــاع 

  الإضافية

ــوق   ــة الحقــ لجنــ
الاقتـــــــــــصادية 
والاجتماعيــــــــة 

  والثقافية

عنـــــدما  (نعـــــم    ٣٥  ٣٢  ١٠  ٦/٢  ٢  ١٨  ١٦٠
يـــــــصل عـــــــدد 
ــصدقة   ــدول الم ال
علـــــــــــــــــــــــــى 
البروتوكــــــــــول 

ــارإلي   ١٠الاختي
  )دول

ــرة E/2010/22  نعم  ، الفقـــــــ
ســــــنة / أســــــابيع٣:٤

 ١ و) الـــــــــــــدورات(
ــبوع ــنة /أســـــــــ ســـــــــ

اجتماعــــات الفريــــق (
قبـــــــل  العامــــــل لمــــــا  

في عــــــامي ) الــــــدورة
  ٢٠١٢  و٢٠١١

  

ــة  ــة المعنيـ اللجنـ
ــوق  بحقـــــــــــــــ

  الإنسان

      نعم  نعم  ٢٤  ٣٣  ١٥  ٩/٣  ٣  ١٨  ١٦٦

اتفاقيــة حقــوق 
  الطفل

بــدون التقــارير المــتعين  (٣٩  ٢٧  ٩/٣  ٣  ١٨  ١٩٣
يمها بموجـــــــــــــب  تقـــــــــــــد

  )البروتوكولين الاختياريين

قيــــــــد (كــــــــلا   ٨٢
  )الإعداد

 ٦: ، المرفــــــــــقA/63/160  نعم
ــدورات(ســنة /أســابيع ) ال

ــانون الثــاني   ينــاير /مــن ك
ــانون ٢٠١٠  حــــــتى كــــ
 ٣، ٢٠١١ ينـــاير/الثـــاني
اجتماعـات  (سـنة   /أسابيع

ــا قبـــل   الفريـــق العامـــل لمـ
مـــــن تـــــشرين ) الـــــدورة
ــوبر /الأول  ٢٠١٠أكتــــــ

ينــاير /حــتى كــانون الثــاني
ــة  ٢٠١١ ــتمكين اللجن ، ل

من الاجتمـاع في غـرفتين      
  متوازيتين

ــة العامـــة    ــرار الجمعيـ قـ
٤:٢٤٤/ ٦٣ 

ــابيع ــنة دورات /أســ ســ
في غـــرفتين متـــوازيتين؛ 

ــبوع ٢ ــنة /أســـــــ ســـــــ
اجتماعــــــات الفريــــــق 
ــدورة،   ــل الـ ــل قبـ العامـ

أكتـــوبر /تـــشرين الأول
، تـــــــــــــــشرين ٢٠٠٩
  ٢٠١٠أكتوبر / الأول
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  هيئة المعاهدة
الـــــــــــدول 
  عدد الأعضاء  الأطراف

عــــــــــــــدد 
الـــــدورات 
  في السنة

عــــــــــدد الأســــــــــابيع 
ــصة  المخصــــــــــــــــــــــــ
للاجتماعات في الـسنة    

ــدورة( ــق / الـــــ الفريـــــ
  )العامل

عــــــدد التقــــــارير 
الــــتي تبحــــث في  
 المتوسط في السنة

 يــتعين النظــر عــدد التقــارير الــتي
قـدمت جميـع     فيها سـنويا إذا مـا     

ــا في   ــراف تقاريرهـ ــدول الأطـ الـ
  الموعد المحدد

ــتي   ــارير الـ ــدد التقـ عـ
ــا   لم ــر فيه حــتى (ينظ
ــسطس /آب ٥  أغـــــ

٢٠١٠  

ــق   ــراء المتعل الإج
ــديم  بتقـــــــــــــــــــ

  الالتماسات
قائمـــــــــــــــــة 

  المسائل
مـــــــــدة الاجتمـــــــــاع 

  المطلوبة الإضافية
مـــــــدة الاجتمـــــــاع 

  الإضافية

ــة  الاتفاقيــــــــــــ
الدوليـــــــــــــــــة 
ــى   ــضاء علـ للقـ

يــع أشــكال   جم
التمييــــــــــــــــــز 

  العنصري

، الفقــــــــــــــرة A/63/18  كلا  نعم  ٢١  ٨٧  ٢٤  ٨/٠  ٢  ١٨  ١٧٣
ســنة /أســبوعان: ٥٥٨

أسبوع إضـافي واحـد     (
مـــن عـــام ) في الـــدورة
٢٠١٠  

قــرار الجمعيــة العامــة 
٦٣/٢٤٣ :

ــبوعان ــنة /أســـــ ســـــ
ــافي  ( ــبوع إضــــ أســــ

واحـــــد في الـــــدورة 
ــن آب ــسطس /مـ أغـ
ــتى ٢٠٠٩  حــــــــــــــ
٢٠١١  

لجنـــة مناهـــضة 
  التعذيب

قائمة (نعم   نعم  ٢٣  ٣٧  ١٤٠  ٦/٠  ٢  ١٠  ١٤٧
المسائل 

المعروضة 
قبل إعداد 
  )التقارير

: A/65/44المــــــــــــستقبل  
دورة (ســـنة /أســـابيع ٣

إضـــــــافية واحـــــــدة في  
-٢٠١١) الــــــــــــــــسنة

٢٠١٢  

  

اتفاقيـة القـضاء   
علـــــى جميـــــع  
أشكال التمييز  

  ضد المرأة

ــبوعان  (٩/٥  ٣  ٢٣  ١٨٦ أســـــ
في الــــسنة للفريــــق 
ــني   ــل المعـــــ العامـــــ
بالرســـــــــــــــــــائل، 

 السنة  أسابيع في  ٣
للفريــــــق العامــــــل 

  )المعني بالبلاغات

ة قــرار الجمعيــة العامــ    نعم  نعم  ٣٤  ٤٧  ٢٤
دورة : ٦٢/٢١٨

ــدة  ــابيع ٣لمـــــ  أســـــ
) ســـــنة/أســـــابيع ٣(

/ مــن كــانون الثــاني  
ــاير   ٣؛ ٢٠١٠ينــــــ

دورات للفريــــــــــــق 
العامـــــــــل المعـــــــــني 

سـنة مــن  /بالبلاغـات 
ينــاير / ون الثــانيكــان

ــا  (٢٠١٠ حاليــــــــــ
  )سنة/أيام ١٠

ــة  ــة المعنيـ اللجنـ
قوق العمـال   بح

  المهاجرين 

      نعم  نعم  ٧  ١١  ٤  ٣/٠  ٢  ١٤  ٤٣

ــة  ــة المعنيـ اللجنـ
ــوق  بحقـــــــــــــــ
ــخاص  الأشـــــــ
  ذوي الإعاقة

ــيرتفع  (١٢  ٨٩ وســــ
 في  ١٨العدد إلى   

الانتخابـــــــــــــات 
ــام   ــة في عـ القادمـ

٢٠١٠(  

لا ينطبـــــــــــــــــق   ٢/٠  ٢
ســـــــــــــتنظر في (

تقريرهــــــا الأول 
في تـــــــــــــــشرين 

ــوبر / الأول أكتـــ
٢٠١٠(  

      نعم  نعم  ٣  ٢٢
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  هيئة المعاهدة
الـــــــــــدول 
  عدد الأعضاء  الأطراف

عــــــــــــــدد 
الـــــدورات 
  في السنة

عــــــــــدد الأســــــــــابيع 
ــصة  المخصــــــــــــــــــــــــ
للاجتماعات في الـسنة    

ــدورة( ــق / الـــــ الفريـــــ
  )العامل

عــــــدد التقــــــارير 
الــــتي تبحــــث في  
 المتوسط في السنة

 يــتعين النظــر عــدد التقــارير الــتي
قـدمت جميـع     فيها سـنويا إذا مـا     

ــا في   ــراف تقاريرهـ ــدول الأطـ الـ
  الموعد المحدد

ــتي   ــارير الـ ــدد التقـ عـ
ــا   لم ــر فيه حــتى (ينظ
ــسطس /آب ٥  أغـــــ

٢٠١٠  

ــق   ــراء المتعل الإج
ــديم  بتقـــــــــــــــــــ

  الالتماسات
قائمـــــــــــــــــة 

  المسائل
مـــــــــدة الاجتمـــــــــاع 

  المطلوبة الإضافية
مـــــــدة الاجتمـــــــاع 

  الإضافية

اللجنة الفرعيـة   
  لمنع التعذيب 

ــيرتفع  (١٠  ٥٤ وســــ
 في  ٢٥العدد إلى   

الانتخابـــــــــــــات 
ــام   ــة في عـ القادمـ

٢٠١٠(  

يــــضطلع (كــــلا     -  -  ٣/٠  ٣
بزيـــــــــــــــــارات 

  )ميدانية

-      

 ١٦٢ (١٤١  ١ ٢١١  المجموع
  )٢٠١١ام في ع

٢٢٥  ٣٠٨  ١١٢  ٥٥/١٣  ٢٢          

  
  
  
  


