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  الدورة الرابعة والستون
         من جدول الأعمال١٣٧البند 

  إدارة الموارد البشرية    
  تقرير اللجنة الخامسة    

 )بلغاريا( جورجيفاالسيدة يوليانا جيفكوفا : المقرّرة
    

  مقدمة  -أولا   
 / أيلـــــول١٨قـــــررت الجمعيـــــة العامـــــة في جلـــــستها العامـــــة الثانيـــــة المعقـــــودة في    - ١

كتب، أن تدرج في جدول أعمال دورتهـا الرابعـة والـستين            المعلى توصية   ، بناء   ٢٠٠٩ سبتمبر
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“ إدارة الموارد البشرية”البند المعنون 

ونظــرت اللجنــة الخامسة في هذا البنـد في جلـستيها الخامـسة عـشرة والـسابعة عـشرة                    - ٢
وتــرد البيانــات . ٢٠٠٩ديــسمبر /ن الأول كــانو٣نــوفمبر و / تــشرين الثــاني١٧المعقــودتين في 

الــتي أُدلي بهــا والملاحظــات الــتي أُبديـــت أثنــــاء نظــــر اللجنــة فــــي البنــد في المحــضرين المــوجزين  
  ).17 و A/C.5/64/SR.15(ذوي الصلة 

  :، من أجل نظرها في البند، الوثائق التاليةوكان معروضا على اللجنة  - ٣
  ؛)A/64/230(لنظام الإداري المؤقت للموظفين تقرير الأمين العام عن ا  )أ(  
  ؛)A/64/267( تنفيذ التعيينات المستمرة تقرير الأمين العام عن  )ب(  
المــسائل التأديبيــة والحــالات الــتي    المتبعــة فيهممارســات تقريــر الأمــين العــام عــن   )ج(  
 ٢٠٠٩يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ مـن    ،على سـلوك جنـائي محتمـل       تنطوي

)A/64/269(؛  
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  ؛)A/64/316(أنشطة مكتب الأخلاقيات تقرير الأمين العام عن   )د(  
  ؛)A/64/352 (تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  )هـ(  
) هـــ(إلى ) أ(تقريـر اللجنــة الاستـشارية لــشؤون الإدارة والميزانيـة عــن الوثـائق       )و(  

  ).A/64/518(الآنفة الذكر 
  

  A/C.5/64/L.9في مشروع المقرر النظر   -ثانيا   
 / كـانون الأول   ٣كان معروضا على اللجنـة، في جلـستها الـسابعة عـشرة المعقـودة في                  - ٤

، مقـدم  )A/C.5/64/L.9 (“النظـام الإداري المؤقـت للمـوظفين   ”ديسمبر، مشروع مقرر بعنوان  
  .مشاورات غير رسمية تولّى تنسيقها ممثل بنغلاديشبناء على من رئيس اللجنة 

قبـل النظـر     ببيـان الأمين العام المساعد لإدارة المـوارد البـشرية         وفي الجلسة نفسها، أدلى       - ٥
  .في مشروع المقرر

 بـــدون A/C.5/64/L.9 اعتمـــدت اللجنــة مـــشروع المقــرر   ،نفـــسها أيــضا وفي الجلــسة    - ٦
  ).٨انظر الفقرة (تصويت 

ــف مم ــ       - ٧ ــيلا للموق ــان تعل ــرر، أدلى ببي ــشروع المق ــاد م ــد اعتم ــن  وبع ــسويد ثلا كــل م ال
ــم( ــدونيا      باســ ــة مقــ ــا وجمهوريــ ــضويته كرواتيــ ــحين لعــ ــدين المرشــ ــاد الأوروبي؛ والبلــ الاتحــ

اليوغوسلافية الـسابقة؛ وبلـدان عمليـة تحقيـق الاسـتقرار والانتـساب المحتمـل ترشـحها لعـضوية                   
 اللـــتينالاتحـــاد ألبانيـــا والبوســـنة والهرســـك والجبـــل الأســـود، فـــضلا عـــن أوكرانيـــا وأرمينيـــا  

  ). والصين٧٧باسم مجموعة الـ (والسودان ، )البيان أيدتا
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   اللجنة الخامسةةتوصي  -ثالثا   
  :باعتماد مشروع المقرر التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة   - ٨

  النظام الإداري المؤقت للموظفين    
  إن الجمعية العامة،  
شار إليهـــا في تقريـــر الأمـــين تقـــرر أن يبقـــى النظـــام الإداري للمـــوظفين، بـــصيغته المـــ  

  .، نظاما مؤقتا بانتظار مواصلة النظر فيه خلال دورتها الخامسة والستين)١(العام
  

__________ 
  )١(  A/64/230.  


