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 الدورة الرابعة والستون
       من جدول الأعمال) ج (٥٧البند 

  تنمية الموارد البشرية: القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى    
  

  *تقرير اللجنة الثانية    
  

  )رلندايأ (ديماكو ينيسالسيدة د: المقررة
  

  مقدمة  -أولا   
 مـــن جـــدول الأعمـــال ٥٧أجـــرت اللجنـــة الثانيـــة مناقـــشة موضـــوعية بـــشأن البنـــد     - ١
 لـــستينالجفي ) ج( البنـــد الفرعـــي بـــشأن اتخـــذت إجـــراءواتُ). ٢ الفقـــرة A/64/424 انظـــر(

ويـرد  . ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٤ نـوفمبر و  / تشرين الثاني  ١٧المعقودتين في    ٤٠ و ٣٥
ــة في البنـــــد الفرعـــــي في المحـــــضر   ــر اللجنـــ ــرد لنظـــ ــوجزينســـ  المتـــــصلين بالموضـــــوع ين المـــ

)A/C.2/64/SR.3540  و.(  
  

   A/C.2/64/L.51 وA/C.2/64/L.34النظر في مشروعي القرارين   -ثانياً   
ــاني ١٧ المعقــودة في ٣٥في الجلــسة   - ٢ ــسودان باســم   / تــشرين الث ــوفمبر، عــرض ممثــل ال ن

 والـصين، مـشروع قـرار معنـون     ٧٧م المتحـدة الأعـضاء في مجموعـة الــ        الدول الأعضاء في الأم   
  : كالتالي نصهA/C.2/64/L.34 “تنمية الموارد البشرية”
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  ،إن الجمعية العامة”    
 ١٩٩٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٢/١٩٦ إلى قراراتها    إذ تشير ”    
ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ــؤ٥٦/١٨٩و  ١٩٩٩ديـ  ٢١رخ  المـ

ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٠٧ و ٢٠٠١ ديــــسمبر/الأول كــــانون
 ٦٢/٢٠٧ ، و٢٠٠٥ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٢ المــــــؤرخ ٦٠/٢١١  و٢٠٠٣
  ،٢٠٠٧ ديسمبر/  كانون الأول١٩المؤرخ 

أن تنمية الموارد البشرية أمر أساسي في الجهود الرامية إلى تحقيـق            وإذ تؤكد   ”    
لمتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وإلى   الأهــداف الإنمائيــة ا

  زيادة الفرص المتاحة للأشخاص، وبخاصة أشد الفئات ضعفا من السكان،
  أن الصحة والتعليم هما أساس تنمية الموارد البشرية، أيضاًوإذ تؤكد   ”  
لـسنين،   بأنه، على الرغم من الجهود الكـبيرة الـتي بـذلت علـى مـر ا                تقروإذ  ”    

 مجموعــة كافيــة مــن تنميــةفــإن العديــد مــن البلــدان لا تــزال تواجــه تحــديات هائلــة في  
لاحتياجــات الاقتــصادية والاجتماعيــة الوطنيــة، وأن صــياغة  ا تناســبالمــوارد البــشرية 

ــوارد        ــان تتطلــب م ــن الأحي ــشرية في كــثير م ــة للمــوارد الب ــذ اســتراتيجيات فعال وتنفي
  بلدان النامية، في ال دوماوقدرات ليست متاحة

 بأن الآثـار الـسلبية للأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة سـتزيد                 أيضا تقروإذ  ”    
من تقليص قدرة العديـد مـن البلـدان وخاصـة البلـدان الناميـة، علـى مواجهـة تحـديات                     
تنمية الموارد البشرية ومعالجتها وصياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء علـى الفقـر             

  المستدامة، نميةوتحقيق الت
 أن تنمية الموارد البشرية تتسم بأهمية أكـبر بكـثير في الأزمـة      علىتشدد  وإذ  ”    

المالية والاقتصادية العالمية الراهنة من أجـل مـساعدة البلـدان علـى تخفيـف أسـوأ الآثـار                   
  المترتبة على الأزمة المالية العالمية وإرساء الأساس للانتعاش المستدام في المستقبل،

زال تمثـل مـشكلة حـادة في    ت ـ علـى أن هجـرة الكفـاءات لا      وإذ تشدد أيضا  ”    
رحلـة انتقاليـة، ممـا يهـدد إنجازاتهـا          بماقتصاداتها  كثير من البلدان النامية والبلدان التي تمر        

  في مجال تنمية الموارد البشرية،
 علـى أن المـساواة بـين الجنـسين تتـسم بأهميـة أساسـية                وإذ تؤكد من جديـد    ”    

النمو الاقتصادي المطرد والقضاء علـى الفقـر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، وفقـا                لتحقيق  
ذات الصلة، وأن الاسـتثمار في تنميـة         لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة     
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المرأة والفتاة له أثر مـضاعف، ولا سـيما علـى الإنتاجيـة والكفـاءة والنمـو الاقتـصادي                   
ســـيما في مجـــالات رئيـــسية مثـــل الزراعـــة   تـــصاد، ولاالمطـــرد في جميـــع قطاعـــات الاق

  والصناعة والخدمات،
تعزيـز تنميـة الطاقـات البـشرية،     في  العامل الأساسيبأن التعليم هو  تقر  وإذ  ”    

الاقتـــصادي الحفـــاظ علـــى النمـــو في شعوب، وكـــذلك الـــوالمـــساواة، والتفـــاهم بـــين 
 هـذه الغايـات أن يكـون    أيضا بأن من الـضروري لتحقيـق     تقر   والقضاء على الفقر وإذ   

ــساء،        ــات والن ــشعوب الأصــلية، والفتي ــا في ذلــك ال ــع، بم ــد متاحــا للجمي ــيم الجي التعل
  ،الإعاقة الأشخاص ذويوسكان الريف، و

أن الحكومـات هـي المـسؤولة في المقـام الأول عـن تحديـد وتنفيـذ         وإذ تؤكد   ”    
م المقـدم مـن المجتمـع    سياسات مناسـبة لتنميـة المـوارد البـشرية والحاجـة إلى زيـادة الـدع             

  الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
  بتقرير الأمين العام؛تحيط علما  - ١”    

 علــى ضــرورة قيــام الــدول الأعــضاء بتحديــد أولويــات تنميــة  تــشدد  - ٢”   
الموارد البشرية وإدماجها في استراتيجيات التنمية الوطنية للقضاء على الفقر مـن أجـل              

 مراعــاة الآثــار المترتبــة علــى تنميــة المــوارد البــشرية مــن جانــب جميــع أصــحاب   كفالــة
 المصلحة في التنمية الوطنية؛

 الــدول الأعــضاء علــى اعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجيات شــاملة    تــشجع  - ٣”    
لتنمية الموارد البشرية مبنية على أهداف التنميـة الوطنيـة الـتي تكفـل وجـود صـلة قويـة                    

يب والعمالــة، وتــساعد علــى الحفــاظ علــى قــوة عاملــة منتجــة        بــين التعلــيم والتــدر  
 الاقتصاد؛ تستجيب لاحتياجاتووتنافسية، 

ــضا   - ٤”     ــشجع أي ــة      ت ــز نظــم الحماي ــى مواصــلة تعزي ــضاء عل ــدول الأع  ال
الاجتماعية وعلى اعتماد سياسات مـن شـأنها تعزيـز شـبكات الأمـان القائمـة، وحمايـة            

الإنتاج على الصعيد المحلـي لتخفيـف آثـار الأزمـة           الفئات الضعيفة وتعزيز الاستهلاك و    
ومنع الناس من السقوط في بـراثن الفقـر، وفي هـذا الـصدد، تعـرب عـن قلقهـا مـن أن                       
العديــد مــن البلــدان الناميــة تفتقــر إلى المــوارد الماليــة اللازمــة لتنفيــذ مثــل هــذه التــدابير   

  عاجل لنفس الغرض؛لمواجهة التقلبات الدورية، وتشدد على الحاجة إلى دعم دولي
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 علـــى الحاجـــة إلى اعتمـــاد نهـــج وآليـــات شـــاملة للقطاعـــات  تـــشدد  - ٥”    
لتحديـــد احتياجـــات تنميـــة المـــوارد البـــشرية في الأجلـــين المتوســـط والطويـــل لجميـــع  

 قطاعات الاقتصاد، وإلى صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج لتلبية هذه الاحتياجات؛

د البلـــدان الناميــــة علــــى تنفيــــذ   بــــالمجتمع الــــدولي أن يــــساعتهيـــب   - ٦”    
ــة لتنميــة المــوارد البــشرية، ولا ســيما مــن خــلال تــوفير المــوارد      الاســتراتيجيات الوطني

 المالية، وبناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا؛

ــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم    أيــضا تهيــب  - ٧”     ــالمجتمع ال  ب
البلدان النامية الرامية إلى التصدي للآثار السلبية لفـيروس         المتحدة، تقديم الدعم لجهود     

والملاريـا والـسل وسـائر    ) الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب  /نقص المناعة البشرية  
  الأمراض المعدية في مواردها البشرية ولا سيما في أفريقيا؛

  على زيادة تعزيـز التعـاون الـدولي في مجـال الـصحة، مـن خـلال                 تحث  - ٨”    
جملة أمور، منها تبادل أفضل الممارسات في مجالات تعزيز الـنظم الـصحية، والحـصول               
على الأدوية، وتدريب العـاملين في المجـال الـصحي، ونقـل التكنولوجيـا وإنتـاج أدويـة                  

علــى ميــسورة التكلفــة ومأمونــة وفعالــة وذات نوعيــة جيــدة، وتؤكــد في هــذا الــصدد  
ــرورة  ــساعدة عل ـــضـ ــاون والمـ ــل  أن يـــصبح التعـ ــيما التمويـ ــصعيد الـــدولي ولا سـ ى الـ

 على نحو أفضل مـع الأولويـات الوطنيـة وأن    ياتماشيالخارجي، أكثر قابلية للتنبؤ، وأن     
   إلى البلدان المستفيدة بسبل تؤدي إلى تعزيز النظم الصحية الوطنية؛اتوجه

ــة، وضــرورة       تؤكــد  - ٩”     ــة والتنمي ــين الهجــرة الدولي ــصلة ب ــة ال ــى أهمي  عل
العبـور  الأصـلية وبلـدان     لبلـدان   ل التحديات والفـرص الـتي تطرحهـا الهجـرة           التعامل مع 

والمقصد، وتشجع الجهود التي تبذلها الـدول الأعـضاء والمجتمـع الـدولي لتـشجيع اتبـاع                 
نهج متوازن ومتـسق وشـامل إزاء الهجـرة الدوليـة والتنميـة، ولا سـيما عـن طريـق بنـاء              

 نمية القدرات، بما في ذلك لإدارة الهجرة؛شراكات وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتال

 العــام كــل مــن القطــاع علــى المــساهمات الهامــة الــتي يقــدمها  تــشدد - ١٠”    
الخــاص علــى التــوالي مــن أجــل تلبيــة احتياجــات التــدريب والتعلــيم الوطنيــة  القطــاع و

 احتياجات اقتصاد سريع الـتغير، وتـشجع علـى          مضاهاةلدعم كفاءة أداء المؤسسات و    
ل بين هذه المساهمات، بما في ذلـك عـن طريـق زيـادة اسـتخدام الـشراكات بـين                    التكام

 القطاعين العام الخاص والحوافز؛
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الــوطني والإقليمــي كــل مــن الــصعد  إلى اتخــاذ إجــراءات علــى تــدعو - ١١”    
والــدولي تــولي أولويــة عليــا لتحــسين وتوســيع نطــاق محــو الأميــة، فــضلا عــن الكفــاءة   

 ؛البالغينم العالي، والفني المهني وتعليم العلمية، وتوفير التعلي

ــا  تطلـــب - ١٢”      إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـ
ــة        ــة المالي ــن الأزم ــستفادة م ــدروس الم ــضمن استعراضــا لل ــرا يت ــستين تقري ــسادسة وال ال

 لمـساعدة   تقييما للاحتياجات اللازمة لتنمية المـوارد البـشرية       يقدم  والاقتصادية العالمية و  
الآثار الـسلبية للأزمـة وإرسـاء الأسـاس للانتعـاش والتقـدم نحـو         البلدان في التغلب على  

 التنمية؛ مسار أكثر استدامة لتحقيق

ــرر - ١٣”     ــسادسة    تقـ ــدورتها الـ ــال المؤقـــت لـ ــدول الأعمـ ــدرج في جـ  أن تـ
نــد  الب،‘القــضاء علــى الفقــر وقــضايا إنمائيــة أخــرى  ’إطــار البنــد المعنــون    في،والــستين

  .“يةالبشر تنمية الموارد”الفرعي المعنون 
ــة كــان معروضــا علــى ديــسمبر، / كــانون الأول٤ المعقــودة في ٤٠وفي الجلــسة   - ٣  اللجن

قدمــه نائــب رئــيس اللجنــة ) A/C.2/64/L.51 (“تنميــة المــوارد البــشرية”مــشروع قــرار معنــون 
 مـــشروع  بـــشأنتيـــأجربالاســـتناد إلى مـــشاورات غـــير رسميـــة ) صـــربيا(دراغــان ميتـــشيتش  

  .A/C.2/64/L.34 القرار
 A/C.2/64/L.51بأنه لا تترتب على مـشروع القـرار         وفي الجلسة نفسها، أبلغت اللجنة        - ٤

  .آثار في الميزانية البرنامجية
ببيـان  ) صـربيا (وفي الجلسة نفسها أيضاً، أدلى نائـب رئـيس اللجنـة دراغـان ميتـشيتش                  - ٥

  ).A/C.2/64/SR.40انظر  (A/C.2/63/L.51مشروع القرار شفويا صوّب في سياقه 
بـــصيغته  A/C.2/64/L.51، اعتمـــدت اللجنـــة مـــشروع القـــرار  أيـــضا٤٠وفي الجلـــسة   - ٦

  ).٨انظر الفقرة (المصوبة شفويا، 
ــرار      - ٧ ــشروع الق ــاد م ــى ضــوء اعتم ــرار   A/C.2/64/L.51وعل ــشروع الق ــدمو م ــام مق ، ق

A/C.2/63/L.34بسحبه .  
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   الثانيةتوصية اللجنة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الثانية بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي  - ٨

  تنمية الموارد البشرية    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٩٧ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٨ المـــــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٦/١٨٩ و ١٩٩٩ديـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ٦٠/٢١١  و٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٠٧ و ٢٠٠١ديــسمبر /الأول

/  كـــــانون الأول١٩ المـــــؤرخ ٦٢/٢٠٧  و٢٠٠٥ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٢المـــــؤرخ 
  ،٢٠٠٧ ديسمبر

 في الجهـود الراميـة إلى تحقيـق       ذات أهميـة جوهريـة    أن تنمية المـوارد البـشرية       وإذ تؤكد     
المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيـادة الفـرص              الإنمائية  لأهداف  ا

  المتاحة للأشخاص، وبخاصة أشد الفئات ضعفا من السكان،
   أن الصحة والتعليم هما أساس تنمية الموارد البشرية،اأيضوإذ تؤكد   
، فــإن العديــد مــن البلــدان لــسنينالجهود الكــبيرة الــتي بــذلت علــى مــر ابــ رحــبتوإذ   

قــادرة علــى تلبيــة  مجموعــة كافيــة مــن المــوارد البــشرية تنميــةتــزال تواجــه تحــديات هائلــة في  لا
لاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن صياغة وتنفيذ اسـتراتيجيات فعالـة للمـوارد             ا

   في البلدان النامية،ما دوفي كثير من الأحيان موارد وقدرات ليست متاحةيتطلبان البشرية 
 بأن الآثار السلبية للأزمة المالية والاقتصادية العالميـة سـتزيد مـن تقلـيص قـدرة                 تقروإذ    

 وخاصــة البلــدان الناميــة، علــى مواجهــة تحــديات تنميــة المــوارد البــشرية    ،العديــد مــن البلــدان 
  المستدامة، لتنميةومعالجتها وصياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق ا

 أن تنميــة المــوارد البــشرية تتــسم بأهميــة أكــبر بكــثير في الأزمــة الماليــة  علــىتــشدد وإذ   
 أسـس  تخفيـف أسـوأ الآثـار المترتبـة علـى الأزمـة وإرسـاء          مـن أجـل   والاقتصادية العالميـة الراهنـة      

  لانتعاش المستدام في المستقبل،ا
ضرورة التـصدي للتحـديات     ب ـية والتنميـة و   بأهمية العلاقة بين الهجرة الدول      تعترف وإذ  

التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبـور والمقـصد واغتنـام الفـرص الـتي تتيحهـا                   
تـشدد  وإذ  لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطـرح أمامـه تحـديات،                 
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كـثير مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي       زال تمثل مشكلة حادة في  تعلى أن هجرة الكفاءات لا      
   في مجال تنمية الموارد البشرية،الجهوديقوض رحلة انتقالية، مما اقتصاداتها بمتمر 

تحقيـق  في  علـى أن المـساواة بـين الجنـسين تتـسم بأهميـة أساسـية           وإذ تؤكد مـن جديـد       
، وفقـا لقـرارات الجمعيـة       النمو الاقتصادي المطرد والقضاء على الفقر وتحقيق التنميـة المـستدامة          

ــر     العامــة ومــؤتمرات الأمــم المتحــدة  ــه أث ــاة ل ــة المــرأة والفت ذات الــصلة، وأن الاســتثمار في تنمي
مــضاعف، ولا ســيما علــى الإنتاجيــة والكفــاءة والنمــو الاقتــصادي المطــرد في جميــع قطاعــات    

  ،رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدماتالالات المجسيما في  الاقتصاد، ولا
تعزيز تنمية الطاقـات البـشرية، والمـساواة،    في  العامل الأساسيبأن التعليم هو   تقر  وإذ    

 ،الحفــاظ علــى النمــو الاقتــصادي والقــضاء علــى الفقــر  في شعوب، وكــذلك الــوالتفــاهم بــين 
أيضا بأن من الضروري لتحقيق هذه الغايات أن يكون التعلـيم الجيـد متاحـا للجميـع،                 تقر   وإذ

  ،الإعاقة الأشخاص ذويشعوب الأصلية، والفتيات والنساء، وسكان الريف، وبما في ذلك ال
ــى وإذ   ــشدد عل ــذ        ت ــد وتنفي ــن تحدي ــام الأول ع ــسؤولة في المق ــي الم ــات ه أن الحكوم

سياســات مناســبة لتنميــة المــوارد البــشرية والحاجــة إلى زيــادة الــدعم المقــدم مــن المجتمــع الــدولي 
  ن النامية،للجهود الوطنية التي تبذلها البلدا

 ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

تنميـة المـوارد البـشرية    بالتأكيـد علـى    على ضرورة قيام الدول الأعضاء     تشدد  - ٢ 
ــة    ــة الوطني ــتراتيجيات التنمي ــا في اس ــة     وإدماجه ــتراتيجيات الإنمائي ــسياسات والاس ــا ال ــا فيه ، بم

 مـن أجـل كفالـة مراعـاة الآثـار           ة للألفيـة،   وتحقيـق الأهـداف الإنمائي ـ      للقضاء على الفقـر    الوطنية
 المترتبة على تنمية الموارد البشرية من جانب جميع أصحاب المصلحة في التنمية الوطنية؛

 الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية المـوارد           تشجع  - ٣  
يـة بـين التعلـيم والتـدريب        البشرية مبنية على أهداف التنمية الوطنية التي تكفـل وجـود صـلة قو             

ــسية،         ــة منتجــــة وتنافــ ــوة عاملــ ــاظ علــــى قــ ــساعد علــــى الحفــ ــة، وتــ تــــستجيب ووالعمالــ
  الاقتصاد؛ لاحتياجات

يتجـزأ مـن    الموارد البـشرية جـزءا لا    لاستثمار في تنمية    أن يشكل ا  على  تشدد    - ٤  
اد سياســات الــسياسات والاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، وتــدعو، في هــذا الــصدد، إلى اعتمــ

الأساسـية وبنـاء القـدرات في مجـالات، مـن           الهياكـل   لتيسير الاسـتثمار الـذي يركـز علـى تنميـة            
 بينها التعليم والصحة والعلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

__________ 
  )١(  A/64/329.  
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الدول الأعـضاء علـى مواصـلة تعزيـز نظـم الحمايـة الاجتماعيـة وعلـى               تشجع    - ٥  
ســات مــن شــأنها تعزيــز شــبكات الأمــان القائمــة، وحمايــة الفئــات الــضعيفة وتعزيــز اعتمــاد سيا

 النـاس مــن  ووقايـة  لتخفيـف آثـار الأزمـة    ، ولا سـيما الاسـتهلاك والإنتـاج علـى الـصعيد المحلـي     
العديـد مـن البلـدان الناميـة تفتقـر إلى المـوارد             بـأن   في هـذا الـصدد،      وتعتـرف   في الفقـر،    الوقوع  

الحاجـة  بوتقـرّ  ،  الـدورات الاقتـصادية   لمواجهـة   لتنفيذ مثل هذه التدابير      للازمةاوالقدرات  المالية  
 ؛التعبئة المتواصلة لما يلزم من موارد إضافية على الصعيدين المحلي والدوليإلى 

ــاد تـــشدد  - ٦   ــة إلى اعتمـ ــضاء ل علـــى الحاجـ ــدول الأعـ ــاملة   الـ ــهج وآليـــات شـ نـ
ــة المــوارد البــش   ــع  للقطاعــات لتحديــد احتياجــات تنمي رية في الأجلــين المتوســط والطويــل لجمي

 قطاعات الاقتصاد، وإلى صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج لتلبية هذه الاحتياجات؛

 بــالمجتمع الــدولي أن يــساعد البلــدان الناميــة علــى تنفيــذ الاســتراتيجيات تهيــب  - ٧  
ــشرية،     ــوارد الب ــة الم ــة لتنمي ــوارد ا    والوطني ــوفير الم ــى ت ــدولي عل ــع ال ــشجع المجتم ــاء  ت ــة، وبن لمالي

تتفـق  شـروط   علـى أسـاس     حـسب الاقتـضاء و     ونقـل التكنولوجيـا      ، والمساعدة التقنية  ،القدرات
 عليها الأطراف؛

 بــالمجتمع الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم  تهيــب  - ٨  
ناعـــة الـــدعم لجهـــود البلـــدان الناميـــة الراميـــة إلى التـــصدي للآثـــار الـــسلبية لفـــيروس نقـــص الم 

ــشرية ــشرية،      /الب ــا الب ــة في موارده ــراض المعدي ــائر الأم ــسل وس ــا وال ــدز والملاري ــيما الإي  ولا س
  أفريقيا؛ في

مـوارد بـشرية     علـى أن التنميـة المـستدامة تعتمـد، في جملـة أمـور، علـى                  تشدد  - ٩  
 الدول الأعضاء إلى مواصـلة جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز الـنظم الـصحية الوطنيـة،               وتدعوعَفيّة،  
تبـادل  منـها    أمـور جملـة   زيادة تعزيـز التعـاون الـدولي في مجـال الـصحة، مـن خـلال                  على   وتحث

أفضل الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية، والحصول على الأدوية، وتـدريب العـاملين              
في المجــال الــصحي، ونقــل التكنولوجيــا وإنتــاج أدويــة ميــسورة التكلفــة ومأمونــة وفعالــة وذات 

أن يـصبح التعـاون والمـساعدة علـى الـصعيد      علـى ضـرورة   في هذا الصدد  وتشدد   نوعية جيدة، 
 علــى نحــو أفــضل   ياتماشــي، وأن  قابليــة للتنبــؤ أكثــر ولا ســيما التمويــل الخــارجي،   ،الــدولي
سبل تـــؤدي إلى تعزيـــز الـــنظم  إلى البلـــدان المـــستفيدة بـــاوجهـــيالأولويـــات الوطنيـــة وأن  مـــع

  الوطنية؛ الصحية
ود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي لتـشجيع اتبـاع نهـج     الجه تشجع  - ١٠  

شراكات الــمتــوازن ومتــسق وشــامل إزاء الهجــرة الدوليــة والتنميــة، ولا ســيما عــن طريــق بنــاء  
 لإدارة الهجـرة؛ القـدرات اللازمـة   وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنميـة القـدرات، بمـا في ذلـك           
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على ضرورة النظر في الكيفية التي تؤثر بهـا هجـرة الأشـخاص              ، في هذا الصدد،   وتكرر التأكيد 
 ذوي المهارات والمستويات التعليمية العالية في الجهود الإنمائية للبلدان النامية؛

 إلى اتخـاذ خطـوات لإدمـاج المنظـور الجنـساني في تنميـة المـوارد البـشرية                   تدعو  - ١١  
 الراميــــة إلى المحــــددة الأطــــراف بوســــائل منــــها الــــسياسات والاســــتراتيجيات والإجــــراءات 

قــدرات المــرأة وإمكانيــة ممارســتها للأنــشطة الإنتاجيــة، وتــشدد، في هــذا الــصدد، علــى    تعزيــز
ضـــــرورة كفالـــــة المـــــشاركة الكاملـــــة للمـــــرأة في صـــــياغة وتنفيـــــذ تلـــــك الـــــسياسات         

  والإجراءات؛ والاستراتيجيات
حتياجـات  الا  تلبيـة  للقطـاعين العـام والخـاص في       على المـساهمات الهامـة       تشدد  - ١٢  
حتياجـات  والاسـتجابة لا   لدعم كفاءة أداء المؤسـسات       ية على الصعيد الوطني    والتعليم يةالتدريب

 زيـادة اسـتخدام     بطـرق منـها   اقتصاد سريع التغير، وتشجع على التكامل بين هـذه المـساهمات،            
  القطاعين العام الخاص؛وحوافر شراكات 
 تـولي أولويـة   ة والدوليةوالإقليمية الوطنيصعد ال إلى اتخاذ إجراءات على   تدعو  - ١٣  
توفير التعلـيم   بطرق منها    لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، فضلا عن الكفاءة العلمية،           كبرى

أن يتمكن الأطفـال في كـل مكـان،         على ضرورة   وتشدد   ؛الكبارالمهني وتعليم    - العالي والفني 
م مرحلــة التعلــيم الابتــدائي والالتحــاق  مــن إتمــا، ٢٠١٥الــذكور منــهم والإنــاث، بحلــول عــام  

 ؛ مراحل التعليم على قدم المساواةبجميع

ــب  - ١٤   ــن تطل ــسادسة      م ــا ال ــة في دورته ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــين الع  الأم
والــستين تقريــرا يتــضمن استعراضــا للــدروس المــستفادة مــن الأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة   

ــشأن ا ــة  ب ــدان في    لاحتياجــات اللازم ــساعدة البل ــشرية لم ــوارد الب ــة الم ــع لتنمي ــسلبية  من ــار ال الآث
 التنمية؛ والتقدم نحو مسار أكثر استدامة لتحقيقوالتغلب عليها  للأزمات

 أن تـــدرج في جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لـــدورتها الـــسادسة والـــستين، تقـــرر  - ١٥  
تنميـة  ”، البند الفرعي المعنـون  “القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى”إطار البند المعنون   في

  .“يةالبشر الموارد
  


